ALLEGATO "C

- Individuazione e programmazione delle misure

Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione

Termine di

principali del livello di rischio misure
A B c ) E F G H
La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata” per Gl uffict potrebbero uti " tenze, dell 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal | immediatamente. I controlli debbono essere
. - i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle - " . " . N - AN . . -
1 [Incentivi economici al personale intorosse nersonale di uno A o G e s o e ove ) |(4185:33/2013.2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controll interni effettua controli | effettuati dala prima sesssione utile successiva | - Resp. di servizio, Segretario | Secondo i termini di legge o
(produttivita e retribuzioni di risultato) € personale dl d pongono, p 88 P g periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Comunale regolamenari
o pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. N . ! e . - -
formazione tecnico/giuridica. 5 - Misura ulteriore: Circolari - Linee guida interne essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immed,‘atar:eme | control debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli 3 " . . . P
) ) . s s ) o 3 5 . effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o
2 |Programmazione assunzione interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | _ = N .
- - N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Comunale regolamenari
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. formazione tecnico/giuridica. 5 - Misura ulteriore: Potenziamento conoscenza giuridico-
. essere somministrata nel corso di ciascun anno
normativa o
in misura adeguata.
- . 1l processo non consente margini di discrezionalita § .
. P . violazione di norme, L . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . . -
Gestione giuridica del personale: permessi, N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |° : i “ vico" . La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o
3 Ny anche interne, per informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso. civico". 5 - Misura X
ferie, ecc. i it sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio | | oo o T it immediatamente. Comunale regolamenari
ulteriore: Circolari - Linee guida interne
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 8
- . 1l processo non consente margini di discrezionalita . . _— N -
violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le i . . P
o - 5 . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi " " . La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o
4 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) anche interne, per . .. |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso. civico". 5 - Misura ) N .
N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N L : immediatamente. Comunale regolamenari
interesse/utilita . ulteriore: Circolari - Linee guida interne
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . . -
servizi di formazione del personale " - . X oo T N - N A . La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini dilegge o
5 dipendente formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso. civico". 5 - Misura ‘mmediatamente Comunale regolamenari
P interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. ulteriore: Circolari - Linee guida interne . u 8 !
- Lattivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal N
violazione delle norme N P 1-Misura specifica di controllo: |'attivita di levata dei protesti deve essere oggetto di verifica | La commissione deve essere costituita entro il " . .
N segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per L N N o " . N o N Resp. di servizio, Segretario
6 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ N o ’ periodica da parte di una commissione tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica 30 giugno 2020 ed avviare i lavori entro 30/06/2020
S X - valori. Cid nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto |- X " Comunale
dilatazione dei tempi ; di trasparenza: i verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione trasparente. settembre.
altri enti, impongono particolare attenzione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
; Gestione dei procedimenti di segnalazione | violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o
ereclamo per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. Comunale regolamenari
rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
8 |supporto giuridico e pareri legali anche interne, er' M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o
pporto g P 8 r "IF. i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. Comunale regolamenari
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gesti del tenzi he int ’ M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o
estione del contenzioso anche interne, per - S X r o . X
i ‘i‘p' i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. Comunale regolamenari
interesse/utiita rischio & stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita § . - y .
_— - N b N _. |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . . -
) Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | L . . , o " La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o
10 |Gestione del protocollo . . B N " |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5- Misura 3 N
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ) . y . . . immediatamente. Comunale regolamenari
ulteriore: Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . _—
- X X . |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le g . . —
. . . violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | Co . ) " o N La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o
11 |Organizzazione eventi culturali ricreativi N X M - | informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5 - Misura . . X
per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il ) y ) , immediatamente. Comunale regolamenari
A, ulteriore: Circolari - Linee guida interne
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o L P propriamente p 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le S ) o
Or eventi di delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati . . N La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o
12 . L N R M N X . | informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5 - Misura . X
economica del territorio (turismo) per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il . y o > immediatamente. Comunale regolamenari
N ulteriore: Circolari - Linee guida interne
rischio & stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita . .
- o . - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le AN . . —
X X X . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |° ¥ - N N " La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o
13 |Funzionamento degli organi collegiali N R B informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5- Misura X
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . immediatamente. Comunale regolamenari
R N ulteriore: Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali.
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
Il processo non consente margini di discrezionalita . " _— . -
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le S . N
. " - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . N La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o
14 |lIstruttoria delle deliberazioni X B N . |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5- Misura Ny X
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " ¢ - " X immediatamente. Comunale regolamenari
. ulteriore: Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita . .
- Al N - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le AN . . -
e i o violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |° ¥ ¢ < i 5 La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o
15  |Pubblicazione delle deliberazioni . B informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5- Misura N
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N immediatamente. Comunale regolamenari
R N ulteriore: Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. it propriamente p 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le o ) R
o - violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati . . N La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o
16 | Accesso agli atti, accesso civico M informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5- Misura
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Catalogo dei rischi

Valutazione complessiva

Responsabile attuazione

n. Processo T " RN Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N Termine di i i idi i
principali del livello di rischio misure
Il processo non consente margini di discrezionalita : )
. S . o " o N _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le S . . .
Gestione dell'archivio corrente e di violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi * - N N . La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini dilegge o |Report semestrale al
17 N . N informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico". 5 - Misura .
deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio A immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
° " ulteriore: Circolari - Linee guida interne
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . § o
. " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . . . _—
. . - . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . N La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o Report semestrale al
18 | Gestione dell'archivio storico " : " .. |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5 - Misura 3 N .
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N N s N immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
X ulteriore: Circolari - Linee guida interne
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . :
. . - o o N _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . . X .
formazione di determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | * 3 p N N . La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini dilegge o |Report semestrale al
19 . P . . . . B informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5- Misura .
decreti ed altri atti amministrativi per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
R N ulteriore: Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
e " N ; " X o X . La trasparenza deve essere attuata
" . - L Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. | . " . . . o
Selezione per I'affidamento di incarichi . s g . . N . immediatamente. | controlli debbono essere Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o Report semestrale al
20 L interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a A
professionali " P s y . y . - oo | effettuati dalla prima sessione utile successiva Comunale regolamenari RPCT
pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di campione, lo svolgimento delle selezioni; 5- Misura ulteriori: Esplicitazione dei criteri utilizzati 5 N
all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. per la scelta OE.
. . - . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione X A ©
: ot " N . . : oft immediatamente. | controlli debbono essere
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli  |trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
interessi economici che attivano, possono celare 2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve | & criuati dalla prima sesssione utile successiva
Affidamento diretto di lavori, servizi o Selezione "pilotata” / ! : PO “ . P! 820 preposto 8 all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini dilegge o |Report semestrale al
21 N N A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere A
forniture mancata rotazione : L L - 5 N N . essere somministrata nel corso di ciascun anno Comunale regolamenari RPCT
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la P N
y | ° in misura adeguata. La rotazione dovra essere
adeguate misure. rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento; 5- Misura N
lone el persol rigente, non attuata alla prima scadenza utile di ciascun
ulteriori: Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE. 2 scad
incarico.
Gli organi delib utilizzare i . " - . -
_— ! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le S X .
) . ) violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | S . ) N o N La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o Report semestrale al
22 |Programmazione dei lavori art. 21 M ! - informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. 5- Misura , : X
procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a _ e eI immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
R N ulteriore Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OF
terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
Gli organi delib utilizzare i i : . . § o
. 2l 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . . -
. . violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | S . p " on : La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o |Report semestrale al
23 |Programmazione di forniture e di servizi N M e . informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5- Misura ? ‘
procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a " rienies 68825/ 227 immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
Pro R ulteriore Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OF
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita : . . § o
. - . — N b N _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le S X .
Gestione e archiviazione dei contratti violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | S . ) N o N La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o Report semestrale al
24 - B A " |informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5- Misura 3 N A
pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio A neves e immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
X ulteriore Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OF
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. " N " - 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli einan ? i
R " N i " X trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare ) . N N . " . . . . " " . . . -
- | o N . 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a immediatamente. | controlli debbono essere | Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini dilegge o |Report semestrale al
25  |Autorizzazione al subappalto interesse/utilita di uno o M comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N N N N 4 ° N ; . A
- A """ campione, lo svolgimento delle selezioni; 5- Misure ulteriori: Controllo del rispetto delle effettuati dalla prima sessione utile successiva Comunale regolamenari RPCT
pil commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di — N N N B 5 N
previsioni contrattuali a cura di una terza parte indipendente e imparziale, anche interna all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. N
all'Ente.
. AR . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli einan ? i
R " N i " X trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare ) . N N . " . . . . " " . . . -
. | s N . 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a immediatamente. | controlli debbono essere | Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini dilegge o |Report semestrale al
26 |Stato di avanzamento lavori interesse/utilita di uno o M comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N N N o N ° N ; . A
- A """ campione, lo svolgimento delle selezioni; 5- Misura ulteriori: Controllo del rispetto delle effettuati dalla prima sessione utile successiva Comunale regolamenari RPCT
pil commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di — N N N N 5 N
previsioni contrattuali a cura di una terza parte indipendente e imparziale, anche interna all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. N
all'Ente.
. AR . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli einan ? i
R " N i " X trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. La trasparenza deve essere attuata
. selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare ) . N N . " . . . . " " . . . -
Modifica del Contratto art. 106 D.Lgs. | o N . 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a immediatamente. | controlli debbono essere | Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini dilegge o |Report semestrale al
27 interesse/utilita di uno o M comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N N N o ) ° N ; . A
50/2016 " A """ campione, lo svolgimento delle selezioni; 5- Misura ulteriori: Controllo del rispetto delle effettuati dalla prima sessione utile successiva Comunale regolamenari RPCT
piti commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di pione ° ‘ : : ’
previsioni contrattuali a cura di una terza parte indipendente e imparziale, anche interna all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. N
all'Ente.
) 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
A " N R " X trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare N : o | X Seete . A y . . . -
" : . s 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a immediatamente. | controlli debbono essere Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o Report semestrale al
28 |Riserve / Accordo bonario interesse/utilita di uno o M comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N 3 A
N N N o campione, lo svolgimento delle selezioni; 5- Misura ulteriori: Controllo del rispetto delle effettuati dalla prima sessione utile successiva Comunale regolamenari RPCT
piti commiissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di pione ° . ) : )
previsioni contrattuali a cura di una terza parte indipendente e imparziale, anche interna all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. N
all'Ente.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal P
- . - " . . " | immediatamente. I controlli debbono essere
" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli N ? ¢ S . X .
- S omessa verifica per ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o |Report semestrale al
29 |Controlli sull'uso del territorio N N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | _ | A
interesse di parte ) . " - - . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Comunale regolamenari RPCT
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | formazione tecnico/giuridica; 5- Misura ulteriori: Partecipazione collegiale del personale ne "
. essere somministrata nel corso di ciascun anno
dell'ufficio o di uffici con compiti affini.
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal P
- . - " . . " | immediatamente. I controlli debbono essere
" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli ? ¢ S . . .
— R ) omessa verifica per § effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini dilegge o |Report semestrale al
30 |Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

formazione tecnico/giuridica; 5- Misura ulteriori: Partecipazione collegiale del personale
dell'ufficio o di uffici con compiti affini.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Comunale

regolamenari

RPCT




Catalogo dei rischi

Valutazione complessiva

Responsabile attuazione

n. Processo A ; o Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) Termine di i icatori di i
principali del livello di rischio misure
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli | immediatamente. | controlli debbono essere
31 |pulizia delle strade e delle aree pubbliche anche interne, per A rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono | periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini dilegge o |Report semestrale al
P! o y (,‘I,':‘ celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca ; 5- Misura ulteriore: Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Comunale regolamenari RPCT
Interesse/utilita la necessita di adeguate misure. cura di una terza parte indipendente e imparziale, anche interna all'ente, sull'effettivo essere somministrata nel corso di ciascun anno
adempimento dei servizi svolti. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli | immediatamente. I controlli debbono essere
32 |pulizia dei cimiteri anche interne, per A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini dilegge o |Report semestrale al
it Y ‘flf‘ celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca ; 5- Misura ulteriore: Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Comunale regolamenari RPCT
Interesse/utilita la necessita di adeguate misure. cura di una terza parte indipendente e imparziale, anche interna all'ente, sull'effettivo essere somministrata nel corso di ciascun anno
adempimento dei servizi svolti. in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal P
L | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei A . " . | immediatamente. I controlli debbono essere
. . - e violazione delle norme, . N d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli N N A . ) . -
Pulizia degli immobili e degli impianti di ) rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono N effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini dilegge o |Report semestrale al
33 i anche interne, per A periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere adeguata A
proprieta dell'ente i " P celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano N ; By o s all del PTPCT. La deve Comunale regolamenari RPCT
interesse/utilita L formazione tecnico/giuridica; 5- Misura ulteriore: Esplicitazione dei criteri utilizzati per la - )
la necessita di adeguate misure. scelta OF essere somministrata nel corso di ciascun anno
) in misura adeguata.
I 1l processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme p 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le " . . . P
. S . N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | y . . n. " N La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o Report semestrale al
34-35 |Gestione ordinaria della entrate per interesse di parte: B N o " |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5- Misura : ) )
e ; - sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio o y immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
dilatazione dei tempi & stato ritenuto b ® o b ) ulteriore: Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione 1 Misura dit los 6 d bblicare tutte le nfe lencate dal La trasparenza deve essere attuata
; - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate da
dei tempi per costringere o ) parenza ¢ . P ; . " | immediatamente. | controlli debbono essere
e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli N N A . .
36-37- . - . il destinatario del . o e 3 effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o Report semestrale al
Gestione ordinaria delle spese di bilancio " " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | _, 5 A
38 provvedimento tardivo a ) , ) A N " y . N e A all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Comunale regolamenari RPCT
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti formazione tecnico/giuridica; 5- Misura ulteriore: Monitoraggio sul rispetto dei termini endo- o Al
concedere "utilita" a gimentali essere somministrata nel corso di ciascun anno
rocedimentali.
funzionario P in misura adeguata.
1l processo non consente margini di discrezionalita . . . N o
P ) 5 ) -, |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le ’ ) -
e A ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | @ et : ) N e La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini dilegge o |Report semestrale al
39 | Adempimenti fiscali violazione di norme .. |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5- Misura ) 5
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio eeent 1 S P : X immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
& stato ritenuto basso (8) o molto baso (6-) ulteriore: Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali.
i ).
1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
40 |Stiendi del personale violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5- Misura La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini dilegge o |Report semestrale al
P P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio | ulteriore: controlli in fase preventiva e successiva della procedura automatizzata di immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). elaborazione dei cedolini svolta dal personale Regionale con supporto del personale UTI
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . R N
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le A . —
. . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | Co . ) " o N La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o Report semestrale al
41 |manutenzione delle aree verdi dellesecuzione del M economici in genere modest, che l processo genera in informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5- Misura immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
- favore di terzi, Il rschio & stato itenuto Medio ulteriore Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OF . 8
servizio 2 3
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . . -
. N . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . ) IS
manutenzione delle strade e delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | L . . , o " La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o Report semestrale al
42 bblich dell one del M economici, in genere modesti, che il processo genera in informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5- Misura immediatamente. ¢ | \ ) RPCT
pubblicne el esecuzione de favore di tor 8 | Hschio & stato riten pm Med.f ulteriore Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OF g omunale regolamenari
servizio vore di terzi, il rischi itenu io.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . R N
e o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le A . —
5 3 Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | Co . ) " o N La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o Report semestrale al
43 |orizzontale e verticale, su strade e aree X . M N informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5- Misura . . X
) dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N e e immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
pubbliche - favore di terzi, 1l rschio & stato itenuto Medio ulteriore Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OF
servizio 2 3
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Mi dit e: siriti ficiente la pubblicazione di tutte
g | . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . ) R
servizio di rimozione della neve e del Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | a ditrasp 8 - e 1a pubblica utte | i La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini dilegge o |Report semestrale al
44 P 8 N M o X X informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5- Misura . . X
ghiaccio su strade e aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . o e immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
P di t | rischio & stato ritenuto Medi ulteriore Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OF
servizio avore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . "
i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le i ) A
messo controllo 1 t tilit li. Dati gli it . Lat d ttuat Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini dilegge o |Report semestrale al
) R competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | ¥ i B " a trasparenza deve essere attuata
45 |manutenzione dei cimiteri 8 Ny M o X N informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5- Misura ? . X
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in A immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
£ git | ischio & stato ritenuto Med ulteriore Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OF
servizio avore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’ Gl uffii potrebbero utiizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
manutenzione degli immobili e degli Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | y . ) P . N N La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o Report semestrale al
46 | o T .\ N M enze ! © informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5- Misura 2 ‘ X
impianti di proprieta dell'ente dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in A immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
£ dit | hio & stato rit to Medi ulteriore Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OF
servizio avore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, P N Prop! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le " . . . -
- A T . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | y I u. " " La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o Report semestrale al
47 |servizi di pubblica illuminazione anche interne, per M o N N informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5- Misura 3 N .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in N immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
interesse/utilita £ git P ulteriore Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
avore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’ Gl uffii potrebhero utiizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
manutenzione della rete e degli impianti di Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ¥ . e 12 pubbIce i . La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini dilegge o |Report semestrale al
48 o . . M o X . informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico". 5- Misura . X
pubblica illuminazione dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in A immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
£ dit | hio & stato rit to Medi ulteriore Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OF
servizio avore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
I . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
violazione di norme, P N Prop! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le " . . . -
- N . N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi y ¢ " " " La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o Report semestrale al
49 |servizi di gestione musei anche interne, per M informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5- Misura

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

ulteriore Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta O

immediatamente.

Comunale

regolamenari

RPCT




Catalogo dei rischi

Valutazione complessiva

Responsabile attuazione

n. Processo T " RN Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N Termine di i i idi i
principali del livello di rischio misure
I . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, P N Prop! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le " . . . -
- N F—— . N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi y ¢ B " " La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o Report semestrale al
50 |servizi di gestione impianti sportivi anche interne, per M P X N informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. 5- Misura . .
i A economici, in genere modesti, che il processo genera in . immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
interesse/utilita \ ulteriore Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OF
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione o P e
" _ immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, ) ) trasparente tutte e nformazioni imposte dal dgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misuradi - e F o P O DL
dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la 46l PTPCT . L h Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge Report semestrale al
all e .la eve . 2
51  [Controllo ex post su CILA o . M economici, anche di valore considerevole, che potrebbero  regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere - X .
urbanistici per interesse di A essere somministrata nel corso di ciascun anno, Comunale regolamenari RPCT
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. adeguata idica; 4- & necessaria la rotazione N
parte [ L N N - in misura adeguata. La rotazione dovra essere
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento; 5- Misure ulteriori: ttuats alla prima scadenza utile i clascun
Duplice valutazione istruttoria a cura dell'istruttore e del funzionario preposto. p
incarico,
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione o P e b
" . immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, ) ) trasparente tutte e nformazioni imposte dal dgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misuradi - e F oL P C DL
dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la 46l PTPCT . L h Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o Report semestrale al
all e .la eve . 2
52 [Controllo ex post su SCIA o . M economici, anche di valore considerevole, che potrebbero  regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere - X .
urbanistici per interesse di A essere somministrata nel corso di ciascun anno, Comunale regolamenari RPCT
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. adeguata idica; 4- & necessaria la rotazione N
parte [T L N N - in misura adeguata. La rotazione dovra essere
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento; 5- Misure ulteriori: ttuats alla prima scadenza utile i clascun
Duplice valutazione istruttoria a cura dell'istruttore e del funzionario preposto. p
incarico,
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione o P e b
" | immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, ) ) trasparente tutte e informatzioni imposte dal dIgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misuradi | e F o P " C DL
dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la iome del PTPCT . L h Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o Report semestrale al
all e .La eve . 2
53 [Permesso di costruire . N X A+ econommici, anche i valore considerevole, che potrebbero | regolarits delle procedure di ilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere o o X
urbanistici per interesse di " . N N essere somministrata nel corso di ciascun anno, Comunale regolamenari RPCT
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. adeguata 4- & necessaria la rotazione | N
parte ot L N in misura adeguata. La rotazione dovra essere
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento; 5- Misure ulterio ttuats alla prima scadenza utile di ciascun
za utile di ciascu
Duplice valutazione istruttoria a cura dell'istruttore e del funzionario preposto. prima scad
incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione . P e b
" | immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, ) ) trasparente tutte e informazioni imposte dal dgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-Misura i | et F 2L P POl T
" . S s L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la : " . . .
Permesso di costruire in aree assoggettate dei limiti e degli indici ) 3 all’ del PTPCT . La deve| Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o Report semestrale al
54 N ! ) N . A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero | regolarita delle procedure di rilascio del permesso 3- Formazione: al personale deve essere o " A
ad autorizzazione paesaggistica urbanistici per interesse di " . essere somministrata nel corso di ciascun anno, Comunale regolamenari RPCT
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. adeguata ;4 & necessaria la rotazione | N
parte g ot L N in misura adeguata. La rotazione dovra essere
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento; 5- Misure ulteriori: ttuata alla prima scadenza utile i clascun
za utile di ciascu
Duplice valutazione istruttoria a cura dell'istruttore e del funzionario preposto. prima scad
incarico.
violazione delle norme, Il processo non consente margini di discrezionalita |y wu o i vracharenza geerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le o . .
- . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | Lo . . . o N La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o Report semestrale al
55 [Servizi di protezione civile anche di regolamento, per B N 25 " linformazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5- Misura . X X
; ; sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N e R immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
interesse di parte > ulteriore Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: La trasparenza deve essere attuata
za deve u
Vorgano preposto ai controli nterni deve accertare Ia regolaria dellenuove procedure di P conolhdebbanassre
. ) ico/guiridica i ia di gare; 4- Rotazi i 2i .
N o interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente ecnicolg I matera A1 & g i i © delperso " all'approvazione del PTPCT su nuove procedure i izi . i ini di
56 Provvedimenti di pianificazione dei limiti e degli indici A++ discrezional, Tale discrezionalita potrebbe essere tilizzata dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento; 5- Misure ulteriore: Adozione di di pianificazione. La formazione deve essere Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o Report semestrale al
zionali. 2 22 i pianificazione. zi Ve
urbanistica generale € . X potrebbe esse" strumenti di programmazione partecipata (debat public, quali consultazioni preliminari, pranthe e . Comunale regolamenari RPCT
urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. o N X | DN somministrata nel corso di ciascun anno in
dibattiti pubblici strutturati, informative a gruppi gia' organizzati) in un momento che precede misura adeguata. La rotazione dovra essere
i isu uata. zi v
di parte Vapprovazione formale deglstrumenti i programmazione dei avori pubblici anche al fine di | 7 **"* z"f e e
individuare le opere da realizzarsi in via prioritaria; - Misura ulteriore: Effettuazione di P incarico.
incari
consultazioni collettive e/o incrociate di piu'portatori di interessi e adeguata
verbalizzazione/registrazione delle stesse.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione immed_‘a(arzeme | controlli debbono essere
violazione del conflitto trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specific: effettuati dalla prima sessione utile successiva
: N . . Torgano preposto ai controll interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di .
" ¢ di mianificasi interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente . all del PTPCT su nuove procedure i . . .
g7 |Provvedimenti di pianificazione dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | P27 C2210N€ Urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere form di pianificazione. La formazione deve essere | 5P i servizio, Segretario Secondo i termini di legge o |Report semestrale al
urbanistica attuativa N . o _ . tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale - - . . Comunale regolamenari RPCT
urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. | somministrata nel corso di ciascun anno in
- dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento; 5- Misura ulteriore: Effettuazione di | = 0 B S ere
di parte consultazioni collettive /o incrociate di piu'portatori di interessi e adeguata Attuata a": ima scadenza utile di ciascun
verbalizzazione/registrazione delle stesse. P
incarico,
violazione dei limiti in . . R . La trasparenza deve essere attuata
T X - —— - 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal | A N
materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi N - immediatamente. | controlli debbono essere
N N N N . N N d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli " . N N PR
g |Designazione dei rappresentanti dell'ente | interessi e delle norme A collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate periodic], anche a campione, 3-Formatione: al personale deve essere adeguata | Sffettuati dala prima sesssione utile successiva | - Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini dilegge o |Report semestrale al
presso enti, societ, fondazioni. procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di . - on 2 all ione del PTPCT. La deve Comunale regolamenari RPCT
formazione tecnico/giuridica. 5-Misura ulteriore: verifica dichiarazioni assenza cause
interesse/utilita interesse. incompatibilita e conflitt i interesse essere somministrata nel corso di ciascun anno
dell'organo che nomina in misura adeguata.
ingiustificata richiesta di Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le o ) o
. - it competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N . N La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini dilegge o |Report semestrale al
59 |Gestione delle sepolture e dei loculi utilita" da parte del M informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5- Misura A
P economici, in genere modesti, che il processo genera in . . e immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
funzionario ; e N ; ulteriore Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OF
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
I 1l processo non consente margini di discrezionalita
R . violazione delle norme pre € - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le A . ——
60 Procedimenti di esumazione ed procedurali per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5- Misura La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o Report semestrale al

estumulazione

interesse/utilita di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

immediatamente.
ulteriore Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

Comunale

regolamenari

RPCT




Catalogo dei rischi

Valutazione complessiva

Responsabile attuazione

n. Processo T " RN Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N Termine di i i idi i
principali del livello di rischio misure
N " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . violazione delle norme P N Prop! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le " . . . P
Gestione del diritto allo studio e del " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi y N L . La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o Report semestrale al
61 N procedurali per M o X . informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso. civico". 5 - Misura . X
sostegno scolastico . A economici, in genere modesti, che il processo genera in " immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio. ulteriore: Circolari - Linee guida intere
violazione delle norme !l processo non consente marginidi discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
o . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ? & . ¢ P n, o . La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o Report semestrale al
62 |Servizio di trasporto scolastico “graduatorie” B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso. civico". 5 - Misura immediatamente. I8 I | N RPCT
gra ‘;a ‘T”e dpe’ ot menn bg m’) o, (é ) g ulteriore: Circolari - Linee guida interne . omunale regolamenari
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . _— . -
. ) . . N N N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le o X . .
Autorizzazione all’'occupazione del suolo il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . " . La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o Report semestrale al
63 N ; . M o X ; informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso. civico". 5 - Misura . . X
pubblico provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in ; R - immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
concedere "utilita" a favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ulteriore: Circolari - Linee guida interne
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita 1 M dit ! it - tel bbl ditutte
. N N - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . . -
) il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | P & ¢ 12 pubdlica S La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini dilegge o |Report semestrale al
64 |Pratiche anagrafiche rovvedimento tardivo a sono di valare, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | Mo 220N richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare  correlato "accesso cvica?. 5- Misura immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
P * valars, in geners, g d ulteriore: Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali. . 8
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere |l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
. : N - : si it i icazi i . .
e . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | co p 8 . ) P N . N La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o Report semestrale al
65 | Certificazioni anagrafiche d to tard sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5- Misura \mmediatamente. < | \ . RPCT
rovvedimento tardivo a i valore, 3 . 3 N . N . - . . i 3 omunale regolamenari
P! P e bim 50 mte bt 5 ulteriore: Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali. &
concedere "utilita" a ).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita N N .
§ pre € N _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . . -
atti di nascita, morte, cittadinanza e il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |° AN . i « ivico" i La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini di legge o |Report semestrale al
& matrimonio rovvedimento tardivo a sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio | o/ 22 oM richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5- Misura immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
imoni provv ; | "’I A bagm's’)omm bam(’al g ulteriore: Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali. . u 8 !
concedere "utilita" a itenu -).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere !l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente Ia pubblicazione di tutte le
. : N - 2 : si ritiene suffici ubblicazione di tul g . .
N o il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |° a ditrasp & Ny ‘e 1a pubblicz utele La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini dilegge o |Report semestrale al
67  |Rilascio di documenti di identita rowvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5- Misura immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
p X rors, ! i g ulteriore: Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali. . 8
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
N ; N N N N . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le N N PR
L - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce In favore dei terzi | 2 di trasparenza g ufficiente 1a pubblica e La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario |  Secondo i termini dilegge 0 |Report semestrale al
68  |Rilascio di patrocini : h B A = =" linformazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso. civico". 5 - Misura ? N
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . . immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
& stato ritenuto basso (B] o molto basso (-] ulteriore: Circolari - Linee guida interne
itenu ).
Il processo non consente margini di discrezionalita
o p 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le o . -
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |° : y N A . La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini dilegge o |Report semestrale al
69 |Gestione della leva N N B N . |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso. civico". 5 - Misura " .
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio " immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
& stoto itenuo basso (8] o basso (5. ulteriore: Circolari - Linee guida interne
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
- " violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |- N & ' . " i " La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini dilegge o |Report semestrale al
70 | Consultazioni elettorali N N B N . |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso. civico". 5 - Misura " .
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio " immediatamente. Comunale regolamenari RPCT
& stoto itenuo basso (8] o basso (5. ulteriore: Circolari - Linee guida interne
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
: . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |- N & ' . " i " La trasparenza deve essere attuata Resp. di servizio, Segretario Secondo i termini dilegge o |Report semestrale al
71 |Gestione dell'elettorato B informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso. civico". 5 - Misura

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

ulteriore: Circolari - Linee guida interne

immediatamente.
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