
COMUNE di ANDREIS 
Regione FVG 

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI 

Verbale n. 128 del 07.04.2025 

*.*.* 

La sottoscritta dott.ssa Miriam Di Bon, Revisore Unico del conto, ricevuta la proposta di deliberazione della Giunta 
Comunale, avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2025-2027 – AI 
SENSI DELL’ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021” 

PREMESSO che il D.L. n. 80 del 09.06.2021, convertito dalla Legge 06.08.2021 n. 113, all’art.6 ha introdotto per le PPAA 
un nuovo strumento di programmazione definito Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) e il Decreto del 
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 all’art.4, che concede semplificazioni alle amministrazioni 
con meno di 50 dipendenti;  

VISTO lo Statuto dell’ente; 

VISTA la delibera di Consiglio Comunale n. 21 del 29.06.2021 con cui si approvava lo schema di Convenzione per il 
conferimento alla “Magnifica Comunità di Montagna Dolomiti Friulane, Cavallo e Cansiglio” della funzione “gestione del 
personale”; 

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000; 

Rilevato che il Consiglio Comunale ha approvato con delibera n. 02 del 28.02.2025 il Documento Unico di 
Programmazione Semplificato 2025-2027 e con delibera n. 3 del 28.02.20235 il Bilancio di Previsione 2025-2027, l’ente 
è adempiente con la BDAP bilanci; 

Rilevato che il PIAO 2025-2027, ai sensi dell’art. 6 D.L. n. 80/2021 è dotato delle quattro sezioni: 

 Scheda anagrafica; 
 Sezione  Valore pubblico, Perfomance e Anticorruzione; 
 Organizzazione e Capitale Umano; 
 Monitoraggio; 
e ricomprende i documenti di pianificazione di seguito indicati: 
 Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale; 
 Piano annuale e triennale della formazione; 
 Piano Organizzativo per il Lavoro Agile 2025-2027; 
 Piano delle Perfomance; 
 Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza; 

presenta aggiornamenti al fabbisogno del personale rispetto al prospetto del DUPS precedentemente approvato, ma 
comunque rispettoso dei limiti di contenimento della spesa del personale secondo le disposizioni della LR15/2018,  

Il revisore Unico 

E S P R I M E 

in ordine all’approvazione della proposta di deliberazione di Giunta Comunale PARERE FAVOREVOLE con riferimento 
alla sezione della ricognizione “Piano Triennale dei Fabbisogni di personale” contenuta nel Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2025-2027. 

Maniago li, 07 aprile 2025        

IL Revisore Unico 

      dott.ssa Miriam DI BON 
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