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Comune di
Roccamonfina Provincia
di Caserta

VIA MUNICIPIO 8 — 81035 ROCCAMONFINA (CE)
Tel. 0823 677234 — Fax. 0823677229
Pec: protocollo.roccamonfina@asmepec.it
Email: ragioneriaroccamonfina@pvirgilio.it

SPETT RESP AREA SERVIZI GENERALI

Epc Segretaria Pro Tempore

OGGETTO: RISCONTRO CAPACITA’ ASSUNZIONALE ANNO 2025

Di seguito si trasmette nota di riscontro alla richiesta pervenuta in data 07/01/2024 prot 92
relativamente all’ elaborazione dei calcoli necessari a stabilire la soglia di capacita
assunzionale del Comune Di Roccamonfina.

Il dm 17/03/2020 individua i valori soglia per fascia demografica del rapporto della spesa
del personale dei comuni rispetto alle entrate correnti, il Comune di Roccamonfina con
popolazione compresa fra i tremila e i cinquemila rispetta la soglia dei 27.20 punti
percentuali.

Relativamente al limite spesa art 5 incrementi di spesa personale in servizio, considerata
la soglia di spesa 2018 pari a 676.117,00, applicando le percentuali di incremento
previste dal decreto fino al 31/12/2024 pari al 28%. Quindi da totalizzare un incremento
limite pari a 189.312,76 euro

Relativamente al limite di spesa previsto dal comma 557 del art 1 L 296/2006 si
evidenzia che la spesa media annuale del triennio 2025 si attesta come da estrazione dati

sulla soglia dei seicentomila euro annui confrontata con la spesa media del triennio
2011/2013 (risulta pari a 822.106,66), quindi nel rispetto del limite.

Si allega prospetto della spesa tempo determinato relativo anno 2009 di cui art 9 comma
28 DL 31/05/2010 n 78 e prospetto di calcolo limite assunzionale 2025.

Ufficio Ragioneria Comune di Roccamonfina
08/01/2025
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COMUNE DI ROCCAMONFINA CE
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE

Anno 2025
Anno ultimo rendiconto approvato 2023
Numero abitanti 3.157
Ente facente parte di unione di comuni No

Spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell"amministrazione e al netto dell"lRAP (impegnato a competenza)

Macroaggregato Anno 2023

1.01.00.00.000 - Redditi da lavoro dipendente 600.000,58
1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale 0,00
1.03.02.12.002 - Quota LSU in carico all'ente 0,00
1.03.02.12.003 - Collaborazioni coordinate e a progetto 0,00
1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. 0,00
altre spese 0,00
Totale spesa 600.000,58
Entrate correnti (accertamenti di competenza)

Titolo Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
1 - Entrate correnti di natura tributaria, 1.662.805,43 1.616.018,22 1.502.169,15
contributiva e perequativa
2 - Trasferimenti correnti 847.790,10 852.313,16| 1.106.157,21
3 - Entrate extratributarie 377.374,66 491.103,35 274.024,24
altre entrate 0,00 0,00 0,00
Totale entrate 2.887.970,19 2.959.434,73 2.882.350,60
Valore medio entrate correnti ultimi 3 anni 2.909.918,50
F.C.D.E. 450.000,00
Valore medio entrate correnti al netto F.C.D.E. 2.459.918,50

Rapporto spesal/entrate Soglia Soglia di rientro | Incremento massimo
24,39 % 27,20 % 31,20 % 2,81 %
Soglia rispettata Sl Si
Incremento massimo spesa 69.097,25 Possibile utilizzo 38.000

Totale spesa con incremento massimo

669.097,83

NO
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ATINO 2009 Tipologia Istituzione C - COMUNI

Istituzione 6079 - COMUNE DI ROCCAMONFINA Unita Organizzativa 1 - COMUNE DI ROCCAMONFINA
Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) Fase/Stato Rilevazione: Approvazione Attiva
Data Creazione Stampa: 09/01/2025 09:30:18

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
09/01/2025 01:21:03
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Personale a tempo 2007 2008 2009
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 0 0
collaborazione coordinata
e continuativa

TOTALE 0 0 0
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~ Riepilogo triennio - Persona

le Flessibile (Tab. 2 e Si1).

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2007 2008 2009 2007 2008 2009 valori annui lordi 2007 2008 2009
Personale a tempo 0 0,33 0 Retribuzioni, codice P015 0 6.422 0 valore medio 0 19.461 0
determinato
L.S.U/L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio 0 0 0
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio 0 0 0

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio 0 0 0
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per €0.c0.Cco. 0 0 0 valore medio riferito ai 0 0 0
(codice L108) contratti di co.co.co attivi
nell'anno
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli 0 0 0
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (S11) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 0 0 1 Oneri per contratti resa 0 0 0 valore medio riferito agli 0 0 0
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (S11)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile s

e il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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