COMUNE DI ROCCAMONFINA

PROVINCIA DI CASERTA

Verbale n. 1

L’Organo di Revisione del Comune di Roccamonfina, nella persona del dott. Domenico Leoncino, ai

sensi e per gli effetti dell’art. 239, 1° comma lettera b) del D. Lgs. 267/2000,

VISTI

gli atti ed 1 documenti sottoposti all’esame dell’Organo di Revisione, in data 10.01.2025 a mezzo pec,
contestualmente alla proposta di delibera della Giunta Comunale n. 2 del 10.01.2025 avente ad oggetto “Piano

Fabbisogno Personale 2025-2027";

PREMESSO CHE

e ai sensi dell’articolo 39, comma 1, della L. n. 449/1997 le pubbliche amministrazioni devono
operare una programmazione triennale del fabbisogno di personale, come confermato dall’art.
6 del D.Lgs n. 165/2001, modificato da ultimo dal D.Lgs n. 75/2017;

e T’articolo 33 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno
2019 n. 58 detta disposizioni in materia di assunzione di personale nei comuni in base alla
sostenibilita finanziaria ed in particolare il comma 2 stabilisce che a decorrere dal 20.04.2020:

- 1 comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani
triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di
bilancio, asseverato dall’organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale
dipendente, non superiore ad un certo valore soglia con riferimento alle entrate correnti;

- il valore soglia ¢ definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, calcolata sulla
media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, al netto del fondo crediti di
dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione;

- il DPCM 17/03/2020 pubblicato 1’11/09/2020 ha individuato il metodo di calcolo delle capacita
assunzionali, le fasce demografiche, i1 valori soglia per fascia demografica e le percentuali massime
annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del valore;

e [D’art. 239 comma 1 bis del D.Lgs 267/2000 prevede il rilascio del parere obbligatorio ed il

giudizio di congruita, di coerenza e di attendibilita contabile, per le materie di cui al comma 1



lettere b) del medesimo art 239;

VISTI
e la proposta di deliberazione che aggiorna il piano triennale del fabbisogno del personale e determina la
capacita assunzionale;
e J’allegato con il calcolo della capacita assunzionale e dell’incremento di spesa ammissibile;
e il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile, espressi ai sensi dell'art. 49 - comma 1 del D. Lgs.

18/08/2000 n. 267 dai Responsabili del Servizio, Dott.ssa Sorrentino Carmen e Dott. Camuso Daniele;

ESPRIME
per quanto di competenza, parere favorevole all’approvazione della deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del
10.01.2025, con oggetto ““ Piano Fabbisogno Personale 2025-2027”
Roccamonfina, 11 13.01.2025
IL REVISORE DEI CONTI

Dott. Domenico Leoncino



