ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Resp. Area
Amm.

' Tempo per tempo e
secondo

disposizioni
legislative e

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione|
ael tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competentze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La ione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Polizia
Municipale/
Resp.Area
Amm.

' Tempo per tempo e
secondo
disposizioni
legislative e
regolamenti interni

Servizi minori e

famiglie

per

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competentze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Resp.
Area Amm.

' Tempo per tempo e
secondo
disposizioni
legislative e
regolamenti interni

Servizi assistenziali e
sociosanitari per anziani

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La ione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Resp. Area
Amm.

' Tempo per tempo e
secondo

disposi i
legislative e
regolamenti

Servizi per disabili

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pit commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
i del PTPCT. La i deve
nel corso di ciascun anno in

all'app!
essere

campione. 3-Formazione: al personale deve essere
adeguata formazione tecnico/giuridica.

misura adeguata.

Resp. Area
Amm.

' Tempo per tempo e
secondo
disposizioni
legislative e
regolamenti interni

Servizi per adulti in
difficolta

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controll intemni effettua controlli periodici, anche a

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

campione. 3-Formazione: al personale deve essere
adeguata formazione tecnico/giuridica.

misura adeguata.

Resp.

effettuati dalla prima sessione utile successiva | A
all'approvazione del PTPCT. La ione deve €a
essere nel corso di ciascun anno in | A M.

' Tempo per tempo e
secondo
disposizioni
legislative e
regolamenti interni

Servizi di integrazione dei
cittadini stranieri

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
piu commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli intemi effettua controlli periodici, anche a

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

campione. 3-Formazione: al personale deve essere
adeguata formazione tecnico/giuridica.

misura adeguata.

Resp.

effettuati dalla prima sessione utile successiva | A
all'approvazione del PTPCT. La ione deve €a
essere nel corso di ciascun anno in | A M.

' Tempo per tempo e
secondo
disposizioni
legislative e
regolamenti interni

Gestione delle sepolture e
dei loculi

ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Resp. UTC

' Tempo per tempo e
secondo

disposizioni
legislative e
regolament

terni

Concessioni demaniali per
tombe di famiglia

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
piu commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Resp. UTC

' Tempo per tempo e
secondo

legislative e
regolamenti interni

10 Procedimenti di

esumazione ed
estumulazione

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Tempo per tempo e
secondo

disposi
legislative e
regolamenti interni

Resp. UTC

Gestione degli alloggi

u pubblici

selezione "pilotata",
violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte|

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
i per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Tempo per tempo e
secondo
disposizioni
legislative e
regolamenti interni

Resp. UTC

Gestione del diritto allo

violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

Tempo per tempo e

pubblico

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.

nente pot ) o - . Resp. secondo
studio e del sostegno procedurali per M enze per ‘me"e'ed”‘L"'tahpe"‘mna"- Dati gli '"‘?";55' 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata p dispostzioni
12 . P s A economici, in genere modesti, che Il processo genera in favore |dj tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P i
scolastico interesse/utilita di parte di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. orrelato "mcemen cutcan immediatamente. Area islative e
Amm. regolamenti interni
. " Tem, r tem)
violazione delle norme Resp UTC el p: per tempo e
procedurali e delle Il processo non consente margini di discrezionalita significativi- | ey ra i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione ' hsposivioni
13 |Servizio di trasporto "graduatorie” per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 4 tutte o nf paren: .gh. dal d1gs.33/2013 ed 5 P p La trasparenza deve essere attuata d's!""s zioni
scolastico 8 one'p B |Goren genere, assai contenuto. Pertanto, i ischio & stato [ 1 € " OTTeZon IE feste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare | immediatamente. legislative e
interesse/utilita di parte fitenuto basso (8) o molto basso (B-). correlato "accesso civico' regolamenti interni
. . Tempo per tempo e
violazione delle norme Resp UTC po P P
procedurali e delle 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. | o _— ficiente 1a pubblicazi . secondo
14 |Servizio di mensa "graduatorie” per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata disposizioni
scolastica 8 orie” p B [Vaiore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio é stato  |€! ‘”“‘e le informazlon richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i immediatamente. legislative e
interesse/utilita di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico™. regolamenti interni
P, " : Tempo per tempo e
ingiustificata dilatazione| Res| po P P
N . P. secondo
dei tempi per «_=_ |disposi
Autorizzazione costringere il Gli ufficl "°"ebbe;;’ ““"“atr_f_t"f“p“’p”a’l‘_’eg‘f_ pﬁ‘F: € |1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione ot P oot UTC/Polizia legislative e
15 [all'occupazione del suolo destinatario del M perottenere utilita personali. Dati gli interessi |y 4,,tte |6 informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il A trasparenza Ceve essere altuata regolamenti interni

Municipale

16 |Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione|
dei tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Tempo per tempo e

Resp. secondo
disposizioni

Area legislative e

Amm regolamenti interni

17 |Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione|
dei tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1-
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico",

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

Resp. secondo
A disposizioni
lat d ttuat. rea legislative e
a trasparenza deve essere attuata resolamenti interni
immediatamente. Amm. 8

Tempo per tempo e




ingiustifi dil . Tempo per tempo e
ingiustificata dilatazione Resp. secondo
dei tempi per Area disposizioni
i i Il processo non consente margini di discrezionalita " - P - - i
tti di it t costringere il  processo| N €l . ... |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione legislative e
atti di nascita, morte, destinatario del B' significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata A regolamenti interni
cittadinanza e matrimonio . . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & " I e immediatamente. mm.
provvedimento tardivo a N correlato "accesso civico".
dere "utilita" al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere "utilita" al
funzionario
ingiustifi dil . Tempo per tempo e
ingiusti .|cata .| atazione| ReSp. secondo
dei tempi per A disposizioni
i i Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . " - - - islati
accio di - costringere il proces: N gir lonalita signit 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione rea legislative e
Rilascio di documenti di desti io del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . N R ° - La trasparenza deve essere attuata L "
19 estinatario del B- A * P di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il " . A regolamenti interni
identita . . valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " o immediatamente. mm.
provvedimento tardivo a y correlato "accesso civico".
d | | ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
concedere "utilita" a
funzionario
P P Tempo per tempo e
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di - Resp. secondo
violazione delle norme ore. i F I isehin 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lo trasparenza deve essere attuata disposizioni
20 |Rilascio di patrocini ) ) B [Volore meeners assal contenute, Pertanto, Il ischio & 1260 gi tutte le informazioni richeste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i P Area legislative e
per interesse di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico”. A interni
mm.
P PR Tempo per tempo e
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di Resp. secondo
n : g 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione i izioni
} violazione delle norme valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |+ i trasparenza ge 2 Pubblic La trasparenza deve essere attuata disposizioni
21 |Gestione della leva N di B- tenuto b 8 ltob 5 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Area legislative e
per interesse di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico". A regolamenti interni
mm.
s e Tempo per tempo e
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. po p P
Inoltre, i vantaggf che produce in favore dei terzi sono di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Resp. secondo
P : violazione delle norme valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato | - : Tens e - : : La trasparenza deve essere attuata A disposizioni
22 |Consultazioni elettorali X . B- - di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il rea legislati
per interesse di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-). " o legislative e
correlato "accesso civico". Amm regolamenti interni
P PR Tempo per tempo e
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di L P ’ i 2 oubbl Resp. secondo
i i g - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione it izioni
23 |Gestione dell'elettorato | Vi012Zione delle norme B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato | 11 bt e B S s 33/2015 o ssseurare La trasparenza deve essere attuata Area disposizioni
per interesse di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso Civico” e legislative e
Amm. regolamenti interni

24

Selezione per
I'affidamento di incarichi
professionali

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
piu commissari

A+

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

trasparente tutte le i i imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione,
o svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Resp. P. O.

Tempo per tempo e
secondo
disposizioni
legislative e
regolamenti interni

Affidamento mediante

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

tutte le i

p i imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

Resp. P. O.

Tempo per tempo e
secondo
disposizioni
legislative e

misure.

essere somministrata nel corso di ciascun anno

Selezione tata" per intoresei cconommic che attvane, possond olare 33/20 ] i pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dallaprima sesssione utile successiva regolamenti interni
25 procedura aperta (o interesse/utilita diuno | A4+ |comportamenti scorrettia favore di talune imprese ¢ in spe‘c!flca: \organg preposto ai contr}oll\}mterm, con regolarita, deve all approvazione del PTPCT. La formaz\uns deve
ristretta) di lavori, servizi, o pit commissari oo di altre. Fattldi cronaca confermano I necessita g |Verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve| essere somministrata nel corso di ciascun anno
forniture p adeguate misare, essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. incarico.
Tempo per tempo e
Resp. P. O. [secondo
disposizioni
legislative e
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata regolamenti interni
ini i P tuttele i i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
Affidamento diretto di | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve . .
lavori, servizi o forniture interessi economici che attivano, possono celare verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve effettuati dalla prima sessione utile successiva
I ° X ) . essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4-
o " comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di . .
2 Selezione "pilotata" / A+  |danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di singoli responsabili di procedimento. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

Gare ad evidenza pubblica

di vendita di beni

selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o

I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati
gli interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

p tuttele i i imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

Resp. P. O.

Tempo per tempo e
secondo

disposi
legislative e

i interni

interesse/utilita di parte|

A+

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre
efficienti, talvolta cela condotte scorrette e confliti di

specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo i degli el i dei "contratti di
servizio".

27 piti commissari A+ gialtre. o svolgimento delle selezioni. all'approvazione del PTPCT.
Tempo per tempo e
Resp. P. O. |secondo
disposizioni
violazione delle norme e| 1 Misura di trasparen neral fica: & io pubblicare in La trasparenza deve essere attuata legislative e
dei limiti dell'in house Isura di trasparenza get :‘;ele specfica: e | gcessa( °dp|“ care immediatamente. | controlli debbono essere regolamenti interni
p: utte le imposte dal N X
rente t n zic k effettuati dalla prima sessione utile successiva
28 |Affidamenti in house providing per d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo allapprovazione del PTPCT.

29

ATTIVITA": Nomina della
commissione giudicatrice
art. 77

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

p tuttele i i imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione,
o svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Resp. P.O.

Tempo per tempo e
secondo
disposizioni
legislative e
regolamenti interni

30

ATTIVITA": Verifica delle
offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pill commissari o
del RUP

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

trasparente tutte le i i imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione,|

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Resp. P. O.

Tempo per tempo e
secondo
disposizioni
legislative e
regolamenti interni

31

ATTIVITA": Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

Selezione "pilotata", con
conseguente violaziong
delle norma

procedurali,

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

trasparente tutte le i i imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione,|
lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesione utile successiva

all'approvazione del PTPCT.

Resp. P. O.

Tempo per tempo e
secondo

disposi
legislative e
regolamenti interni

30

ATTIVITA": Proposta di
aggiudicazione in base
all'offerta

economicamente

var

pit

insa

Selezione "pilotata", con|
conseguente violazione|
delle norma

procedurali,

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in|

p tutte le imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione,
o svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Resp. P. O.

Tempo per tempo e
secondo
disposizioni
legislative e
regolamenti interni

31

Programmazione dei lavo
art. 21

ri| violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi,
il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Resp. UTC

Tempo per tempo e
secondo
disposizioni
legislative e

i interni

32

Programmazione di
forniture e di servizi

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi,
il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene la

La trasparenza deve essere attuata

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

Resp. UTC

Tempo per tempo e
secondo
disposizioni
legislative e

i interni

33

Gestione e archiviazione
dei contratti pubblici

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Resp. UTC

Tempo per tempo e
secondo
disposizioni
legislative e
regolamenti interni

Incentivi economici al
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

Selezione "pilotata" per
interesse personale di
uno o pill commissari

Gli uffici utilizzare poteri e delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

La trasparenza deve essere attuata .
immediatamente. | controlli debbono essere SEgretarlo
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
sllapprovazions del PTPCT. La formasione deve |COMUNAle/

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Resp. P.O.

Tempo per tempo e
secondo
disposizioni
legislative e
regolamenti interni




Concorso per l'assunzione
di personale

Selezione "pilotata" per

Gli uffici utilizzare poteri e delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
irformazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di controllo:

effettuati dalla prima sesssione utile
all'approvazione del PTPCT. La formatzione deve

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere

Segretario Tempo per tempo e
secondo
disposizioni

Com le/ N

regolamenti interni

interesse/utilita di uno o soggetti a scapito di altri. essere somministrata nel corso di ciascun anno  |Resp.P.O.
. N N in misura adeguata.
35 piu commissari A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Segretario |Te™Po pertempoe
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di g secondo
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato disposizioni
ritenuto basso (B) o molto basso (8-). 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata legislative e
Concorso per la Selezione "pilotata” per di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Comunale/ regolamenti interni
progressione in carriera  |interesse/utilita di uno o correlato "accesso civico". Resp P.O
36 |del personale pit commissari B
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Resp. P. Tempo per tempo e
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di secondo
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato 0. /Segretardls_poslflom
ritenuto basso (B) o molto basso (8-). 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata e
Gestione giuridica del violazione di norme, di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. io regolamenti interni
personale: permessi, ferie,|  anche interne, per correlato "accesso civico".
37 |ecc. interesse/utilita B- comunale
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Segretario |Tempopertempoe
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di g secondo
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato disposizioni
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata islative e
violazione di norme, di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Comunale/ |regolamenti intemi
anche interne, per correlato "accesso civico". Resp. P.O
Relazioni sindacali i it p. P.O.
38 interesse/utilita B-
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. s |Tempo per tempo e
i ‘ ' onete sen Segretario PO per temp!
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di secondo
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato disposizioni
Contrattazione decentrata ) ) ) ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata legislative e
integrativa violazione di norme, di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Comunale/ regolamenti interni
anche interne, per correlato "accesso civico". Resp. P.O
39 interesse/utilita B-
selezione "pilotata" del Segretario Tempo per tempo e
formatore per ‘s:condo .
. X interesse/utilita di parte L ’ o X 5 ) e B o isposizioni
servizi di formazione del M Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata legislative e
personale dipendente economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Comunale/ regolamenti interni
a favore di taluni operatori in danno di altri. correlato "accesso civico". Resp. P.O
40
La trasparenza deve essere attuata Polizia Tempo per tempo e
immediatamente. | controlli debbono essere .. secondo
effettuati dalla prima sessione utile Municipale |dgisposizioni
i o o Gli uffici p utilizzare poteri e delle quali |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le successiva all'approvazione del PTPCT. La legislative e
Gestione delle sanzioni violazione delle norme dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: formazione deve essere somministrata nel regolamenti interni
per violazione del Codice | per interesse di parte: svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. corso di ciascun anno in misura adeguata.
41 |della strada dilatazione dei tempi A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
Tempo per tempo e
IR Resp.
: ; 3 secondo
: dinaria dell violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi-|y vy, i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .. SR
Gestione ordinaria della . . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . e 5 . La trasparenza deve essere attuata FInanZIaI’IO disposizioni
42 per interesse di parte: B . ’ PR di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . diat e L
entrate - - X i valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ato o immediatamente. legislative e
dilatazione dei tempi . b to b g correlato "accesso civico". - .
ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). regolamenti interni
ingiustificata RESP Tempo per tempo e
dilatazione La trasparenza deve essere attuata . P secondo
dei tempi per 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o tatrase - Finanziario |disposizioni
e . . A s ) " immediatamente. | controlli debbono essere legislative e
Gestione ordinaria delle costringere il Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N ) : ; ; g
3 8! o . o : i | ; S SO effettuati dalla prima sesssione utile successiva i +
4 di bilanci desti ‘o del A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | %0 =0 7% % B R0 2o o e interni
spese di bilancio estinatario de accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti jone. 3 jone: al personale deve essere somministrata Esserz"mmmimsmta el ctron 6 e
provvedimento tardivo a adeguata formazione tecnico/giuridica. risura adeguata,
concedere "utilita" al }
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ReSp Tempo per tempo e
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione y ‘ : secondo
44 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- |valore,ingenere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato | tutte le informazioni ichieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il a tfaSPa_renzad_etve ESSffe attuata Finanziario [|disposizioni
ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). correlato "accesso civico™ immediatamente. legislative e
regolamenti interni
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Resp Tempo per tempo e
ln?ltre,‘i vantaggi che produce in 'BPVW dei ‘i'%" 5:‘"0“"‘ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lo trasparenza deve essere attuata ooFc  [secondo
45 |Stipendi del personale violazione di norme B_ valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato | i +tte |e informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il P o otamante FInanZIaI’IO disposizioni
ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). correlato "accesso civico". . legislative e
regolamenti interni
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Resp Tempo per tempo e
Tributi locali (IMU Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . P A . secondo
46 |3ddizionale IRPEF. ) violazione di norme B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato | tyte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il a trasparenza deve essere attuata Finanziario |disposizioni
addizionale , ecc. ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico". legislative e
regolamenti interni
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Resp uTC Tempo per tempo e
. Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |1 pisura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione secondo
manutenzione delle aree leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore | N PR N " La trasparenza deve essere attuata di: izioni
47 ) dell'esecuzione del M conomici, In gen destl, Pr & di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ? - isposizioni
Verdi servizio di terz, il rischio é stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico" immediatamente. legislative e
regolamenti interni
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Resp UTC Tempo per tempo e
manutenzione delle strade|  OMessO controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |1 pisyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione p : secondo
48 ) dell'esecuzione del [M  |cconomic in genere modesti, che il processo genera in favore | yytte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata disposizioni
e delle aree pubbliche ervirin di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico". immediatamente. legislative e
regolamenti interni
installazione e Selezione "pilotata". Polizia Tempo per tempo e
manutenzione Omesso controllo Municipale Z?m“d_“_ i
: : U : i ici ili i i i Isposizioni
segnaletica, orizzontale e | dell'esecuzione del i uffic potrebbero utilizzare impropriamente poterie 4_vticurg i trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione P P
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . N e 5 . La trasparenza deve essere attuata legislative e
49 |verticale, su strade e aree servizio M enze 'ita per ° di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il -
4 g ", ivico" 3 regolamenti interni
N economici,in genere modesti, che il processo genera in favore | o "0 S immediatamente. gol ti int
pubbliche di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio. :
servizio di rimozione della | Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Resp UTC Tempo per tempo e
neve e del ghiaccio su Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lo trasparenza deve essere attuata secondo
50 |strade e aree pubbliche dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il d disposizioni
p ZI¢ di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico”. immediatamente. legislative
servizio i n
interni
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Resp UTC Tempo per tempo e
o I competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . secondo
messo controllo e R ) " : Tens ge : p La trasparenza deve essere attuata isposizioni
51 |manutenzione dei cimiteri dell'esecuzione del M leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ! N disposizioni
ZI¢ di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico”. immediatamente. legislative
servizio i n
regolamenti interni
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Resp uTC Tempo per tempo e
ilita personali. Dati gli interessi 1- Mi dit le: si riti fficiente la pubblicazi . secondo
- . Omesso controllo competenze per ottenere utilita per e isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
5y |Sevia ‘,j' custodia dei dell'esecuzione del [Ml  |economici, in genere modesti, che il processo genera in favore | tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata disposizioni
cimiteri ZI¢ di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico". immediatamente. legislative e
servizio i n
regolamentl interni
manutenzione degli Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1: Misura di trasparen.za. ge.nerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Res UTC Tempo per
immobili e degli impianti Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |01 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P. tempo e
di proprieta dell'ente dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore |cOTrelato "accesso civico™ 5§C°"‘1°‘ A
53 servizio M di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. La trasparenza deve essere attuata disposizioni
legislative e
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Resp UTC Tempo per tempo e
a M secondo
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi econdo
dell' . del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore 1 M dit \ it fiiciente Ia pubbli disposizioni
" N e 1Z| " P PN N - - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pu icazione i i
manutenzione degli edifici el esecuzione de di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. N parenza ge! 2P La trasparenza deve essere attuata legislative e
54 M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il

colastici

servizio

immediatamente.

regolamenti interni

illuminazione

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Resp. UTC

Tempo per tempo e
secondo
disposizioni
legislative e

i interni

56

manutenzione della rete e
degli impianti di pubblica
illuminazione

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

Resp. UTC

Tempo per tempo e
secondo
disposizioni
legislative e

servizio di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. regolamenti interni
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Resp Tempo per tempo e
anche interne, per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . secondo
) . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore _ _ ) ) _ A disposizioni
interesse/utilita N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione rea legislati
P . . di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. La trasparenza deve essere attuata legislative e
57 |servizi di gestione musei M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il I mmediatamente, Amm regolamenti interni
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Resp UTC Tempo per tempo e
anche interne, per competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi . secondo
int / t"l't‘ leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore 1- Misura di & le: s it ficiente Ia pubbli disposizioni
59 €MV i di gestione delle Interesse/utilita di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. - Misura cl trasparenza generale: sl ritiene sufficiente 1a pubblicazione La trasparenza deve essere attuata legislative e
farmacie M di tutte lenformazioni r\ﬂchles\e dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il I mmediatamente, regolamenti interni
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Resp UTC Tempo per tempo e
anche interne, per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . secondo
int / t"l't‘ leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore 1- Misura di & ' " ficiente a pubbli disposizioni
- . S R - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione islati
60 servizi di gestione impianti Interesse/utilita M di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. P 8 ! ! Pubbll La trasparenza deve essere attuata legislative e

sportivi

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

immediatamente.

regolamenti interni




Selezione "pilotatal Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ReSp Tempo per tempo e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . secondo
Omesso controllo P P P 8
) X economici, in genere modesti, che il processo genera in favore A disposizioni
61 dell'esecuzione del di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio D e Transizione | .;iiee
servizi di gestione servizio M 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione D_ . | regolamenti interni
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il |g|ta e
hardware e software " e
correlato "accesso civico".
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Resp Tempo per tempo e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . secondo
Omesso controllo P P P 8 .
) R economici, in genere modesti, che il processo genera in favore La trasparenza deve essere attuata Transizione |disposizioni
dell'esecuzione del M S . " legislati
62 di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione immediatamente. HeH egisiative e
servizi di disaster recovel servizio ) N e . 5 N regolamenti interni
di disast P Digitale lamenti int
back di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
€ backup correlato “accesso civico".
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Resp UTC Tempo per tempo e
anche interne, per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . secondo
) e economici, in genere modesti, che il processo genera in favore La trasparenza deve essere attuata Resp.Area disposizioni
63 |gestione del sito web interesse/utilita di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. N . . . ; i p- legislative e
M 4 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione immediatamente. regolamenti interni
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Amm.
correlato "accesso civico".
: Tempo per tempo e
Segretario | 700"
disposizioni
. . La commissione deve essere costituita entro il 30 legislative e
Levata dei protesti - ‘attivita di i i i i -Mi ifica di ‘attivita di i i N
P violazione delle norme A+ L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal 1-Misura specifica di controll ‘attivita di levata dei protesti deve giugno 2020 ed awviare i lavori entro settembre. comunale regolamenti interni
ints di part segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione
er interesse di parte: A . . N N o N P .
perinte ' parte: valori. Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto |tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i
64 dilatazione dei tempi altrienti, i particolare verbali
Gestione dei procedimenti Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Resp.P.0./Se [Tempo per tempo e
di segnalazione e reclamo competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i pu?b\icazi(?r\e di tuue“\e 'mforma.zi.on'\” richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente . secondo
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il |assicurare il correlato "accesso civico". gretario disposizioni
violazione delle norme rischio & stato ritenuto Medio. Comunale legislative e
65 . " M regolamenti interni
per interesse di parte
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Resp.P o / Tempo per tempo e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i p.F.0O. secondo
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il Segretario disposizioni
Supporto giuridico e pareri rischio & stato ritenuto Medio. La trasparenza deve essere attuata legislative e
legali violazione di norme, immediatamente. iinterni
anche interne, per . " . - -
as 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione comunale
66 interesse/utilita M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Tempo per tempo e
ropriam: ' N Resp.P.0./ |TemPpopertemp
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i secondo
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il Segretario disposizioni
rischio & stato ritenuto Medio. La trasparenza deve essere attuata legislative e
violazione di norme, immediatamente. i interni
anche interne, per
) M vp~ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Comunale
67 |Gestione del contenzioso interesse/utilita M di tutte le informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare i
68 Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. La trasparenza deve essere attuata Res Tempo per tempo e
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di immediatamente P. secondo
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato Area disposizioni
_ Ingiustificata dilatazione ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 1- Misura fin trasparenza ggnerzle: si ritiene sufficiente I? pubbl\Fazlone A legislative e
Gestione del protocollo deit K B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il mm. regolamenti interni
el temol s ——
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i paren; ,“h, e 6a1 . Igs 33/2015 oo 2 P . Res Tempo per tempo e
i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i .
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati ! oni e & P secondo
X o o "“ 7" |correlato "accesso civico”. disposizioni
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il Area
69 N . " . . ischio & stato ritenuto Medi legislative e
Organizzazione eventi violazione delle norme M rischio e stato ritenuto io. La trasparenza deve essere attuata Amm regolamenti interni
culturali ricreativi per interesse di parte
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Segretario Tempo per tempo e
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di g secondo
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato d's!"’s'f"’“'
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). La traspa.renza geve essere attuata Iegls:atwe e' ) '
immediatamente. comunale regolamenti interni
Funzionamento degli violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
70 ) o ) ) B- di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
organi collegiali per interesse di parte -
La trasparenza deve essere attuata
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. P diatament Resp. P. O Tempo per tempo e
immediatamente. . P. O,
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di P secondo
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato d's!"’s'f"’“'
) o : . " . - - e
71 Istruttoria delle violazione delle norme ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione ' - X
) o K B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il regolamenti interni
deliberazioni procedurali correlato "accesso civico”
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Res Tempo per tempo e
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di p- secondo
Valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato Area :"SF‘I’S'I"’“'
icazi i i i - Mi i ici icazi legislative e
72 |pypblicazione delle violazione delle norme ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata A € ! i .
) . X B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N " mm. regolamenti interni
deliberazioni procedurali correlat "accesso civica” immediatamente
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Resp. P. O Tempo per tempo e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i p. P. 0. secondo
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i :"5?‘;5'{“’“'
F— T . ischio & i i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione legislative e
73 | Accesso agli atti, accesso | violazione di norme per rischio & stato ritenuto Medio. - cl trasparenza ge a pubbli La trasparenza deve essere attuata \amenti intemni
- ‘ o M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il - ) regolamenti interni
civico interesse/utilita correlato "accesso civico” immediatamente.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ReS P 0 Tempo per tempo e
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di p. P. O. secondo
olaione di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato :"SP‘I’S"”“'
" B violazione di norme i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazion legislative e
74 |Gestione dell'archivio ritenuto basso (B) o molto basso (B-). - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata € | L .
rocedurali, anche B- di tutte le informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il . . regolamenti interni
n . P 3 diat: it
corrente e di deposito X correlato "accesso civico"" immediatamente.
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Resp. P. O Tempo per tempo e
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di p. F. 0. -oncc
. . PR legislative e
olasione di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato \
) A violazione di norme B - Mi i : si riti ici icazi regolament
75 | Gestione dell'archivio ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 1- Misura ‘du trasparenza ge‘nerale i ritiene sufficiente |§ pube\Fazlone La trasparenza deve essere attuata 8
tori procedurali, anche di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente
storico . correlato "accesso civico”
Formazione di 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Resp P.O Tempvi per tempoee
PR~ Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di e
determinazioni, ordinanze, g o
decreti ed altri atti valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato legislative e
ecreti ed altri atti . . i - Mi i : i riti ici icazi regolamenti interni
76 u o violazione delle norme ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata 8
amministrativi . . B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . diat. N
per interesse di parte correlato "accesso clvico". immediatamente.
Tempo per tempo e
Resp. P. O. do disposizioni
violazione di norme legislative e
77 |indagini di customer procedurali per] | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata regolament;
isfacti lita - N B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |[di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente.
satisfaction e qualita pilotare! ritenuto hasso (B) o malto basso (B-) correlato "accessa civica” :
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le T
La trasparenza deve essere attuata ‘empo per tempo e
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . P Resp, do disposizioni|
immediatamente. | controlli debbono essere
H iari legislative e
- " i " ! ' Finanziario |°¢ -
78 |Accertamenti e verifiche omessa verifica per A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali\organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . ol . ‘ ) regolamenti interni
dei tributi locali interesse di parte dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata effettuati dalla prima sesssione utile successiva
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
adeguata formazione tecnico/giuridica. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
La trasparenza deve essere attuata R Tempo per tempo e
immediatamente. | controll debbono essere |1 v& P = secondo
i Gli uffici utilizzare poteri e delle quali H o disposizioni
Accertamenti con ifi ) o . ) e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Finanziario legislative e
" PRI : omessa veritica per dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, N o N N . .
adesione dei tributi locali K X L - informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva regolamenti interni
interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
79 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata R uTC Tempo per tempo e
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: .
533/ immediatamente. | controlli debbono essere | &SP secondo
disposizioni
. . ifi Gli uffici p utilizzare poteri e delle quali islati
g0 [Accertamenti e controlli | omessa verifica per W e i 4% lrorgano preposto a controli nterni effettua controllperiodici anchea | o . E legislativee
i s interesse di parte ispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata effettuati dalla prima sesssione utile successiva regolamenti interni
sull'attivita edilizia privata P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. Polizia M
(abusi) , . .
A adeguata formazione tecnico/giuridica. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e La trasparenza deve essere attuata Tempo per tempo e
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. 1 controlli debbono essere secondo
i uffici ili iec H™ disposizioni
N ) ) omessa verifica per Gli uffici p utilizzare poteri e delle quali Polizia | ?I "
81 |Vigilanza sulla circolazione X X dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a frettuat dalla pri il ‘egislative e
i i n
e la sosta interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. etiettuat dafla prima sesssione tile successiva regolamenti interni
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 8
A ¥ - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
adeguata
Vigilanza e verifiche sulle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata P | . Tempo per tempo e
s . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
attivita commercialiin es.33/ immediatamente. | controlli debbono essere | O 11218} secondo
sede fissa omessa verifica per Gli uffici p utilizzare poteri e delle quali Municipale disposizioni
int di part A |dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a ) ) ) legislative e
interesse di parte o . effettuati dalla prima sesssione utile successiva regolamenti interni
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. 3
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata .,
82 deguata tecnico/giuridica. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Polizi Tempo per tempo e
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
es.33/ immediatamente. | controlli debbono essere | O 11218} secondo
. " omessa verifica per Munlmpale legislati
Vigilanza e verifiche su . . A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a egislative e
. . interesse di parte effettuati dalla prima sesssione utile successiva regolamenti interni
mercati ed ambulanti
Gli uffici p utilizzare poteri e delle quali 3-F al personale deve essere somministrata " del . 4
83 in favore di taluni soggetti a scapito di altri adeguata tecnico/giuridica. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
L el o e e | vpswnsenssonan oo (yre [lemosriemos
zi lgs. . 2- : .
& immediatamente. | controlli debbono essere P secondo
disposizioni
; ' ifi Gli uffici p utilizzare poteri e delle quali islati
g4 |Controll sulluso del omessa verifica per A » A3l ano preposto ai controll interni effettua controll periodici, anche a ) ! C dante Etiee
cerritorio interesse di dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, essere somministrata nel corso di ciascun anno in| COMANAANTE|regolamenti interni
parte " - i
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. misura adeguata. P M
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . .
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
P & P La trasparenza deve essere attuata Resp. UTC Tempo per tempo e
immediatamente. | controlli debbono essere P- secondo




85 Controlli sull’abbandono omessa verifica per A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle qualiinformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
di rifiuti urbani interesse di parte dispongono, in favore di _tﬁlum soggetti a scapito di altr_\, _ essere somministrata nel corso di ciascun anno in - .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. . N . N N o misura adeguata. regolamenti interni
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a P. M.
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
Designazione dei violazione dei limiti in La nomirua di amministrat?ri in societaj ent'\v, organismi ‘l-fMisurz? di‘ tr‘asparen;a‘gdererzlaezzemt.i;v:r?;? pub:l.‘\care tultlte le La trasparenza deve essere attuata Resp P.O Tempo per tempo e
rappresentanti dell'ente materia di conflitto di collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate informatzioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere secondo
AR competenza, pub celare condotte scorrette e conflitti di
presso enti, societa, interessi e delle norme i
86 - interesse. I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati dall fone util i
fondazioni. procedurali per A effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'app! del PTPCT. La deve
interesse/utilita i 3 - essere somministrata nel corso di ciascun anno
nrannn cho narming, campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata in misura adeguata.
Tempo per tempo e
ReSp- uTcC secondo
disposizioni
legislative e
regolamenti interni
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
87 |p di costrui iolazione dell I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
ermesso di costruire violazione delle norme, ita i rilasci - ione: effettuati dalla prima sessione utile successiva
azone norme L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al p
dei limiti e degli indici A+ L . . personale deve essere somministrata adeguata formazione
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero cecrinofuiridicn: 4. Rotazlone: 6 o I rorasione el '
istici per i ecnico/guiridica; azione: & necessaria la rotazione del personale .
urbanistici per interesse determinare | funzionari a tenere comportamenti scorretti 8 : P all del PTPCT . La deve
Tempo per tempo e
Resp. UTC |secondo
disposizioni
n L N N B . ) ) . legislative e
Permesso di costruire in 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata regolamenti interni
aree assoggettate ad amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
T d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
88 autorizzazione violazione delle norme I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
istica N o regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formatzione: al effettuati dalla prima sessione utile successiva
dei limiti e degli indici personale deve essere somministrata adeguata formazione
istici per i L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ico/guiridica; ione: & i i .
urbanistici per interesse| A+ e h de | p‘d gt " ;E.(:.mcct/gulrldlc:j 4; R,mallf""e e ns;éisj.rla la rzt‘azlcr:e del personale all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
di parte economici, anche di valore considerevole, che potrebbero irigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. essere ! nel corso di ciascun anno,
Tempo per tempo e
Resp. UTC |secondo
disposizioni
conflitto di interessi, . ) " X o legislative e
iolazi dell 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata regolamenti interni
Violazione gelle norme, amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
. . dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ctlgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
gg |Permesso di costruire urbanistici per interesse| A+ ci, anche di val ‘derevole, che potrebb I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
i - economicl, anche i valore considerevole, che POTTEbBEro | og jjarits delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al effettuati dalla prima sessione utile successiva
di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti Scorretti. | porconale deve essere somministrata adeguata formazione
:e}c}mco/gulrldlc:‘; Z R‘otazlfone: & r\efjls‘s:»na la r(;t‘azlcne del personale all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
irigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. essere somministrata nel corso di ciascun anno,
Gestione del reticolo PPN . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata T
o iolazi Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e empo per tempo e
idrico minore violazione delle norme s . . b e pl_ e |ditutte e informazioni rchieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i immediatamente. Resp. UTC |secondo
X er ottenere utilita personali. Dati gli interessi
procedurali per nee P e e elinte correlato "accesso civico". disposizioni
it Jutilits di part economici, in genere modesti, che il processo genera in favore F
interesse/utilita di parte di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. legislativee
90 M regolamenti interni
violazione dei divieti su 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata Resp. UTC  |Tempo pertempoe
flitto di i . amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. I controlli debbono essere P. secondo
conflitto di interessi, N . - .
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai
. violazione di norme, L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre ~|controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
Procedimento per limiti e indici urbanistici sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici ianificazione e autorizzazione. 3- i al personale deve essere | effettuati dalla prima sessione utile successiva regolamenti interni
I'insediamento di una nt Jutilits di potrebbero utilizzare impropriamente poteri formazione idica in materia; 4- Rotazione: & 8
per interesse/utilita di el I di . taggi e utilita necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
91 |nuovacava parte A4 |0 qual dispongono, per conseguire vantage! e utilita responsabili di procedimento. all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
indebite (favorendo o intralciando la procedura). pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misural
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
violazione delle norme, 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Resp. UTC Tempo per tempo e
anche di regolamento, Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di p- secondo
per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |1 wicyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione it | st :"s"‘l’s zioni
izi di i ivi i ) a trasparenza deve essere attuata
Servizi di protezione civile ritenuto basso (B) o molto basso (8-} di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il parenza ¢ egislative e
o immediatamente. P. M regolamenti interni
correlato "accesso civico". - Wi
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violazione di norme, Il processo non consente margini di disc 1- Misura di generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Resp. UTC Tempo per tempo e
regolament, ordini di Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di di tutte Ie"informaz'\‘orTi riﬂchieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il p- secondo
servizio valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato | correlato "accesso civico".
03 Sicurezza ed ordine B ritenuto basso (B) o molto basso (8-). La trasparenza deve essere attuata
pubblico i i
A | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Tempo per tempo e
Raccolta, recupero e S o I N - ) B inistrazi i ioni i immedi | 1li debb R UTC
94 rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere esp. secondo
lsmaltimento rifiuti Omesso controllo celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |d-185:33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
dell'esecuzione del la necessita di adeguate misure. spé i ica: I,mgano preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva legislative e
It verificare | del contratto. 3- al personale deve | a|l'approvazione del PTPCT. La formazione deve regolamenti interni
servizio essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- essere somministrata nel corso di ciascun anno
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
- . " attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento.
incarico.
La trasparenza deve essere attuata Res UTC Tempo per tempo e
immediatamente. | controlli debbono essere P- secondo
posi
" " N . legislative e
Selezione "pilotata” . . ) ~ |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le frettuati dalla pri I
. contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, effettuati dalla prima sessione utile successiva i
ntratti dappalto per & : informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: P. M. regolamenti interni
Omesso controllo dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
Gestione delle Isole dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
95 . ervizio A necessita di adeguate misure. I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
La trasparenza deve essere attuata Res uTC Tempo per tempo e
immediatamente. | controlli debbono essere P. secondo
. disposi
Pulizia delle strade e delle © daomalo e I raceolts e o sl oy, |- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le legislative e
aree pubbliche violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento del rifiuti, |, mazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile successiva regolamenti interni
anche interne, per dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 8
X A comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
96 interesse/utilita A necessitd di adesuate misure. I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
La trasparenza deve essere attuata Res UTC Tempo per tempo e
immediatamente. | controlli debbono essere P. secondo
disposizioni
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le legislati
. ) ;o . P . . gislative e
violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiutl, |, ) 2sioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile successiva regolament
anche interne, per dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
X ” _p‘ comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la X
97 |Pulizia dei cimiteri interesse/utilita A necessita di adeguate misure I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
La trasparenza deve essere attuata Resp. UTC Tempo per tempo
immediatamente. | controlli debbono P- secondo
essereeffettuati dalla prima sesssione utile dispo
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte . legislative e
iolazione dell A I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, ; o . . successiva all'approvazione del PTPCT. La & "
pulizia degli i bil violazione delle o P e ‘ le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di formazione deve essere somministrata nel regolamenti interni
u |z.|.a e.g ! 'TT"T‘O i e. . norme, anche ati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare controllo:I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli corso di diascun anno In misura adeguata.
o8 degli impianti di proprieta interne, per comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la periodici, anche a
4ol 4 necessita di adeguate misure.
violazione del La trasparenza deve essere attuata Resp. UTC Tempo per tempo e
conflitto di interessi, immediatamente. | controlli debbono P. secondo
delle norme, dei essere d's!ms'f'm"
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare legislative e
limiti e degli indici y
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) )
o - d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile
La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente R s . | successivaal'approvazione del PTPCT su nuove
banistici o PenTEes e - controll interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di procedure di pianificazione, La formazione
Provvedimenti di urbanistici per f"“'e""."a"' Tale discrezionalita "°"fbbe essere utilizzata | i, nificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel corso di ciascun
pianificazione urbanistica | interesse di parte impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- anno in misura adeguata. La rotazione dovra
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di essere attuata alla prima scadenza utile di
99 |generale A++ singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
violazione del La trasparenza deve essere attuata Resp. UTC Tempo per tempo e
conflitto diinteressi, immediatamente. | controlli debbono P. secondo
delle norme, dei essere L
limiti e degli indici 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare legislativee
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal regolamenti interni
o R d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile
La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente ol intern d e it dell @ 'appr del PTPCT su nuove
- N ) ) N R . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove i " ) . .
" s P > rocedure di pianificazione. La formazione
Provvedimenti di urbanistici per discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | iz pificagione urbanistica, 3- Formazione: al personale deve eSsere | 4ot cerer somamisteota el coren o 2oeeun
ianificazi isti teresse di parte impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. formazione idica in materia di gare; 4- in mi i 3
pianificazione urbanistica P a dica gare; 4- anno in misura adeguata. La rotazione dovra
. Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di essere attuata alla prima scadenza utile di
100 |attuativa A++ singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
violazione dei divieti su La trasparenza deve essere attuata Resp. UTC Tempo per tempo e
conflitto di interessi, immediatamente. | controlli debbono essere p- secondo
. . - disposizioni
violazione di norme, i ¢ o N R posiz
Procedimento urbanistico | . . " L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre |1 \jsura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in e gl \ legislative e
limiti e indici urbanisticil sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici effettuati dalla prima sessione utile e .
. . " amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal i del regolamenti interni
per l'insediamento di un i dita di potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i i ifica: I' successivaall'approvazione del PTPCT su nuove
per interesse/utilita di d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai procedure di pianificazione. La formazione
i delle quali dispongono, per conseguire i R i n . ;
centro commerciale parte A++ competenze delle quali , per conseg controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di | deve essere somministrata nel corso di ciascun
vantaggi e utilita indebite ° la e autorizzazione. 3- al personale deve essere | anno in misura adeguata. La rotazione dovra
procedura). formazione idica in materia; 4- i & essere attuata alla prima scadenza utile di
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli ciascun incarico.
101 responsabili di procedimento.




