
Anno Importo residuo _totale descrizione ammontare riduzione residuo
note

2020-2022 15.169.524,62 €                                                            

Recupero risorse quinquennio da DL 4/2019 
art.14 bis - si veda allegato 4 e pg.8 del PTFP 
23_25 pubblicato su 
https://www.sardegnaforeste.it/article/provvedim
enti-organi-di-indirizzo-politico 

2020-2022 89.379,77 €                                                                      

facoltà da reintegrare veterinario ed agronomo - si 
veda allegato 4 e pg.8 del PTFP 23_25 in cui si 
riporta che "La capacità viene, infine,reintegrata 
per l'importo di costo relativo alle assunzioni non 
avvenute di due funzionari (veterinario e 
agronomo) la cui procedura è stata bandita con 
delib. A.U n.135/2018"

2020-2022 513.812,08 €                                                                   

cessati mobilità in uscita protezione civile DGR 
28/5 del 15/07/2021 -  si veda allegato 4 e pg.8 del 
PTFP 23_25  in cui si riportato che "La capacità 
viene, inoltre, incrementata per l'importo di costo 
dei cessati per mobilità verso la Protezione civile 
come da indicazioni DGR n. 28/5 del 15/07/2021"

15.772.716,47 €                                                            sub- totale recupero facoltà 2020-2022
2022 6.943.993,42 €                                                               Cessazioni 2022

2022 863.790,50 € -                                                                

Riduzioni per assunzioni 2022: 3 funzionari con 
mob. Extra comparto+ 3 dirigenti mob. Extra 
comparto + 10 cat. C  si veda allegato 4 e pg.8 del 
PTFP 23_25

2023 9.832.368,89 €                                                               Cessazioni 2023

2023 178.052,61 € -                                                                
Riduzioni per assunzioni 2023: 1 funzionari + 1 
dirigente (Salis sara un d e Garau un Dirigente)

2024

8.456.411,83 €                                                               

cessazioni 2024 (totale 212 dipendenti)

Cessazione costo anno 2024 sul 100%  (212 dipendenti non consideranto le mobilità ras e 
argea).  N.b. lal egge 207/2024 art 1 comma 823 che ne prevede l'ultizzo al 75% non è applicato 

al nostro contesto  (comunicato da SCALAS su mail del.-.....e confermato dalla ras nella 
riunione del 27,01,2025 h. 15,30 con Delfina)

2024 7.790.644,84 € -                                                            riduzioni per assunzioni costo annuale assunzioni 2024 (assunti + progressioni)
2020-2024 32.173.002,66 €                                                            Totale capacità assunzionale 2025-2027

incremento l.r. 23/10/2023 n. 9 art 109  
che ha modificato art. 49 LR 8/2016 28.910.648,50                                                                

 capacità assunzionale per gli operai aumenti in 
basi alla l.r. 23/10/2023, incremento compatibile 
con i limiti di finanza pubblica 

61.083.651,16                                                                Totale capacità assunzionale+ l.r. 2023

Art. 14-bis
(( (Disciplina delle capacità assunzionali delle regioni, degli enti e delle aziende del Servizio sanitario nazionale, nonché degli enti locali). 

1. All'articolo 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) al comma 5, quinto periodo, le parole: "tre anni" sono sostituite dalle seguenti: "cinque anni" e le parole: "al triennio precedente" sono sostituite dalle seguenti: "al quinquennio precedente";

b) dopo il comma 5-quinquies sono inseriti i seguenti:
"5-sexies. Per il triennio 2019-2021, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e gli enti locali possono computare, ai fini della determinazione delle capacità assunzionali per ciascuna annualità, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo 

verificatesi nell'anno precedente, sia quelle programmate nella medesima annualità, fermo restando che le assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over.
5-septies. I vincitori dei concorsi banditi dalle regioni e dagli enti locali, anche se sprovvisti di articolazione territoriale, sono tenuti a permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. La presente disposizione costituisce norma non derogabile dai contratti collettivi".

2. In considerazione degli effetti derivanti dall'applicazione dell'articolo 14 del presente decreto e della necessità di garantire i livelli essenziali delle prestazioni, gli enti e le aziende del Servizio sanitario nazionale possono procedere all'assunzione delle professionalità occorrenti, anche tenendo conto delle 
cessazioni di personale che intervengono in corso d'anno, purché in linea con la programmazione regionale e nel rispetto dei piani triennali dei fabbisogni di personale approvati dalle regioni di appartenenza e dell'articolo 17, commi 3, 3-bis e 3-ter, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con 

RECUPERO RESIDUI ASSUNZIONALI 2020-2024

Anno Importo residuo _totale descrizione ammontare riduzione residuo

2019-2021 15.169.524,62 €                                        
Recupero risorse quinquennio da DL 4/2019 art.14 bis - si veda allegato 4 e pg.8 del PTFP 23_25 pubblicato su 
https://www.sardegnaforeste.it/article/provvedimenti-organi-di-indirizzo-politico

2019-2021 89.379,77 €                                                
facoltà da reintegrare veterinario ed agronomo - si veda allegato 4 e pg.8 del PTFP 23_25 in cui si riporta che 
"La capacità viene, infine,reintegrata per l'importo di costo relativo alle assunzioni non avvenute di due 
funzionari (veterinario e agronomo) la cui procedura è stata bandita con delib. A.U n.135/2018"

2019-2021 513.812,08 €                                              
cessati mobilità in uscita protezione civile DGR 28/5 del 15/07/2021 -  si veda allegato 4 e pg.8 del PTFP 23_25  
in cui si riportato che "La capacità viene, inoltre, incrementata per l'importo di costo dei cessati per mobilità 
verso la Protezione civile come da indicazioni DGR n. 28/5 del 15/07/2021"

15.772.716,47 €                                        sub- totale recupero facoltà 2019 -2021
2022 6.943.993,42 €                                          Cessazioni 2022

2022 863.790,50 €-                                              
Riduzioni per assunzioni 2022: 3 funzionari con mob. Extra comparto+ 3 dirigenti mob. Extra comparto + 10 
cat. C  si veda allegato 4 e pg.8 del PTFP 23_25

2023 178.052,61 €-                                              Riduzioni per assunzioni 2023: 1 funzionari + 1 dirigente
2019-2023 21.674.866,78 €                                        Totale residui assunzionali 2019-2023

RECUPERO RESIDUI ASSUNZIONALI 2019-2023


