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Parere 12/2025

OGGETTO: PARERE del REVISORE sulla proposta di delibera di Giunta Comunale avente ad oggetto la
modifica del PIAO.

La sottoscritta Dott.ssa Eleonora Capelli, nominato Revisore Unico del Comune di Brivio (BG) con
deliberazione consiliare n. 45 del 27.11.2023, ricevute la proposta di delibera di Giunta Comunale
avente ad oggetto la modica del PIAO ed i relativi allegati:

PREMESSO CHE
e La Giunta comunale con deliberazione n. 9 del 29.01.2025 ha approvato il PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA” ED ORGANIZZAZIONE triennio 2025 —2027;
e |l Consiglio Comunale con deliberazione n. 10 del 28.04.2025 ha approvato il Rendiconto 2024;
e |l parere del Revisore in tema di P.I.LA.O. non va inteso come apposto relativamente all’intero
P.ILA.O 2025-2027 ma esclusivamente riferiti alla sezione di Programmazione dei Fabbisogni del
personale.

CONSIDERATO CHE
e allinterno della proposta di delibera di Giunta di cui all’oggetto si rende necessario modificare la
sezione 3.3 relativa al “Piano triennale dei Fabbisogno di Personale” a seguito delle previste
nuove assunzioni e cessazioni a decorrere dal 2025.
e nel lasso di tempo intercorrente tra la data di approvazione del PIAO 2025-2027 e la data del 31
maggio 2025 I’'Ente non ha proceduto ad alcuna assunzione;

Esaminata

la proposta di piano di fabbisogno di personale modificata (ricompreso all’interno del Piano integrato di

attivita e organizzazione — P.1.LA.O.) che prevede le seguenti assunzioni con le riportate modalita:

a) assunzione n. 1 unita inquadrata nell’Area Istruttori — categoria C3 —tempo pieno - Area Tecnica;

b) sostituzione unita cessata per assunzione presso altro Ente, con richiesta di conservazione del
posto scadente il 31/05/2025, con assunzione una unita nell’Area degli Istruttori a tempo pieno e
indeterminato da 1/09/2025 — Area Amministrativa — Ufficio Demografico;

c) autorizzazione alla mobilita in uscita presso altro Ente a una unita dell’Area degli Istruttori a
tempo pieno e indeterminato dal 1/09/2025 — Area Amministrativa — Ufficio Demografico;

d) assunzione di una unita nell’Area Istruttori — categoria C2 — part-time 50% — Area Amministrativa
Ufficio Demografico a decorrere dal 1/09/2025;

Sono inoltre previste assunzioni a tempo determinato — art.1 comma 557 | .311/2004 per personale in
ausilio al Servizio di Polizia Locale, il cui costo presunto complessivo ammonta ad euro 13.210 per I’'anno
2025, oltre ad oneri riflessi ed irap a carico dell’Ente.

Il Revisore ha verificato che rispetta il limite disposto dall’art.9, comma 285 del DL 78/2010 sulla spesa
per assunzione personale con forme di lavoro flessibile anno 2009, limite di euro 24.706,17
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Considerato che

= |e capacita assunzionali dell’Ente sono state cosi determinate in funzione dei parametri rilevanti e

aggiornate a seguito dell’approvazione del Rendiconto 2024:

entrate correnti anno 2022 3.510.171,91 €
entrate correnti anno 2023 3.567.379,54€
entrate correnti anno 2024 3.611.095,87€
media entrate correnti 3.562.882,44€
stanziamento definitivo FCDE 2024 67.720 €

spesa di personale 2024 709.922,17 €
% rapporto spese di personale 2023 20,31%

media entrate correnti - FCDE

% soglia (spese/entrate) [art. 4 D.M.] 27,20%
% incremento su base 2018 [art. 5 D.M.] DAL 2025 NON Piu IN VIGORE
capacita assunzionali 950.684,18 €

e le assunzioni ipotizzate comportano un incremento su base annua della spesa di personale in
misura pari ad euro 86.480;

e e dimissioni, come sopra specificato, comportano una diminuzione su base annua della spesa di
personale in misura pari ad euro 95.777;

e computando I'impatto delle assunzioni ipotizzate, I'andamento del valore soglia si presenta come
segue:

anno 2025 814.260,00
anno 2026 830.780,00
anno 2027 836.780,00
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I’'Ente ha approvato gli ultimi rendiconti con le seguenti risultanze di sintesi:

grandezza 2022 2023 2024
risultato di amministrazione (lett. E) 1.119.575,06 1.181.901,24 1.107.504,94
equilibrio di bilancio 392.629,73 468.016,42 429.003,29

con deliberazione n° 39 del 28/12/2024 del Consiglio Comunale & stato approvato il bilancio di

previsione per il triennio in corso 2025-2027;

al fine di asseverare |'equilibrio di bilancio, oltre all’analisi dei parametri obiettivi ai fini
dell’accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario, I’Organo di revisione ritiene

ragionevole individuare i seguenti indicatori di bilancio che consentono di individuare elementi di

criticita e situazioni di potenziale disequilibrio e che presentano il seguente andamento:

Indicatore 2025 2026 2027
1.1 | Rigidita strutturale di bilancio /ncidenza spese | 27,00 27,17 28,30
rigide (Disavanzo+ spesa personale + debito)
/entrate correnti
3.1 | Indicatore di equilibrio economico-finanziario 23.08 23,39 23,57
Incidenza spesa personale/spesa corrente
3.2 | Incidenza del salario accessorio ed incentivante | 17.15 17,58 17,58
rispetto al totale della spesa di personale
3.3 | Incidenza della spesa di personale con forme di | 0.13 0,13 0,13
contratto flessibile
3.4 | Spesa di personale pro-capite 180,97 181,02 181,02
8.1 | Incidenza estinzioni debiti finanziari 4,19 4,34 5,04
8.2 | Sostenibilita debiti finanziari 438 4,89 5,97
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Osservato che:

» i ritiene adeguata l'assunzione di un arco temporale di riferimento triennale, alla luce delle

caratteristiche dell’Ente, della gestione finanziaria e del suo sviluppo nel corso del tempo;

assevera il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio ed esprime parere favorevole ed

esprime

parere favorevole sulla proposta di deliberazione in oggetto, per quanto di sua
competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Revisore dei Conti
Dott. Ssa Capelli Eleonora

Almeé (BG), 10/06/2025

Letto, confermato ricevuto e sottoscritto.

Il Responsabile Servizi Finanziari

Brivio (LC), 10/06/2025



