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OBIETTIVI TRASVERSALI - PERFORMANCE ORANIZZATIVA 2025 

 OBIETTIVO NUMERO 1: Controllo del rispetto dei tempi di pagamento finalizzato alla non costituzione del Fondo garanzia debiti commerciali 
per e.f. 2026 e successivi 
 DESCRIZIONE: Controllo del rispetto dei tempi medi di pagamento previsti per legge (30 gg) 
 PESO: 40% 

 

OBIETTIVO NUMERO 2: Miglioramento qualità atti e provvedimenti 
DESCRIZIONE: Rispetto dei parametri di legalità e correttezza amministrativa-contabile nella redazione degli atti – Esito controlli interni 
PESO: 20% 

AZIONE TEMPI REFERENTI INDICATORI TARGET 
2025 

TARGET 
2026 

TARGET 
2027 

Controllo rispetto tempi 
di pagamento 

31/12/25 Resp. Area Finanziaria 
Tutti i Responsabili 
Referenti 

Report finale  X X X 

Applicazione art.4-bis DL 
13/2023 

Entro il 
primo 
trimestre 
anno 
successivo 

Resp. Area Finanziaria 
 

Eventuale decurtazione 
indennità risultato. 
In caso di mancato rispetto dei 
tempi di pagamento, oltre al 
mancato raggiungimento 
dell’obiettivo trasversale, viene 
operata una decurtazione del 
30% della retribuzione di 
risultato dei Responsabili di 
Area – Incaricati di Elevata 
Qualificazione. 

X X X 

ALLEGATO I – PERFORMANCE
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OBIETTIVO NUMERO 3: Formazione digitale presso la piattaforma Syllabus 
DESCRIZIONE: Espletare attività di formazione digitale ad almeno il 75% del personale entro l’anno 2025 e al raggiungimento del 100% entro l’anno 
2026. 
PESO: 10% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AZIONE TEMPI REFERENTI INDICATORI TARGET 
2025 

TARGET 
2026 

TARGET 
2027 

Rispetto dei parametri di 
legalità e correttezza 
amministrativa- contabile 

30/06/24 
31/12/24 

Tutti i responsabili 
Referenti interni 

Relazioni semestrali sui 
controlli interni 

X X X 

AZIONE TEMPI REFERENTI INDICATORI TARGET 
2025 

TARGET 
2026 

TARGET 
2027 

Effettuare corsi di 
formazione ed ottenere la 
certificazione 
conseguente 

31.12.2025 
31.12.2026  

Tutti i responsabili 
Referenti interni 

espletare attività di formazione 
digitale ed ottenere la relativa 
certificazione ad almeno il 75% 
del personale entro l’anno 
2025 ed al 100% entro il 2026 

X X 
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OBIETTIVO NUMERO 4: Miglioramento accessibilità e trasparenza sito web istituzionale - sez. “Amministrazione Trasparente”  
DESCRIZIONE: Corretto assolvimento obblighi di pubblicazione  
PESO: 10% 

 

OBIETTIVO NUMERO 5: Sviluppo del capitale umano nell’ambito della strategia di riforma e di investimento promossa dal PNRR 
DESCRIZIONE: Miglioramento delle conoscenze, delle competenze e delle capacità del personale attraverso la formazione (Direttiva Ministro per la 
PA del 16/01/2025) 
PESO: 20% 

AZIONE TEMPI REFERENTI INDICATORI TARGET 
2025 

TARGET 
2026 

TARGET 
2027 

Assolvimento obblighi 
trasparenza annuali (delibera 
ANAC) 

Tempistica 
ANAC 

Tutti i Responsabili 
Referenti interni 

Attestazione Nucleo di 
Valutazione 

X X X 

AZIONE TEMPI REFERENTI INDICATORI TARGET 
2025 

TARGET 
2026 

TARGET 
2027 

Svolgimento di corsi di 
formazione per 40 
ore/anno, a partire dal 
2025, prioritariamente 
sui temi della leadership 
e delle soft skills   

31/12/25 Tutti i responsabili  Report X X X 

Assegnazione di percorsi 
di formazione dei propri 
dipendenti per almeno 
40 ore/anno, a partire 
dal 2025, sui temi della 
formazione obbligatoria, 

31/12/25 Tutto il personale Report X X X 
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soft skills e competenze 
necessarie per 
l’attuazione del PNRR 
 

Registrazione sulla 
Piattaforma Syllabus e 
abilitazione di tutti i 
dipendenti alla fruizione 
corsi 
 

31/12/25 Referente per la formazione 
 

Report X X X 
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OBIETTIVI PERFORMANCE LAVORI PUBBLICI – URBANISTICA RESPONSABILE: GEOM. MARCO GUERRI 
 
OBIETTIVO NUMERO 1:  
DESCRIZIONE: CATASTO DELLE STRADE - AGGIORNAMENTO 
PESO: 50% 

AZIONE TEMPI REFERENTI INDICATORI TARGET 2025 TARGE
T 2026 

TARGE
T 2027 

CATASTO DELLE STRADE - Verifica situazione 
catastale / AGGIORNAMENTO  

31/12/2025 Geom. Marco Guerri 
(referente) 
Personale coinvolto: 
Geom. Fabrizio Giuliani 
Geom. Enrico Guerri  

Individuazione e 
censimento dei tracciati 
stradali che nel periodo 
compreso fra il dopoguerra 
ad oggi hanno subito le 
modifiche più significative 
e che presentano 
importanti discordanze fra 
il tracciato reale e quello 
catastale al fine del loro 
aggiornamento. 

Affidamento dei 
servizi catastali 
per la redazione 

dei 
frazionamenti 

delle aree 
interessate e 
adozione atti 
propedeutici 

all’aggiornamen
to cartografico 

dei tracciati 
stradali che 
presentano 
importanti 

discordanze fra 
il tracciato reale 

e quello 
catastale e 

relativi atti per 
aggiornamento 
della proprietà. 

IDEM 
COME 
ANNO 
2025 - 

SECOND
O 

STRALCI
O 

IDEM 
COME 
ANNO 
2025 - 
TERZO 

STRALCI
O 

ALLEGATO I – PERFORMANCE INDIVIDUALE
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OBIETTIVO NUMERO 2:  
 
DESCRIZIONE: Lavori di straordinaria manutenzione e recupero del Palazzo Bourbon del Monte finanziato dal Ministero dei Beni Culturali  

“piano Operativo Cultura e Turismo” FSC 2014/2020 
PESO: 30% 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRIMO 
STRALCIO 

AZIONE TEMPI REFERENTI INDICATORI TARGET 2025 TARGET 2026 TARGET 
2027 

Verifica 
situazione 
attuale / 
procedure di 
affidamento e 
realizzazione da 
relazionare alla 
giunta comunale  

Entro 
31/12/2025 

Geom. Marco Guerri  

Personale coinvolto: 
Fabrizio Bonucci 

Esecuzione dei lavori.  
Coordinamento, 
monitoraggio e 
rendicontazione 
intervento 

Consegna ed inizio lavori, 
attività di gestione e rendiconto 
all’Autorità di Gestione del 
Ministero 

Conclusione dei lavori, 
attività di gestione e 
rendiconto all’Autorità di 
Gestione del Ministero 
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OBIETTIVO NUMERO 3:  
DESCRIZIONE: Mantenimento e miglioramento della viabilità su strade comunali 
PESO: 20% 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

AZIONE TEMPI REFERENTI INDICATORI TARGET 2025 TARGET 2026 TARGET 2027 

Interventi 
manutentivi 
diffusi sulla 
viabilità 
comunale con 
ricarichi e 
risagomatura 
carreggiata, 
scoline e taglio 
della 
vegetazione 
bordo strada 

Entro 
31/12/2025 

Geom. Marco Guerri 
(referente) 
Personale coinvolto: 
Mancini Moreno 
Splendorini Luigino 
 

 Interventi manutentivi 
diffusi sulla viabilità 
comunale con rappezzo 
buche con bitume sfuso, 
ricarico con materiale 

arido, riprofilatura 
carreggiata, pulizia 

scoline e tombini, taglio 
della vegetazione bordo 

strada, controllo e 
mantenimento della 

segnaletica 

Interventi manutentivi 
diffusi sulla viabilità 
comunale con rappezzo 
buche con bitume sfuso, 
ricarico con materiale 

arido, riprofilatura 
carreggiata, pulizia 

scoline e tombini, taglio 
della vegetazione bordo 

strada, controllo e 
mantenimento della 

segnaletica 

Interventi manutentivi 
diffusi sulla viabilità 
comunale con rappezzo 
buche con bitume sfuso, 
ricarico con materiale 

arido, riprofilatura 
carreggiata, pulizia 

scoline e tombini, taglio 
della vegetazione bordo 

strada, controllo e 
mantenimento della 

segnaletica 
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SERVIZIO: EDILIZIA/URBANISTICA 

OBIETTIVO NUMERO 4:  

DESCRIZIONE: ISTITUZIONE SERVIZIO PER IL RILASCIO DELLE AUTORIZZAZIONI PAESAGISTICHE 

PESO: 100% 

 
  

AZIONE TEMPI REFERENTI INDICATORI TARGET 2025 TARGET 2026 TARGET 2027 

Attuazione 
della funzione 
delegata dalla 
Regione 
Umbria in 
materia di 
paesaggistica 

Entro 
30/04/2025 

Geom. Marco Guerri 
(referente) 
Personale coinvolto: 
Geom. Fabrizio Giuliani 
Geom. Enrico Guerri 
 

Strutturazione di un nuovo 
ufficio per la gestione 
separata del procedimento 
istruttorio ed autorizzativo 
delle istanze paesaggistiche 
da quelle edilizie  

Organizzazione di un nuovo ufficio 
per la gestione separata del 
procedimento istruttorio ed 
autorizzativo delle istanze 

paesaggistiche da quelle edilizie al 
fine di acquisirne la delega dalla 

Regione Umbria 

Esercizio della 
delega per la 

gestione e rilascio 
dei titoli 

autorizzativi delle 
istanze 

paesaggistiche   

Esercizio della 
delega per la 

gestione e 
rilascio dei titoli 

autorizzativi 
delle istanze 

paesaggistiche   



PIAO 2025 - 2027 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione  
 
 
 
 

 

 

SERVIZI DEMOGRAFICI 

OBIETTIVO NUMERO 1:  

DESCRIZIONE: INTEGRAZIONE DELL’ANAGRAFE NAZIONALE DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE (ANPR) CON LE LISTE ELETTORALI 
LINEA PROGRAMMATICA DI MANDATO:  

PESO: 10% 

AZIONE TEMPI REFERENTI INDICATORI TARGET 
2025 

TARGET 
2026 

TARGET 
2027 

 31 dicembre 
2025 

 

 
Dott.ssa  Baldicchi Sara 
 
Dott.Gianni Agostinelli 
 
Geom. Guerri Enrico 

In data 15 novembre 2022 è stato 
pubblicato un decreto del Ministro 
dell'Interno del 17 ottobre 2022, 
adottato di concerto con i ministri per 
l'Innovazione tecnologica e la 
transizione digitale e per la Pubblica 
amministrazione, che definisce le 
attività per operare l'adeguamento 
della piattaforma dell'Anagrafe 
nazionale della popolazione 
residente (Anpr), al fine della sua 
integrazione con le liste elettorali. 
Tale decreto delinea i compiti 
dell’Ufficiale elettorale di ogni 
Comune ai fini del primo inserimento 
e poi dei successivi aggiornamenti 
dei relativi dati elettorali nella 
suddetta ANPR. 

Continuo 
Aggiornament
o delle liste 
elettorali dei 
nostri residenti 
in ANPR. 

 

Continuo 
Aggiorname
nto delle liste 
elettorali dei 
nostri 
residenti in 
ANPR. 

 

Continuo 
Aggiorname
nto delle liste 
elettorali dei 
nostri 
residenti in 
ANPR. 

 

ALLEGATO I – PERFORMANCE

OBIETTIVI AREA AMMINISTRATIVA – RESPONSABILE DOTT.SSA SARA BALDICCHI
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OBIETTIVO NUMERO 2:  

DESCRIZIONE: Aggiornamento registri di stato civile del Comune.   

LINEA PROGRAMMATICA DI MANDATO:  

PESO: 20% 

 

OBIETTIVO NUMERO 3:  

DESCRIZIONE: ISTITUZIONE ULTERIORI UFFICI DI STATO CIVILE PER CELEBRAZIONE MATRIMONI CIVILI. 
LINEA PROGRAMMATICA DI MANDATO:  
PESO: 15% 
 
 
 
 

AZIONE TEMPI REFERENTI INDICATORI TARGET 
2025 

TARGET 
2026 

TARGET 
2027 

 31 dicembre 
2025 

 

Dott.ssa  Baldicchi Sara 
 
Dott.Gianni Agostinelli 
 
Geom. Guerri Enrico 

Inserimento e trascrizione delle 
annotazioni di morte pervenute a 
questo Comune nei registri di 
nascita dello stato civile e 
successivo invio della relativa 
comunicazione agli uffici della 
Procura della Repubblica di Perugia 
per la relativa trascrizione nella 
copia dei registri conservata presso 
codesti uffici. 
 

Inserimento e 
trascrizione 

delle 
annotazioni 
pervenute. 

Continuo 
aggiornamen
to dei registri 
di stato civile 
attraverso la  
trascrizione 

delle 
annotazioni 
pervenute. 

Continuo 
aggiornamen
to dei registri 
di stato civile 
attraverso la  
trascrizione 

delle 
annotazioni 
pervenute. 
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SERVIZI SOCIALI 

OBIETTIVO NUMERO 4:  

DESCRIZIONE: CARICAMENTO E AGGIORNAMENTO CARTELLE SU PIATTAFORMA S.I.SO. 
LINEA PROGRAMMATICA DI MANDATO:  

PESO: 10% 

AZIONE TEMPI REFERENTI INDICATORI TARGET 
2025 

TARGET 
2026 

TARGET 
2027 

 31 dicembre 
2025 

 

Dott.ssa  Baldicchi Sara 
 
Dott.Gianni Agostinelli 
 
Geom. Guerri Enrico 

Istituzione di ulteriori separati Uffici 
di Stato Civile da adibire alla 
celebrazione di matrimoni civili, 
ubicati in strutture ricettive ed edifici 
privati di particolare pregio storico, 
artistico, architettonico, ambientale o 
turistico che si trovino all’interno del 
territorio comunale. 

Ricezione ed 
analisi delle 

nuove  
richieste 

pervenute da 
parte delle 
strutture e 

predisposizion
e delle nuove 
convenzioni 
fra privati ed 

ente. 

Ricezione ed 
analisi delle 

nuove  
richieste 

pervenute da 
parte delle 
strutture e 

predisposizio
ne delle 
nuove 

convenzioni  
fra privati ed 

ente. 

Ricezione ed 
analisi delle 

nuove  
richieste 

pervenute da 
parte delle 
strutture e 

predisposizio
ne delle 
nuove 

convenzioni  
fra privati ed 

ente. 

AZIONE TEMPI REFERENTI INDICATORI TARGET 
2025 

TARGET 
2026 

TARGET 
2027 

Implementazione sistema SI.SO 31 dicembre 
2025 

 

Dott.ssa  Baldicchi 
Sara 
 
 
Dott.ssa Roberta Manfroni 

 
Il S.I.SO è una piattaforma 
applicativa a supporto di un modello 
di accoglienza e di erogazione dei 
servizi sociali che ha l’obiettivo di 
uniformare la gestione del contatto 
e della presa in carico dei cittadini, 
in un'ottica di efficientamento dei 
processi di perequazione tra 

Continuo 
aggiornamento 
delle cartelle 
già caricate e 
caricamento 

nuove cartelle 
relative agli 

utenti in carico 

Continuo 
aggiornamen

to delle 
cartelle già 
caricate e 

caricamento 
nuove 

cartelle. 

Continuo 
aggiornamen

to delle 
cartelle già 
caricate e 

caricamento 
nuove 
cartelle 
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SERVIZI CULTURA E TURISMO 

OBIETTIVO NUMERO 5:  

DESCRIZIONE: RINNOVO ALBO DELLE ASSOCIAZIONI DEL TERZO SETTORE 
LINEA PROGRAMMATICA DI MANDATO:  

PESO: 25% 

differenti aree 
territoriali. L’inserimento delle 
cartelle nella piattaforma consentirà: 
-L’automazione dei flussi di 
rendicontazione verso le Autorità di 
gestione e verso gli Enti 
sovraterritoriali preposti. 
-L’omogeneizzazione delle 
nomenclature delle prestazioni 
sociali attraverso l'utilizzo dello 
strumento. 
-L’emersione delle attività 
professionali degli operatori sociali 
ed in particolar modo dell’Assistente 
Sociale nell'ambito della gestione 
della presa in carico (Servizio 
Sociale Professionale). 
-L’Integrazione fra sistema sociale e 
sanitario nell'ambito delle unità di 
valutazione multidisciplinari. 

dei servizi 
sociali. 

AZIONE TEMPI REFERENTI INDICATORI TARGET 
2025 

TARGET 
2026 

TARGET 
2027 

 31 dicembre 
2025 

 

Dott.ssa  Baldicchi 
Sara 
 
Dott.ssa Roberta Manfroni 
 

Aggiornamento dell’ Albo delle 
Associazioni del Terzo settore che 
operano nel territorio comunale con 
le quali poter condividere progetti 
territoriali e  sostenere la comunità 
dei minori degli adulti e dei più fragili 

Ricezione ed 
analisi delle 

nuove  
richieste 

pervenute da 

Ricezione ed 
analisi delle 

nuove  
richieste 

pervenute da 
parte delle 

Ricezione ed 
analisi delle 

nuove  
richieste 

pervenute da 
parte delle 
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SERVIZI SEGRETERIA E AFFARI GENERALI 

OBIETTIVO NUMERO 6:  

DESCRIZIONE: AGGIORNAMENTO ARCHIVIO ATTI AMMINISTRATIVI E CONTRATTI DELL’ENTE 
LINEA PROGRAMMATICA DI MANDATO:  

PESO: 20% 

 

 

parte delle 
Associazioni, 
verifica della 
loro iscrizione 

all’albo 
regionale e 

predisposizion
e delle nuove 
convenzioni 

fra 
Associazioni 

ed ente 

Associazioni, 
verifica della 

loro 
iscrizione 
all’Albo 

Regionale e 
predisposizio

ne delle 
nuove 

convenzioni. 

Associazioni 
e 

predisposizio
ne delle 
nuove 

convenzioni. 

AZIONE TEMPI REFERENTI INDICATORI TARGET 
2025 

TARGET 
2026 

TARGET 
2027 

 31 dicembre 
2025 

 

Dott.ssa  Baldicchi Sara 
 
Dott.Gianni Agostinelli 
 
Geom. Guerri Enrico 

Sistemazione, archiviazione ed 
aggiornamento degli atti 
amministrativi (delibere di Giunta e di 
Consiglio Comunale) e dei contratti 
dell’ente relative agli  anni passati e 
al 2025. 

Verifica, 
registrazione  

ed 
archiviazione 
delle pratiche 

cartacee 
nell’archivio 
comunale 

Continuo 
aggiornamen
to 
dell’archiviaz
ione degli 
atti. 

Continuo 
aggiornamen
to 
dell’archiviaz
ione degli 
atti. 
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SERVIZIO RAGIONERIA 

OBIETTIVO NUMERO 1:  

DESCRIZIONE: Aggiornamento regolamento di contabilità  

Linea programmatica di mandato: n. 1 – UN COMUNE EFFICIENTE 

PESO: 30 

 

 

 

OBIETTIVO NUMERO 2:  

AZIONI TEMPI REFERENTI INDICATORI TARGET 2025 TARGET 2026 TARGET 2027 
 

Presentazione al Consiglio 
Comunale 
dell’aggiornamento del 
regolamento di contabilità a 
seguito dell’entrata in vigore 
del DM 25.07.2023 

Entro il 
31.12.2025 

Giulietti Francesco 
Biagini Nadia 

Predisposizione 
proposta di 
consiglio 
comunale  

0:  non 
presentato 
5: presentato 

  

ALLEGATO I – PERFORMANCE

OBIETTIVI AREA ECONOMICO FINANZIARIA – RESP. FRANCESCO GIULIETTI
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DESCRIZIONE: Osservanza velocità dei pagamenti 

Linea programmatica di mandato 2024/2029: n. 1 – UN COMUNE EFFICIENTE 

PESO: 40 

 

 

SERVIZIO PERSONALE 

OBIETTIVO NUMERO 3:  

DESCRIZIONE: Indizione procedura comparativa per attribuzione differenziali stipendiali (PEO) 

Linea programmatica di mandato 2024/2029: n. 1 – UN COMUNE EFFICIENTE 

PESO: 10 

 
 

AZIONI TEMPI REFERENTI INDICATORI TARGET 
2025 

TARGET 
2026 

TARGET 2027 
 

Rispetto dei tempi di pagamento 
delle fatture 

Entro il 
31.12.2025 

Giulietti Francesco 
Scarscelli Donatella 
Soldati Nadia 
Biagini Nadia 

Risultanze PCC -1,50 -1,49 -1,45 

AZIONI TEMPI REFERENTI INDICATORI TARGET 
2025 

TARGET 
2026 

TARGET 
2027 
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SERVIZIO TRIBUTI 

OBIETTIVO NUMERO 4:  

DESCRIZIONE: Progetto di equità fiscale 

Linea programmatica di mandato 2024/2029: n. 1 – UN COMUNE EFFICIENTE 

PESO: 20 

 

 

 

 
 
 

Indire la procedura 
comparativa per 
l’attribuzione dei differenziali 
stipendiali (PEO) in 
esecuzione del CCDI 
sottoscritto il 18.12.2024 

Entro il 
30.06.2025 

Giulietti 
Francesco 
Arcelli Simona 

 0: non 
conclusa 

5: conclusa 

  

AZIONI TEMPI REFERENTI INDICATORI TARGET 
2025 

TARGET 
2026 

TARGET 
2027 

Continuare nell’attività di 
accertamento tributario al fine di 
garantire una equità fiscale 

Entro il 
31.12.2025 

Giulietti Francesco Numero minimo avvisi di 
accertamento IMU e TARI 

50   
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OBIETTIVO NUMERO 1:  

DESCRIZIONE: approvazione del regolamento  per   la   disciplina  ed   utilizzo degli impianti di videosorveglianza  nel territorio del Comune di Monte 
Santa Maria Tiberina 

PROGRAMMA DI MANDATO: 2024/2029 

PESO: 50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AZIONE TEMPI REFERENTI INDICATORI TARGET 
2025 

TARGET 
2026 

TARGET 
2027 

Approvazione del regolamento per la 
disciplina e utilizzo del sistema di 
videosorveglianza comunale 

31/12/2025 Gabriele  Tacchia 
Gioia Ranieri 

 Predisposizione della 
proposta di 
regolamento entro 
30/09/2025 – obiettivo 
raggiunto al 50% 

 Esame in giunta della 
proposta di 
regolamento entro il 
31/12/2025 –obiettivo 
raggiunto al 70% 

 Approvazione in 
Consiglio Comunale 
della proposta di 
regolamento entro il 
31/12/2025 – obiettivo 
raggiunto al 100% 

Approvazione 
regolamento 

Esame del 
regolamento 
da parte del 
DPO ed 
eventuale 
aggiornamen
to 

Valutazione 
formale da 
parte di 
soggetto 
specializzato  
del sistema 
di 
videosorvegli
anza 
attraverso 
DPIA (Data 
Protection  
Impact 
Assessment) 

ALLEGATO I – PERFORMANCE

SEZIONE II - OBIETTIVI PERFORMANCE AREA VIGILANZA – RESPONSABILE DELL’AREA– Tacchia Gabriele

T
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OBIETTIVO NUMERO 2:  

DESCRIZIONE: aggiornamento dei modelli per l’attivazione e variazione delle strutture ricettive alla luce della nuova legge della Regione Umbria N° 
23/2024 

PESO: 25% 

 

AZIONE TEMPI REFERENTI INDICATORI TARGET 2025 TARGET 
2026 

TARGET 
2027 

Predisposizione e aggiornamento dei 
modelli di SCIA e CIA per l’apertura o le 
variazioni di strutture ricettive alla luce 
della nuova normativa 

31/12/2025 Gabriele  Tacchia 
Gioia Ranieri 

 Predisposizione della 
SCIA per l’apertura di 
una struttura ricettiva 
della tipologia 
affittacamere entro il 
30/06/2025 – obiettivo 
raggiunto al 50% 

 Predisposizione della 
SCIA per l’apertura di 
una struttura ricettiva 
della tipologia 
bed&breakfast oltre che 
affittacamere entro il 
30/06/2025 – obiettivo 
raggiunto al 70% 

 Predisposizione della 
SCIA per l’apertura di 
una struttura ricettiva 
della tipologia 
bed&breakfast,  
affittacamere e della 
CIA per alloggi locati per 
finalità turistiche entro il 
31/12/2025obiettivo 
raggiunto al 100% 

Approvazione 
dei principali 

modelli di SCIA 
e CIA per 

l’apertura di 
strutture 

ricettive sul 
territorio 
comunale  

Approvazion
e di ulteriori 
modelli di 
SCIA e CIA 

per 
l’apertura di 

strutture 
ricettive in 
base alla 

nuova 
normativa 
regionale  

Approvazion
e di ulteriori 
modelli di 
SCIA e CIA 

per 
l’apertura di 

strutture 
ricettive in 
base alla 

nuova 
normativa 
regionale 
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OBIETTIVO NUMERO 3:  

DESCRIZIONE: informatizzazione e pubblicazione tramite applicativo Halley delle ordinanze in materia di viabilità e circolazione stradale 

PESO: 25 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

AZIONE TEMPI REFERENTI INDICATORI TARGET 
2025 

TARGET 
2026 

TARGET 
2027 

Attivazione della procedura 
formazione, firma  e 
pubblicazione delle ordinanze in 
materia di viabilità tramite 
applicativo informatico 

31/12/202
5 

Gabriele Tacchia 
Gioia Ranieri 

 Attivazione della 
procedura entro il 

30/12/2025 -
obiettivo al 70%  

 Attivazione della 
procedura entro 

30/08/2025 -
obiettivo al 100% 

  
 

Informatizza
ione 

completa 
della 

procedura 
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OBIETTIVO NUMERO 1 - TITOLO: Formazione in merito alle misure di prevenzione della corruzione - PNA 2022, aggiornamento 2024 
 

DESCRIZIONE: Realizzazione attività di formazione in merito alle nuove misure di prevenzione della corruzione contenute nel PIAO 2025/2027 

PESO: 70,00% 
 

AZIONE TEMPI REFERENTI INDICATORI TARGET 
2025 

TARGET 
2026 

TARGET 
2027 

Illustrazione al personale delle 
nuove misure di prevenzione 
contenute nel PIAO 2025/2027 

31/12/25 Segretario Comunale Circolare interna 
 
 
Incontri con i responsabili e 
dipendenti 
 
 

X   

Ricognizione dello stato di 
aggiornamento e attuazione 
dei regolamenti e codici di 
comportamento e di 
funzionamento interno 

31/12/202
5 

Segretario Comunale 
Collaboratore 
Responsabile del servizio 
personale 

Relazione 
Eventuale predisposizione di 
proposta di deliberazione per 
l’aggiornamento di 
regolamenti e codice di 
comportamento 

x   

ALLEGATO I – PERFORMANCE – SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa Sabrina Gubbiotti
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OBIETTIVO NUMERO 2: Miglioramento qualità atti e provvedimenti 
DESCRIZIONE: Rispetto dei parametri di legalità e correttezza amministrativa-contabile nella redazione degli atti – Esito controlli interni  
PESO: 30% 

 

 

Realizzazione una o più 
giornate formative per il 
personale su codice di 
comportamento – 
anticorruzione 

31/12/25 Segretario Comunale 
  
 

Report X X X 

AZIONE TEMPI REFERENTI INDICATORI TARGET 
2025 

TARGET 
2026 

TARGET 
2027 

Favorire la creazione di best 
practices nella predisposizione 
stilistico contenutistica degli 
atti che consenta l’immediata 
intelligibilità dei parametri di 
legalità e correttezza 
amministrativa- contabile 
sottesi 

31/12/2025 Segretario Comunale Circolare interna 
 
 
Predisposizione modulistica 
 
 

X   


