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I Dresidinte ded Consigtio dec .

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante 'Disciplina dell'attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministr™", e, in particolare, I'articolo 5, comma
1, lettera d);

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante "Ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59", e successive
modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, recante "Riordino e potenziamento dei
meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione cei costi, dei rendimenti e dei risultati
dell'attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della legge 15
marzo 1997, n. 59", e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni puttliche", e successive modificazioni e
integrazioni;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante "Legze di contabilita e finanza pubblica" e
la successiva normativa di attuazione;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante "Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, e successive modificazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 1° ottobre 2012, recante
"Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei Ministri", e successive
modificazioni;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione", e successive
modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso e gli obblighi di pubblicita, trasparenza c diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni", e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante "Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, delia legge 6 novembre
2012, n. 190";

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante "Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165", come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
13 giugno 2023, n. 81;
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VISTO Vl'articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124, come successivamente
modificato e integrato, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche redigano il Piano
organizzativo del lavoro agile (POLA), quale sezione del Piano della performance;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2020, n. 185, recante il
"Regolamento recante attuazione dell'articolo 74, comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, in relazione ai Titoli II e III del medesimo decreto legislativo";

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza (PNRR), e in particolare la Decis’one di esecuzione del Consiglio del 13
luglio 2021, che ha recepito la proposta della Commissione europea, con la quale e stato
approvato il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) per I’'Italia;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29
luglio 2021, n. 108, recante "Governance del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure", e successive modificazioni;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa ¢ resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia", e successive modificazioni;

VISTO, in particolare, l'articolo 6, commi 1 e 2, del predetto decreto-legge n. 80 del 2021, il
quale stabilisce che, al fine di assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese = procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi, anche in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piil
di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno, adottano il Piano integrato di attivita
e organizzazione (PIAO), di durata triennale, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.
190;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertizo, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)";

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 24 giugno 2022, n. 81, recante
“Regolamento recante I’individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO)”;

VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, 30 giugno 2022, che definisce il contenuto e le modalita
semplificate per 1'adozione del Piano integrato di attivitd = organizzazione (P1AQO);
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VISTA la nota circolare n. 2/2022 del Capo del Dipart:mento della funzione pubblica, recante
"Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO)";

VISTA la delibera n. 7 del 17 gennaio 2023, con la quale il Consiglio dell' ANAC ha approvato
in via definitiva il Piano Nazionale Anticorruzione 2022, aggiornato per il 2023 con la delibera
ANAC n. 605 del 19 dicembre 2023;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 recante "Disposizioni urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione ¢ della
politica agricola comune";

VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19 convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile
2024, n. 56 recante “Ulteriori disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR)”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 10 aprile 2024, recante
“Regolamento di autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 10 ottobre 2024, recante
I’approvazione del nuovo «Sistema di misurazione e valutazione della performance del
personale della Presidenza del Consiglio dei ministri»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 dicembre 2024, con cui & stato

adottato il Codice di comportamento e di tutela della dignita e dell'etica dei dirigenti e dei
dipendenti della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 dicembre 2024, con cui & stato
approvato il bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri per I'anno 2025 e
per il triennio 2025-2027;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 dicembre 2024, con cui sono state
adottate per I'anno 2025 le "Linee guida per l'individuazione di indirizzi e obiettivi strategici e
operativi, nonché per la definizione di indicatori per la misurazione e la valutazione della
performance dell'Amministrazione e di quella individuale";

VISTA la circolare del Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei ministri del 27
dicembre 2024, recante "Pianificazione strategica per l'anno 2025 delle Strutture della

Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTA la legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante "Bilancio di previsione dello Stato per 1'anno
finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027";

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 gennaio 2024 di rideterminazione
della dotazione organica del ruolo non dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 10 settembre 2024, di



rideterminazione della dotazione organica del ruolo dirigenziale della Presidenza del Consiglio
dei ministri;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 gennaio 2024, con il quale ¢é stato
adottato il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) della Presidenza del Consiglio dei
ministri, per il triennio 2024-2026, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, del predetto decreto-legge
n. 80 del 2021, rettificato con il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 3 maggio 2024
e con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 12 dicembre 2024;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 febbraio 2025, con il quale ¢ stato
adottato il Piano integrato di attivita e organizzazione (P1AO) della Presidenza del Consiglio dei
ministri per il triennio 2025-2027, ai sensi dell'articolo 6, comma 1, del predetto decreto-legge
n. 80 del 2021;

PRESO ATTO della necessita della Presidenza del Consiglio dei ministri di immettere nei propri
ruoli ulteriori unita di personale con specifiche competenze tecniche e gestionali, rispetto a
quelle gia individuate nella strategia di copertura del fabbisogno di cui al suindicato Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) della Presidenza del Consiglio dei ministri per il
triennio 2025-2027, al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi strategici per il
miglioramento delle attivita istituzionali, individuati nel quadro delle priorita politiche delineate
nelle Linee guida del Presidente del Consiglio dei ministri;

RITENUTO di procedere all’indizione di un concorsc per il reclutamento di due unita di
categoria A nel profilo di specialista di segreterie direzionali, con mansione di traduttori;

RITENUTO di procedere per dieci unita allo scorrimento delle graduatorie della procedura di
mobilita indetta, ai sensi dell’articolo 30 del decreto leg slativo n. 165 del 2001, con decreto del
Segretario Generale 24 luglio 2024, per la copertura di complessivi 56 posti di categoria “B”
presenti nella dotazione organica della Presidenza del Ccnsiglio dei ministri;

RITENUTO di procedere per due unitd dirigenziali di seconda fascia allo scorrimento di
graduatorie;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 ottobre 2022, con il quale al
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, dott. Alfredo Mantovano, &
stata delegata la firma dei decreti, degli atti e dei provvedimenti di competenza del Presidente
del Consiglio dei ministri, a esclusione di quelli che richiedono una preventiva deliberazione del
Consiglio dei ministri e di quelli relativi alle attribuzioni di cui all'articolo 5 della legge 23
agosto 1988, n. 400;

CONSIDERATA la necessita, alla luce delle suesposte motivazioni, di integrare il Piano
triennale dei fabbisogni di personale, sezione 3.3 del Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) della Presidenza del Consiglio dei ministri per il triennio 2025-2027 prevedendo
I’aggiornamento delle procedure relative alle modalita di copertura del fabbisogno di personale
nello stesso inserite;

INFORMATE le organizzazioni sindacali;
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Articolo 1

1. di modificare il paragrafo denominato “Strategia di copertura del fabbisogno”, inserito
all’interno del Piano triennale dei fabbisogni di personale, sezione 3.3 del Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAQO) della Presidenza del Consiglio dei ministri per il triennio 2025-
2027, adottato con decreto del Presidente del Consiglic dei ministri 11 febbraio 2025, come
previsto nell’Allegato A al presente decreto, che annulla e sostituisce il precedente.

I presente decreto ¢ trasmesso ai competenti organi di ccntrollo e, successivamente, pubblicato
sul sito della Presidenza del Consiglio dei ministri.

Roma, ‘ l] ZMAlJl 2025

p. IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
ILS OSEGRETARIO DI STATO
Alfredo Mantovano
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Allegato A
STRATEGIA DI COPERTURA DEL FABBISOGNO

Nel quadro dello scenario complessivo illustrato, la prima scelta di carattere strategico risiede
nell’individuazione dei profili professionali necessari e su cui I’ Amministrazione intende investire
per attuare gli obiettivi di valore pubblico. In termini di copertura del fabbisogno, I’amministrazione
punta ad una strategia articolata e composita che ha sia I’obiettivo di valorizzare il personale
interno sia di acquisire risorse esterne.

In particolare, per il primo obiettivo si prevede un processo di rilevazione che miri a far emergere le
competenze di cui il personale € in possesso; competenze che adeguatamente riconosciute €/o formate,
con interventi di upskilling e reskilling, possono favorire processi di mobilitd orizzontale e di
progressioni di carriera. Al fine di soddisfare i suindicati obizttivi strategici, non perseguibili attraverso
una mera sostituzione del personale, si & utilizzato il descritto strumento della rimodulazione della
dotazione organica del ruolo Presidenza del Consiglio dei ministri con il fine di privilegiare i profili di

categoria A, di cui ¢ stata rilevata una maggiore necessita, rispetto ai profili professionali di categoria
B.

La riduzione delle facolta assunzionali e la conseguente rideterminazione delle dotazioni organiche,
imposte dalla Legge di bilancio 2025, ha reso necessaria una generale rimodulazione delle strategie
assunzionali. In particolare, rispetto alla precedente programmazione contenuta nel PIAO 2024 —2026,
¢ stato limitato ad una unita lo scorrimento della graduatoria PC/AG ed ¢ stata espunta la procedura
relativa al concorso di categoria A per quattro unita di profi_o tecnico — scientifico.

Tenendo conto dei vincoli di spesa, come delimitati dalle facolta assunzionali e dalla strategia
composita sopra esposta, di seguito si riporta una rappresentazione delle ulteriori procedure non
previste nel precedente PIAO, che verranno attivate con la programmazione 2025-2027, per il
reclutamento del personale da immettere nel ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri e nel
ruolo speciale della Protezione civile.

QUALIFICHE Presidenza del Consiglio dei ministri:

» Procedura di progressioni verticali per n. 27 unita;

> Procedura concorsuale per 1’assunzione di specialisti di segreterie direzionali (traduttori) per n.
2 unita di categoria AF1;

» Procedura concorsuale ex art. 16 septies D.L. 131/2024 (procedure d'infrazione) per n. 10 unita
di categoria A F1;

» Procedura di mobilita di personale di categoria A pe- n. 50 unita;

» Scorrimento delle graduatorie della procedura di mobilita indetta con decreto del Segretario
Generale 24 luglio 2024, per n. 10 unita di categoria B;

DIRIGENTI Presidenza del Consiglio dei ministri:
» 11° Corso — Concorso SNA, per n. 2 unita;
» Procedura comparativa prevista dall’articolo 28, co.1 — ter (quota 30%), Dlgs 165/2001 per n.
10 unita;
> Scorrimento della graduatoria relativa alla procedura di mobilita ex articolo 30 del D.lgs.
165/2001, indetta con DSG 19 settembre 2023, per n. 1 unita;
» Scorrimento graduatoria di altra Amministrazione per n. 2 unita;



QUALIFICHE Protezione civile:
» Progressione verticale per n. S unita;
» Procedura di mobilita di categoria A per n. 6 unita;
» Procedura di mobilita di categoria B per n. 6 unita;

DIRIGENTI Protezione civile:

» Procedura di mobilita per n. 2 unita.

Allegato A

Si rappresenta, inoltre, che la PCM intende avvalersi, per 1 unita dirigenziale di I fascia della facolta

riconosciuta dall’articolo 1, comma 165, della Legge di bilancio 2025.

Si riportano, di seguito, la tabella relativa alle facolta assunzionali del budget 2025 PCM e DPC
derivanti dalle cessazioni 2024, che formeranno oggetto del DPCM autorizzatorio di prossima
emanazione, e quelle relative alle assunzioni programmate per gli anni 2025, 2026 ¢ 2027 del ruolo
Presidenza del Consiglio dei ministri e del Dipartimento della protezione civile.

Tabella 15 — Programma bandire/assumere 2025 - Presidenza del Consiglio dei ministri

Assunzioni e Progressioni tra le aree da autorizzare con DPCM
su budget 2025-cessazioni 2024
TIPOLOGIA DI REZLUTAMENTO
ASSUNZIONY (indicare o> unith per ogni tipologia}
O PROGRESSIONI
Somanmis | o g imGer 2028 - Incarichi
QUALIFICHE fum-capile CESSAZIONT 2024 Scorrimentn | AT 28 commes 1-{Art 28, commm 1| o
- (Iorde Stafa) Valote Indieato | Como-onmmo Concorso . """"b terd Tes. @rd lgs. "Em“’“‘m Mohilith da sltre
T radrte .
% nella Tab. 4 SNA pubblico B 1652001 - 3¢ % | 16572001 - [5 % ver PPAA
a
CONSIGLIERE 845877 1 1 1 845877
REFERENDARIO 66.10831 4 2 2
ASSUNZIONU TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
{indicare o° unitd per agnj tipalogin)
AREE s PROGRESSIONT per
phisid SUBUDGET 2025 - ke iy
CATEGORIE/ percapite CESSAZIONT 2024 Seormimentn Pn:* aree . pliain i
: 2 Concorso rrime . " deroga” | Prog, trale aree | BimAAHN 305
QUALIFICHE LR Valore Indicato pabblien eradnstorie | StAlzEmtodd """"“PP : So e Appreodiitstn | heds | (524 kg
nella Tab. 4 CCNLavalers | 1652001)
A-R 46.740.45 k- 38 L776.137,10
A-F1
Progression tra arce 800827 U o
B-F3 3873218 a5 1.742.948.10
45
B-Fl 36.612.45 ]
TOTALE 8 83 3868.077.21




Allegato A

Tabella 16 — Programma bandire/assumere 2025 — Dipartinento della protezione civile

Assunzioni e Progressioni tra le aree da autorizare con DPCM
su budget 2025-cessazioni 2024
= TIPOLOGIA DI RE SLLUTAMENTO
ASSUNZIONL (indicare n° unita per cgni tipologia)
P St
QUALIFICIIE m‘s? \Gnr(r)i‘:zzso;,q sem Art. 26, corwrm J- | Art 28, comma I- Incarkhl
- Valore Indi At 1l Corsoconconso | Concorso pubblico B P — ler & Igy, 16201 Ster d. ipx. 165700) {difenoiall 2 valere| MobDita da sitre
H aors "nclicato. nerly SNA LS Ui 30% 15% aul tumover PPAA
3 Tab. 4
T v (14 h
s
CONSIGLIERE 8455877 [} 0 N
REFERENDARIO 6610831 0 ‘
ASSUNZIONY TIPOLOGIA DI REZLLTAMENTO
R O CRESSIGNT o (indicare n° uniti par cemi tipologia)
AREE/ §
CATEGORIE/ e prog tr e aree "in
. CESSAZIONI 2024 Scomimento ’ Prog. tra le aree
QUALIFICUE Valore Tndicato netis| P2 PObIes | L] Sablizsron) Apprendisato v 524 o
Tab. 4 1 16572001)
A-FI 4674045 6 28044270
A-Fl 800827 2 2 1601654
Progressioni tra aree
B-F3 3873218 6 23239308
6
B-Fl 36.612.45 ]
TOTALE [ 14 52885232

Tabella 17 — Assunzioni programmate anno 2025 - Presidenza del Consiglio dei ministri

Stipendio INC 2022.2024 per Retribuzione L itk do mssurere Unith da assurere
£ Quibfin CCNL 2016 | IVC 2019-2021 | 13 momiicon |\ oo totak pro capite| O rifkssi Tatate anoun fivrmitord e e ot et 2005
& = 200813 | per 13 mensts | Pherere cromenio it kinlo H Fusapile i cesanziond 2024
H mensilita DDL Blanc 2024 dipendente
CONSIGLIFRE. 57RD.47 40521 222924 57R 89 6l |2 21.452,56 81.588,77 [} 0 0 .00
REFERENDARIO 45 260,77 316,81 | 74278 152,66 47773.02 1413525]  66.108.31 0 i B 2.776.849.01
T — =l - =2 - >
Tabellare + IS - Retrbuzione (inith da ssourere Unidh da assusmere
Fasce ccopomehe | per 12 mensilta | IVC 20192021 S T[’:'“"“\“" otk pro capite | One rifksesi praiignl =S| o et 2025
0] CONL 2016~ | per 12 mensila | e nmesn “‘[ v""'c ¢ birdo B APCAL eessazionl 2024
© 2018 DDI. Biancie 2024 ) dipendate
=
-
A-R 20 33IR R 2676 113748 20544 259822 NTI6KA 12961,57 46.740 A4S 67 147 0
A« T Prigr. trs aree B.00A.27 a7 n n
B-F3 24 478.03 17136 A2 48 244 80 2 153.06 27.989.73 10.742 46 38.73.18 78 10 0
B-Fl 23138, 16200 20075 231,16 203522 2% 457.90 1015054 3661215
S S = = -
232 177 2 41 | 1733846945
DICUITOTALE oI (:;IIVT;I;T,HLE
UNITA | (ssunzioNaL
Assurrion su BUDGET 2025 (cessxrond 2024) - Dir. [ fascia L ‘| 0,00
Assurzionl su BUDGET 2025 (cessazionl 2024) - Dir. I[ fascis + Arce 1 | 132.216,62
Assunzonl su udgel ghi autorizzato da dP.CM, m 2.173.H128
Assardond 3 lege 17 ROJLBII5S




Tabella 18 — Assunzioni programmate anno 2025 — Dipartimento della protezione civile

Allegato A

Stipendio CC. IVC 2022.2024 per Retribuzi Culth da mmemrre
Qualifica lz’(‘l‘l’:zl?)li 1T IVC 2019-2021 | 13 menaditi con | [y 2059027 ot :;:l: | ol 205
o per 13 mensilita [ukeriore incremema| | © -~ m cemmrionl 2024
mensilitd DDA Bdancio 2024 lordo dipendente
CONSIGLIERE sTaE AT e 3505 STA e 6110621 2345256 w5587 [ [ o
REFERENDARIO 45.260.77 316,81 1.742.78 452,66 47.773.02 18 33529 66.10831 2 [ [
Tabellare + 0S INC 2022-2024 per o Unit ds ssmrre
. o Retribuzione e m badgri ghh | Unith de asmmnere | Unith da svomere
Fnscec?;r)mmch: pgérznn:zn(\]sll:m pI\CIrCIlZ,OW-Zg?‘; ’ 12 memmilita con | ve 20252027 J“La‘i::’m[:c‘ totale pro capite Oneti riflessi gl iu e lete ol bdget
- i a - dP.CM cesaziond 2024
N 018 it Powipiduniiin ordo dipendente natn
S
2
A-FI 2983858 106,76 113748 20544 | 2159822 33,776,8K 1296357 4674048 1] w W 1o £y T
A - F1 Progr. tra arve 8.008.27 13 " n 13 100,107 55
B.F3 2447803 17136 54248 244,50 2|53,06 799,13 10 742,46 3873218 12 %0 3 53 2246.466.44
B-¥1 21 138,56 162.00 290,76 2313 203522 26 457.90 10.154,54 36.612.45 0 oo
—
'ALE 0 30 12 12 15749962
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Tabella 19— Assunzioni programmate anno 2026 - Presidenza del Consiglio dei ministri
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Allegato A

Tabella 20 — Assunzioni programmate anno 2026 — Dipartiriento della protezione civile
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Tabella 21— Assunzioni programmate anno 2027 - Presidenza del Consiglio dei ministri
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Allegato A

Tabella 22 — Assunzioni programmate anno 2027 — Dipartimento della protezione civile
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