
SETTORE PUBBLICA ISTRUZIONE

RESPONSABILE DOTT. ssa Anna D'Isidoro

TIPOLOGIA: 

STRATEGICO O 

GESTIONALE

VALORI ATTESI DI 

RISULTATO

INDICATORI DI RISULTATO 

(efficienza, efficacia, economicità)

GESTIONALE 

rispetto dei tempi medi 

di pagamento, in 

merito si fa riferimento 

alle disposizioni della 

circolare n. 1 del 

03.01.2024 della RGS 

e del DPF a tale 

obiettivo non può 

essere attribuito un 

puntreggio inferiore 

del 30% del totale 

punteggio da atrribuire 

all'incaricato di E.Q.

Ai sensi dell’art. 9, comma 1, lett. 

a) del D.Lgs. n. 150/2009, questo 

fattore assume peso prevalente 

nella valutazione complessiva; in 

particolare la valutazione della 

performance organizzativa è 

prioritaria rispetto alla performance 

individuale sulla quale, impatta la 

valutazione della performance 

organizzativa dell’Ente.

OBIETTIVI ATTIVITA' TEMPI
RISORSE 

UMANE 

RISORSE 

STRUMENTALI

TIPOLOGIA: 

STRATEGICO O 

GESTIONALE

VALORI ATTESI DI 

RISULTATO

INDICATORI DI RISULTATO 

(efficienza, efficacia, economicità)

OBIETTIVI 2025

Per gli OBIETTIVI GESTIONALI si tiene conto:

a) delle risultanze del controllo successivo di regolarità amministrativa; 

b) rispetto obblighi di trasparenza;  

c) rispetto dei tempi medi di pagamento, in merito si fa riferimento alle disposizioni della circolare 

n. 1 del 03.01.2024 della RGS e del DPF

Gli OBIETTIVI ORDINARI si caratterizzano per il raggiungimento di specifici obiettivi assegnati all’unità organizzativa che dovranno avere le caratteristiche di cui all’art. 5 del 

d.lgs. n. 150/2009, di seguito:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle priorità politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e 

internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttività dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili."



Fornitura libri scuola 

dell'obbligo art. 156 

D.Lgs. 297/94

Predispsizione istruttoria per la fornitura gratuita dei libri di testo agli

alunni della scuola primaria di Capodrise:predisposizione scheda di

dotazione libraria indicante tipologia libri, quantità , costo dotazione per

classe e sezione , impegno spesa - liquidazione alla cartolibreria

convenzionata, previa verifica delle cedole librarie.

Esercizio 

finanziario 2025
1 cat. C

n°1 pc collegato in 

rete e una 

fotocopiatrice

GESTIONALE

Espletamento iter 

procedurali strumentali 

per la concessione di tale 

beneficio

Fornitura libri agli alunni della scuola

primaria

Servizio Refezione 

Scolastica A.S. 

annualità 2025

Esperimento Procedura dell'evidenza pubblica per affidamento 

servizio refezione anno scolastico 2025

Esercizio 

finanziario 2025
1 cat. D 

1.p.c collegato  in 

rete
GESTIONALE

Avvio dell'iter 

necessario

efficacia dell'azione amministrativa 

e tempestività nelle attività 

programmate

Attività Rogante Contrattualizzazione appalti e convenzioni
Esercizio 

finanziario 2025
1 cat. D 

1.p.c collegato  in 

rete
GESTIONALE

Avvio dell'iter 

necessario

efficacia dell'azione amministrativa 

e tempestività nelle attività 

programmate


