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Allegato 1
ORGANIGRAMMA E DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE DIPENDENTE
COMUNE DI ALLUVIONI PIOVERA
SETTORE 1. AFFARI GENERALI - POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Posiz. Econ. N. Unita
Cat. Iniziale Profilo Professionale lavorative  [Rapporto di lavoro a tempo Posti vacanti Note
Parziale

Pieno N. Ore %

C C5 Istruttore 1 1 9 25,00 Convenzione con Comune di Bassignana
8 22,22
B B6 Collaboratore 1 1
1 1

UNITA' ORGANIZZATIVA
SETTORE 2. FINANZIARIO E PROTEZIONE CIVILE - POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Posiz. Econ. N. Unita
Cat. |lIniziale Profilo Professionale lavorative  [Rapporto di lavoro a tempo Posti vacanti Note
Parziale
Pieno N. Ore %
D D5 Istruttore Direttivo 1 1
1
SETTORE 3. TECNICO - POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Posiz. Econ. N. Unita
Cat. [Iniziale Profilo Professionale lavorative |Rapporto di lavoro a tempo Posti vacanti |Note
Parziale
Pieno N. Ore %
D D1 Istruttore Direttivo 1 1 18 | 50% 1
D D2 Istruttore Direttivo 1 1 8 22,22
C C6 Istruttore 1 1
C C4 Istruttore 1 1
B B6 Esecutore 1 1
B B6 Esecutore 1 1
4 2 1
SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE
Posiz. Econ. N. Unita
Cat. [Iniziale Profilo Professionale lavorative  |Rapporto di lavoro a tempo Posti vacanti Note
Parziale
Pieno N. Ore %
C Cc2 Istruttore 1 8 22,22
C C3 Istruttore 1 1 8 22,22
2




