ALLEGATO 2.3/C1 AL PIAO 2025-2027 DEL COMUNE MARCIANA (LI) - Individuazione e programmazione delle misure di cotenimento del rischio di corruzione

Valutazione
Catalogo deirischi | complessiva o A A - . ) . Responsabile Termine di
Processo g0 dei r plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsan| "
n principali del livello di attuazione misure | attuazione
rischio
A B c D E F G H
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e d‘m:‘eme e
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: fettunti i socle i report :” et do
1 |personale (produttiviti e | interesse personale di uno A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni  [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a controll intern s mr:‘ax one deve sssore Tutte le Aree Permanente
ibuzioni di ri o i soggetti a scapito i altr. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . .
retribuzioni di risultato) o pits commissari 88 P P P omminitrata nel oo i dvscum ammo i
adeguata formazione tecnico/giuridica
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Concorso per l'assunzione Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli possono essere
2 |5 7 interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |I'organo preposto ai controlli interni effettua controli periodici, anche a | effettuati a campione. La formazione deve essere Area2 Permanente
i personale pis commissari soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica misura adeguata.
Concorso per la Selezione "pilotata" per :'"‘::fsfv‘;::’: “"::\Z"‘fo';'jz“"n‘ Z12’::“’(:1“‘::":’";“a“‘” 1 Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazione Lo trasparenzs deve essere attusta
3 in carriera del ilita di uno o Y] ore i gw‘i xss:mmum Dot i stato | tutte leinformazioni richieste dal . Igs. n. 33/2013 ed assicurare i P B Area2 Permanente
¢ ’ : g correlato "accesso civico
personale piu commissari ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gestione giuridica del violazione di norme, ! processo non consente margini di discreionalita Significaiv. |, e,y i rasparenza generale: i rtiene sufficiente Ia pubblicazione
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di " La trasparenza deve essere attuata
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per ™M valore in enere, s, contenuto, Pertanto, fl sehio o stato. |1 e € nformazioni ichieste dald. gs.n. 33/2013 ed asscurar p—. Area 2 Permanente
i 3 N M " correlato "accesso civico". .
ecc. interesse/utilita fitenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) N
L violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Relazioni sindacali Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
5 anche interne, per ™M A ditutte le informaion richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il Area2 Permanente
(informazione, ecc.) ¢ valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio éstato [° 1 %% MO T immediatamente.
i
interesse/utilita ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita significativi- |\ ;.\ i rasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Contrattazione decentrata Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di " La trasparenza deve essere attuata
6 anche interne, per M N di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il Area 2 Permanente
integrativa " A valore, in genere, assa contenuto. Pertanto, il rischio ¢stato | 1% © oMo T immediatamente.
interesse/utilita fitenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizi i formazione del selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gl interessi |1 Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione L trasoarensa deve essere attusts
7 e divendont formatore per ™M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorrettidi tutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il B oo Area2 Permanente
personale dipendente interesse/utilita di parte a favore di taluni operatori in danno di altri. correlato "accesso civico".
violazione delle norme per L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve
s |Levata dei protesti N di part A segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione tecnica servisio non svolto Segret y
vizio non su
evata dei protesti interesse di parte: valori. Cid nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto i costituita. It ifi i iverbali egretario na
dilatazione dei tempi altri enti, impongono particolare attenzione della pubblicati in trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) N
) ) ) ) ! 1- Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazione
o |Gestione dei procedimenti | violazione delle norme per . competenze per ottenere vantaggi e tlta personali. Ma dati | I TP MR A LT S0 RS O PE R La trasparenza deve essere attuata weal permanente
i i lgs. . i
di segnalazione e reclamo interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il ! ¢ & immediatamente.
. correlato "accesso civico!
rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, Gli ufficl potrebbero utilizzare impropriamente poter e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Supporto giuridico e pareri competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i . " ! La trasparenza deve essere attuata
10 legali anche interne, per Y] alor cconomic in gonere modest, che il processo ativ, 1 | U4t € nformazioni richieste da . lg. n. 33/2013 ed assicurare ps—, Segretario Permanente
3 g v " correlato "accesso civico". .
interesse/utilita tischio & stato ritenuto Medio.
N . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, P propriamente p 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i La trasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per ™ elor scomamich i genore modost, che | roceo atvn 1 |1 W@l nformazioni icheste dal . ls. n. 33/2013 ed asscurare i R Areal Permanente
i 5 ' ' """ correlato "accesso civicor
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. | -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
) Ingiustificata dilatazione Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di " La trasparenza deve essere attuata
12 | Gestione del protocollo ° B A di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il Area 1 Permanente
dei tempi valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato B Hico" immediatamente.
correlato "accesso civico'
fitenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. P propriamente p 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
13 |Organizzazione eventi violazione delle norme per v competenze per otenere vantagai e utlta personali. Ma datii | ¢ i TREE R BT e eicurare | La trasparenza deve essere attuata Area 1 » "
i informationi richis lgs. n. icurare i
culturali ricreativi interesse di parte valori economici,in genere modesti, che il processo attiva, i . . & immediatamente rea ermanente
. correlato "accesso civico!
rischio & stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. | .
" . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
14 |Funzionamento degli organi | violazione delle norme per s Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di e e for o s tese il . 1g5 . 33/2013 e aicuran La trasparenza deve essere attuata Area1 permanent
collegiali interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, l ischio & stato ) onre & immediatamente. e ermanente
correlato "accesso civico'
fitenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
1- Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazione
15 [Istruttoria delle violazione delle norme s Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 4 utte e nformotion! rchieste dal . s, . 53/2015 ed ssslcurare La trasparenza deve essere attuata Tutte le A » "
i informationi richis lgs. n. icurare i
deliberazioni procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato B . & immediatamente. utte e Aree ermanente
correlato "accesso civico!
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. | . ) )
) 1-Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazione
16 |Pubblicazione delle violazione delle norme . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di et He . 23/ o o La trasparenza deve essere attuata wreat permanent
deliberazioni procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato lesn- immediatamente. e ermanente
correlato "accesso civico"
fitenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gliuffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
P propriamente p 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Tutte le Aree e
17 |Accesso agliatti, accesso | violazione di norme per v competenze per ottenere vantaggi e utiita personali. Ma datii | o A T TR o3 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata RPCT ( b "
civico interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il ! N Hlgs. immediatamente. accesso ermanente
e correlato "accesso civico! civico)
fischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. | . ) )
) B ’ ) 1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente a pubblicazione
1g |Gestione dellarchivio violazione di norme s Inoltre, i vantaggi che produce i favore dei terzi sono di it o formtont shieere dat . s . 33/2013 o sicarore La trasparenza deve essere attuata Tutte le Are permanent
corrente e di deposito procedurali, anche interne valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato e immediatamente. uttefe Aree ermanente
d correlato "accesso cvico”.
fitenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
§ Pracest € 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
1o |Gestione dellarchivio violazione di norme s Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di i tutte e formantont rckteste il d. g . 93/2013 e sicurare La trasparenza deve essere attuata Servizo1/Gestione | L
storico procedurali, anche interne valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio éstato [° % ©" RO T -es N immediatamente. associata
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. | .
L ’ 1-Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazione
50 |determinazioni, ordinanze, |violazione delle norme per s Inoltre, i vantaggi che produce i favore dei terzi sono di it o formtont shieere dat . s . 33/2013 o sicarore 1 La trasparenza deve essere attuata Tutte le Are permanent
decreti ed altri atti interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ° e immediatamente. utte le Aree ermanente
correlato "accesso civico”
amministrativi fitenuto basso (B) o molto basso (B-).
\nclagini i customer violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore deiterzi sonodi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicatione s trasparenza deve essere attuata
2o f " it procedurali per "pilotare” B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato | di tuttele informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare i . Tutte le Aree Permanente
satisfaction e qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B). correlato "accesso civico" g
I contratti d'appalto dilavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in s trasparenza deve essere attuata
Selezione per I'affidamento | Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d. Igs. n. ‘mmed‘a‘a:‘em o o oo ere
2 P N interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . pos: Tutte le Aree Permanente
di incarichi professionali A h effettuati dalla prima sessione utile successiva
piii commissari dialtre. Fattidi cronaca confermano la necessita di adeguate | specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a !
allapprovazione del Piao
misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.n. |  immediatamente. | controlli possono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante selezione "pilotata" per a8 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva
53 |procedura aperta (o interessefutiits df uno o e et searrert s oo e e 0 danno | Pecifica: forgano preposto ai controll nterni pud verificare lo alfapprovarione del Piao. La formazione deve. | [ permanente
ristretta) di lavori, servizi o o svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
g g piil commissari dialtre. Fattidi cronaca confermano la necessita di adeguate e " !
forniture iy somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4- misura adeguata. La rotazione dovra essere
: Rotazione: ove possibile effettuare rotazione dei singoli responsabili di | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
P [ P [ P
) ) amministrazione trasparente tutte le informazion imposte dal d. lgs.n. |  immediatamente. | controlli possono essere
I contratti d'appalto dilavori, forniture e servizi, dati gli " P & P
PP g | datigl 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva
interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / " attivano, p : , specifica: lorgano preposto ai controlli interni, con regolarita, deve allapprovazione del Piao. La formazione deve
24 A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno Tutte le Aree Permanente

lavori, servizi o forniture

mancata rotazione

di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
feve formazione in materia di
gare; 4- Rotazione: ove possibile garantire la rotazione dei singoli

responsabili di procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva - ) - - . ) N Responsabile Termine di
Processo g0 del ¢ plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsabl "
n. principali del livello di attuazione misure | attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
. " 1 contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati P & P P!
selezione "pilotata” per amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d. Igs. n.
Gare ad evidenza pubblica N gliinteressi economici che attivano, possono celare e La trasparenza deve essere attuata
2 3 N interesse/utilita di uno o A+ 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Area 4 Permanente
di vendita di beni > - comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno h immediatamente.
pii commissari e specifica: l'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a
: campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
violazione delle norme e . . amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d. Igs. n.
o Uaffidamento in house seppur a societa pubbliche, non "
26 | affidamenti in house dei limiti dell'in house A alvolta el cond it ai | 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici 2- Misura di contrallo La trasparenza deve essere attuata Tutte e Aree Permanente
providing per m(er"esse ’ specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve immediatamente.
interesse/utilita di parte verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei “contratti di
servizio".
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d. gs.n. |  immediatamente. | controlli possono essere
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati a campione. La formazione deve essere Tutte le Aree Permanente
art. 77 per interesse/utilita dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a somministrata nel corso di ciascun anno in
dell'organo che nomina misure. campione, lo svolgimento delle selezion misura adeguata.
Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA Verifica delle | delle norma procedurall interessi economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d. gs.n. | immediatamente. | controlli possono essere
2 | et 97 . i i A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati a campione. La formazione deve essere | Tutte le Aree Permanente
offerte anomale art. perin E_'E“E/“ Hiita di di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate | specifica: 'organo preposto ai controll interni verifica, anche a somministrata nel corso di ciascun anno in
uno o piu commissari o misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. misura adeguata.
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
ATTIVITA': P di I N N N La trasparenza deve essere attuata
' Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d. Igs. n. immediatamente. I controlli possono essere.
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati in base al rey a\amempc sul sistema dei Tutte le Aree Permanente
prezzo per interesse/utilita di Itre. Fatti i cronaca confermano la necessita di adeguate | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a mmmg” o
i
uno o pi commissari misure. campione, lo svolgimento delle selezion.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d. Igs. n. s trasparenza deve essere attuata
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno [33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo P immediatamente. Tutte le Aree Permanente
allOEPV per interesse/utilita di Itre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a g
uno o pi commissari misure. ne, lo svolgimento delle selezion
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i ) -
X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato " La trasparenza deve essere attuata
31 M di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare Area3eAread Permanente
art.21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a ter, ) on e immediatamente.
N correlato "accesso civico'
ilischio & stato ritenuto Medio
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
& P ore Improp 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato La trasparenza deve essere attuata
32 | ¥ ! ™M ditutte le informationi richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il Tutte le Aree Permanente
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, B . immediatamente.
. correlato "accesso civico!
il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
) ) 1- Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazione
Gestione e archiviazione dei |  violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata Tutte le
33 ' B A ditutte le informaioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il Permanente
contratti pubblici procedurali valore, in genere, assa contenuto, Pertanto, i rschio &stato | 711274 # e rON 1 immediatamente Aree/Segretario
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
22 dev
. N " N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: P
Accertamenti e verifiche dei|  omessa verifica per > La formazione deve essere
34 N A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlli interni periodici, Area 2 Permanente
tributi locali interesse di parte y . somministrata nel corso di ciascun anno in
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata.
i .
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 8
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
22 dev
. ) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: P
Accertamenti con adesione omessa verifica per N La formazione deve essere
35 N A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlli interni periodici Area 2 Permanente
dei tributi locali interesse di parte ° A somministrata nel corso di ciascun anno in
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata.
i .
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 8
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e controlli omessaverifica per Gli uffci potrebbero utilizare poteri e competenze, delle qualiinformazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli possono essere
36 |sullattivita edilizia privata . P A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ari, 'organo preposto i controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati a campione. La formazione deve essere Area3 Permanente
(abusi) interesse di parte svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formatione tecnico/giuridica misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle qualiinformazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo:
Vigilanza sulla circolazione e|  omessa verifica per " ¢ La trasparenza deve essere attuata - )
7 |, S A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di alri, 'organo preposto ai controll interni pud effettuare controlli periodici, P, Polizia Municipale |  Permanente
la sosta interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere g
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Vigilanza e verifiche sulle ) Gli uffci potrebbero utilizare poteri e competenze, delle quali|informazioni elencate dal d. lgs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo:
" omessa verifica per ! ; 33/20 a La trasparenza deve essere attuata
38 |attivita commerciali in sede N . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di alri, 'organo preposto ai controll interni pud effettuare controlli periodici, o atamnte Polizia Municipale |  Permanente
fissa interesse di parte svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere g
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
) ; Gli uffci potrebbero utilizare poteri e competenze, delle quali|informazioni elencate dal d. lgs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo:
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per ! ; " 33/20 a La trasparenza deve essere attuata
39 o oot N . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di alri, 'organo preposto ai controll interni pud effettuare controlli periodici, PP, Polizia Municipale |  Permanente
mercati ed ambulanti Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere g
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Control sulluso del omessa verifica per Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|informazioni elencate dal d. lgs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: La trasparenza deve essere attuata Polizia
40 A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di alri, 'organo preposto ai controll interni periodic, I controlli 3
territorio interesse di parte . . .
svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere effettuati costantemente eAread
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
. Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|informazioni elencate dal d. lgs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo:
Controlli sull'abbandono di | omessa verifica per P P P qualiin gs. n. 33/20 La trasparenza deve essere attuata Polizia Municipale e
a1 |0 ) A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di alri, 'organo preposto ai controll interni pub effettuare controlli periodici, Permanente
rifiuti urbani interesse di parte A immediatamente. Aread
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Selezione "pilotata”. I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
42 |Reccolta, recuperoe Omesso controllo A dati gl nteressi economi Igono, possono celare trasparente tutte le informatzioni imposte dal d. Igs. n. La trasparenza deve essere attuata polizia Municipalee|
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fattidi cronaca confermano la 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. Aread ermanente
necessits di adeguate misure. specifica: s rinvia alle disposizioni adottate da RetiAmbiente spa
servizio 8! P Z P
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme per Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|informazioni elencate dal d. lgs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: L trasparensa deve essere attunta
43 |violazione del Codice della interesse di parte: A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di alri, 'organo preposto ai controll interni pub effettuare controlli periodici, D ot Polizia Municipale |  Permanente
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | anche a campione. 3-Formatione: al personale deve essere :
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi
Gestione ordinaria della | V10/2210ne delle norme per Inlive, vantag!che produce i favore deter sona i L Misura di trasparenza generale: siitene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
a4 interesse di parte B g g8l che p di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il P Tutte le Aree Permanente

entrate

dilatazione dei tempi

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

dell'ente

interesse/utilita

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica

immediatamente.

Catalogo deirischi | complessiva - ) - - . ) N Responsabile Termine di
Processo 80 dei r plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl "
principali del livello di attuazione misure | attuazione
rischio
inglustificata dilatazione 1 Misura dit oo sbiicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere - Misura dl trasparenza generale: ° Poveroso pubblcare fuite ® immediatamente. | controll possono essere
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: effottunti i sedlo i attuasione delregolamento
A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a & Tutte le Aree Permanente
spese di bilancio prowedimento tardivo a ; : : sui controll interni . La formazione deve essere
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
concedere "utilita" al somministrata nel corso i ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica
funzionario misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. |
1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
Adempimenti fiscali violazione di norme B valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio & stato di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il immediatamente. Area 2 Permanente
. Ingenere, g correlato "accesso civico" .
fitenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) N
: ° o 1 Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazione
N 5 n Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
7 |Stipendi del personale violazione di norme [ e o o P e ot | utte e informazion richieste dal . Igs.n. 33/2013 ed assicurare i pivim—, Area2 Permanente
. I senere, g correlato "accesso civico :
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalts Sgniicatvi || e sufficionte I pubblicasione
Tributi locali (IMU, Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di P & P La trasparenza deve essere attuata
8 | adizionale IRPEF. violazione di norme B lore. i sonere. sseal contoncto. Pertonto, il dechin s stato |1 1te e informazioni rchieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il p—. Area2 Permanente
addizionale IRPEF, ecc.) , in genere, 2 correlato "accesso civico .
fitenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata Gliuffc potrebbero utilzzare impropriamente poteri e 1 Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazione
- :sirii ici !
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P 8 P La trasparenza deve essere attuata
o | o - ™ e e e |1 tutte e informazioni ichieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare o oo Areasd Permanente
verdi ell'esecuzione del " in gen g P! 8 correlato "accesso civico".
servizio ischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’. Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi parenza g P La trasparenza deve essere attuata
0 dell, bblich dell ~ del M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare immediatamente. Area3eAread Permanente
e delle aree pubbliche ell'esecuzione del ,in gen i cheilp & correlato "accesso cidico". .
servizio ditersi, i ischio & stato ritenuto Medo.
installazione e Selezione "pilotata’. Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi parenza g P La trasparenza deve essere attuata § .
1 I h dell ~ del M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare immediatamente. Polizia Municipale Permanente
orizzontale e verticale, su ell'esecuzione del ,in gen i cheilp & correlato "accesso cidico". .
strade e aree pubbliche servizio diteri, i ischio & stato ritenuto Medo.
d gell Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N
servizio di rimozione della " 1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente Ia pubblicazione e
N Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata Polizia Municipale e
2 |neve e del ghiaccio su Ptionnaitont ™M coamamie i genera modsst,che | proct<en genera i favare |01ttt @ nformazion ichiestedal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare o oo o Permanente
g g correlato "accesso civico
strade e aree pubbliche servizio di terai, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’. Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Omesso controllo competenze per ottenere utlita personali. Dati gl interessi " La trasparenza deve essere attuata
3 |manutenzione dei cimiteri dell' . del M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare immediatamente. Area3eAread Permanente
ell'esecuzione del ,in gen i cheilp 2 correlato "accesso cidico". .
servizio ditersi, i ischio & stato ritenuto Medo
Selezione "pilotata’. Gliuffc potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazione
o - : i ritiene suffi icati
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P 8 P La trasparenza deve essere attuata
a | o o ™ e e e | tutte e informazioni ichieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare R Areasd Permanente
cimiteri lell'esecuzione del ,in g A 3 pr 4 correlato "accesso civico"
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
o Omesso controllo competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi " La trasparenza deve essere attuata
5 |immobili e degli impianti di dell' del M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di tutte I formazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il mmediatamente. Area 4 Permanente
ici, i i, che i ° immedi .
proprieta dell'ente ell'esecuzione def gen P 8 correlato "accesso civico".
servizio diteri, i ischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’. Gliuffc potrebbero utilzzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazione
- : i ritiene suffi icati
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per attenere utilita personali. Dati gli interessi P 8 P La trasparenza deve essere attuata
6 o o o ™M e e o e e | tutteleinformazioni icheste dal d.Ig. . 33/2013 ed assicurare R Areasd Permanente
scolastici lell'esecuzione del ,in g A 3 pr 4 correlato "accesso civico"
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . violazione di norme, P prop: P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di pubblica competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi . " ! La trasparenza deve essere attuata
7 | uminazione anche interne, per ™M ccomomic, i enere modesti he fl processo genera in favore |11 WHE € nformazioni icheste dald. gs. . 33/2013 ed assicurare il ps—, Area 4 Permanente
illuminazi 2 2 .
3 correlato "accesso civico".
interesse/utilita diteri, i ischio & stato ritenuto Medo.
manutenzione dellarete e |  Sciezione "pilotata” Gliuffc potrebbero utilzzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazione
- : i ritiene suffici icati
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P 8 P La trasparenza deve essere attuata
8 |degli impianti di pubblica e oo dol ™ e e e | tutte e informazioni ichieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare ps— Area 4 Permanente
illuminazione ellesecuzione del . Ingen chellp & correlato "accesso civico"
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o violazione di norme, P prop; P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di gestione competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi " La trasparenza deve essere attuata
9 biblioteche anche interne, per M economici,in genere modesti, che l processo genera in favore di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il immediatamente Area 1 Permanente
ibli 2 2 .
3 correlato "accesso civico".
interesse/utilita ditersi, i ischio & stato ritenuto Medo.
N . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, P re Improp: P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
0 |servizi di gestione musei anche interne, per M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il immediatamente. Area 1l Permanente
i 3 g ' correlato "accesso civico .
interesse/utilita diterzi, i ischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e —_— .
o violazione di norme, " 1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente a pubblicazione
servizi di gestione delle competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N La trasparenza deve essere attuata
farmacie anche interne, per ™ coomemie m genera modsst,che il proctsea genera i favore | 141t € nformazion ichieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurar PP, Areal Permanente
5 v e . correlato "accesso civico” -
interesse/utilita ditersi, i ischio & stato ritenuto Medio.
. : Gliuffic potrebbero utilizare impropriamente poteri e
violazione di norme, P re improp! p 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di gestione impianti competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
2 sportivi anche interne, per M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il immediatamente. Area 4 Permanente
i 3 ' ' correlato "accesso civico .
interesse/utilita diterzi, i ischio & stato ritenuto Medio.
selezione "piotata’. Gl uficl ptrebbera utlzare mpropriamente poterl e 1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente a pubblicazione
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi parenza gt P La trasparenza deve essere attuata
3 |0 soft el el ™M e oo st oo e ore | tutte e informazioni icheste dal d.Ig. . 33/2013 ed assicurare i o atamnte Area2 Permanente
e software ell'esecuzione del ,in gen  cheilp & Correlato "aceess ciicon .
servizio ditersi, i ischio & stato ritenuto Medo.
Selezione pilotata (il uffc potrebbero utlizzare mpropriamente poterl e 1- Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazione
servizi di disaster recovery e 'messo controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N a trasparenza deve essere attuata
di disast o troll 1 trenere utiita i Dati i int parenza g P Lat d tuat
4 | o e ™ e e st e 1 oo e ore | tutte e informazioni icheste dal d.Igs. n. 33/2013 ed assicurare P, Area2 Permanente
ackup el esecuzione de conomeh In g€ o & correlato "accesso civico -
servizio diterai, il ischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e —_— . ) )
violazione di norme, " 1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente a pubblicazione
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi " . La trasparenza deve essere attuata
5 |gestione del sito web anche interne, per ™M coomemie m genera modsst,che il roctses genera i favore |C1 11t € nformazioni ichiestedald. Igs. n. 33/2013 ed assicurare pisi——, Area2 Permanente
a . N g correlato "accesso civico”. B
interesse/utilita ditersi, i ischio & stato ritenuto Medo.
" 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Selezione "pilotata’ ! contratti d'appato per a raccolta e lo smaltimento dei rifiut, | ey elenpcate da\i Igs. n. 33/2013. 2 :Iisura di controllo:
Gestione delle Isole Omesso controllo dati gl interessi economici che coinvolgono, possono celare | - 8. 1 3373013 radic La trasparenza deve essere attuata
6 | ecologich et ol A e Fat dhame e 'organo preposto ai controll nterni effettua controlli periodic, anche a PP, Aread Permanente
ecologiche ellesecuzione del o o campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata -
servizio e - adeguata formazione tecnico/giuridica
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
violazione delle norme, I conratidappalto per araccot el smatmento de i, |t TR ERA BN 33/2013. 2 Wisura i contrll:
Pulizia delle strade e delle g dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare | - 1gs. - g : La trasparenza deve essere attuata
7 bbich anche interne, per A ccormett, Fatt o cronacn conformano 1a I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a mediatomente Area 4 Permanente
aree pubbliche interesse/utilita e o adometo mistne. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata .
8 adeguata formazione tecnico/giuridica.
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
I contratti d'appalto per Ia raccolta e lo smaltimento dei rifiuti ubblicar
violazione delle norme, informazioni elencate dal d. gs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo:
. dati gl interessi economici che coinvolgono, possono celare | La trasparenza deve essere attuata
8 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A et seomotth Fatts o T'organo preposto ai controll nterni effettua controlli periodici, anche a PP, Aread Permanente
interesse/utilita “m':mé oot miston. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata g
© : adeguata formazione tecnico/giuridica
| contratti dappalto per a raccolta e o smaltimento dei ifit, |~ MisUra di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Pulizia degli immobili e degli| violazione delle norme, ppalto pertal 2 " |informazion elencate dal d. lgs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo:
A dati gl interessi economici che coinvolgono, possono celare | La trasparenza deve essere attuata
9 |impianti di proprieta anche interne, per A 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a Aread Permanente




Valutazione

dei loculi

funzionario

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Catalogo deirischi | complessiva - ) - - . ) N Responsabile Termine di
Processo 80 dei r plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl "
principali del livello di attuazione misure | attuazione
rischio
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d. Igs. n. ot B unt
i Lo : a trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, . R . . 33/2013 e dal DPR n. 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: P
Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi " N ) immediatamente. . La formazione deve essere
dei limiti e degli indici 'organo preposto ai controlli interni pub accertare, anche a campione, la
Permesso di costruire N n A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero f 2 somministrata nel corso di ciascun anno, in Area3 Permanente
urbanistici per interesse di oot . |reeolarits delle procedure di rifascio del permesso. 3- Formaione: al et Larot ) ot
i funzionari a tenere scorretti. A misura adeguata. La rotazione pub essere attuata
parte " personale deve essere somministrata adeguata formazione e
! alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: ove possibile dei responsabili di s
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in Lt a wwat
a trasparenza deve essere attuata
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d. Igs. n.
Permesso di costruire in violazione delle norme, . , 33/2013 e dal DPR n. 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: immediatamente. | controlli debbono essere
: Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ’ ’ effettuati dalla prima sessione utile successiva
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici " 'organo preposto ai controlli interni pub accertare, anche a campione, la | 1"
1 A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero ! : all'approvazione del Piao. La formazione deve Area3 Permanente
autorizzazione urbanistici per interesse di f iat i regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al ftrat ! d
i funzionari a tenere scorretti essere somministrata nel corso di ciascun anno,
paesaggistica parte v personale deve essere somministrata adeguata formazione deguata. La rot b attuata ol
in misura adeguata. La rotazione pud attuata alla
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: laddove possibile con riferimento ai 8! s
‘ " prima scadenza utile di ciascun incarico.
singoli responsabili di procedimento.
1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in ot B oot
i a trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d. Igs. n. ot P: o 1 contral
. ne irasp o immediatamente. | controlli possono essere
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 33/2013. 2- Misura di controllo specifica: [organo preposto ai controlli | (P me & 911e7 oo
: ! Snauntioil : ’ : effettuati dalla prima sessione utile successiva
2 | pianificazione urbanistica limiti e degli indici A+ discrezionali Tale discrezionalita potrebbe essere utiizzata | interni pud accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione awappmam“:ﬁ‘ s 2t muove procedure i Area3 Permanente
impropriamente per ottenere vantaggi ed utiita. urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
generale urbanistici per interesse di Propr P 8! P pianificazione. La rotazione puo essere attuata
arte formatione in materia di gare; laddove f
p: alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
possibile con responsabili di
1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
violazione del confiitto di amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d. lgs.n. |  immediatamente. | controlli possono essere
Prowedimenti di interessi, delle norme, dei - panistica richiede scelte ttament 33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | effettuati dalla prima sessione utile successiva
, , 2 pianificazione urbanistica richiede scelte altamente ’ ; .
: ’ Ao > pien " interni pub accertare la regolarit delle nuove procedure di pianificazione | all'approvazione del Piao su nuove procedure di
3 | pianificazione urbanistica limiti e degli indici A+ rezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata : Area3 Permanente
o a o el o it urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata pianificazione. La formatione deve essere
er ottenere vantaggi ed utilta e
attuativa urbanistici per interesse di P e formatione in materia di gare; S nel corso di ciascun anno in
parte necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli misura adeguata. La rotazione pud essere attuata
responsabilidi procedimento. alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
conflitto di interessi, amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d. lgs. n. s trasparenta deve essere attuata
N . N 33/2013 e dal DPR n. 380/2001. 2- ura -ontrollo specifica:
) violazione delle norme, Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ’ . immediatamente. La formazione deve essere
Permesso di costruire A - I'organo preposto ai controlli interni pud accertare, anche a campione, la
4 dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero ! e : somministrata nel corso di ciascun anno, in Area3 Permanente
convenzionato f B i regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al d ta. L N . tuat
i i i funzionari a tenere scorretti misura adeguata. La rotazione pub essere attuata
urbanistici per interesse di P personale deve essere somministrata adeguata formazione | 8 " e P
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
parte tecnico/giuridica; 4- Rotazione: pub riguardare i singoli responsabili di P
procedimento.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura di ¢ \ o fciente la pubbi
) - Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazione
Gestione del reticolo idrico N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P & P La trasparenza deve essere attuata
5 procedurali per M di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il Area3eAread Permanente
minore economici, in genere modesti, che il processo genera in favore B . immediatamente.
interesse/utilita di parte diteri, i ischio & stato ritenuto Medio correlato "accesso civico
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in o P oo
immediatamente. | controlli possono essere
violazione dei divieti su Lattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre | amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d. Igs. . ottt o P o
o i : effettuati dalla prima sessione utile successiva
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici 33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli " ”d P dure d
allapprovazione del Piao su nuove procedure di
6 |per linsediamentodiun | violazione di norme, limiti A+ utilizzare poteri e interni puo accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione| ° " o o P P Area3 Permanente
janificazione. La formatione deve essere
centro commerciale e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita & autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata | © oot el #
somministrata nel corso di ciascun anno in
i indebite (favorendo o intralciando la procedura] formazione tecnico/giuridica in materia; 4- Rotazione: puo riguardare i N
interesse/utilita di parte ¢ P ) & puo g misura adeguata. La rotazione pub essere attuata
singoliresponsabili di procedimento alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
za utile di
violazione di norme 1l processo non consente marginidi discrezionalita significativ. | | o L \ o fciente la pubbi
3 - Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazione
Sicurezza ed ordine Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di P 8 P La trasparenza deve essere attuata X .
7 regolamenti, ordini di B A ditutte le information richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il Polizia Municipale |  Permanente
pubblico valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " . immediatamente.
servizio correlato "accesso civico!
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme, 1l processo non consente margii di discrezionalth significatv, | |\ o5 ritione suficiente I pub
, - Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione
o N Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ditrasp: & P . La trasparenza deve essere attuata . .
8 |Servizi di protezione civile  |anche di regolamento, per B A di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il Polizia Municipale Permanente
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato o . immediatamente.
i correlato "accesso civico!
interesse di parte fitenuto basso (B) o molto basso ().
violazione dei limiti in
N 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi 2 P & pubblicar La trasparenza deve essere attuata
. N . informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo:
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate . ° - immediatamente. | controlli possono essere
9 aet © A A > o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a Area 2 Permanente
presso enti, societa, procedurali per pud celare di ! < ‘ effettuati dalla prima sessione utile successiva
k r i, campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata approvarione del PIAG.
fondazioni. interesse/utilita adeguata formazione tecnico/giuridica g
dell'organo che nomina
- " N . La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le oo
" : — immediatamente. | controlli possono essere
Concessione di sowenzion, | 10azione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: frettuati dall 8 il
2 ) ) . . - “ | effettuati dalla prima sessione utile successiva
0 | contributi, sussid anche di regolamento, per A dispongono, per vantaggi e utiita personali i favore ditaluni.|organo preposto ai controli nterni pub effettuare controllperiodic, | % * 5% % @ PrI7E SeSSOME 4 @ saceeriha Areal Permanente
contribut, sussidi, ecc. ® ° A
interesse di parte soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere PP’ o
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
misura adeguata.
ingiustificata dilatazione R o R Lo trasparenza deve essere atuata
o dei tempi per costringere - Misura i trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte ' immediatamente. | controll possono essere
Autorizzazion ex artt. 68 e | destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle qualiinformazioni elencate dal . Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: fottont, gt S "
\ : S effettuati dalla prima sessione utile successiva
1 |69 del TULPS (spettacoli, monto tard A dispongono, per vantaggi e utiita personali in favore di taluni | lorgano preposto ai controlliinterni pub effettuare contrll periodici, awapmvamn: o e | Polizia Municipale | Permanente
i .
tratt i provvedimento tardivo a soggetti a scapito di altri anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere °
intrattenimenti, ecc dere "utilita” essere somministrata nel corso di ciascun ann
concedere "utilita” a somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
funzionario misura adeguata.
- " N . La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le oo
. . : — immediatamente. | controlli possono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffci potrebbero utilizare poteri e competenze, delle quali|informazioni elencate dal . lgs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: ottt ot o
L -, s ) . . - : “ | effettuati dalla prima sessione utile successiva
2 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utiita personali i favore ditaluni.|Forgano preposto ai controli nterni pub effettuer controllperiodic, | % * 5% % @ PrI7E S5O 4 @ saceeriha Areal Permanente
piti commissari soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere PP’ o
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
misura adeguata.
\ La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le et P e o
o . e immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi assistenziall e socio Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: frettuati dall il N
- N \ : S effettuati dalla prima sessione utile successiva
3 | ' interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi € utiita persona in favore di taluni | Torgano preposto i controll intei pubeffettuare controllperiodici, | %) *1%7 1 PrITI Seose 18 Soceeesh Areal Permanente
itari per anziani .
sanitari per anzia pits commissari soggetti a scapito i altr, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere PP e m coro
essere somministrata nel corso di ciascun ann
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
misura adeguata.
- " N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le oo
. . " © PubBl ° immediatamente. | controlli possono essere
Selezione "pilotata" per i ufici potrebbera utilzzare poteri e competenze, delle qual informazioni elencate dald1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: Forgano | _1° /0" o
L " s . e - effettuati dalla prima sessione utile successiva
4 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di taluni | preposto ai controll interni pub effettuare controlli periodici, anche a e e s Areal Permanente
piti commissari soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP’ g
N essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica.
misura adeguata.
) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le oo
o . . immediatamente. | controlli debbono essere
Serviz per adultin Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizare poteri e competenze, delle qualiinformazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: P o
N \ : ) effettuati dalla prima sessione utile successiva
5 | Sificolt interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi € utiita persona in favore di taluni | Torgano preposto i controll interni pubeffettuare controllperiodici, | %) *10%7 1 PrITI Aeose e Soceeesh Areal permanente
ifficolta piil commissari soggetti a scapito i altr anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere PP o coreo
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
misura adeguata.
- " N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le oo
. . " — immediatamente. | controlli possono essere
Servizidi integrazione dei i uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|informationi elencate dal d. lgs. n. . 2 Misura di controllo oo e -
Selezione "pilotata" per Gli uffci potrebbero util t tenze, delle quali  inf lencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controll P
s . e . N effettuati dalla prima sessione utile successiva
6 | ctocin st interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utiita personali i favore di aluni.|Forgano preposto ai controli nterni pub effettuare controllperiodic, | %) * 2% % 8 PrI7E se5s0nE w1 @ suceerha Areal Permanente
cittadini stranieri ® . .
piti commissari soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere PP’
N N essere somministrata nel corso di ciascun anno in
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o
misura adeguata.
A ) Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture ¢ | MEUStifcata ichiesta di - . e Dttt 1- Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazione Lt B s
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi a trasparenza deve essere attuata
"utilita" da parte del Y] P P P 8 di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il P Areal Permanente




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva - ) - - . ) N Responsabile Termine di
Processo 80 dei r plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl "
n. principali del livello di attuazione misure | attuazione
rischio
et . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N
- ’ Selezione "pilotata" per ” erep ° 1-Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazione
Concessioni demaniali per N competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata
88 interesse/utilita di uno o ™M ' ° ditutte le informazion richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il Areal Permanente
tombe di famiglia > - economic in genere modest, che l processo genera n favore |°1 1% # oo T immediatamente.
pili commissari ditersi, i ischio & stato ritenuto Medo
. Il processo non consente margini di discrezionalita significativ
- ) violazione delle norme proces ° © lonalta <ie 1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la pubblicazione
Procedimenti di esumazione Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
89 procedurali per B A ditutte le informazion richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il Areal Permanente
ed valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ! ¢ immediatamente.
ilita di parte fitenuto basso (B) o molto basso (B-) correlato "accesso civico
- R La trasparenza deve essere attuata
I wilotata” 1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
selezione "pilotata, ubblicar immediatamente. | controlli possono essere
) ) : Gli uffci potrebbero utilizare poteri e competenze, delle qualiinformazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo:
Gestione degli alloggi violazione delle norme § " ; effettuati dalla prima sessione utile successiva
EY A dispongono, per vantage e utilita personali i favore ditaluni | Forgano preposto ai controlliinterni pub effettuare controll periodici, ) Areal Permanente
pubblici procedurali per A allapprovazione del Piao. La formazione deve
i soggetti a scapito di altri anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere D eata el ot ol
interesse/utilita di parte somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
misura adeguata.
) - ) Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme o aktomate i e Ot topessi | 1- Misura i trasparenza generale: s iiene sufficente la pubblicazione L trasparenza deve essere attuata
i .
91 |studio e del sostegno procedurali per ™M P P P 8 di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare i P Areal Permanente
o economici in genere modesti che l processo genera n favore | "% © "o T immediatamente.
scolastico interesse/utilita di parte ditersi, i ischio & stato ritenuto Medo.
violazione delle norme 11 processo non consente margini di discrezionalita significativ. | . i trasparenza generale: si rtiene sufficiente a pubblicazione
rocedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di N La trasparenza deve essere attuata
92 |Asili nido P N B 8! che p ! di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il P Area1 Permanente
‘graduatorie” per valore, in genere, assa contenuto. Pertanto, il rischio ¢stato | 1% © oMo T immediatamente.
interesse/utilita di parte fitenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . N
* 1 Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazione
o . procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
93 |Servizio di "dopo scuola " B A ditutte le informaion richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il Areal Permanente
‘graduatorie” per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ! ¢ immediatamente
Jutilita di part ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico
interesse/utilita di parte -
violazione delle norme ! processo non consente margini di discreionalita Significaiv. |, ey, i rasparenza generale: i rtiene sufficiente a pubblicazione
Servizio di trasporto procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di parenza g P La trasparenza deve essere attuata
94 ! A B A ditutte le informazion richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il Areal Permanente
scolastico ‘graduatorie” per valore, in genere, assa contenuto. Pertanto, il rischio éstato | 1% © oMo T immediatamente.
interesse/utilita di parte fitenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . N
* 1 Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazione
- procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
95 |Servizio di mensa " B A ditutte le information richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il Areal Permanente
‘graduatorie” per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ! ¢ immediatamente
Jutilita di part ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico
interesse/utilita di parte -
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e -
Autorizzazione ] 1- Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazione
) ‘ il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata o
96 |all'occupazione del suolo ™ ditutte le informaion richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il Polizia Municipale |  Permanente
prowedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in favore ! ¢ immediatamente
pubblico . correlato "accesso civico!
concedere "utilita” al ditersi, i ischio & stato ritenuto Medio
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margii di discrezionalitySIgNIativ, | | oo ene suffcente la pubbiicatione
. . il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di parenza g P La trasparenza deve essere attuata
97 |Pratiche anagrafiche B A ditutte le informazion richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurar Areal Permanente
prowedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato P o immediatamente.
correlato "accesso civico!
concedere "utilita" al fitenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicatione
- : i ritiene suffi icati
§ il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di P 8 P La trasparenza deve essere attuata
98 |Certificazioni anagrafiche B A ditutte le informationi richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il Areal Permanente
prowedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ! ¢ immediatamente
correlato "accesso civico!
fitenuto basso (B) o molto basso (B-)
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. | )
. ; 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia pubblicazione
atti di nascita, morte, il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di " La trasparenza deve essere attuata
99 N B A ditutte le informationi richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare Areal Permanente
e matrimoni tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato . o immediatamente.
correlato "accesso civico!
concedere "utilita" al fitenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l pracesso non consente margini di discrezionalta Sgnificatvi || 1o sufficiente I pubblicazione
Rilascio di documenti di il destinatario del Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi sono di parenza g P La trasparenza deve essere attuata
100 oo B A ditutte le information richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i Areal Permanente
identita prowedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato .\ " immediatamente.
correlato "accesso civico!
concedere "utilita" al ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
funzionario
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi
Violazione delle norme Pracest € 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
101 |Rilascio di patrocini ] B A ditutte le informationi richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il Areal Permanente
interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato .\ " immediatamente.
correlato "accesso civico!
fitenuto basso (B) o molto basso (B-)
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. | . ) )
’ 1-Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazione
) violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di " ! La trasparenza deve essere attuata
102 | Gestione della leva B A ditutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurar Areal Permanente
interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato | . immediatamente.
correlato "accesso civico!
fitenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi
proces ® & 1 Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione
violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
103 | Consultazioni elettorali i B A ditutte le informationi richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il Areal Permanente
interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato .\ " immediatamente.
correlato "accesso civico!
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. | .
’ 1-Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazione
) . violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di " La trasparenza deve essere attuata
104 | Gestione dell'elettorato B A ditutte le informazion richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il Areal Permanente
interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato | on e immediatamente.
correlato "accesso civico!
fitenuto basso (B) o molto basso (B-).
Programmazione e violazione delle norme per
finanziamento degli eventie|  interesse di parte; non
) . Trattandosi di erogazioni pubbliche, la cui pianificazione & | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
delle iniziative di presentazione di idonea ° ! on La trasparenza deve essere attuata
105 A+ segnata da ampi margini di discrezionalita il rschio & ritenuto | di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il Areal Permanente

promozione turistica
mediante disciplina pattizia
con I'Ass. Pro Loco

rendicontazione a
supporto dei
finanziamenti ottenuti.

altissimo (A++)

correlato "accesso civico”.

immediatamente.




