
A) Determinazione dell'obiettivo: raggiungere la percentuale di Tabella 3 entro il 2024 con graduali riduzione di spesa di personale

2025 2026 2027 2028 2029

Obiettivo 32,60% 32,60% 32,60% 32,60% 32,60%

B) Stima della situazione sull'anno di riferimento

n.b.: dal 2025 turnover  al 30%

2025 2026 2027 2028 2029

Spese di personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Entrate correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FCDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Situazione attuale della percentuale #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

COMUNE CHE SI COLLOCA SOPRA LA PERCENTUALE DI TABELLA 3


