Wy

4y

CONSISTENZA ORGANICO RIFERITA ALL’ANNO 2024

COMUNE DI AVERSA_PIAO 2025-2027

Si riassume di seguito 1’attuale consistenza dell’organico in servizio con evidenza delle previsioni di assunzioni o cessazioni previste e/o prevedibili
entro la fine dell’anno al fine di fornire uno strumento di partenza chiaro e semplice per la programmazione.

Segretario Generale

lL’Ente e sede della segreteria con Segretario Generale di classe 2" Fascia B|*, la cui retribuzione si applica nel complessivo rispetto dell’art. 23 comma

2 del d.Igs. 75/2017, “Gli enti assicurano, altresi, che nel la retribuzione di posizione non sia inferiore a quella stabilita nell’Ente per]’incarico dirigenziale
piu elevato in essere o, in assenza di dirigenti, a quella piu elevata, stabilita nell’Ente, per il personale con incarico di elevata qualificazione”.

Personale Dirigenziale

In merito all’analisi del semplice dato quantitativo riferito al personale dirigenziale, si riporta di seguito il dettaglio dell’organico diviso per Area
Dirigenziale, tenuto delle procedure conclusesi a giugno 2024 con I’assunzione di n. 2 Dirigenti, e per n. 1 Dirigente, con procedura da avviare, come di
seguitoschematizzato:

FUNZIONE 2024 2025

1 [Segretario* //

1 |Dirigente Amministrativo GIUGNO

2 |Dirigente Finanziario* //

3 |Dirigente Amministrativo* //

4 |Dirigente Polizia Municipale* //

5 |Dirigente Tecnico GIUGNO

6 |Dirigente Tecnico // PROCEDURE NON AVVIATA
INOTA:* GIA' IN SERVIZIO

|* L’Ente e sede della segreteria di classe 1/B con Segretario Generale di Fascia A, rettifica giusta Deliberazione di Giunta Municipale n. 43 de/l
03/06/2025
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