
SEGRETARIO
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UFFICIO: SEGRETARIO GENERALE

SEGRETARIO GENERALE DOTT.SSA MARIA G. D'ERBA

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONEELENCO MISURE OBBLIGATORIE

MONITORAGGIO MISURE OBBLIGATORIE E SPECIFICHE INDIVIDUATE

ESITO AfiUAZIONE MISURE (ArruArA -

PARZIATMENIE ATTUATA - NON ATTUATA)

l.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Gestione segnalazione illeciti "Whistleblowing

BASSO I qualità molto buonaG) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioniControlli successìvi di regolarità amministrativa e contabile

G) Controlli, veriflche, ispezioni e sanzioniAttività formative di prevenzione della corruzione e della lllegalità

l.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Aggiornamento PTPCT
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Attivazione leport per vedfica effettivo supemmento percorso formativo dei dipendenti

- Verifiche periodiche ex post effettuate dall'organismo indipendente di controllo anticonuzione e per

la trasparenza (OICAT)

- Svolgirnento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalità specifiche

Riunioni periodiche di confircnto

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Potenziamento conoscenza giuridico-nonnativa

Gestione identità del whistleblower fino a chiusura indagini preliminari o fino a conclusione fase

istruttoda o fino a esito pfocedimento dinanzi all'Autorità Giudiziaria o alla Corle dei Conti con

attcntaosscwanza dcll'arl.ldcllalcggclT9,dallalcggc24l dcl1990nonchèdallart.329del
codice penale.

- Formazione specialistica sul h"ttamento e sulla protezione dei dati personali

- Fonnazione specialistica su tematiche di competenza delt'Ufficio

- Fima congiunta Funzionario e Diligente

- Direttive frnalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Circolari - Linee guida interne

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei
Didgenti/EQ

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualità successive

noncherda alfe fonti normative cogenti, purchercompatibili con l'attività in esame
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Verifica dei rrequisiti di professionalita e standard qualitatitivi dei perrotsi formativi acquistati dal
forniú0rc e congruità del prczzo

Rotazione - adozione direttive inteme per assicuare la rotazione del personale dirigenziale e del
personale con funzioni di responsabi[ta opertnte nelle arce a rischio comrzione - direttiva per

Individuarr modalità di attuazione della rotazione

Formazione - realizzare percorsi formativi differenziati per destinatad
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RESPONASABILE E.q. GEOM. CARMELO MACAUDA

UFFICIO: SETTORE 1 . AFFARI GIURIDICI DEL PERSONALE

MONITORAGGIO PTPCT

COMUNE: AVOLA

Rilevazione presenze

MONITORAGGIO MISURE OBBLIGATORIE E SPECIFICHE INDIV]DUATE

MEDIO / qualità discretaG) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

BASSO I qualità molto buona
A) Acquisizione e progressione del
personale

Programma triennale ed annuale del fabbisogno di personale

H)Affari legali e contenziosoDenunce infortuni sul lavoro

BASSO I qualità molto buona
A) Acquisizione e progressione del
personale

Comandi e trasferimenti

MEDIO / qualità discreta
A) Acquisizione e progressione del
personale

Attribuzione progressioni economiche orizzontali o di carriera

MEDIO / qualità discreta
A) Acquisizione e progressione del
personale

Assunzione di personale mediante concorsi, mobilita'e contratti di lavoro a tempo
determinato o flessibile
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- Monitoraggio sul rispetto dei termini prooedimentali, frrnzionale all'emersione di eventuali
omissioni o ritardi chè possono essere sintomo di fenomeni comrttivi (misura fasversale prevista dal

PNA 2013)

dei terminisul

' lnformatizzazione e digitalhzazione del processo, funzionale alla la tracciabilita deÍo sviluppo del
prccesso e alla riduzione del rischio di "blocchi" non controllabili con emersione delle responsabilita
per oiasouna fase (misura trasvdsale prevista dal PNA 2013), nci limiti di fattibilita derivanli tlalla

della misun

Formazione specialistica su tematiche di competenza dellUfiicio

prevenzione del comportamento a rischio- Direttive finalizzate alla

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Circolari - Linee guida interne

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione como obiettivo di performance dei

- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.lgs. n, 82 del2005), frrnzionale all'apertura dell'amministrazione verso I'estemo e,
quindi, alla diftrsione del patrimonio pubblioo e al coirhllo sullhttività da parte dell,utenza (misura

dal PNA 2013)trasversale

- Assegnazione della attuaziono delle misure di prtvenzione come obiettivo di performance dei
Dlrigenti/EQ

- Tutte le misue obbligatorie, previste dalla kgge 190/2012. dal PNA 2013 e annuatta successive
. noncherda altre fonti nomative cogenti, purche'compatibili con I'attività in esame
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Controlli da del delle

- Verifiche periodiche ex post effettuate dallbrganismo indipendente di conhollo anticomrzione e per
la r)

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverco servizi specialistici di suppoto estemo

misure di prevenzione della comrzione e attuate nel processo

- Predisposizione e di buone pratiche

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e supedore

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione delle misure di prevenzione da attuare nel

- Obblighi di trasparenza/pubblicità delle nomine dei componenti delle commissioni e eventuali
consulenti
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ToPOScoMNAONANTAARM.ssA.4. DOTTLE EPONSABIR ES

UFFICIO: SETTORE 2 - AFFART GENERALT

MONITORAGGIO PTPCT

COMUNE: AVOLA

BASSO I qualità molto buona
l.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Stato civile: Redazione atto di nascita

BASSO / qualità molto,,buona
l.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Stato civile: Redazione atto di morte

BASSO / qualità rnolto buonal.O) Accesso e TrasparenzaStato civile: Pubblicazioni di matnmonio

BASSO / qualítàrnofto buonaG) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioniElettorale: iscrizione nell'albo degli scrutatori

BASSO I qualità molto buona
l.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Assistenza organi istituzionali: Gestione sedute Giunta comunale

MEDIO / qualità discreta
F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Assistenza organi istituzíonali: Determinazione indennjta,amministratori

BASSO / qualità molto buona
l.P) Gestione datl e informazioni, e tutela
della privacy

Anagrafe: Rilascio carta di identita'

MEDIO / gualità discretaH) Affari legali e contenziosoe notifiche: Notifiche

BASSO / gualità molto buonaG) Controlli, veriflche, ispezioni e sanzioni
Accertamento requisiti di dimora abituale delle variazioni di residenza
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- Dùettive finalizzate alla prevenzione del a rischio

indipendente etipici, a cura di una terza- Conholli ulteriori î

- Condivisione, athaverco risorse di e sulle attivitarete, della documentazione sui

- Circolari - Linee guida inteme

necessari ai conholli- Automatizzare e la generazione dei

' Assegnazione della attuazione delle misure di prrvenzione come obiettivo di performance dei

casualerotazioneabbinati secondoalmeno dueaddell'amminishazione
competenzae divigilanzadidegli atticonh'olliAffidamento rspezlont,delle dei

alle riunioniv erbalizzazione delle attivita con

- Tutte le misur€ obbligatorie, previste dalla Lrgge 190/2012, dal PNA 2013 e annualità successive
nonohe'da altre fonti normative cogentí, purche'compatibili con lhttività in esame
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e come

con check list

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Potenziamento conoscenza giuridico-nonnativa

- Motlvazlone specrÎlca delle scelte assunte e sopmttutto di eventuali scostamenti da precedenti

orientamenti dell'ufficio

- Monitomgglo semestrale o trimesùale o bimesfzle, con motivazione degli scostamenti dalla
pfogl?mmazlone

- lnformatizzazione e automazione del monitoraggio

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Formazione specialistica sul ttattamento e sulla pr.otezione dei dati personali

Fonnazione specialistica su tematiche di competenza dell'Uffìcio

- Firma congiunta Funzionado e Dirigente
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G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioniTempestività dei pagamenti

patrimonio
F) Gestione delle entrate, delle spese e del

Stock dèl debito RGF

patri m onì o

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
Coordinamento relazione a PRF approvato

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Debiti fuori bilancio

F) Gestione delle entrate, delle spese e dèl
patrimonio

Variazioni al bilancio di previsione e P.E.G.

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Rendiconto

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Parere di regolarita' contabile

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Mandati di pagamento

F) Gestione delle èntrate, dellè spese e del
patrimonio

Certificazione crèditi

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Bilancio di previsionè
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- Rispetto dei tennini e delle prescrizioni indicati nel reaolamento e verifica da Darte del diricente

- Predisposizione e pubblicazione di buone pmtiche

- Potenziamento conoscenza giuridico-nonnatiya

Monitonggio sul rispetto dei temini endo-procedimentali

Monitoraggio semestnle o trinestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla
pro gmrilnazlone

Ilnplementazione di sistemi di controllo a diveni livelli

- Fonnazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'ag3iomarnento del PTPC

Fonnazione specialistica su temaîiche di colnpetena delrufficio

Fima congiunta Funzionario e Dirigente

- Duplice valutazione istruttoria a cura del diigente e del funzionario preposto

- Direttiye finaliate alla prevenzione del comportalnento a rischio

Circolari - Linee guida inteme

Check list di delle rnisure di prevenzione da pone in essere nella gestione del processo, anche in
relazione alle direttive/linee guida inteme

Autornatizzare e digílal\zzare la genenzione dei report necessari ai controlli

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione colne obiettivo di perfonnance dei
Dirieenti/EQ

- Tutte le lnisure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e amualità successive
nonche'da altre fonti nònnative cogenti, purche'cornpatibili con I'attività in esalne
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verlllca mdrviduazione e adozione azionr e msure adeguate per le non confonnità rilevate dal
sistema di lnonitoraggio anticomzione, con eventuale modifica del PTPCT

Verrlìca confronto tm le rnisure contenute nel PTPCT e il REPORT delle rnisure attuate

v€nlrca traslnlsstone REPOR l delle lnlsure dl prevenzlone d€lla comzione attuate nel processo al
RPCT o conseruazione del REPORT nel fascicolo e adernpirnento di tutti gli obbligi infonnativi nei

conftonti del RPC

venllca elatrorazione REPORT delle misure di prevenzione della comzione e illegalità attuaîe nel
processo

venllca controllo eflettuazlone pubtrhcazlonl otrbllgatone - Collegalnento alla sezione
"Alruninistrazione trasparente" del sito web e ricerca documenti e dati oggetto di obbligo di

pubblicazione

Verifica accantonalnento fondo garanzia crediti cornnerciali

Verifica produzioney'acquisizione dichiarazione di assenza conflitti di interesse

Verifica decurtazione 30% retribuzione di risultato in caso di lnancato raAgiungimento obiettivo

Venllca annaule ragglungnnento obrettlvo medlante la ptattalbnna eletttonica per la g€stione

telematica del rilascio delle cenificazioni

vennca oella presenza dl pfesslonl osseryazlonl, lncllcazlonl, nchleste da parte dell'Organo dl
indirizzo politico finalizzaîe a îavo:jÍe elo sfavorire detenninati soggetti con conseguente rnancato

rispetto all'ordine comologico di liquidazione delle fatture

Verifica coretta adozione progratna dei pagalnenti

Venllca conetta e puntuale adozion€ dl piani annuali dei llussi di cassa aîti a garantire il rispetto dei
tennini legali di pagarnento

Verifica data della scadenza delle fatture

Verifica cornunicazione al sisterna infonnativo degli irnporti di fatture sospesi o non liquidabili

dei

Verifica Cornunicazione telnpestiva e colnpleta al sistetna infonnativo dei pagamenti effettuati

hrdividuazione e pubblicazione di indirizzi pec dei settori/aree di cui si cornpone I'ente per favorire
il dialogo con i creditori al fine di accelerare e migliorare i ternpi di pagarnento dei crediti in
scadenza o scaduti

htserimento di indicatori nei sistelni di lnisurazione e valutzione delle perfonnance di decurtazione
della perfonnance in caso di rnancato raggiungirnento dell'obiettivo di rispetto della tempestività dei

pagarnenti

Assegnazione di obiettivi annuali funzionali al rispetto dei ternpi di pagarnento

- Potenziarnento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-almninistrativo e attività
gestionale mediante adeguati perco6i fonnativi ad hoc riyolti agli arnministratori

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dellUflicio per finalità specifiche

Supportare il responsabile del procedirnento anche attravereo servizi specialistici di supporto
estemo

Riunioni periodiche di confronto

Riunione operativa con cadenza periodica per lnonitomre attuazione adelnpinento
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MEDIO I qualla dlscreta

B) Provvedimentì ampliativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni. etc.)

Varianti in corso d'opera a permessi di costruire - CILA

MEDIO / quallta dlscretal.L) Pianificazione urbanisticaVariante semplificata al Piano regolatore

l.L) Pianificazione urbanislicaPiano regolatore generale - Piano di governo del territorio

l.L) Pianificazìone urbanisticaPiano dì lottizzazione - P.L.

MÉOlO / qualfta discrota

B) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Permesso di costruire in sanatoria - Autorizzazione

MEDIO / qualltà discreta

B) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Permesso di costruire - Aulorizazione

I qualftà diseretaG) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni[,4anutenzione straordinaria (leggera) - CILA

MEDIO I qualità díscreta

B) Provvedimenti ampliativì della sfera
giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazionì e
concessionì. etc.)

Aulotizzazione per installazione di ponteggio

, qualltà dfscreta

B) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni. etc.)

Autorizazione passo carrabile permanente

gualftA dfsereta

B) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica senza effelto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni. etc.)

Agibilita'- SCA

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture .

Scelta del contraente e contratti pubblici
Affidamento progettazione a professionisti esterni
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Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

Direttive finalizate alla preveuione del comportamento a rischio

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imDarziale

Condivisione, attmveno risome di rete, della documentazione sui progetti e sulle attività

- Circolari - Linee guida inteme

- Clteck list di delle rnisure di prevemione da pone in essere nella gestione del processo, anche in
relazione alle direttive/linee guida inteme

Assegnazione della mappatura dei processi come obiettivo di perfomance dei DirigentilEQ

- Assegnazione della attuazione delle rnisurc di preverione come obiettivo di perfomance dei
Dirigenti/EQ

- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i soggetti privati e con le associazioni
di categoria, prevedendo, tra I'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e i[ coinvolgimento

del RPC

Tutte le misure obbligatorie, previste dalla l-egge 190/2012, dal PNA 2013 e annualità successive
nonche'da altre fonîi nomative cogenti, purche'compatibili con I'attività in esame
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- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica unifonni corne I'utilizzo di modelli standard di verbali
con clìeck list

Svolgimento di riunioni periodiche tm dirigente e fuuionari dell'Ufficio per finalità specifiche

Supportare il responsabile del procedimento anche attmverso servizi specialistici di supporto
estemo

- Report periodici al RPCT

Predisposizione e pubblicazione di buone pmtiche

Poteuiarnento della distimione fuuionale tm RUP o responsabile procedirnento e superiore
gemrchico

- Poteuiamento conoscem giuridico-nomativa

Partecipazione collegiale del penonale dell'ufficio

- Monitomggio sul rispetto dei temini endo-procedirnentali

Monitomggio semestrale o trimestmle o bimestmle, con motivazione degli scostarnenti dalla
progmrmazlone

Infomatizzazione e autornazione del rnonitomggio

Implementazione di sistemi di controllo a diveni livelli

- Fonnazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevemione e sull'aggiomamento del PTPC

Fomazione specialistica su tematiclìe di competema dell'Ufficio

- Fonnazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di
affidamento dei contratti e di esecuzione dei contmtti

Fissazione di tennini endo-procedimentali

- Finna congiunta Fuuionario e Dirigente
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RESPONSABILE E.q. GIAMPAOLO LIOTTA

UFFICIO: SETTORE 5 - ECOLOGIA PATRTMONTO

MONITORAGGIO PTPCT

COMUNE: AVOLA

MEDIO / qualità discretaG) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioniDetermine di liquìdazione

BASSO / qualità molto buona
D) Affidamento di lavori, servizi e forniture
Scelta del contraente e contratti pubblici

Vendita beni patrimonio disponibile mediante asta pubblica

MEDIO / qualítà discreta
D)Affidamento di lavori, servizi e forniture -

Scelta del contraente e contratti pubblici
Proroga contratto in scadenza

MEDIO / qualítà discreta
D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -

Scelta del contraente e contratti pubblici
Determine di ìmpegno

l.Q) Smaltimento dei rifiutiConferimento rifiuti differenziati presso i centri di raccolta

BASSO / qualità molto buona

B) Provvedimenti amplìativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Aulorizzazione unica ambientale - AU,A

MEDIO / qualità discreta
D)Affìdamento di lavori, servizi e forniture -

Scelta del contraente e contratti pubblici

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €, 150.000,00 e servizi e forniture, ivi
icompresi i servizi di ingegneria ed architettura e I'attività di progettazione, di importo
inferiore a 140.000,00 tramite il sistema dell'affìdamento diretto
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- Formazione specialistica su tematiche di competenza dellUffrcio

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di
affidamento dei contratti e di esecuzione dei contratti

- Finna congiunta Funzionario e Dirigente

- Esplicitazione dei critsri utilizzati per la scelta OE

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionano preposto

- Direttive finalizzaîe allaprevenzione del compotamento a rischio

Conîrolli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Circolari - Linee guida inteme

- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei
Dirigenti/EQ

Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualità successive
nonche'da altre fonti nonnative cogenti, purche'compatibili con l'attività in esarne
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- Verifiche periodiche ex post effettuate dallbrganismo indipendente di controllo anticom.zione e per
la trasparenza (OICAT)

Utilizzarc strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di verbali
con check list

- Supportare il responsabile del procedimento anche athaverso servizi specialistici di supporto estemo

- Regolamento interno codice dei conhatti

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore
gerarchico

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

di tracciabilita' documentale della identificazione OE nelle procedure semplificate

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla
prcgrammazrone

Implementazione di sistemi di conhollo a diversi livelli

Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC
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RESPONSABILE E.Q. GEOM. CARMELO MACAUDA

UFFICIO: SETTORE 6. TRIBUTI . SVILUPPO ECONOMICO

MEDIO / qualità discreta
F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Canone unico patrimoniale - occupazione suolo pubblico

MEDIO / qualità discreta
F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Canone unico patrimoniale - esposizione pubblicitaria

MEDlO"l qualità discreta " "--G) Controlli, vcrifichc, ispezioni e sanzioni
Segnalazione certiflcata di inizio attivita'(SCIA) per attìvita' ricettive complementari: attivita'
agrituristica- Bed and Breakfast, affittacamere

BASSO I qualità molto buona
F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Rateazione pagamento tributi accertati

MEDIO / qualità discretaG) Controlli, veriflche, ispezioni e sanzioniControllo IMU

MEDIO / qualità discretaH) Affari legali e contenziosoContenzioso tributario

MEDIO / qualità discreta

B) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Commercio permanente su aree pubbliche - Autorizzazione

H) Affari legali e contenziosoAccertamenti tributari
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- Finna congiunta Funzionario e Dirigente

- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la procedura da seguire,
improntata ai massimi livelli di trasparenza e pubblicita, anche con riguardo alla pubblicita dele

sedute di gara e alla pubblicazione della determina a contmrre ai sensi dell,aú. 37 del d.lgs. n.
33/2013

- Cirolari - Linee guida inteme

- Automatizzare e necessari ai conhollila generazione dei

- Assegnazione della attuazione delle misurt di prcvcnzione come obiettivo di per$rmance dei
Dtuigenti/EQ

- Afiidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza
dellamminishazione ad almeno due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

- Adozione di criteri trasparenti per documentar€ i1 dialogo con i soggetti privati e con le associazioni
di categoria, prevedendo, ha I'alhr,vetbalizzazioni e inconhi aperti al pubblico

- Adeguata verbalazazione delle attività specie con riguardo alle riunioni

Utilizzare súumenti di conhtllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di vertali
con check list

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla l-egge 190/2012,da1 PNA 2013 e annuali0 successive
nonche'da alhe fonti normative cogenti, purchercompatibili con I'attivita in esame
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informatizzazione ricezione istanze

come

con check list

- Supporlare il del anche athaverso sewizi di suppo(o ostemo

e e con e
sistemi informatizzati

- Riunioni di confi'onto

- Riunione con cadenza periodica per monitorare attuazione adempimento

al RPCT

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

collegiale del personale dell'ufficio

sul dei termini

- Monitoraggio semeshale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla

- Infotmatizzazione e automazione del

di sistemi di controllo a diversi livelli

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio
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OBBI-IGATORIE E

D) Affìdamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e corrtratti pubblici

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 1b0.000,00 e servizi e forniture, ivi
icompresi i servizi di ingegneria ed architettura e I'attività di progettazione, di importo
inferiore a 140.000,00 tramite il sistema dell'affidamento diretto

G) Controlli, verifìche, ispezioni e sanzioniDetermine di liquidazione

D) Affidamento di lavori, servizi e fornìture -

Scelta del contraente e contratti pubblici
Determine di impegno

C) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Contributi per manifestazioni

MEDIO /
C) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Contributi ad associazioni sportive dilettantistiche

MEDIO
giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e

etc.

B) raampliativi

Autorizzazione per uso occasionale di impianti sportivi

giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e

la sferaProvvedimenti

Aulorizzazione per eventi e manifestazioni negli impianti sportivi comunali
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e sull'aggiomamento del PTPCsullhttuazione delle misure di- Fonnazione

su tematiche di- Formazione dell'Uffrcio

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle pr.ocedure di
affidamento dei contratti e di esecuzione dei contraÍi

Funzionario e- Finna

- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la procedura da seguire,
improntata ai rnassimi livelli di trasparenza e pubblicità, anche con riguardo alla pubblicità delle

sedute di gara e alla pubblicazione della detennina a contrant ai sensi dell'art. 37 del d.lgs. n.
33/2013

- Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri istruttori e trasmissione agli organi dei
coinvolti

- Circolali - Linee guida interne

necessari ai contt'olli- Automatizzal'e e la generazione dei

- Assegnazione della attuazione delle misule di prevenzione come obiettivo di performance dei

- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i soggetti privati e con le associazioni
di categoria, prevedendo, fa I'altro, vetbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento

del RPC

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 19012012, dal PNA 20 1 3 e annualità successive
compatibili con l'attività in esamenonche'da altre fonti normative
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- VeIifiche periodiche ex post effettuate dall'organisrno indipendente di conhollo anticonuzione e per
(OICAla

Ufilizzare stlumenti di contlollo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standald di verbali
con check list

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalità nei procedimenti arnrninistrativi e nei processi di
attività, rnediante circolali o direttive inteme, in modo che lo scostamento dalle indicaziòni generali

debba essere lììotivato; creazione di flussi infonnativi

intemo codice dei contratti

agli amrninistratorivoltiilad hocformativimediante
gestionaleattivitàe politico-amminishativocontrollotra indirizzodella distinzionePotenziamento

Potenziamento della distinzione funzionale tra RUp o responsabile procedimento e superiore

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

di tracciabilita' documentale della identificazione OE nelle procedure

dei terminiMonitoraggio sul

- Monitoraggio semeshale o fiimestmle o bimestrale, con motivazione degli scostarnenti dalla
programmazione

- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di e/o sul codice etico

- lmplementazione di sistemi di controllo a diversi livelli
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RESPONSABILE E.Q. GIAMPAOLO LIOTTA

UFFICIO: SETTORE 8 - CIMITERO VERDE PUBBLICO

MONITORAGGIO PTPCT

COMUNE: AVOLA

MUNITORAGGIÓ MISURE OBBLIGATORIE É SPECIFICHE INDIVIDUATÉ

MEDIO / qualita dlscreta
D) Affidamento di lavorì, servizi e forniture -

Scelta del contraente e contratti pubblici

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture, ivi
icompresi i servizi di ingegneria ed architettura e l'attìvità dì progettazìone, di importo
inferiore a 140.000,00 tramite ìl sistema dell'affidamento diretto

BASSO I qualità molto buona

B) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni. etc.)

Cimitero: Assegnazione provvisoria loculi cimiteriali

BASSO / qualità molto buonaG) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioniControllo sulle societa' partecipate

MEDIO / qualita discreta
A) Acquisizione e progressione del
personale

Conferimento di incarichi di collaborazione, studio e ricerca nonche'di consulenza a

soggetti estranei all'amministrazione

BASSO / qualità molto buona

B) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni. etc.)

Cimitero: Divisioni / subentri

MEDIO I qualità discreta

B) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni. etc.)

Cimitero: Assegnazione tombe, loculi, aree cimiteriali, cappella, colombari

BASSO l qualità molto buona

B) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni. etc.l

Adozione di aree a verde pubblico
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- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Formazinne specialistica sull'attnazione delle misure di prevenzione e srrll'aggiomamento rlel PTPC

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di
affidamento dei contratti e di esecuzione dei contratti

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Direttive finalizzate alla prevenzione del compofamento a rischio

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

Circolari - Linee guida inteme

Automatizzare e digitalizzarela generazione dei report necessari ai controlli

Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei

Dirigenti/EQ

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenz

dell'amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

- Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla I-egge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive

nonche'da altre fonti normative cogenti, purche'compatibili con I'attività in esame
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inf ormatizzazione per ri cezione i stanze

Verifiche periodiche ex post effettuate dall'organismo indipendente di controllo anticorruzione e per

la trasparenza (OICAT)

Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di verbali

con check list

- Standardizzazione e omogenizzazione testi e contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e

sistemi informatizzati

- Riunioni periodiche di confronto

- Regolamento intemo codice dei conhatti

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore
gerarchico

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Patecipazione collegiale del personale dell'uffìcio

Obbligo di tracciabilita'documentale della identificazione OE nelle procedure semplificate

- Obblighi di trasparenza/pubblicita'delle nomine dei componenti delle commissioni e eventuali
consulenti

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Monitoraggio semestrale o tdmestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla
programmazlone
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tcto: 9 - SERV|Z| SOC|AL|

PTPCT

coM E: AVOLA

MEDIO / qualìta discreta
D) Affidamento di lavori, servizi e forniture
Scelta del contraente e contratti pubblici

Affidamento appalto di lavori dì importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture, ivi
icompresi i servizi di ingegneria ed architettura e I'attività di progettazione, di importo
inferiore a 140.000,00 tramite il sistema dell'affidamento direlto

MEDIO / qualità dlscreta
D) Affidamento di lavori, servizi e forniture
Scelta del contraente e contratti pubblici

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a €. '150.000,00 e inferiore a 1

milione di euro mediante procedura negoziala senza bando previa consultazione di
almeno cinque operatori economici art 50 d.lgs 36 del 2023 art 50 lett c)

C) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc,)

Testi scolastici per alunni della scuola primaria

MEDIO / qualltà discrefa
D) Affidamento di lavori, servizi e forniture
Scelta del contraente e conlratti pubblici

Servizio di Trasporto scolastico

MEDIO / quallta dÍscreta
D) Affidamento di lavori, servizi e forniture
Scelta del contraente e contratti pubblici

Servizìo di trasporto anziani

MEDIO, qualità discrela
D) Affidamento di lavori, servizi e forniture
Scelta del contraente e contratti pubblici

Servizio di ristorazione scolastica

MEDIO / qualita discreta
C) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc,)

Segretariato sociale

MEDIO / qualità discreta
F) Gestione delle entrate, delle spese e
del patrimonio

integrazione rette case di riposo

MEDIO / qualità diÈcreta
D) Affidamento di lavori, servizi e forniture
Scelta del contraente e contratti pubblici

Inserimento minori in comunità

qualità dlscreîa
F) Gestione delle entrate, delle spese e
del patrimonio

lnserimenti in strutture

MEDIO / qualità discreta
C) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Contributi economici
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- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

valutazione istruttoria a cum del dirigente e del fuuionario pr€posto

Direttive/linee guida inteme, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la procedura da seguire,
irnprontata ai massimi livelli di tmspareua e pubblicità, anche con riguardo alla pubblicità delle

sedute di gara e alla pubblicazione della detemina a contmne ai sensi dell,art. 37 del d.lgs. n.

3312013

Direttive finalizate alla preveuione del comportamento a rischio

Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri istruttori e trasmissione agli organi dei
soggetti coinvolti

- Circolari - Linee guida inteme

Automatizzare e digilalinarela genenzione dei report necessari ai controlli

Assegnazione della attuazione delle misure di preverzione come obiettivo di performance dei
Dirigenti/EQ

- Adozione di direttive inteme/linee guida che lirnitino il ricono al criterio dell'OEPV in caso di
affidarnenti di beni e servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano margini di discrezionalità

all'impresa

Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i soggetti privati e con le associazioni
di categoria, prevedendo, tra I'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento

del R?C

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla trgge 190/2012, dal PNA 2013 e annualità successive
nonche'da altre fonti nomative cogenti, purche'compatibili con I'attività in esame
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- Recolamento intemo codice dei contratti

Obbligo di tracciabilita'documentale della identificazione OE nelle procedure semplificate

- Verifiche periodìche ex post effettuate dall'organismo indipendente di controllo anticomrzione e per
la taspareua (OICAT)

Utilizzare strurnenti di controllo e di verifica unifonni come l'utilizzo di modelli standard di verbali
con check list

- Sistema di contrclli sul contmtto a diveni livelli: verifiche a cum del prcject manager o del resp. del
servizio, di un referente teoni0o appositamente incarioato, del direttorc del conttatto, con la

superuisione del RUP e tmcciamento dellattività

- Riunioni periodiche di confronto

- Riunione operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione adempimento

- Regolazinne dnll'esnmìzin della disnmzinnalita nei pmcndimnnîi amministrativi e nei processi di
attività, mediante circolari o direttive inteme, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali

dnhha essnm motivatn; îmaTione di flussi infomativi

- Potemiamento della distiuione fuuionale tm RUP o responsabile procedirnento e superiore
gemrchico

- Poteuiamento conosceua giuridico-nomativa

Obbligo di tmcciabilità documentale della identificazione OE nelle procedure semplificate

- Monitoraggio sul rispetto dei tennini endo-procedimentali

- Monitoraggio semestmle o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla
programmazlone

Implementazione di sistemi di controllo a diveni livelli

- Fomazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiomamento del PTPC

- Fonnazione specialistica su tematiche di competem dell'Uflìcio

- Fomazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di
affidamento dei contmtti e di esecuzione dei contmtti

Fima congiunta Fuuionario e Dirigente
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COMUNE: AVOTA

MONITORAGGIO PTPCT

RESPONSABILE E.q. GhMPAOLO LIOTTA

tilEDlO, qu.lltà dlscror.

i
BASSO i gwfta moho buona

MÉDlO./ q0allt.à di*r€ta

ItEDIO I qualttà dlscreta

tiEOlO, quafita disqtr

UEOIO I gqalità dlic@t

PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA AITUAZONE
ATTUAZIONE MISURE (Amna -

NON ATTUATA

ATTUAZONE 1 MANCATA ATTUAAONEPARZIALÉ

D) Affìdamento di lavori, servizi e fornilure -

Sce ta del €ntraente e contatti pubblici

8) Provvedimenti ampliativi della sfera
giurllica serza effeto economico direto
ed mmediato (es. autotiaazioni e

G),:ontolli. verifiche, ispezioni e sanioni

)) Affdam€nto di lavori, setuizr e lorni:ure -

Scelta del @ntraento e contratti pubbli.i

D) Affrdamento di lavori. seruizi e fornr:ure -

Scefta del c.ntraente e contratti pubbli:i

l.L) Pianificaziono urbanistica

G) Controlli, vorifiche, ispezioni e sanzoni

D) Affidamento di lavori. setuià e forniture
Scelta del ccntraente € contratti pubbli.i

ISITO ATTUAZIONE MISURE
AMATA.ION AMAIAI

Determine di impegno

lnquinamento idrico: Autorizazione allacciamento alla pubblica fognatura per stabili di
civile abitazione

ntervento sul bene - Manutenzione ordinaria

N4enutenzione me77i

Proroga @ntratto in scadenza

Toponomastica: Denominaziono nuove strade e piaze

Detemine di liquidazione

Affidam€nto appalto di lavori di impofro inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e fomiture, ivi
i@mpresi i seNizi di ingegneria ed architettura € I'attività dì progettazìone, di impofo
inferiore a 140.000,00 tramite il sistema d€ll'affidamsnto dìretto

MONÍTORAGGIO MISURE OBBLIGATORIE E SPECIFICHE INDIVIDUATI

ÉLENCO I'ISURE OBBLIGATORIE

Tuftc le misure obbligatoric, prdiste dalla Lege 190/1012, dal PNA 20 ll e amualità suc6sive
nonche da altrefonti nomalire@gdti, purche mmpatibili con l'afi\irà in 6aúe

ELENCO IiiISURÉ ULTERIORISPECIFlcHE

Ac6so lelmatico a dati, domenti e prcccdimoti € il riurilia dci dati, dmummri e prcccdìmsÌi,
(d.lgs- n. tl2 del2005), tuEionalc allapfrn dell'amministmzione vso l'6rmo q quindi, alla

diffrsioncdcl patnmonio pubbli$ e al @ntrcllo sull'atività da pai€dellut(:% (misum tnsvsale
pmista dal PNA 2013)

AsseSnazionedella anueionedellc misurediprw@ione @mcobifrivo di perfomanccdci
DirisentiGQ

- Asssazione della mappatun dei prcGsi omeobiútivo di perfomanccdei Dirigori/Eo

Aulomaliare edigitaliure la gmeroione dei @ot n(6sari ai @ntólli

- Circlari - Linft frida intmc

- Contrclli ultdiori rispdo a quelli tipici, a cum di una !e% pane indipsdcnte c impaÉiale

- D€finizione epubbli€zionedcl €lcndario degli in@ntri istrusori etmsmissjoncîgli oryani dei
sosqdi oinvohi

- DiÉive finaliatealla rró,ftione dcl omDoÍamento a rischio

Duplic valutazione isrruforia a oE dcl diriFcntc edcl fiMiomrio pr@o$o

EsDlici@ione dci dirùi utiliTritiDcr la s@h! OE

Fima @nsioDta Fuùionario e Dirirste

Fomeioncsp(ialistica @ntinui dcl RUP e di tuni i sogg(i coinvohi nelleprcceduredi
afiidamoto dci contntti cdi ccuzionedei @ntmri
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- Fotueione sEialistie su tmatichc ali omDéaa delluficio

- Fomione speialistie sull'atueionc dcllc misurc di pnwione e sull'atrioMab dcl pTpC

- ImpldaEionc di sistdi di @nmtto a div6i livelli

- Infomatieione e digibliu ionc del pl@, firEionale alla la e@iabilita delo sviluppo dcl
pIGs e dla riduionc dcl rischio di Sloabi" mn omllabili oD @6ione ddla clDBabilità
pd cis@ fdc (misuú t6v6ale pBis dd PNA 2013), rei liniti di Fdtibilita ddiveti drlla

po8@ionedella miJW

Monitonggio sd6Falc o EiDele o bim6ralg @n mtivaione dcgli s@stm6ti dalla
pl@

MoDitonÉio sul ris@ dci tmini adeDrcc€dimdali

- MonitoEggio sul riipfr dei tmid pDcedim@bli fitDioMle all' mGionc di dotueli omissiotri
o ribrdi che poseno 6s@ si4o@ di f@m6i @mtivi (BiM Bv6elc pBis dal PNA 2013)

Obbligo di @@iabilie' d@md6lc della ùidifi@ionc OE nclle prcccdurc s@lifi@

Pot@imdo @G@ giuidice@tiva

Pd@im@b d€lla distiEione fieioDdc h Rt P o GpoNbile prcc.dimmto e supdioc
gdanùì@

- Pot@ì@@to dclla di$iùione ft indùia c @mllo politi@amiDiffiivo c divùa gdioDalc
mcdiilte adeúi p@si foMivi sd hoc rivolti agli MiDishtori

PI@idirifaimo

Rqolmdo iDtdm @di€déi @ffii

- R@t psiodici.l RPCT

Rimioni psiodicie di @ntom
- òF@ dr @frUr sl @ffi a dv6t ltodli: v6Éche r ffi dcl prcjd @nsgs o dcl Gp. dcl

sdiziq di ù efMc t@i@ appGih@tc indidq del di@rc dcl @ffi, ón le sup@isioDc

- Utilia tudi di @nfrllo e di 6ifio uifomi @me I'utilia di rrdclli s6Ddrrd di vdùali
@ù cicck lis

- vafidcp6dróeqpddtucddlbrSùam dip@ddcdi @mllo eti@ruioneep6ls
tup.'@(OICAî)
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RESPONASABILE E.q. GEOM. CARMELO MACAUDA

UFFICIO: SETTORE 11 SERVIZI INFORMATICI

MONITORAGGIO PTPCT

COMUNE: AVOLA

Tutte le tnisule obbligatolie, plcviste clalla I-egge 190/2012, dal PNA 2013 e annualità successive

nttnohe'da altre fonti norrnative cogenti, purche'cornpatibili con I'atlività in esarne

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZÍONE I MANCATA ATTUAZIONE.ELENCO MISURE OBBLIGATORIE

FICHE INDIVIDUATEEMMONITORAG

PARZIALMENTE ATTUATA . NON ATTUATA)

RE {nnuarn -MISUTTUAZIONEA

BASSO / gualità molto buona
l.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Gestione sito web: Aggiornamento pagine

BASSO / qualÍtà mofto
l.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Gestìone sicurezza per rete e dati

, BASSO / qualità molto buona
l.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Gestione contratti di fornitura connettività internet, telefonia mobile, e fìssa
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- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Formazione specialistica sul tmttamento e sulla protezione dei dati personali

- Direttive finalizzale allaprcvenzione del comportamento a rischio

- Contlolli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Circolari - Linee guida inteme
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COMUNE: AVOIA

RAZIONÉEPUDEPUBBLICHEOPEREAZIONEPROGTTTt2SETTOREUFFICIO:

efnàdid+

rlltà dl6dria

dltàds@ta
:

d3c6ta

ilEDIO f qud'tf d;scréta

MOIIVAZONE PARZALE ATÎUAZIONE / I/IANCAIA ATÍUAZONE

l) Atfidamento di lavori, servizi e
iorniture - Scelia del contraente e
:onlrafiì pubblici

D5) Cffhani pubblici - esecuzione

E) lncarichi e nomine

D) Affidamento di lavorj, seryizi e
fcmitu.e - Scelta del contaenie e
conlratt pubblici

D) Affdamento di lavori, seruizi e
fcrniture - Scelta del contraente e
contratt pubblicì

D) Affìdamento di lavori, seruizi e
fcrniture - Scelta d€l contraente e
contafri pubblici

D) Affid3mento di lavori, setoizì e
fcrniture - Scelta del contraente e
conÍafri pubblici

D) Affidamento di lavori, seNizi e
fcrniture - Sc€lta del contraente e
contratti pubblici

D) Affdsmento di lavori, setuìzi e
fcmiture - Scelta del contraente e
contratti pubblicì

D) Affidamento di lavori, seruizi e
fomiture - Sc€lta del cont.aente e
contafli pubblici

D) Affìdamento di lavori, servizi e
Forniture - Scelta del contraente e
contatti pubblici

:l lncarrchi e nomine

D) Affidamento di lavori, s€ruizi €
forniture - Scelta del contraente e
contratti pubblici

Dl Afîdam€nto di lavori. seryizi e
fqnitur€ - Scelta del contraente e
contrattì pubblìci

D5) Contrafri pubblici - esecuzione

F) Gestirne delle enfate, delle spese e
del pakimonio

D5) Contratti pubblici - esecuzione

Gl Controllì, verifiche, ispozioni e sanzioni

l-R) Progettazione

ESITO AÍIUAZIONE MISURE (anuara "

PAU ALMEN'E ANATA . N6 ANUAIA)

Direzione lavori

Esecuzione contrano di appalto

Nomina Responsabile Unico del Procedimento (RUP)

Subappalto e sub-contratti

Affidamento appalto di iavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e seryizi e forniture, ivi
compresa i seryizi di ingegneria ed architettura e l'attività di progettazione, di importo
nfeiore a 140.000.00 tramite il sistema dell'affìdamento diretto

Affidamento appalto di lavori di impodo pari o superiore a €. 150.000,00 o inferiore a 1

milione di euro mediante procedura negoziala senza bando previa consulhzione di
almeno cinque operatori economici ad 50 d.lgs 36 del 2023 art 50 lett c)

Procedura negoziata senza bando per affidamenti lavori di importo pari o superiore a un
milione di euro e fino alla soglia comunitaria di cui all'art 14 lett a) del d.lgs 36 del 2023
previa consultaziono di alm€no di6ci operatori

Affìdamento appalto di lavori di impodo inferiore ad €. '150.000,00 e servizi e forniture di
impodo inf€rior€ a 40 mila èuro tramite il sistema d€ll'affidamento dir€tto finanziato con
fondi PNRRJFSE

Procedim€nto appalto gostito dalla CUC

procedimento appalto gestito dalla CUC ( appalto fìnanziato con fondi PNRR/FSE)

Procedimento approvazion€ convenzione CUC

\omina commissione giudicatrice per gare d'appalto

Revisione prezi

Appalto intwrato

Accesso agli atti di gara

Anticipazion€ modalità e temini di pagamento

Modifiche, variazioni e varianti contrattuali

Controlli e veifiche durante la fas€ esecutiva di appaltì di s€ruizi e forniture - delibera
Ahac î. 497 del 2911012024

Programmazione tiennale LL.PP. E programma triennale beni e seryizi

PAM

Ture lc disure obbligarorie, prwiste dalla LeSgc 190/201 2, dal PNA 201 3 e annuali!à succssrve

nonch€ da altrefonti nomative @genti, purche compatibili con I anività in aame

ELENCO MISURE ULTERIORUSPECIFICHE
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- Adozioncdi dirdive inimcr'lin€guida chc limitino il ri@6o aloitdio dell OEPV in 60 di
affidam6ti di bmi eswizi standardiai, o di lavori chc non laciarc maEini d: dis@ronalita

all imr6a

Asc8nz;onc della afueione dellc misurc di prdffione @me obidtivo di pdfoman* dci
Dirismti/EQ

- Ass@ioncdella mappatuRd€i plGsi @mcobidtivo di Ddfomanedej Dìriqorì,€O

Cir@ìari - Linesida intme

- Dirdive finaliztc alla prflwione dcl @mpoÍamoto a rischio

- Dupli@ valutuione istrufroria a @m dcl dirigdtc c del ftÈionario praosto

- EsDlicitazionedci direri urilizii Ddìa selh OE

Folr@ionesp&ialisti€ 6ntinua del RUP cdi tuti i soggdi @invofti nellcprcc€dure di
affidammto dei @nlntti c di 6@ionc dci @nrúri

Fomejonc sp6ialistio sull'atueione delle mìsure dì pe@ìonc € sull'aggiomamob de! PTPC

Implmat&ionedi sistfri di @ntrcllo adiv6i livelli

- Int6ifi@ione dei @n@lli sull'atuaione d€l @dicc di @mpodamoto c/o sul codic di@

MonitonaFo sul risDdo dei tmini mdo-Drc€cdim€ntali

Obbligo di eaminare iì PTPCT e individuaione delle misure dj pB@ionc da atuar. ncl

Obbligo di mrciabilità d@mmtalc della idotifi@ione OE nelle Drcccdrc smDli6cate

Pari di intryita nqli afiidammti - iNqim@to negli awisi, nci bandi di ga6 e nellc ld6e di
invito la clauola di salvaguardia che il manato rispdo dcl prcto@llo di legalib o dcl pafro di

intsita'da' luoso all'6clusionc dalla saÉ

Pot@iamdto onos@ siuridi@-nomativa

' Pot@iamdto della distiÉionc firÈionale tÉ RUP o r6poúabile prccedimdo e supdiorc
s@fchi@

PdisDosizionc e Dubblì@ione di bùone bmtiche

Reolamolo intmo @die dei @ntnf i

Sisama di @ntrclli sul @ntnto a div€si livelli: vsifiche 3 on del prcjd Múgso dcl r6p.
dcl seryizio, di un rdmte tmi@ appositam€ntc in€rietq del diÉorcdel @ntnto, 6n la

suDwisione dcl RUP e tmcciamdto d€ll'afrività

Vdfichc psiodiche s post cfdute dallbrganismo indipcndote di @ntrcllo au@ruionc c ps
la msDaffi IOICATì

Aggiohamfito tdp6livo degli eldchi, su richiGe degli opdori @nomici, ch€ intmdorc
pat€iparc allc sare.

Analisi degli opmtori @mmici pcr vdfi@rc quclli chc in un ddmiMto a@ tcnponl€ risultano

6me rli amddari Diù ri@r6ti.

Analisi degli op@tori @nomici pd vdifierc quelli che in un ddminaro ar@ tmponle risultano
6sft sbti 6n massiorc frducM invitati c a€riudiabi.

Comuni@ione dcl RUP all'ufficio gde e alla struÍu di auditing preposh dell'aFprcv&ione del
prcgdo rcdalo dall'impBa chc p6dh ú inqmoto di @sb e di t@pi rispdo a qúnto

pnisto nel prcgdo posto a b6e di gan pq trdtuali vdifiche a empione sulle reldive modifiche

c motivziotri.

Contrclli da Dafe dcl suDeriorc r@rchi@ delle Dntiche

Definire le pocedure per fomare i dipcndenti

Dichia@ione da paÍe del soggdo che ri@prc l ineri@ di RUP, o del pGomle di suppono, d€llc

wotuli situeioni di @nllifto di intGsi ai stri dell ar. 16. d.lss. 36/2023.

Gentirc la pubblicila nela fd€ di scleione dqli op@tori

Il RPCT v6ifi€ in scdedi mnitonagio la @da anuazionedclicmisurcprcFlmate.
lndrv(uercne da pde dexe sA dela sttuEure (d 6. queila dr auoìnD8] cne polnmo f,q:uile
vsifiche a empione al fine di individuare i contmni sui quali Gdciarc maggiori @otrclli anche

6pdo allafascdi 6@ione eai possibili @níini di intd6si (tamiteun empioÈc
BppGotativo del l0% di quqli affidamoti di valore appda iDfsiore alla soglia minima Fd
int@arc dmruali fiaziommmti ey'o affidadoti ripdti allo st6so o.e. e vsifiere anchc il buon

rndamato della fase 6dtiva). Il RPCT vsifie in sedc di monitom8gio la @raa atuàime dclle
misurc Dmmlmde.
tndividueionedel soggdo @mpdente alÌa v6ifi€ evalut@ionedelledichia@ioni 6.(cÈ. Pafe
sDaiale ConfliÍi di inrGsi in minia di @ntmti Dubblici del PNA 2022).
Llú alla pubbheaoncdel CV del KUP, scnv6tono la posElonedl dng@ll o trtdan dr poslaone

organiativ4 ai s6i dell ar- 14 del d.lgs. n. 13/2013 per far @nos6e chianm@lc i rcquisiti di
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Monfongglo p€rogD appatro oeile lMncnc so vaÍaronr or na&n sosraEral€ ancn€se
@trtaute ncll impoÍo @ntatuale.

Monfomggrc pd ogil appato dcxe sospsloDl dedúcmnano un nmoto do tmrnl
suDdori al25% di ouelli inizi"lnmt€DHisti

Monitomggio pdosr appalto dell insdmto @ntÉtu?lc intomo o supdorc al 50% dell inporo
iniziale

MontrOFggro Bppon amrn6r@lon?soSgdr 6aml - mntroÉ8gb npponl @n sogdr @n I
quaìi sorc stati stipuìati @ntnt! intcr6sati a prcc€dimmti di auroriuiong @ncsim€ o

Nonina Ddobffiivi

Obbliro dt$ion€ in 60 di 6nfliro di intssse - ad@ate iniziativc di fomiondinfomerone
Potwrammto dclla d$ùMoncMrcnalcft RUP o rGposabdcprcdtm6to esupfrore

gffirchi@
rrdErone ol Sp€ncr lnolqrcn or eman4 acnc sotro romaol ald automaoc! neil amtro dr

sisldi
infomatici in so all€ aministÈioni

rqoolcùa uilcProrogncoc, lruún Pq k Pr6qr@rcn.ocurooMnu€o' Pan€rParonc cocxe
cfde in 60 di @mprcvdo mlftÈioúmdto, pur se tdpond6, delle pia&fomc di
apprcwigioúmdto digikle (PAD) mcdiantc un awiso da pubbliere suì siio @mmalc o richiela
allbtr€rflt€di auto@nfi@ionc6a ai sffii del t6to uni@ delledisposizioni legislative c
rqolammtari in marsia di d@datazìone aMinirÉiv4 il poss6so dci r€quisiti di
ÒanftiDzioneDBisri nd l afidamúlo

Vmfi@ awoub @nvo@rcncdella @dc@ dd s@ra sdplfi@b dapme
lcll'affiinis@ione pM€dqtc nci 6i pdisti al fine deìla paf€ìpazione ariva nci lavori ps la

eliuionedell' bmDubblid-
uuronc oq 6so rqoB

l-apprcveione del prcgao e la pubbli@ione dcl baìdo di gaÉ o l invio degli invìti a oftip al fire
li óe i 6stì deì Dbcdo nÒn siano biù afrali risDdÒ ai Dluiai visàti
vmne awduta puDDn@rcne der do@m@u nrzax ú gan 61rc l tmÌm rmret ne! Axcgato
r.l.
v fln€ che le r€gole elabonte daxa $ercne app3traile n matma dr ause dr 6clurcnq ddmmdo
quali @ndotc siano dlwoti @me "EEvc ill@ito pmfesionald non sim sEle @te faziosamdte

al6ncdi favorirco sfavorire u ddminato oD@torc @nomi@.
vmi€ chcrexa @trvarcneutil|zta D dcroga :u pnncrpro dr roteronc ndlr d1(am(Tù soto
soglia, si sralo sp(ificah chè in ba\c alla solfnuìr dcl rn.r$lo sursi3rc uili-ilètivn isscrza dr

alr.ìrarvc c l_ncornra ò$uzioncdel Drcúriènte conmtto da pinedell c$torq nonché d.1h
qunlirà dclla Dr.strzion. rsa.

Vdifie chc nella redeionc dcl DIP (D@moto di Indiria dclla prcSdaionc), nei 6i ir oi si
utiliz la g6tionc infomativa sia stato rcdafro u aptoldo infomtivo, supwisiomto dal RUP/

@dimrorc dei flssi infomativi della st&ionc appaitante dotato di q6ifi€ @mpde@
v su,6 @c Pq , @ùua( 4 4 6er6ruùc q%x

inrwdti di manuttrione stnordinaria che pm.dono il rimovo o la sostiuione di pdi strununli
deìle oprc o di impianti, siam sbti afiidati ncl rispdo dcllc prcccdure di s@lta dcl @ntndq
@mprsivo di un prcgdo di fafibilità tmi@-@nomi€ @mprcndcnde um reluionc go@lg
I'el6@ dei pì@i unibri dclle lavo@ioni prdistg il @mputo mari@-6timtivo, il piano di

si@l% e di @rdiMmmto @n I'individueioneanalitie dei 6sti della sidltada non

dsossdile a ribaso.

Vdifi€ chc tute I€ ativita e i púc€dim@ti aministBtivi sono svolti mediante le piatafome e r

sdizi disihìi inÈastutunli utiliuti dalle stuioni dDaltanti c deli dti mnc€ddti.

Vqifi€ chq in sede di pcotuione dcllc ofdq gli op@tori @nomìci abbiano Bm6so il
@Nco al @tamdto dci dad r)mìte il fasci@lo virualc nel rispdo di quanto prwisto dal

dddo legislativo 30 giugro 2003, n. 196. pq la vsifi€ da pdc della stuionc appalante e

d.ll àr.. n.dói. d.i nó.s6$ dd 6Disiti e Dd l. àltÉ finalfrà bdisie dal Cdi..
v mne oa panc oeila srrurun ol auornS o ol 4trrc soSgao apPosMnmrc m
d€lla SA ciro la 6dta am&ione del principio di rcreione degli afrdmnti al fin€ di gaÉntir€ Ia

parita di tmtumfito in tmini di cffdiva possibilita di parcipaione allc gare anche dclle mim,
Dicmlee m€die imDr6e itrsitenÉli cl6chi.
Vmfi@ da rcqursú dcllc pratabme dr apprcwrgromm@ro drytatr n uso nsp6o agI shúad
fissati AGIDn I ANAC, P.C.M, Diparimmto ps la ttufomaione digiÈle € l Ag@ia pq la
c!ò6iMmiomle
vmhe dellawaula mdl@rcnedel ucNL appuGbile nel baúr, negÍ rnnn, na dodmdÙ
iniziaìì di 8an e nella d@isione di @nl]@ da paÍe dclla stÈione appalkntÉ in @nfomità al
óIma I . al nuovo Allcgato I.0l anche in pEffi di pGtuioni s@pBbilf s@ndarig
aGsoric o sussidiaric.

Verifie di mticipaioni @Dfomi all' af I 25 @- I aì fine di witarc disallinamdo tú il vallre
l€ll'anticipeiode e l'6e@ione dellc pGteiori dell'appalto/appalto inte8Eto e gadirc quindi

all€ sÈzioni appaltanti pimo @nhllo sul rispdo dcl @noprcgmllm e u @nispond@
fdiv, tE il livcllo di fiúúiamdo di ciadna oDm c il rclarivo stato di aval]mmto-
vdq m iaedl prcgdaonecne il prcgdo dl bcúxúatmr@ @rcmrq f t lt @ntdga r

nGsari richiami all'w@ùale uso di maodi e stum6ti di getione infomtiva digitrle dcll€

bstuioni di oi all aÍi@lo 43 del Codie e cbe abbia r@ito, neì 6i di adoione di mdodi e

*rumdti di gGtione infomdiva digitalq i rcquisiti infomativi sviluppati ptr il pm€glimato
lqli obidivi di livcllo pmgduale definiti ncl c.pitolato infomtivo allegato al d@mmto di
indiriz. della bmrdaziona
Vdifi€ inpr6eMdi p6Ebil s@rpoÉbilr, s@ndadq aGsof,co sssrdnnq sc lcrcltrvc
rfrività som diffdoti da quellc pKalatì dell-appako o d€lla @n6sionc c si rifiisono, pr una

:ùóre b# ó súdore,l 30% alla st6sa etdoria omsss di arìvitl
Vdifid masimo rispdo dclla bpilcM della pubbli€ aministÈionc di volr aì fine di
rmnîire le6'diva @n@reM fra sliooentori @Domici.
vmi€ pmdtrya n @ntnddrfono @n il prcgd$ta e I appalatorc su mn o omEsrcm ncra
prcgduionc Gdtiva che pr€giudiano, in tulo o in panq la Mlizeionc dell'op@ o la sua

firtun utiliuzonc al finc di tovare tmpdtivamtrtc soluzioni 6@tivc mti @n il principio
del risulkto.

Vdifi@ rispdo delìe.cgole sulla rÉpa|€M e la pubblicità dunntc la prcc€dun di seìaiore delle
pDposte di prcpostc di prcgdo di faúibiÌta finaÉiati @n fondi PNRR echc a sc8ùito dclle
dismsizioni bHiste dalla Comissione drcDe @n la Drcccdua d infrazionc INFR (2018 )?273.

Vtrifi€ rispdo Bision€ prz\ pd i @ntntti di lavori,swizi e tr)mituG anchc in pG@ di
sùbaDoalto. dell'ar. 60 del6diec suoi @mi 1.2.2 bis.3.4.4 bìs.4 tr.4 ouatr
V€rifie rispdo t@pistic prwista dal c.d. staú sull pd la sÍpulaDne d€l @nhfo (dormte
dall'invio dell'ultima dcllc @mui@ioni d€l pmwedinato di aggiudi@ionc).
vdh€ sutra dlchraÈroDe or cqulval@ deile &telg pr6m6k oax op@tore @nomt@, ptr
@ntrclìarc che s6 sEta efúuaÈ súndo le modalita ddl af i@lo I l 0 e in @Dfomità alle nuove

disDosizioni dell'Alleato I.01.
Vdhq al in€dl hentlvareSx appaltaton a nspdarc r tmlil pdl 6c@ronedq @ntmEl del

@n(o iúsimfrto ncl bando dcllc % d€lle pmali e d€ì pmio di a@lc@ione anche in 6D di
aDDalti di swizi € fomiturc.

Vdifichc dcl rispdo di clasole sociali, @me requisìti n€Gsari dell'ofena nei bandi di gaE anchc

in releione ai sub4palti, finaliatc a gannlirc lc pari opporunilà g6@iordi, di gddc e di
inclusionc lavontiva pqlep6one@ndisabilitào svantaggiatq la stabilità o@peional€d3l
peFonale impicgalo, t6uto @nto della tipologia di intwflto da raliurc e i relativi @ntffii
@lldNi úzionali e rffirondr d' sdorc dr nfdimoro
vdhchep@drche s post dfratedauofSan$mo rturpddtcdr @ntrcxo an!@rurorc epd

la truDareÉ IOICAT)

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
A
v
o
l
a
 
-
 
P
r
o
t
.
 
0
0
2
2
6
8
2
 
d
e
l
 
3
0
-
0
5
-
2
0
2
5
 
i
n
 
i
n
t
e
r
n
o



-
T

-><
IJJ
É,oFF
lJJ
v1

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
A
v
o
l
a
 
-
 
P
r
o
t
.
 
0
0
2
2
6
8
2
 
d
e
l
 
3
0
-
0
5
-
2
0
2
5
 
i
n
 
i
n
t
e
r
n
o



UFFICIO: SETTORE 13 - BIBLIOTECA E MUSEI
RESPONASABILE E.q. GEOM. CARMELO MACAUDA

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE
ESITO ATTUMIONE MISURE (ATTUATA

PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)
ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE

- -ftrtte 
le ntisule obbligatorie, previstc dalla Legge 19012012, dal PNA 20 I 3 c annualità successivc
nonche'da altle fìlnti nonnative cogenti, pulchc'compatibili con l'attività in esarnc

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTU,AZIONE
ESITO AITUAZIONE MISURE (nrrunra

PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

Gro OBBLIGATORIE E SPEGIFIGHE INDIVIDTJATE

BASSO I qualità molto buona
l.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Gestione sale di lettura

BASSO / qualítà motto buona
l.P) Gestìone dati e informazioni, e tutela
della privacy

Educazione alla lettura

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Acquisizione patrimonio documentario

ELENCO MISURE OBBLIGATORIE
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- Formazione specialistica sul battamento e sulla proteziond dei dati personali

- Formazione speoialistica su tematiche di competenza dell'Ufiicio

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Dirrttive finalizzate allaprevenzione del comportamento a rischio

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale
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SETTORE XIV

UNITA, IN STAFF

PROG. MONITORAGGIO

CONTROLLI INTERNI

E
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ro
UFFICI: SETTORE . CONTROI.LO TERRITORIO . - PR. CIVILE. E UNITA'IN STAFF MONITORAG.CONTROLLI INTERNI

RESPONSABITE

' COMUNE: AVO|A

MEDIO, qùalfta dkcrata

IJIOTVAAONÉ PARZIALÉ ATTUAZONE 
' 

MANCATA AITUAZONÉ

LR) Progetazione

LP) Gestione dati € informaz&ni, e tutela
della privacy

D) Affidamento di lavori, seruìzi e forniture.
Scelta del contraente e contEtti pubblici

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzimi

LS) lnterventi di somma urgaza

Estro ATTUAZtoNE MtsLiR€ Bruarq-
PMZMFMS AÍUAIA - NCîI ATTUATA}

Aggiornamento Piano comunale p€r la protezione civile

Censimento dei danni e individuazione degli interuenti necessari per il supéramento
dell'emergenza

Convenzioni con associazioni di volontariato

Gestione abusi edilizi ( sanatoria - Condono - Demolizione )

lnteNenti di somma urgenza

tslTo a
ELENCO UISURE OBBLIGAIORIE PMMMANAÍA. MOTYAZONE PARZTALE AÍTUAZIONE T MANCAIA ATIUAZIONE

- Tufte le misure obbligatoriq proistc della Leggc 190/:01 2, dal PNA 2013 e amualità succss've
nonchC da altrefonti nomati\'e óFdti, purchc compatibili con I'arività in 6ame

ÉLENCO MISURÉ ULIERIORUSPÉCIFICHÉ

Asegnzione dclia attuazione dellc nisure di p6,szione @me obidtìvo di perlonnancc dci
DirisotilEe

Duplicevalutaione istruÍoria a crn del diris€ntc edel fùnziomrio p@osto

EsDlicilazionedei diltri utiìiuti Ds Ia scelta OE

Fima @nEiunta FuEionario e Dirigmte

- Fomzioncspeialistia su rcmatiche di @modM dcll'Ufficio

- Implmfltazioncdi sistmi di @nrcllo a div6i livclli

Intetrifi€zionc dei @ntólli sulì'atturzioncdèl codicc di @mponàmoto qb sul @die di@

Obbligo di Facciabilità dodmmtdc dclla idmtifi€zione OE ncilcprcccdure smplifctc

PaÍeipazjonc @llqiale dcl peBonalc dcll'uffi cio

- Predisposizione c Dubbliozionc di buonepntichc

Riunioni pcriodichc di @nfronto

Aftuazionculteriore misurc Dtr witare inctrwedesli orsanj politici

Ehissione di dirdive

Roteion€ stnordinaEa tm i R6Donsabili di E.O./ Diricmai

SoDmlluoshi a camoione da Daredella Polizia Locale
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POLIZI A

MUNICIPALE
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RESPONSABILE: COM. DOTT.SSA MARIA ANTONTNA COM

UFFICIO: POLIZIA MUN ICIPALE

MONITORAGGIO PTPCT

COMUNE: AVOLA

MEDIO / qualità discretaG) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioniRilievo incidente

MEDIO / qualità discreta
l.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Rilascio contrassegno invalidi

G) Controlli, verifìche, ispezioni e sanzionilnterventi per manifestazioni, feste, processioni, mercati e manifestazioni sportive

MEDIO / qualità discretaH) Affari legali e contenziosolndagini su delega Procura

MEDIO / qualità discretaG) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioniErogazione e gestione servizio aree di sosta a pagamento- striscie blu

MEDIO / qualità discretaH) Affari legali e contenziosoEmissioni ruoli riscossione sanzioni

MEDIO / qualità discretaG) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioniAccertamento violazioni stradali
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Fonnazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Uffrcio

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Direttive finalizzate alla prcvenzione del comportamento a rischio

- Circolari - Linee guida inteme

- Automatizzarc e digitalizzarc la genemzione dei rcpoú necessari ai cnntrnlli

Assegnazione della rnappatura dei prncessi come obiettivo di performance dei DirigentilEQ

Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei
Dirigenti/EQ

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza
dell'amminishazione ad almeno due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

- Adeguata verbalizzazione delle attività specie con riguardo alle riunioni

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla I-sgge 190/2012, dal PNA 20 I 3 e annualita successive
nonche'da altre fonti normative cogenti, purche'compatibili con l,attività in esame
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- Utllizzarc strumenti di controllo e dr venlica unrtonnl come l'luttlrzzo dl modellr standard dr verbalr
con check list

- Supportare il responsabile del procedimento anche athaverso servizi specialistici di supporto esterno

- Riunioni periodiche di confronto

- Rispetto dei termini e delle prescrizioni indicati nel regolamento e verifica da parte del dirigente

- Report periodici al RPCT

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Parlecipazione collegiale del personale dell'ufiìcio

- Obbligo di esaminarc il PTPCT e individuazione delle misure di prevenzione da attuare nel processo

- Monitoraggio sul dspetto dei termini endo-procedimentali

- lmplementazione di sistemi di controllo a diversi livelli
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- Utilizzarc strumenti di conh'ollo e di vedfica uniformi come l'utilizzo di modelli standard di verbali
con check list

- Supporlare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporlo estemo

- Riunioni periodiche di confronto

- Rispetto dei termini e delle prescrizioni indicati nel regolamento e verifica da parte del diligente

- Report periodici al RPCT

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio

Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione delle misure di prevenzione da attuare nel processo

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli
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UFFICIO

LEGALE
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COMUNE: AVOLA

- Tutte le rnisure obbligatolie, previste dalla Legge 19012012, dal PNA 2013 e annr.ralità successive

nonche'da altle fbnti nonnative cogenti, purche'cornpatibili con l'attività in esatne

MOTIVAZIONÉ PARZIALE ATTUAZIONE / MA.NCATA ATTUAZIONEELENCO MISURE OBSLIGATORIE

IO MISURE OBtsLIGATORIE E SPECIFICHE INDIVIDUATE

ESITO ATTUAZIONE MISURE larruarn
PARZIALMENTE ATTUAÎA . NON ATTUATA)

H) Affari legali e contenzioso

MEDIO / qualità discretaH) Affari legali e contenziosoGestione Contenzioso

Affidamento incarico a legale esterno

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
A
v
o
l
a
 
-
 
P
r
o
t
.
 
0
0
2
2
6
8
2
 
d
e
l
 
3
0
-
0
5
-
2
0
2
5
 
i
n
 
i
n
t
e
r
n
o



Velifica competen ze le gali

Rispetto principi di rotazione nella scelta dei legali

Avviso tempestivo azioni legali

Sottoscrizione dichiarazione assenza conflitto di interessi dal legale

Istituzione albo professionisti con avviso pubblico
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