SEGRETARIO
GENERALE



1 Aggiornamento PTPCT

COMUNE: AVOLA

UFFICIO: SEGRETARIO GENERALE

SEGRETARIO GENERALE DOTT.SSA MARIA G. D'ERBA

PROCESSO NUMERO: 1 Aggiornamento PTPCT

AREA DI RISCHIO: L.P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

1_I Fasc d1 trasparenza: ublizzazmone di "Amministrazione trasparenle” per pubblicare tempestivamente, in

attivita' ¢ i-tipologic di pr , i dati, le Informazioni ¢ la modulistica sul pr

ionz awviso sul sito di aggiornamento PTPCT

Dirigente/Responsabile E.Q

1nonch ink di aceesso al servizio on line
1_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

1_2_1 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione del
proccdimento/processo

Dirigente/Responsabile E Q.

1_2 Fasc della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

1_2_2 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione del
procedi processo da “A
rocedimenti” « “Tipologse di procedimenio”

azionc lrasparenic” - "Auivita' ¢

Dingente/Responsabile E.Q

1_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'uficio

1_2_3 Rilcvazione dei dau ¢ delle informazioni sulla gestione anticorruzione ¢
{mpronlala alla integrita’ del procedimento/processo dalla scheda di analisi
(mappatura), valutazione ¢ trattamento del rischio contcnuta nel PTPCT

Dirigente/Responsabile E Q.

1_2 Fasc della iniziativa (INPUT), iniziativa pubblica d'u(licio

1_2_4 Adozionc alte di indirizzo da parte dell'organo politico sui contncul

Jdel et

Amministratori

1_3 Fasc della iniziativa (INPUT): iniziativa privata, ad istanza di partc

1_3_I[ Acquisizione input slakcholders

Dipendente addetto al protocollo, allURP o alla ricczione dell’

TELn

1_3 Fasc della iniziativa (INPUT). iniziativa privata. ad 1slanza di partc

1_5_2 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo

Dirigente/Responsabile E Q

o
T Py s f . 3 5 T B o i 1 llo, allURP la rcezi dell’ <
1_4 Fasc della iniziativa: RICEVUTA - rilascio immediato della ricevuta con le modalita' presiste dalla lepge | L_4_1 Elaborazione ¢ wasmissione ricevuta della avyenuta ricezione E::::cnlc el pretosolcy DR ol eczions el .
Q
o " - . . 42T = X 1 relauvs all I (a* 1)’ iy
14 Fasc della iniziativa: RICEVUTA - rilascio immediato della ricevita con le modalita’ previste dalla legge | == rasmission= immcdiata dell'istanza e det relauvi allegat allunita Dipendente addetto al prolocollo, allURP o alla ricezione dc! E
= jorsnnirEativg compolonie 1sansa
1_5 Fasc della iniziativa: UNTTA' ORGANIZZATIVA - individuazione ¢ asscgnazione I_5_1 Asscgnazionc cffettuala in basc alla legge, al regolamento reso i
procedimento/processo all'unila’ organizzativa responsabile della istruttoria ¢ di ogni altro adempimento pubblico sccondo quanto previsto dall'art 4 L 241/1990_ nonche' in base Dirigente/Responsabile E.Q <
|procedimentale. nonche' dell'adozione del provvedimento finale all'oreanigramma c_infinc. alla prassi dell'Ente I~
1_6_1 Asscenazione al Dirigente/E Q o altro dipendente addctlo all'unita’ Te}
sanjzzal it ilia’ i it i ogni all d i . o
16 Fase della iniziativa RESPONSABILE PROCEDIMENTO prsanizza0¥Aldeliavesporsabililajdellistrutionalc/diosnialtiolademy Dirigente/R bile EQ =]
- Inerente il singolo pr nonche', ¢ dell della o
atura finale _{l)
|_7 Fase dolla iniziativa: rilevazione de! bisogno 1_7_1 Proposla.plf:\'lslom di ‘bllnnClO per cjvcnlua.lc acquisto software di Dlngcr}le/EvQ m#mdunlo nella corrispondente scheda del Piano =)
= supporto specialistico per agpiomamento piang Escculivo di Gestione- PE G '
|_% Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita’: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle 1_8_| CHEK-LIST delle misurc di prevenzione, senerali ¢ specifiche, da . . =4
= . . : == Responsabile del procedimento M
Imisurc di prevenzione preseritic nel PTPCT ¢ da altuare nel singolo processo atluare nel processo come desunte dal PTPCT
1_9_1 Comunicazione ai soggetti di cui all'articolo 7. L 241/19%0 ¢, 2 S
1_9 Fasc della iniziativa: COMUNICAZIONE UNITA' ORGANIZZATIVA |vichicsta, a chiungue vi abbia interesse della unita’ organizzativa c|R bile del procedi o]
del nominaive del sesponsabile del procedimento N
] i ja: i degli i- i singoli c/o g ] .. B . .
P BIE UL RS 2 ont-p di singoli ¢/0 gruppi i portatori di 1_10_1 Osservazicni. indicazioni. richieste di informazioni/dati Amministratori po
{itlcross = <o}
1_11 Fase istruttoria: mappatura dei processi dei dirigenti 1_I1 _1 Redazione schede per mappatura dei processi di competenza Dirigente/Responsabile E Q NI
1_12 Fasc istruttoria: valutazione, ai fini istruttori. delle condizioni di ammissibilita’, dei requisit di 1 Acquisizionc d'ulTicio documenti, dati. informazioni anche da alure . .
B . . By : . . . Responsabile del procedimento -]
Ltimazione ¢ dei presunposti che sono flevanti per l'emanazione del provvedimento
1_13 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei falt imento degli atti . g oo . v X
b iy 5 g l:crl s LD compll‘ml:n Sheles) 1_13_1 Istruttoria documentale - csame documenti. dati informazioni Responsabile del procedunento ‘5
all'vopo nceessari. ¢ adozione di ogni misura per I'adeguato ¢ sollecito svolgimento dell'istrutioria =
.
1_13 Fasc istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei falti. con compimento degli atli 1_13_2 Verifica decumentale riscontri e controlli sul contenulo di d R bile del "
all'uopo necessari, ¢ adozione di ogni misura per l'adcguato e sollecito svolgimento dellistruttoria dati ¢ informazioni - L !
(]
1_13 Fasc istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufTicio dei falti. con compimento degh atti N . . —
= . . ; o . . i 3 1_13_2 esame ¢ coalrolo processi mappali RPCT (]
all'uopo necessari, ¢ adozione di ogni misura per 'adeguato ¢ sollecito svolgimento dell'istruttoria e >
1_14 Fase isrruu.aria.: proposta .di pro\\'cdimcnl..o o di auo conclusivo 1_14_1 Elaborazione proposta di deliberazione di ap.pliovazion.c del piano | Responsabile del procedimento
limen Mermniato/dinke so'santhonatorio/ar ati S
1_13 Fasc istrultoria: trasmissionc proposta di provved allo all'organo p per l'adozi I_15_1 Trasmissionc al Dirigente/E Q. Dirigenle/Responsabile E.Q )
A N = = = - =
1_15 Fasc decisoria: adozionc proposta 1_15_2 Approvazionc proposta Dirigente/Responsabile E Q =
1_16 Fase integrazione cfficacia: visto di regolarita’ Lecnica 1_16_1 Rulascio parere di regolarita (cnico amminisiraliva Responsabile E.Q_/ dirigente §

1_17 Fasc decisona prese di posizionc degli amministratori - pressioni di singoli e/o wruppi di portatoni di
InLeresst

1_17_1 Osservazion. indicazioni, richicste di informazioni/dati

Amministratori

1_18 Fase integrazione efficacia; pubblicita’ legale

1_18_1 Pubblicazienc sull'Albo pretorio on line - Trasmissione documenti da
ipubblicaiz

Responsabile pubblicazione

prevenzione all'interno degli obicttivi organizzativi ¢ individuali del Piano della performance o di documenti
analoghi

obicttivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in

ldr_u_:umgnli analorhi_ dall'altro lalo

1_18 Fase integrazionc cfTicacia: pubblicita' legale 1_18_2 Pubblicazione sull'Albo prelorio on linc - Pubblicazione d Responsabile del procedi
1_19 Fase obblighi inf ivi: tr dat/d i/informaziom a uffict micrn dellEnic ¢/o a altre
amministrazion ¢ soggetti pubblici o privati in altuazione degli obblighi di comunicazione imposti dalla legge ¢f 1_19_t Comunicazioni alle autorita’ ¢ ai soggetti pubblici e privati cc Resp bile r: per la pubblicazione
'ri canlamenti
1_20_1 Venfica dd collegamento tra gli obicttivi individuat nel PTPC per i
1_20 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di responsabili delle unita' organizzative in merito alatluazione delle misure di
prevenzione o delle azioni propedeutiche ¢ i relativi indicatori, da un lato. e gl {RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del

rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

-« Omcttere I'attuazionc di obblight normatint, regolamentan o derivant da Linee guida, cagionando una
dituazione di inadempimento

- Altcrazione/marupolazione/utilizzo improprio di informazioni €
documen(azione

Probabilita media 3

- Assumere un comportamento che possa nuocere all'immagine dell'ammunistrazione

= Conllitlo di interessi

Impalio molto basso 1

- Violare un dovere dullicio

- Uso improprio o distorto della discrezionalitd

Puntcggio lotale:3

- Inadcguata difusionc della enltura della legalita

RISCHIO BASSO
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2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIDRT GATT. EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA

DISCREZIOMALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - { il

riszhio cresce al ersscers delia discrezionalita | Probabilita hages 2
RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente est lla p.a. di riferi to - { il rischi e al re della rilevanza ester

ernc a P I erimen ( 1 rischio cresc crescere della rilevanza esterna ) l"|;i|.1h[|l|: baizi-3
COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
rifarimente, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio cresce al crescate
degli ufficl/P.A./Entl colnvaltl ) Probabiliid medin 3

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno dells
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita melio bessa |

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

medm 3

CONTROLU - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al decrescere della quantit e qualita dei controlli applicati al processo )

Profabili miolo bissy |

Pagina 2

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un‘unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pils operazioni economiche ridotte { es. plurarita di
affidamenti) - ( il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato) Probubili inolio bussa | o)
INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto): 'I_,J
IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari o procedimenti T
digciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per -
responsabilits amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a I
{giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su o)
affidamenti di contratti pubbici) Impatto mollo basso | N
IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso |l canale N
whistleblowing o in altre modalita - Impate moho baso | ¢
IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettizti da soggetti interni o ?
esterni all'ents - Impiatin milo basso | O
]
3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO g
3.1 Identificazione delle misure 3.2 Programmazione delle misure N
. : 5 = : . . . e ¥ T = T o
Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori N
= Tutie Iz misure obbligatene, previste dalla Legge 1902012, dal PAA 2013  armualilh sneeciene nonche da o
altre fonti normative cogenti. purche’ compatibili con l'attvitd in esame - Formazione speeialistica su tematiche di cioai dell'Ufficio . O
- P i i 4 -
-
- Riunioni perigdiche di confronto o
=Svolg di riumoni p lichc tra derigenic ¢ f delUiicio per | E
finalit gpecifiche 3
'
©
E
<
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COMUNE: AVOLA

UFFICIO: SEGRETARIO GENERALE

SEGRETARIO GENERALE DOTT.SSA MARIA G. 'EREA

| PROCESS(0 NUMERO: | Attivitd formative di prevenzione della corruzione ¢ delle

illezalitg

AREA D1 RISCHIO: G) Controlli, verifiche, ispezioni ¢ sanehmi

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA

ESECUTORE

num ero e descrizione fase

numero € rappresentazione attivita

1_1 Fase della niziauva INPUT) miziativa pubblica dufficio

T_1_T Rilevazione der dati ¢ delle informaziont sulla gestione del
poced Ceas0

DinzenteResponsable E Q

1_2 Fuse della iniz1atva (INPUT) miziatva pubblica duflicio

121 Rifevararone der duts « delle mfoamaziont sulla gestion del

procedimento/processo da "Anuninisirazione trisparente” - "Albvil' ¢
proceil " - *Tipoloute di privedimenin”

Dinzente/Responsabile £ Q

1_3 Fase della mizzativa (INPUT) imzzativa pubhlica dulficio

1_3_1 Rilevazone des dal ¢ defle mformazaont sulla gestone anticorruzione
 improntits alla wteanla’ del procedimento/processo dalla scheda dir amalist
imapputura). vahitizione e tatumento del nschio canlenuta nel PTPCT

DingenteRenponsabile E Q

1_4 Fase della incaativa (INPUT). iniziativa publlica d'uflice

1_4_1 Adonone cventuale atto di indunzzo da parte dell'organo poiibca
cull'aplebimenio dellatiires formatva

At

1_5 Fase della imziuva (INPUT) intsativa pubblca d'ullicio

I_5_1 Rilevazone der dati ¢ delle informaziont sulla gestione del

procedumento/processn

DurigenteResponsalile IS Q

1_6 Fase della inztaliva. UNTTA' ORGANIZZATIVA - individuazione e asseanazione

procedmento/macesso all'unil’ organrzzativg responsabile della ssirutlona @ dv
1

1 allro adempimento

proced nonche’ dell'adezinne del provyedimenin insle

1_6_1 Asseznaztone elfetaty in hase alla leg olamenla reso
pubblico secondn quanto previsio dalltart 4 L 24171990, nonche’ n base
531 dell'Enfe

all'ortanie

DingenteResponsitale E Q

1_6 Fase della miziabiva. RESPONSAB(LE PROCEDIMENTO

1_6_2 As /EQ o aluo dipendentc addetlo allunila’
organizzativa della responsabilita’ dellistruttona © di ogni aluo
adempimento inerente 1) singola procedimento nonche!, eventualmente,

dell'adezione dellailid

PingenteRespansatile F Q

1_7 Fase della invaativa. silazone del bisogno

1_7_1 Indiaduizaone deght O F che offfono servizt fommaln m maters i
prevenzione delly comuzione e dell‘llenalis

Dirizente/Fesponsabile Q.

1_8 Fase delly mziatva. nlevazivne del bis

I_X_1 Propostu evenmalt previsiont di bilancio per eventale acquisto
pratefomma e-leaning/corso m house di supporto specialistico per
uggiomamento [Wmazone antcormuzione det dipedat

Eseeutivo & Gestion: - PE G

Dirigente/E Q individwato nella comspondente scheda del Prane

1_9 Fase della prevenyione dellu camuzione ¢ legalita” MISURE PREVENZIONE - pranificwaone, delle
misure di prevenzione presentte nel PTPCT ¢ do ltibre nel wineolo progesso

1_9_1 CTTEK-LIST delle misure di prevenzione, generali ¢ specifiche. da
slluare nel prieessn come desunte dal PTPCT.

Responsabile del prcedimento

1_ 16 Fass wbristtonin piresss i poaiziine deggh summsanistsstian « piession & smgoli efo gruppr di poraton &
mfeeas]

1_10_1 Osservuzons. mdicazion, nchieste di informaziont/da;

AmminTatratan

| _11 Fase istnillona aquisizionc proposta

1_11 _1 Acqusizione proposte formative ¢ relatvi preventt di spesa

Dingente/R esponsalale E Q

12 Fase istuttoria; valutaziend, ai fing istutton, delle condiziont di ammissinhita’, der requisit dy
e dei pres i che sona rilevant pa lemanazione del prosvedimento

1_i2_TFventuale acquisizzone d'uilicio docunients, dati, informazion: anchc
sa alie amministaziont

Responsabile del procedimentn

1_13 Fase shuttora: ACCERTAMENTO ~ accertaments di ufficio dei fan, con compmento dezli atly
alluopo necessan, e adozione di ogm miswra per Fadeguano ¢ soflecito svolgimento dellistutiona

! Istrmtonia - esame ¢ dat

Respansabile del prozedimanta

1_13 Fase istruttonia. ACCERTAMENTO - accertamenta o ufficio det fulli, con comprment degh att
all'sapo necessari. ¢ advzione di ogni misura per Fadegualo ¢ sollicito svolgimentas dellistrutinns

1_13_2 Venfica documeniale nscontrt ¢ controlli sul contenuto di
docomnenu, dat ¢ mlormaziom

Respunsabite del prozedimento

1_13 Fase isirunoria: ACCERTAMENTO - aceeriament di utfiens dei fnti, con compimento desls oty
alluopo aecessan, e adozione di ogm masura per Tadeguato ¢ sollcito svolgmunta dellstuttors

1_13_2 caime ¢ controlo documentazion: pervenule ¢ nperite

RPCT

1_14 Fase istruttonna. proposta di provvedimento o di atto conclusiva
accogll d Z1onal

hiviazienc) v propests ds alto fes penzip ele.)

1_14_1 Clat propusta di d et
nwile/nmnnale diallivia formatva & prevenzione comuzione ¢
wasparenza alfO 12 individualo

Respensabile del procedimento

1_15 Fase istruflona:

ropusta di prosved allorgany pa Padozone

1_15_{ Trasmivsione al Dingente/E.Q

Dingente/Responsabs le £ Q

1_15 Fase doaisona adozione proposta

1_15_2 Approvazione proposta
AR Np

DincenteResponsabile E Q

1_16 Fase inteerazione ellicacia; visto di regolarita’ teenica

1_16_I Rilasein parere di regolanita (enico

R bile .Q / cingente

1_17 Fase di
titteree

cisonia prese di posizione degli ammimsiraton - pressiont i singalt /o grappt i portaton ds

1_17_1 Osservarion:. indveazioni, richicste di imformazioni/dati

AsyEminpLritied

1_18 Fase mtegrazione efficacia pubblieits legole

_TR_1 Publilicizone sull Albo pretorio on tme = Trsmissione document

sla pubhlicie

Reaponsabt e pubhlicazone

1_18 Fase mtegrizione ellicaci; pubblicita’ leeale

1_1¥_2 Pubblicazions sull'Albo pretorio on line - Pubblicazions documents

Responsabize del procedimento

1_19 Fasc obblighi miarmativt trasmissione dab/document/imbormaziont 4 uflicr miermi dell Tnte oo a altre

19_1 Comunicazioni alle autonta’ ¢ ai sogeetts pubblicr ¢ privati

prssenitle il FTACT e s ittire nel anguly prcesi

atluare nel processo vome desunte dal PTPCT

et pubbiici o prvat in amszione ezl ohblizht di comunicazime mpost dalla Responsabiie tasmissione pa la

esmpetenty
I_20_1 Venf(ica del collegamento ir: obicttiviindividuati nel I'TPC pers

1_20 Fase di prevenzione della comuwaone: niscontro detla presenza della ptuzzone delie misure de respansabtly delle unik® organizzative 1n mento all'attuazone delle misure di

peeveriziane Al micmo degh obewn organizatv ¢ ndividual del Prano della performance o di docaments | prevenziane o delle aziont propedentiche ¢ 1 relativi wdieatars, da un lato, ¢ |RPCT

analigh el obwetuvt imseniti per gh stessi soggell nel Pino delle parformance o n

sl ATl lase
della prevenzione della cummns ¢ ezalic’ WIS PREVERZIORE - panihiczione, delle |1_20_2 CHER-LIST delle misue & prevenione, zenaali ¢ specifiche, da i

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischin

2.2 Analisi del rischio

2.3 Pondcrazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del

Insieme delle categorie di eventi a rischio

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione

del

Accellare per s¢' o per alirt, regall o altre uihii di modico vlor a drscapito della qualiti et prodotty

sl

= RTancaio (PEo PRCIPIa A SepRZINE ri d 1770 pAliico-
stione, con indebita mgerenza dell'orzany di indinzzo

polibca nellatvit’ pesbionale

ammisislraivo ¢ 2

prorogare conlrall precedenli per non invitare [UOYI pperalon coenumict

- Uso unpiopno v distorto della discrezionahta!

Non mouvare ks mancat alwaziene di una prehminare indagine di mercato

= Mancale nspelto di un dovere dflicia

Impatio mollo bassn |

T ol 3

processo individuate nelle fasi/attivita del processo rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019
‘Abusare &1z egole sulfalfidantento dirello ¢ oniellert fa traterabita documientale della henticazione | - Condbionamento e aiivila per inieress pariicorar, & mngoh o ar
deeli O1f exuppi Prohabilita meda 3

AndTizzare Ta Gomanda/olsogno, i uae 61 TNFUT. <enza varihicare 1 relalvt requistlt profesinndl ¢
quahitatvt delPOlconsulenb/eollahoraton

= DeTimire un fabbis hon Aenten di cllicienza/elMicaciafeconomicil’, mg ally valanL' di

pramine inletesst particolan

Omettae dr eiletiuare s contioll ¢ 1 1eport nee

0 AT serlion del consegummente 9el paeorse fonmaie
det dipendunli

Violue le regole procedurali a garanzia delta uasparenza ¢ dellimparzialita’

1.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabiliti):

UITERIORT DAT:, -VIDENZE E MOTIVAZIONE DI,
MISURAZIONIE AIPLICATA

i nterno

n

30- 05- 2025

Avol a - Prot. 0022682 del

Conune di



TUSCRETIONALITA' - discresianalita-del desisore interno allPA rispeito af vintol di legge < [
ritchin treces al craseaie della discresionativa |

Probaliiliti media 3

RILEVANZA ESTERNA - il
utente estemno allap.a

rocesso produce effetti all’interno della P A di riferimento o aun
rimenta - { il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

multe lnssa |

COMPLESSITA® - il processa per [a sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interna alla P A di
riferimento, pid uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - il rischio cresce al

crescere degli uffici/P.A./Enti coinvalti }

Probwbiliti medis 3

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processe produce effetti soltanto all'interno
della P.A. di riferimento, comporta benefici di modica valore a soggetti esterni, comporta
benefici di considerevale valore a soggetti esterni - { il rischio cresce al crescere del valore

economico e dei benefici a soggetti esterni | Probabilita media 3
ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane

impiegate nel processo- { il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane

implegate nel processa Protahyliti medis 1
CONTROLLI - quantit e qualita dei contralli preventivi prima che il processo produca un output-

(il rischio cresce al decrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo } P bilit molto b 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affid; pid ioni iche ridotte { es, plurarita di

affidamenti) - { il rischio cresce al crescere delle operazioni econamiche in favore dello stesso

soggetto per il medesimo risultato)

Probabniii molio bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHID {impatta):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti

i a carico di dipend dell’ ini; i { procedi i in corso anche per
ilita ini vo/ bile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
ffid i di contratti pubblici) mmm 1
IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul . ioni pervenute il canale
whistieBlowing o n modai Imputto multo hasso )
IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
iesterni all'ente - Impatto moltn hasso 1

J.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle nii

Misure di prevenziane obbligatorie Misure di p ionc ulicriori
= Tutte e musure obbligutone. previste dalla Legge 1902012, dat PNA 2013 ¢ unnualith successive nonche’ | Atuvizione report per vanlica offetlivo supaumento patorso formulivo det
da altre fonti nurmalive cogenti, purche’ compatibili con Vativii in csume dipendenti

Veniica der requistu di prolessionuliti ¢ standard quabtaling der petcorst
Tuibtenieti sty slal Samiline & diznidty del

Foemazione - ralizare pacorsi formativi diflranziali per destinatari

Rotozione - adozione diretiive inleme per assicurare la ralazone del

nelle aree a nschio corruzione - direttiva per Individuare modakiti di
ditaatiime dells polanms:
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COMUNE: AVOLA

UFFICTIO: SEGRETARIO GENERALE

SEGRETARIO GENERALE DOTT.SSA MARIA G, IVERBA

PROCESSO NUMERO: CONTROLLI SUCCESSIVI DI REGOLARITA'
AMMINISTRAITVA E CONTARILE

AREA DI RISCHIO: G) Controlli, vérifiche. bl ¢ samtims

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descri:

numero ¢ rappresentazione attivita

151 Fase della inizwdva (INPUT) wzaitiva pubbhicu duflicio

13_1_} Indwiduazione procedimento/processo nellambile degli strument dr
programmazienc (PEG/TDO-Piano Performance- Prano delle sociels’
partecipale) - Avvio della aluvid' secando le madalil' ¢ wmmisuche indicate
negli ati di programmazione

Segvelartis Gunitiilie

13_1_2 Rilevazione dei datt e delle infurmaziont sulla gestune del
d isri "= "AlLivina' ¢

15_I| Fuse della iniziativa (INPUT) iniziauva pubblica d'ullicio - "Tipolozie di Segriarm Genenshs
513 pa App Sl controm
15_] Fase della iniziativa (INPUT) ineaaliva pubblica dullicio i di regolarita contabile Seeretario Generale

15_1 Fase della imziativa (INPUT) mizabva pubblica dufficio

T5_I_3 Rilevazione del dou e delle mlormazion: sulla gestone
anbcormwaene e improntata alla integrild’ del procedimento/processe dalla
scheda di analist (mappatura). valuluzione ¢ trattamento de) nschio
contenuta nel PTPCT

Segrelario Generale

15_2 Fase della inzziatna. piogramma dei controllu

18 2 1 bsibividuassiviie o Higeaifiesl e el S el e | sacto |

Segretario Genarale

[5_2 Fase della inizistiva: progiunma des conbiolli

15_2_2 Calendario del programma controlli

Reopialale dod

153 Tave miziatva: prese 4 posgznme degh ATumimstaton - pression 4 Smgol o srappt & portaton &
nlecsst

15_3_| Ossavuzion. i i, richieste di

Amminisiratori/diigent

15_4 Fuse della miziabva RESPONSABILE PROCEDIMENTO

15_4_1 Assegnazione da parte del Dirigenie/E Q al responsabile del
proccdumento o alro dipendente addetlo alt unild organizzativa della
responsabilil dellistrutiona e di ogni aliro adempimento inaante 11 singolo
procedimento nonche. dell'adozione del provvedimento

Segreturio Generale

15_d4 Fusc della iniziaiva RESPONSABILE PROCEDIMENTO

15_4_2 Costtwione gruppo di lavoro

Segretario Generule

I5c della prevenzone dalla cormizione ¢ Mlegahia’ CONFLITTO TNTERESS] - gosuonc confiitia dr
Inleresst

13_3_1 Conlronto tra le misure contenule nel PTPCT e 1l REPORT delle
misuce attuate

Responsabile del procedimento

T5_0 Fane dellu prevenzione della comuaone ¢ dlegalily. MISURE PREVENZIONE - pramficazione. delle
misure di prevenaone plasaitte nel PTPCT ¢ da atwe nel simgolo processo

15_0_1 CHER-LIST delle musure i pres erzione. gencruls ¢ speciliche. &
anuare nel provesso come desunte dal PTPCT

Responsabile del procedimento

15_7 Fuse della inizialiva. COMUNICAZIONE UNITA' ORGANIZZATIVA

13 7 ] Estiazione casuale atti da sottoporre a controlln

Segretane s groppe di lises

15_7 Fuse della iniztiva: COMUNICAZIUNE UNITA' ORGANIZZATIVA

1372 Ce jone w ili della gwmata Jj sortegeio

Segretana ¢ gruppe di lavoi

15_8 Fusesuunona; prese dv poszaone degl ammimstaton - pressiont di singoli /o gruppi di pertitor di
inleressi

15_K_| Ossavazioni indicazioni, rchieste di infomazioni/daty

Ammmgzlzitory

15_9 Fase istuttoria: ACCERTAMENTO - aceertamentn di utficio dei fatts, con conpimento degh atti
all'uopo necessard, e adoztone di ogni misura per Fadestuale e sollecito svoleimento dellistrultoria

15_9 ] Accertamenta altivita prapedewtiche ai controlli

del procedi / Segretano generale

15_10 Fase sstutloriv. ACCERTAMENTO

15_10_| Redazione verbale da vt nsulta Pelenco depli atts sortegpiati

Segrelurio penarale

15_11 Faseistrulloria: controllo

15_11_1 Espletamento aliviti di cantrollo suceessive

Chritgspiy 1 luvoen / segriiisie pesersle

15_12 Fase istruntoria

15_12_] Ruchicsla documenti ai responsabili di settore / dirigenti

Gruppo di lavoro / Segretario genaale

15_13 Fase devisoria

1513 1 varhale ) di conrollo

Segrdario genurale / pruppo di lavore

13_14 Fasc obblight
altre ammunustrazioni ¢ soggett pubblict o privat i att

a ullict ilani delVEnte oo o
deli obblight di mpostt dally,
legpe e du repolamenu

15 14_| Comumicazion agh uffict intemi

Gruppo di lavoro

15_15 Fase dectsona

15_15_1 Contsodeduziom

Dingents /responsabili di sellore

15_13 Fase decisona

13 15 2 Riscontro a controdeduzioni

15_16 Fase della trasparenzapubblicaziont nbhhigatonc relative i provvedimant det dingent

imufsinastr

Sewrelano genarale

onc dat, inlormaziont ¢
sul sito dell'mie seeondo

T5_10_ Preparazione, ClAbOrazione ¢ rasm
d da ai fimi della

sente:

F ile ione pa lu

15_16 Fase della imsparenza

Ju nurmativa
15_16_2C: 2

ed a] Nucteu U Vigf@izonm i
AlOLV delFesily dei gonuylli

Segretano genurale

15_17 Fase della prevenzune della comuzione ¢ illepalia’ report miswe di prevenzivne amuate nel processo

T5_17_1 REPORT delle misure &i preverione della conwione < Megal ity
attuate nel processo

15_17 Fuse dellu ione della cillepalil’ ad obblizh) infc N3

T3_T7_2 Trasmussione REFORT Gelle misire i prevenzione aella
cormuzione alluale nel processo al RPCT o consavazione del REPORT nel
fuscicolo ¢ adempimento di tutts gli obblighi formauvi ne confront del

Responsubile del procedimento

15_18 Fase di controlla momtorageio aliuazienc misure anbcermuzione

TS_T5_T Conlfonlo tra Tc misure contenvte nel PIPCT ¢ 1 REPORT delle
misure alizale

RPCT

15_19 Fase della prevenzione della conuzione e illepali’ vigilanza sulla attuazione del d pr 6272013 ¢ del
coduee Ui pompatameriaioodics i adonan dallamasisstmsme i sens dellart 15, dpr 622013

TS_T9_T Trasmissione ad organs estemtl (procura , Corte del conli, Tevison
dei conu) depli esili dei controlli nes i SEruvvisino estrerm: & relo

15_20 Fase di prevenzione della comuzione nscontro della presenza della attuazione dells misure di
prevenzione all'intema degh obiettnt orzanizzatvi ¢ indrvidualt del Puano della paformance o di decument

Sewrelarin pen

kTt conialni
1l obleIv) nel PTTC per
n merito all ione delle misure

o dclle azoni

¢ 1 refativi indicaton, da un lalo,

¢ gl obietwi insent per gl stesst soggell nel Prano delle performance o in

analoghi document: analoght, dall'alire lato RPCT
T3_21_1 Individwzione ¢ aduzavne azioni € misure adegoate pa 1e non
conformili’ rilevate dal sistema ¢ monitoraggio anticomuzaone, con
1521 Fase dellu prevenzione della conuzione azom conemve eventuale modifica del PTPCT RPCT

T5_22 Fase eseculiva. prese i posiZIone degl amministraton - pressions & singoh <o gruppi & portaton &

nleressi 15_22_1 Ossarvaziont, indi i, richieste di infi Amgrinjstgtori
2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO
2.1 Tdentificazione del rischio 2.2 Analisi del rischio 23 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasifattivitd del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del

rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Analizare Te procedure di comunicazione ul fine & favonre o sfavonre detormuinat soggell o categone di -A 20 Impropriv & 1l c
sogpeti documentwivne
= Conduaunamenio eIl atviL per Wlaresst parncolare. G sIngol o di
» Ejedenst b prinirthimn df syuigienizim delle it ¢ i donbill [Lgighh
= Nelstieastind il cimibidfli
A 70 IMproprv di v
documentazivne

Probabilita meatio 3

Imputo multo basso |
Puntegsia tolle:3

JUSCHIO BASSG

23 Pondernzione del rischin
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FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabiliti):

T TRl DA 1Y, EVITIENZE F MV /A eT TE DELLY l
MILSLRAZIONE AMFLICATA

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai wincali & legze - (il

|rischis creso al crascere deltd discresianalit ) Prolialifics et 3
RILEVANZA ESTERNA - il procetzo praduce effetti all' interno dalla P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - { il rischia cresce al crescere della rilevanza esterna ) . .
Biabalbih sibiliut buastes |
COMPLESSITA" - il pracesso per la sua realizzazione cainvolge un solo ufficio interna alla P A. di
riferimento, pili uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - { il rischio cresce al
1crz'uer'u d=gll uffici/P A JEnti coinvalts | Prabailil medis 3

VALDRE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno
dafia P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta
benefict di considerevole valore a soggetti esterni - il rischio cresce al crescere del valore
etatiomics e dei benefici & soggett estemi |

Probabulil siiio bes |

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impirgate nel processo- { il rischio cresce al decrescere della rotazione e defla % di risorse ymane
impiegote nel processo |

Feliahitis s 3

COMTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un gitplit-

[ il rischio cresce al decrescere della guantith = gakth dei controlll spolicat al prosesis |

Trailablta) sl b I

FRAZIONABILITA' - il processo viene i un'unica i di
entita ridotta (es. unico affid: pid ioni ridotte ( es, plurarita di
|affidamenti) - { il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilitd muity bussa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PE

R LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

|TMPATTO ECONGMICD E SULLIMMAGINE - Datl ou precedent] godlzan 55 piotediment
isciplinari a carico di dipend, dell’ ini i { pre imentiin corso anche per
ilita / bile, setiteste passate in giudicato, decreti di citazione a
Ehditie riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su

{affidzment: d| cantraty pubblic) Titapuatacs atinfar fusans 1
IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whi ing , lazioni p il canale!
whistlehlgwing o in altre modalits - Tempratie il s |
IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ante- Trmpana misio buasn |

FTRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Tdentificazione delle misure
Misure di prev obbligatoric Misure di p ulteriori
- Tulle le musure obbligatorte, previste dalla Legge 19072012, dal PNA 2013 ¢ annualita’ nonche’ | = Asse defla delle misuce &i jone come obrettiva
da altre fonl normulive cogenly, purche! con 'alivin’ n exame di ance dej DingenWEQ
- Diretuve firalizatc lla del comp a rischio

- Firma congiunty Funzionario ¢ Dirigente

- Polenzi e
Pred ¢ pubblicazione di buone pratiche
- Venfiche o piaa clTetiiale dalT g =

controllo anucormuzione e pa la traspuranza (OICAT}

Programmazigne delle misure
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COMUNE: AVOLA

UFFICI0: SEGRETARIO GENERALE.

SEGRETARIO GENERALE DOTT 554 MARIA G. VERRA

FROCESSO NUMERO: | Gestione segnalarinne illeciti “Whistlcbloning ™

AREA DI RISCHIO. LI Gestinne dutl e biformseine, o tutels defis priv acy

1. ANALIST CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero-e descriziane fase

NUmMEero € rappresentazione 'n'm'\'riti

Fase della wiiziibiva (DN imemtms puiihlica duliicny

1_1_I Ymifrtthilaariane s JezTi ramemy )
programmazione {PEG/PDYO-Prano Parformuance- Plano delle societs
partecipate) - Avvaio della altriti secondo le modalita € tempistiche mdicate

b abih i plenrramimariene

RPC
1132 Balevatiime dot sl < defle infurmasim by gesioge 08
prsshimentifjauuinss dal DUP/PEG-PDO/Piano thatimmui ¢ alug
1 Fuuine defla inizistivi (NI D iisizbitivg plddilics Suifiiiy Atrirmants ddl' Ente RPC
1_1_3 Rileverione did mmgm:dd
T -—Bunh' - At e
1.1 Fase defiajimizzativa (INPUIT) immaties pubbilicn futfioe i - Tipoliyie i 4, - Hre
1_T_4 Rilevs dei duti ¢ delle sulla gestione i
¢ improntala alla integs i det procedimento/provesso dalks scheds & analisi
11 Fuse dedly misiative (INFUT inomitha pollics Satticn PPttt vl & e rrachi link RPC
1_T_3 Creaztone canale eraluto ( wh
neezione segnalaziom di condulte illevite che garunti
B Fase dell mtsanhiva (INPLITY islsbativs judshlidn dulicls sesmalemil | wiotldbwer 1 RPC

11 T mussalive. jiecssili podizisine dei

1.1 Cussvaiond! righiests di aalat Aseministsion
E_1_7 Prcssioni ol sieusli 2o griim 8 poridor 08 et fihi
1T Pl infintivs: iritintied od etk OF peirhe proesieeii d singoll el grippi & pretitiel & intaesst rrssrraiai, wid richizste di Stakcholders
=_1_V Elabonone dit e ananmiasin: seggsit o pebbREmRnE pric i
home page sito ente e/ sczione ammunistrazione trasparente alln contenul
2_! Fime dells traspamonaa ucitinge dells coruzione RPC
i zh &oe SoLEetl U p
iime prgicwio o) srmie s b rasperdnie alld dailenul
2| Fowd diclly mipunetzd prevenzione della coruzione RPC
2_1_3 Dulusione esistenza applicavo web whistleblowing Lranie
pubblicazione ink su home page sito enle efo seaone amministiazione
wasparente altn contenuti prevanaone della comtizione ed eventuale
3.1 Faue defla trs bl ulsh) diflusionc s canal social Dhperdenieadde alla pabilicanona
3_1_1 Invio segnlazionc di condolie Mecile alf REC, Anac o AUnG
gudiaria o conlabile di cur il soggelto & vinulo a concoscanza n ragione
31 Fase inwiatva imziatisa ad stames 4) paste Dipeideni=tanabmieTalidharioes’ Stkehold
T i Gk 2 lipeniliai
@l pnl‘lﬂm economici o ent di diritl privato, di consulent e Lulldboulun
4_¥ Fuse islunona: rceziune sastindirning i uriptise prriuke RPC
ER) See v eventuale accon Stano o
i in base alle dellillecito segnalato entro S giomi
2| Fase degisany lavorauv dal neevimanto RPC
6_1_1 Eimmazione/ searto scenalazioni ananime pave ddentd del
; con avvisu al whi; entv 3 givmi lavonativi
fi_| P wtrumores - elaborszyine dal neevaimenty RPC
[ iento segnalazioni anonime con identia del segnalantc con
fo_| Fue betruttionin clalessssimy seenalusioge contestuale avviso al whistleblower entro 3 21umi Tavorativi dal neevimento RPC
013 Catloguin erttngrbile son seondlunke i priinbe
&1 Pase intiidtorn  eliboresions sopnnlsvioee whitfehlionm RPC
6_| Faue istrutioria - elaborazione suimalitione 6_1_4 Richicsta integrazioni / documenti RINC
6_1 35T vgeelo della segnl: alle autonta p pa
651 Fase istrultona  elaborazione sepmalimme avviy procedimento con contesluale avviso al whisticblower RPC
G_1_6 C zone al whistlebl avvenula oguelta
4 Fasspuumons  cliboasazwne scgisakatinge bl sl alle aistiwith competentts pes devi priscedinime RPC
17 Chumaura b Wil o 30 g cuf Conleein Avrie &1
{1 Fuse istuttona_elaborzione wpmilivtine whisdcblowa RPC

Tt Fanid estruiosiil

TL 1 Acpusmien dul s e M'Fuu;‘llenl.ll

Auloniti giudiziane/ Cotte dei Conly

W_TTs eams s g i i el et - [ vt 2 g ol ETR &t B
Ao

F_1_| Quacrvasam, b fichisite & nio Liuss slcoeive

ll'wevis del il Amminjsustm
£_1_2 Dwscreayym, i =1 THET bl elvveani
1 Fose usmtivs jivese di ghosishane degls stakeiolilén allivie ded prosedmems Stakeholders

9_1_1 Rigello richicsta d: degli i/Stakehold

Y_I Fase istruttorta_ Gestione dati e piflarjmassrn, ¢ ks el privaey anche nysrbm amshe Taugetto della stgrdlavione RPC

T bd;dlnﬂl.hl:ll—ddlm f arzwwo Trews desl|
1 Fascslrutlona  Gestiome s & mifimmarmi. € filcka della B s A RPC
1= Comiricssumi _:.rublmll\lumi Wilis afet pesvonas

dutf Awtot Grudiziaria o Conlabile & cunossere identith seenalante par

4_FFascistruttoria - Geslione datr & g i & tulela dells molivi di fedanspsy RPC

101 Fase dell priovamoyes dislla cormiiie < (legiliia CONELIT TV 108
inlevesal

B8] gostume cunlling o)

T0_1_T Conlronte Ua Te misure contenute nel PIPCT ¢ 1 REPORT delle
MISW e auate

Dirigente/Responsalule E Q

10_t Fane dills provesmene dells cormuneme, £ lllczilan. MISURE, FRE v ERZIONES paandicaame, ek
misure di presenzone presiaile ne FTPCT = o ainage nel singdlo predemt

10_1_2 CHER-LIST dbstle mumng @1 pro ausione, pones)| © geeliche da
artuaye el proceeey comp desiple dal FTPCT

Responsabile del procedimento
/ &) minr tifocs 1 conibonts del whistich
11 Fiise miutovii- prisic di podizingic digli anirmnistridin - preiion di nmgol: ef ey et alls sepnadazinme oo Cominticznme Entiz luzate! Aramumesizion D’ Rogwmsshih F 0
Sl TS S VIR S
e i per Mnaluo di joni al RPC - intvzia
RIC nellavviv dellistruttotia in modalid Lnuug..u.:m
setnalazione: applicazione di misure morsive a s
131 Fusednuzijtivy prese di pabiiiiie ded whiilidlime clletiuata Wikt Sugpett Rapjrusentan i il

[4_| fase istutlona accertamento

14_1 Accertamento dell’ inesistenza del sistema infomabizzato per Fnoltro di
segnalzioni all' RPC. inevzia dell' RPC nell'avviu dellistrultoria in modalit
crittegrafala a seguilo di segnalazione ner lemp: previsti, applicazione di

TaISUTE nitorsive a seguito della segnalazione e/ comumicazione ANAC
et il THLTES Pl 6

131 Lise ey ernatia i privvalasiono Pesigtiemem ulIAPCY \manI.L(.Mu ANAC
151 fase decidorin’ el 15_1 Rigello i del pot | casi di mubbing ANAC

16_1 Jase istrultona acquisizione daty 16_t Acguisizione wmiormazieni esito verifiche Anac RPC

17_1 Fane isirujtoni 17_1_1 Papamenlo sanzione ammimsirativa pecuniaria Ammunestragan
FI_E_TElminacie effem mou g applisats ba sbafish del
) Fasgistulain Milehbon e Ammumstutii/RPC
FE_T Comprambi i3 he e contentiiz nel TTPCT 4] REPORCT dcdie
V18 Frise il cundyollu: stenitoti i atiitone sl unticamasios s e RPC

1_19 Fase della prevenzione della conuzione e illegalia vigilanza sulla attwazione det dp 62/211]3 ¢ def
eudiie i cumpi trimenlasesdbie dlicn adnttatt dallammunistrzune an sens dellut 15:dps A23013

1_19_1 Sondaggy, inlerviste c altre azioni volle u rilevare Lo stalo dy
Slserone det Sovar sl Enmiportiameriii

120 Fase di prevenvione delfa comwione nscontio el presiza el atwazione dele mse &
prevenzione allintemo degli obicttivi e mdividuali del Piano della pafi codi
analoghs

Dingante/Responsabile

T_30_1 Variliea gl i #ll 2 nE PP per |
L sabuli delle unti ve in mezite allaltuazione delle miswre di
prevenzionc o delle azions propedentiche ¢4 relaf indieator, da un ko, ¢
2li oblettivi mserit pa gl s vggutli nel Piano delle performance o in

document analoehi, dall'aluy Jato

RPCT
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1_2| Fasc della prevenzione delly commione: azioni comrettive

il nlovite dad vistemy & meiEEangio anticonuzione. con
eventuale moditica del FITCT

T T imsiie o aliie vt = FRiire sdeguate pa Te non

RPCT

122 Flanc wsatir. (el 0 (Rrisiute gt st s s = eeainiis L6 el e ST o0 pesarnt o

Insieme dei com portamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del

miyess 13| eriliiis i , il ol i dat| Amminisiazon
2F Fane esoitivy T e uporstin poy Teseccione dell st 128 L Adempieients upeativi Vesevisrivme dellinivita Dirigente/R ilc E O
| 2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO
2.1 ldentificazione del rischiv 2.2 Analisi del rischio 23 Ponderazione del rischin
GIUDIZIO SINTETICO FINALE -

Insieme delle categorie di eventi a rischio

Valutazione del rischio per la gestione del

processo individuate nelle fasi/attivita del processo rischi corruttivi ALLEGATO | - PNA 2019
- Uttt Fatusapioe Ji cdilphe Snmaiiis, jegolmmenian o St dn Lmes gouks s -A umproprio di inlt ¢
Aitueewm: i imdemgiemhadm documentazione: Trslailicrnmabin d
- Visilare le degogmmi il i bt et sinuil La Enl:.-nmc—“ I L - bt WAL kvt ey el Portictilary, o mpngisdy o & NPy Eengrator sty b |
- Al B mppiessiitsiee da i e A6 b UG fimeesn ol Tine & oo e e
etorminall mnggetts - Inadeguala diltisione della cultwa della lepalita Frnagin ttabe)

= Assumere sif cpmsprtamnete cthe povea mscere allimausme del smanmtramon:s

- Mancalo rispettu di un dovere dufficio

Adattitane missye rithlive mm contionti del whimicitine

23 Ponderazione del rischio.

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

TILTERIORI DATL. EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MESURAZIONE APPLICATA:

I TTA" - di

a.dal decizare interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - { il
Hachio cresce al creseers dells ducresionaliti |

Frabutulibi b 2

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A, di riferimento o a un

W processo per la tus realizzazione ¢
tiferimente, pr uffici interni alla P A

crescese diggh uffici/F A4 /Entl coinvalt |

riferimento, anche altri Enti - (il rischio cresce al

VALORE ECONOMICO - il valare economico del processe produce effetti soltanto all'interno
della P.A, di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta
benefici di considerevole valore a soggetti esterni - { il rischio cresce al crescere del valore

ecoriomice & det bonefiti a cogzettl esternl |

Pubsatulita et dussa |

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
Impizgate nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risarie upnans

implegate nel processa |

Profaiulite medu 3

CONTROLUI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-

[ rizehin cresce ol decraseere dells guantits & guslita dei controlll applicat af processa |

Frsstmdalibb e hassan 1

FRAZIONABILITA" - il processo viens real: un'Unics d s |
entita ridotta (es. unico affid; pil ioni ridotte { es. plurarita di
affidamenti) - ( il Hschio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso

soggetto per il medesimo risultato)

Peobabtida s

s 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZAT! PE

R LA STIMA DEL RISCHIO fimpattu);

IMPATTO ECONOMICO E SULLUIMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
fiscipli a carico di dipend. dell’ ini: ione { procedi

i ey .

iin corso anche per
passate in gi decreti di citazione a
giudizhe riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su

1iﬁidllﬂaﬁn i contratt pubblic|

gt il husssed |

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul

wtiintinblowing o in sltre modafits -

ing , ioni pervenute il ean e

Impotia molto hasso 1

IMPATTO DRGANIZZATIVO - dati puultanti dai contralll sueceieivi effettusti da sagiett interni o

estermi all'ente -

Impatic mollo basso 1

JTRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misnre

Mllnr:d: prevenzi bhli ie

Misure di prevenzione ultesi

= Thtte le ity it il !-iwcl"nllWUl)_MP‘J\“ﬁHcamhummunmdm ~Fi g ] il il dei dali
d.um:: Tkl sunfrisni= dopentl, plrchi’ oompatibili con [t in s E;"‘J"
- Circolan - Linec gvida interne.
- Diretive final lla p ione del comp a nischin

Geslione identita del whisleblower [ine a chiusura indagini preliminari o

fino a conclustone: fase rstrutleria o fino a esila. procedimento dinanz

all’Autontd Grudiziana a alla Cotte dei Comli con attenta osservanza dell’
art 1 dellu legee 179 _ dolla legge 241 del 1990 nonché dall'art 329 del

codice penale

32 ngr mmazione delle misure
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