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COMUNE DI SANT’ELIA FIUMERAPIDO       

              Provincia di Frosinone                                                                      

 

 

Parere dell’organo di revisione sulla proposta di  

 “ Approvazione sottosezione del PIAO relativa alla programmazione      

       del fabbisogno di personale 2025-2027”. 

  

L’ORGANO DI REVISIONE 

Dott. ssa Federica Tiezzi 
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L’anno duemilaventicinque  il giorno 31 del mese di marzo , l’Organo di Revisione 

Economico-Finanziaria del Comune di Sant’Elia Fiumerapido, ha esaminato la 

proposta di deliberazione della Giunta Comunale in oggetto; 

Premesso che 

 con deliberazione n.  43 del 30/12/2024, il Consiglio Comunale ha approvato il 

Documento Unico di Programmazione per il triennio 2025-2027; 

 con deliberazione n. 46 del 30/12/2024, il Consiglio Comunale ha approvato il 

Bilancio di previsione per il triennio 2025-2027; 

 

Considerato 

che il Comune alla data del 31/12/2024 ha meno di 50 dipendenti, computati secondo 

il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, per cui 

nella redazione del PIAO è stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di 

cui all’art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la definizione semplificata del 

contenuto dello stesso Piano; 

che la proposta di Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 è stata 

predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le 

ulteriori specifiche normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito 

per gli enti della dimensioni organizzativa analoghe a quelle del Comune, ed avuta 

ragione degli elementi specifici che lo caratterizzano da un punto di vista organizzativo 

nonché della cura degli interessi e della promozione dello sviluppo della comunità dallo 

stesso amministrata; 

VISTI  

i pareri favorevoli in merito alla regolarità tecnica e contabile della deliberazione di cui 

all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267; 

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento 

degli enti locali; 

lo Statuto comunale; 

il Regolamento per l’ordinamento degli Uffici e Servizi; 

il Regolamento di contabilità,  

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

la vigente normativa in materia di personale; 
 

   

          RACCOMANDA 

nell'eventuale fase di assunzione di personale nell'esercizio 2024/2025/2026, la verifica dei 

vincoli dettati dallart.9 c.1 quinques dal D.L. 113/2016 il quale prevede che ...” in caso di 
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mancato rispetto dei termini previsti per l'approvazione dei bilanci di previsione, dei 

rendiconti e del bilancio consolidato, nonché di mancato invio, entro trenta giorni dal termine 

previsto per l'approvazione, dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche 

di cui all'articolo 13 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, compresi i dati aggregati per voce 

del piano dei conti integrato, gli enti territoriali, ferma restando per gli enti locali che non 

rispettano i termini per l'approvazione dei bilanci di previsione e dei rendiconti la procedura 

prevista dall'articolo 141 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, 

non possono procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia 

tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione e di somministrazione, anche 

con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto, fino a quando non abbiano adempiuto. 

E' fatto altresì divieto di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino 

come elusivi della disposizione del precedente periodo... e raccomanda altresì, che nel 

corso del piano assunzionale venga effettuata una costante opera di monitoraggio del 

rispetto dei limiti stabiliti in materia di spesa del personale, con l’eventuale adozione di 

correttivi che si rendessero necessari anche al fine di garantire il permanere degli equilibri 

di bilancio e pluriennali. 

 

 
ESPRIME 

parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto per quanto riguarda la 

modifica alla sottosezione 3.3 del PIAO (piano triennale dei fabbisogni di personale) 

 

Sant’Elia Fiumerapido, 31 marzo 2025 

         L’organo di Revisione 

         Dott.ssa Federica Tiezzi 


