
       Allegato A 

 

 

  
COMUNE DI CAVA DE’ TIRRENI 

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025/2027 

SEGRETERIA GENERALE 

DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT.SSA MONICA SIANI 



Linea Programmatica di Mandato (LPM) CAVA CITTA’ PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE  

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Riorganizzazione della macchina comunale 

Ob. Operativo (SeO) Adeguamento del regolamento sui controlli interni alla normativa del PIAO (art.6, comma1 del D.L. n. 80/2021) 

BILANCIO 
Missione 01 Servizi istituzionali generali e _di _gestione 

Programma 01.01 Organi istituzionali  

   

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Adeguamento del regolamento sui controlli interni alla normativa del PIAO (art.6, comma1 del D.L. n. 80/2021) 

Indicatore di risultato Adeguamento del regolamento sui controlli interni alla normativa del PIAO (art. 6, comma1 del D.L. n.80/2021) 

Risultato atteso (target)  

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 2 

Peso 8 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 2 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 2 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Riorganizzazione della macchina comunale 

Ob. Operativo (SeO) Nuova Costituzione Ufficio Procedimenti Disciplinari 

BILANCIO 
Missione 01 Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione 

Programma 01.02 – Segreteria Generale   

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 2 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Nuova costituzione Ufficio Procedimenti disciplinari 

Indicatore di risultato n. riunioni periodiche verbalizzate  

Risultato atteso (target)  

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 2 

Peso 8 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 2 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 2 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Riorganizzazione della macchina comunale 

Ob. Operativo (SeO) Redazione della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza 2025/2027” ai sensi dell’art. 6 comma 1 del D.L. n. 80/2021   

BILANCIO 
Missione 01 Servizi_istituzionali generali_e_di_gestione 

Programma 01.02 – Segreteria Generale  

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 3  

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Redazione della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza 2025/2027”, ai sensi dell’art.6, comma 1 del D.L. n. 80/2021  

Indicatore di risultato Redazione della sezione del PIAO 

Risultato atteso (target) Redazione della sezione del PIAO 

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 2 

Peso 7 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 2 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 2 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Riorganizzazione della macchina comunale 

Ob. Operativo (SeO) Aggiornamento mappatura dei processi 

BILANCIO 
Missione 01 Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione 

Programma 01.02 – Segreteria Generale  

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 4 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Aggiornamento mappatura dei processi 

Indicatore di risultato Aggiornamento mappatura dei processi 

Risultato atteso (target) stesura di una mappa di processo 

Termine realizzazione 31/12/2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 7 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 2 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 2 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) RIORGANIZZZIONE DELLA  MACCHINA COMUNALE 

Ob. Operativo (SeO) Aggiornamento del codice di comportamento alla luce dell’entrata in vigore del DPR n. 81/2023 

BILANCIO 
Missione 01 Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione 

Programma 01.02 – Segreteria Generale  

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 5   

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Aggiornamento del codice di comportamento alla luce dell’entrata in vigore del DPR n. 81/2023 

Indicatore di risultato  Aggiornamento del codice di comportamento alla luce dell’entrata in vigore del DPR n. 81/2023 

Risultato atteso (target) Predisposizione del codice di comportamento    

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 3 

Peso 7 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali    



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Riorganizzazione della macchina comunale per processi   

Ob. Operativo (SeO) Monitoraggio della Sezione “Rischi corrutti 

BILANCIO Missione 01 Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione 

Programma 01.02 – Segreteria Generale  

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 6   

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Elezioni rappresentanti RSU 

Indicatore di risultato Elezioni rappresentanti  RSU 

Risultato atteso (target) Nomina nuova RSU 

Termine realizzazione 31 05.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 6 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 2 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali  



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Riorganizzazione della macchina comunale 

Ob. Operativo (SeO) 
Ampliamento dell’attività di controllo successivo degli atti amministrativi con focus sugli atti relativi all’attuazione del 
PNNR 

BILANCIO 
Missione 01 Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione 

Programma 01.02 – Segreteria Generale  

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 7 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Digitalizzazione delle Delibere 

Indicatore di risultato Digitalizzazione delle Delibere   

Risultato atteso (target) Predisposizione Delibere in formato digitale 

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 2 

Peso 8 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 3 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 2 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Riorganizzazione della macchina comunale 

Ob. Operativo (SeO) 
Miglioramento dei servizi di digitalizzazione : Acquisizione di una software House per la gestione unica del flusso 
documentale dell’ente ( contabilità- protocollo- redazione e pubblicazione atti amministrativi) 

BILANCIO 
Missione 01 Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione 

Programma 01.02 – Segreteria Generale  

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N.8  

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Miglioramento dei servizi di digitalizzazione: Acquisizione di una software House per la gestione unica del flusso documentale dell’ente ( 
contabilità- protocollo- redazione e pubblicazione atti amministrativi) 

Indicatore di risultato Predisposizione e approvazione delibera di Giunta Comunale    

Risultato atteso (target) Delibera di Giunta    

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 2 

Peso 8 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 2 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 2 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



 

 

Linea Programmatica di Mandato 
(LPM) 

CAVA CITTA’ PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Riorganizzazione della macchina comunale 

Ob. Operativo (SeO) Cava Città produttiva e multimediale 

BILANCIO 
Missione 01 Servizi_istituzionali generali_e_di_gestione 

Programma 01.02 – Segreteria Generale  

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 9 

Descrizione obiettivo esecutivo Regolamento per la disciplina delle missioni e trasferte e dei rimborsi spese di viaggio e soggiorno sostenute dagli amministratori comunali 

Indicatore di risultato Delibera di Giunta 

Risultato atteso (target) Delibera di Giunta 

Termine realizzazione 31/12/2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 2 

Peso 6 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 2 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025/2027 

I SETTORE (SERVIZIO TRIBUTI E CONTENZIOSO 

TRIBUTARIO) 

DIRIGENTE RESPONSABILE: ING. ANTONINO ATTANASIO 

 

COMUNE DI CAVA DE’ TIRRENI 



  

 

Linea Programmatica di Mandato (LPM) POLITICHE DI BILANCIO  

Ob. Strategico (SeS) REVISIONE DELLA SPESA 

Ob. Operativo (SeO) Recupero evasione tributi comunali    

Missione 01 Servizi_istituzionali_ generali_e_di_gestione 

Programma 01.04 – Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali   

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 1 

Recupero evasione e morosità per omesso / parziale pagamento IMU 2020 (posizioni residuali) e 2021 

Verifica n. 4.000 posizioni 

Emissione avvisi di accertamento 

31.12.2025 

 Attività/processo – efficacia – efficienza   

vincolato alla spesa  - di miglioramento  

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 2 

Peso 10 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 3 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 3 
 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

   totale      



POLITICHE DI BILANCIO 

Ob. Strategico (SeS) REVISIONE DELLA SPESA 

Ob. Operativo (SeO) ESTERNALIZZAZIONE ATTIVITA’ ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE TRIBUTI COMUNALI 

Missione 01 Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione 

Programma 01.04 – Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali   

 
OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 2 

MIGRAZIONE BANCA DATI AREE EDIFICABILI NEL GESTIONALE IMU 

PREDISPOSIZIONE ATTI 

APPROVAZIONE ATTI  

31.12.2025 

 Attività/processo – efficacia  

Non vincolato alla spesa   

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 3 

Peso 10 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 3 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 2 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 2 
 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

   totale      

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIANO DEGLI OBIETTIVI  2025/2027 

I SETTORE (SERVIZIO CUP E IGIENE URBANA) 

DIRIGENTE RESPONSABILE: ARCH. LUIGI COLLAZZO 

 

COMUNE DI CAVA DE’ TIRRENI 



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

POLITICHE DI BILANCIO 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) REVISIONE DELLA SPESA 

Ob. Operativo (SeO) Recupero evasione tributi comunali    

BILANCIO 
Missione 01 Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione 

Programma 01.04 – Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali   

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 1 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Recupero canone unico patrimoniale 2023 (posizioni residuali) - 2024 

Indicatore di risultato Controllo n. 500 posizioni 

Risultato atteso (target) Controllo e invio solleciti di pagamento / notifica avvisi di accertamento 

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 3 

Peso 10 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 3 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 2 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

POLITICHE DI BILANCIO 

DUP 
Ob. Strategico (SeS)  

Ob. Operativo (SeO) Disciplina regolamentare di nuovi istituti deflattivi del contenzioso 

BILANCIO 
Missione 01 Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione 

Programma 01.11. Altri servizi Generali  

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 2 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Predisposizione modifica del regolamento di igiene urbana con estensione dell ’autocompostaggio ai condomini 

Indicatore di risultato Proposta di modifica da sottoporre all’approvazione del Consiglio Comunale 

Risultato atteso (target) 100% del raggiungimento dell’obiettivo 

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 3 

Peso 11 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 3 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 3 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIANO DEGLI OBIETTIVI  2025/2027 

I SETTORE (SERVIZIO FINANZIARIO) 

DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT.SSA MONICA 

SIANI 

COMUNE DI CAVA DE’ TIRRENI 



 

 
 

Linea Programmatica di Mandato 
(LPM) 

POLITICHE DI BILANCIO 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) BILANCIO 

Ob. Operativo (SeO)  

BILANCIO 
Missione 01 Servizi_istituzionali generali_e_di_gestione 

Programma 01.03 – Gestione economica, finanziaria  programmazione e provveditorato 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 01 

Descrizione obiettivo esecutivo 
Predisposizione  nuovo regolamento di contabilità  

Indicatore di risultato Elaborazione del nuovo regolamento e degli atti da sottoporre al Consiglio Comunale per l’approvazione  

Risultato atteso (target) n. 1 regolamento redatto – n. 1 proposta di delibera tra trasmettere al CC 

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 3 

Peso 12 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 3 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 3 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 3 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



 

 
 

Linea Programmatica di Mandato 
(LPM) 

POLITICHE DI BILANCIO 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) BILANCIO 

Ob. Operativo (SeO)  

BILANCIO 
Missione 01 Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione 

Programma 01.03 – Gestione economica, finanziaria  programmazione e provveditorato 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 02 

Descrizione obiettivo esecutivo 
Predisposizione  nuovo regolamento economato 

Indicatore di risultato Elaborazione del nuovo regolamento e degli atti da sottoporre al Consiglio Comunale per l’approvazione  

Risultato atteso (target) n. 1 regolamento redatto – n. 1 proposta di delibera tra trasmettere al CC 

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 3 

Peso 12 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 3 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 3 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 3 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



 

 

 

 

 

 

  
COMUNE DI CAVA DE’ TIRRENI 

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025/2027 

II SETTORE 

DIRIGENTE RESPONSABILE: ARCH. LUIGI 

COLLAZZO 



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ RIGENERATA ED OSPITALE   

DUP 
Ob. Strategico (SeS) RECUPERARE E VALORIZZARE I TESSUTI EDILIZI DEGRADATI DALL’ESPANSIONE URBANA 

Ob. Operativo (SeO) ISTRUTTORIA SAP 

BILANCIO 
Missione 08 -Assetto del territorio ed edilizia abitativa  

Programma 08.01 – Urbanistica e assetto del territorio 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 1 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Istruttoria SAP di iniziativa privata ( attività istruttoria propedeutica alla delibera di approvazione da parte della Giunta Comunale- chiusura CdS per istruttoria 
urbanistica) 

Indicatore di risultato  

Risultato atteso (target) 100% 

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 2 

Peso 10 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 3 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 3 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ RIGENERATA ED OSPITALE   

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Tutelare i valori paesaggistici, produttivi e ambientali 

Ob. Operativo (SeO) Chiusura Programma Integrato Citta’ Sostenibili 

BILANCIO 
Missione 08 -Assetto del territorio ed edilizia abitativa  

Programma 08.01 – Urbanistica e assetto del territorio 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 2 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Chiusura Programma Integrato Città Sostenibili( istruttoria atti per la chiusura del Programma) 

Indicatore di risultato  

Risultato atteso (target) 100% 

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 3 

Peso 12 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 3 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 3 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 3 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ RIGENERATA ED OSPITALE   

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Avvio programma P.R.I.U.S.  

Ob. Operativo (SeO) Avvio Programma di Rigenerazione Integrata Urbana sostenibile P.R.I.U.S. 

BILANCIO 
Missione 08 – Assetto del territorio ed edilizia abitativa  

Programma 08.02 – Edilizia residenziale pubblica e piani di edilizia  

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N.3 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Istruttoria atti di avvio, delibera di Giunta Comunale di fissazione degli obiettivi e di avio attività e avviso pubblico per aggiornamento DOS  

Indicatore di risultato Delibera di Giunta Comunale  

Risultato atteso (target) 100% 

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 3 

Peso 12 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 3 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 2 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 3 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ ECOLOGICA E RESILENTE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) TUTELARE IL SISTEMA AMBIENTALE  

Ob. Operativo (SeO) Avvio Programma PN METRO PLUS 

BILANCIO 
Missione 08 – Assetto del territorio 

Programma 08.02 – Edilizia residenziale pubblica e piani di edilizia 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 4 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Avvio del Programma PN Metro PLUS 

Indicatore di risultato Atti propedeutici alla sottoscrizione della convenzione con il Dip. Di Coesione (Delibera di G.C.) e firma convenzione 

Risultato atteso (target) 100%  

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 2 

Peso 11 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 3 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 3 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 2 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ ECOLOGICA E RESILENTE     

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Tutela del sistema ambientale 

Ob. Operativo (SeO) Attività in materia di tutela delle matrici Ambientali 

BILANCIO 
Missione 01 – Servizi istituzionali, generali e di gestione  

Programma 01.09 – Assistenza tecnico amministrativa agli enti locali  

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 5 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

L’obiettivo è quello di definire standard minimi di accertamento per la tutela delle matrici Ambientali ( acqua, aria e suolo ) al fine di una costante attività di vigilanza 

Indicatore di risultato Conclusione procedimenti di accertamento ambientale per n. 40 soggetti 

Risultato atteso (target)  

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 2 

Peso 8 

Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 2 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 2 

Obiettivo intersettoriale 

             

 

  
 

Settore interessato    partec. all'obiettivo % II settore   

Peso ripartito 

 

Settore interessato   partec. all'obiettivo % V settore     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

        

Note eventuali 
 

 



 

Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ ECOLOGICA E RESILENTE     

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Tutela del sistema ambientale 

Ob. Operativo (SeO) Accertamenti edilizi 

BILANCIO 
Missione 08– Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma 08.02 Edilizia residenziale pubblica e piani di edilizia 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 6 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Accertamenti edilizi 

Indicatore di risultato Accertamenti edilizi: espletamento di accertamenti in merito all’attività (n. 90 accertamenti) 

Risultato atteso (target) 100% 

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 2 

Peso 6 

Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 2 

Obiettivo intersettoriale 

             

 

  
 

Settore interessato    partec. all'obiettivo % II settore   

Peso ripartito 

 

Settore interessato   partec. all'obiettivo % V settore     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

        

Note eventuali 
 



  
 
  

DUP CAVA CITTA’ ECOLOGICA E RESILENTE      

DUP 
BILANCIO 

Ob. Strategico (SeS) Tutelare il sistema ambientale  

Ob. Operativo (SeO) Condoni edilizi definiti   

BILANCIO 
  

Missione 08- Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma 08.02 – Edilizia residenziale pubblica e piani di edilizia 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

 
OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 7 

Indicatore di risultato 
Condoni edilizi definiti   

Risultato atteso (target) Definizione delle istanze di condono ( n. 15 provvedimenti) 

Termine realizzazione 

 

Tipo di indicatore 31.12.2025 

Tipo di obiettivo  Attività/processo – efficacia  

Peso obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 
Obiettivo intersettoriale 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 6 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 3 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 
  

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Note eventuali    totale      

   

 

 



 

 

 

 

  
COMUNE DI CAVA DE’ TIRRENI 

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025/2027 

III SETTORE (SERVIZIO GARE, CONTRATTI – 

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA) 

DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT.SSA FILOMENA 

LANDI 



 

 

Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

POLITICHE DI BILANCIO 
  
  

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Riorganizzazione della macchina comunale  

Ob. Operativo (SeO) Gestione Albo Fornitori telematico 

BILANCIO 
Missione 01 – Servizi istituzionali generali e di gestione 

Programma 01.03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 1 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Gestione albo dei fornitori telematico( garantire la gestione tempestiva ed efficiente delle richieste di iscrizione all’Albo dei Fornitori telematico tramite la piattaforma. di 
e- procurement “ Traspare” della Centrale Unica di Committenza- comune di Cava capofila, in linea con le disposizioni normative previste dal D. 36/2023 e con il 
disciplinare Albo Fornitori adottato dall’Ente 

Indicatore di risultato 

% di richieste di iscrizione evase entro i tempi previsti. 

Numero di richieste di iscrizione gestite 

Risultato atteso (target) 

Percentuale di richieste di iscrizione all’Albo gestite ed approvate nel rispetto dei tempi previsti dal disciplinare. Albo fornitori. Numero totale di richieste di iscrizione 
gestite nell’anno. 

 

Termine realizzazione 
Gestione delle richieste di iscrizioni entro i tempi previsti dal disciplinare. Albo fornitori 

 
Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 3 

Peso 12 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 3 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 3 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 3 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

        

Note eventuali   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

POLITICHE DI BILANCIO 
 

   

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Riorganizzazione della macchina comunale   

Ob. Operativo (SeO) Monitoraggio dei contratti in essere e verifica della permanenza dei requisiti in capo al contraente  

BILANCIO 
Missione 01 – Servizi istituzionali generali e di gestione  

Programma 01.03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato  

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 2 
 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Il monitoraggio continuo dei contratti in essere è essenziale per garantire la conformità al Codice dei Contratti, alla legge n. 190/2012, alle misure 

indicate nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione adottato dall’ Ente e la verifica costante delle permanenza dei requisiti per la loro 

esecuzione.  

 

Indicatore di risultato 

  % di contratti monitorati.                                                                                                                                                                                       Report 

di verifica permanenza requisiti del contraente per almeno il 50% dei contratti in essere. 

 

Risultato atteso (target) 

Percentuale di contratti in essere sottoposti a monitoraggio rispetto al totale dei contratti.                                                                                 Redazione 

di n. 2 report di avvenuta verifica permanenza requisiti del contraente per almeno il 50% dei contratti in essere. 

 

 

Termine realizzazione 

Verifica semestrale dei contratti in essere. Analisi annuale dei contratti con report finale al 31/12/2025.  

 

 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia   

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa    

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 3 

Peso  

 

Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 3 12 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 3  

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 3  

Obiettivo intersettoriale 

 

             

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

   

Settore interessato   partec. all'obiettivo %      

Settore interessato   partec. all'obiettivo %      

Settore interessato   partec. all'obiettivo %      

Settore interessato   partec. all'obiettivo %      

     totale       

Note eventuali    

   



 

 

 

 

  
COMUNE DI CAVA DE’ TIRRENI 

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025/2027 

III SETTORE (SERVIZI SOCIALI) 

DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT. SSA 

ANTONELLA MASULLO 



  

Linea Programmatica 
di Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’RIGENERATA ED OSPITALE 
 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) INCLUSIONE E INNOVAZIONE SOCIALE  

Ob. Operativo (SeO) Inclusione e innovazione sociale  

BILANCIO 
Missione 12 – Politiche sociali e famiglia  

Programma 12.03 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale  

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 1 
 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Candidatura n. 3 proposte progettuali a valere sul Programma PN METRO PLUS CITTA’ medie sud 2021/2027 – Obiettivi specifici Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Priorità 5 (Servizi per l’inclusione) Obiettivo 4.11 e Obiettivo 4.8 FESR Priorità 6 Obiettivo 4.3 – Deliberazione di G. C. n. 56 del 

28.03.2024 

 

Indicatore di risultato 

Ammissione al finanziamento da parte del Dipartimento per la Coesione Territoriale delle n. 3 proposte candidate.  

Risultato atteso (target) 

Attività di coprogettazione degli interventi previsti delle azioni progettuali, n. 2/3 tavoli di confronto e formazione in sede locale, coinvolgimento di volta in 
volta, in relazione ai contenuti e alle finalità delle attività proposte, tutti gli altri soggetti direttamente e/o indirettamente interessati al processo di co-
progettazione (uffici comunali, cittadini, organizzazioni di cittadini, enti del terzo settore, associazioni stekeholders.  

 

Termine realizzazione 
Inizio attività dei tavoli di co- progettazione aprile 2025 con scadenza giugno 2025. 

 

 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia   

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa    

     

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 3 

Peso 

 

Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 3 11 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 2  

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 3  

Obiettivo intersettoriale 

 

           

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso 
ripartito 

 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %    

Settore interessato   partec. all'obiettivo %    

Settore interessato   partec. all'obiettivo %    

Settore interessato   partec. all'obiettivo %    

     totale   

 

      

      

Note eventuali    



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE  
 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Politiche per la famiglia – inserimento lavorativo soggetti svantaggiati  

Ob. Operativo (SeO) Servizi sociali     

BILANCIO 
Missione 12 – Politiche sociali e famiglia  

Programma 12.03 – Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale   

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 2 
 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Priorità 3 Inclusione Sociale – Obiettivo Specifico ESO 4.8 – Azione 3.h2 – campo di intervento n- 153 “ Percorsi integrazione e reinserimento nel mondo del 
lavoro per i soggetti svantaggiati” in favore degli Ambiti Territoriali della Campania ( presentazione della candidatura alla Regione Campania) 

 

Indicatore di risultato 
Presentazione della candidatura alla Regione Campania    

Risultato atteso (target) 

Approvazione progetto per la realizzazione di un “ Centro territoriale di inclusione” ed inizio attività di co- progettazione. 

 

 

Termine realizzazione 
Inizio attività dei tavoli di co- progettazione giugno 2025 con scadenza settembre 2025 

 

 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia   

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa    

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 3 

Peso 

 

Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 10 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 2  

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 3  

Obiettivo intersettoriale 

 

           

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso 
ripartito 

 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %    

Settore interessato   partec. all'obiettivo %    

Settore interessato   partec. all'obiettivo %    

Settore interessato   partec. all'obiettivo %    

     totale     

Note eventuali   
 

 

 



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

  

DUP CAVA CITTA’ RIGENERATA ED OSPITALE 

DUP 
BILANCIO 

Ob. Strategico (SeS) Politiche per la famiglia – inserimento lavorativo soggetti svantaggiati 

Ob. Operativo (SeO) Servizi sociali 

BILANCIO 
  

Missione 12- Politiche sociali e famiglia 

Programma 

12.07 - Programmazione del governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

 
OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 3 

Indicatore di risultato 

Programmazione, implementazione, partecipazione  alle reti Europee : E.N.S.A.  European Network of Social Authorities ed ELISAN  European 

Local Inclusion & Social ActionNetwork.  ENSA  è  una Rete di regioni e città europee il cui obiettivo è cooperare a livello internazionale nel campo 

del sociale. Questa è rappresentata da un forum di direttori/dirigenti di Servizi Sociali,  rappresentanti di strutture universitarie, istituzioni di ricerca  e 

ONG.  Si  pone l’obiettivo di promuovere comuni approcci concettuali e metodologici , facilitare lo scambio di informazioni e di buone pratiche 

sull’organizzazione dei Servizi Sociali, attraverso incontri finalizzati al confronto dei contesti normativi, politici e organizzativi che anima il sistema di 

welfare dei Paesi che aderiscono alla Rete. Annualmente vengono organizzate conferenze che affrontano problematiche attinenti i Servizi Sociali ed i 

bisogni socio-sanitari che emergono in un ambiente sociale ed economico in continua evoluzione.   Attraverso un confronto continuo sulle migliori 

pratiche europee, ENSA quindi, si pone l’obiettivo di sostenere la crescita e l’integrazione sociale nonché la modernizzazione dei sistemi previdenziali 

e della qualità dei servizi, appoggiando gli investimenti di tipo sociale in tutte le fasi della vita delle persone. La Rete è suddivisa in aree tematiche o 

campi di attività, quali Infanzia, Gioventù e famiglia, Disabili, Anziani ed Inclusione Sociale. I lavori di ciascuna di queste aree tematiche sono diretti 

da uno dei membri della Rete. L’adesione alla Rete ENSA promuove e realizza progettualità europee nell’aria dei Servizi Sociali  richiede un 

considerevole sforzo ed un forte impegno sotto il profilo organizzativo e tecnico, che necessita di essere sostenuto da un corrispettivo impegno sul 

piano politico e istituzionale. ELISAN istituita il 28 gennaio del 2008 presso il Comitato delle Regioni a Bruxelles. Ha uno statutus partecipativo con 

il Consiglio d’Europa. L’obiettivo principale di ELISAN  è garantire che si tenga maggiormente conto del coinvolgimento dei rappresentanti eletti 

nell’attuazione di una politica sociale europea efficace e coerente; E.L.I.S.A.N. adotta posizioni su questioni strategiche e contribuisce alle 

consultazioni della Commissione europea per difendere gli interessi e accrescere il valore delle azioni intraprese dalle comunità territoriali europee.  

Attraverso un confronto continuo sulle migliori pratiche europee, E.L.I.S.A.N. quindi, si pone l’obiettivo di sostenere la crescita e l’integrazione 

sociale nonché la modernizzazione dei sistemi previdenziali e della qualità dei servizi, appoggiando gli investimenti di tipo sociale in tutte le fasi della 

vita delle persone. 

N. delle proposte progettuali proposte, partecipazione incontri dei comitati, coinvolgimento dei partner europei per lo scambio di buone 

prassi. 



Risultato atteso (target) 

L’impatto sociale nei progetti europei prevede il raggiungimento degli obiettivi evidenziati nelle politiche europee e nelle sfide globali di ricerca 

e innovazione; il raggiungimento dei benefici legati a un miglioramento delle condizioni di vita a livello sociale, rafforzando lo sviluppo 

sostenibile e inclusivo delle società in cui viviamo. 

 

Termine realizzazione 

31/12/2025 

Tipo di indicatore 
 

Tipo di obiettivo  Attività/processo – efficacia  

Peso obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 
Obiettivo intersettoriale 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 2 

Peso 10 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 3 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 3 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 2 

Obiettivo intersettoriale 
  

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     
 

   totale      

Note eventuali  

  

 

 

 
Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

  

DUP CAVA CITTA’ RIGENERATA ED OSPITALE 

DUP 
BILANCIO 

Ob. Strategico (SeS) Politiche per la famiglia – 

Ob. Operativo (SeO) Servizi sociali 



BILANCIO 
  

Missione 12- Politiche sociali e famiglia 

Programma 12.03. – Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

 
OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 4 

Indicatore di risultato 

Gara a procedura aperta per l'affidamento dei servizi per la prima infanzia  (asilo nido e micro nidi) dell'Ambito Territoriale S2 

Risultato atteso (target) 

Aggiudicazione appalto mese di settembre 2025  

Termine realizzazione 

Aggiudicazione appalto mese di settembre 2025  

Tipo di indicatore 
31/12/2025 

Tipo di obiettivo  Attività/processo – efficacia  

Peso obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 
Obiettivo intersettoriale 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 3 

Peso 10 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 3 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 3 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 
  

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     
 

   totale      

Note eventuali  

  

 

 

 



 

 

 

 

  
COMUNE DI CAVA DE’ TIRRENI 

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025/2027 

IV SETTORE 

DIRIGENTE RESPONSABILE: ING. ANTONINO 

ATTANASIO 



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ RIGENERATA ED OSPITALE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Riqualificazione dell’esistente 

Ob. Operativo (SeO)  

 Missione 11.Soccorso civile 

Programma 11.01 – sistema di protezione civile 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PEG- PDO – PP- IV SETTORE              N.1 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Aggiornamento del Piano di Protezione Civile 

Indicatore di risultato Partecipazione bando Regionale  

Risultato atteso (target) 
100%   

Termine realizzazione 
31/12/2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 5 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 2 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



 
Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

3 LA SVOLTA SOSTENIBILE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Riqualificazione dell’esistente 

Ob. Operativo (SeO) Realizzazione Asilo nido Via Gramsci 

BILANCIO 
Missione Sviluppo sostenibile e tutela ambientale 

Programma Tutela valorizzazione e recupero ambientale 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PEG- PDO – PP- IV SETTORE              P                  N.2 

Descrizione obiettivo esecutivo Lavori di realizzazione Asilo Nido Via Gramsci  

Indicatore di risultato Avvio e raggiungimento del 50% di avanzamento di lavori 

Risultato atteso (target) 
50% 

Termine realizzazione 
01/09/2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 5 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 2 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ ECOLOGICA E OSPITALE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Opere pubbliche mirate e ritenute strategiche e necessarie  

Ob. Operativo (SeO) Lavori realizzazione parcheggi Via Formosa 

BILANCIO 
Missione 08 -Assetto del territorio ed edilizia abitativa  

Programma 08.01 – Urbanistica e assetto del territorio 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PEG- PDO – PP- IV SETTORE              N.3 

Descrizione obiettivo esecutivo Lavori realizzazione parcheggi Via Formosa 

Indicatore di risultato Avvio e raggiungimento del 50% di avanzamento di lavori 

Risultato atteso (target) 
50%    

Termine realizzazione 
31/12/2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 4 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ ECOLOGICA E OSPITALE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Riqualificazione dell’esistente  

Ob. Operativo (SeO) Realizzazione parcheggio interrato Piazza San Francesco 

BILANCIO 
Missione 08 -Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma 08.02 – Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico- popolare 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PEG- PDO – PP- IV SETTORE              N.4 

Descrizione obiettivo esecutivo Lavori di realizzazione parcheggio interrato Piazza San Francesco    

Indicatore di risultato Stato di avanzamento 70% 

Risultato atteso (target) 
100% 

Termine realizzazione 
31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 5 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 2 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   LL.PP. E. Patrimonio   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ ECOLOGICA E OSPITALE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Riqualificazione dell’esistente 

Ob. Operativo (SeO) Lavori di recupero complesso Asilo Pastore 

BILANCIO 
Missione 08 -Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma 08.02 – Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico- popolare 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PEG- PDO – PP- IV SETTORE              N.5 

Descrizione obiettivo esecutivo Lavori di recupero del complesso Asilo Pastore  

Indicatore di risultato Redazione della progettazione esecutiva 

Risultato atteso (target) 
100% 

Termine realizzazione 
31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 4 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

 

           

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ ECOLOGICA E OSPITALE   

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Tutelare il sistema ambientale – viabilità e sosta 

Ob. Operativo (SeO) Decongestionamento SS18 

BILANCIO 
Missione 08 -Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma 08.01 – Urbanistica e assetto del territorio 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PEG- PDO – PP- IV SETTORE              N.6 

Descrizione obiettivo esecutivo Decongestionamento SS 18  

Indicatore di risultato Redazione proposta definitiva 

Risultato atteso (target) 
100% 

Termine realizzazione 
31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 5 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ ECOLOGICA E OSPITALE   

DUP 
Ob. Strategico (SeS)  Tutelare il sistema ambientale – viabilità e sosta 

Ob. Operativo (SeO) Realizzazione centro visita Parco Diecimare   

BILANCIO 
Missione 11 –Soccorso civile 

Programma 11.01 – Sistema di Protezione civile 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PEG- PDO – PP- IV SETTORE              N.7 

Descrizione obiettivo esecutivo Realizzazione centro visita Parco Diecimare  ( affidamento della struttura ed avvio delle attività) 

Indicatore di risultato  

Risultato atteso (target) 
100%      

Termine realizzazione 
31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 4 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

 CAVA CITTA’ ECOLOGICA E OSPITALE   

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Viabilità e sosta – recuperare i tessuti edilizi degradati dall’espansione urbana 

Ob. Operativo (SeO) Alienazione Casa Rossi 

BILANCIO 
Missione 08 -Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma 08.01 – Urbanistica e assetto del territorio 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PEG- PDO – PP- IV SETTORE                               N.8 

Descrizione obiettivo esecutivo Alienazione Casa Rossi 

Indicatore di risultato Pubblicazione Bando  

Risultato atteso (target) 
100%     

Termine realizzazione 
31/12/2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 4 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ RIGENERATA E OSPITALE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) CULTURA 

Ob. Operativo (SeO) Cava Città che legge 

BILANCIO 
Missione 05 –Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

Programma 08.02 – Attività culturali e interventi diversi del settore culturale 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PEG- PDO – PP- IV SETTORE              N.9 

Descrizione obiettivo esecutivo Progetto “ Cava città che legge” 

Indicatore di risultato Attuazione progetto   

Risultato atteso (target) 
100%  

Termine realizzazione 
31/12/2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 4 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ ECOLOGICA E OSPITALE   

DUP 
Ob. Strategico (SeS) cultura 

Ob. Operativo (SeO) Progetto Biblioteche Comunita’ 

BILANCIO 
Missione 01 –Servizi istituzionali generali e di gestione 

Programma 01.11 – Altri servizi Generali   

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PEG- PDO – PP- IV SETTORE              N.10 

Descrizione obiettivo esecutivo Progetto Biblioteche Comunita’   

Indicatore di risultato Attuazione progetto   

Risultato atteso (target) 
100% 

Termine realizzazione 
31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 4 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ RIGENERATA E OSPITALE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) TUTELARE I VALORI PAESAGGISTICI , PRODUTTIVI E AMBIENTALI 

Ob. Operativo (SeO) Gestione complesso sportivo polifunzionale Pittoni 

BILANCIO 
Missione 06. Politica giovanile, sport e tempo libero 

Programma 06.01 Sport e tempo libero 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PEG- PDO – PP- IV SETTORE              N.11 

Descrizione obiettivo esecutivo Gestione complesso sportivo Complesso polifunzionale Pittoni  

Indicatore di risultato Pubblicazione bando per la gestione 

Risultato atteso (target) 
100%  

Termine realizzazione 
31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 5 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 2 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ RIGENERATA E OSPITALE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Tutelare i valori paesaggistici, produttivi e ambientali 

Ob. Operativo (SeO) Ristrutturazione complesso d i Santa Maria al Rifugio 

BILANCIO 
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma 08.01 – Urbanistica e assetti del territorio 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PEG- PDO – PP- IV SETTORE              N.12 

Descrizione obiettivo esecutivo 
Ristrutturazione complesso di Santa Maria del Rifugio ( rescissione contrattuale con l’attuale ditta appaltatrice-  Riaffidamento lavori – Avvio del 
Cantiere)  

Indicatore di risultato  

Risultato atteso (target) 
100%    

Termine realizzazione 
31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 4 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

 

           

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ RIGENERATA ED OSPITALE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Realizzazione di spazi verdi per gioco e lo sport 

Ob. Operativo (SeO) Realizzazione di spazi verdi per gioco e lo sport – Via Carillo 

BILANCIO 
Missione 08. assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma 08.01 Urbanistica e assetto del territorio 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PEG- PDO – PP- IV SETTORE              N.13 

Descrizione obiettivo esecutivo Realizzazione polo per l’infanzia attraverso la ristrutturazione dell’edificio scolastico di via Carillo 

Indicatore di risultato  

Risultato atteso (target) 
100%    

Termine realizzazione 
31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 4 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

 

           

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ RIGENERATA ED OSPITALE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Cava città bella e identitaria 

Ob. Operativo (SeO) Bando per la concessione di locali ad associazioni ed Enti del terzo settore 

BILANCIO 
Missione 05 . Tutela e valorizzazione del territorio 

Programma 05.02  Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PEG- PDO – PP- IV SETTORE              N.14 

Descrizione obiettivo esecutivo Bando per la concessione di locali ad associazioni ed Enti del terzo settore 

Indicatore di risultato  

Risultato atteso (target) 
100%    

Termine realizzazione 
31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 4 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

 

           

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ ECOLOGICA E RESILENTE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) TUTELARE IL SITEMA AMBIENTALE 

Ob. Operativo (SeO) Realizzazione rotatoria Via Pasquale Santoriello 

BILANCIO 
Missione 11. Soccorso Civile  

Programma 11.01 sistema protezione civile 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PEG- PDO – PP- IV SETTORE              N.15 

Descrizione obiettivo esecutivo Realizzazione rotatoria Via Pasquale Santoriello 

Indicatore di risultato Avvio lavori 

Risultato atteso (target) 
100%    

Termine realizzazione 
31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 4 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

 

           

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo %   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



 

 

 

 

 

  
COMUNE DI CAVA DE’ TIRRENI 

PIANO DEGLI OBIETTIVI PROVVISORIO 

2025/2027 

V SETTORE 

DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT. SAVERIO 

VALIO 



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS)  Distretto del Commercio- Potenziamento servizi 

Ob. Operativo (SeO) Mercato settimanale del sabato 

BILANCIO 
Missione 14 – Sviluppo economico e competitività  

Programma 14.02 – Commercio – Reti distributive – tutela dei consumatori  

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N.1 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Mercato del sabato – Bando assegnazione posteggi liberi L.241/2023  

Indicatore di risultato  

Risultato atteso (target) 
 100% 

Termine realizzazione 
31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 5 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 2 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo % II settore   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo % V settore     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



 
Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONE   

DUP 
Ob. Strategico (SeS)  Distretto del Commercio – POTENZIAMENTO DELCOMMERCIO  

Ob. Operativo (SeO) Mercato settimanale del mercoledì 

BILANCIO 
Missione 14 – Sviluppo economico e competitività  

Programma 14.02 – Commercio – Reti distributive – tutela dei consumatori  

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 2 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Mercato settimanale del mercoledì – attuazione migliorie L.R. 7/2020 e s.m.i.  ( Predisposizione e conclusione della procedura –Riassegnazione 
posteggi) 

Indicatore di risultato Predisposizione degli atti  

Risultato atteso (target) 

 

Termine realizzazione 31.12.2024 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 2 

Peso 5 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

             

 

  
 

Settore interessato    partec. all'obiettivo % II settore   

Peso ripartito 

 

Settore interessato   partec. all'obiettivo % V settore     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

   

  

Note Eventuali  



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS)  Distretto del Commercio- Centro Commerciale naturale 

Ob. Operativo (SeO) Mercato settimanale del mercoledì 

BILANCIO 
Missione 14 – Sviluppo economico e competitività  

Programma 14.02 – Commercio – Reti distributive – tutela dei consumatori  

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N.3 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Mercato settimanale del mercoledì – Bando assegnazione posteggi liberi Legge 214/2023  

Indicatore di risultato Predisposizione degli atti 

Risultato atteso (target) 
Attivazione procedure amministrative       

Termine realizzazione 
31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 8 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 3 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 3 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo % II settore   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo % V settore     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Potenziamento attività Pubblici esercizi 

Ob. Operativo (SeO) SIAD ( Strumento di intervento Apparato Distributivo) – Predisposizione Atti 

BILANCIO 
Missione 14 –Sviluppo economico e competitività 

Programma 14.02 – Commercio- reti distributive- tutela dei consumatori 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N.4 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

SIAD  ( Strumento di intervento Apparato Distributivo)  

Indicatore di risultato Predisposizione Atti 

Risultato atteso (target) 
Completamento attività     

Termine realizzazione 
31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 2 

Peso 6 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 2 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo % II settore   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo % V settore     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Rafforzare l’indennità di Cava come città della qualità 

Ob. Operativo (SeO) Christmas Village – attività natalizie proposte da soggetto individuato 

BILANCIO 
Missione 01 –Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 01.11 - altri servizi generali 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 5 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Christmas Village – attività natalizie proposte da soggetto individuato 

Indicatore di risultato Pubblicazione bando per individuazione promotori) 

Risultato atteso (target) 
Completamento attività     

Termine realizzazione 
31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 0 

Peso 5 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 2 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 2 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo % II settore   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo % V settore     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Potenziamento servizi Pubblici 

Ob. Operativo (SeO) Intrattenimenti musicali in deroga benvenuta primavera, Arrivederci estate, Aperitivi musicali natalizi 

BILANCIO 
Missione 01 –Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 01.11. Altri servizi generali 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 6 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Intrattenimenti musicali in deroga benvenuta primavera, Arrivederci estate, Aperitivi musicali natalizi 

Indicatore di risultato Rilascio autorizzazioni 

Risultato atteso (target) 
Completamento attività     

Termine realizzazione 
31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 5 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo % II settore   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo % V settore     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Potenziamento servizi Pubblici 

Ob. Operativo (SeO) 
Festa Patronale e mercatini straordinari 2025 ( autorizzazioni TULPS e autorizzazioni occupazioni suolo degli operatori 
economici 

BILANCIO 
Missione 01 –Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 01.11. Altri servizi generali 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 7 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Festa Patronale e mercatini straordinari 2025 (autorizzazioni TULPS e autorizzazioni occupazioni suolo degli operatori economici) 

Indicatore di risultato Attività procedure autorizzative 

Risultato atteso (target) 

 

Termine realizzazione 
31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 6 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 2 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo % II settore   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo % V settore     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Potenziamento servizi Pubblici 

Ob. Operativo (SeO) Attivazione prenotazione online dell’appuntamento allo sportello comunale per il rilascio della CIE 

BILANCIO 
Missione 01 –Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 01.11. Altri servizi generali 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 8 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Attivazione prenotazione online dell’appuntamento allo sportello comunale per il rilascio della CIE 

Indicatore di risultato Attivazione procedure autorizzative 

Risultato atteso (target) 

 

Termine realizzazione 
31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 2 

Peso 7 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 2 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo % II settore   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo % V settore     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Riorganizzazione della macchina comunale 

Ob. Operativo (SeO) Revisione ed aggiornamento posizioni cittadini europei residenti ERP con univoca numerazione civica 

BILANCIO 
Missione 01 –Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 01.11. Altri servizi generali 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 09 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Revisione ed aggiornamento posizioni cittadini europei residenti ERP con univoca numerazione civica 

Indicatore di risultato  

Risultato atteso (target) 
 

Termine realizzazione 
31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 2 

Peso 6 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo % II settore   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo % V settore     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM 

CAVA CITTA’ PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Riorganizzazione della macchina comunale 

Ob. Operativo (SeO) Verifica posizione anagrafica cittadini extra EU e comunitari 

BILANCIO 
Missione 01 –Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 01.11. Altri servizi generali 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 10 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Verifica posizione anagrafica cittadini extra EU e comunitari 

Indicatore di risultato  

Risultato atteso (target) 
   100% 

Termine realizzazione 
31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 2 

Peso 6 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 2 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo % II settore   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo % V settore     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   

 



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Riorganizzazione della macchina comunale 

Ob. Operativo (SeO) Adeguamento dell’ufficio di Stato Civile alla Legge di Bilancio 2025 

BILANCIO 
Missione 01 –Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 01.11. Altri servizi generali 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 11 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Adeguamento dell’ufficio di Stato Civile alla Legge di Bilancio 2025 

Indicatore di risultato Informatizzazione e ottimizzazione procedure 

Risultato atteso (target) 
Adeguamento normativa vigente- Informatizzazione Procedure- Monitoraggio gestione e controllo dati      

Termine realizzazione 
31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 6 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 3 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo % II settore   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo % V settore     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Riorganizzazione della macchina comunale 

Ob. Operativo (SeO) Digitalizzazione istanze di anagrafe stato civile 

BILANCIO 
Missione 01 –Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 01.10. Risorse umane 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 12 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Digitalizzazione istanze di anagrafe   stato civile 

Indicatore di risultato Informatizzazione e ottimizzazione procedure 

Risultato atteso (target) 

 

Termine realizzazione 
31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 5 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

 

            

 

  
 

Settore interessato   partec. all'obiettivo % II settore   

Peso ripartito 

  

Settore interessato   partec. all'obiettivo % V settore      

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali   
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DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT. STEFANO 

CICALESE 



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ RIGENERATA ED OSPITALE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) POTENZIAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE 

Ob. Operativo (SeO) Acquisizione e predisposizione per l’installazione di telecamera in uscita a Piazza San Francesco 

BILANCIO 
Missione 03 – Ordine Pubblico e Sicurezza  

Programma 03.01 – Polizia Locale   e Amministrativa 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 1 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Linee guida attraversamenti pedonali rialzati- Regolamento 

Indicatore di risultato Predisposizione atti 

Risultato atteso (target) 
100%       

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 2 

Peso 7 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 2 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

             

 

  
 

Settore interessato    partec. all'obiettivo % II settore   

Peso ripartito 

 

Settore interessato   partec. all'obiettivo % V settore     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali 

  
 

 

 
Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ RIGENERATA ED OSPITALE 



DUP 
Ob. Strategico (SeS) POTENZIAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE 

Ob. Operativo (SeO) Acquisto e predisposizione per l’installazione di un servizio di telecamera – Accesso Via Nigro/Piazzetta Passaro  

BILANCIO 
Missione 03 – Ordine Pubblico e Sicurezza  

Programma 03.01 – Polizia Locale   e Amministrativa 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 2 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Verifiche delle regolarità amministrative B&B   

Indicatore di risultato Realizzazione attività   

Risultato atteso (target) 
100%       

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 2 

Peso 7 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 2 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

             

 

  
 

Settore interessato    partec. all'obiettivo % II settore   

Peso ripartito 

 

Settore interessato   partec. all'obiettivo % V settore     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali 

  
 

 

Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ RIGENERATA ED OSPITALE 



DUP 
Ob. Strategico (SeS) VIABILITA’ E SOSTA 

Ob. Operativo (SeO) Predisposizione degli atti per la realizzazione della ZTL sulla statale 18 relativamente al traffico dei mezzi pesanti 

BILANCIO 
Missione 03 – Ordine Pubblico e Sicurezza  

Programma 03.01 – Polizia Locale  e Amministrativa 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 3 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Predisposizione degli atti per la realizzazione della ZTL sulla statale 18 relativamente al traffico dei mezzi pesanti 

Indicatore di risultato  

Risultato atteso (target) 
100%       

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 2 

Peso 7 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 2 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

             

 

  
 

Settore interessato    partec. all'obiettivo % II settore   

Peso ripartito 

 

Settore interessato   partec. all'obiettivo % V settore     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali    

 

Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ RIGENERATA E OSPITALE    



DUP 
Ob. Strategico (SeS) VIABILITA’ E SOSTA 

Ob. Operativo (SeO) Controllo e Tutela Animali 

BILANCIO 
Missione 03 – Ordine Pubblico e Sicurezza  

Programma 03.01 – Polizia Locale   e Amministrativa 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 4 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Controllo e Tutela Animali – maltrattamenti –deiezioni canine 

Indicatore di risultato Realizzazione attività   

Risultato atteso (target) 
100%       

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 2 

Peso 7 

Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 2 

Obiettivo intersettoriale 

             

 

  
 

Settore interessato    partec. all'obiettivo % II settore   

Peso ripartito 

 

Settore interessato   partec. all'obiettivo % V settore     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali 

  
 

 

 

 

Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ RIGENERATA ED OSPITALE  



DUP 
Ob. Strategico (SeS) Potenziamento della Sicurezza Stradale 

Ob. Operativo (SeO) Attività di controllo Ordinanze Circolazione mezzi pesanti 

BILANCIO 
Missione 03 – Ordine Pubblico e Sicurezza  

Programma 03.01 – Polizia Locale    

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 5 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Attivazione di controllo Ordinanze Circolazione mezzi pesanti 

Indicatore di risultato Realizzazione attività   

Risultato atteso (target) 
100%       

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 2 

Peso 7 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 2 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

             

 

  
 

Settore interessato    partec. all'obiettivo % II settore   

Peso ripartito 

 

Settore interessato   partec. all'obiettivo % V settore     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali 
 

 

Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ RIGENERATA ED OSPITALE   

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Potenziamento sicurezza stradale 

Ob. Operativo (SeO) Attività di controllo sicurezza stradale a mezzo di etilometro 



BILANCIO 
Missione 03 – Ordine Pubblico e Sicurezza  

Programma 03.01 – Polizia Locale   e Amministrativa 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 6 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Attività di controllo sicurezza stradale a mezzo di etilometro 

Indicatore di risultato Realizzazione attività   

Risultato atteso (target) 
100%       

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 2 

Peso 6 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 2 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

             

 

  
 

Settore interessato    partec. all'obiettivo % II settore   

Peso ripartito 

 

Settore interessato   partec. all'obiettivo % V settore     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali 

  
 

 

 

 

Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) SVILUPPARE IL COMMERCIO  

Ob. Operativo (SeO) Attività di controllo Tabelle Pubblicitarie Attività commerciali 



BILANCIO 
Missione 03 – Ordine Pubblico e Sicurezza  

Programma 03.01 – Polizia Locale   e Amministrativa 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 7 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Attività di controllo Tabelle Pubblicitarie Attività commerciali 

Indicatore di risultato Realizzazione attività 

Risultato atteso (target) 
100%       

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 6 
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 2 

Obiettivo intersettoriale 

             

 

  
 

Settore interessato    partec. all'obiettivo % II settore   

Peso ripartito 

 

Settore interessato   partec. all'obiettivo % V settore     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali 

  
 

 

 
Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) Sviluppare il commercio 

Ob. Operativo (SeO) Attività di controllo Dehors 

BILANCIO 
Missione 

03 – Ordine Pubblico e Sicurezza  

Programma 
03.01 – Polizia Locale   e Amministrativa 



  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 8 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Attività di controllo Dehors    

Indicatore di risultato Realizzazione attività   

Risultato atteso (target) 
100%       

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 6 

Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 1 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 2 

Obiettivo intersettoriale 

             

 

  
 

Settore interessato    partec. all'obiettivo % II settore   

Peso ripartito 

 

Settore interessato   partec. all'obiettivo % V settore     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali 

  
 

 

 

  



Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVA CITTA’ RIGENERATA ED OSPITALE 

DUP 
Ob. Strategico (SeS) VIABILITA’ E SOSTA 

Ob. Operativo (SeO) AFFIDAMENTO REALIZZAZIONE PIANO URBANO DI MOBILITA’ SOSTENIBILE 

BILANCIO 
Missione 03 – Ordine Pubblico e Sicurezza  

Programma 03.01 – Polizia Locale   e Amministrativa 

  OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 9 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

AFFIDAMENTO REALIZZAZIONE PIANO URBANO DI MOBILITA’ SOSTENIBILE 

Indicatore di risultato  

Risultato atteso (target) 
100%       

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 6 

Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 2 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 2 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 1 

Obiettivo intersettoriale 

             

 

  
 

Settore interessato    partec. all'obiettivo % II settore   

Peso ripartito 

 

Settore interessato   partec. all'obiettivo % V settore     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali 

  
 

 

 
Linea Programmatica di 
Mandato (LPM) 

CAVACITTA’ PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE  

DUP Ob. Strategico (SeS) VIABILITA’ E SOSTA 



Ob. Operativo (SeO) Approvazione Piano del Traffico- Sperimentazione sensi unici di marcia Pregiato 

BILANCIO 
Missione 03 – Ordine Pubblico e Sicurezza  

Programma 03.01 – Polizia Locale   e Amministrativa 

  
 

OBIETTIVO ESECUTIVO DEL PDO – PP                  N. 10 

Descrizione obiettivo 
esecutivo 

Approvazione Piano del Traffico- Sperimentazione sensi unici di marcia Pregiato 

Indicatore di risultato  

Risultato atteso (target) 
100%       

Termine realizzazione 31.12.2025 

Tipo di indicatore  Attività/processo – efficacia  

Tipo di obiettivo Non vincolato alla spesa   

Peso obiettivo 

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (max3): 1 

Peso 6 

Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore ( max 3): 1 

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore( max 3) : 2 

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (max 3): 2 

Obiettivo intersettoriale 

             

 

  
 

Settore interessato    partec. all'obiettivo % II settore   

Peso ripartito 

 

Settore interessato   partec. all'obiettivo % V settore     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

Settore interessato   partec. all'obiettivo %     

     totale      

Note eventuali 

  
 

 

 

 


