1.1n caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

Mancata o carente
definizione Attuazione del Regolamento intemo per Aispetto delle prevision del Regolament 1. Inalternativa:
Area competente all'affidamento dei criteri e delle Basso la diseiplina delle procedure di (S_‘/:' 0 delle prevision! del Regolemento | g ponsabile di ciascuna area, in second s Annual a)si 2.1n caso di opzione Billustrare le Responsabile di ciascuna area, in
dell'incarico procedure affidamento degli incarichi di g relazione allincarico da affidare econda annuali nnuale b)NO criticita ri siintende 1 incarico da affidare
per I'affidamento degli oolabarazione ¢ constlenza risolverle
incarichi
3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
Previsione nell'awviso di N o
h 1.1n caso di opzione B llustrare le
criteri di partecipazione 5
Area competente all'affidamento | restrittivi al fine di 1. Controll suglawvisi prima dell loro 1. Svolgimento di controll sugli awisi Responsabilediciascuna area, in Lin alterativa: critcita riscontrate ¢ come slintende |0 cabile di clascuna area, in
" © ® Basso pubblicazione (si/No) P . Seconda annualita Annuale ! ¢ risolverle N N g
dell'incarico favorire indebitamente un relazione alfincarico da afidare RE relazione all'incarico da affidare
candidato a discapito bINo .
2. lllustrare le criticita riscontrate e
deglialtri :
come si intende risolverle
1. Pubblicazione di awisi i selezione in 1. In altemativ: oy ::w Soprionesec Illuslrar:Ie
- e criticita riscontrate e come si intende
Area competente all'affidamento | Mancata pubblicita delle AT e nella sezione "Notizie" del sito web 1.% awisi 2)tra 80 ¢ 100 % Responsabile di ciascuna area, in
" Basso ATene Seconda annualita Annuale b)tra 50, 0% risolverle e
dellincarico procedure di selezione isttuzionale relazione alfincarico da affdare <) tra 0 e s0% relazione all'incarico da affidare
2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
In occasione
diogni procedura
i 1.In caso di opzione Biillustrare le
Mancata verifica circa 1 di ticith P d
ottt a1 ifidamonta dellincarico 6 avers diincarichi R criticita riscontrate e come si intende
n ibilita isti verificato possibili situazioni di Zi 5 : risolverle
'"‘:’HPT" previsti i i 1. Attestazione di aver svolto controll "o
alla legge ovvero interess,
Area competente alfaffidamento | 2205 dglg" e Basso interessi. (si/no) Responsabile del procedimento (L U 2.1n caso di opzione Billustrare le Responsabile di ciascuna area, in
dell'incarico aumianaue natura con 2 Acquisiione dichararion! dei sogsett N0} di incarico 2 natemaie criticita siintende incarico da affidare
N ™ incaricati circa eventuali situazioni di risolverle
f'f:I”::e"‘(" alr ::f‘“"::" incompatibita e/o conflto i nteressi Bino
individuato e a o ) " 3
to e al'ogg con riferimento allincaricato individuato 3. llustrare le criticita riscontrate
dellincarico e alfoggetto delfincarco :
come si intende risolverle
‘Omessa verifica circa la
sussistenza di 1. Obbligo di mothadione nelfato 11 alterativa: 1.1n caso di opzione Biillustrare le
ofessionalita id ita d
rofessionalita idonee a i ez criticita riscontrate e come si intende N
Area competente allaffidamento | ™ o ico! prodromico alla selezione - Responsabile del procedimento )i Responsabile di ciascuna area, in
dell' ricoprire l'incarico Basso dellinsussistenza del profilo 1. motivazione (SI/NO) d " dell Seconda annualita Annuale b)NO risolverle Jazi " da affid
ell'incarico Alinterno del Comune professionale lfinterno dellEnte i conferimento dell'incarico relazione all'incarico da affidare
prima dellindizione della 2. lllustrarele criticita riscontrate e
selezione come si intende risolverle
Mancata
predeterminazione dei ot etne s — 1.n c:sa di opzione B e Cillustrare le
requisiti di accesso - o requisit dl criticita riscontrate e come si intende
red accesso allincarico nell'avviso di 1. % awis] contenenti  requisitidi Responsabile del procedimento N 2)tra 80 e 100% " Responsabile di ciascuna area, in
nea rispetto alle eff Basso accessoftotale awisi pubblicati " y -2AMENO 1 ceconda annualita Annuale b)tra 50 e 80% risolverle N o
dell'incarico et e selezione di conferimento dell'incarico e 00 son relazione all'incarico da affidare
al fine di favorire 2. lllustrare le criticita riscontrate e
determinati candidati come si intende risolverle
Assenza di qualsiasi
controllo o verifica o
o > © 0 ) 1. In caso di opzione B e C illustrare le
richiesta diinformazioni 1. Nomina di un referente kb criticita riscontrate e come si intende
A - 80e100%
e rispetto alle modalita delfamministrazi jienti ) ’ 22 ! ’
Area economico - finanziaria op::ﬁve e gestionali Basso p:ﬂzp"‘ﬂ:n ::"’"[‘;;"““" ent Responsabile area competente |Seconda annualita Annuale b)tra 50 e 80% risolverle Responsabile area competente
adottate dagli enti terzi 1% referenti nominati presso enti <) tra 0e50%
con riferimento all'attivita terzi/totale enti partecipati e controllati 2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverlee
delegata
Ogniqualvolta
I'amministrazione assuma
una partecipazione o il
i un ente terzo
Designazione dei
rappresentanti del
Comune presso enti, § . . .
e 1. Atestarionenellttodi designazione 1.1 caso i opzione B llustrare le
societa, fondazioni, del possesso da parte del soggetto e ' 1.Inalternativa: criticita riscontrate e come si intende.
consorzi, istituzioni a incaricato i isiti id il 1. Attestazione (SI/NO) Soggetto che designa il sl
Area economico - finanziaria " Basso incarcato i requisit donel a icoprire vione (SNO) 088 © Seconda annualita Amnuale [ risolverle Responsabile area competente
soggetti che potrebbero ruolo i rappresentante del Comune rappresentante bINo
non possedere requisiti
po N Q 2. lllustrare le criticita riscontrate e
idone, in virtt di uno :
Pl come si intende risolverle
scambio politico
Mancata partecipazione 1.In caso di n. inferiore a 4 illustrare le
1. Rendicontazione trimestrale da parte 1. Indicara il riticita i <iintende
P, dell'organo d'indirizzo del referent - 1na i ogni . " N - N "
Area economico - finanziaria & Basso fel referente Ogni trimestre. resocontiognianno Responsabile area competente |Seconda annualita Annuale resoconti annui risolverle Responsabile area competente

politico comunale alle
decisioni dell'ente terzo

2. lllustrare le criticita riscontrate
come si intende risolverle




