A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

COMUNE DI CASTIRAGA VIDARDO

- - s Una - .-
Area di rischio (PNA Descrizione del processo o Catalogo dei rischi
n. [ na. Processo — organizzativa R
2019, All.1 Tab.3) Input Attivita Output v . | principali
A B c D E F G
N . . - definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione Incentivi economici al personale e R C . . . . :
1 1 C N obiettivi e dei criteri| analisi dei risultati quantificazione |segretario Comunale| interesse personale di
del personale (produttivita e retribuzioni di risultato) . . . . . . .
di valutazione dei premi uno o pit commissari
s . , . . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione Concorso per l'assunzione di . . i . o
212 bando selezione assunzione segretario Comunale | interesse/utilita di uno o
del personale personale . : .
pill commissari
s . . . progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione Concorso per la progressione in . . i . o
313 . bando selezione economica del |segretario Comunale | interesse/utilita di uno o
del personale carriera del personale . . : .
dipendente pil commissari
L . . - iniziativa d'ufficio / provvedimento di violazione di norme,
Acquisizione e gestione Gestione giuridica del personale: . . . ) .
414 . . domanda istruttoria concessione / | segreyario comunale anche interne, per
del personale permessi, ferie, ecc. - L . oo
dell'interessato diniego interesse/utilita
. . L L . o R informazione, violazione di norme,
Acquisizione e gestione Relazioni sindacali (informazione, iniziativa d'ufficio / . . ) .
515 . svolgimento degli verbale segretario Comunale anche interne, per
del personale ecc.) domanda di parte . . o . oo
incontri, relazioni interesse/utilita
L . o v e s violazione di norme,
Acquisizione e gestione . . . iniziativa d'ufficio / . i .
6|6 Contrattazione decentrata integrativa . contrattazione contratto segretario Comunale anche interne, per
del personale domanda di parte . oo
interesse/utilita
- . - . affidamento . . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione servizi di formazione del personale . R . . erogazione della | area demografici e
717 . iniziativa d'ufficio | diretto/acquisto con . : formatore per
del personale dipendente o formazione segreteria . o
servizio di economato interesse/utilita di parte
C . . esame da parte
. . . - iniziativa di parte: Ve . .
. . . Gestione dei procedimenti di dell'ufficio o del . . violazione delle norme
9 | 2 |Affari legali e contenzioso . reclamo o . risposta Segretario Comunale : .
segnalazione e reclamo . titolare del potere per interesse di parte
segnalazione L
sostitutivo
istruttoria: richiesta ed violazione di norme,
10 | 3 |Affari legali e contenzioso |Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio acquisizione del decisione Segretario Comunale anche interne, per

parere

interesse/utilita




iniziativa d'ufficio,

decisione: di
ricorrere, di
resistere, di non

violazione di norme,

11 Affari legali e contenzioso |Gestione del contenzioso ricorso o denuncia |istruttoria, pareri legali| ricorrere, di non [Segretario Comunale anche interne, per
dell'interessato resistere in interesse/utilita
giudizio, di
transare o0 meno
registrazione della . . . - C . .
. - . VT R : . registrazione di | area demografici e | Ingiustificata dilatazione
12 Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio | posta in entrate e in . . .
. protocollo segreteria dei tempi
uscita
. . . . organizzazione . . .
. . Organizzazione eventi culturali R Ve 9 S e area demografici e | violazione delle norme
13 Altri servizi . o iniziativa d'ufficio | secondo gli indirizzi evento : : .
ricreativi \ e . segreteria per interesse di parte
dell'amministrazione
. . . convocazione, verbale - . .
. - Funzionamento degli organi S e S . area demografici e | violazione delle norme
14 Altri servizi - iniziativa d'ufficio riunione, sottoscritto e . . .
collegiali . . . segreteria per interesse di parte
deliberazione pubblicato
Istruttoria, pareri, roposta di area demografici e | violazione delle norme
15 Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop . gre )
) provvedimento segreteria procedurali
provvedimento
ricezione / area demografici e | violazione delle norme
. .. . . . . . e e s .. . . . . . ( rarici
16 Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione gre .
. segreteria procedurali
provvedimento
provvedimento
motivato di violazione di norme per
17 Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o |Segretario Comunale . s P
e interesse/utilita
differimento o
rifiuto
Gestione dell'archivio corrente e di archiviazione dei area demografici e violazione di norme
ri servizi . iniziativa d'ufficio ocumenti secondo archiviazione . rocedurali, anche
18 Alt tiva d'uff d t d h 9 dural h
deposito : segreteria ;
normativa interne
archiviazione dei q fici violazione di norme
. .. . .. . . . .. . area demograricl e .
19 Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione segretgria procedurali, anche
normativa interne
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento area demoarafici e | violazione delle norme
20 Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e 9

amministrativi

provvedimento

pubblicato

segreteria

per interesse di parte




Indagini di customer satisfaction e

area demografici e

violazione di norme

21 | 10 |Altri servizi gt iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito . procedurali per "pilotare"
qualita segreteria L N
gli esiti e celare criticita
. - Selezione per I'affidamento di bando / lettera di . cqntrat.to di area demografici e 'SeIeZ|one p'llc?ta.ta per
22 | 1 |Contratti pubblici ) . . . . selezione incarico . interesse/utilita di uno o
incarichi professionali invito : segreteria - i )
professionale pil commissari
Affidamento mediante procedura contratto Oani unita Selezione "pilotata" per
23| 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione \ gni unit interesse/utilita di uno o
i d'appalto organizzativa > X )
forniture pill commissari
. - Affidamento diretto di lavori, servizi o indagine di mgrcato ne902|a.2|one dlre'tta affidamento della Ogni unita Selezione "pilotata" /
24 | 3 |Contratti pubblici . 0 consultazione con gli operatori ) A .
forniture . . prestazione organizzativa mancata rotazione
elenchi consultati
. . . . . . o selezione "pilotata" per
25| 4 |Contratti pubblici Qare gd evidenza pubblica di vendita bando seIeZ|on§ © contratFo di Ogn! umt_a interesse/utilita di uno o
di beni assegnazione vendita organizzativa . : :
pil commissari
e provvedimento di violazione delle norme e
verifica delle affidamento e Ogni unita dei limiti dell'in house
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio condizioni previste . gni unita -
o contratto di organizzativa providing per
dall'ordinamento L . S
servizio interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con
. . verifica di eventuali . . o conseguente violazione
27 | 6 |Contratti pubblici ATTIV.lTA' NOrT“”.a de!la iniziativa d'ufficio | conflitti di interesse, provvedlmento di Ogn! umt_a delle norma procedurali,
commissione giudicatrice art. 77 . A nomina organizzativa . .
incompatibilita per interesse/utilita
dell'organo che nomina
. . Selezione "pilotata", con
provvedimento di . .
esame delle offerte e accoalimento / conseguente violazione
. - ATTIVITA'": Verifica delle offerte S e delle giustificazioni g . Ogni unita delle norma procedurali,
28 | 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio . respingimento A . s
anomale art. 97 prodotte dai delle organizzativa per interesse/utilita di
concorrenti iustificazioni uno o piu commissari o
9 del RUP
Selezione "pilotata”, con
. . s o conseguente violazione
29| 8 |Contratti pubblici ATTIVITA' Proposta di iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione Ogni unita delle norma procedurali,

aggiudicazione in base al prezzo

provvisoria

organizzativa

per interesse/utilita di
uno o pit commissari




ATTIVITA": Proposta di

aggiudicazione

Ogni unita

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione

30 | 9 |Contratti pubblici o . , iniziativa d'ufficio esame delle offerte L . ) delle norma procedurali,
aggiudicazione in base allOEPV provvisoria organizzativa . S
per interesse/utilita di
uno o piu commissari
31 ] 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio | 2cd4isilone qatl da_ programmazione Ogn! unlt? violazione delle norme
uffici e amministratori organizzativa procedurali
32 | 11 |Contratti pubbiici Progrgmmazmne di forniture e di iniziativa d'ufficio aclzq.U|S|Z|onc.3 Qatl da. programmazione Ogn! umt_a violazione delle porme
servizi uffici e amministratori organizzativa procedurali
Gestione e archiviazione dei contratti stesura, archiviazione del Ogni unita violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici - iniziativa d'ufficio sottoscrizione, gni unit .
pubblici - . contratto organizzativa procedurali
registrazione
Controlli, verifiche, Accertamenti e verifiche dei tributi e P s - richiesta di Ogni unita omessa verifica per
341 1| . L . iniziativa d'ufficio attivita di verifica o . .
ispezioni e sanzioni locali pagamento organizzativa interesse di parte
adesione e
Controlli, verifiche, Accertamenti con adesione dei tributi| iniziativa di parte / s e pagamento da Ogni unita omessa verifica per
351 2 | - L ; v e attivita di verifica o . .
ispezioni e sanzioni locali d'ufficio parte del organizzativa interesse di parte
contribuente
. - . . . nzion o
Controlli, verifiche, Accertamenti e controlli sull'attivita R Ve s e sal zlo e/. Ogni unita omessa verifica per
36| 3 |. . L e . . iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di o . .
ispezioni e sanzioni edilizia privata (abusi) o organizzativa interesse di parte
demolizione
37| a .Contr.ollll, verlflche, ‘ Vigilanza sulla circolazione e la iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Ogn! umt_a omessa verlflca per
ispezioni e sanzioni sosta organizzativa interesse di parte
Controlli, verifiche, Vigilanza e verifiche sulle attivita L P s - . Ogni unita omessa verifica per
38| 5 |. . L L . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione o . .
ispezioni e sanzioni commerciali in sede fissa organizzativa interesse di parte
39| 6 .Contr.ollll, verlflche, ‘ Vlgllanza.e verifiche su mercati ed iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Ogn! umt_a omessa verlflca per
ispezioni e sanzioni ambulanti organizzativa interesse di parte
401 7 .Contr_olll., verlflche, . Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Ogn! umt_a o_messa verlflca per
ispezioni e sanzioni organizzativa interesse di parte
Controlli, verifiche, Controlli sull’abbandono di rifiuti e Ve s . o . Ogni unita omessa verifica per
411 8 |. . L . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione o . .
ispezioni e sanzioni urbani organizzativa interesse di parte
Selezione "pilotata”.
. . contratto e
. e Raccolta, recupero e smaltimento bando e capitolato . . . Omesso controllo
42 | 1 |Gestione dei rifiuti e ) selezione gestione del area tecnica \ )
rifiuti digara contratto dell'esecuzione del

servizio




Gestione delle entrate, . - registrazione dei accertamento violazione delle norme
Gestione delle sanzioni per R Ve . - , ) o . .
43 | 1 |delle spese e del , . ) iniziativa d'ufficio | verbali delle sanzioni dell'entrata e Area finanziaria per interesse di parte:
. . violazione del Codice della strada . : . . . . . -
patrimonio levate e riscossione riscossione dilatazione dei tempi
Gestione delle entrate, registrazione accertamento violazione delle norme
44 | 2 |delle spese e del Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio d?all'entrata dell'entrata e Area finanziaria per interesse di parte:
patrimonio riscossione dilatazione dei tempi
ingiustificata dilatazione
. Lo dei tempi per costringere
Gestione delle entrate, . N . N . . . liquidazione e ) P p . 9
Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione ) - il destinatario del
45| 3 |delle spese e del . . ) . .| pagamento della Area finanziaria . .
patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile spesa provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario
UCTOUUINT UTITIT TIIU alc, uant|f|caZ|one e
46 | 4 |delle spese e del Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q liquidazione pagamento Area finanziaria violazione di norme
\JU‘D’LIUI IU' UCTIIT Tl dlc, uant|f|caZ|one e
47 | 5 |delle spese e del Stipendi del personale iniziativa d'ufficio q liquidazione pagamento Area finanziaria violazione di norme
o .
Gestione delle entrate, I . o uantificazione e
Tributi locali (IMU, addizionale S e q . . . . ) - . . .
48 | 6 |delle spese e del IRPEF, ecc.) iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Area finanziaria violazione di norme
patrimonio ’ ’ riscossione
; Selezione "pilotata".
Gestione delle entrate, . contratto e P
. . bando e capitolato . . . Omesso controllo
49| 7 |delle spese e del manutenzione delle aree verdi ) selezione gestione del area tecnica \ )
. . di gara dell'esecuzione del
patrimonio contratto .
servizio
; Selezione "pilotata".
Gestione delle entrate, . . contratto e P
manutenzione delle strade e delle bando e capitolato . . . Omesso controllo
50 | 8 |delle spese e del . ) selezione gestione del area tecnica \ )
. . aree pubbliche di gara dell'esecuzione del
patrimonio contratto .
servizio
. . . . Selezione "pilotata".
Gestione delle entrate, installazione e manutenzione . contratto e P
. . . bando e capitolato . . . Omesso controllo
51| 9 |delle spese e del segnaletica, orizzontale e verticale, ) selezione gestione del area tecnica \ )
. . ) di gara dell'esecuzione del
patrimonio su strade e aree pubbliche contratto .
servizio
. Selezione "pilotata”.
Gestione delle entrate, e . . contratto e
servizio di rimozione della neve e del| bando e capitolato . . . Omesso controllo
52 | 10 |delle spese e del L . ) selezione gestione del area tecnica \ )
. . ghiaccio su strade e aree pubbliche di gara dell'esecuzione del
patrimonio contratto

servizio




Gestione delle entrate,

bando e capitolato

contratto e

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

53 | 11 |delle spese e del manutenzione dei cimiteri ) selezione gestione del area tecnica \ :
. . di gara dell'esecuzione del
patrimonio contratto .
servizio
. Selezione "pilotata".
Gestione delle entrate, contratto e P
o . s . . . ) Omesso controllo
54 | 12 |delle spese e del servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione gestione del area tecnica \ :
. . dell'esecuzione del
patrimonio contratto .
servizio
. Selezione "pilotata".
Gestione delle entrate, . . . . . contratto e P
manutenzione degli immobili e degli | bando e capitolato . . . Omesso controllo
55 | 13 |delle spese e del S S , . selezione gestione del area tecnica \ .
. . impianti di proprieta dell'ente di gara dell'esecuzione del
patrimonio contratto .
servizio
. Selezione "pilotata".
Gestione delle entrate, . contratto e P
. C o . .| bando e capitolato . . . Omesso controllo
56 | 14 |delle spese e del manutenzione degli edifici scolastici ) selezione gestione del area tecnica \ .
. . di gara dell'esecuzione del
patrimonio contratto .
servizio
Gestione delle entrate, . violazione di norme,
L L . . e Ve . . . erogazione del . .
57 | 15 |delle spese e del servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio | gestione in economia servizio area tecnica anche interne, per
patrimonio interesse/utilita
. Selezione "pilotata".
Gestione delle entrate, . . . contratto e P
manutenzione della rete e degli bando e capitolato . ! . Omesso controllo
58 | 16 |delle spese e del L s o ) selezione gestione del area tecnica \ )
. . impianti di pubblica illuminazione di gara dell'esecuzione del
patrimonio contratto .
servizio
Gestione delle entrate, erogazione del | area demoarafici e violazione di norme,

59 | 17 |delle spese e del servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio | gestione in economia gservizio segretzria anche interne, per
patrimonio interesse/utilita
Gestione delle entrate, . - violazione di norme,

N . . S e . . . erogazione del | area demografici e .

60 | 18 |delle spese e del servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio | gestione in economia servizio segreteria anche interne, per
patrimonio interesse/utilita
Gestione delle entrate, . violazione di norme,

N . . S Ve . . . erogazione del , .

61 | 19 |delle spese e del servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio | gestione in economia servizio area tecnica anche interne, per
patrimonio interesse/utilita
Gestione delle entrate, . violazione di norme,

N . N . S Ve . . . erogazione del , .
62 | 20 |delle spese e del servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio | gestione in economia area tecnica anche interne, per

patrimonio

servizio

interesse/utilita




Gestione delle entrate,

servizi di gestione hardware e

bando e capitolato

contratto e

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

63 | 21 |delle spese e del ) selezione gestione del Area finanziaria \ :
. . software di gara dell'esecuzione del
patrimonio contratto .
servizio
. Selezione "pilotata".
Gestione delle entrate, . contratto e - P
o bando e capitolato . . area demografici e Omesso controllo
64 | 22 |delle spese e del servizi di disaster recovery e backup ) selezione gestione del . \ )
. . di gara segreteria dell'esecuzione del
patrimonio contratto .
servizio
Gestione delle entrate, . - violazione di norme,
. . e Ve . . . erogazione del | area demografici e .
65 | 23 |delle spese e del gestione del sito web iniziativa d'ufficio | gestione in economia servizio segreteria anche interne, per
patrimonio interesse/utilita
contratto e Selezione "pilotata".
. I . . bando e capitolato . . . Omesso controllo
66 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche ) selezione gestione del area tecnica \ .
di gara contratto dell'esecuzione del
servizio
. iniziativa d'ufficio . . violazione delle norme,
. P Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in - . .
67 | 3 |Gestione rifiuti . secondo : ._. | igiene e decoro area tecnica anche interne, per
pubbliche . economia della pulizia . A
programmazione interesse/utilita
iniziativa d'ufficio svolaimento in violazione delle norme,
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo g ._. | igiene e decoro area tecnica anche interne, per
. economia della pulizia . oo
programmazione interesse/utilita
. . - ... | iniziativa d'ufficio . . violazione delle norme,
. P Pulizia degli immobili e degli impianti svolgimento in - . .
69 | 5 |Gestione rifiuti . o \ secondo ; ._. | igiene e decoro area tecnica anche interne, per
di proprieta dell'ente . economia della pulizia . oo
programmazione interesse/utilita
esame da parte del violazione delle norme,
o . . domanda SUE (e acquisizione rilascio del . dei limiti e degli indici
70| 1 |Governo del territorio Permesso di costruire . . . area tecnica . :
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso urbanistici per interesse
altre PA) di parte
. . esame da parte del violazione delle norme,
Permesso di costruire in aree . . . R S
o . . domanda SUE (e acquisizione rilascio del . dei limiti e degli indici
71| 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione - . . area tecnica e ;
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso urbanistici per interesse

paesaggistica

altre PA)

di parte




Provvedimenti di pianificazione

stesura, adozione,
pubblicazione,

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,

T . Ve . . | approvazione del . A
72 Pianificazione urbanistica s iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri pp ) area tecnica dei limiti e degli indici
urbanistica generale . documento finale e ;
di altre PA, urbanistici per interesse
osservazioni da privati di parte
stesura, adozione, . violazione del conflitto di
L approvazione del - ;
. o - . pubblicazione, ) interessi, delle norme,
o - Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / s . . | documento finale . A S
73 Pianificazione urbanistica s . v e acquisizione di pareri area tecnica dei limiti e degli indici
urbanistica attuativa d'ufficio . e della e ;
di altre PA, . urbanistici per interesse
o . _..| convenzione ;
osservazioni da privati di parte
esame da parte del . . . .
p. .. sottoscrizione conflitto di interessi,
SUE (acquisizione . .
. ; della violazione delle norme,
o . . . domanda pareri/nulla osta di . . S R
74 Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato - convenzione e area tecnica dei limiti e degli indici
dell'interessato altre PA), ) . e ;
. rilascio del urbanistici per interesse
approvazione della .
. permesso di parte
convenzione
quantificazione del accertamento violazione delle norme
75 Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio | canone e richiesta di dell'entrata e area tecnica procedurali per
pagamento riscossione interesse/utilita di parte
esame da parte
dell'ufficio violazione dei divieti su
C . (acquisizione conflitto di interessi,
. N . . iniziativa di parte: . . . . . .
o Procedimento per l'insediamento di . pareri/nulla osta di convenzione / . violazione di norme,
76 Governo del territorio domanda di area tecnica e o
una nuova cava . altre PA), accordo limiti e indici urbanistici
convenzionamento . . I
approvazione e per interesse/utilita di
sottoscrizione della parte
convenzione
esame da parte
dell'ufficio violazione dei divieti su
. - L . acquisizione conflitto di interessi,
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: ( .q . . : . .
T L . . . . pareri/nulla osta di convenzione / . violazione di norme,
77 Pianificazione urbanistica [I'insediamento di un centro domanda di area tecnica o s
. . altre PA), accordo limiti e indici urbanistici
commerciale convenzionamento

approvazione e
sottoscrizione della
convenzione

per interesse/utilita di
parte




78

Governo del territorio

Sicurezza ed ordine pubblico

iniziativa d'ufficio

gestione della Polizia
locale

servizi di controllo
e prevenzione

Area Polizia Locale

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

79

Governo del territorio

Servizi di protezione civile

iniziativa d'ufficio

gestione dei rapporti
con i volontari,
fornitura dei mezzi e
delle attrezzature

gruppo operativo

area tecnica

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

80

Incarichi e nomine

Designazione dei rappresentanti
dell'ente presso enti, societa,
fondazioni.

bando / avviso

esame dei curricula
sulla base della
regolamentazione
dell'ente

decreto di nomina

Segretario Comunale

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

81

FTOvveullrier dIIIpIIdLIVI
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto e

ioanaadiat

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

domanda
dell'interessato

esame secondo i
regolamenti dell'ente

concessione

area demografici e
segreteria

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

82

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto e
immediato

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli, intrattenimenti,
ecc.)

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio e
acquisizione del
parere della
commissione di
vigilanza

rilascio
dell'autorizzazion
e

area tecnica

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

83

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto e
immediato

Servizi per minori e famiglie

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della
regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento/rige
tto della domanda

area demografici e
segreteria

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

84

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto e
immediato

Servizi assistenziali e socio-sanitari
per anziani

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della
regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento/rige
tto della domanda

area demografici e
segreteria

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari




Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei

domanda

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della

accoglimento/rige

area demografici

Selezione "pilotata" per

85| 5 |destinatari con effetto Servizi per disabili h . . interesse/utilita di uno o
) . dell'interessato regolamentazione e |tto della domanda segreteria . : )
economico diretto e ) pill commissari
) . della programmazione
immediato ,
dell'ente
. . o esame da parte
Provvedimenti ampliativi e P
L . dell'ufficio, sulla base . . "
della sfera giuridica dei . . . Selezione "pilotata" per
: . - Ce e domanda della accoglimento/rige| area demografici . o
86 | 6 |destinatari con effetto Servizi per adulti in difficolta - . ) interesse/utilita di uno o
) . dell'interessato regolamentazione e |tto della domanda segreteria . : .
economico diretto e ) pil commissari
) . della programmazione
immediato ,
dell'ente
. . o esame da parte
Provvedimenti ampliativi e P
L . dell'ufficio, sulla base . . "
della sfera giuridica dei s . S . . . Selezione "pilotata" per
: . Servizi di integrazione dei cittadini domanda della accoglimento/rige| area demografici . o
87 | 7 |destinatari con effetto . . . . interesse/utilita di uno o
) . stranieri dell'interessato regolamentazione e |tto della domanda segreteria . : .
economico diretto e ) pil commissari
) . della programmazione
immediato ,
dell'ente
. ) o esame da parte
Provvedimenti ampliativi e P
L . dell'ufficio, sulla base e . .
della sfera giuridica dei . - ingiustificata richiesta di
. . . . . domanda della assegnazione area demografici i
88 | 8 |destinatari con effetto Gestione delle sepolture e dei loculi - . : utilita" da parte del
) . dell'interessato regolamentazione e | della sepoltura segreteria . .
economico diretto e . funzionario
) . della programmazione
immediato ,
dell'ente
FTOVVCUITTICTIU altipriatvi
della sfera giuridica dei Concessioni demaniali per tombe di selezione e area demografici Selezione “pilotata” per
89 | 9 |destinatari con effetto o P bando . contratto aré interesse/utilita di uno o
) . famiglia assegnazione segreteria o : .
economico diretto e piu commissari
warmadinto
FTOVVCUITTICTIU altipriatvi SeleZIOne de”e
della sfera giuridica dei . - . o disponibilita di . violazione delle norme
. ) Procedimenti di esumazione ed e Ve sepolture, attivita di .| area demografici .
90 | 10 |destinatari con effetto . iniziativa d'ufficio . sepolture presso i ; procedurali per
) . estumulazione esumazione ed Lo segreteria . ey
economico diretto e cimiteri interesse/utilita di parte

immmadiata

estumulazione




91

11

FTOVVEUITITCTIU dIIIpIIdLIVI
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto e

inanaadiat

Gestione degli alloggi pubblici

bando / avviso

selezione e
assegnazione

contratto

area demografici
segreteria

selezione "pilotata",
violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

92

12

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto e
immediato

Gestione del diritto allo studio e del
sostegno scolastico

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della
regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento /
rigetto della
domanda

area demografici
segreteria

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

93

13

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto e
immediato

Asili nido

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della
regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento /
rigetto della
domanda

area demografici
segreteria

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

94

14

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto e
immediato

Servizio di "dopo scuola"

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della
regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento /
rigetto della
domanda

area demografici
segreteria

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

95

15

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto e
immediato

Servizio di trasporto scolastico

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della
regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento /
rigetto della
domanda

area demografici
segreteria

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte




Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei

domanda

esame da parte

dell'ufficio, sulla base

della

accoglimento /

area demografici e

violazione delle norme
procedurali e delle

96 | 16 |destinatari con effetto Servizio di mensa .. . rigetto della . " e
) . dell'interessato regolamentazione e segreteria graduatorie" per
economico diretto e . domanda . co
) . della programmazione interesse/utilita di parte
immediato ,
dell'ente
. . o ingiustificata dilatazione
Provvedimenti ampliativi ; . .
- . . . dei tempi per costringere
della sfera giuridica dei . . , . rilascio . : .
. LT Autorizzazione all’'occupazione del domanda esame da parte , . . ) - il destinatario del
97 | 1 |destinatari privi di effetto . . \ ep dell'autorizzazion Area finanziaria . .
. . suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio provvedimento tardivo a
economico diretto e e et
) . concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione
Provvedimenti ampliativi L ; ) .
S . iscrizione, dei tempi per costringere
della sfera giuridica dei domanda . . ) ) .
) LT . ) N esame da parte annotazione, area demografici e il destinatario del
98 | 2 |destinatari privi di effetto  |Pratiche anagrafiche dell'interessato / \ e - : - ;
. . P Ve dell'ufficio cancellazione, segreteria provvedimento tardivo a
economico diretto e iniziativa d'ufficio Wi
) . ecc. concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
. . . ingiustificata dilatazione
Provvedimenti ampliativi ; ) .
S . dei tempi per costringere
della sfera giuridica dei . . - . : .
. L . ' domanda esame da parte rilascio del Area Servizi il destinatario del
99 | 3 |destinatari privi di effetto  |Certificazioni anagrafiche h e - . . ;
) . dell'interessato dell'ufficio certificato demografici provvedimento tardivo a
economico diretto e "o
) . concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
. ) o ingiustificata dilatazione
Provvedimenti ampliativi ; ) .
S . dei tempi per costringere
della sfera giuridica dei - . - domanda . ) ) .
. LY atti di nascita, morte, cittadinanza e " . . . . area demografici e il destinatario del
100| 4 |destinatari privi di effetto . . dell'interessato istruttoria atto di stato civile : . ;
) . matrimonio o » e segreteria provvedimento tardivo a
economico diretto e finiziativa d'ufficio "o
) . concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione
Provvedimenti ampliativi ; ) .
S . dei tempi per costringere
della sfera giuridica dei ) . - . : .
. A . C A s domanda esame da parte rilascio del area demografici e il destinatario del
101| 5 |destinatari privi di effetto  |Rilascio di documenti di identita . e . . .
dell'interessato dell'ufficio documento segreteria provvedimento tardivo a

economico diretto e
immediato

concedere "utilita" al
funzionario




102

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

Rilascio di patrocini

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio sulla base
della
regolamentazione
dell'ente

rilascio/rifiuto del
provvedimento

area demografici e
segreteria

violazione delle norme
per interesse di parte

103

FTOVVCUITTICTIU altipriativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e

Gestione della leva

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

area demografici e
segreteria

violazione delle norme
per interesse di parte

104

:I:TL';\‘IV’é:CI‘I:IIUIIlI altiptiativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e

Consultazioni elettorali

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

area demografici e
segreteria

violazione delle norme
per interesse di parte

105

:I:TL';\‘IV’é:CI‘I:IIUIIlI daltiptiativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e

ioanaadiat

Gestione dell'elettorato

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

area demografici e
segreteria

violazione delle norme
per interesse di parte




COMUNE DI CASTIRAGA VIDARDO - B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" ol corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato resp trattamento
A B C D E F G H 1 L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o piu A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per I'assunzione di ) e N . N s L .
2 | interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
ersona
personale commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. | ) ) Selezione "pilotata" per :I pll'oces.so non c?n;ente dmargl.m;il dlscrdez!analfta sgn(ljlcatlw.
0ONCOrso per la progressione In . - " noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
3 ) P prog interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B ' 58 p N
carriera del personale S valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
commissari ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
4 Gestione giuridica del personale:| violazione di norme, anche N B N B A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
integrativa interne, per interesse/utilita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del N N . R N .
7 R formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti
personale dipendente A " . - -
di parte a favore di taluni operatori in danno di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
segnalazione e reclamo interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o X X violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
10 |Supporto giuridico e pareri legali| . . T B M N M A A M ? p_ . €8 . . P L
interne, per interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.




11

Gestione del contenzioso

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.

12

Gestione del protocollo

Ingiustificata dilatazione dei
tempi

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

13

Organizzazione eventi culturali
ricreativi

violazione delle norme per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

14

Funzionamento degli organi
collegiali

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

15

Istruttoria delle deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

16

Pubblicazione delle deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

17

Accesso agli atti, accesso civico

violazione di norme per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

18

Gestione dell'archivio corrente e
di deposito

violazione di norme
procedurali, anche interne

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

19

Gestione dell'archivio storico

violazione di norme
procedurali, anche interne

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

20

formazione di determinazioni,
ordinanze, decreti ed altri atti
amministrativi

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indagini di customer satisfaction

violazione di norme procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di

21 . per "pilotare" gli esiti e celare B N B ) ) S
e qualita L valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Selezione per Iaffidamento di Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
22 |; L ) A interesse/utilita di uno o piu A+ A (in altri enti) A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
incarichi professionali commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) di| interesse/utilita di uno o piu A++ A (in altri enti) A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
d misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento diretto di lavori, |Selezione "pilotata" / mancata . ) N interessi econorma che .attlvano, p?ssono c.elare .
24 . B B A++ A (in altri enti) A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
d misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
25 ) R X interesse/utilita di uno o piu A+ N A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
vendita di beni commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamentiin house limiti dell'in house providing per A+ N A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
interesse/utilita di parte interesse.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 L L . norma procedurali, per A N A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
commissione giudicatrice art. 77 interesse/utilita dell'organo che di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
nomina misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
28 norma procedurali, per A N A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
anomaleart. 97 interesse/utilita di uno o piu di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari o del RUP misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 - . norma procedurali, per A N A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
aggiudicazione in base al prezzo interesse/utilita di uno o piu di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
30 norma procedurali, per A N A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno

aggiudicazione in base all'OEPV

interesse/utilita di uno o piu
commissari

di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.




Programmazione dei lavori art.

violazione delle norme

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato

31 M N M
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
o Programmazione di forniture e violazione delle norme M N M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme
33 X . . B- N B-
contratti pubblici procedurali
. . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di L P ) i P A p R
EZN . A N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse di . P ) i P A p T
35, ., .. . A N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
e s X omessa verifica per interesse di . ) i A X R
36 [sull'attivita edilizia privata " A N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
arf o -
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
i . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse di L ) i A X T
37 M N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta parte o -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- . . e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche sulle attivita | omessa verifica per interesse di . P ) i P A p T
38 g X A N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
commerciali in sede fissa parte e .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. e . e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse di . ) i A X R
39 . A N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti parte . .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. , L omessa verifica per interesse di . ) i A X T
40 |[Controlli sull'uso del territorio " A N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
r o -
parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse di o P ) i P A p T
41 . . X A N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani parte . .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
r " Selezione "pilotata”. Omesso I.tf:f)nfrztt;.d ?;?ptalto p?r la racct.alt.:a: lo s.maltlmento dei
accolta, recupero e . . I rifiuti, dati gli interessi i che lg:
42 Y p . controllo dell'esecuzione del A++ A (in altri enti) A++ ! 8 A . L
smaltimento rifiuti L. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio s .
la necessita di e misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A A (in altri enti) A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

strada

dei tempi

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.




violazione delle norme per

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di

44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B B ) ) S
dei t i valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
el tempi ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. L ’ tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese di X P 'p 8 . o P . _p R p .
45 bilanci destinatario del provvedimento A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ilancio . . . . X
tardivo a concedere "utilita" al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. . . . ) . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B- . 88 p N
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. . . . . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B- " €8 p P
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Tributi locali (IMU, addizionale . . . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
48 violazione di norme B B . ) N
IRPEF, ecc.) valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . i, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M P o P ) P ) 8 _
. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio e . .
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. Selezione "pilotata". Omesso p o prop ) _p - i
manutenzione delle strade e , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 . controllo dell'esecuzione del B M L ) ) ;
delle aree pubbliche L economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio S . .
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione . - " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e Selezione "pilotata”. Omesso t tt tilita li. Dati gli int i
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 . ! controllo dell'esecuzione del B M P o P R P i 8 R
verticale, su strade e aree . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
rvizi e . .
pubbliche s€ ° di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
P . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso p it prop D ‘pl" .
L . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M o R X R
bblich . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
pubbliche servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. AT i, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M P P P 8

servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




54

servizi di custodia dei cimiteri

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

55

manutenzione degli immobili e
degli impianti di proprieta
dell'ente

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

56

manutenzione degli edifici
scolastici

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

57

servizi di pubblica illuminazione

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

58

manutenzione della rete e degli
impianti di pubblica
illuminazione

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

59

servizi di gestione biblioteche

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

60

servizi di gestione musei

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

61

servizi di gestione delle farmacie

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

62

servizi di gestione impianti
sportivi

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

63

servizi di gestione hardware e
software

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




servizi di disaster recovery e

Selezione "pilotata". Omesso

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

64 controllo dell'esecuzione del B M N M L ) ) .
backup . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. X violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web . X IR B M N M P L P ) P ) 8 ,
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
Selezione "pilotata". Omesso dati ali p'_) P ici che coinvol |
. . . ati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
66 |Gestione delle Isole ecologiche controllo dell'esecuzione del A M N A 8 X X o gono, p
. comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
servizio . )
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
67 Pulizia delle strade e delle aree violazione delle norme, anche A M N A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
pubbliche interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
. o violazione delle norme, anche dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
68 |Pulizia dei cimiteri ) . N A M N A 8 X X L 8 P
interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di o L
. C g e . . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei . R . N N . . N s .
72 L. o . .. A++ A++ A (in altri enti) A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici . . . .
X X impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di o L
. C g e . . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei . R . N N . . N s .
73 L. . o . .. A++ A++ A (in altri enti) A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici . . . s
) N impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione R .
. . T . L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli . L o X X
74 . s e R A+ M A (in altri enti) A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse . . . . . .
X determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . L violazione delle norme L ) A .
Gestione del reticolo idrico . . N competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
75 procedurali per interesse/utilita M M N M

minore

di parte

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




76

Procedimento per
I'insediamento di una nuova
cava

violazione dei divieti su conflitto
di interessi, violazione di
norme, limiti e indici urbanistici
per interesse/utilita di parte

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

77

Procedimento urbanistico per
I'insediamento di un centro
commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti e
indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

78

Sicurezza ed ordine pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

79

Servizi di protezione civile

violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di
parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

80

Designazione dei rappresentanti
dell'ente presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in materia
di conflitto di interessi e delle
norme procedurali per
interesse/utilita dell'organo che
nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

81

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

82

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69
del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

83

Servizi per minori e famiglie

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

84

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

85

Servizi per disabili

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

86

Servizi per adulti in difficolta

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.




87

Servizi di integrazione dei
cittadini stranieri

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

88

Gestione delle sepolture e dei
loculi

ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

89

Concessioni demaniali per
tombe di famiglia

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

90

Procedimenti di esumazione ed
estumulazione

violazione delle norme
procedurali per interesse/utilita
di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

91

Gestione degli alloggi pubblici

selezione "pilotata", violazione
delle norme procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

92

Gestione del diritto allo studio e
del sostegno scolastico

violazione delle norme
procedurali per interesse/utilita
di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

violazione delle norme
procedurali e delle

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di

93 |Asili nido " o . ) S
'graduatorie" per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato
interesse/utilita di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
L rocedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
94 |Servizio di "dopo scuola" P 88 P

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

95

Servizio di trasporto scolastico

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

96

Servizio di mensa

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Autorizzazione all’occupazione

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

97 K destinatario del provvedimento M M M o X X i
el suolo pubblico ici, i i, i in fav
del lo pubbl X s economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
tardivo a concedere "utilita" al o . .
i K di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
tempi per costringere il Inoltre. i vantagei ch duceinf dei terai di
. . . . . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- B- . 68! p RN
) s valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
tardivo a concedere "utilita" al -
i K ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
tempi per costringere il Inoltre. i vantaggi ch duce in f dei terzi di
e ) . . . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
99 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- B- . 68 p R
. Wt valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
tardivo a concedere "utilita" al ;
X K ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
L i tempi per costringere il . ) . - .
atti di nascita, morte, . . . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
100 . . © . destinatario del provvedimento B- B- B- . i AR
cittadinanza e matrimonio . Wit valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
tardivo a concedere "utilita" al ;
X K ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
tempi per costringere il Inoltre. i vantagai ch duce in f dei terzi di
e s s . . . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
101 |Rilascio di documenti di identita | destinatario del provvedimento B- B- B- . B8 p R
. Wit valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
tardivo a concedere "utilita" al :
i K ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
N L - violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
102 |Rilascio di patrocini . . P B A B ) €8 p S
interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
103 [Gestione della leva K R P B- B- B- . 68 F I
interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. . violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
104 |Consultazioni elettorali ) A P B- B- B- . 68 p RN
interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
105 |Gestione dell'elettorato P B- B- B- &8 P

interesse di parte

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




COMUNE DI CASTIRAGA VIDARDO - ALLEGATO "C" - Individuazione e programmazior

. . Valutazione
Catalogo dei rischi . N . Lo . . .
Processo incipali complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione
principall del livello di
A B C D E




Incentivi economici al
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

Selezione "pilotata" per
interesse personale di uno
0 pill commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura
di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.




Concorso per l'assunzione di
personale

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura
di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.




Concorso per la
progressione in carriera del
personale

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".




Gestione giuridica del
personale: permessi, ferie,
ecc.

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".




Relazioni sindacali
(informazione, ecc.)

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".




Contrattazione decentrata
integrativa

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".




servizi di formazione del
personale dipendente

selezione "pilotata" del
formatore per
interesse/utilita di parte

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".




Gestione dei procedimenti
di segnalazione e reclamo

violazione delle norme per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".




10

Supporto giuridico e pareri
legali

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
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Gestione del contenzioso

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".




12

Gestione del protocollo

Ingiustificata dilatazione
dei tempi

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
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Organizzazione eventi
culturali ricreativi

violazione delle norme per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".




14

Funzionamento degli organi
collegiali

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
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Istruttoria delle
deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
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Pubblicazione delle
deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
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Accesso agli atti, accesso
civico

violazione di norme per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".
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Gestione dell'archivio
corrente e di deposito

violazione di norme
procedurali, anche interne

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".
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Gestione dell'archivio
storico

violazione di norme
procedurali, anche interne

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".
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formazione di
determinazioni, ordinanze,
decreti ed altri atti
amministrativi

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".
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Indagini di customer
satisfaction e qualita

violazione di norme
procedurali per "pilotare"
gli esiti e celare criticita

| vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".
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Selezione per |'affidamento
di incarichi professionali

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

A+

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &€ necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
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Affidamento mediante
procedura aperta (o
ristretta) di lavori, servizi,
forniture

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
piu commissari

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

T-Vlisura di trasparenza generale € specifica: € necessario pubblicare ]
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e
specifica: &€ necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-

Earmazione- al nersaonale deve essere saomministrata formazione
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Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

Selezione "pilotata" /
mancata rotazione

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

T-Vlisura di trasparenza generale € specifica: € necessario pubblicare ]
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e
specifica: &€ necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-

Earmazione- al nersaonale deve essere saomministrata formazione
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Gare ad evidenza pubblica di
vendita di beni

selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

A+

| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati
gli interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &€ necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
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Affidamenti in house

violazione delle norme e
dei limiti dell'in house
providing per
interesse/utilita di parte

A+

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio". 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita,
deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei
"contratti di servizio". 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e
I'esecuzione dei "contratti di servizio". 1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli
affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio". 1- Misura di
trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio". 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita,
deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei
"contratti di servizio".
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ATTIVITA": Nomina della
commissione giudicatrice
art. 77

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &€ necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
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ATTIVITA": Verifica delle
offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di uno
0 pill commissari o del
RUP

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &€ necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
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ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di uno
0 piu commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &€ necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
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ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base
all’lOEPV

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di uno
0 piu commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &€ necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
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Programmazione dei lavori
art. 21

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

32

Programmazione di
forniture e di servizi

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".
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Gestione e archiviazione dei
contratti pubblici

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
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Accertamenti e verifiche dei
tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
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Accertamenti con adesione
dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
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Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.




37

Vigilanza sulla circolazione e
la sosta

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
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Vigilanza e verifiche sulle
attivita commerciali in sede
fissa

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
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Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
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Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
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Controlli sull’abbandono di
rifiuti urbani

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
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Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

A++

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

T-Vlisura di trasparenza generale € specifica: € necessario pubblicare ]
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-

Rotazione- & necessaria |a rotazione del nersanale dirisente nonché di
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Gestione delle sanzioni per
violazione del Codice della
strada

violazione delle norme per
interesse di parte:
dilatazione dei tempi

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
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Gestione ordinaria della
entrate

violazione delle norme per
interesse di parte:
dilatazione dei tempi

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
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Gestione ordinaria delle
spese di bilancio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
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Adempimenti fiscali

violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
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Stipendi del personale

violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
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Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF, ecc.)

violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
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manutenzione delle aree
verdi

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
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manutenzione delle strade e
delle aree pubbliche

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
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installazione e
manutenzione segnaletica,
orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
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servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su strade
e aree pubbliche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
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manutenzione dei cimiteri

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
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servizi di custodia dei
cimiteri

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
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manutenzione degli
immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
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manutenzione degli edifici
scolastici

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
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servizi di pubblica
illuminazione

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
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manutenzione della rete e
degli impianti di pubblica
illuminazione

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

59

servizi di gestione
biblioteche

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".




60

servizi di gestione musei

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

61

servizi di gestione delle
farmacie

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

62

servizi di gestione impianti
sportivi

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".




63

servizi di gestione hardware
e software

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

64

servizi di disaster recovery e
backup

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

65

gestione del sito web

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".




66

Gestione delle Isole
ecologiche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

67

Pulizia delle strade e delle
aree pubbliche

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.




68

Pulizia dei cimiteri

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

69

Pulizia degli immobili e degli
impianti di proprieta
dell'ente

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.




70

Permesso di costruire

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di
trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di
trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.




71

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione paesaggistica

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di
trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di
trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.




72

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la
regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle
nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.




73

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la
regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle
nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.




74

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di
trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di
trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

75

Gestione del reticolo idrico
minore

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".




76

Procedimento per
I'insediamento di una nuova
cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A+

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la
regolarita delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.




77

Procedimento urbanistico
per I'insediamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la
regolarita delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

78

Sicurezza ed ordine pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".
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Servizi di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento, per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

80

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

81

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento, per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
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Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

83

Servizi per minori e famiglie

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
piu commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

84

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
piu commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
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Servizi per disabili

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
piu commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

86

Servizi per adulti in difficolta

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
piu commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

87

Servizi di integrazione dei
cittadini stranieri

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
piu commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

88

Gestione delle sepolture e
dei loculi

ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".




Concessioni demaniali per

Selezione "pilotata" per

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

89 i o interesse/utilita di uno o L i i i correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
tombe di famiglia N . . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore . . . . L
pill commissari . T i . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. . . N o
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
o . '« . ... .. |1-Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.| . . R . .
. L . violazione delle norme ) ) . . . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
Procedimenti di esumazione . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di " o . X Lo
90 . procedurali per . ; N correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
ed estumulazione . o valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato . o ) ) N
interesse/utilita di parte . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . . N o
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
selezione "pilotata", o . X campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . . o ) )
Gestione degli alloggi violazione delle norme o : R o  |adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
91 L ) quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di . i ; ha
pubbilici procedurali per taluni soggetti a scapito di altri generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
interesse/utilita di parte ' d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
e . . i . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. L. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . R . .
Gestione del diritto allo violazione delle norme o ) o ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi \ o R > L
92 |studio e del sostegno procedurali per o ) ) - correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore . . . . L
scolastico interesse/utilita di parte . o . ) sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . . N o
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. . . . .« . ... .. |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.| . . P . g. . P .
. . . . X i . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
. procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di \ o . > L
93 |Asili nido correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".




violazione delle norme
procedurali e delle

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

94 |Servizio di "dopo scuola" R o B . ; N correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
graduatorie" per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato . o ) ) L
. o itenuto basso (B) 0 molto basso (B-) sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
ri -).
interesse/utilita di parte d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.| . . P . g. . P .
s . . . . X i . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
Servizio di trasporto procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di N o . > .
95 . R o B . ; o correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
scolastico graduatone per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato . L X i L
. o itenuto basso (B) o molto basso (B-) sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
ri -).
interesse/utilita di parte d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.| . . P . g‘ . P .
. . . . X i . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
L procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di N o . . -
96 |Servizio di mensa " o B . . N correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
graduatorie" per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato . o ) ) L
. o ritenuto basso (B) o molto basso (B-) sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
interesse/utilita di parte ’ d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
ingiustificata dilatazione
. . dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione . . . P s prop ) .p L ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
i . il destinatario del competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi ) ) R ) )
97 |all'occupazione del suolo . . M . . . - di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
rovvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in favore .
. p " "
pubblico .o ) T ) ; correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. A X o . o
. . . ) . . X i . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) ) R ) )
98 |Pratiche anagrafiche B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".




ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

99 |Certificazioni anagrafiche . . B- : i Lo di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
provvedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato N o
) correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
- . . . . - 2 si riti uffici ubblicazi
100 atti di nascita, morte, il destinatario del B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di di tutte le ‘nformz ioni r‘ci‘este dal d.lgs.33/2013 ed ass'cprare i
- itu i zioni richi gs. icu i
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato R o &
. correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. ™ - . . . - 2 si riti uffici ubblicazi
101 Rilascio di documenti di il destinatario del B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di di tutte le ‘nformz ioni r‘ci‘este dal d.lgs.33/2013 ed ass'cprare i
- itu i zioni richi gs. icu i
identita provvedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato R o &
. correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
X o L violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . P L g. ’ . P .
102 |Rilascio di patrocini . . B : i L di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato N o
) correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . P L g. ’ . P .
103 |Gestione della leva . . B- . ' ST di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato N o
) correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
L . violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) ) P . g- ’ . P .
104 [Consultazioni elettorali B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

interesse di parte

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".




105

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".




1e delle misure

Responsabile Termine di

Programmazione delle misure X . .
attuazione misure attuazione

F G H




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

segretario comunale

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

segretario comunale

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

segretario comunale

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

segretario comunale

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

segretario comunale

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area finanziaria

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area demografici e
segreteria

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Segretario Comunale

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Segretario Comunale

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Segretario Comunale

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area demografici e
segreteria

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area demografici e
segreteria

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area demografici e
segreteria

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area demografici e
segreteria

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area demografici e
segreteria

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

segretario comunale

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area demografici e
segreteria

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area demografici e
segreteria

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area demografici e
segreteria

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area demografici e
segreteria

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

segretario comunale

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Ogni unita
organizzativa

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Ogni unita
organizzativa

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Ogni unita
organizzativa

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Ogni unita
organizzativa

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Ogni unita
organizzativa

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Ogni unita
organizzativa

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Ogni unita
organizzativa

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Ogni unita
organizzativa

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata Ogni unita .
. . R tempestivo
immediatamente. organizzativa
La trasparenza deve essere attuata Ogni unita .
tempestivo

immediatamente.

organizzativa




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ogni unita
organizzativa

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Ogni unita
organizzativa

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Ogni unita
organizzativa

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Ogni unita
organizzativa

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Ogni unita
organizzativa

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Ogni unita
organizzativa

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Ogni unita
organizzativa

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Ogni unita
organizzativa

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Ogni unita
organizzativa

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

area tecnica

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Area finanziaria

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area finanziaria

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Area finanziaria

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area finanziaria

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area finanziaria

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata

) . Area finanziaria tempestivo
immediatamente.
La trasparenza deve essere attuata ) .
) . area tecnica tempestivo
immediatamente.
La trasparenza deve essere attuata ) .
area tecnica tempestivo

immediatamente.




La trasparenza deve essere attuata

X . are polizia locale tempestivo
immediatamente.
La trasparenza deve essere attuata ) .
) . area tecnica tempestivo
immediatamente.
La trasparenza deve essere attuata ) .
area tecnica tempestivo

immediatamente.




La trasparenza deve essere attuata

X . area tecnica tempestivo
immediatamente.
La trasparenza deve essere attuata ) .
) . area tecnica tempestivo
immediatamente.
La trasparenza deve essere attuata ) .
area tecnica tempestivo

immediatamente.




La trasparenza deve essere attuata

X . area tecnica tempestivo
immediatamente.
La trasparenza deve essere attuata . .
) . area tecnica tempestivo
immediatamente.
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
tempestivo

immediatamente.

segreteria




La trasparenza deve essere attuata

Area demografici e

; ) ) tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata . .
) . area tecnica tempestivo
immediatamente.
La trasparenza deve essere attuata ) .
area tecnica tempestivo

immediatamente.




La trasparenza deve essere attuata

) ) Area Finanziaria tempestivo
immediatamente.
La trasparenza deve essere attuata . L .
K . Area Finanziaria tempestivo
immediatamente.
La trasparenza deve essere attuata ) o .
Area Finanziaria tempestivo

immediatamente.




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

area tecnica

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

area tecnica

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

area tecnica

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

area tecnica

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

area tecnica

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

area tecnica

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

area tecnica

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

area tecnica

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve

o o area tecnica tempestivo
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
La trasparenza deve essere attuata . .
area tecnica tempestivo

immediatamente.




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

area tecnica

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di

o ) area tecnica tempestivo
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.
La trasparenza deve essere attuata . .
Area Polizia Locale tempestivo

immediatamente.




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

area tecnica

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Segretario Comunale

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Area demografici e
segreteria

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

area tecnica

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Area demografici e
segreteria

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Area demografici e
segreteria

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Area demografici e
segreteria

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Area demografici e
segreteria

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Area demografici e
segreteria

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area demografici e
segreteria

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata

Area demografici e

; . . tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
. . . tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Area demografici e .
, . . . tempestivo
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve segreteria
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
R . . tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
tempestivo

immediatamente.

segreteria




La trasparenza deve essere attuata

Area demografici e

; . . tempestivo
immediatamente. segreteria

La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
. . . tempestivo
immediatamente. segreteria

La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
R . . tempestivo
immediatamente. segreteria

La trasparenza deve essere attuata ) . .
K . Area finanziaria tempestivo
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .

tempestivo

immediatamente.

segreteria




La trasparenza deve essere attuata

Area demografici e

; . . tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
R . . tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
R . . tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
R . . tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
R . . tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
tempestivo

immediatamente.

segreteria




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area demografici e
segreteria

tempestivo




ALLEGATO "C" - Individuazione e programmazione delle misure

Lo Valutazione
Catalogo dei rischi X L. . Lo ) ) .
Processo T complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione
n. principali . R
del livello di
A B C D E
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
retribuzioni di risultato) uno o pit commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
Concorso per l'assunzione Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
2 di personale interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
P pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita . . A - .
Concorso per la Selezione "pilotata" per ‘p o ) g ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. i R . s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ) L . .
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B ) ) ) . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
| . . - sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico”
personale piu commissari e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). '
. L . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, .p L ) g ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
R X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . . L . .
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- ) . . ... |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
. A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico"
VI .
ecc. interesse/utilita e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . R - .
L R violazione di norme, R ) . . X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . R . .
5 1. X anche interne, per B- . . . .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
(informazione, ecc.) ] R sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " S
interesse/utilita N . correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . .
R violazione di norme, R ) . . i . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Contrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . . R . .
6 |. . anche interne, per B- . . . ... |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
integrativa . it sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lato " o
R ) correlato "accesso civico".
interessey/utilita e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizi di formazione del selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
7 formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

personale dipendente

interesse/utilita di parte

scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.

correlato "accesso civico".




Gestione dei procedimenti

violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

9 . . . . M i . . . . _ |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
di segnalazione e reclamo per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il R o
L ) ) correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o L. .
L . violazione di norme, . s K . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Supporto giuridico e pareri . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | . ) L ) )
10 i anche interne, per M X . L . . .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
legali i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il R o
interesse/utilita s . . correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . . . L
violazione di norme, . IR R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | . ) L ) )
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M . ) o ) ) _ . |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
) it i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il correlato "accesso civico"
interessey/utilita rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . . . L
. . . o ) . ) ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
X Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . . Y . .
12 |Gestione del protocollo . . B- ) ) . " |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o
R ) correlato "accesso civico".
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . . .
. . . . . . s X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | . . R . .
13 . . . . M X . . . . ~ . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
culturali ricreativi per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il N o
L ) , correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita A . . . L
. . . . . o ) . ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Funzionamento degli organi| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) o ) .
14 . . . B- ) ) ) 7 |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o
R ) correlato "accesso civico".
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . R - .
. . . R . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) T ) .
15 . o . B- . . . .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o
R ) correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) i . . L
L . . e ) . . i . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) e . .
16 B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

deliberazioni

procedurali

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".




Accesso agli atti, accesso

violazione di norme per

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

17 | . . s M . ) L ) ) . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il R o
o ) ) correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . R - R
. , . violazione di norme . ) . . i . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione dell'archivio . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . R ) )
18 . ) procedurali, anche B- ) ; ) " |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
corrente e di deposito sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " o
interne R . correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . rocesso non consente margini di discrezionalita . . . . o
Ilp t gini di di ionalita
X , . violazione di norme R ) . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione dell'archivio . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . R . .
19 i procedurali, anche B- ) . . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
storico sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o
interne R . correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita . . . - -
L R . . R ) . . i . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . R ) )
20 . o . . B- ) ) ) .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o
R . correlato "accesso civico".
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Indagini di customer violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
21 tisfacti lits procedurali per "pilotare" B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
satisfaction e qualita . L
q gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico".
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
Selezione per 'affidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
22 dii ichi fessi i interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
i incarichi professionali ; . - T . L .
P pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
| contratti d'appalto di lavori. forniture e servizi. dati li in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
. . i i lavori, itu vizi, dati gli . ) ) L . .
Affidamento mediante . "o " ) ) PP . . 8 d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare e ) - ) N
procedura aperta (o . e ) ) . . ) specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
23 interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

piu commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.




24

Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

Selezione "pilotata" /
mancata rotazione

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

25

Gare ad evidenza pubblica
di vendita di beni

selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
piu commissari

A+

| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati
gli interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

26

Affidamenti in house

violazione delle norme e
dei limiti dell'in house
providing per
interesse/utilita di parte

A+

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti
di servizio".

27

ATTIVITA': Nomina della
commissione giudicatrice
art. 77

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

28

ATTIVITA': Verifica delle
offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pil commissari o
del RUP

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.




ATTIVITA': Proposta di

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
uno o pill commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
alllOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
uno o pill commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . . o L .
. . . . . . ] R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Programmazione dei lavori violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | ;. ) T ) )
31 . M . o X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a R o
o ) . correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i A . . . L
. . . . . ] IR . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | . . R ) )
32 8 K . . M . . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a N o
S . ) correlato "accesso civico".
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . R - A
. L. . . . e . . . X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ) L ) )
33 ] o . B- . . . .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o
R ) correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
. . . - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per L ) ) ) _ o . . . o
34 L . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
tributi locali interesse di parte o - A - -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
Accertamenti con adesione omessa verifica per o ) ) . _ T ) . ) o
35 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

dei tributi locali

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.




Accertamenti e controlli

omessa verifica per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

36 |sull'attivita edilizia privata int di part quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
interesse di parte . _— . - .
(abusi) P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
. . . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
Vigilanza sulla circolazione e omessa verifica per L ) ) ) , o . - ) S
37 . . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
la sosta interesse di parte i . ) . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
38 |attivita commerciali in sede int di ¢ quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
Interesse di parte . Lo . . .
fissa P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
. - - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per . ) ) . _ . ) - ) S
39 K . . . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
mercati ed ambulanti interesse di parte e . ) . .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
. , - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
Controlli sull'uso del omessa verifica per o . - . - TET . O ) R
40 . . . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
territorio interesse di parte . e ) . .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
. , . - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per o ) ] ) _ T ) . ) .
41 quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

rifiuti urbani

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.




Raccolta, recupero e

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve

42 . . . . . .
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del A++ celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
servizio confermano la necessita di adeguate misure. essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita . . A - -
. . violazione delle norme ‘p o ) g ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione ordinaria della . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . L . .
44 per interesse di parte: B ) ) . .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
entrate il ; dei ] sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico”
latazione dei tempi e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). '
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere o - 4 .1- MISUI‘? dl.trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le
. N . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
Gestione ordinaria delle il destinatario del o ) ) ) _ L . . ) S
45 L. . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
spese di bilancio provvedimento tardivo a ) ; . ) ) ) . -
. accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica.
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita . . R - -
R . . . X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ) L . .
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- ) ) ) . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " o
R ) correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) i . . L
e ) . . i . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . . R . .
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".




Tributi locali (IMU,

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

48 . violazione di norme ) . . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o
R ) correlato "accesso civico".
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi . . P . g. ’ ) P )
49 . , R . i i Rk di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " R
R ) L . . correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si riti ficiente | bblicazi
. - Misura di nz : si ritiene sufficiente la pubblicazione
50 manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ditutte le inf P . i te dal d.lgs.33/2013 ed assi P i
o . ) ] i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in i o €
. L . . correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . - LSt utTICI u ICazi
51 manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi di tutte le ‘nformz ioni r‘ci‘este dal d.gs.33/2013 ed ass'cprare i
i K , K . ) ) . itu i zioni richi Igs. icu i
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico”
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. '
. . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) i . . o
servizio di rimozione della o . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) L . )
52 |neve e del ghiaccio su . ] o ) ) ) di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
d bblich dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico"
VI .
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata"”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . - o
o . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. o Omesso controllo competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi ) ) R ) .
53 |manutenzione dei cimiteri Rk . i X K di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in R o
) R . ) correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
PR . . - Z LSt utTICI u IcCazi
54 servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi ditutte le inf P . i te dal d.lgs.33/2013 ed assi P i
o . ) ] i tutte le informazioni richieste dal d.Igs. ed assicurare i
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " o &
. . S . . correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . - -
manutenzione degli s . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . R . .
55 |immobili e degli impianti di di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

proprieta dell'ente

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".




manutenzione degli edifici

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

56 . , k . X X R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico"
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. '
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o . L
L . violazione di norme, R . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di pubblica . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) Y . .
57 |. L. anche interne, per . R X . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
illuminazione . Jutili: economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso Civico"
interesse/utilita . S . . .
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . - I
manutenzione della rete e o ) o _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
L . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) L ) .
58 |degli impianti di pubblica . . L . ) . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
iluminazi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico"
ffluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. '
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . L - L
. . violazione di norme, s . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di gestione . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) S . .
59 | . .. anche interne, per L X X Rk di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
biblioteche . it economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico"
VI .
interesse/utilita favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . Lo - L
violazione di norme, R . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . i . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) L . .
60 |servizi di gestione musei anche interne, per o . ) _ di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
) it economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico”
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . Lo - L
. . violazione di norme, o . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di gestione delle . competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi ) ) L . .
61 i anche interne, per . X X Rk di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
farmacie . it economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico"
VI .
interesse/utilita favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . - L
L . L violazione di norme, e . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di gestione impianti . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) L . .
62 L anche interne, per o . ) _ di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
sportivi ) it economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico”
interesse/utilita favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. '
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . - N
. . s . R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi ) ) R . .
63 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

e software

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".




servizi di disaster recovery e

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

64 k . X X R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in R o
) R . ) correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o L. .
violazione di norme, R . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) L ) )
65 |gestione del sito web anche interne, per o ) ) I di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
) it economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico”
interesse/utilita favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. " " . . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . L P g ) P i )
. . o i . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono ) . ) R
66 i , R . . o preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano R . .
s g ) campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
servizio la necessita di adeguate misure. . . o
adeguata formazione tecnico/giuridica.
. X . 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . L . . ,
. violazione delle norme, o oo . o . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
Pulizia delle strade e delle . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono . . . o
67 . anche interne, per . . o preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
aree pubbliche celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano ) . o
interesse/utilita . ) campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
la necessita di adeguate misure. . . o
adeguata formazione tecnico/giuridica.
. X . 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . L ) i ,
violazione delle norme, o T . . ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
. . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono . . R . L
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per ) ) e preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano ) ) o
interesse/utilita . ) campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
la necessita di adeguate misure. . . o
adeguata formazione tecnico/giuridica.
. X . 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
. .. - . . . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . L . . ,
Pulizia degliimmobili e degli| violazione delle norme, o o . o . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
L N . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono . o R . .
69 |impianti di proprieta anche interne, per preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

dell'ente

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.




violazione delle norme,
dei limiti e degli indici

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la

70 |Permesso di costruire o N A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero . L i
urbanistici per interesse . . . . R . regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. o )

di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Permesso di costruire in violazione delle norme, o ) ) d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
R S L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi ) ) . ) .
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici o . ) I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
71 K . . X A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero N o . .
autorizzazione urbanistici per interesse . . . . R i regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. . )
paesaggistica di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione del conflitto di in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
. - . . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente g / ) P N & prep .
P . . e el R . . . N . N i, controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
72 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ [discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | = o .
| banistici N imbropriamente er ottenere vantagei ed utilita pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
generale urbanistici per interesse prop: P 88 ’ somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-

di parte Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di

singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione del conflitto di in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
. . g . . e . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente o ) R .
e epe s . L. Creees ce e . . . . . R N controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
73 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata

attuativa

urbanistici per interesse
di parte

impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.




Permesso di costruire

conflitto di interessi,
violazione delle norme,

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la

74 . dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero ol o .
convenzionato o N . . . . R . regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. . .
personale deve essere somministrata adeguata formazione
] led trata ad ta f
di parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . — - -
. . L violazione delle norme R . R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione del reticolo idrico . competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi . . R ) )
75 . procedurali per M o ) ) , di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
minore . ilith di economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico"
VI .
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre in amministrazione jcraspar.ente tutte le |nff>rma2|on| imposte dal .
. . .. . . R . X . d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici - . R .
). . i . . . . . . . K controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
76 |I'insediamento di una nuova| violazione di norme, limiti A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze | " o .
indici urbanistici delle quali dispongono. per conseguire vantagei e utilita pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
uali di 3 uirev i e utili . . . - . R
cava € indici urbanistici per ‘nde;‘te (fa o’:engo R 'n":ralc'andogla roced gri) somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: &
H HHZ H I I Vi I I u . . . .. [T .
interesse/utilita di parte P necessaria la rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli
responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione dei divieti su Cattivita | ditoriale privat tiira & in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
. . conflitto di interessi, attivita imprenditoriale privata per sua natura e sempre d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
Procedimento urbanistico K R . sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici o ) R )
) . ) violazione di norme, . ) X | controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
77 |per I'insediamento di un e e . . A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze | . = ) . X
¢ ial limiti e indici urbanistici delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
centro commerciale . s ) - . . s - L
per interesse/utilita di indebite (favorendo o intralciando la procedura) somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: &
parte necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . —_ - N
X X violazione di norme, R . . . X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Sicurezza ed ordine i L significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . . R . .
78 regolamenti, ordini di B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

pubblico

servizio

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".




79

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

80

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

81

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

82

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

83

Servizi per minori e famiglie

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

84

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
piu commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.




Selezione "pilotata" per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
Servizi per adulti in Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
86 difficolta interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
iTicolta pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
87 cittadini stranieri interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
i ini ieri . ) e ) . .
pit commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
P - . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ingiustificata richiesta di P o prop . .p . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione delle sepolture e . n competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi . . R . .
88 . ] utilita" da parte del . . ) - di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
dei loculi funzi . economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico"
VI .
unzionario favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . - L
L L Selezione "pilotata" per e . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Concessioni demaniali per . e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . L . .
89 i L interesse/utilita di uno o . i X K di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
tombe di famiglia . . . economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico"
piu commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. '
. - . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme _p oo ) g ) . _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . . R . .
90 |esumazione ed procedurali per ) ) ) . |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
lazi . ilita di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lato " o
correlato "accesso civico".
estumulazione interessey/utilita di parte e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata” 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
Gestione degli alloggi violazione delle norr‘r;e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
91 quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

pubblici

procedurali per
interesse/utilita di parte

taluni soggetti a scapito di altri.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.




Gestione del diritto allo

violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

92 |studio e del sostegno procedurali per L . . . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
lasti . it di economici, in genere modesti, che il processo genera in lato " o
correlato "accesso civico".
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . . - - -
. R . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) o ) )
93 |Asili nido R o . . . .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico"
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). '
viclazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
e R procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ) P L g‘ ; . P .
94 |Servizio di "dopo scuola R o ) i . . |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico”
ivico".
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . . - - -
L . R ) . . i . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) o ) )
95 . ., o ) . . .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
scolastico graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico"
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). '
viclazione delle norme !l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. - : si riti uffici ubblicazi
. procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) P L g. ) P )
96 |Servizio di mensa R o ) . . - |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico”
interesse/utilita di parte e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). '
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
i . il destinatario del competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi ) ) P L g. ) P .
97 |all'occupazione del suolo di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

pubblico

provvedimento tardivo a

concedere "utilita" al
funzionario

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".




ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

98 |Pratiche anagrafiche . ) B- ) ) ) " |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico"
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere !l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . P . g. ’ . P .
99 |Certificazioni anagrafiche . ) B- ) ) ) .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico"
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). '
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita A X o . o
- . . . . R ) . . i . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . R . )
100 | . i . i . . B- . . . ... |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico"
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). '
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . . o - o
. . - . . . e . . . i . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) T ) )
101 |. . k . B- . . . .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico"
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’
funzionario
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
L L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | :
102 |Rilascio di patrocini B & g8 P di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".




103

Gestione della leva

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

104

Consultazioni elettorali

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

105

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".




Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

G

H

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

segretario comunale

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

segretario comunale

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

segretario comunale

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

segretario comunale

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

segretario comunale

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area finanziaria

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area demografici e
segreteria

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata

. i Segretario Comunale tempestivo
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata . .
. i Segretario Comunale tempestivo
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata ) .
. i Segretario Comunale tempestivo
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
. . . tempestivo
immediatamente. segreteria

La trasparenza deve essere attuata Area demografici e i
. . . tempestivo
immediatamente. segreteria

La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
) . . tempestivo
immediatamente. segreteria

La trasparenza deve essere attuata Area demografici e i
. R . tempestivo
immediatamente. segreteria

La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .

tempestivo

immediatamente.

segreteria




La trasparenza deve essere attuata

. i segretario comunale tempestivo
immediatamente.
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
. . . tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e i
. . . tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
. . . tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e i
. . . tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere . .
R i . . . segretario comunale tempestivo
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ogni unita .
tempestivo

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

organizzativa




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ogni unita .
. L . tempestivo
essere somministrata nel corso di ciascun anno organizzativa
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere Ogni unita .
. . . . . o tempestivo
effettuati dalla prima sesssione utile successiva organizzativa
all'approvazione del PTPCT.
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere Ogni unita i
. . . . . N tempestivo
effettuati dalla prima sesssione utile successiva organizzativa
all'approvazione del PTPCT.
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere Ogni unita .
. . . . . o tempestivo
effettuati dalla prima sesssione utile successiva organizzativa
all'approvazione del PTPCT.
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere Ogni unita .
tempestivo

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

organizzativa




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

Ogni unita

. . . . . o tempestivo
effettuati dalla prima sesssione utile successiva organizzativa
all'approvazione del PTPCT.
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere Ogni unita .
. . . . . R tempestivo
effettuati dalla prima sesssione utile successiva organizzativa
all'approvazione del PTPCT.
La trasparenza deve essere attuata Ogni unita .
. . N tempestivo
immediatamente. organizzativa
La trasparenza deve essere attuata Ogni unita X
) . o tempestivo
immediatamente. organizzativa
La trasparenza deve essere attuata Ogni unita .
. R o tempestivo
immediatamente. organizzativa
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva Ogni unita .
) . . o tempestivo
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve organizzativa
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva Ogni unita .
tempestivo

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

organizzativa




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Ogni unita
organizzativa

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Ogni unita
organizzativa

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Ogni unita
organizzativa

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Ogni unita
organizzativa

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Ogni unita
organizzativa

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Ogni unita
organizzativa

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

area tecnica

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Area finanziaria

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area finanziaria

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Area finanziaria

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area finanziaria

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area finanziaria

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata

. R Area finanziaria tempestivo
immediatamente.
La trasparenza deve essere attuata ) .
. i area tecnica tempestivo
immediatamente.
La trasparenza deve essere attuata . i
. i area tecnica tempestivo
immediatamente.
La trasparenza deve essere attuata . .
. i are polizia locale tempestivo
immediatamente.
La trasparenza deve essere attuata ) .
K . area tecnica tempestivo
immediatamente.
La trasparenza deve essere attuata . .
) ] area tecnica tempestivo
immediatamente.
La trasparenza deve essere attuata ) .
K . area tecnica tempestivo
immediatamente.
La trasparenza deve essere attuata ) .
area tecnica tempestivo

immediatamente.




La trasparenza deve essere attuata

. R area tecnica tempestivo
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata ) .
. i area tecnica tempestivo
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata ) .
. i area tecnica tempestivo
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
) . . tempestivo
immediatamente. segreteria

La trasparenza deve essere attuata Area demografici e i
. . . tempestivo
immediatamente. segreteria

La trasparenza deve essere attuata ) .
K . area tecnica tempestivo
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata ) .
) ] area tecnica tempestivo
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata . L .

Area Finanziaria tempestivo

immediatamente.




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area Finanziaria

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area Finanziaria

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

area tecnica

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

area tecnica

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

area tecnica

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

area tecnica

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

area tecnica

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

area tecnica

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

area tecnica

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

area tecnica

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

area tecnica

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

area tecnica

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

area tecnica

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

area tecnica

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area Polizia Locale

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

area tecnica

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Segretario Comunale

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Area demografici e
segreteria

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

area tecnica

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Area demografici e
segreteria

tempestivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Area demografici e
segreteria

tempestivo




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Area demografici e

; . . tempestivo
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve segreteria P
essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Area demografici e i
' } . . tempestivo
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve segreteria
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Area demografici e .
, ; . . tempestivo
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve segreteria
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
) . . tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e i
. R . tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
) . . tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Area demografici e .
tempestivo

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

segreteria




La trasparenza deve essere attuata

Area demografici e

. . . tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
. ) ) tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
. . . tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
. . . tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
. . . tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata ] o .
Area finanziaria tempestivo

immediatamente.




La trasparenza deve essere attuata

Area demografici e

) ] ) tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e i
. . . tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
) . . tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
. . . tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
tempestivo

immediatamente.

segreteria




La trasparenza deve essere attuata

Area demografici e

. . . tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e .
. ; . tempestivo
immediatamente. segreteria
La trasparenza deve essere attuata Area demografici e i
tempestivo

immediatamente.

segreteria




ALLEGAIO

Comune di Castiraga Vidardo

nE|n . A 2 7 A o PP 3
D" - Misure | Sottosezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
A B C D E F
Piano triennale per Ta ) © _ Piano triennale per la prevenzione della
R Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. Piano triennale per la prevenzione della . ) .
prevenzione della . corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le Annuale
. 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) ) 3 R ) !
corruzione e della misure integrative di prevenzione della corruzione
R TreN O THaVICO T TS e HOTHeE:
Tempestivo

Atti generali

Riferimenti normativi su organizzazione e

attivita

di legge statale pubblicate nella banca dati
"Normattiva" che regolano l'istituzione,

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 12, c. 1, d.Igs. 33/2013

Atti amministrativi generali

Lo i y 2 nphbliche
DTELIVE, , , TSTTUZIONT € OB

Tempestivo

atto che dispone in generale sulla organizzazione,
sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti,

avvera nei auali i 1'i di

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Documenti di programmazione strategico-

gestionale

Direttive ministeriali, documento di

Tempestivo

programmazione, obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 12, c. 2, d.Igs. 33/2013

Statuti e leggi regionali

ESTIEMT € (&St UTTICTaT aggroTnat aegir Statutr e

Tempestivo

delle norme di legge regionali, che regolano le
funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle
attivith di dell' i

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 55, c. 2, d.Igs. 165/2001

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
infrazioni del codice disciplinare e relative
sanzioni (pubblicazione on line in alternativa

Codice disciplinare e codice di condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. Tempestivo
n. 300/1970)
Art. 12, c. 1, d.lgs. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. 33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo

amministrazioni secondo le modalita definite con
DPCM 8 novembre 2013

Oneri informativi per P
cittadini e imprese dottati-dal A ioni-delo-Stato-pi
got di-pot H Dati non piu soggetti a
34 digs-33/2013 A . percittadi o i o - " ia
Hpubbl 4 di-benefi ai sensi del d.lgs.97/2016
Hegato-ek di-tutti-gh
53
& @ tadi He-imp
i dett &
Bureerazia-zere =
P
.
o s .. Dati non pili soggetti a
Burecraziazere v o5* pubblicazione obbligatoria
¢ per-te-guati-He-pubblich X €
N ai sensi del d.Igs.97/2016
t 3 bis DLP-65/2013 Attivit th m
g 7 88 P i3
4 i
tivitd-o-

Art. 13, c. 1, lett. ), d.lgs.
33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e

Tempestivo

gestione, con l'indicazione delle rispettive
competenze

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del digs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con

Tempestivo

l'indicazi della durata dell'incarico o del

mandato elettivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo

Curriculum vitae

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi

Tempestivo

all'assunzione della carica

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso

Tempestivo

enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della

Tempestivo

finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, .
n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa,
con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

va presentata una sola

volta entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato.




Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, .

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, I.
n. 441/1982

le i assunte per la pr

n.441/1982 del mancato consenso)] (NB: & necessario L
. . ) . dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
STUTCTTATaZIONE CONCETTENTE T& SPESE SOSTENUTE & N
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. o N Tempestivo

elettorale ovvero attestazione di essersi awvalsi

escll odi di mezzi

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Annuale

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e), d.lgs.
33/2013

Art. 14, . 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, .
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, .
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1
bis, del dlgs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con
l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa,
con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

. . . . dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3T OTCTTATaZIONE CONCETTENTE 1€ SPESE SOSTENUTE & -
) Tempestivo

le obbligazioni assunte per la pr

elettorale ovvero attestazione di essersi awvalsi

esclusi di ialie di mezzi

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi

33/2013

spettanti

33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 [Per |'I soggeFto, il coniuge non sepa!’ato e‘l ) Annuale
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata
" . Nessuno
33/2013 dell'incarico
Art. 14, C. 1, lett. b), d.Igs. Curricul n N
33/2013 urriculum vitae essuno
Compensi di qualsiasi natura connessi
5 . ) Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
" i Nessuno
fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. ti pubblici wvati ativi " N
33/2013 enti pul ICl O privati, e relativi compensi a essuno
qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. y N P " "
finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;




Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, .
n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 3, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva

al termine dell'incarico o carica, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge per la

presentazione della dichiarazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del mancato

consenso)] (NB: & necessario limitare, con

appositi accorgimenti a cura dell'interessato o

della amministrazione, la pubblicazione dei dati

sensibili)

Nessuno

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e
le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione
dal partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

4) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

cessazione dell' incarico).

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.lgs. 33/2013

ATTZIONT PET TATCATa O MCOMpTeta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi politici, di amministrazione, di

di odigovernn

PTO T SaMZIOTTaToTT 3 CaTTo Uer
responsabile della mancata o incompleta

comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

N N
RERBIEE AR HAG SRR A BRPRIRISor

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

consiliari regionali e provinciali, con evidi

Tempestivo

delle risorse trasferite o assegnate a ciascun

grunna con indi del titaln di

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Articolazione degli uffici

Art. 13,c. 1, lett. b), d.Igs.

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio,
anche di livello dirigenziale non generale, i nomi

Tempestivo

33/2013

dell'organizzazione dell'amministrazione,

| o analagh

33/2013
dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
p— TTOSTrazIoNe T ToTma aTTmTOeTa - "
Art. 13, c. 1, lett. c), d.lgs. rganigramma piena it e comprensibilita dei dati, empestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 13,c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina
contenente tutte le informazioni previste

dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Telefono e posta
elettronica

Art. 13,c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

Telefono e posta elettronica

ETENTO COMPITETO Oer nammerT ar teretono € aene
caselle di posta elettronica istituzionali e delle

Tempestivo

caselle di posta elettronica certificata dedicate,

cuiil cittading nassa rivalgersi ner aualsiasi

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Consulenti e collaboratori

ESTTET OegIT attr OT CONTETTMENTo ar MearTenT ar
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni

Art. 15, c. 2, d.Igs. 33/2013

Tempestivo

a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con

contratta di collah ione di e

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

(da pubblicare in tabelle)

1) curriculum vitae, redatto in conformita al

Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

Tempestivo

vigente modello europeo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 15, c. 1, lett. c), d.lgs.

TOaTT TETatvT 3o SVOTETENTo T MTarTenT o ana

33/2013

Tempestivo

titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica

£

Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs.

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

R R YRR FERH A
37 ,

o

33/2013

rapporto di lavoro, di odi

Tempestivo

collaborazione (compresi quelli affidati con
di i i e

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 15, c. 2, d.lgs. 33/2013

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con

Art. 53, c. 14, d.Igs. 165/2001

Tempestivo

indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Attestazione dell'avvenuta verifica

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Atto di conferimento, con l'indicazione della

Art. 53, c. 14, d.Igs. 165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, Tempestivo
di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo

durata dell'incarico

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente

Tempestivo

modello europeo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

COMPETST O qUaTSTasT Tatura COMMessT
all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza

Tempestivo

delle eventuali componenti variabili o legate alla
del ricultatn)

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Importi di viagei di servizio e missioni pagati con

Tempestivo




Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. 33/2013

fondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa,
con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

del mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.lgs.
dell'incarico 39/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale

percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.Igs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con I'indicazione della
durata dell'incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.Igs. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 14,c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

COMPENST AT qUaTSTaST TTatura COTESST
all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla

del ricultatn)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 14,c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa,
con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).




Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

punto 2, |. n. 441/1982 del mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, precedente e copia della dichiarazione dei redditi
d.lgs. 33/2013 Art. 3, I n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Art. 20,c. 3, dlgs. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 cause di incompatibi al conferimento (art. 20, c. 2, d.lgs.
dell'incarico 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale

periodo, d.Igs. 33/2013

percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

£k

EH del i o
P i3 rinteg
lativi-tito | b
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o hit o bbliche-di
P P
selezione

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.Igs.97/2016

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs.

Numero e tipologia dei posti di funzione che si

165/2001 Posti di funzione disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo
relativi criteri di scelta
Art. 1, c. 7,d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
Art. 14, c. 1, lett. a), o Atto di nomina o di proclamazione, con
.14, c. 1, lett. a), d.lgs. PR P
33/2013 l'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno
mandato elettivo
Art. 14, . 1, lett. b), d.lgs. X )
33/2013 Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi
. ; : Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
" . Nessuno
fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. i pubblici . lativi " N
33/2013 enti pubblici o privati, e relativi compensi a essuno
qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. i bblica e indicazione dei X N
33/2013 inanza pubblica e indicazione dei compensi essuno
spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
» . . . periodo dell'incarico;
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito | 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
web) al termine dell'incarico o carica, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge per la
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. presentazione della dichairazione [Per il soggetto,
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, I. il coniuge non separato e i parenti entro il Nessuno

n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 4, I. n. 441/1982

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)

3) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla cessazione

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. 33/2013

comunicazione dei dati da parte dei titolari

di incarichi dirigenziali

responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,

ila situazione natri jial

gli stessi vi consentano (NB: dando dell'incarico).
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
— - PTO! T SaTZIoTatoTT @ Carteo aer
Sanzioni per mancata o incompleta Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Posizioni organizzative

Art. 14, . 1-quinquies., d.Igs.
33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative
redatti in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. 33/2013

Conto annuale del personale

COTITO anMUuaTe OeT PETSONare € Tefatve SPese
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione

Art. 16, c. 2, d.lgs. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Annuale

(art. 16, c. 1, d.Igs.
33/2013)

R PP re el BB S B
TYEto B
indeterminato in servizio, articolato per aree

professionali, con particolare riguardo al
L aoli Lffici di diretta

Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs.
33/2013)

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1, d.lgs. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, ivi compreso il personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico

Art. 17, c. 2, d.Igs. 33/2013

Costo del personale non a tempo

indeterminato

Annuale

(art. 17, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Costo complessivo del personale con rapporto di
lavoro non a tempo indeterminato, con
particolare riguardo al personale assegnato agli

wHfici di diratta callaharazinna can ali arcani di

Trimestrale

(art. 17, c. 2, d.Igs.

33/2013)




(da pubblicare in tabelle)

L U U SO LTI ST B e

indirizzo politico

Trimestrale
Tassi di assenza trimestrali i di istinti ici di
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.lgs. 33/2013 Tassi di assenza fiel perfo.naleidlstlntl per uffici di (art. 16, c. 3, d.Igs.
livello dirigenziale 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti .

L " Art. 18, d.lgs. 33/2013 A o Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a Tempestivo

Incarichi conferiti e (dirigenti e non dirigenti)

autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.Igs. 165/2001

ciascun dipendente (dirigente e non dirigente),
con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del

(da pubblicare in tabelle)

compenso spettante per ogni incarico

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 21, c. 1, d.lgs. 33/2013

Contrattazione collettiva
Art. 47, c. 8, d.Igs. 165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei
contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali
interpretazioni autentiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 21, c. 2, d.lgs. 33/2013

Contrattazione integrativa

Contratti integrativi

COMratIT MTERTatIvT STPUTATT, TOT T3 TeTazIons
tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate
dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei

Art. 21, c. 2, d.lgs. 33/2013

j hilancia

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

canti callegia si
Spec

. . . . " h Annuale
. . L contrattazione integrativa, certificate dagll organi
Costi contratti integrativi ) . - (art. 55, c. 4, d.lgs
Art. 55, c. 4,d.Igs. 150/2009 di controllo interno, trasmesse al Ministero + 22, €% GBS,
dell'Ecanomia e delle finanze ch 150/2009)
Art. 10, c. 8, lett. ), d.lgs. Nomimativ Tempestivo
33/2013 o (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
o Art. 10, c. 8, lett. ), d.lgs. curricula Tempestivo
urricu
3s/2013 (ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
da pubblicare in tabelle; i
Par. 14.2, delib. GIVIT n. (dap ! c , Tempestivo
12/2013 ompensi

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Bandi di concorso

Art. 19, d.lgs. 33/2013

Bandi di concorso

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi

Tempestivo

titolo, di personale presso I'amministrazione
nonche' i criteri di valutazione della Commissione

(da pubblicare in tabelle)

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

e le tracce delle prove scritte

Performance

Sistema di misurazione e
Par. 1, delib. CiVIT n.

valutazione della 104/2010

Performance

Sistema di misurazione e valutazione della

Performance

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance (art. 7, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo

Piano della Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs.

33/2013
Relazione sulla
Performance

Piano della Performance/Piano esecutivo di Piano della Performance (art. 10, d lgs. 150/2009)

gestione

Tempestivo

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali)
(art. 169, c. 3-bis, d.Igs. 267/2000)

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs.

Tempestivo

150/2009)

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ammontare complessivo

Ammontare complessivo dei premi

Tempestivo

Ammontare complessivo dei premi collegati alla
performance stanziati

' ! Art. 20, c. 1, d.lgs. 33/2013
dei premi

(da pubblicare in tabelle)

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Dati relativi ai premi

Tempestivo

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e

Tempestivo

valutazione della performance per I'assegnazione
del trattamento accessorio

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

DISTITOUZIONE UeT (rattammento accessorTo, 1
forma aggregata, al fine di dare conto del livello

Tempestivo

di selettivita utilizzato nella distribuzione dei

nremi e degli incentivi

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della

Tempestivo

premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

A o

ai sensi del d.lgs.97/2016

Dati non piu soggetti a
ubblicazione obbligatoria

Enti pubblici vigilati

ETENTO OEgT entT pUDDIITT, COMUNque T

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs. istituiti, vigilati e finanziati dall! razione Annuale
33/2013 owvero per i quali I'amministrazione abbia il (art. 22, c. 1, d.lgs.
notere di nomina deoli i dell'ente 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
2) misura dell'eventuale par Annuale
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 22, c. 2, d.lgs. 33/2013 4) onere a qualsiasi titolo gravante Annuale
T per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d lgs.
33/2013)
STTIUTNETO UeT TapPTesentantT
dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale
trattamento economico complessivo a ciascuno di (art. 22, c. 1, dlgs.
isnettante (con 1Y dei rimharsi ner 33/2013)
Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi




Enti controllati

finanziari

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale
trattamento economico complessivo (con (art. 22, c. 1, d.Igs.
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
DICNTaTazIoNe SUMa Mt T UM Oene T "
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito empestivo
T dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una (art. 20, c. 1, d.lgs.
delle ¢ s ihility dellincarico (fink al 39/2013)
DRrRSSHR AR HE SRR AR e A "
Art.20,c. 3, dlgs. 39/2013 cause di incompatibilita al conferimento nnua
mm e dell'incarico (/ink al sito dell'ente)Dichiarazione (art. 20, c. 2, d lgs.
ulla ing diuna delle cause di 39/2013)
At 22,0.3, 155, 33/2013 C 1to con i siti stituzionali degli enti Annuale
.22,¢.3,d.lgs.
¢ pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
— - ETETICO UENE SOCTEta ar CuT T TazIone
Dati societa partecipate . . " o Annuale
Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. detiene direttamente quote di partecipazione
33/2013 anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, (art. 22, c. 1, d lgs.
delle funzioni delle attivith sualte in 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
P
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 22, . 2, d.Jgs. 33/2013 4) onere a qualsiasi titolo gravante Annuale
.22,¢.2,d.lgs.
€ per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs.
33/2013)
STTIOTNETO UeT TapPTesentantT
" o . n - Annuale
dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di (art. 22, c. 1, dlgs.
essi 33/2013)
Societs partecinate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale
p P finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e Annuale
relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d lgs.
33/2013)
DICTTaTazIoNe SUMa St TS OeTe T "
Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito Empestivo
e dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una (art. 20, c. 1, d.lgs.
el apseohipsaniariiiainare okt 29/2013)
o T A e
i . N nnua
cause di incompatibilita al conferimento
Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2014
© dell'incarico (/ ink al sito dell'ente)Dichiarazione (art. 20, . 2, d.lgs.
ulla ing diuna delle cause di 39/2013)
Art. 22, c. 3, d.lgs. 33/2013 C 1to con i siti istituzionali delle societa Annuale
- 44 ¢35 4l8s. partecipate (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
33/2013)
PTO! T T TTaeTTa O COSTTUZIone ar N
Tempestivo

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs.

33/2013

Art. 19, c. 7, d.lgs. 175/2016

Provvedimenti

societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

RS RATARP AR R PR AE AL

fir

pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali
e pluriennali, sul complesso delle spese di

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

SRRISRARRARE R quelle ner il

it Cotl ctiT 1€ Societa d controno
pubblico garantiscono il concreto perseguimento
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Enti di diritto privato
controllati

e AEEertEl Griffitee bR e

Enti di diritto privato controllati L N - . Annuale
Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. denominati, in controllo dell'amministrazione,

33/2013 con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle (art. 22, c. 1, d.lgs.

attivith sunlte in favare dell'amministrazione o 33/2013)

Per ciascuno degli enti:

(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

2) misura dell'eventuale par Annuale
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Art. 22, c. 2, d.lgs. 33/2013 4) onere a qualsiasi titolo gravante Annuale
mmmE per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

STTIUMETO UeT TapPTesentantT A e

dell'amministrazione negli organi di governo e nnua

trattamento economico complessivo a ciascuno di (art. 22, c. 1, dlgs.

i snettants 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale
finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

7) incarichi di ratore dell'ente e relativo Annuale
trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d lgs.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle

Tempestivo




Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013

cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito

(art. 20, c. 1, d.Igs.

dell'ente) 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.lgs.

dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 39/2013)

Art. 22, . 3, dlgs. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di Annuale
diritto privato controllati (art. 22, ¢. 1, d lgs.

33/2013)

U3 O PIU TappPTesentazionT graTicne Tne

Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. Rappresentazione grafica evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli Annuale
33/2013 enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti (art. 22, ¢. 1, d lgs.

di diritto nrivatn llati 33/2013)

Attivita e procedimenti

Dati non piu soggetti a

Dati-aggregati-attivita- . > ttori-di-attivita; o > .
™ N Art24e—1ekigs-33/2613 Dati-aggregati-attivik " i g b pubblicazione obbligatoria
amministrativa 7 . .
© © v b ai sensi del d.lgs.97/2016
P

Tipologie di procedimento

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Art. 35, . 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

1) breve descrizione del proc 1to con

Tempestivo

indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 35,c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai
recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 35,c. 1, lett. ), d.lgs.
33/2013

AT OVE OIVETso, TUTTICIo COMPETENTE ar atozZIone

del pro 1to finale, con I'indicazione del

nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai

risnetti

recaniti ici o alla casella di nosta

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. e), d.lgs.
33/2013

5) modalita con le quali gli interessati possono
ottenere le informazioni relative ai procedimenti
in corso che li riguardino

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013

B TETTINE 1155ato 1M seae ar
del pra 0 per la conclusione con

TOTmatva

I'adozione di un provvedimento espresso e ogni

Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs.
33/2013

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

B e RGBS IR S TE AR
TProcedr o
dell'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il

nraced)

Art. 35,c. 1, lett. h), d.Igs.
33/2013

ilenzin-
&

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

)
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento nei

Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs.
33/2013

sonfronti del ncauedimentafinale ouvero %ﬁ
7] 3

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione9) link di accesso al servizio on line,

Art. 35,c. 1, lett. I), d.Igs.
33/2013

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Qe <ia giy i isti por
o Bt B Mrtte e R
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di

Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs.
33/2013

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

imnpsazi it
LTI 3 ar

Tempestivo

inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti

ici e delle cacelle di nasta elettranica

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Art. 35,c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

1) atti e documenti da allegare all'istanza e
modulistica necessaria, compresi i fac-simile per
le autocertificazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013 e Art. 1,c. 29, .

T OTTICT 3T qUaT TTVOTEETST PeT TTOTTazIONT, OTarT
e modalita di accesso con indicazione degli
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta

Tempestivo

190/2012 (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
1 istitizionale a cii le istanze
. . . Picesliati dal itoraggio-period Dati non pili soggetti a
" N 24e2-dHigs- 1 Meoniteraggio-tempi-p o s . pubblicazione obbligatoria
P Hrispetto-dei-tempip

ai sensi del d.Igs.97/2016

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 3, d.lgs. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

RECAPI ETETOMNICT € CaSella aT PoSTa STetronTTa
istituzionale dell'ufficio responsabile per le
attivita volte a gestire, garantire e verificare la

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

tra iretta degli
3 ; Ticorare

" N N Art. 23, c. 1, d.Igs. 33/2013 I . . e Semestrale
Provvedimenti organi . . o " riferimento ai provvedimenti finali dei
o . /Art. 1, co. 16 dellal. n. Provvedimenti organi indirizzo politico . L (art. 23, c. 1, d.Igs
indirizzo politico 190/2012 procedimenti di: scelta del contraente per - €2, 6 2, Glgs.
Iaffid dilavori fornitire e servizi anche 33/2013)
- s . . .
P L
. N . nente-ai-pr Hinat-det Dati non piu soggetti a
L " P ¢ 5 o polit = H i pubblicazione obbligatoria
indirizzo-potitico Rk .
REOFSHePF lettive-per det | ai sensi del d.lgs.97/2016
P te-e-prog et

ETETTCO OeT Prot T, COT partcorare

" " .23, c. 1, d.lgs. 33/201. . n . S tral
Provvedimenti dirigenti Art. 23, c. 1, d lgs. 33/2013 . . N - - riferimento ai provvedimenti finali dei emestrale
e /Art. 1, co. 16 della . n. Provvedimenti dirigenti amministrativi . . (art. 23, c. 1, d.lgs
amministrativi 190/2012 procedimenti di: scelta del contraente per - €2, 6 2, Glgs.
Laffid dilavari forniture e servizi anche 33/2013)
- s " X .
P P
riferimente-atpr Hinak-det Dati non piu soggetti a
A 4 Hdirigent) P 4 el pubblicazione obbligatoria
REOFSHepr fettive-per det | ai sensi del d.lgs. 97/2016
P te-e-prog el
EH dett losied m
potogi
4 i m
fe inragione-delia
. Fipologiedi-controlie H d di-atthvita;
Find reiaseuna-di-esse-deieriteriedelle|  Dati non pili soggettia
& " : e o lies i oo T " a




D

ai sensi del d.Igs. 97/2016

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Art. 30, d.lgs. 36/2023
Uso di procedure
automatizzate nel ciclo di
vita dei contratti pubblici
Art. 30, d.lgs. 36/2023
Uso di procedure
automatizzate nel ciclo di
vita dei contratti pubblici

soluzioni tecnologiche per

I'automatizzazione delle proprie attivita.

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle
SA e enti concedenti per 'automatizzazione delle
proprie attivita.

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in caso di
modifiche

ALLEGATO 1.5 al d.Igs.
36/2023
Elementi per la
programmazione dei
lavori e dei servizi. Schemi
tipo (art. 4, co.
3)ALLEGATO I5 al d.Igs.
36/2023
Elementi per la
programmazione dei
lavori e dei servizi. Schemi
tipo (art. 4, co. 3)

opere incompiute
opere incompiute

Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di
interesse degli operatori economici in ordine ai
lavori di possibile completamento di opere
incompiute nonché alla gestione delle stesse

NB: Ove I'awviso & pubblicato nella apposita
sezione del portale web del Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
AT e assicurata mediante link al portale MIT
Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di
interesse degli operatori economici in ordine ai
lavori di possibile completamento di opere
incompiute nonché alla gestione delle stesse

NB: Ove I'awiso & pubblicato nella apposita
sezione del portale web del Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
AT & assicurata mediante link al portale MIT

Tempestivo
Tempestivo

ALLEGATO .5 al d.lgs.
36/2023
Elementi per la
programmazione dei
lavori e dei servizi. Schemi
tipo (art. 5, co. 8; art. 7,
co. 4)ALLEGATO I.5 al
d.lgs. 36/2023
Elementi per la
programmazione dei
lavori e dei servizi. Schemi
tipo (art. 5, co. 8; art. 7,
co. 4)

mancata redazione del programma dei
lavori pubblici e mancata redazione del
programma degli acquisti di forniture e

servizi

mancata redazione del programma dei
lavori pubblici e mancata redazione del
programma degli acquisti di forniture e

servizi

Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale dei lavori pubblici, per
assenza di lavori

Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale degli acquisti di forniture e
servizi, per assenza di acquisti di forniture e
servizi.

Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale dei lavori pubblici, per
assenza di lavori

Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale degli acquisti di forniture e
servizi, per assenza di acquisti di forniture e

servizi.

Tempestivo

Art. 168, d.lgs. 36/2023
Procedure di gara con
sistemi di
qualificazioneArt. 168,
d.lgs. 36/2023
Procedure di gara con
sistemi di qualificazione

norme, criteri oggettivi per il funzionamento

del sistema di qualificazione

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione,
I’eventuale aggiornamento periodico dello stesso
e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle
capacita economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per I'iscrizione al sistema.

Tempestivo

Art. 169, d.Igs. 36/2023
Procedure di gara
regolamentate
Settori speciali
Art. 169, d.Igs. 36/2023
Procedure di gara
regolamentate
Settori speciali

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e
ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e
ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
soggetti titolari di diritti speciali esclusivi

Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione
delle condotte che costituiscono gravi illeciti
professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1,

lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per

gravi illeciti professionali).Obbligo applicabile alle
imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti
speciali esclusivi

Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione
delle condotte che costituiscono gravi illeciti
professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1,

lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per

gravi illeciti professionali).

Tempestivo




Bandi di
garae
contratti
Randi di

Art. 11, co. 2-quater, |. n.
3/2003, introdotto
dall’art. 41, co. 1, d.l. n.
76/2020
Dati e informazioni sui
progetti di investimento
pubblico
Art. 11, co. 2-quater, |. n.
3/2003, introdotto
dall’art. 41, co. 1, d.l. n.
76/2020
Dati e informazioni sui
progetti di investimento
pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di
progetti di investimento pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti
di investimento pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con
indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio
del progetto e lo stato di attuazione finanziario e
proceduraleObbligo previsto per i soggetti titolari

di progetti di investimento pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con
indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avio
del progetto e lo stato di attuazione finanziario e
procedurale

Annuale

PER NGNI SINGOI

PROCENIIRA DI AEEIDA|

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs.

36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a
quello facoltativo)

Allegato 1.6 al d.lgs.

ENITE | DATIE | E INEORMAZIONI COMIINICATI DAL

ASA EPIRRIICATI DA Al

A s
T)Rer TeaTt 50,
co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7,
co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA
sulla base della relazione conclusiva del
responsabile (solo per il dibattito pubblico
obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
dell'allegato

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile
del dibattito (con i contenuti specificati dall’art.
40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla
base della relazione conclusiva del responsabile
(solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai
sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la

36/2023 Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cuiainn. 2 e 3, &
Dibattito pubblico pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 |prevista sia per le SA sia per le amministrazioni
obbligatorio e 3, éprevista sia per le SA sia per le locali interessate dall’intervento
Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. [amministrazioni locali interessate 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 Tempestivo
36/2023 dall’intervento codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
Dibattito pubblico 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40,
(da intendersi riferito a [co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile
quello facoltativo) allegato) del dibattito (con i contenuti specificati dall’art.
40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)
Allegato 1.6 al d.Igs. 2) Relazione conclusiva redatta dal
pubblicazione 36/2023 responsabile del dibattito (con i contenuti  |3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla
Dibattito pubblico specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, |base della relazione conclusiva del responsabile
obbligatorio co. 1 dell’allegato) (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai
sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
3) Documento conclusivo redatto dalla SA
sulla base della relazione conclusiva del Per il dibattito pubblico obbligatorio, la
responsabile (solo per il dibattito pubblico |pubblicazione deii documenti di cuiainn. 2 e 3, &
obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 prevista sia per le SA sia per le amministrazioni
dell'allegato locali interessate dall’intervento
Per il dibattito pubblico obbligatorio, la
Art. 82, d.lgs. 36/2023 Documenti di gara. Che comprendono, o
. almeno: Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Documenti di gara : .
Delibera a contrarre Delibera a contrarre
Art. 85, co. 4, d.Igs. N . L . . P
36/2023 Bando/awviso di gara/lettera di invito Bando/awviso di gara/lettera di invito
P " Disciplinare di gara Disciplinare di gara
Pubblicazione a livello B N - :
. Capitolato speciale Capitolato speciale
nazionale (cfr. anche A " :
I Allegato I1.7)Art. 82 Condizioni contrattuali proposte Condizioni contrattuali proposte
dgl 36‘/2023‘ ’ Documenti di gara. Che comprendono, Documenti di gara. Che comprendono, almeno: Tempestivo
lgs.
& ) almeno: Delibera a contrarre
Documenti di gara - S
Art. 85 4dl Delibera a contrarre Bando/avviso di gara/lettera di invito
rt. 85, co. 4, d.Igs. -
36/2023 8 Bando/awviso di gara/lettera di invito Disciplinare di gara
L " Disciplinare di gara Capitolato speciale
Pubblicazione a livello 3 i .
Capitolato speciale Condizioni contrattuali proposte
nazionale (cir. anche Condizioni contrattuali proposte
I'Allegato 11.7) prop
Art. 28, d.Igs. 36/2023
Trasparenza dei contratti
pubbliciArt. 28, d.Igs. Composizione delle commissioni giudicatrici | C izione delle c i giudicatricie CV .
" . " " Tempestivo
36/2023 e CV dei componenti dei componenti
Trasparenza dei contratti
pubblici




garae
contratti

affidamento

Art.47,c0.2,e9d.l.
77/2021, convertito con
modificazioni dalla .
108/2021

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei

D.P.C.M. 20 giugno 2023
recante Linee guida volte a
favorire le pari
opportunita generazionali
e di genere, nonché
I'inclusione lavorativa
delle persone con
disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co. 8,
allegato 11.3, d.lgs.
36/2023)
Art.47,co0.2,e9d.l.
77/2021, convertito con

contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione
del personale maschile e femminile redatto
dall’operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori
economici che occupano oltre 50
dipendenti). Il documento & prodotto, a
pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di
partecipazione o dell’offert
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti

contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del
personale maschile e femminile redatto
dall’operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo
11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
occupano oltre 50 dipendenti). Il documento &
prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o
dell’offert
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti

Da pubblicare
successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle

modificazioni dalla I. riservati: riservati: procedure
108/2021
Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del
D.P.C.M. 20 giugno 2023 | del personale maschile e femminile redatto personale maschile e femminile redatto
recante Linee guida volte a| dall’operatore economico, tenuto alla sua dall’'operatore economico, tenuto alla sua
favorire le pari redazione ai sensi dell’art. 46, decreto redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo
opportunita generazionali | legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori | 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
e di genere, nonché economici che occupano oltre 50 occupano oltre 50 dipendenti). Il documento &
I'inclusione lavorativa dipendenti). Il documento & prodotto, a prodotto, a pena di esclusione, al momento della
delle persone con pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di partecipazione o
disabilita nei contratti presentazione della domanda di dell’offert
riservati (art. 1, co. 8, partecipazione o dell’offert
allegato 11.3, d.lgs.
36/2023)
PTOCETUTE UT T T ITETTTO UeT SEeTvTzT PTOCETUTE UT T TOaTITET IO UeT SeTVIZT PUDoTCT
pubblici locali: locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio 1) deliberazione di istituzione del servizio
pubblico locale (art. 10, co. 5); pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione 2) relazione contenente la valutazione finalizzata
finalizzata alla scelta della modalita di alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co.
gestione (art. 14, co. 3); 3);
3) Deliberazione di affidamento del servizio 3) Deliberazione di affidamento del servizio a
Art. 10, co. 5; art. 14, co. a societa in house (art. 17, co. 2) per societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti
3;art. 17, co. 2; art. 24; affidamenti sopra soglia del servizio sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi
art. 30, co. 2; art. 31, co. 1| pubblico locale, compresi quelli nei settori | quelli nei settori del trasporto pubblico locale e
e2; del trasporto pubblico locale e dei servizi di | dei servizi di distribuzione di energia elettrica e
D.Igs. 201/2022 distribuzione di energia elettrica e gas gas naturale;
Riordino della disciplina naturale;
dei servizi pubblici locali di 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che
rilevanza economica 4) contratto di servizio sottoscritto dalle definisce gli obblighi di servizio pubblico e le Tempestivo
Art. 10, co. 5; art. 14, co. parti che definisce gli obblighi di servizio condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e
3;art. 17, co. 2; art. 24; pubblico e le condizioni economiche del 31co.2);
art. 30, co. 2; art. 31, co. 1 rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
e2; 5) relazione periodica contenente le verifiche
D.Igs. 201/2022 5) relazione periodica contenente le periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co.
Riordino della disciplina verifiche periodiche sulla situazione 2)Procedure di affidamento dei servizi pubblici
dei servizi pubblici locali di gestionale (art. 30, co. 2)Procedure di locali:
rilevanza economica affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione finalizzata
2) relazione contenente la valutazione alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co.
finalizzata alla scelta della modalita di 3);
gestione (art. 14, co. 3);
3) Deliberazione di affidamento del servizio a
3) Deliberazione di affidamento del servizio | societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti
Art.215 e ss. e AlLV.2, Composizione del Col.leg‘n.a .consultivo tecnici Composizione del Col.legh.) .consultivo tecnici
(nominativi) (nominativi)
d.lgs 36/2023 h N . .
Collegio consultivo - [a% delcom?onent\ ) - - cv delcom;?onentl ) - )
Composizione del Collegio consultivo tecnici Composizione del Collegio consultivo tecnici Tempestivo

tecnicoArt. 215 e ss. e All.
V.2, d.Igs 36/2023
Collegio consultivo tecnico

(nominativi)
CV dei componenti

(nominativi)
CV dei componenti




Esecutiva

Art. 47, co. 3, co. 3-bis,
co.9,1.77/2021
convertito con
modificazioni dalla .
108/2021
Pari opportunita e
inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e
PNC e nei contratti
riservati

D.P.C.M 20 giugno 2023
recante Linee guida volte a
favorire le pari
opportunita generazionali
e di genere, nonché
l'inclusione lavorativa
delle persone con
disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co. 8,
allegato 11.3, d.lgs.
36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei

riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile consegnata,
entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, alla stazione appaltante/ente
concedente dagli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge
12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
relativa all’assolvimento degli obblighi di cui
alla medesima legge e alle eventuali
sanzioni e provvedimenti disposti a carico
dell’operatore economico nel triennio
antecedente la data di scadenza della
presentazione delle offerte e consegnate
alla stazione appaltante/ente concedente
entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economici che
0Ccupano un nUMero pari o superiore a
quindici dipendenti)

contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile consegnata,
entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
alla stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
all’assolvimento degli obblighi di cui alla
medesima legge e alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a carico dell’operatore
economico nel triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte e
consegnate alla stazione appaltante/ente
concedente entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

Tempestivo

Sponsorizzazioni

Art. 134, co. 4, d.Igs.
36/2023
Contratti gratuiti e forme
speciali di partenariato

Affidamento di contratti di sponsorizzazione
di lavori, servizi o forniture per importi
superiori a quarantamila 40.000 euro:

1) awviso con il quale si rende nota la ricerca
di sponsor per specifici interventi, ovvero si
comunica I'avvenuto ricevimento di una
proposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto
proposto.

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di
lavori, servizi o forniture per importi superiori a
quarantamila 40.000 euro:

1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di
sponsor per specifici interventi, ovvero si

di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del
contenuto del contratto proposto.

comunica I'avvenuto ricevimento di una proposta

Tempestivo

Procedure di somma
urgenza e di protezione
civile

Art. 140, d.lgs. 36/2023
Comunicato del
Presidente ANAC del 19
settembre 2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo
di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e
provvedimento di affidamento; con
specifica indicazione delle modalita della
scelta e delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure
ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di
quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
awio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.

Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di
affidamento; con specifica indicazione delle
modalita della scelta e delle motivazioni che non
hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli
concordati tra le parti e di quelli dedotti da
prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
awvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

Finanza di progetto

Art. 193, d.lgs. 36/2023
Procedura di affidamento

Provvedimento conclusivo della procedura

di valutazione della proposta del promotore

relativa alla realizzazione in concessione di
lavori o servizi

Provvedimento conclusivo della procedura di
valutazione della proposta del promotore relativa
alla realizzazione in concessione di lavori o servizi

Tempestivo

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.lgs. 33/2013

Criteri e modalita

Atti con | quall sono determinati | criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono attenersi
per la concessione di sovvenzioni, contributi,

Atti di concessione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

SRS P APERR S A HEHARAB
AT At ¢ , Conrioutr,;

Atti di concessione . e - . Tempestivo
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
Art. 26, c. 2, d.Igs. 33/2013 ' K e (art. 26, . 3, d lgs
comunque di vantaggi economici di qualunque - 26, ¢. 3, d.lgs.
genere a nersane ed enti nubhlici e nrivati di 33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono .
. . L L ) . Per ciascun atto:
riportati i dati dei relativi provvedimenti
finali)
Tempestivo

Art. 27, ¢c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati
fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

(art. 26, c. 3, d.lgs.

di disagio economico-sociale degli 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. 33/2013)
Art.27,c.1, lett. b), d.lgs. ) ) ) ) Tempestivo
33/2013 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)
Tempestivo

Art. 27.c. 1. lett. c). d.les.




33/2013

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

(art. 26, c. 3, d.Igs.

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art. 5, c. 1, DPCM 26 aprile
2011

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. 33/2013
& DPCM 29 aprile 2016

Bilancio preventivo

nonché dati relativi al bilancio di previsione di

33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile Tempestivo
33/2013 del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013)
Art. 27,¢. 1, lett. e), d.lgs. 5) modalita seguita per l'individuazione del Tempestivo
33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)
Art. 27,c.1, lett. f), d.lgs. 6) link al progetto selezionato6) link al progetto Tempestivo
33/2013 selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)
Art. 27, .1, lett. ), d.Igs. , ) . o Tempestivo
33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013)
ETETTCO (1T TOTTIAt0 aDENAre aperto] uer SOgEettT A |
Art. 27,2, dlgs, 33/2013 beneficiari degli atti di concessione di nnuale
e sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari (art. 27, c. 2, d.lgs.
alle imnrese e di attrihizione di vantagei 33/2013)
DOCUTIEN & aegatr OeT DITanCio PreverTive,
Art. 29, c. 1, d.Igs. 33/2013 Tempestivo

ciascun anno in forma sintetica, aggregata e

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

SER ';'rah anche can il ricaren o
EEMTate € alta spesd ger piancr

preventivi in formato tabellare aperto in modo da

Tempestivo

consentire I'esportazione, il trattamento e il

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 29, c. 1, d.Igs. 33/2013

Art. 5, c. 1, DPCM 26 aprile
2011

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. 33/2013
& DPCM 29 aprile 2016

Bilancio consuntivo

Is Q
DOTUTIENTT € aTeg. BITATTIo CONSUTTIVO;

nonché dati relativi al bilancio consuntivo di

Tempestivo

ciascun anno in forma sintetica, aggregata e

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

SER ';'rah anche can il ricaren o
EEMTate € alta spesd ger piancr

consunti

in formato tabellare aperto in modo da

Tempestivo

consentire I'esportazione, il trattamento e

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Art. 29, c. 2, d.1gs. 33/2013 -
Art. 19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-bis del dlgs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di

bilancio

"
PTaO OEETaTCaTott & et ftatratresraromantro;
con l'integrazione delle risultanze osservate in
termini di raggiungimento dei risultati attesi e le

mativazioni degli iooli

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.lgs. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.lgs. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Controlli evi

sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Art. 31, d.lgs. 33/2013

Corte dei conti

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Documento dell'OIV di validazione della Relazione

valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi
con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione

sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. Tempestivo
150/2009)
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo
del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita .
. L . Tempestivo
dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs.
150/2009)
ATUT 3Tt OegIT OTEanTsmT T N
Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Relazioni degli organi di revisione

amministrativa e contabile

in £ i
ReTazionT Tratva

e contabile al bilancio di previsione o budget, alle
relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio

di esercizin

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non
recepiti riguardanti 'organizzazione e I'attivita
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32, c. 1, d.Igs. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento gli

Tempestivo

standard di qualita dei servizi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari
di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei
nei confronti delle amministrazioni e dei

Art. 1, c. 2, d.Igs. 198/2009 . o . ) ) N Tempestivo
concessionari di servizio pubblico al fine di
Class action Class action ripristinare il corretto svolgimento della funzione
o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Art. 4, c. 6, d.Igs. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Art. 32,c. 2, lett. a), d.lgs. . I
), dlg Costi contabilizzati Annuale

33/2013

Art. 10, c. 5, d.lgs. 33/2013

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti,

(art. 10, c. 5, d.lgs.

Costi contabilizzati sia finali che intermedi e il relativo andamento nel 33/2013)
tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche .
Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.lgs. 33/2013

e private che erogano prestazioni per conto

del servizio sanitario)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di
attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per

ciascuna tipologia di prestazione erogata

(da pubblicare in tabelle)

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)




Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005

Risultati delle indagini sulla soddisfazione

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da
parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in

Servizi in rete modificato dallart. 8 co. 1 del| 4 parte degli utenti rispetto alla qualita dei | rete resi all'utente, anche in termini di fruibilita, Tempestivo
d.lgs. 179/16 servizi in rete e statistiche di utilizzo dei | accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo
servizi in rete dei servizi in rete.
Dati sui propri pagamenti in relazione alla Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
pubblicare in tabelle)

tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale
di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. 33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti
effettuati, distinti per tipologia di lavoro,

Trimestrale

e aggregata (da

pubblicare in tabelle)

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa
sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e
ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.lgs. 33/2013

TITOTCITOTE Ul TeTNpT MeaT aT Pagarmento TeratvT

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.lgs. 33/2013

Art. 5, c. 1, d.lgs. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

identificativi del conto di pagamento, ovvero di

agli acquisti di beni, servizi, pre Annuale
professionali e forniture (indicatore annuale di (art.33,c. 1, d.lgs.
Indicatore di tempestivita dei pagamenti ita dei i) 33/2013)
Indicatore trimestrale di tempestivita dei Trimestrale
pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs.
33/2013)
A t lessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero Annuale
mmontare complessivo dei debiti
P delle imprese creditrici (art. 33,c. 1, d.Igs.
33/2013)
TETTE TTCNTESTE AT Pagamento: TCoaTT TBAN -
Tempestivo

imputazione del versamento in Tesoreria, tramite

iaualiisnogetti versanti nassana i

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.lgs. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di valutazione
e verifica

degli investimenti pubblici

TNTOTTITaZIOTIT TETatve aT TTUCTET OT VaTuTaZIone &

verifica degli investimenti pubblici, incluse le

Tempestivo

funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le
procedure e i criteri di individuazione dei

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

(art. 1, I. n. 144/1999)

i e i loro nominativi (obbligo previsto

nerle entrali

Art. 38, . 2 e 2 bis d.lgs.
33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. 50/2016

Atti di programmazione delle opere pubbliche
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti").

Tempestivo

Atti di progr
delle opere pubbliche

e

Art. 29 d.Igs. 50/2016

A titolo esemplificativo:

(art.8, c. 1, d.Igs. 33/2013)

Atti di progr ione delle opere

pubbliche

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché
i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21
d.lgs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi
dell’art. 2 del d.Igs. 228/2011, (per i Ministeri)

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. 33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso
o completate.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso o

Tempestivo

Art. 38, c. 2, d.lgs. 33/2013

dell'economia e della finanza d'intesa con
|'Autorita nazionale anticorruzione )

realizzazione delle opere pubbliche in corso o

completate (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero - N . P .
Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo

completate
(art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013)
— — AT OT GOVETTIO TeT TeTTICoTTO quaT, 1ra gi artT, N
Pianificazione e governo del territorio - T . - Tempestivo
Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. piani territoriali, piani di coordinamento, piani
o 33/2013 paesistici, strumenti urbanistici, generali e di (art. 39, c. 1, d.Igs.
Pianificazione e governo attuazione nonché le lora variant 33/2013)
. - DOCUTTENTAZIONE Terdtiva a Crastun ProceanmenTto N
del territorio (da pubblicare in tabelle) Tempestivo

Art. 39, c. 2, d.lgs. 33/2013

di presentazione e approvazione delle proposte di

trasformazione urbanistica di iniziativa privata o

nubhlica in variante alla stementa 1

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. 33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le razioni

detengono ai fini delle proprie attivita
istituzionali:

Temp

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Stato dell'ambiente

TT STato OegI ETememT Ue ampIente, quan Tarta,
I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti
naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Fattori inquinanti

TR A SE oA arRe - ARlrBret

yratom g n n ore, Te

radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente,

che inci enti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3] 7 A 13
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro

atyn j jnistrati

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

SRR AR HAReReRe 1
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Misure a protezione dell'ambiente e relative
analisi di impatto

suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre
analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito

delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della I

Tempestivo

ambientale

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Stato della salute e della sicurezza umana

©J STato UeTa SaTuTe € Oena SICaTezza utmana,
compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il

isiti e oli edifici d' culturale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del
territorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)




Strutture sanitarie private accreditate

Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs.
Strutt itari ivat
rutture san‘;.:"‘e private Art. 41, c. 4, d.lgs. 33/2013 33/2013)
accreditate i i
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private Annuale
accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs.
33/2013)
nt G straordinari e di PT eI GO TTatT COMCETTIETITT BT TTeTverT T "
nterventi straordinari e di emergenza empestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), d.lgs. '@ ci emergenz P

Interventi straordinari e
di emergenza

straordinari e di emergenza che comportano

33/2013

deroghe alla legislazione vigente, con

Llind esnresca delle norme di legge.

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 42,1, lett. b), dlgs. (da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati per

33/2013

I'esercizio dei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinari

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs.

Costo previsto degli interventi e costo effettivo

33/2013

Tempestivo

sostenuto dall'amministrazione

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione della corruzione

33/2013 corruzione e della trasparenza individuate ai sensi dell'articolo 1, comma 2-bis Annuale
della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c. 8,1.n. 190/2012, Art. Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e .
. Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. 33/2013 corruzione e della trasparenza della trasparenza
) ) Prevenzione della Reg.olamenti perla prevenzioneI ela n Regolamen.ti perla pr?venzi.o‘ne ela repressione. Tempestivo
Altri contenuti N repressione della corruzione e dell'illegalita | della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
Corruzione
Relazione del r della Relazi del responsabile della prevenzione Annuale
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della della corruzione recante i risultati dell’attivita (exart.1,c. 14, L.n.
trasparenza svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) 190/2012)
. . N \ . Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti ) N . L .
Art. 1, c. 3, 1. n. 190/2012 N . ) N adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo
di adeguamento a tali provvedimenti L - N
vigilanza e controllo nell'anticorruzione
Atti di accertamento delle violazioni delle
Art. 18, c. 5, d.lgs. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni ) A Tempestivo
disposizioni di cui al d.lgs. 39/2013
Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita per
i ot R I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
Accesso civico "semplice”concernente dati, " - .
Art. S, c. 1,d.lgs. 33/2013 / . - . recapiti telefonici e delle caselle di posta .
N documenti e informazioni soggetti a L N Tempestivo
Art. 2, c. 9-bis, |. 241/90 - . N elettronica istituzionale e nome del titolare del
pubblicazione obbligatoria . - L
potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
Altri contenuti Accesso civico istituzionale
Nomi Uffici competenti cui & presentata la
S . \ richiesta di accesso civico, nonché modalita per
Accesso civico "generalizzato" concernente . R - T . N
Art. 5, c. 2, d.Igs. 33/2013 A R o |'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestivo
dati e documenti ulteriori o . )
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Linee guida Anac FOIA (del. Registro degli . generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della S sral
egistro degli accessi L A X . emestrale
1309/2016) € € data della richiesta nonché del relativo esito con
la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche tramite link
Art. 53, c 1bis, d;lgs' 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle banche al Repertorio nazionale dei dati territoriali .
modificato dall’art. 43 del . i) al | - Tempestivo
dlgs. 179/16 dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e
delle banche dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
o AGID
Accessibilita e Catalogo
Altri contenuti dei dati, metadati e . Lo . .
Regolamenti che disciplinano I'esercizio della
banche dati Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. . L I, -
82/2005 Regolamenti facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, Annuale
fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
Obiettivi di accessibilita e s R, Annuale
Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
Art.9, ¢.7, DL n. 179/2012 strumenti informatici per I'anno corrente (entro il (exart.9,c.7,DLn.
convertito con modificazioni R ‘ ) 179/2012)
) 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione
dalla L. 17 dicembre 2012, n. d bbli do le indicazioni
21 a pubblicare secondo e indicazioni del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella
contenute nella circolare dell'Agenzia per propria organizzazione
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. 33/2013 Dati ulteriori
Art.1,c.9, lett. f), I.n.
190/2012 Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
X i icazi i dati ubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
Altri contenuti Dati ulteriori (NB: nel caso di pubblicazione di dati non | P! 8

alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. 33/2013)

previsti da norme di legge si deve procedere

pubblicare ai sensi della normativa vigente e che
non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
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COMUNE DI CASTIRAGA VIDARDO - LODI -
ALLEGATO E

Patto di Integrita

art. 1 c. 17 della legge 190/2012

da allegare ai contratti d’appalto e di concessione di lavori, servizi o
forniture

Articolo 1 - II presente Patto d’integrita, obbliga stazione appaltante ed operatore
economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e
correttezza.

Nel caso l'operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento
temporaneo o altra aggregazione d'imprese, le obbligazioni del presente investono tutti i
partecipanti al consorzio, al raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni contratto
affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.

In sede di gara 1'operatore economico, pena l'esclusione, dichiara di accettare ed
approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 - L"Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o indirettamente, la
compilazione dei documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta
dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e s'impegna
a non corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad alcuno direttamente
o tramite terzi, denaro, regali o altre utilita per agevolare I'aggiudicazione e la gestione
del successivo rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata all’aggiudicazione
ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o
sostanziale, con altri concorrenti e che non si € accordato, e non si accordera, con altri
partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive della
concorrenza e del mercato;

6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione appaltante,
ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa della gara e della successiva
gestione del rapporto contrattuale, poste in essere da chiunque e, in particolare, da
amministratori, dipendenti o collaboratori della stazione appaltante; al segnalante di
applicano, per quanto compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della
legge 190/2012;

7. informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente e vigila



10.

11.

affinché detti obblighi siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti;

collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo di estorsione,
intimidazione o condizionamento quali, a titolo d’esempio: richieste di tangenti,
pressioni per indirizzare l'assunzione di personale o l'affidamento di subappalti,
danneggiamenti o furti di beni personali o in cantiere;

acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla normativa
vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione della stazione
appaltante anche per cottimi e sub-affidamenti relativi alle seguenti categorie: A.
trasporto di materiali a discarica per conto di terzi; B. trasporto, anche transfrontaliero,
e smaltimento rifiuti per conto terzi; C. estrazione, fornitura e trasporto terra e
materiali inerti; D. confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume;
E. noli a freddo di macchinari; F. forniture di ferro lavorato; G. noli a caldo; H.
autotrasporti per conto di terzi; I. guardiania dei cantieri;

inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti di
subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione;

comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria, tentativi di
concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti
dell’imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di impresa; questo adempimento
ha natura essenziale ai fini della esecuzione del contratto; il relativo inadempimento
dara luogo alla risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c.;
medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei confronti di pubblici
amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed esecuzione del
contratto, sia disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per il delitto
previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 - La stazione appaltante:

1.
2.

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale,
intervenuto nella procedura di gara e nell'esecuzione del contratto, in caso di
violazione di detti principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale nel caso
di violazione del proprio “codice di comportamento dei dipendenti” e del DPR 62/2013
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici);

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c., ogni qualvolta
nei confronti dell’operatore economico, di taluno dei componenti la compagine sociale
o dei dirigenti dell’'impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio
a giudizio per taluno dei delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-
quater, 320, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis;

segnala, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziaria;

rende pubblici i dati riguardanti la procedura e l'aggiudicazione in esecuzione della
normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita e decretata dalla stazione appaltante a
conclusione di un procedimento di verifica, nel quale e assicurata all’operatore economico
la possibilita di depositare memorie difensive e controdeduzioni.



La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale concorrente, sia quale
aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente puoé comportare:

1.
2.
3.

7.

'esclusione dalla gara;
’escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per grave
inadempimento e in danno dell'operatore economico;

I'escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del contratto,
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura del 10% del
valore del contratto (se non coperto dall'incameramento della cauzione definitiva),
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per un periodo
non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni, determinato in ragione della
gravita dei fatti accertati e dell'entita economica del contratto;

la segnalazione all’ Autorita nazionale anticorruzione e all’ Autorita giudiziaria.

Articolo 6 - Il presente vincola I'operatore economico per tutta la durata della procedura
di gara e, in caso di aggiudicazione, sino al completamento, a regola d’arte, della
prestazione contrattuale.



