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Piano triennale del fabbisogno di personale 2025-2027 Unita distinte per tipologia di "assunzione" unita da assumere/ e/trasformare in full time costo totale annuale per I'assunzione
Stabilizzazion 2024 2024
e (procedure di | (procedure di Comando i
Progressione P P TOTALE Concorso Mobilta Utilizzazione graduatorie altri enti Art. 110 (&) Stabilizzazione
" o . . o h DDGn.317 | reclutamento | reclutamento (decorrenza Progressione di Stabilizzazione
ex Cat. Area Concorso | Mobilita Mobilita Utilizzazione graduatorie altri enti di carriera R 2025 2026 2027 2025-2027 (decorrenza (decorrenza assunzioni 2025: o (decorrenza assunzioni 2025: 1.8.2025 PNRR (&)
Profilo Professionale - del avviate & daavviare o . assunzioni 2025: carriera DDGn. 317 del
Qualifica| CCNL 2019-2021 straordinaria X i assunzione: 1.1.2026) 1.8.2025) (decorrenza assunzioni 2026: 31.12.2026) ft. ex LSU (35)
12.01.2024 | concluse nel | avviate ed in 1.8.2025) straordinaria 12.01.2024
(part time) 2024) itinere) Portavoce (part time)
2025 2024 2025 2024 2025 2026 2024 2024 2024 2024 2025 2026 2027 2025-2027 2025 2024 2025 2025 2024 2025 2026
ordinario - Contratti di lavoro atempo i (art. 36, comma 1, D.Lgs. 165/2001)
A DEGLIOPERATORI_|Ausiliario 2 6 - 8 - - - - 57.942,75 - - - - - 66.943,44
81 Operatore 5 - - 5 - - 5 151.049,08 - - - - - -
DEGLIOPERATORI  |Operatore tecnico 1 B 1 - B 1 - B 3020982 - - - -
83 ESPERTI C 1 1 1 - - 2 1 - 3 - - 30.209,82 - 30.209,82 3020982 -
C autista 1 - 1 - - - - - 30.209.82 - - - - -
Agente di Polizia Metropolitana 2 2 - - - - - - - - 68.278,75 - - -
Istruttore ammi @ 10 7 1 2 4 5 1 12 12 4 - 341.393,75 23897562 - 3413937 68.278,75 136557,50 12.811,05
Istruttore contabile (7) 5 - - 5 - - 170.696,87 - - - - - -
¢ DEGUISTRUTTOR! 1\ ¢ ttore ammi ontabile (1) 1 5 - 5 1 - - - - - - 3413937 - 12.811,05
Istruttore tecnico (2) 10 5 - 5 10 - - 1 341.393,75 - - - - - 12.811,05
Istruttore informatico 2 - 2 - - - - - 68.278,75 - - - - -
Specialista Area @ 13 3 5 1 3 5 6 % 3 - 17 479.840,72 221.464,95 - 184.554,12 3691082 110732,47 -
Specialista Area Economico Finanziaria (7) 6 2 2 2 - 2 8 2 - 10 221.464,95 - - 73.821,65 73.821,65 7382165 -
Specialista Area ontabile (3] 12 - 12 - - - - - - - - - - 23.741,04
Specialista economico-statistico (Codice Concorso B.2) (8) - - 4 - - - - -
Specialista Area Tecnica 1 1 6 - 6 2 - - - - 3691082 - 3691082 - 11.870,52
Specialista tecnico (Codice Concorso B.6) (8] - - 4 - - - - -
DEIFUNZIONARIE  [Specialista Area Tecnica - Architetto 4 - - 4 - - 147.643,30 - - - - - -
D DELUELEVATA  |Specialista Area Tecnica - Ingegnere (4) 12 - - 12 - - 1 442.929,89 - - - - - -
QUALIFICAZIONE | Specialista Area Tecnica - Geologo 2 - 2 - - - - - 7382165 - - - - -
Specialista Area Informatica (5) 7 1 1 1 - 1 8 - - 8 258.375,77 3691082 3691082 - - - 197842
Specialista informatico digitale (Codice Concorso B.5) (8] - - 2 - - 2 - - -
Specialista Area Legale - Avvocato 3 - - 3 - - 3 110.732,47 - - - - - -
Specialista Area Tecnica - Agronomo 1 - 1 - - - - - - - - - - 197842
Specialista Area di Viglilanza 1 - - 1 - - 1 - - 3691082 - - - -
[Giornalista pubblico 1 1 - - - - - - - - 36.910,82 - - -
Personale "PNRR" da ialista Area ontabile 3 - - - - - 110.732,47 -
Personale "PNRR" da falista Area Tecnica-l 1 - - - - - 3691082 -
Dirigenti - - - - - - - - - - - -
ex LSU (in full time] 35 - - - - - 334.420,80 -
Esigenze temporanee ed eccezionali - Contratti di lavoro subordinato a tempo determinate e forme contrattuali flessibili (art. 36, comma 2, D.Lgs. 165/2001)
Dirigente art. 110, comma 1, TUEL (costo gia previsto - - 1 - - 1 129.707,08
Dirigente art. 110, comma 1, TUEL (costo gia previsto - 1 - - - - 129.707,08
Dirigente art. 110, comma 1, TUEL (costo gia previsto - - 1 - - 1 - 129.707,08
Dirigente art. 110, comma 1, TUEL (costo gia previsto - 1 - - - - - 129.707,08
Dirigente art. 110, comma 1, TUEL (costo gia previsto - - 1 - - - 129.707,08
Dirigente art. 110, comma 1, TUEL (costo gia previsto - - 1 - - - 129707,08
C comando o, previsto da izioni di legge (D.Lgs. 151/2001, art, 42-bis) - - 2 - - 60.419,63
Portavoce art, 90 TUEL (costo finanziato sul cap. 5) - - 1 - - 3691082
Addetto stampa art.7,c.6, D.Lgs. 165/20071 (spesa titolo 1.3 "acquisto beni e servizi') | 1 - - - - -
TOTALE ‘ 75 21 5 1 8 10 35 6 48 65 105 10 - 115 2.665.520,55 727.604,36 171.152,10 60.419,63 397.704,72 280.271,24 351.321,44 482.064,10 78.001,55 66.943,44
Colonna "Profilo Professionale” Costo annuale fi dal turnover 2025-2027, al netto delle somme gia previste | [ 10403146 | 60.419,63 | [ 177.853,11 | 35132144 | 693.625,65 |
(1) Peril solo reclutamento tramite concorso, confluiscono nel profilo prof.le i posti previsti da DSM 118/2022 di "Istruttore amm.vo" e "Istruttore contabile”
2) Per il solo reclutamento tramite concorso, confluiscono nel profilo prof.le i posti previsti da DSM 118/2022 di "Istruttore agrotecnico” Costo sull'esercizio 2025 fi dal turnover 2025-2027, al netto delle somme gia previste ‘ 30.759,02 ‘ 25.174,85 ‘ 104.864,48 160.798,34
3 Per il solo reclutamento tramite concorso, confluiscono nel profilo prof.le i posti previsti da DSM 118/2022 di "Specialista Area Amm./Ec. Finanziaria/in Fondi Comunitari e Nazionali" Costo sull'esercizio 2026 fi dal turnover 2025-2027, al netto delle somme gia previste ‘ 104.031,46 ‘ 60.419,63 ‘ 177.85311 342.304,21
(4) 1 posti previsti da DSM 118/2022 per il profilo sono ridotti di un'unita, destinata a mobilita esterna volontaria (art. 30 del D.Lgs. 165/01) Costo sull'esercizio 2027 fi dal turnover 2025-2027, al netto delle somme gia previste 351.321,44 351.321,44
(5)  Confluiscono nel profilo prof.le i posti previsti da DSM 118/2022 di "ICT Operation Manager" e "Specialista in conservazione ... informatici” Risparmio turnover costo nell'anno residui
(6)  Confluiscono nel profilo professionale i posti previsti da DSM 118/2022 di "Program Manager". 2025 177.651,53 160.798,34 16.853,20
7 | posti previsti dalla DSM n. 118/2022 confluiscono in altro profilo professionale BPF Anno 2026 370.658,41 342.304,21 45.207,40
(8)  Personale cheil Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud della Presidenza del Consiglio dei ministri assegnera e dovra essere contrattualizzato da 2023 153059951 2027 383.440,82 351.321,44 77.326,78
questo Ente. Gli oneri diretti e riflessi saranno coperti, sino a tutto il 2029, con le risorse del Programma Nazionale Capacita per la Coesione Assistenza 2023-2025 2024 1.861.102,47 931.750,76 854.423,98 77.326,78
Tecnica 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione C(2023) 374 del 12 gennaio 2023 e modificato con decisione di esecuzione C(2024) 6561 finale del 2025 1.952.278,39
12 settembre 2024 (art. 19, ¢. 8, D.L.n. 124/2023 e sm.i) 2024 2209.607,55 excat. Costo annuale in €
2024-2026 2025 4.376.269,04 A 2897137
2026 4.377.82573 B 30.209,82
2025 1.641.680,66 C 34.139,37
2025-2027 2026 328336131 D 36.910,82
2027 328336131




