
PIAO 2025-2027

All. 10.1 "Spesa di personale (L. 296/2006, art. 1, c. 557)” 

Denominazione delle voci di spesa somme impegnate  2024

A Componenti considerate per la determinazione delle spese 2011 2012 2013 2024 2025 2026 2027

A.1
Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accesssorio) al personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a 

tempo determinato
+ 37.982.036,86 34.258.423,31 25.705.520,12 13.661.239,00 16.353.729,29 17.890.909,94 17.581.800,94

A.2 Spese per collaborazione coordinata e continuativa o altre forme di rapporto di lavoro flessibile o con convenzioni + 78.000,00 351.000,00

A.3 Eventuali emolumenti a carico dell’Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili + 24.000,00 28.000,00 28.000,00

A.4
Spese sostenute dall’Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004) per la 

quota parte di costo effettivamente sostenuto
+

A.5 Spese sostenute per il personale previsto dall’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000 + 422.957,95 750.000,00 695.685,03 259.923,78                                                       415.751,43                                             415.751,43                                             415.751,43                                         

A.6 Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 110, comma 2, D.Lgs. n. 267/2000 + 139.484,20 94.248,57                                                          94.248,57                                                94.248,57                                                94.248,57                                            

A.7 Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro +

A.8

Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente 

denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunità montane e le unioni di 

comuni).

+

A.9 Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori + compreso cella A.1 compreso cella A1 6.587.187,41 3.943.098,61 4.215.452,52 4.187.152,52 4.116.216,52

A.10 IRAP + 2.410.264,67 2.097.602,38 1.986.832,48 1.083.913,42 1.174.032,98 1.165.222,98 1.151.537,98

A.11 Assegni per il nucleo familiare + 2.478,90                                                            20.000,00                                                20.000,00                                                20.000,00                                            

A.12 Buoni pasto + 650.000,00 585.000,00 630.000,00 221.034,20                                                       291.000,00                                             291.000,00                                             291.000,00                                         

A.13 Spese per equo indennizzo +

A.14 Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando + 560.474,01 185.946,41                                                       

A.15 Spese per la formazione e rimborsi per le missioni (indennità e rimborsi) 23.689,70 16.409,80 30.122,46 36.686,23                                                          104.603,48                                             104.603,48 104.603,48

A Totale delle componenti considerate = 41.512.949,18                                   37.813.435,49                                   36.714.305,71                                   19.488.569,12                                            22.668.818,27                                   24.168.888,92                                   23.775.158,92                               

B Componenti escluse dalla determinazione delle spese 2011 2012 2013 2024 2025 2026 2027

B.1 Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati - 78.000,00                                                218.579,95                                                       288.750,00                                             385.000,00                                             

B.2
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all’attività elettorale con rimborso dal 

Ministero dell’Interno e dalla Regione
- 7.917,90                                                            12.810,00                                                

B.3 Spese per la formazione e rimborsi per le missioni (indennità e rimborsi) - 23.689,70 16.409,80 30.122,46 36.686,23                                                          104.603,48                                             104.603,48 104.603,48

B.4 Spese per il personale trasferito dalla regione per l’esercizio di funzioni delegate -                                          20.375.970,34                                          19.913.315,12                                          19.598.060,95 9.700.000,00                                                    9.700.000,00                                         9.700.000,00                                         9.700.000,00                                     

B.5 Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali (dal 2006 in poi) - 2.150.095,21                                                    2.297.768,79                                         2.297.768,79                                         2.297.768,79                                     

B.6 Spese per il personale appartenente alle categorie protette (nei limiti della quota di riserva) -                                            2.205.667,87                                            2.095.431,42                                            1.667.976,43                                                       1.387.043,34                                            1.387.043,34 1.387.043,34                                         1.387.043,34                                     

B.7
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali è previsto il rimborso dalle 

amministrazioni utilizzatrici
-                                                454.607,39                                                400.000,00                                                290.000,00 110.642,85                                                       

B.8
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro flessibile finanziato 

con quote di proventi per violazione al Codice della strada
-

B.9
Spese per personale LSU/LPU assunti con contratto di lavoro subordinato a t.d. (con contributo a totale carico dello Stato 

e della Regione Calabria)
-

B.10
Spese per personale LSU/LPU assunti con contratto di lavoro subordinato a t.indeterminato D.Lgs 75/2017 art 20 (con 

contributo a totale carico dello Stato e della Regione Calabria)
                                                         596.337,91                                                643.096,23                                                643.096,23                                            643.096,23 

B.11 Incentivi per la progettazione -                                                579.616,18                                                308.152,87                                                364.661,28 

B.12 Censimento ISTAT (con oneri interamente finanziati da risorse statali) -

B.13 Suam incentivi oneri interamente finanziati dai Comuni - 503,57                                                                80.000,00                                                80.000,00                                                80.000,00                                            

B.14 Avvocatura - 200.250,00                                                       209.000,00                                             209.000,00                                             209.000,00                                         

B.15 Incentivi per il recupero ICI -

B.16 Diritti di rogito -                                                   23.656,15                                                   28.716,04                                                   28.716,05 

B.17 Missioni, viaggi e rimborsi chilometrici -

B.18 Assunzioni consentite, ai sensi dell'art. 7, c. 1, del DM 11.2.2022 -

B Totale delle componenti escluse - 23.663.207,63                                   22.840.025,25                                   21.979.537,17                                   14.408.056,96                                            14.723.071,84                                   14.806.511,84                                   14.421.511,84                               

C Totale delle Spese di Personale (al netto delle componenti escluse) - [A - B] = 17.849.741,55                                   14.973.410,24                                   14.734.768,54                                   5.080.512,16                                               7.945.746,43                                     9.362.377,08                                     9.353.647,08                                 

D Valore medio delle Spese di Personale del triennio 2011-2012-2013 = 15.852.640,11 15.852.640,11                                       

X Contenimento delle spese di personale annuali rispetto alla media del triennio 10.772.127,95-                                            7.906.893,68-                                     6.490.263,03-                                     6.498.993,03-                                 
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