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L’ORGANO DI REVISIONE 

         dott.ssa Giulia Baccari 



 

 

 

 

VERBALE N. 0 9 /2025 

 

La sottoscritta dott.ssa Giulia Baccari, revisore ai sensi dell’art. 234 e    seguenti del D. Lgs. 

267/2000 e s.m.i., nominata con delibera C. C.  n. 39 del 28/12/2023, esaminata la 

documentazione ricevuta da parte del responsabile del servizio finanziario, in data 13.06.2025, al 

fine di esprimere il proprio parere sulla  PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N.41  

DEL 12-06-2025 avente ad  oggetto: MODIFICA DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 

ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025/2027 

 esaminata la delibera di Giunta Comunale n. 41 del 12/06/2025 ed i  relativi allegati; 

 

VISTA la versione modificata del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (sezione 3.3) relativa al 

del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027, come predisposta dagli uffici 

competenti ed allegata alla delibera sopra richiamata;  

 

VISTO il bilancio di previsione 2025/2027 approvato con deliberazione di C.C. n.8 del 16.01.2025 e 

successive deliberazioni di variazione; 

 

VISTA la deliberazione di C.C. n.14 del 21.05.2025 con la quale è stato approvato il rendiconto di 

gestione per l’esercizio finanziario 2024; 

 

VISTO  il D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019 e del DPCM attuativo del 17/3/2020, per il 

quale l’Organo di Revisione è chiamato ad asseverare il “rispetto pluriennale dell’equilibrio di 

bilancio”; 

 

RICHIAMATI  i vigenti limiti di spesa di personale di seguito indicati: 

� limite di spesa per lavoro flessibile di cui all’art. 9, comma 28, del DL 78/2010, corrispondente alla 

spesa per lavoro flessibile nell’anno 2009, pari ad € 19.730,87; 

� limite di spesa di cui all’art. 1, comma 557 quater, della L. 296/2006, pari ad € 331.831,76; 

� limite di spesa di cui al D.M. 17/03/2020 di cui al prospetto allegato al piano; 

 

VERIFICATO CHE: 

- il piano assunzionale previsto consente il rispetto delle percentuali di incremento della spesa di 

personale di cui alla tabella 2 dell’art. 5 del decreto del 17/03/2020 e del valore soglia di 

virtuosità di cui alla tabella 1 dell’art. 4 del medesimo decreto (indicati nel prospetto di calcolo della 

capacità assunzionale), e il rispetto del limite di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, sopra 

indicato; 



 

 

 

 

Il Revisore dei Conti 

 
Dott.ssa Giulia Baccari 

- la spesa complessiva di personale, data dalla spesa per il personale in servizio e dalla spesa 

per le assunzioni a tempo indeterminato e determinato programmate consente il rispetto dei 

limiti e vincoli di cui all’art. 1, commi 557 e ss. della L. 296/2006, per la parte applicabile, e 

al D.M. 17/03/2020; 

- gli equilibri di bilancio non vengono alterati dalla variazione in esame; 

 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 
 

Sulla proposta di Delibera di Giunta Comunale  N.41  del 12-06-2025 avente ad  oggetto: 

MODIFICA DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025/2027 

Sezione 3.3. e relativi allegati, asseverando il rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio. 

 

Bonefro17/06/2025 
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