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Allegato 4  Analisi del rischio e misure specifiche 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Struttura 
responsabile 

Ambito 
del rischio 

Specifica del 
rischio 

Comportamento che può 
determinare l’illecito: 

Classificazione 
del rischio: 
 Alto 
 Medio  
 Basso 
 Trascurabile 

Misure in atto Misure da adottare Tempistica 
 

Ufficio 
personale 
Altri uffici 
interessati al 
conferimento 
incarichi di 
collaborazione  

Gestione 
del 
personale 

Reclutamento;  
Progressioni di 
carriera 
 

Previsioni di requisiti di 
accesso “personalizzati” ed 
insufficienza di meccanismi 
oggettivi e trasparenti idonei 
a verificare il possesso dei 
requisiti attitudinali e 
professionali richiesti in 
relazione alla posizione da 
ricoprire allo scopo di 
reclutare candidati 
particolari; progressioni 
economiche o di carriera 
accordate illegittimamente 
allo scopo di agevolare 
dipendenti/candidati 
particolari 

Basso  
E’ previsto il 
caso di 
reclutamento o 
progressioni nel 
periodo 
considerato 
 
 

Quando si è verificato il 
caso sono state adottate 
le seguenti misure: 
pubblicità dei bandi di 
concorso; commissioni di 
esame integrate con 
personale esterno 
all’ente; scelta criteri 
oggettivi e non 
discriminanti; 
pubblicazione esiti. 

Stesse misure già 
adottate in 
precedenza 

Ove 
necessario 

Conferimento di 
incarichi di 
collaborazione 
 

motivazione generica e 
tautologica circa la 
sussistenza dei presupposti di 
legge per il conferimento di 
incarichi professionali allo 
scopo di agevolare soggetti 
particolari; mancata verifica 
insussistenza situazioni 
incompatibilità 

Trascurabile 
(negli ultimi anni  
non sono stati 
conferiti 
incarichi di 
collaborazione e 
non si prevede il 
caso) 

Adottato il Regolamento 
per conferimento 
incarichi; Pubblicazione 
avvisi sul sito; procedure 
comparative; 
pubblicazione esiti 
procedure e curricula; 
rispetto dei limiti di 
spesa vigenti 

accettazione codice 
comportamento di 
cui al DPR 62/2013  

Ove 
necessario 

Autorizzazione 
incarichi 
personale 
dipendente 

Mancata valutazione ipotesi 
conflitto di interesse 

Trascurabile 
(esiguo numero 
di casi riscontrati 
nell’ultimo 
decennio) 

Acquisizione richieste 
motivate da soggetti 
interessati e verifica 
compatibilità 

Stesse misure già 
adottate in 
precedenza 

Ove 
necessario 

  Verifica 
insussistenza 
situazioni 

Attribuzione incarico al 
dirigente in assenza della 
verifica situazioni 

Trascurabile Predisposizione modello 
per autodichiarazioni su 
insussistenza situazioni 

verifiche 
autodichiarazioni 

Ove 
necessario 



inconferibilità e 
incompatibilità 
incarichi 

inconferibilità e 
incompatibilità; omessa 
verifica situazioni 
inconferibilità e 
incompatibilità incarichi degli 
Organi del PNVG 

incompatibilità e 
inconferibilità organi del 
Parco 

  Missioni e 
Rimborsi  

Autorizzazione missioni non 
necessarie alle funzioni 
istituzionali; inosservanza 
norme e regolamenti per 
ammettere a rimborso spese 
non consentite 

Trascurabile(spe
se per missioni 
sempre 
contenute entro 
I limiti di bilancio 
consentiti)  

Autorizzazione alla 
missione da parte del 
Direttore; applicazione 
normativa vigente e 
CCNL comparto EPNE; 
verifiche a cura dei 
Revisori dei Conti 

Monitoraggio  
andamento spesa 
per missioni 

tempestivo 

Tutti gli uffici 
 

Procedure 
ad 
evidenza 
pubblica 

Procedure 
negoziate; 
Affidamenti 
diretti 

Utilizzo della procedura 
negoziata e abuso 
dell’affidamento diretto al di 
fuori dei casi previsti dalla 
legge al fine di favorire 
un’impresa 

Basso Utilizzo piattaforme 
informatiche da Centrale 
di committenza e MEPA; 
Utilizzo sistematico 
procedure comparative 
e indagini di mercato; 
istruttoria uffici e 
provvedimento del 
direttore; accettazione 
codice DPR 62/2013; 
verifica DURC e 
tracciabilità; 
pubblicazione dati su 
Amministrazione 
trasparente  e secondo 
Legge 190/2012 

verifiche 
autocertificazioni ;  

tempestiva 

Servizio 
gestione del 
territorio, 
pianificazione, 

Gestione 
del 
territorio; 
Procedure 

Rilascio 
autorizzazioni e 
nulla osta; 
Rilascio 

Rilascio autorizzazioni in 
assenza dei presupposti o in 
violazione della normativa al 
fine di favorire particolari 

Trascurabile  Applicazione norme 
generali di salvaguardia , 
Atti deliberativi specifici  
regolamentari per la 

controlli su 
autocertificazioni;  

tempestivo 



progettazione e 
sviluppo 
Servizio per 
conservazione 
natura, ricerca, 
promozione 
educazione 
ambientale, 
Servizio 
Direzione 
Segreteria 
Amministrativo 

autorizzati
ve 

autorizzazioni 
ricerca scientifica; 
 

soggetti  pesca dilettantistica e 
per la raccolta funghi  

Servizio 
Direzione 
Segreteria 
Amministrativo 

Gestione 
fauna 
selvatica  

Indennizzi danni 
arrecati a soggetti  

Attribuzioni economiche al 
fine di favorire particolari 
soggetti  

Trascurabile Applicazione 
Regolamento; l’iter di 
accertamento; 
determinazione 
economica del danno 
sulla base di indagini di 
mercato comparative e 
sulla base di valori fissati 
dai mercuriali della 
Camera di Commercio 

Mantenimento 
verifiche su 
autocertificazioni 
possesso requisiti 
per accesso agli 
indennizzi;  

ove 
necessario 

Servizio 
Direzione 
Segreteria 
Amministrativo 

Sanzioni 
amm.ve 

Comportamenti 
omissivi con 
conseguente 
mancata 
riscossione;  
mancato rispetto 
termini per 
conclusione 
procedimento; 
adozione atti 
archiviazione  

Comportamento teso a 
favorire soggetti particolari 

Trascurabile  Evasione pratiche 
secondo ordine 
cronologico assunzione 
al protocollo; 
acquisizione 
controdeduzioni  
Reparto Carabinieri 
Parco in caso di scritti 
difensivi; istruttoria su 
archiviazione e atto 
finale a firma del 
Direttore 

 Ove 
necessario 

Servizio 
gestione del 
territorio, 
pianificazione, 
progettazione e 

Concession
e 
contributi 
e patrocini 

Attribuzioni 
economiche al 
fine di favorire 
soggetti 
particolari;  

 Basso Applicazione 
Regolamento per la 
concessione di 
contributi; pubblicazione 
di appositi bandi aperti 

verifiche su 
autocertificazioni; 
verifiche a 
campione su 
procedure a cura 

tempestivo 



sviluppo 
Servizio per la 
conservazione 
natura, ricerca, 
promozione ed 
educazione 
ambientale, 
Servizio 
Direzione 
Segreteria 
Amministrativo 

al pubblico e per la 
realizzazione di 
specifiche attività; 
erogazione  contributi 
previa acquisizione di 
dichiarazione relativa a 
regime fiscale applicabile 
e documentazione delle 
spese effettivamente 
sostenute per la 
realizzazione dei progetti 
finanziati; pubblicazione 
dati sul sito istituzionale 

dell’ufficio 
Direzione  

Tutti i servizi  Rispetto 
normative 
su obblighi 
comporta
mento 

Conflitto di 
interessi (art. 6 
bis L.241/1990) 

Mancato rispetto obbligo di 
astensione da parte del 
responsabile del 
procedimento e dei titolari 
degli uffici competenti ad 
adottare i pareri, le 
valutazioni tecniche, gli atti 
endoprocedimentali e il 
provvedimento finale in caso 
di conflitto di interessi; 
omessa segnalazione di ogni 
situazione di conflitto, anche 
potenziale. 

basso  verifica rispetto 
delle norme del 
codice da parte dei 
dipendenti ove 
necessario 

ove 
necessario 

 Codice 
comportamento 

Violazione obblighi 
comportamento previsti dal 
CCNL, dal DPR 62/2013, dal 
D. Lgs. 165/2001  
 

basso codice di 
comportamento del 
personale dell’Ente 
parco (Decreto 
Presidente Ente Parco n. 
25 del 7/10/2014); 

verifica rispetto 
delle norme del 
codice da parte dei 
dipendenti  

ove 
necessario  

  Attività successive 
alla cessazione 
dal servizio 

Violazione divieto art. 53 
comma 16-ter D. Lgs. 
165/2001: divieto per i 
dipendenti che, negli ultimi 
tre anni di servizio, hanno 
esercitato poteri autoritativi 
o negoziali, di svolgere, nei 

trascurabile  verifica rispetto 
delle normativa  

ove 
necessario 



tre anni successivi alla 
cessazione del rapporto di 
pubblico impiego, attività 
lavorativa o professionale 
presso i soggetti privati 
destinatari dell'attività della 
pubblica amministrazione 
svolta attraverso i medesimi 
poteri.  

  Formazione di 
commissioni e 
assegnazioni agli 
uffici 

Violazione art. 35 bis D. Lgs. 
165/20015 su prevenzione 
del fenomeno della 
corruzione nella formazione 
di commissioni e nelle 
assegnazioni agli uffici per 
soggetti condannati, anche 
con sentenza non passata in 
giudicato, per i reati previsti 
nel capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale 

  monitoraggio con 
eventuale rotazione 
del personale nei 
casi di avvio di 
procedimenti 
penali o disciplinari 
per condotte di 
natura corruttiva 
 

Ove 
necessario 

Direzione  Segnalazione 
condotte illecite 

Prevenzione ipotesi di 
violazione egli obblighi di 
riservatezza sulla identità del 
dipendente che segnala 
condotte illecite ex art. 54 bis 
D. Lgs. 165/2001 

 tutela riservatezza del 
dipendente 

 Ove 
necessario 

Direzione  Rapporti con la 
cittadinanza 

   Pubblicizzazione 
contenuti del PTPC;  

annuale 

Direzione  Formazione del 
personale 

   Formazione 
specifica sui temi 
della prevenzione 
dalla corruzione 

come previsto 
dal piano 
annuale di 
formazione 

Direzione  Monitoraggio 
rispetto termini 
conclusione 
procedimento 

  Monitoraggio periodi co 
delle attività 

  

Direzione  Monitoraggio dei 
rapporti tra 
l'amministrazione 

  verifica eventuali 
relazioni di parentela o 
affinità sussistenti tra i 

 Ove 
necessario 



e i soggetti che 
con la stessa 
stipulano 
contratti o che 
sono interessati a 
procedimenti di 
autorizzazione, 
concessione o 
erogazione di 
vantaggi 
economici di 
qualunque 
genere,  

titolari, gli 
amministratori, i soci e i 
dipendenti degli stessi 
soggetti e i dirigenti e i 
dipendenti 
dell'amministrazione 

 
 
 


