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Allegato A) Piano triennale fabbisogno personale triennio 2022-2024 

Il presente piano è redatto in conformità al Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 08/05/2018 

DOTAZIONE ORGANICA VALORE DI SPESA POTENZIALE DPCM del 23/01/2013 

Area/Posizione 
economica 

Dotazione 
organica 

(DPCM del 
23/01/2013) 

Stipendio 
tabellare 

 

IVC Elemento 
perequativo 

Tredicesima Trattamento 
fondamentale 

Totale oneri 
riflessi 

(37,30% di 
cui 23,80% 

previdenziali, 
8,50 Irap, 5% 

Inail) 

Totale 
unitario al 
lordo degli 

oneri 
riflessi 

Totale complessivo  
Costo annuale  

Prof. 
I 

livello 
- 

        

Totale -      -   

Area C 
C4 1 27.880,56 289,77 

 

2.323,38 30.493,71 11.374,15 41.867,86 41.867,86 

C3 3 25.401,60 263,90  2.116,80 27.782,30 10.362,80 38.145,10 114.435,30 

Area B 

B3 4 22.804,67 234,00  1.900.39  24.939,06 9.302,27 34.241,33 136.965,32 

B2 1 21.467,22 218,79  1.788,94 23.474,95 8.756,16 32.231,11 32.231,11 

Area A A3 1 19.807,12 203.58  1.650,59 21.661,29 8.079,66 29.740,95 29.740,95 

Totale 

Prof.          

Aree 10 
   

 128.351,31 47.875,04 176.226,35 355.240,54 

Sono esclusi da tale importo il fondo per i trattamenti accessori per il personale non dirigente e tra gli oneri riflessi non è compreso il TFR  
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DOTAZIONE ORGANICA VALORE DI SPESA PERSONALE IN SERVIZIO al 31/12/2021 

Area/Posizione 
economica 

Dotazione 
organica 

(DPCM del 
23/01/2013)  

Stipendio 
tabellare 

 

IVC Elemento 
perequativo 

Tredicesima Trattamento 
fondamentale 

Totale oneri 
riflessi 

(37,30% di cui 
23,80% 

previdenziali, 
8,50 Irap, 5% 

Inail) 

Totale 
unitario al 
lordo degli 

oneri riflessi 

Totale 
complessivo  

Costo annuale  

Prof. 
I 

livello 
- 

        

Totale -      -   

Area C 

C4 1 27.880,56 289,77 
 

2.323,38 30.493,71 11.374,15 41.867,86 41.867,86 

C3 3 25.401,60 263,90 

 

2.116,80 27.782,30 10.362,80 38.145,10 

95.362,75 
(1 unità C3 

part- time al 
50% per 

l’anno 2021) 

Area B B3 4 22.804,67 234,00  1.900.39  24.939,06 9.302,27 34.241,33 136.965,32 

Area A A3 1 19.807,12 203.58  1.650,59 21.661,29 8.079,66 29.740,95 29.740,95 

Totale 
Prof. 
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Aree 9 

   

 104.876,36 39.118,88 143.995,24 303.936,88 
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ASSUNZIONI E CESSAZIONI PREVISTE NEL TRIENNIO 2022-2024 PER LA DOTAZIONE 
ORGANICA 

 

In assenza di nuovi provvedimenti legislativi ad hoc l’Ente non prevede nuove assunzioni. Non 
sono previste cessazioni nel triennio 2022-2024. 

 

PROCEDURE DI MOBILITÀ VOLONTARIA PREVISTE NEL TRIENNIO 2022-2024 PER LA 
DOTAZIONE ORGANICA 

 

I Piani triennali dei fabbisogni di personale 2019-2021 e successivi hanno previsto la 
sostituzione di n° 1 dipendente cat B a tempo pieno e indeterminato autorizzato a mobilità 
volontaria in uscita a far data dal 01.12.2019, mediante analoga  procedura di mobilità in 
entrata rivolta a personale proveniente da amministrazioni soggette a limiti di spesa nel 
rispetto del principio di neutralità finanziaria. 

Acquisiti i pareri favorevoli del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della 
Ragioneria generale dello Stato , del Ministero vigilante e del Dipartimento della Funzione 
Pubblica, con determinazione del Direttore n° 248 del 22.09.2020 è stata quindi avviata la 
procedura di mobilità per provvedere all’integrazione nell’organico della figura. Tale procedura 
non ha avuto esito positivo nonostante l’Ente abbia provveduto alla ripubblicazione del bando 
per 2 volte nel corso del 2020 e 2 volte nel corso del 2021.  

Alla data di redazione del presente Piano triennale dei fabbisogni di personale triennio 2022-
2024 la procedura di mobilità avviata nel 2020 deve essere ripetuta. 

Al momento non sono previste altre procedure di mobilità volontaria. 

 

LAVORO FLESSIBILE 

Alla data di redazione del presente Piano non è prevista l’attivazione di nuove prestazioni di 
lavoro flessibile. Qualora venissero predisposti nel triennio nuovi progetti finanziati con fondi 
comunitari e/o comunque non a carico del bilancio dello Stato, si provvederà all’attivazione 
eventuale delle forme contrattuali di che trattati nella misura consentita dalle risorse di 
progetto assegnate. 


