MUNICIPIO DELLA CITTA’ DI MISTRETTA
Area Metropolitana di Messina

l DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE - COPIA

N. 82 del 15.05.2025

OGGETTO: Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2025/2027. Approvazione sottosezione del .
PILA.O.2025/2027.

L’anno Duemilaventicinque il giorno Quindici del mese di Maggio alle ore 13,10 presso la sede del Municipio del
Comune di Mistretta, a seguito invito di riunione, si é riunita la Giunta comunale con modalitd mista, in presenza e
telematica, mediante collegamento al servizio in video conferenza, come da Regolamento per lo svolgimento della
Giunta Comunale a distanza giusta deliberazione di Giunta comunale n. 177 del 30.11.2022.

T

N. NOME COGNOME CARICA PRESENTI ASSENTI
ORD
1 Sebastiano SANZARELLO Sindaco ' X
2 . Tina MUSILE Vice Sindaco X
3 Massimiliano Maria MELIDONE Assessore X
4 Enzo SEMINARA Assessore Da Remoto

Accertato che tutti i componenti presenti hanno dichiarato espressamente che il collegamento internet assicura una
qualitd sufficiente per comprendere gli interventi del relatore e degli altri partecipanti alla seduta, si procede al suo
regolare svolgimento.

Presiede il Sindaco Dr, Sebastiano Sanzarello.
Verbalizza il Segretario Comunale Dott. Enrico Spallino presente in sede che attesta il regolare svolglmento della -
seduta. RS

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di pari oggetto n. 31 del 13.05.2025 predisposta dall’ Area Amministrativa, rlchlamata"f___ E
nel presente verbale quale allegato facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; i i
Considerato che la proposta predetta ¢ corredata dai pareri prescritti di cui all’art, 1, comma 1 lettera 1) del a L. R-'-

11.12.1991 n.48, come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000 n.30;
Visto il parere del Revisore dei Conti prot. n. 6086 del 15.05.2025;
Condivisi i presupposti di fatto e di diritto posti alla-base della medesima;
Ritenuta la predetta proposta di deliberazione meritevole di approvazione;
Visto I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti favorevoli unanirmi, espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

Approvare la proposta di deliberazione di pari oggetto n. 31 del 13.05.2025, predisposta dall’ Area Amministrativa, -
richiamata nel presente verbale quale allegato facente parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;
L’atto, con separata e unanime votazione, viene dichiarato immediatamente esecutivo, vista Purgenza di provvedere.




MUNGIPIO DELLA CITTA DIMISTRETTA
Citta Metropolitana di Messina

AREA AMMINISTRATIVA s

Proposta di deliberazione della Giunta Municipale n. 31 de.l"13' Magg|02025 -

OGGETTO:

Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di- Personale 2025/2027.
Approvazione sottosezione del P.1.A.O. 2025/2027.

il proponente

che attesta di non versare in situazioni, anche potenziali, di confiitto di interesse in relazione al presente atto

Premesso

Visto

che con delibera del Consiglio Comunale n. 32 del 29.12.2024 il Consiglio Comunaie

ha provveduto all'approvazione del rendiconto di gestione e dei relativi allegati al
rendiconto 2023;

che con delibera di C.C. n.5 del 24.03.2025 ha provveduto alla “Approvazione delio
schema di Documento Unico di Programmazione - DUP 2025/2027; o
che con delibera di Giunta comunale n. 55 del 31 103.2025 immediatamente esecutiva
& stato approvato il P.LLA.O. provvisorio 2025/2027, R RIS
con delibera di C.C. n. 11 del 15.04.2025 & stato approvato il bitancio di pfeViSi_one
2025/2027; LR PR IR S
« [art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio
2017, n. 75; e mmiien R
e rart. 91, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 secondo ¢cui gli Organi di vertice delle

amministrazioni locali sono tenuti alia programmazione triennale del fabbisogno di o
personale, comprensivo delle unita di cui alla: legge ‘. 68/1999, finalizzata alla. .

riduzione programmata delle spese del personale;

+ la deiiberazione della Giunta comunale n. 141 del 18.09.2024, ai cui contenuti
integrali si fa rinvio con il presente atto, con la quale; in'sede.di_-'appro_'\(azion'e_-'dé[

programma triennale del fabbisogno di personale 202_41_2026,’[s't.;';rimo’d__t_.tla'\fa_-_,.
preliminarmente la dotazione organica di questo Comune, dando altresi atto che. -

per Panno 2024 non risultavano eccedenze o esubero di personale ai sensi
dell'art.33 del D.Lgs.n.165/2001 nonché si prevedeva per anno 2025:

—  n.4 Funzionario ed elevata qualificazione — Responsabile Area Tecnica -
tramite procedura ex ari. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 o
convenzione ex art. 23 CCNL 2019/2021 o altri strumenti flessibili, a
tempo determinato (fino a 136 ore settimanali) fino al 31.12.2025;

- n.1 Funzionario ed elevata qualificazione -~ Responsabile Area
Economico-Finanziaria tramite procedura ex art. 410, comma 1, del D.
Lgs. n. 267/2000 o convenzione ex art. 23 CCNL 2019/2021 o altri
strumenti flessibili, a tempo determinato (fino a 36 ore settimanali} fino
al 31.12.2025; PR e

_ nA Funzionario ed elevata qualificazione Responsabile dell’Area Socio
Educativa, tramite selezione pubblica di personale ex art.110 del Decreto
Legislativo 18/08/2000, n.267 a tempo - determinato (fino a 36 ore
settimanali) sino al 31.12.2025; R

_ hA Istruttore Tecnico con profilo professionale Geométra con contratto

a tempo_determinato fino a 36 ore settimanali attraverso strumenti di
flessibilita, sino al 31.12.2025. R NI TS
n. 3 Vigili urbani a tempo indeterminato — Area degli istruttori;




VISTA

RITENUTO

DATO ATTO

VISTA

la deliberazione della Giunta;_'édmunale n. 66 del 09.04.2025 avente adoggetto
aggiornamento del P.l.A.O. 2025/2027 — Integrazione Piano triennale provvisorio del
fabbisogno di personale 2025/ 2027 nella quale si prevedeva per 'anno 2025 effettuare -

oltre quelle gia previste nella precedente deliberazione n. 141 del 18.09.2024 le seguenti.- L -
assunzioni previste a seguito del Decreto Direttoriale n. 59 de| 25.03.2025 del Ministero del =~
Lavoro e Politiche Sociali - Programma Nazionale inclusione e Lotta alla Poverts 2021/2027

da coprire con concorso tramite risorse eterofinanziate guindi neutre sul bilancio: S

e n. 1- Funzionario Amministrativo - a_tempo determinato {fino_a 36 ore -
settimanali) per anni 3: T — -

» n.1 Funzionario Contabile - a tempo determinato (fino a 36 ore settimanali)
per anni 3;

¢ n.1 Funzionario - Psicologo a tempo determinato (fino a 36 ore settimanali)
per anni 3;

» n.1 Funzionario Educatore professionale - a tempo determinato (finc a 36 ore
settimanali) per anni 3; '

opportuno per Fanno 2025 necessario effettuare olire quelle gia previste nella

precedente deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 09.04.2025 le seguenti

assunzioni, da coprire con concorso -

+ N. 1 Vigile Urbano a tempo indeterminato — Area degli istruttori;

* N. 1 Funzionario E.Q.- Specialista Tecnico per le Regioni, Le Citta metropolitane
e gli Enti Locali (codice B.6) ~ RIPAM (CAPCOE) a tempo Determinato, tramite
risorse eterofinanziate quindi neutre sul bilancio comunale;

che a decorrere dal 1° Gennaio 2025, risultano stabilizzati n. 13 lavoratori ex ASU
soprannumerari a tempo indeterminato e parziaie, giusta circolare esplicativa del
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle
Attivita Formative prot. n. 17548 del 24/04/2024 e precisamente:

* n. 2 ex Cat. C 21:30 ore settimanali;

+ n. 6 ex Cat. B 23 ore settimanali;

* n. 5ex Cat. A 24 ore settimanali. :

A seguito della circolare esplicativa prot. n. 17548 del 24/4/2024 ~ Legge Regionale 9
gennaio 2025 n. 1, art. 10 “Misure in favore dei lavoratori impegnati in attivita di
pubblica utilitd e in attivitd socialmente utili” — i contratti di lavoro dei soggetti ASU
stabilizzati sono stati aggiornati con decorrenza dal 1° Maggio 2025 nel seguente
modo;

Profilo professionale Data di Ore settimanali | Aggiornamento
assunzione attuali ore settimanali
Operatore (n. 5 unita)
ex Cat. A 01/01/2025 24 24
QOperatore Esperto (n. 6 unita)
excat B 01/01/2025 23 24
Istruttore (n. 2 unita)
excat. C 01/01/2025 21:30 24

ANNO 2026
Nessuna assunzione

ANNQ 2027
Nessuna assunzione

la Delibera di Giunta Comunale n. 55 del 31.03.2025 immediatamente esecutiva

é stato approvato il P.LLA.O provvisorio 2025/2027;

» il decreto n. 268 del 7 agosto 2024, del Capodipartimento per le politiche sociali,
del terzo settore e migratorie del Ministero del lavoro e delle politiche social_i, con
cui & stato approvato I'Avviso pubblico “Manifestazione di interesse per le azioni di
incremento della capacita degli Ambiti Territoriali Sociali di rispondere alle
esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla
famiglia, in un ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del
principio di sussidiarieta — Triennio 2025 — 2027,

¢ la deliberazione del Comitato dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario .28 n. del
14 ottobre 2024 con la quale viene approvato di:




Preso atto

RILEVATO

prendere atto del predetto “Avviso Pubblico™ . .- = -
di presentare la manifestazione di interesse allassunzione
personale specialistico con profilo di-n. 1 funzionario am
funzionario Contabile — economico finanziario esperto in rendicontaz
funzionario Psicologo, n. 1 funzionario - Educatore . Professional
Pedagogico/Pedagogista; R
di trasmettere attraverso I'apposita funzionalita della piattaforma SIOSS listanz
redatta secondo quanto indicato nellAvviso 1 Lo
il decreto 40 de! 14 marzo 2025, del Capo Dipartimento per le politiche sociali, del

terzo settore e migratorie del Ministero det lavoro e delie politiche sociali, con cui i
di dispone P'accettazione delle istanze di adesione presentate dagli ambiti territoriali -

l'allegato 3 al decreto n. 59 del 25 marzo 2025 del Capo Dipartimento per le
politiche sociali, del terzo settore e migratorie del Ministero del lavoro e delie
politiche sociali, con cui si dispone I'assegnazione delle figure professionali per
ATS;

che nel predetto allegato 3 alla ATS D29 (comune capofila Mistretta sono state
assegnate le seguenti figure professionali:
- n. 1 funzionario amministrativo;
- n. 1 funzionario Contabile;
- n. 1 funzionaric Psicologo;
- n. 1 funzionario Educatore/Pedagogista;
art. 5 del predetto decreto il quale prevede che ciascuna ATS é tenuta a
confermare, mediate sottoscrizione della dichiarazione di cui al'allegato 2
“Dichiarazione di conferma dell'atto di impegno ailassunzione: delforgano.
deliberante” da parte del iegale rappresentante, di avere adempiuto, in conformita '.
con la propria forma giuridica, alle disposizioni di cui all'art. 6 del decreto legge 9
giungo 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalia legge 6 agosto 2021, n.
113, nonché di avere assunto tutti gli atti funzionali e organizzativi necessari a
consentire il pieno ed efficace inserimento delle figure professionali individuate;
per quanto sopra che per lanno 2025 & necessario 'effettuare__ OItre_“q'uéHe gia
previste nella precedente deliberazione n. 141 del 18.09.2024. le - seguenti
assunzioni previste a seguito del Decreto Direttoriale n. 59 del 25.03.2025 del
Ministero del Lavoro e Politiche Sociali - Programma Nazionale Inclusione e Lotta -
alla Poverta 2021/2027 da coprire con €oncorso tramite risorse eterofinanziate. .
quindi neutre sul bitancio: - _ EER IR AL o S
_ n. 1— Funzionario Amministrativo - a tempo determinato (fino a 36 ore
settimanali) per anni 3; Ottt
_ n.1 Funzionario Contabile - a_fempo determinato_(fino _a 36 ore .
settimanali) per anni 3; -
_ nA Funzionario — Psicologo a_tempo determinato (fino a 36 ore
settimanali) per anni 3;
— 'n.1 Funzionario Educatore professionale — a tempo_determinato (fino a
36 ore settimanali) per anni 3
che con delibera del Consiglio Comunaie nh. 5 del 24.03.2025 esecutiva ai sensi di
legge, & stato approvato it DUP semplificato relativo al periodo 2025/2027,
che con delibera del Consiglio Comunale n. 11 del 15.04.2025 esecutiva ai sensi
di legge, & stato approvato il Bilancio di previsione 2025/2027; . SRR

AR

che con delibera del Consiglio Comunale: n. _32-_-del_'-29.‘1_.2'.2024;-_i'l-'f_'_Cb’néigl_id':'j_'_'::_

Comunale ha provveduto allapprovazione del rendic_dn_t__q'__qli'_:g'és_'tic_:jn'e_ e dei relativi:
allegati al rendiconto 2023; o S .
inoltre, la deliberazione della Giunta Comunale n. 141 del- 18 s_ette_m_br'quOZA"con_'.j

cui & stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del pgrs@naI'e-'SO_tt_:gs_gzi:Q'he_" :

del P.L.A.O. 2024/2026; _ I e
la deliberazione della Giunta Comunale n. 142 del 18 settembre 2024 con cui & i
avvenuta I'approvazione del Piano Integrato di Attivité-"e"_"Org:ahi:zzazione_g2’_()245:_ :
2028 ai sensi dell'art.6 del DL n.80/2021, convertito con__'m_odiﬁc_:az'__i'qni'.:i:rf:_ Legge
n.113/2021"; o i : 2
la delibera di Giunta comunale n. 55 del 31.03.2025 immediatamente esecutiva &
stato approvato il P.1.A.O. provvisorio 2025/2027, SERI R N SR

che il valore di cui al rapporto spesa personale entrate correnti risulta-'SQnSi_bilr_rje:hte




VISTA

Dato Atto

Vista

Ritenuto

Tenuto conto

diminuito dal 35,40% del 2020 al 32.60% del 2021 al 31,20% del 2022 e che dal 2025

al 2027 ci saranno ulteriori riduzioni di personale per quiescenza;

I'attuale dotazione organica dell’Ente ed in particolare:

Posti coperti Posti vacanti
Profilo Part Full Part Full fi
time time time ull time

Funzionari ad E.Q. Area:

Amministrativa

Socio Educativa 1
Finanziaria, 1

Tecnica LLPP 1

Tecnica  Rigenerazione 1 _
Urbana; -
Vigilanza, ‘ o .
Assistente sociale 1
Istruttori 31 5
Operatori esperti 3 4 -
Operatori 8 3 .
TOTALE 44 15 .

Che a decorrere dal 1° Gennaio 2025, risultano stabilizzati n. 13 lavoratori ex ASU
soprannumerari a tempo indeterminato e parziale, giusta circolare esplicativa del
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impego, del’Orientamento, dei Servizi e delie
Atlivita Formative prot. n. 17548 del 24/04/2024 e precisamente:

- n. 2 ex Cat. C 21:30 ore settimanali;

- n. 6 ex Cat. B 23 ore settimanali;

- n. 5 ex Cat. A 24 ore settimanali.

la circolare esplicativa prot. n. 17548 del 24/4/2024 — |.egge Regionale 9 gennaio 2025
n. 1, art. 10 *Misure in favore dei lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita e in
attivita socialmente utili” -~ Aggiornamento contratti di lavoro dei soggetti ASU
stabilizzati sono stati aggiornati con decorrenza dal 1° Maggio 2025 nel seguente
modo.

Profilo professionaie Data di Ore settimanali Aggiornamento
assunzione attuaii ore settimanali
Operatore (n. 5 unita)
ex Cat. A 01/01/2025 24 24
Operatore Esperto
(n. 6 unita) “01/01/2025 23 24
excat. B
Istruttore (n. 2 unita)
excat. C 01/01/2025 21:30 | - 24

opportuno, procedere con le seguenti assunzioni a tempo determinato ed

indeterminato per lo svolgimento delle funzioni essenznah e fondamentail per le attivita

amministrative delEnte:

+ N. 1 Vigile Urbano a tempo indeterminato — Area degh 1strutton

» N. 1 Funzionario E.Q.- Specialista Tecnico per le Regioni, Le Citta metropohtane
e gli Enti Locali (codice B.6) — RIPAM (CAPCOE) a tempo Determrnato tramite
risorse eterofinanziate quindi neutre sul bilancio comunale . o

che le assunzioni a tempo determinato previste nel presente Piano' del Fabbisogno
del personale sono svolte nel rispetto dellart. 9 . comma 1-guinquies, del decrefo-
legge 24 giugno 2016, n. 113 cosi come modificato dal D.L. 80/2021 per cui “Gli enti
che non rispettino i termini di approvazione dei bilanci di previsione e dei rendiconto
possono comungue procedere alle assunzioni di personale a tempo determinato
necessarie a garantire I attuaznone del Piano nazionale di ripresa e reszllenza nonche




~ Visto

Ritenuto

Considerato

Visto

Dato Atto

Considerato

lesercizio delle funzioni di protezione civile, di polizia locale, di istruzio

inclusi i servizi, & del settore sociale nel rispetto dei- limiti di spésa pr
normativa vigente in materia” atteso che questo Ente & destinatario di finar
del PNRR e soggetto attuatore di vari progetti PNRR ¢ i profili richiesti atten ORI
funzioni indispensabili per la realizzazione, lattuazione: ¢ la rendicontazione del -
PNRR. senza i quali I'ente non pud garantire lo svolgimento della funzioni essenziali .
e fondamentali per le attivith amministrativa e tecniche connesse ai progetti del PNRR

ed al settore sociale, considerato anche il ruolo di Comiine capofila del distretto socio -

- sanitario D29;

Part. 57 comma 3 septies decreto legge 104/2020 che testualmente recita: A decorrere
dallanno 2021 le spese di personale riferite alle - assunzioni, effettuate in data
successiva alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente
decreto, finanziate integralmente da risorse provenienti da altri  soggetti,
espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste da apposita normativa, e le
corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non rilevano ai fini della
verifica del rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del
decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui & garantito il predetto finanziamento. In caso
di finanziamento parziale, ai fini del predetts. valore soglia non rilevano l'entrata e la
spesa di personale per un importo corrispondente;

che il PTEP deve essere adottato in coerenza con la pianificazionelprograrhmaZione

pluriennale delle attivita e della performance, ovvero con gii obiettivi che 'Ente intende .. .
raggiungere come declinati nei documenti di programmazione strategica ed opéerativa T
( ofr. art. 5, comma 1 del d.Igs. n. 150/2009 e smi), nonché con le finalita di efficienza, =~ .
economicita e qualita dei servizi, e deve contenere rindicazione delle risorse .
finanziarie destinate alla sua attuazione, nei limiti di spesa previsti per it personale in’ : -
servizio e di quelta connessa alle facolta assunzionali previste daila l’eg_iSla’zio_n‘e S,

vigente;

che la programmazione dei fabbisogni, basata sull'analisi q‘ualitativ'a"efq'Uan_titéti\}ai,_ L
trova il naturale sbocco nel reclutamento effettivo - del . personale; . owvero
neltindividuazione delle figure e competenze professionali. idonee; nel rispetto: dei

principi di merito, trasparenza ed imparzialita, per le quali devono essere richieste -
competenze e attitudini, in coerenza con la direttiva n. 3/2018 del Mihistr'o- detla
funzione pubblica e della semplificazione; AP RN RN

e Vart.33, comma 2, del D.L. n.34 del 2019 convertito, con modificaziont, dalla legge
28 giugno 2019, n. 58, che ha introdotto un nuovo sistema di determinazione delle
capacita assunzionali dei Comuri;

e ii Decreto 17 marzo 2020 del Ministro della Pubblica amministrazione, di concerto
con il Ministro dell’ Economia e delle Finanze e it Ministro dell'interno, attuativo detla
disposizione sopra richiamata;

« che per l'anno 2025 non vi son0 eccedenze o esuberi di personale;
e che it Comune di Mistretta ha adottato con deliberazione della Giunta Comunale n.
55 del 31.03.2025 il Piano delle azioni positive 2025/2027 tendenti ad assicurare:

le pari opportunita ira uomini e donne, di cui all'art. 48, comma 1, del d. Igs_;_' n

148/2006; R T
« che il Comune nel triennio 2024/2026 non ha programmato assunzioni di t_a_vo_r_a__tpri
appartenenti alle varie categorie protette di cui alla L. 68/1999; . - U

« inofire, che in base al citato comma 5 dellart. 3 del d.l '90/2014 “a decorrere

dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate alle ass,'uh_ziohi per unco
arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazion‘e del: R

fabbisogno e di quella finanziaria e contabile”; R - R
¢ che sul presente Piano triennale dei fabbisogni di personale, come proposto in
premessa e riportato al punto 4) della parte dispositiva, deve essere acquisito it
parere dellOrgano di Revisione dei Conti ai sensi dellart. 19, comma 8 della .
4482001, il quale certifica il rispetto degli adempimenti & prescrizioni previsti dalla
legge per poter effettuare assunzioni, anche in relazione al contenuto dell'art. 3,
comma 10-bis del d.i. 90/2014, e cerifica la sussistenza delle risorse finanziarie




- aggiuntive destinate esclusivamente all’attuazione delle misure d'i superér'né'ht.b' dei -
precariato di cui all'art. 20 del d.Igs. 75/2018;

Dato atto comunque, che la programmazione del fabbisogno di personale & un documento

Vit

Considerato  che alla data odierna I'ente ha effettuato una assunzione a tempo indeterminato di un’

1)
2)

3)

4)

dinamico che potra essere integrato o modificato in funzione di nuove esigenze ovvero
di limitazioni o vincoli derivanti da innovazioni nef quadro normativo vigente:

il T.U.EE.LL. approvato con il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m. i.;

il D.L.gs. n. 150/2009 e s.m.i.;

il D.Lgs. n. 7#/2017;

la L.R. 11/12/1991, n48 e s.m. i.;

la L.R. n. 7/92; S
la Legge Regfionale n. 30 del 23.12.2000, e s.m. i 5 o e
'O.R.EE.LL., cosi modificato ed integrato dalla Legge Reg. le iv. 48/91. con le. -
norme della legge 142/90 e s.m.i.; R e

« il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza relativo a
triennio 2023/20254 ed il Piano triennale di prevenzione della corruzione
2024/2026 da inserire nella apposita, sézione del PIAO 2024/2026 giusta
comunicato ANAC del 17 gennaio 2023;  *0 ol ey

4 & o 8 & o @

istruttore di vigilanza ex cat. C ed ha concluso le procedure di mobilita relativa ai post
previsti nella delibera n. 6/2024 e n. 141/2024 di approvazione del Piano Triennale del -

Fabbisogno di Personale 2024/2026-Approvazione ' sottosezione del "P.l.A."O_;'_f_'-'-g;ir'._-

2024/2026;

S1 PROPONE [
Di prendere atto delle superiori premesse che devono intendersi qui integralmente richiamate e
trascritte.
Di dare atto che per lanno 2025 non vi sono eccedenze o esubero di personale ai sensi delfart. 33
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
Dare atto che con Giunta comunale n. 66 del 09.04.2025 avente ad oggetto: aggiornamento del
P.LA.Q. 2025/2027 - integrazione piano triennale provvisorio del fabbisogno di personale 2025/
2027 sono state previste n. 4 funzionari a seguito del Decrete Direttoriale n. 59 del 25.03.2025 della
Regione Siciliana Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021/2027 da coprire con
concorso tramite risorse eterofinanziate quindi neutre sul bilancio, tenuto conto dei fondi strutturali
quali fondo poverta e quota servizi del fondo poverta oltre a n. 2 Vigili istruttori ex Cat. C:
Di dare atto che preliminarmente alla programmazione del fabbisogno, la dotazione organica viene
rimodutata come segue specificando che oltre alle sei Aree per le quaii sono previsti 8 profili di
Funzionari ed E.Q. si prevedono assunzione di n. 3 Vigile Urbano ex Cat. C e n. 1 funzionario ex D

Ingegnere

Posti coperti Posti vacanti
Part time | Full time | Part time Full time]

Profilo

Funzionari ad E.Q. Area:

Amministrativa 1
Socio Educativa 1

Finanziaria, 1

Tecnica LLPP 1

Tecnica Rigenerazione Urbana,; 1

Vigifanza, 3
Assistente sociale 1

Istruttori 31 5 1
Operatori esperti 3 4

Operatori 8 3 1

TOTALE 44 15 6




6)

7) A seguito della circolare esplicativa prot. n. 17548 del 24/4/2024 — Legge Regionale 9 geninaio 2025 © -

6)

‘.. e Poltiche Sociali - Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 20 |
~.coprire, assegnate al Distretto Socio Sanitario D.29 le figure indicate nella sottostante tab
& etero finanziato e quindi neutre sul bilancio s R

Di dare atto che in attuazione del Decreto Direttoriale n. 59 del25{)320250|e]MI

Posticoperti | Postivacanti |

Profilo - == SRR
Part time | Full time | Part time [Full time;©
Funzionari ad E.Q. Area: L o 0 |
Amministrativa ' 1
Finanziaria, 1
Psicologo 1
Educatore professionale 1
TOTALE 4

Dare atto che a decorrere dal 1° Gennaio 2025, risultano stabilizzati n. 13 lavoratori ex ASU
soprannumerari a tempo indeterminato e parziale, giusta circolare esplicativa del Dipartimento
Regionale del Lavoro, delllmpego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative prot. n.
17548 del 24/04/2024 e precisamente: R ETIREI
- n. 2ex Cat. C 21:30 ore settimanali;

- n. 6exCat. B 23 ore settimanali;

- n. 5excat. A 24 ore settimanali.

n. 1, art. 10 “Misure in favore dei lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita e in: attivitd
socialmente utili’ sono stai aggiornati i contratti di lavoro dei soggetti ASU con ‘decorrenza dal 1% -
Maggio 2025 nel seguente modo: ' . o R R e

Profilo professionale Datadi | Ore settimanali A"ggi_omlanié_r_t_.t_é_
assunzione attuali’ | ore settimanali | o

Operatore (n. 5 unita)

ex Cat. A 01/01/2025 24 24
Operatore Esperto (n. 8 unita) R DR e
. excat.B 01/01/2025 2 24 )
Istruttore (n. 2 unita) R R
excat. C 01/01/2025 21:30. 24

Di approvare per le motivazioni in premessa richiamate, le integr;ézib_'n'iﬂ"ét_ P;ano Trlennal
provvisorio del Fabbisogno del Personale 2025/2027, come di seguito evidenziate: - i i

Anno 2025 L
n.1 Funzionario ad elevata qualificazione - Responsabile Area Tecnica - tramite procedura ex -
art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 o convenzione ex art. 23 CCNL 2019/2021 o:altri
strumenti flessibili, a tempo determinato (fino a 36 ore settimanali) fino al 31.12.2025; . '
n.1 Funzionario ed elevata qualificazione - Responsabile Area Economico-Finanziaria tramite
procedura ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 o convenzione ex art. 23 CCNL

2019/2021 o altri strumenti flessibili, a tempo _determinato {(fino a 36 ore settimanali) fino al

31.12.2025;

n.1 Funzionario ed elevata qualificazione Responsabile dell’Area Socio Educativa, tramite
selezione pubblica di personale ex art.1 10 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n.267 a tempo
determinato {fino a 36 ore settimanali) sino al 31.12.2026; .

n.1 Istruttore Tecnico con profilo professionale Geometra con contratto a tempo determinato
fino a 36 ore settimanali attraverso strumenti di flessibilita, sino al 31.1 2.2025.

n. 3 Vigili urbani a tempo indeterminato — Area degli istruttori ex Cat. C;

Che per Panno 2025 e necessario effettuare oltre quelle gia previste nella precedente
deliberazione n. 141 del 18.09.2024 le seguenti assunzioni (Giusto Decreto Direttoriale n. 59 del




35 03 2025 del Mlmstero del Lavoro e Polmche Socaall Programma Nazionale Inclusione e Lotta alta Poverta
021/2027)
n. 1—- Funzionario Amministrativo - a tempo de ermlnato {fino a 36 ore settimanali) per anni 3:

n.1 Funzionario Contabile - a tempo determinato (fino a 36 ore settimanali) per anni 3:

n.1 Funzionario — Psicologo a tempo determinato (fino a 36 ore settimanali) per anni 3;

n.1 Funzionario Educatore professionale — a tempo determinato (fino a 36 ore settimanali)
per anni 3

Che per Panno 2025 & necessario effettuare oitre quelle gia previste nella precedente

deliberazione n. 66 del 09.04.2025 le seguenti assunzioni:

« N. 3 Vigile. a tempo indeterminato — Area degli istruttori;

» N. 1 Funzionario E.Q.- Specialista Tecnico per le Regioni, Le Cittd metropolitane e gli Enti
Locali {codice B.6) - RIPAM (CAPCOE) a Tempo Determinato, tramite risorse eterofinanziate
quindi neutre sul bilancio comunale;

ANNO 2026 v
Nessuna assunzione

ANNQ 2027
Nessuna assunzione

7) Di dare atto che le assunzioni a tempo determinato allo stato previste nel presente Piano del
Fabbisogno del personale sono svolte nel rispetto dell'art. 9 . comma 1-quinguies, del decreto-legge
24 giugno 2016, n. 113 cosi come modificato dal D.L. 80/2021 per cui “Gli enti che non rispettino i
termini di approvazione dei bilanci di previsione e dei rendiconto possono comungque procedere alie
assunzioni di personale a tempo determinato necessarie a garantire I'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, nonché l'esercizio delle funzioni di protezione civile, di polizia locale, di
istruzione pubblica, inclusi i servizi, e del settore sociale nel rispetto dei limiti di spesa previsti dalla
normativa vigente in materia” atteso che questo Ente & destinatario di finanziamenti del PNRR e
soggetto attuatore di vari progetti PNRR e i profili richiesti attengono a funzioni indispensabili per la
realizzazione, Fattuazione e la rendicontazione del PNRR, senza i quali 'ente non pud garantire lo
svolgimento della funzioni essenziali e fondamentali per le attivitdA amministrativa e tecniche
connesse ai progetti del PNRR ed al settore sociale, considerato anche il ruolo di Comune capofila
del distrette socio - sanitario D29.

8) Didare atto che il limite di spesa del personale a tempo flessibile (anno 2025) di cui aif’art. 9, comma
28 del d.l. 78/2010 convertito nelia L. 122/2010 & stato rispettato come risulia dalla allegata
attestazione nota prot. n. 6023 del 13.05.2025 a firma del Responsabile finanziario.

9) Diimpegnare I'Ente, qualora dal calcolo percentuaie delle capacita assunzionali, rideterminato sulla
base dei dati da desumere dai documenti di programmazione e dal rendiconto di gestione per
I'esercizio 2022 alla adozione delle misure necessarie al fine di consentire, al pit entro 'anno 2027,
di rientrare nelia fascia dei comuni c. d mtermedt nel rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti;

10) Di dare atto che con dehberaz:one n. 32 del 29.12.2024 il Con3|gflo Comunale ha provveduto
allapprovazione del rendiconto di gestione e dei relativi allegati al rendiconto 2023;

11) Di demandare al Responsabile delfArea 1 Amministrativa ed atl’Area 3 Econom:co—Fmanz;ana per
quanto di rispettiva competenza, I'adozione degli atti consequenznall S

12) Di trasmettere la presente proposta di deliberazione al Rewsore Umco dei Cont: per rI parere di
competenza e per la certificazione relativa.

13) Di dare atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 55 de} 31 03 2025 :mmed;atamente
esecutiva é stato approvato il P.1.A.O. provvisorio 2025/2027 del b|fan0|0 2025/202? g!usta delibera
di Consiglio Comunale n. 11 del 15.04.2025; . AT -

14) Di trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS. e alla RSU

15) Di trasmettere la deliberazione approvativa delia presente proposta al Mmlstero dell Econom|a e
finanze (MEF) ed al Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) ai sensi di quanto disposto dall'art.
3, comma 69 deila legge 24 dicembre 2003, n. 350, anche per il tramite del sistema informatizzato
SI.CO., secondo quanto previsto dall'art. 60 del D. Lgs. 165/2001 e confermato dalle “Linee di
mdlr:zzo per |a predisposizione dei piani dei fabbisogni del personale da parte delle Amministrazioni
pubbliche” emanate con il Decreto Interministeriale del 8 maggio 2018;




'_'.'E:'.ﬁ_'1 6) Di trasmettere attraverso .I_’a;:ipi;'sita funzionalita della piattaforma SiOSSlI présente
coodl ministero del Lavoro e delle Polifiche Sociali =i
©.17) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente e's_eQUEbil_éffgﬁa_ﬁ_t'gﬁ-] rgenz

Mistretta, | /3 g;;;;j;/ e

Pareri espressi ai sensi dell'art.1, comma 1, lettera i), defla L.R. 11/12/1881, n.48, come modificato
dali'art.12 della L.R. n.30/2000, sulla proposta di deliberazione avente ad oggetto: Approvazione Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2025/2027. Approvazione sottosezione del P.1.A.O. 2025/2027.

Vista la proposta di deliberazione sopra indicata, verificato di non trovarsi in nessuna delle ipotesi di
confiitto di interessi o di incompatibilita nemmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo
di astensione ai sensi de! D.P.R. 62/2013, Piano anticorruzione 2023/2025 e de! Codice di comportamento

interno.

Si esprime il seguente parere di regolarita tecnica r !"}f} U E o P

Mistretta, i /} éi;%w/ 29‘?‘57

ativa

Dott. Gl neLags N R B

7
Si esprime il seguente parere di regolaritd contabile ?}WSQLS Wi / _ '

Mistretta, [i j{ 3 ; oF / 1oLy Ry
L Il Responsabile dell’Areajs Ec
Dott. Livio Lisep

0




itana di Messina .
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deila‘“GEunta Corriunale n.3 1 del13 maggio 2025 a
Approvazicne Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2025!202?. Approvazione
‘ sottosezione del P.L.A.O. 2025/2027 SR
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che con delibera del Consiglic Comunale n. 32 del 29.12.2024 1l Consiglio Comunale_-'_ -
ha provveduto allapprovazione del rendiconto di gestione e dei relativi allegati al
rendiconto 2023; '

Premesso

che con delibera di C.C. n.5 del 24.03.2025 ha provveduto alla “Approvazione dello
schema di Documento Unico di Programmazione - DUP 2025/2027;

che con delibera di Giunta comunale n. 55 del 31.03.2025 immediatamente esecutiva
& stato approvato il P.1.A.O. provvisorio 2025/2027;

con delibera di C.C. n. 11 del 15.04.2025 & stato approvato il bilancio di previsione
2025/2027,

« della deliberazione della Giunta comunale n. 141 del 18.09.2024, ai cui contenuti .
integrali si fa rinvio con il presente atto, con la quale, in sede di approvazione del L
programma triennale del fabbisogno di personale 2024/2026,. si rimodulava
preliminarmente la dotazione organica di questo Comune, dando altresi atto che:

_ per Fanno 2024 non risultavano eccedenze o esubero di personale ai senst
delPart.33 dei D.Lgs.n.165/2001 nonché si prevedeva per 'anno 2025: . o

Preso atto:

n.1 Funzionario ed elevata qualificazione - Responsabile Area Tecnica

}

tramite procedura ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n.267/2000 o G
convenzione ex art. 23 CCNL 2019/2021 o altri strumenti flessibili,; a- " -
tempo determinato (fino a 36 ore settimanali) fino al31.12.2025; .. Ea
"1 Funzionario ed elevata qualificazione - - Responsabile - Area
Economico-Finanziaria tramite procedura ex art. 1 10, comma 1, del D.

Lgs. n. 267/2000 o convenzione ex art. 23 CCNL 2019/2021 o altri
strumenti flessibili, a tempo determinato (fino a 36 ore settimanali) fino
al31.12.2025; L

n.1 Funzionario ed elevata qualificazione Responsabile deli’Area Socio
Educativa, tramite selezione pubblica di personale ex art.110 del Decreto
Legislativo 18/08/2000, n.267 a tempo determinato (fino a 36 ore
settimanali) sino al 31.12.2025;

n.1 Istruttore Tecnico con profilc professionale Geometra con contratto

a tempo determinato fino a 36 ore settimanali attraverso strumenti di
flessibilita, sino al 31.12.2025.

n. 3 Vigili urbani a tempo indeterminato — Area degli istruttori;




KIEtTe i" d ( ‘
‘previste-a:seguite-del:Decrete-Birettorialesm-59u 2 i
del-Lavora e-Politiche Sociali - Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla
Povertd 2021/2027 da coprire con concorso tramite risorse etero finanziate

quindi.neutre sul bitancio;.
n. - Funzi

G i
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onaric Amministrativo - a_tempo determinato {fino a 36 ore

h&fﬁﬁg ﬁ'ju»\é‘lm 11

“PF RT3

‘settimanali} per-anni 3; "

- Che & apportuno per l'anno 2025 effettuar_'e_l’”oitre, quelle gia previste nella. precedente
deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 09.04.2025 le seguenti assunzioni, da
coprire con concorso
* N. 1 Vigile Urbano a tempo indeterminato — Area degli istruttori;

* N. 1 Funzionario E.Q.- Specialista Tecnico per le Regioni, Le Ciita metropolitane '
PSSR Eft R eed Mo ttice B 6 e RIPANF{ G AP CO B o E MO D I i O T AT e ey
risorse etero finanziate quindi neutre sul bilancio comunale: .

Preso atto che a decorrere dal 1° Gennaio 2025, risuitano stabilizzati n. 13 lavoratori ex ASU
soprannumerari a tempo indeterminato e parziale, giusta circolare espiicativa del
Dipartimento Regionale del Lavoro, del’lmpego, deli'Orientamento, dei Servizi e delle
Altivita Formative prot. n. 17548 del 24/04/2024 e precisamente:

* n.2ex Cat. C 21:30 ore seftimanali;

s n. 6ex Cat. B 23 ore settimanali;

* n. 5ex Cat. A 24 aore settimanali.

A seguito della circolare esplicativa prot. n. 17548 del 24/4/2024 — Legge Regionale 9
gennaio 2025 n. 1, art. 10 “Misure in favore dei lavoratori impegnati in attivita di
pubblica utilita e in attivitd socialmente utili” — i contratti di lavoro dei soggetti ASU
stabilizzati sono stati aggiornati con decorrenza dal 1° Maggio 2025 nel seguente

modo:
Profilo professionale Data di Ore settimanali | Aggiornamento
assunzione attuali ore settimanali
- . Operatore (n. 5 unita) - . - - _
ex Cat. A 01/01/2025 24 24
Operatore Esperto (n. 6 unita)
excat. B 01/01/2025 23 24
istruttore (n. 2 unita)
excat. G+ 01/01/2025 21:30 24
ANNO 2026

Nessuna assunzione

ANNO 2027
Nessuna assunzione

Preso atio della Delibera di Giunta Comunale n. 55 del 31.03.2025
immediatamente esecutiva con cui & stato approvato il P.LA.O provvisorio
2025/2027;

Preso atto o che nell'allegato 3 alla ATS D29 (comune capofila Mistretta sono state assegnate
le seguenti figure professionali:
- n. 1 funzionario amministrativo;
- n. 1 funziondric Contabile;
- n. 1 funzionario Psicologo;




con la-propria forma giuridica, alle disposizioni di cui alf'art.-6 del decretolegge g
giungo 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.

e ]13.100006, di. avere assunto, tutti. gli, attl. funzionali e organizzativi.necessar.2

consentire il pieno ed efficace inserimento delle figure professionali individuate;
e per quanto sopra che per anno_g- uelle gia
" breviste hella” précedente deliberazior squenti
Py asstmz-iorri’if@fprevrste‘i?‘acr‘fsegﬂi’cﬂ*?'de,l""?lf;};e‘cre

T

L

niai R 3

‘n:-1=-Funzionario-Amministrativo
settimanali) per anni 3; ' ' '
_ ~.nA Funzionario. Contabile -. a.témpo determinato_(fino .a 36_ore .
settimanali) per anni 3; ' '
— nA Funzionario — Psicologo a_tempo determinato (fino a 36 ore
settimanali} per anni 3;
— n.1 Funzionario Educatore professionale — a tempo determinato (fino a
ﬂwwmmmemuwmmwmmmmmmmmmwanWMQemmﬁwﬁgﬁwﬁynﬂﬁmmmmwmmm#mmmswm»mwm%wmwmmwmwm&wmmwwwumwaww

« che con delibera del Consiglio Comunale n. 5 del 24.03.2025 esecutiva ai sensi di
legge, & stato approvato it DUP semplificato relativo al periodo 2025/2027;

e che con delibera del Consiglioc Comunale n. 11 del 15.04.2025 esecutiva ai sensi: .
di legge, & stato approvato il Bilanclo di previsione 2025/2027, E

o che con delibera del Consiglio Comunale n. 32 del 20.12.2024 it Consiglio
Comunale ha provveduto all'approvazione del rendiconto di gestione e dei relativi
allegati al rendiconto 2023, e

« inoltre, la deliberazione deila Giunta Comunale n. 141 del 18 settembre 2024 con. .-
cui & stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del personale-sottosezione i
del P.1.A.O. 2024/2026; : L

« la deliberazione della Giunta Comunale n. 142 del 18 settembre 2024 con cui &
avvenuta 'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-
2026 ai sensi dell'art.6 del DL n.80/2021, convertito con modificazioni in-.Legge
n.113/2021"; T R o e

« la delibera di Giunta comunale n. 55 dei 31.03.2025 immediatamente esecutiva &

b stato apprévato il P.I.A.O. provvisorio 2025/2027,; Tt

Preso atto che il valore di cui al rapporto spesa personale entrate correnti risuita s'eh'sibillméht'é'. S
diminuito dal 35,40% del 2020 al 32.60% del 2021 al 31,20% del 2022 e che dal 2025 -
al 2027 ci saranno ulteriori riduzioni di personale per quiescenza; o

VISTA I’attuale dotazione organica deli’Ente ed In particolare:

Posti coperti Posti vacanti

Profilo Part | Full | Part | o6
time time time

Funzionari ad E.Q. Area:

Amministrativa 1

Socio Educativa 1

Finanziaria 1

Techica LLPP 1

Tecnica Rigenerazione | 1
Urbana




' Operatorl
TOTALE
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Preso Atto che a decorrere dal 1° Gennalo 2025 rzsultano stab;hzzatl n. 13 Iavoratorl ex ASU
o SOprannumerari a tengpo indeterminato e pamale giu ircolare esplicativa del
Dlpartlmento Regionale’ del Lavoro ‘dellimpego; deliOrisntamento. dei Se

mipttvitE o @41@4/2.2‘4”6”p15»:adm5|u31

:.Delta opportunita di procedere. con. le. seguentl assunzioni a tempo determmato ed

indeterminato per lo svolgimento delle funzioni essenziali e fondamentali per le attivita

amministrative del'Ente:

« N. 1 Vigile Urbano a tempo indeterminato — Area degli istruttori;

e N. 1 Funzionario E.Q.- Specialista Tecnico per le Regioni, Le Cittd metropalitane
o B WWWWW‘W@W@WEWWUE%IWWB“W‘WFPW“TMW%WWW%ﬁﬁ“ﬁ%“*‘!?‘ﬂ?ﬁﬁ“é‘mwﬁwmm

risorse etero finanziate quindi neutre sul bilancio comunale

Preso atto che le assunzioni a tempo determinato previste nel presente Piano del Fabbisogno
del personale sono svolte nel rispetto dell'art. 9 . comma_1-quinguies, del decreto-
legge 24giugno 2016, n. 113 cosi come modificato dat D.L. 80/2021 per cui “Gli enti
che non rispettino i termini di approvazione dei bilanci di previsione e dei rendiconto
possono comunqgue procedere alle assunzioni di personale a tempo determinato
necessarie a garantire I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, nonché
l'esercizio delle funzioni di protezione civile, di poiizia locale, di istruzione pubblica,
inclusi i servizi, e del settore sociale nel rispetio dei limiti di spesa previsti dalla
normativa vigente in materia” atteso che questo Ente & destinatario di finanziamenti
del PNRR e soggetto attuatore di vari progetti PNRR e i profili richiesti attengono a
funzioni indispensabili per la realizzazione, I'atluazione e [a rendicontazione del
PNRR, senza | quali 'ente non pud garantire lo svolgimento della funzioni essenziali
e fondamentali per le attivita amministrativa e tecniche connesse ai progetti del PNRR
ed al settore sociale, considerato anche it ruclo di Comune capofila del distretto socio

- - - sanitario D29; - - _ -

Visto + P'art.33, comma 2, del D.L. n.34 del 2019 convertito, con madificazioni, dalla iegge
28 giugno 2019, n. 58, che ha introdotto un nuovo sistema di determinazione delle
capacita assunzionali dei Comuni;

« il Decreto 17 marzo 2020 del Ministro delia Pubblica ammlmstrazmne di concerto
con il Ministro del’Economia e delle Finanze e il Ministro dellinterno, attuativo delia
dispaosizione sopra richiamata;

Preso Atto « che per Fanno 2025 non vi sono eccedenze o esuberi di personale;
» che il Comune di Mistretta ha adottato con deliberazione deila Giunta Comunaie n.
55 del 31.03.2025 il Piano delle azioni positive 2025/2027 tendenti ad assicurare
le pari opportunita tra vomini e donne, di cui allart. 48, comma 1, del d. igs. n.
148/20086;
» che it Comune nel triennio 2024/2026 non ha programmato assunzioni di favoratori
appartenenti alle varie categorie protette di cui alla L. 68/1999;

Considerato « inoltre, che in base al citato comma 5 deflart. 3 del d.l. 90/2014 “a decorrere
dall'anno 2014 & consentito i cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un
arco temporale non superiore a tre anni, ne! rispetto della programmazione del
fabbisogno e di quella finanziaria e contabite”;




> la verélon‘énagglornata del pnnmpl contabil genérall ed applicati pubbllcati sul sito Arconet —
o Armanizzazione contabile enti territoriali; -
» lo Statuio del’Ente ed il Regolamento ‘di Contabliita;

Alla luce di quanto premesso e per quanto si sua competenza questo organo di revisione
esprime

L e R e e e e G L e T e R o e AT R R P T G b B L U HANMLN—W%WMM&!M%%%W%F“W Ao
parere favorevole alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n.31 del 13 maggio 2025, avente

ad oggetto: “Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2025/2027",

Il Revisore
dott.ssa Giovanna Fazzari (firmato digitalmente)

o Firmato digitalmente da:

" Fazzari Giovanna

Firmato il 14/05/2025 19:00

Seriale Certificato: 3487085

Valido dal 16/04/2024 al 16/04/2027

InfoCamere Qualified Electronic Signatura CA




Letto, confermato e sottoscritto.

L’ Assessore Anziano ' 11 Sindaco o B Seg.retar.i'o' Comunale ..
F.to Tina Musile F.to Dr. Sebastiano Sanzarello - F.to Dott. Enrico Spallino

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
X-& stata resa immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L. R. 3/12/1991 n.44,

-& divenuta esecutiva il decorsi dieci giorni dalla relativa pubblicazione all’albo pretorio, ai
sensi dell’art.12 della L.R. 13/12/1991 n.44, come chiarito con circolare dell’Assessorato Enti Locali
24/03/2003 pubblicata nella G.U.R.S. n.15 del 5/04/2003.

Dalla Residenza Comunale 15.05.2025 Il Segretario Comunale
' T.to Dott. Enrico Spallino

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
Si certifica, su conforme attestazione del Responsabile delle pubblicazioni, che la presente deliberazione:

-& stata pubblicata all’ Albo pretorio per giorni 15 consecutivi dal al

Registro n.

Residenza Municipale, i

11 Responsabile delle pubblicazioni 11 Segrétério Comunate

Mariella Barbera Dott. 'E_hi‘i'co Spallino

11 sottoscritto Segretario comunale certifica che la presente deliberazione € cop g nforme all’originale.
R i Lo

Mistretta i 15.05.2025




