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N° posti Categoria Profilo e destinazione Destinazione Modalità di copertura prioritaria 

1 D Istruttore direttivo amm.vo Ufficio Cultura Mobilità interna 
1 D Istruttore direttivo con 

competenze specifiche 
Biblioteca Mobilità da altro Ente 

 
1 D Istruttore direttivo amm.vo  Servizio Risorse Umane Mobilità da altro Ente 
1 D Istruttore direttivo amm.vo Servizio Economato Mobilità da altro Ente 
1 D Istruttore direttivo tecnico Settore LL.PP Scorrimento graduatoria concorsuale 
1 D Istruttore direttivo tecnico Settore Urbanistica Scorrimento graduatoria concorsuale 
1 D Assistente sociale  Settore Servizi Sociali Scorrimento graduatoria concorsuale 
1 D Ufficiale di P.L. Settore Polizia Locale Scorrimento graduatoria concorsuale/concorso 
9 C Istruttore amm.vo n. 1 Serv. Delibere 

n. 1 Serv. Appalti/Contratti 
n. 2 Servizi Finanziari 

n. 2 Uff. Tributi 
n. 1 Urbanistica 

n. 1 Urp 
n. 1 Serv. Pubblica Istruzione 

Scorrimento graduatoria concorsuale 

2 C Istruttore amm.vo n. 2 Servizi demografici Riqualificazione professionale personale interno 
2 C Istruttore amm.vo n. 1 Biblioteca 

n. 1 Affari Generali 
Riqualificazione professionale personale 

interno/Mobilità interna 
2 C Istruttore tecnico  

 
Settore Urbanistica Scorrimento graduatoria concorsuale 

1 C Educatore assistente infanzia Asili Nido Scorrimento graduatoria concorsuale 
10 C Agente di P.L. Settore Polizia Locale Scorrimento graduatoria concorsuale/concorso 
1 B3 Terminalista Servizi Demografici Mobilità da altro Ente 
2 B1 Messo notificatore/Autista Settore Servizi Istituzionali Mobilità da altro Ente  
1 B1 Addetto centro stampa- 

magazzino 
Servizio Economato Riqualificazione personale interno 

2 B1 Operaio specializzato 
. 

Settore LL.PP Selezione pubblica 

 


