COMUNE DI MERCATELLO SUL METAURO

Provincia di Pesaro e Urbino
Cod. 41025

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 68 del Reg. Data 23-06-2025

Oggetto: APPROVAZIONE PRIMA MODIFICA DEL PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2025-2027 (PIAO)

L'anno duemilaventicinque il giorno ventitre del mese di giugno alle ore 22:19, nella
sede Comunale, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si ¢ riunita con la
presenza dei signori:

MARCHETTI ALFIERO SINDACO P
GIOVANNINI GABRIELE ASSESSORE P
GENTILI TOMMASO ASSESSORE P
Presentin. 3 Assentin. 0

Partecipa il Segretario Signor TINTI PAOLO

Il Presidente Signor MARCHETTI ALFIERO in qualita di SINDACO dichiara aperta
la seduta per aver constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione
dell’argomento di cui all’oggetto.




PREMESSO CHE:
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 25/02/2025 ¢ stato approvato
il Documento Unico di programmazione per il triennio 2025-2027;
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 25/02/2025, ¢ stato approvato
il bilancio di previsione per il triennio 2025-2027;

PREMESSO CHE:

- lart. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
“l. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la
qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano
integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle
vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
e della legge 6 novembre 2012, n. 190.
2. 1l Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:
h) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri
direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il
necessario collegamento della performance individuale ai risultati della performance
organizzativa,
i) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi
di pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della
completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle
competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del
personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;
J) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni
di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli
strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle
risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di
posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera
del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine
dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche
attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata
informazione alle organizzazioni sindacali;
k) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il
Piano nazionale anticorruzione,
1) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la
pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di
completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati,
m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle
amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei
cittadini con disabilita
n) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.
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3. 1l Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi
gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi
mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le
modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20
dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il
Piano e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet
istituzionale e li inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale.”;

I’art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui
all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando
quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.”;

I’art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni
interessate provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a
legislazione vigente. Gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al
monitoraggio dell'attuazione del presente articolo e al monitoraggio delle performance
organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in
ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o
delle Conferenze metropolitane.”.

PRESO ATTO CHE:

in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo
9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, ¢
stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del
Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo
9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, ¢
stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

ATTESO CHE:

il Comune di Mercatello sul Metauro alla data del 31/12/2024 ha meno di 50
dipendenti e precisamente n. 8 dipendenti;

il Comune di Mercatello sul Metauro alla data del 31/12/2024, conta una
popolazione residente inferiore a 5.000 abitanti e pertanto rientra nella definizione
di piccoli comuni di cui all’articolo 1, comma 2 della Legge 158/2017;

RILEVATO CHE:

il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti
dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
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Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce all’art. 1, comma 3, che “Le
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti
stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.”;

- il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita
semplificate per 1’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti,
stabilisce:

a) all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con I’art. 6 del Decreto medesimo,
che reca le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la
scheda anagrafica dell’Amministrazione ed ¢ suddiviso nelle Sezioni di cui agli
artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione ¢ a sua volta ripartita in
sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita
amministrativa e gestionale, secondo il seguente schema:

b) all’art. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione
gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell elenco di cui all’articolo 6,
comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.”;

c) all’art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al
comma 4, che “Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono
esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo, nonché a quanto previsto dal
primo periodo dell’articolo 6, comma 1.”

d) all’art. 7, comma 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il
piano integrato di attivita e organizzazione e adottato entro il 31 gennaio, secondo lo
schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata
triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. 1l Piano é predisposto
esclusivamente in formato digitale ed é pubblicato sul sito istituzionale del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul
sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”

e) all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a
legislazione vigente per [’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui
all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, ¢ differito di trenta giorni successivi a
quello di approvazione dei bilanci”; all’art. 8, comma 3, che “In sede di prima
applicazione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1, del presente decreto ¢ differito
di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione”.

f) all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli
Enti Locali ¢ approvato dalla Giunta Comunale.

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 34 in data 26/03/2025 con la
quale ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025/2027;

VISTA la richiesta, pervenuta al nostro protocollo n. 2280 del 13/05/2025 nella quale il
Gruppo Consiliare di Minoranza ha fatto pervenire alcune osservazioni sul PIAO

2025/2027, approvato con la deliberazione di Giunta Comunale di cui sopra;

RITENUTO di dover provvedere alle correzioni e alla modifica del PIAO 2025/2027;
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TENUTO CONTO:

- della deliberazione ANAC n. 31 del 30 gennaio 2025, relativa
all’aggiornamento 2024 del PNA 2022;

- della deliberazione ANAC n. 495 del 25 settembre 2024, recante
“Approvazione di 3 schemi di pubblicazione ai sensi dell’art. 48 del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai fini dell’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione di cui al medesimo decreto - Messa a disposizione di ulteriori
schemi.”;

- della Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione, emanata il 14
gennaio 2025, avente ad oggetto “Valorizzazione delle persone e produzione di
valore pubblico attraverso la formazione. Principi, obiettivi e strumenti”;

ACQUISITO il parere dell’organo di revisione dei conti dell’ente;
PROPONE

1) di ritenere le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto, anche ai
fini della motivazione di cui all’art. 3, comma 1, della L. 241/90 e s.m.i.;

2) di effettuare, per le motivazioni indicate in premessa, la prima modifica
all’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO),
approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 34 in data 26/03/2025,
secondo 1’Allegato A alla presente deliberazione che ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

3) di dare atto che il Piano integrato di attivita e organizzazione 2025/2027 (PIAO)
vigente dalla data di approvazione della presente ¢ riportato nell’ Allegato B) alla
presente deliberazione e ne costituisce parte integrante e sostanziale.

4) di dare mandato al Responsabile del Settore Contabile, di provvedere alla
pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano
Integrato di  Attivita e Organizzazione, all’interno della sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni
generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto
sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione
trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di
secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione
trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di
secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di
secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai
sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

5) di dare mandato al Responsabile del Settore Contabile, di provvedere alla
trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025/2027, come
approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica,
secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
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agosto 2021, n. 113.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata;

VISTI i pareri favorevoli espressi, sulla proposta, ai sensi dell’art. 49 del TUEL 267/2000 e
s.m.1., dal:

- Responsabile Settore Contabile per la regolarita tecnica;
- Responsabile Settore Contabile per la regolarita contabile;

CON voti unanimi espressi per alzata di mano;
DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta di deliberazione sopra riportata.

INFINE, con separata ed unanime votazione;

DELIBERA

di rendere immediatamente eseguibile il presente atto, ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000 e s.m.i..
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PARERI AI SENSI DELL’ ARTICOLO 49 DEL D.LGS. 18 AGOSTO 2000, N. 267, IN ORDINE
ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 69 DEL 18-06-25 FORMULATA DALL’UFFICIO
RAGIONERIA.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Visto con parere Favorevole

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Benzi Giacomo

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Visto con parere Favorevole

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Benzi Giacomo
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to MARCHETTI ALFIERO F.to TINTI PAOLO

Per copia conforme all’originale.

Dalla Residenza comunale, 1i IL RESPONSABILE
SETTORE AMMINISTRATIVO
UGOLINI SONIA

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Visti gli atti d’ufficio, si attesta:

- che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio di questo
Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 01-07-2025 (Art. 124, D.Lgs.
267/2000).

- che viene comunicata in elenco con lettera prot. 3178 in data 01-07-2025 ai signori
capigruppo consiliari (Art. 125, D.Lgs. 267/2000).

Li, 01-07-2025 IL RESPONSABILE
SETTORE AMMINISTRATIVO
F.to UGOLINI SONIA

ESECUTIVITA

Visti gli atti d’ufficio si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo
Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal 01-07-2025 al 16-07-2025 ed ¢
divenuta esecutiva il giorno 27-07-2025, decorsi 10 giorni dall’ultimo di pubblicazione
(art. 134, comma 3, D.Lgs. n. 267/2000).

Li, IL RESPONSABILE
SETTORE AMMINISTRATIVO
F.to UGOLINI SONIA

DELIBERA DI GIUNTA n. 68 del 23-06-2025 - Pag. 8 - COMUNE DI MERCATELLO SUL METAURO



(Provincia di Pesaro e Urbino)

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE triennio 2025 - 2027

1* Sezione di programmazione

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Sede legale Piazza Garibaldi n 5, CAP 61040 — Mercatello sul Metauro
(PU)
Telefono Tel.: +39 0722-89114 - Fax: +39 0722-89840

Sito istituzionale

https:/ /www.comune.mercatellosulmetauro.pu.it/

E-mail comune.mercatello@provincia.ps.it

PEC comune.mercatello@emarche.it

Codice fiscale 82002010419

Partita IVA 00376880415

Codice ISTAT 041025

Codice catastale F135

Sindaco pro Marchetti Alfiero

tempore

Segretario Tinti Paolo, servizio a scavalco fino al 30/06/2025 autorizzato
comunale con decreto prefettizio del 28/04/2025

Responsabile per la
prevenzione della
corruzione e per la
trasparenza

Tinti Paolo nominato con decreto del Sindaco n. 5 del
16/04/2025

Responsabile per la
protezione dei dati
personali

Incarico esterno in convenzione con ’'Unione Montana Alta
Valle del Metauro




COMUNE DI MERCATELLO SUL METAURO
(Provincia di Pesaro e Urbino)

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
triennio 2025 - 2027

2% Sezione di programmazione

sottosezione 2.3

RISCHI CORRUTTIVI - TRASPARENZA

VALUTAZIONE DI IMPATTO DEL CONTESTO ESTERNO

L’ente si interfaccia costantemente con una pluralita di soggetti, cittadini residenti e non, associazioni,
societa, enti territoriali — altri comuni, provincia e regione - e non territoriali, che costantemente
influenzano/condizionano/guidano l'agire dell’amministrazione comunale. Cio in relazione sia al
territorio di riferimento, sia a possibili relazioni con portatori di interessi esterni che possono influenzarne
Iattivita, anche con specifico riferimento alle strutture che compongono I’'Ente.

Sulla base degli elementi e dei dati contenuti dalle relazioni periodiche sullo stato dell’ordine e della
sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell’Interno e pubblicate sul sito della Camera
dei Deputati (Ordine e sicurezza pubblica e D.I.A.), relativi, in generale, ai dati della regione Marche e, in
particolare alla provincia di Pesaro-Urbino, ¢ possibile ritenere che il contesto esterno all’attivita del
comune, non sia interessato da particolari fenomeni criminali.

Per quanto attiene, invece, al contesto economico e sociale le Marche e la provincia di Pesaro e Urbino'
hanno risentito in maniera importante della crisi economica che, da molti anni, interessa il tessuto
economico e produttivo e che ha portato alla chiusura di numerose aziende, soprattutto nel campo
delledilizia, o a significative situazioni di indebitamento delle restanti. >

In conclusione, 'analisi del contesto esterno suggerisce una valutazione del livello di esposizione al rischio

MEDIO — BASSO.

! https://statistica.regione.marche.it/Portals/0/Settori/ambiente_e_territorio/180ebd12-MIC%20gen%202022.pdf

2 per le risultanze del monitoraggio circa I'attuazione delle disposizioni di cui al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza si
rinvia a quanto indicato nella Relazione del Responsabile Prevenzione della Corruzione redatta ai sensi dell’art. 1 comma 14 L. 190/2012 che
evidenzia comunque un rischio medio-basso. Non sono pervenute segnalazioni o informazioni tramite I'istituto del Whistleblowing o da parte di
Stakeholder esterni.



COMUNE DI MERCATELLO SUL METAURO
(Provincia di Pesaro e Urbino)

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
triennio 2025 - 2027

VALUTAZIONE DI IMPATTO DEL CONTESTO INTERNO
Per P’analisi del contesto interno si ha avuto riguardo agli aspetti legati all’'organizzazione e alla gestione

operativa che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruzione. In particolare essa ¢ utile a
evidenziare, da un lato, il sistema delle responsabilita e, dall’altro, il livello di complessita dell’ente.

Per cio che concerne le informazioni su:

- gli organi di indirizzo politico;

- la struttura organizzativa e i relativi ruoli e responsabilita;

- le politiche, gli obiettivi e le strategie;

- le risorse, conoscenze e sistemi tecnologici;

- qualita e quantita del personale;

- processi decisionali;

- relazioni interne ed esterne,

si rimanda alle informazioni e notizie contenute nel Documento Unico di Programmazione (DUP)
nonché alla sottosezione 3.1 del presente documento.

A completamento dell’analisi del contesto interno, di seguito si riporta I'unita Tabella, riferita alla
situazione degli ultimi cinque anni, rapportata sia alla componente degli organi politici che alle strutture
burocratiche dell’ente, riguardanti i reati contro la Pubblica Amministrazione (Libro Secondo, Titolo II,

Capo I del codice penale), nonché reati di falso e truffa:

TIPOLOGIA NUMERO

Sentenze passate in giudicato a carico di dipendenti comunali

Sentenze passate in giudicato a carico di amministratori

Procedimenti giudiziari in corso a carico di dipendenti comunali

Procedimenti giudiziari in corso a carico di amministratori

Decreti di citazione in giudizio a carico di dipendenti comunali

Decreti di citazione in giudizio a carico di amministratori

N AR
o|lo|o|o|olo|o

Procedimenti disciplinari conclusi a carico di dipendenti comunali

ALTRE TIPOLOGIE (Corte dei conti, Tar) NUMERO

1. Procediment conclusi per responsabilita amministrativa/contabile (Cotte dei conti) a carico 0
di dipendenti comunali




COMUNE DI MERCATELLO SUL METAURO
(Provincia di Pesaro e Urbino)

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
triennio 2025 - 2027

2. Procedimenti conclusi per responsabilita amministrativa/contabile (Corte dei conti) a carico 0
di amministratori

3. Procedimenti aperti per responsabilita amministrativa/contabile (Corte dei conti) a catico di 0
dipendenti comunali

4. Procedimenti aperti per tesponsabilita amministrativa/contabile (Corte dei conti) a carico di 0
amministratori

5. Ricorsi amministrativi in tema di affidamento di contratti pubblici 0
Segnalazioni di illeciti pervenute anche nella forma del whistleblowing 0

Come noto, infine, il Comune ¢ I'ente locale che rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e
ne promuove lo sviluppo (Art. 3 T.U.E.L.); detta definizione rende immediatamente 'idea un ente a
competenza generale a cui ¢ affidata la cura di tutti gli interessi della comunita.

Pur nella complessita di definire in maniera analitica tutte le competenze dell’ente, ¢ possibile fare

riferimento al Regolamento degli uffici e dei Servizi del comune per individuare materie e ambiti di attivita

omogenel.

Di seguito si riporta, inoltre, 'attuale assetto organizzativo dell’Ente:

RESPONSABILE P.O.
SETTORE (incaricati dal Sindaco, ex art. 109, comma 2,
TUEL n. 267/2000)
Settore Amministrativo Ugolini Sonia
Settore Contabile Benzi Giacomo
Settore Tecnico Giovannini Jenny

Trale mission dell'ente che possano influenzare 1'esposizione al rischio corruttivo della struttura

va ricordato, in conclusione, che il Comune di Mercatello sul Metauro risulta soggetto attuatore

del PNRR.

MAPPATURA DEI PROCESSI IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI CORRUTTIVI
L’art. 6 del Decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione 30.06.2022 prevede che le pubbliche

amministrazioni con meno di 50 dipendenti, per quanto riguarda la mappatura dei processi, si limitano
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all'aggiornamento di quella esistente all'entrata in vigore del decreto considerando, ai sensi dell'articolo 1,

comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autotizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

Cio posto, si richiama la mappatura effettuata in occasione della redazione del PTPCT 2021-2023 ed

allegata allo stesso quale “Allegato “2” ed approvata con delibera di Giunta Comunale n. 25 del

31/03/2021 che viene confermata in quanto pienamente attuale ed aggiornata.

Con la predetta mappatura sono stati identificati e valutati i rischi corruttivi potenziali e concreti per

ciascun processo che vengono confermati.

A seguito della completa mappatura dei procedimenti del’Ente e dei rischi, ci si sofferma in modo

approfondito sulle aree di rischio corruttivo individuate dall’art. 6 del Decreto del Ministero per la

Pubblica Amministrazione 30.06.2022 ovvero:

a) autotizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

Al fine di identificare le criticita che, in ragione della natura e delle peculiarita dell'attivita stessa,

espongono I'"Amministrazione a rischi corruttivi e, nello stesso tempo, avere un quadro completo dei

processi amministrativi, ¢ stata effettuata per la redazione del presente Piano una completa mappatura
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di tutti i processi (comune anche ai fini della performance).

Conseguentemente, sono stati identificati e valutati i rischi corruttivi potenziali e concreti per ciascun
processo.

Le risultanze di detta analisi (insieme dei processi e valutazione rischio) sono riportate nell’allegato A) al

presente piano.

Infine ¢ stato predisposto focus analitico e specifico sulle aree di rischio corruttivo (aggregate per

tipologia) richiamate nell’art. 6 citato ed indicate nel predetto allegato A) in colori diversi.
Al fin di identificare le aree di rischio e i principali processi organizzativi, sono state valutate le probabilita
di realizzazione del rischio e I'eventuale_impatto del rischio stesso, cio¢ il danno che il verificarsi
dell’evento rischioso sarebbe in grado di cagionare all’'amministrazione, sotto il profilo delle conseguenze
economiche, organizzative e reputazionali, per determinare infine il livello di rischio.
I criteri adottati sono stati 1 seguenti:

A) IMPATTO

L'impatto ¢ stato considerato sotto i seguenti profili:

a) Danno economico-finanziario

- Aumento dei costi;
- Diminuzione delle entrate;
- Indebitamento.

b) Danno all'immagine.
B) PROBABILITA’ DEL VERIFICARSI DELIEVENTO CORRUTTIVO
La probabilita di accadimento di ciascun rischio ¢ stata valutata prendendo in considerazione le seguenti

caratteristiche del corrispondente processo:

a) Frequenza;

b) Volume delle operazioni;
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¢) Competenze coinvolte;
d) Scarsi livelli di automazione dell’operazione.
11 rischio che si verifichi un evento corruttivo viene calcolato attribuendo un valore compreso tra 1 e 5

rispettivamente all'impatto e alla probabilita che I'evento corruttivo possa verificarsi.
L’impatto potra essere classificato:

1- Trascurabile;

2- Basso;
3- Medio;
4- Alto;

5- Catastrofico.

La probabilita potra essere classificata:

1- Molto basso;

2- Basso;
3- Medio;
4- Alto;

5- Molto alto.
La valutazione complessiva del rischio si ottiene moltiplicando tra loro il valore della PROBABILITA’

con il valore IMPATTO:

A seguito della completa mappatura dei procedimenti dell’Ente e dei rischi, ci si sofferma in modo
approfondito sulle aree di rischio corruttivo individuate dall’art. 6 del Decreto del Ministero per la

Pubblica Amministrazione 30.06.2022 ovvero:
a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;
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c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi

di performance a protezione del valore pubblico.

Quanto alla lettera e) TRPCT ha stabilito di inserire i processi, diversi dalle aree di rischio di cui alle lett.
a) - d), che hanno registrato un rischio ALTO oltre a specifici interventi per il PNRR.

Quanto alla lettera e) 'RPCT ha stabilito di inserire 1 processi, diversi dalle aree di rischio di cui alle lett.
a) - d), che hanno registrato un rischio ALTO oltre a specifici interventi per il PNRR.
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a) autorizzazione/concessione:

AREE DI RISCHIO

PROCESSI

RISCHI

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatati

Provvedimenti di
tipo autorizzatorio
(incluse figure simili
quali: abilitazioni,
approvazioni,
nullaosta, licenze,
registrazioni,
dispense, permessi a
costruire)

Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto
condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare
particolari soggetti (es. inserimento in cima ad una lista di attesa).

Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di
agevolare determinati soggetti (es. controlli finalizzati
all’accertamento del possesso di requisiti per apertura di esercizi
commerciali).

Attivita di controllo
di dichiarazioni
sostitutive in luogo di
autorizzazioni (ad
esempio in materia
edilizia o
commerciale)

Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e
“corsie preferenziali” nella trattazione delle proprie pratiche.

Richiesta e/0 accettazione impropria di regali, compensi o altre
utilita in connessione con 'espletamento delle proprie funzioni o
dei compiti affidati.

Provvedimenti di
tipo concessorio
(incluse figure simili
quali: deleghe,
ammissioni)

Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e
“corsie preferenziali” nella trattazione delle proprie pratiche.

Richiesta e/o accettazione improptia di regali, compensi o altre
utilita in connessione con 'espletamento delle proprie funzioni o
dei compiti affidati.

Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti
di controllo (ad es. controlli finalizzati all’accertamento del
possesso di requisiti).

Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti
nell’accesso a fondi comunitari.

Rilascio di concessioni edilizie con pagamento di contributi
inferiori al dovuto al fine di agevolare determinati soggetti.
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b) contratti pubblici:

AREE DI RISCHIO PROCESSI RISCHI
.. Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche tecniche,
Definizione g . . . .
dell t attraverso l'indicazione nel disciplinare di prodotti che favoriscano
o ossetto una determinata impresa.
dell’affidamento

Contratti Pubblici

Individuazione dello
strumento/istituto
per Paffidamento

Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante
I'improprio utilizzo del modello procedurale dell’affidamento delle
concessioni al fine di agevolare un particolare soggetto.

Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei

Requisiti di requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire
qualificazione un’impresa (es.: clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di
qualificazione).
Requisiti di Uso distorto del criterio dell’offerta economicamente piu
aggiudicazione vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa.

Valutazione delle
offerte

Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di gara cui la
commissione giudicatrice deve attenersi per decidere i punteggi da
assegnare all'offerta, con particolare riferimento alla valutazione
degli elaborati progettuali.

Verifica dell’eventuale
anomalia delle offerte

Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle
offerte anormalmente basse, anche sotto il profilo procedurale.

Procedure negoziate

Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dei casi previsti dalla
legge al fine di favorire un’impresa.

Affidamenti diretti

Abuso dell’affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla
legge al fine di favorire un’impresa.

Revoca del bando

Abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di bloccare
una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da quello atteso o di
concedere un indennizzo all’aggiudicatario.

Redazione del
cronoprogramma

Mancanza di sufficiente precisione nella pianificazione delle
tempistiche di esecuzione dei lavori, che consenta all'impresa di
non essere eccessivamente vincolata ad un'organizzazione precisa
dell'avanzamento dell'opera, creando in tal modo i presupposti pet
la richiesta di eventuali extraguadagni da parte dello stesso
esecutore.
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Contratti Pubblici

Pressioni dell'appaltatore sulla direzione dei lavori, affinché possa
essere rimodulato il cronoprogramma in funzione dell'andamento
reale della realizzazione dell'opera.

Varianti in corso di
esecuzione del
contratto

Ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per
consentire all’appaltatore di recuperare lo sconto effettuato in sede
di gara o di conseguire ex#ra guadagni.

Subappalto

Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a
manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo del subappalto
come modalita per distribuire i vantaggi dell’accordo a tutti i
partecipanti allo stesso.

Utilizzo di rimedi di
risoluzione delle
controversie
alternativi a quelli
giurisdizionali
durante la fase di
esecuzione del
contratto

Condizionamenti nelle decisioni assunte all'esito delle procedure di
accordo bonario, derivabili dalla presenza della parte privata
all'interno della commissione.
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c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi:

AREE DI RISCHIO

PROCESSI

RISCHI

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatatio

Concessione ed
erogazione di
sovvenzioni,

contributi, sussidi,
ausili finanziari,
nonché attribuzione
di vantaggi economici
di qualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati

Richiesta e/0 accettazione improptia di regali, compensi o altre
utilita in connessione con 'espletamento delle proprie funzioni o
dei compiti affidati.

Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e
“corsie preferenziali” nella concessione e liquidazione di contributi.
Mancato rispetto dei criteti predeterminati nel regolamento
comunale per 'erogazione di contributi.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Provvedimenti di
tipo autorizzatorio
(incluse figure simili

quali: abilitazioni,

approvazioni,
nullaosta, licenze,
registrazioni,
dispense, permessi a
costruire)

Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto
condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare
particolari soggetti (es. inserimento in cima ad una lista di attesa).

Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di
agevolare determinati soggetti (es. controlli finalizzati
all’accertamento del possesso di requisiti per apertura di esercizi
commerciali).

Attivita di controllo
di dichiarazioni
sostitutive in luogo di
autorizzazioni (ad
esempio in materia
edilizia o
commerciale)

Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e
“corsie preferenziali” nella trattazione delle proprie pratiche.

Richiesta e/o accettazione improptia di regali, compensi o altre
utilita in connessione con 'espletamento delle proprie funzioni o
dei compiti affidati.

Provvedimenti di
tipo concessorio
(incluse figure simili
quali: deleghe,

ammissioni)

Cortresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e
“corsie preferenziali” nella trattazione delle proprie pratiche.

Richiesta e/0 accettazione improptia di regali, compensi o altre
utilita in connessione con l'espletamento delle proprie funzioni o
dei compiti affidati.
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Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti
di controllo (ad es. controlli finalizzati all’accertamento del
possesso di requisiti).

Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti
nell’accesso a fondi comunitari.

Rilascio di concessioni edilizie con pagamento di contributi
inferiori al dovuto al fine di agevolare determinati soggetti.

d) concorsi e prove selettive:

AREE DI RISCHIO PROCESSI RISCHI

Previsione di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza
di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso
dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari.

Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al reclutamento di
candidati particolari.

Reclutamento Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata
al reclutamento di candidati particolari.

Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
Acquisizione e della imparzialita della selezione, quali, a titolo esemplificativo, la
progressione del personale cogenza della regola dell'anonimato nel caso di prova scritta ¢ la
predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo
di reclutare candidati particolari.

Progressioni economiche orizzontali o di carriera accordate
illegittimamente allo scopo di agevolate dipendenti/candidati
particolari.

Progressioni di
carriera

Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei
presupposti di legge per il conferimento di incarichi professionali
allo scopo di agevolare soggetti particolari.

Conferimento di
incarichi di
collaborazione
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Incarichi e nomine

Conferimento di
incarichi di
collaborazione,
consulenza, studio e
ricerca;

Nomine degli organi
politici;

Incarichi gratuiti;
Nomine commissioni
e comitati comunali;

Affidamento incarichi di collaborazione, consulenza, studio e
ricerca “fiduciati” in assenza dei trequisii di legge e/o di
regolamento

Mancato monitoraggio presenza di cause di inconferibilita ed
incompatibilita

Cumulo di incarichi in capo ad unico dirigente/funzionatio o
comunque dipendente comportante concentrazione di potere su un
unico centro decisionale

Assenza dei presupposti programmatori ¢/o motivata verifica delle
effettive carenze organizzative

Frammentazione di unita operative e aumento artificioso del
numero delle posizioni da ricoprire

Mancata messa a bando delle posizioni dirigenziali/apicali per
ricopritle tramite incarichi ad interim o utilizzando lo strumento del
facente funzione

Uso distorto e improprio della discrezionalita (richiesta di requisiti
eccessivamente dettagliati o generici) Accordi per attribuzione di
incarichi

Eccessiva discrezionalita, nella fase di valutazione dei candidati, con
attribuzione di punteggi incongruenti che favoriscano specifici
candidati.

e) Processi individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT): processi legati al PNRR

AREE DI RISCHIO

PROCESSI

RISCHI

Processi
collegati
al PNRR

Definizione dell’oggetto
dell’affidamento

Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche
tecniche, attraverso l'indicazione nel disciplinare di
prodotti che favoriscano una determinata impresa.

Individuazione dello
strumento/istituto pet
Paffidamento

Elusione delle regole di affidamento degli appalti,
mediante 'improprio utilizzo del modello procedurale
dell’affidamento delle concessioni al fine di agevolare un
particolare soggetto.
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Procedure di
affidamento

Requisiti di qualificazione

Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in
particolare, dei requisiti tecnico-economici dei
concorrenti al fine di favorire un’impresa (es.:
clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di
qualificazione).

Requisiti di
aggiudicazione

Uso distorto del criterio dell’offerta economicamente
piu vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa.

Valutazione delle offerte

Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di
gara cui la commissione giudicatrice deve attenersi
per decidere i punteggi da assegnare all'offerta, con
particolare riferimento alla valutazione degli elaborati
progettuali.

Processi
collegati
al PNRR

Procedure di
controllo

Controlli e verifiche

Difformita nelle procedure relative all’attivita di
vigilanza, controllo ed ispezione

Omissione e/o esercizio di discrezionalita e/o
parzialita nello svolgimento delle attivita di verifica
consentendo ai destinatari oggetto dei controlli di
sottrarsi ai medesimi e/o alle presctizioni/sanzioni
derivanti con conseguenti indebiti vantaggi
Comportamenti volti a evitare, in presenza di
violazioni da sanzionare, la comminazione della
sanzione e/o a determinare un’attenuazione
dell’importo della sanzione Sussistenza di situazioni di
conflitto di interesse in capo al titolare dell’Ufficio e/o
in capo al responsabile del procedimento

Interferenze esterne da parte dei soggetti coinvolti nei
procedimenti volte a scongiurare I'ipotesi di avvio del
procedimento sanzionatorio, 'applicazione delle
sanzioni o a ridurne 'ammontare

Processi
collegati
al PNRR

Procedure di
pagamento

Liquidazione fatture

Ritardi nella liquidazione delle fatture che possono
creare problemi di liquidita alle imprese. Mancato
rispetto ordine di pagamento delle fatture ricevute.

Processi
collegati
al PNRR

Procedure di
rendicontazione

Rendicontazione dei
contributi ricevuti

Ritardi nella rendicontazione e irregolarita nei dati
trasmessi
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MISURE ORGANIZZATIVE PER IL TRATTAMENTO DEI RISCHI

Per il trattamento dei rischi sono state individuate misure generali e specifiche:

1.
2.
2.1

8
9

Le misure specifiche sono indicate nell’allegato 1) accanto a ciascun processo mappato; -
Le misure generali, trasversali e comuni a tutte le aree sono le seguenti:

Potenziamento del sistema dei controlli interni

Digitalizzazione di tutti gli atti amministrativi dell’Ente

Monitoraggio e riduzione dei termini previsti per la conclusione dei procedimenti ed in

particolare per la liquidazione ed il pagamento delle fatture

Rafforzamento tutela dati personali

Previsione di meccanismi di rotazione straordinaria del personale

Modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili dopo la cessazione

(pantouflage o revolving doors)
Conferma misure per la tutela del whistleblower

Realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra Pamministrazione e 1 soggetti che

con essa stipulano contratti e indicazioni delle ulteriori iniziative nell’ambito dei contratti
pubblici.
Indicazione delle iniziative previste nell’ambito di concorsi e selezione del personale.

Formazione del personale

9.1 Individuazione dei soggetti a cui viene erogata la formazione e contenuti

9.2 Indicazione dei canali e strumenti di erogazione della formazione

10 Revisione codice di comportamento

11 Misure in tema di antiriciclaggio

12 Trasparenza
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1. Potenziamento del sistema dei controlli interni
Lattivita di contrasto alla corruzione deve necessariamente coordinarsi con I'attivita di controllo. I’Ente
¢ dotato di un “Regolamento sui Controlli Interni”, approvato dal Consiglio comunale con deliberazione n. 5

del 19.01.2013.

Nella seguente tabella vengono riportati, in sintesi, le modalita di effettuazione dei controlli interni:

TIPO DI CONTROLLO FREQUENZA DEL| Percentuali atti RESPONSABILE
CONTROLLO sottoposti a DEL CONTROLLO
controllo

Controllo di Gestione Ogni sei mesi _ Segretario comunale
Controllo di Preventivo | Costante 100% Responsabile di settore
regolarita
Amministrativa | Successivo | Ogni sei mesi 5% Segretario comunale
Controllo di Preventivo | Costante 100% Responsabile settore
regolarita Contabile
Contabile Successivo | Ogni sei mesi 5% Segretario comunale
Controllo sugli equilibri Ogni tre mesi ——————— | Responsabile del
finanziari Settore Contabile

Attraverso le verifiche a campione previste per il Controllo di regolarita amministrativa/contabile sara,
ad esempio, possibile verificare che, negli atti venga riportato e reso chiaro I'intero flusso decisionale che
ha portato ai provvedimenti conclusivi. Questi, infatti, devono riportare in narrativa la descrizione del
procedimento svolto, richiamando tutti gli atti prodotti, anche interni, per addivenire alla decisione finale.
In tal modo, chiunque vi abbia interesse, potra ricostruire I'intero procedimento amministrativo, anche
valendosi dell’istituto del diritto di accesso, disciplinato dal Titolo V (artt. da 22 a 28) della legge 241/1990
e successive modificazioni ed integrazioni e del diritto di accesso civico “semplice”, ex art. 5, comma 1,
e nella versione “generalizzato” (FOIA), prevista al comma 2 e seguenti dell’articolo 5 e articolo 5-4is, del
dlgs. 33/2013, come modificato e aggiunto dall’art. 6, del d.lgs. 97/2016; particolare attenzione sara
posta sul controllo della chiarezza del percorso che porta ad assegnare qualcosa a qualcuno, alla fine di

un
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percorso trasparente, legittimo e finalizzato al pubblico interesse (buon andamento e imparzialita della
pubblica amministrazione).
Per quanto attiene agli atti riguardanti il PNRR questi saranno oggetto di controllo in una

percentuale pari al 100%.

2. Digitalizzazione degli atti amministrativi dell’Ente

Nel corso dell’anno 2023 sara avviata la completa digitalizzazione di tutti gli atti amministrativi del’Ente.
Si procedera alla digitalizzazione di: delibere di Giunta, delibere di Consiglio, Determinazioni,
Liquidazioni, altri atti.
La digitalizzazione degli atti risulta fondamentale a:

- Tracciare tutti i procedimenti amministrativi;

- Migliorare la conservazione documentale anche ai fini dell’accesso agli atti;

- Semplificare 1 processi decisionali;

- Automatizzare la pubblicazione degli atti favorendo la trasparenza

- Ridurre i tempi dei procedimenti (cfr. paragrafo 2.2)

La completa digitalizzazione degli atti sara completata entro il 2024.

2.1 Monitoraggio e riduzione dei termini previsti per la conclusione dei procedimenti ed in
particolare per la liquidazione ed il pagamento delle fatture

La digitalizzazione degli atti ¢ propedeutica all’adozione, entro il triennio di durata del presente Piano, di
un sistema di controllo del rispetto dei termini procedimentali, dal quale potranno emergere eventuali
omissioni o ritardi. La competenza del monitoraggio spettera, in primo luogo a tutti i funzionari
responsabili di posizione organizzativa, ognuno per il proprio settore e al RPCT.

Ogni responsabile di procedimento, qualora ravvisi 'impossibilita di rispettare il termine di conclusione

di un procedimento previsto dalla legge o dal regolamento comunale sul procedimento amministrativo,



(Provincia di Pesaro e Urbino)

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
triennio 2025 - 2027

ne da immediata comunicazione, prima della scadenza del termine al proprio diretto superiore, il quale
dispone, ove possibile, le misure necessarie affinché il procedimento sia concluso nel termine prescritto.
I responsabili di servizio, qualora rilevino la mancata conclusione di un procedimento nonostante sia
decorso il relativo termine, ovvero la conclusione dello stesso oltre il termine previsto ai sensi di legge
ovvero del regolamento comunale sul procedimento amministrativo, ne danno immediata comunicazione
al responsabile del settore di riferimento, esponendo le ragioni della mancata conclusione del
procedimento o del ritardo.

Si procedera, inoltre, ad una nuova individuazione del titolare del potere sostitutivo ai sensi dei commi

9-bis, 9-ter e 9-quater dell’art. 2 della legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni.

3. Rafforzamento tutela dati personali

A seguito dell’applicazione, dal 25 maggio 2018, del Regolamento UE 2016/679 e dal 19 settembre 2018,

del d.Igs. 10 agosto 2018, n. 101, che adegua la precedente normativa (d.lgs. 196/2003) alle disposizioni
del Regolamento UE, si rende necessario, per 'Ente, un rafforzamento ed una piu capillare diffusione

nella struttura organizzativa delle misure volte alla tutela dei dati personali.

Cio posto, considerato che il Comune di Mercatello sul Metauro non dispone di personale in possesso
delle necessarie qualifiche professionali richieste dalla complessita delle procedure e degli adempimenti

previsti dalla normativa citata, si procedera all’assegnazione a soggetto esterno:

- del servizio DPO/RPD Responsabile della Protezione dei dati personali;

- del servizio di supporto specialistico per I'adeguamento Privacy in linea con il nuovo Regolamento
Europeo sulla protezione dei dati (GDPR UE 2016/679;

- della gestione delle misure di sicurezza obbligatorie previste per la protezione dei dati personali (GDPR);

- della formazione del personale dell’Ente.
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4. Previsione di meccanismi di rotazione straordinaria del personale

Per g¢li impedimenti connessi alle caratteristiche organizzative e per evitare inefficienze e
malfunzionamenti nell’ente si stabilisce che non risulta possibile, nel triennio di validita del presente
Piano, procedere alla rotazione del personale apicale e/o responsabile di setvizio, operante in aree a piu
elevato rischio di corruzione.

Viene invece prevista la Rotazione Straordinaria intesa come misura di carattere eventuale e cautelare tesa
a garantire che nell’area ove si sono verificati 1 fatti oggetto del procedimento penale o disciplinare siano
attivate idonee misure di prevenzione del rischio corruttivo. Lla misura ¢ applicabile a tutto il personale.
I provvedimento di spostamento ad altro incarico, verra assunto con atto del RPCT e dovra contenere
una adeguata motivazione. Il provvedimento di rotazione sara comunicato ai soggetti interessati e al

Sindaco.

5. Modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili dopo la

cessazione (pantouflage o revolying doors)
La normativa, a cui si deve dare attuazione, ¢ contenuta nell’art. 53, comma 16-zer del d.Igs. n. 165/2001,
cosi come aggiunto dall’art. 1, comma 42, lettera I) della legge 6 novembre 2012, n. 190. Sul punto occorre
anche tenere in debita considerazione 'Orientamento ANAC n. 24 del 21 ottobre 2015, il quale prevede
che “Le prescrizioni ed i divieti contenuti nell'art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. 165/ 2001, che fissa la regola del c.d.
pantonflage, trovano applicazione non solo ai dipendenti che esercitano i poteri antoritativi e negoziali per conto della PA,
ma anche ai dipendenti che - pur non esercitando concretamente ed effettivamente tali poteri - sono tuttavia competenti ad
elaborare atti endoprocedimentali obbligatori (parers, certificaziont, perizie) che incidono in maniera determinante sul
contenuto del provvedimento finale, ancorché redatto e sottoscritto dal funzionario competente”.
I “dipendenti” interessati sono coloro che per il ruolo e la posizione ricoperti nell’amministrazione
comunale hanno avuto il potere di incidere in maniera determinante sulla decisione oggetto dell’atto e,
quindi, coloro che hanno esercitato la potesta o il potere negoziale con riguardo allo specifico
procedimento o procedura (funzionari responsabili di posizione organizzativa, responsabili unico di

procedimento RUP, nei casi previsti dal d.Igs. 50/2016).
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Al fini dell’applicazione delle suddette disposizioni nel corso del triennio 2023/2025 saranno impartite le
seguenti direttive:

a) nei contratti di assunzione del personale — comprese gli incarichi ex art. 110 TUEL 267/2000 - ¢
inserita la clausola che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o
lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di
provvedimenti adottati o di contratti conclusi con 'apporto decisionale del dipendente;

b) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, ¢
inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla
cessazione del rapporto;

C) verra disposta ’esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia
emersa la situazione di cui al punto precedente;

d) viene previsto 'obbligo per il dipendente, al momento della cessazione dal servizio o dall’incarico,
di sottoscrivere una dichiarazione con cui si impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di

evitare eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma.

6. Conferma misure per la tutela del whistleblower

L’ente si ¢ dotato:

- nel proprio sito web dellinserimento del modello per la segnalazione di condotte illecite, secondo la

scheda prevista nella determinazione ANAC n. 06 del 28 aprile 2015.
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Si da atto che entrambe le misure sono state gia adottate prevedendo la loro pubblicazione, in forma
permanente, nel sito web istituzionale, nella sezione: Amministrazgione trasparente>Altri contenuti- Prevenzione
della Corruzione.

I fatti o atti che possono essere oggetto di segnalazione sono quelli riguardanti comportamenti, rischi,
reati o irregolarita a danno dell’interesse pubblico, non saranno prese in considerazione segnalazioni
riguardanti lamentele di carattere personale del segnalante.

11 segnalante, a seguito della presentazione della segnalazione, non puo essere:

4 sanzionato;
demansionato,

v licenziato;

4 trasferito;

v

sottoposto ad altra misura organizzativa, avente effetti negativi, diretti o indiretti,
sulle condizioni di lavoro

Si prevede la conferma delle misure.

7. Realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con

essa stipulano contratti e indicazioni delle ulteriori iniziative nell’ambito dei contratti pubblici.

Nella sezione del sito web Amministrazione trasparente>Bandi di gare e contratti, entro il 31 gennaio di

ogni anno verranno pubblicati i dati relativi I'anno precedente mediante una tabella riassuntiva in formato

digitale aperto comprendente affidamento di lavori, forniture, servizi, nella quale saranno indicati:

- il CIG;

- le modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture;

- struttura proponente;
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- oggetto del bando;

- elenco degli operatori invitati a presentare offerte;

- aggiudicatario;

- importo di aggiudicazione;

- tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;

- importo delle somme liquidate.

Per quanto riguarda I’area di rischio denominata “Contratti pubblici”

Con il nuovo regolamento si prevedera di sottoporre a controllo di regolarita amministrativa e contabile
tutti i contratti stipulati dai Responsabili dei Settori in forma diversa da quella dell’atto pubblico o della

scrittura provata autenticata.

8. Indicazione delle iniziative previste nell’ambito di concorsi e selezione del personale.

Viene confermata la misura di prevedere la pubblicazione, nel sito web del comune alla sezione:
Amministrazione trasparente >Bandi di concorso dei dati previsti all’articolo 19, del d.Igs. 33/2013, come
modificato dall’articolo 18, comma 1, lettere a) e b) del d.Igs. 97/2016.1n particolate verranno pubblicati
tutti 1 bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale (comprese le procedure di
mobilita in entrata, art. 110 e tempo determinato), nonché i criteri di valutazione delle Commissioni e le
tracce delle prove scritte.
Il servizio Personale ¢ tenuto a tenere costantemente aggiornato I’elenco dei bandi di concorso. Viene
inoltre prevista la pubblicazione dei bandi di concorso sul sito internet istituzionale dell’Ente nonché sul
portale nazionale “InPA”.

9. Formazione del personale
La centralita dell’attivita di formazione ¢ gia affermata nella legge 190/2012, con particolare riferimento
all’art. 1, comma 5, lettera b; comma 9, lettera b; comma 11).
Per ogni anno di validita del PTPCT occorre che vengano previste delle idonee risorse finanziarie per lo
svolgimento dell’attivita di formazione, perseguendo l'obiettivo di migliorare la qualita e quantita degli

interventi. Nei successivi paragrafi vengono dettagliate le indicazioni circa i soggetti destinatari, i
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contenuti e i canali e strumenti oggetto dell’attivita formativa in coerenza con la sezione riguardante la

formazione del personale del presente PIAO.
9.1 Individuazione dei soggetti a cui viene erogata la formazione e contenuti

La formazione in materia di anticorruzione ¢ strutturata su tre livelli:

a) Livello generale, rivolto a tutti i dipendenti dell’ente: almeno mezza giornata lavorativa (4 ore)
relativamente a:

- sensibilizzazione sulle tematiche dell’etica e della legalita;

- trasparenza e tutela di dati personali

- contenuti, finalita e adempimenti previsti dal PTPCT e dal Codice di comportamento dei dipendenti
comunali;

b) Livello specifico, rivolto a P.O. e soggetti individuati dai responsabili di Settore (almeno una giornata

formativa all’anno) in relazione a:

- Adeguamento della normativa in materia di repressione dei reati dei pubblici ufficiali contro la

pubblica amministrazione; normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza;

- normativa ed evoluzione giurisprudenziale in materia di appalti e contratti, affidamento incarichi,
concessione di contributi e sovvenzioni,
- novita normative e giurisprudenziali sui principali aspetti riguardanti lattivita della pubblica

amministrazione. L.a formazione di livello specifico viene somministrata ogni anno;

9.2 Indicazione dei canali e strumenti di erogazione della formazione

La formazione sara effettuata tanto da personale interno all’Amministrazione (Segretario comunale)

quanto da soggetti esterni altamente qualificati (es. per protezione dati personali, digitalizzazione ecc...)
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10. Revisione codice di comportamento

I1 comune di Mercatello sul Metauro ha approvato il codice di comportamento dei dipendenti a livello di
ente, in conformita a quanto previsto nelle linee guida adottate a suo tempo dal’ ANAC. Con riferimento
specifico ai temi riferibili all'anticorruzione, il codice di comportamento ha dato particolare rilievo al
dovere di astensione di ciascun dipendente, qualora si verifichino situazioni di conflitto di interessi, anche
potenziale, ed ha disciplinato gli obblighi di comunicazione, in capo a ciascun dipendente, di tutte le
situazioni personali che possano mettere a rischio l'imparzialita nello svolgimento delle proprie funzioni,
onde consentire all'ente, attraverso i Funzionari apicali competenti, di adottate gli opportuni accorgimenti

organizzativi di prevenzione.

Stante il decorso di diversi anni dall’approvazione nonché le ultime modifiche al Regolamento nazionale
di cui al D.PR. 62/2013 si rende necessario un adeguamento ed una revisione del Codice di
comportamento dell’ente, focalizzando l'attenzione sui seguenti aspetti:

- Disciplina degli incarichi e delle attivita non consentite

I1 cumulo in capo ad un medesimo funzionario responsabile di posizione organizzativa di diversi incarichi
conferiti dal’amministrazione comunale pud comportare i rischi di una eccessiva concentrazione di
potere su un unico centro decisionale. I.a concentrazione del potere decisionale aumenta il rischio che
attivita amministrativa possa essere indirizzata verso fini privati o impropri, determinati dalla volonta
del funzionario stesso. Inoltre, lo svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del
funzionario responsabile di P.O. puo realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono
compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo
dell’evenienza di fatti corruttivi.

- Inserimento di previsioni volte a reprimere discriminazioni basate sulle condizioni personali, all’
adozione di comportamenti rispettosi dell’ambiente ed all’ utilizzo dei social media da parte dei
dipendenti pubblici.

In attuazione di quanto previsto dal decreto legge cosiddetto ‘PNRR 2’ (dl n. 36/2022), integrando gli

elementi costitutivi della Milestone M1C1-58 del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), di
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riforma della Pubblica amministrazione, ¢ stato modificato il vigente Codice di comportamento di tutti i
dipendenti pubblici del 2013 adeguandolo al nuovo contesto socio-lavorativo e alle esigenze di maggiore
tutela dell’ambiente, del principio di non discriminazione nei luoghi di lavoro e a quelle derivanti
dall’evoluzione e dalla maggiore diffusione di internet e dei social media.

Cio posto si rende necessario procedere, di conseguenza, all’adeguamento del codice di comportamento

del Comune di Mercatello sul Metauro.

- Elaborazione di direttive per 'attribuzione degli incarichi con la definizione delle cause ostative

al conferimento e verifica dell'insussistenza di causa di incompatibilita.

LLa materia resta disciplinata dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia

di inconvertibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti

privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.

1907, a cui si fa esplicito riferimento.

Coloro che, in via preventiva, vengono individuati come possibili destinatari del conferimento di incatico

(Segretario comunale e Posizioni organizzative, nominati con decreto del Sindaco), di norma, dieci giorni

prima della formale attribuzione dell’incarico, consegnano all’ente la Dichiarazione di insussistenza delle

cause di inconvertibilita e di incompatibilita, prevista dall’art. 20 del d.Igs. 39/2013. La dichiarazione
assume valore di dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai sensi dell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 e va
presentata e pubblicata per ogni anno, anche in presenza di incarichi di durata pluriennale.

La dichiarazione viene pubblicata sul sito web del comune, nelle seguenti sezioni:

- Per i titolari di P.O: Amministrazione trasparente>Personale>Posizioni organizzative;

- Per il Segretario comunale: Amministrazione trasparente>Personale>Incarichi amministrativi di
vertice. In materia di verifica delle dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di inconvertibilita e di
incompatibilita viene previste la seguente misura:

Il servizio personale, appena ricevuta la dichiarazione e comunque entro cinque giorni, provvede d’ufficio

a richiedere al Tribunale ed alla Procura della Repubblica 'emissione del certificato penale e dei carichi

pendenti, dei soggetti interessati, dandone comunicazione sull’esito al RPCT.
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AGGIORNAMENTO 2025: nel 2024 é stata approvata la delibera di giunta comunale n. 16/2024
con Ia quale é stata disposta I’approvazione del nuovo codice di comportamento del personale del

comune di Mercatello sul Metauro. Per gli anni 2024 e successivi si prevede di attuarne il contenuto.

11. Misure in materia di antiriciclaggio

Nel Piano Nazionale Anticorruzione 2022, approvato dal Consiglio dell' ANAC con delibera n. 7 del 17

gennaio 2023, le misure di prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo, al pari delle
misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza, sono da intendersi a protezione del valore
pubblico e strumentali a produrre risultati sul piano economico e su quello dei servizi, con importanti
ricadute sull’organizzazione sociale ed economica del Paese. Nell'attuale momento storico, l'apparato
antiriciclaggio, come quello anticorruzione, puo dare un contributo fondamentale alla prevenzione dei
rischi di infiltrazione criminale nell'impiego dei fondi rivenienti dal PNRR, consentendo la tempestiva
individuazione di eventuali sospetti di sviamento delle risorse rispetto all'obiettivo per cui sono state
stanziate ed evitando che le stesse finiscano per alimentare l'economia illegale. La mappatura e la
valutazione dei rischi di corruzione, come descritte nei precedenti paragrafi della presente sottosezione,
tengono conto anche degli adempimenti previsti dalla normativa antiriciclaggio. L'art. 10, comma 3, del
D.gs. n. 231/2007 richiede infatti alle pubbliche amministrazioni di mappare i processi interni in modo
da individuare e presidiare le aree di attivita maggiormente esposte al rischio di riciclaggio e di
finanziamento del terrorismo, cosi individuate:

- procedimenti finalizzati all’adozione di provvedimenti di autorizzazione o concessione;

- procedure di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi secondo le
disposizioni di cui al codice dei contratti pubblici;

- procedimenti di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere a persone fisiche ed enti pubblici e privati.

Tali ambiti si integrano con le aree di rischio identificate nella presente sottosezione.
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In aggiunta, la normativa europea per l'attuazione del PNRR ha assegnato un particolare valore alla
prevenzione dei conflitti di interessi e del riciclaggio; lo Stato italiano ha recepito le misure fissate a livello
di regolamentazione UE, oltre che in disposizioni normative, anche negli atti adottati dal MEF,
Dipartimento RGS, Servizio centrale per il PNRR, quale punto di contatto nazionale per I'attuazione del
PNRR. In particolare, nelle linee guida del MEF annesse alla circolare 11 agosto 2022, n. 30/2022, ¢ stata
posta grande attenzione alla necessita di garantire la trasparenza dei dati relativi al titolare effettivo dei
soggetti partecipanti alle gare per I'affidamento dei contratti pubblici. I.a definizione e la disciplina del
titolare effettivo sono funzionali a garantire la riconducibilita di un'operazione alla persona fisica che, di
fatto, ne trae vantaggio, al fine di evitare che altri soggetti e, in particolare, strutture giuridiche complesse,
societa e altri enti, trust e istituti giuridici affini, siano utilizzati come schermo per occultare il reale
beneficiario e realizzare finalita illecite. A tal proposito, viene definito obiettivo del rispetto delle attivita
di verifica sul titolare effettivo previste dalle Linee Guida del MEF annesse alla circolare 11 agosto 2022,
n. 30/2022. Infine, in attuazione della V direttiva europea antiriciclaggio ¢ stata istituita un'apposita
sezione del Registro delle Imprese al cui interno devono confluire le informazioni relative alla titolarita
effettiva di persone giuridiche, trust e istituti giuridici affini. Gli obblighi sul titolare effettivo previsti in
relazione alle spese PNRR si applicheranno a tutti i contratti pubblici una volta operativa la sopra citata
sezione del Registro delle Imprese. Le regole in materia di comunicazione, accesso e consultazione dei
dati e delle informazioni relativi alla titolarita effettiva sono dettate dal D.M. 11 marzo 2022, n. 55.

12. Trasparenza. Rinvio

La presente sezione del PIAO contiene un apposito paragrafo denominato “TRASPARENZA” a cui si
rinvia per la descrizione delle azioni e dei flussi informativi attivati o da attivare per dare piena attuazione,
da un lato, agli obblighi generali di pubblicazione di cui al d.Igs. n. 33/2013 e, dall’altro, alle misure di
trasparenza individuate come misure di specifica prevenzione della corruzione.

La trasparenza, infatti, rappresenta oltre che un autonomo principio dell’azione amministrativa della P.A

anche un fondamentale strumento di deterrenza contro la corruzione e I'illegalita.
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AGGIORNAMENTO 2025: Per le annualita 2025 e successive si_aggiornano le misure di
trasparenza tenendo conto dell’aggiornamento effettuato da ANAC al PNA 2022 giusta Delibera
n. 6 Delibera n. 31 del 30 gennaio 2025 - Aggiornamento 2024 PNA 2022 Piano Nazionale
Anticorruzione - Aggiornamento 2024 del PNA 2022
(pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale Serie Generale n.35 del 12 febbraio 2025)

MONITORAGGIO DELLE MISURE

In quanto ente avente un numero di dipendenti inferiore a 15, ’Anac consiglia un monitoraggio almeno

annuale.

Con il presente Piano, tuttavia, viene stabilito che.

A) Per le misure specifiche il monitoraggio sia effettuato annualmente dal RPCT con sorteggio per

il controllo di almeno il 30 per cento del campione.

B) Per le misure generali il monitoraggio venga svolto, per le misure maggiormente impattanti,
semestralmente dal’RPCT, in occasione del referto sul controllo di regolarita amministrativa e
contabile secondo lo schema che segue. Per il monitoraggio di alcune misure viene, infine,
utilizzata la relazione che i RPCT elaborano annualmente, ai sensi dell’art. 1, co. 14, della legge n.

190/2012 secondo la scheda in formato Excel messa a disposizione da ANAC.
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N. | Misure Obiettivo Soggetto Indicatore Soggetto
responsabile responsabile Modalita
monitoraggio
Potenziamento ed Proposta Delibera di
1 Di controllo aggiornamento del sistema dei | Segretario comunale approvazione del Report semestrali
controlli interni regolamento  —
SI/NO RPCT
Report
quadrimestrali
SI/NO
2 Di Digitalizzazione di tutti gli atti | Segretario comunale e | Digitalizzazione atti Inserimento andamento del
organizzazione | amministrativi dell’Ente Responsabili di| SI/NO RPCT processo  all'interno  dei
(entro 31.12.2024) Tettore report di cui al precedente
punto 1.
Monitoraggio e riduzione dei ITP Indicatore
termini  previstt  per la tempestivita Inserimento andamento del
conclusione dei procedimenti | Segretario comunale e | pagamenti migliorato RPCT processo  allinterno  dei
2.1 | Di ed in particolare per la | Responsabili di| SI/NO report di cui al precedente
organizzazione | liquidazione ed il pagamento | Settore punto 1.

delle fatture
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a) Nuovo  incarico
. | Segretatio comunale e | DPO/supporto privacy — Menzione nella Relazione
Di controllo | Nafforzamento tutela - dati | p S e Setore T | SI/NO RPCT | annuale RPCT
personali . .
b) Giornate di
formazione per
dipendenti SI/NO
Previsione di meccanismi di Previsione
rotazione straordinaria del | Segretario comunale | possibilita di RPCT Menzione nella Relazione
Di rotazione personale rotazione straordinaria annuale RPCT
SI/NO
a) numero delle
Modalita per verificare il dlchlaraZlom di mpegno
al rispetto del divieto di
Di gestione del | rispetto del divieto di svolgere pantonflage acquisite sul Relazione/trasmissione  atti
pantouflage attivita incompatibili dopo la Respon.sabile Settore totale' dei dipendent% al’lRPCT dg parte del
Contabile cessati cul RPCT Responsabile Settore 1

cessazione (pantouflage o

revolving doors)

potenzialmente si applica
il divieto di pantouflage,

b) numero di
verifiche effettuate
rispetto  al  campione
stabilito;
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Di Conferma misure per la tutela Numero delle
segnalazione di ) Responsabile Settore segnalazioni di WB
&l i del whistleblower pon: gha ) . )
whistleblowing Contabile esaminate rispetto a RPCT Menzione nella Relazione
quelle ricevute; annuale RPCT
Realizzazione di un sistema di
monitoraggio dei rapporti tra
Pamministrazione e 1 soggetti Relazione sulle verifiche
che con essa stipulano | Segretario comunale Numero di contratti RPCT effettuate da inserire
contratti e indicazioni delle esaminati all'interno dei report di cui al
Di controllo ulteriori iniziative nell’ambito precedente punto 1.
dei contratti pubblici.
Indicazione delle iniziative Pubblicazione bandi
Di controllo previste nell’ambito di | Responsabile Settore | di  concorso  sui RPCT Relazione/trasmissione  atti
) A ;
concorsi e selezione del Contabile portali indicati allRPCT d:zl parte del
SI/NO Responsabile
personale
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a) numero di
partecipanti ai corsi

9 _ ‘ Formazione del personale Responsabile di formazione sulla RPCT Relazione/trasmissione atti
Di formazione Settore gestione del rischio allRPCT da parte del
Contabile corruttivo; b) corsi Responsabile Settore
organizzati SI/NO Contabile
Revisione codice di Aggiornamento
10 Di controllo comportamento Responsabile codice di RPCT Menzione nella Relazione
Settore comportamento annuale RPCT
Contabile SI/NO
Rispetto delle attivita di verifica sul Relazione sulle verifiche
Di controllo titolare effettivo previste dalle Linee | Responsabile effettuate da  inserire
11 Guida del MEF annesse alla | settore Rispetto misure RPCT allinterno dei report di cui al
circolare 11 agosto 2022, n. 30/2022. | Tecnico SI/NO precedente punto 1.
Di Rispetto  degli ~ obblighi  di | Responsabili
12 Trasparenza pubblicazione e degli adempimenti | Settore Assenza di RPCT/Nucleo di | Relazione sulle verifiche
previsti nella sezione “trasparenza” rilevazione di Valutazione effettuate  da  inserire

del presente Piano.

anomalie di
pubblicazione

all'interno dei report di cui al
precedente punto 1.
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TRASPARENZA

I contenuti e le finalita della Sezione TRASPARENZA:
Con la redazione della presente sezione, il comune di Mercatello sul Metauro intende dare piena e completa attuazione al principio di trasparenza, intesa
come l'accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di: a) tutelare i diritti dei cittadini;

b) promuovere la partecipazione degli interessati all’attivita amministrativa;

c) favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche.

La presente sezione, pertanto, risulta quale naturale prosecuzione delle disposizioni dei Piani Triennali per la Trasparenza e Integrita (ex PTTI), approvati
nei primi anni di attuazione delle norme della legge Severino (legge 190/2012) e, successivamente, delle sezioni Traspatenza dei PTPCT, con adeguamenti
e interventi modificativi, espressi sulla base dei primi sei anni di attuazione di una normativa e delle importanti modifiche, integrazioni ed abrogazioni
intervenute a seguito dell’approvazione del d.lgs. 25 maggio 2016, n. 97.

In premessa, vanno comunque considerate le notevoli difficolta applicative e di adattamento, per enti di ridotte dimensioni, della normativa in materia di

trasp arenza.
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Indice degli uffici e dei funzionari apicali convolti per ’individuazione dei contenuti di programma
g p p prog

17 Responsabile per la trasparenza

Il Responsabile per la trasparenza (da ora solo RT) per il comune di Mercatello sul Metauro ¢ individuato nel Segretario comunale, responsabile anche per
la prevenzione della corruzione, ex art. 1, comma 7, della legge 190/2012, nominato con decreto del Sindaco.

II RT svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, al
Nucleo di Valutazione, al' ANAC e, nei casi piu gravi, all’ufficio di disciplina, i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

I1 RT, inoltre, svolge 1 nuovi compiti derivanti dall’applicazione dell’Accesso civico generalizzato (FOIA), sia per:
a) la facolta di richiedere agli uffici le informazioni sull’esito delle istanze pervenute;
b) per la competenza in materia di «tiesame» (nuovo art. 5, comma 7, del d.lgs. 33/2013).

I Responsabili della pubblicazione delle informazioni

La norma per alcune fattispecie di atti e informazioni prevede che la pubblicazione debba essere tempestiva. Si ritiene che il concetto di tempestivita vada
letto alla luce delle esigenze del cittadino; in tal senso ¢ tempestiva la pubblicazione del dato quando viene effettuata in tempo utile al fine di consentirgli
di esperire tutti i mezzi di tutela al medesimo riconosciuti dalla legge, e, quindi, non oltre la scadenza dei termini per la proposizione di ricorsi giurisdizionali.

Pertanto la tempestivita non va letta come equivalente dell’istantaneita, in quanto avrebbe un ulteriore impatto negativo sull’efficienza degli uffici. Stante
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le ridotte dimensioni dell’ente, ciascun Responsabile di settore ¢ incaricato della pubblicazione delle informazioni afferenti alla propria area di competenza

secondo lo schema allegato sub 2).

Individuazione e modalita di coinvolgimento dei portatori di interessi diffusi (stakeholder)

11 d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, all’art. 3, introduce il diritto di conoscibilita delle informazioni e dei documenti detenuti, garantendo la piena accessibilita agli
stessi da parte dei cittadini.

Sulla base di questi principi ¢ opportuno che 'amministrazione raccolga feedback dai cittadini/utenti e dagli stakeholder (vengono individuati come stakeholder,
al fine di un loro coinvolgimento per la realizzazione e la verifica dell’efficacia delle attivita proposte nel presente programma, i cittadini anche in forma
associata, le associazioni sindacali e/o di categotia, i mass media, gli ordini professionali e le imprese anche in forma associata) sul livello di utilita dei dati
pubblicati, anche per un pitu consapevole processo di aggiornamento annuale della presente sezione, nonché eventuali reclami sulla qualita delle
informazioni pubblicate ovvero in merito a ritardi e inadempienze riscontrate. Analogo procedimento dovra essere previsto per la verifica sulle modalita
di pratica applicazione del FOIA.

A tal fine, il comune utilizzera diversi strumenti — soprattutto legati al canale telematico (sito internet, posta elettronica, ecc.) - per la rilevazione del livello
di utilita e di utilizzazione dei dati pubblicati.

Sempre nella prospettiva di migliorare le misure adottate per incrementare i propri livelli di trasparenza e per innalzare il livello di soddisfazione e di consenso

sulle attivita realizzate, il comune attivera una finestra di dialogo tra cittadini e amministrazione con la previsione di un servizio di gestione dei reclami che
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consenta all’'utenza di segnalare, mediante 'invio di email, all’inditizzo: segreteria@comune.mercatellosulmetauro.pu.it; suggerimenti, osservazioni o tilievi
circa il livello di trasparenza.

Le esigenze di trasparenza tilevate dagli stakeholder saranno di volta in volta segnalate al RT, il quale, previo confronto con il responsabile del Settore/Setvizio
cui st riferisce il dato pubblicato o 'accesso generalizzato, oggetto di reclamo, provvedera a rispondere tempestivamente (e comunque non oltre 45 giorni)

alla segnalazione.

AGGIORNAMENTO 2025: Per le annualita 2024 e successive si aggiornano le misure di trasparenza tenendo conto dell’aggiornamento

effettuato da ANAC al PNA 2022 giusta Delibera n. 31 del 30 gennaio 2025 “Aggiornamento 2025 PNA 2022” come segue:

Dato atto che quanto sopra ¢ stato sostanzialmente confermato da ANAC con Delibera n. 31 del 30 gennaio 2025 - Aggiornamento 2024 PNA 2022

L’aggiornamento, al paragrafo 5 del documento denominato “La trasparenza dei contratti pubblici a seguito dell’entrata in vigore del d.lgs. n. 36/2023” ha

testualmente previsto quanto segue:

“La disciplina che dispone sugli obblighi di pubblicazione in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture si rinviene ggi all’art. 37 del d.lgs. 33 /2013 e nel nuovo Codice
dei contratti di cui al d.lgs. n. 36/2023 che ha acquistato efficacia dal 1° luglio 2023 (art. 229, co. 2). In particolare, sulla trasparenza dei contratti pubblici il nuovo Codice ha

previsto:



- che le informazioni e i dati relativi alla programmazione di lavori, servii e forniture, nonché alle procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici, ove non considerati riservati ovvero
secretati, siano tempestivamente trasmessi alla Banca dati nazionale dei contratti pubblicc (BDINCP) presso 'ANAC da parte delle stazioni appaltanti e dagli enti concedenti

attraverso le piattaforme di approvvigionamento digitale ntilizzate per svolgere le procedure di affidamento e di esecuzione dei contratti pubblici (art. 28);

— che spetta alle stazioni appaltanti e agli enti concedents, al fine di garantire la trasparenza dei dati comunicati alla BDINCRP, il compito di assicurare il collegamento tra la sezione

«Amministrazione trasparente» del sito istituzionale ¢ la stessa BDNCP, secondo le disposizioni di cui al d.lgs. 33/2013;

— la sostituzione, ad opera dell’art. 224, co. 4 del Codice, dell’art. 37 del d.lgs. 33/2013 rubricato “Obblighi di pubblicazione concernenti i contratti pubblici di lavori, servigi e
Sorniture” con il seguente: “1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di pubblicita legale, le pubbliche amministrazioni e le stazioni appaltanti
pubblicano i datz, gli atti e le informazioni secondo quanto previsto dall’articolo 28 del codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo di attuazione della legge 21 gingno 2022,

n. 78. 2. Ai sensi dell articolo 9-bis, gli obblighi di pubblicazione di cui al comma 1 si intendono assolti attraverso l'invio dei medesimi dati alla Banca dati nazgionale dei contratti

pubblici presso 'ANAC e alla banca dati delle amministrazioni pubbliche ai sensi dell’articolo 2 del decreto legislativo 29 dicembre 2011, n. 229, limitatamente alla parte lavori.”

— che le disposizioni in materia di pubblicazione di bandi ¢ avvisi ¢ lart. 29 del d.lgs. 50/ 2016 recante la disciplina di carattere generale in materia di trasparenza (cfr. Allegato 9
al PNA 2022) continuano ad applicarsi fino al 31 dicembre 2023;

— che lart. 28, co. 3 individua i dati minimi oggetto di pubblicazione e che in ragione di tale norma é stata disposta I'abrogazione, con decorrenza dal 1°luglio 2023, dell'art. 1, co.
32 della legge n. 190/2012.

A completamento del guadro normativo descritto occorre richiamare i provvedimenti dell’ Autorita che hanno precisato gli obblighi di pubblicazione e le modalita di attuazione degli

stessi a decorrere dal 1°gennaio 2024:



- la deliberazione ANAC n. 261 del 20 giugno 2023 recante ““Adozione del provvedimento di cui all'articolo 23, comma 5, del decreto legislativo 31 margo 2023, n. 36 recante
«ndividnazione delle informazioni che le stazioni appaltanti sono tenute a trasmettere alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici attraverso le piattaforme telematiche e i tempi
entro i quali i titolari delle piattaforme e delle banche dati di cui agli articoli 22 ¢ 23, comma 3, del codice garantiscono [integrazione con i servizi abilitanti ecosistera di
approvvigionamento digitale”. La delibera — come riporta il titolo - individua le informazioni che le stazioni appaltanti sono tenute a trasmettere alla BDINCP attraverso le piattaforme

telematiche,

- la deliberazione ANAC n. 264 del 20 gingno 2023 ¢ ss.mm.ii. recante “Adozione del provvedimento di cui all'articolo 28, comma 4, del decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n.
36 recante individnazione delle informazioni e dei dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché alle procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici che rilevano
ai fini dell assolvimento degli obblight di pubblicazione di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e relativo allegato 1). La delibera — come riporta il titolo - individna gli att,

le informazioni e i dati relativi al ciclo di vita dei contratti pubblici oggetto di trasparenza ai fini e per gli effetti dell'articolo 37 del decreto trasparenza e dell articolo 28 del Codice.

In particolare, nella deliberazione n. 2642023 I’Autorita ha chiarito che gli obblighi di pubblicazione in materia di contratti pubblici sono assolti dalle stazioni appaltanti ¢ dagli

enti concedents:

- con la comunicazione tempestiva alla BDNCP, ai sensi dell'articolo 9-bis del d.lgs. 33/ 2013, di tutti i dati e le informazioni individuati nell'articolo 10 della deliberazione ANAC
n. 261/2023;

- con inserimento sul sito istituzionale, nella sezione " Amministrazione trasparente”, di un collegamento ipertestuale che rinvia ai dati relativi all’intero ciclo di vita del contratto
contenuti nella BDINCP. I/ collegamento garantisce un accesso immediato e diretto ai dati da consultare riferiti allo specifico contratto della stazione appaltante e dell'ente concedente

ed assicura la trasparenza in ogni fase della procedura contrattuale, dall’avvio all'esecuzione;

- con la pubblicazione in “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dei soli atti e documenti, dati e informagioni che non devono essere comunicati alla BDNCP, come

elencati nell’ Allegato 1) della delibera n. ANAC 2642023 ¢ successivi aggiornaments.”



Cio posto, in aggiornamento della sezione trasparenza del PIAO 2025/2027, si dispone quanto segue per le annualita 2024 e successive:

a. comunicazione tempestiva, da parte di ciascun Settore, alla BDNCP, ai sensi dell’articolo 9-bis del d.gs. 33/2013, di tutti i dat e le
informazioni individuati nell’articolo 10 della deliberazione ANAC n. 261/2023. Quanto sopra assolve I’Ente dagli obblighi di pubblicazione
in materia di contratti pubblici;

b. inserimento sul sito istituzionale, nella sezione "Amministrazione trasparente”, di un collegamento ipertestuale che rinvia ai dati relativi
all'intero ciclo di vita del contratto contenuti nella BDNCP. 1I collegamento garantisce un accesso immediato e diretto ai dati da consultare
riferiti allo specifico contratto della stazione appaltante e dell’ente concedente ed assicura la trasparenza in ogni fase della procedura
contrattuale, dall’avvio all’esecuzione;

c. pubblicazione, da parte di ciascun Settore, in “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dei soli atti e documenti, dati e
informazioni che non devono essere comunicati alla BDNCP, come elencati nell’Allegato 1) della delibera n. ANAC 264/2023 e successivi

aggiornamenti.

Per garantire la corretta e puntuale attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui all'allegato “Elenco obblighi di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente” (Allegato 2), il Segretario comunale provvedera nel corso di ciascuna annualita in collaborazione con il Nucleo
di Valutazione ad effettuare monitoraggi (anche in occasione della revisione annuale) e vigilera sull'aggiornamento delle pagine della sezione

“Amministrazione Trasparente” nel sito istituzionale.
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Comune di Mercatello sul Metauro

AREA DI RISCHIO - 1- ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

ANALISI DEL RISCHIO

F. PROCESSO

SETTORI

CATALOGO DEI RISCHI MISURE DI TRATTAMENTO = RESPONSABILE DELLE TEMPI DI

PROCESSO

Definizione del

FASI DEL PROCESSO

Input:

1) Richiesta del servizio personale di
attivazione del procedimento; attivita:
1) Ricognizione a cura dei responsabili di
area delle necessita di risorse umane 2)

ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

PRINCIPALI

Incoerenza con le reali
necessita, al fine di

DEL RISCHIO

1)Rispetto della normativa

MISURE

Responsabile del

ATTUAZIONE

Misure di trattamento

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONE

Pur avendo il processo

valenza generale I'intento
corruttivo si pud radicare piu
in fase di programmazione
per poi andare a pervadere

1.1 | fabbisogno del R A . - Tutti i Settori . . R . Settore Contabile - del rischio gia in A X
Valutazione dei vincoli normativi e delle favorire particolari vigente L X tutto il processo.
personale s . Ufficio personale attuazione
possibilita di reclutamento Output: soggetti
1) Programmazione delle assunzioni
Richiesta di requisiti Alta possibilita di utilizzo di
specifici non giustificati poteri e competenze in favore
dalla posizione da di taluni soggetti a scapito di
ricoprire, al fine di favorire altri trattandosi di attivita
Input: un particolare soggetto discrezionali
1) iniziativa d’ufficio; Attivita: :Ei‘::slzr),e ::sf:;:;;lzhat?’l’
Assunzione di | 1) Definizione dei requisiti richiesti per la " p .
ed insufficienza di 1)Includere nella - . . .
personale copertura del posto 2) - . - . . . Responsabili Settori Misure di trattamento
. . Settori interessati meccanismi oggettivi e commissione valutatrice . . b s
1.2 | mediante Bando di concorso 5 R L . . R interessati del rischio gia in A
. . all'assunzione trasparenti idonei a componenti esterni al ) . .
concorso 3) Nomina della Commissione e . . ) all'assunzione attuazione
. R verificare il possesso dei settore o all'ente
pubblico 4) Valutazione delle prove

Output:
1) Assunzione

requisiti attitudinali e
professionali richiesti in
relazione alla posizione da
ricoprire allo scopo di
reclutare candidati
particolari.
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v
w
o
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PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI
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CATALOGO DEI RISCHI
PRINCIPALI

MISURE DI TRATTAMENTO

DEL RISCHIO

RESPONSABILE DELLE

MISURE

ANALISI DEL RISCHIO

TEMPI DI ATTUAZIONE
VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONE

Irregolare composizione Alta possibilita di utilizzo di
Input: della commissione di poteri e competenze in favore
1"?"_’ T d'ufficio: Attivits concorso finalizzata al di taluni soggetti a scapito di
1; ::':a?",’a ud _C'O’ Ft!;'t?'h_ ” | reclutamento di candidati altri trattandosi di attivita
nizion i requisiti richi r X R ) ; .
Assunzione di o :rturacc]ielle :stc?czl;l st richiesti per fa particolari; Responsabile del discrezionali
personale pertur P ) Disomogeneita nella Settore Contabile — Misure di trattamento
X Bando di concorso Settore Contabile— . 1)Prova orale aperta al L TR
1.3 | mediante ) - valutazione delle prove, al ) Ufficio personale e del rischio gia in A
3) Nomina della Ufficio personale § R . pubblico o N
concorso . fine di favorire un Commissione attuazione
. Commissione . S
pubblico a) Esperimento prove 5) particolare soggetto Giudicatrice
. sperimento prove Selezione "pilotata" per
Valutazione delle prove Output: X s g
) interesse/utilita di uno o
1) Assunzione N P
pit commissari.
Input: Alta possibilita di utilizzo di
1) iniziativa d’ufficio; Attivita: . poteri e competenze in favore
. .| 1) Definizione dei requisiti richiesti per la Prewa_: - - . di taluni soggetti a scapito di
Assunzione di o . 1) definizione criteri Responsabile del . AR
copertura del posto 2) Precostituzione dei . ) . altri trattandosi di attivita
personale . . s . o . . generali/regolamento Settore Contabile — Dalla data di . . R
X Avviso di mobilita Settore Contabile— | requisiti in funzione dei L ) discrezionali
1.4 | mediante N . . L 2) Includere nella Ufficio personale e approvazione del A
. 3) Nomina della Commissione 4) Ufficio personale titoli gia in possesso del . . o
mobilita ) . A commissione valutatrice Commissione PTPC
Valutazione del candidato candidato . . S
esterna Output: componenti esterni al Giudicatrice
put: settore o all’'ente
1) Assunzione
Input: Alta possibilita di utilizzo di
1) iniziativa d’ufficio; Attivita: X s poteri e competenze in favore
N . e Disomogeneita nella X R X o
. .| 1) Definizione dei requisiti richiesti per la . K o . . di taluni soggetti a scapito di
Assunzione di valutazione dei candidati, | Previa: Responsabile del . AN
copertura del posto 2) X X . - L n . altri trattandosi di attivita
personale . . s . al fine di favorire un 1) definizione criteri Settore Contabile — Dalla data di . R R
X Avwviso di mobilita Settore Contabile— X R L X discrezionali
1.5 | mediante R . L particolare soggetto generali/regolamento Ufficio personale e approvazione del A
. 3) Nomina della Commissione 4) Ufficio personale . " " . o
mobilita . . Selezione "pilotata" per 2)Colloquio aperto al Commissione PTPC
Valutazione del candidato X s . S
esterna Output: interesse/utilita di uno o | pubblico Giudicatrice
. it commissari
1) Assunzione P
Input: Precostituzione dei La predeterminazione dei
1) iniziativa d’ufficio; Attivita: . requisiti al fine di favorire criteri in sede di contratto
L . . Settore Contabile— X . R L
1) Definizione dei requisiti per . un particolare candidato decentrato integrativo riduce
Ufficio personale . . . - . . . s
la Progressioni economiche | 1)Previa definizione di Dalla data di la discrezionalita
Progressioni di | progressione orizzontali accordate criteri di selezione e Delegazione trattante )
1.6 > . . . S X . i . approvazione del M
carriera PEO 2) Awviso di progressione illegittimamente allo percentuale degliammessi | di parte pubblica PTPC
3) Nomina della Commissione scopo di agevolare alla progressioni
4) Valutazione dei candidati Output: dipendenti/candidati
1) Attribuzione della progressione particolari;




o
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PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

Input:
1) Definizione dei requisiti per la
progressione attivita:

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

Settore Contabile—
Ufficio personale
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CATALOGO DEI RISCHI
PRINCIPALI

Disomogeneita nella
valutazione dei candidati,

MISURE DI TRATTAMENTO

DEL RISCHIO

RESPONSABILE DELLE
MISURE

TEMPI DI ATTUAZIONE

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONE

La predeterminazione dei
criteri in sede di contratto
decentrato integrativo riduce

Proaression di 1) Avviso di progressione al fine di favorire un 1)Rotazione della Tutti i Responsabili di Dalla data di M la discrezionalita
1.7 carrgiera PEO 2) Nomina della particolare soggetto commissione di Settore P approvazione del
Commissione 3) Valutazione dei Selezione "pilotata" per valutazione concorrenti PTPC
candidati Output: interesse/utilita di uno o
1) Attribuzione della progressione pit commissari
Input: Settori interessati
ivi 1) definizione degli obiettivi e dei criteri

Incentivi ) ) g o La predeterminazione dei

economici al | divalutazione attivita: L )

e . Selezione "pilotata” per criteri in sede di contratto
personale LJanalisi dei risultati Output: i i Misure di trattamento decentrato integrativo riduce
(produttivita e | 1)graduazione e quantificazione dei favorire un determinato | q)previa  definizione Tutti i Responsabili di o M entrato Ineg

1.8 IRV £ remi dipendente criteri di selezione Settore del rischio gia in la discrezionalita
retribuzionidi | P attuazione
risultato)
Input: Settore Contabile— La predeterminazione delle
1)iniziativa d'ufficio / domanda Ufficio personale regole in sede di CCNL riduce
G_QSF"?"E dell'interessato attivita: o i di molto la discrezionalita,
giuridica del 1)istruttoria V'°|32'9n9 dinorme, Misure di trattamento cosi come l'interazione tra
19 personale: anche interne, per 1)Rispetto del CCNL e delle | Tuttii Responsabilidi | 4 " " " om0 B- singolo Responsabile e Ufficio
: permessi, interesse/utilita circolari applicative interne | Settore chiog Personale
ferie, ecc. Output: attuazione
1)provvedimento di concessione /
diniego
Input: Settore Contabile— La predeterminazione delle
Relazioni 1)iniziativa d'ufficio / domanda di parte | Ufficio personale o ) regole in sede di CCNL riduce
sindacali attivita: violazione di norme, . . di molto la discrezionalita,
. . } . anche interne, per . . Misure di trattamento B- N , :
1.10 | (informazione, 1))informazione, svolgimento degli € b 1)Rispetto del CCNL e del Delegazione trattante del rischio gia in cosi come I'interazione tra
] ece) incontri, relazioni Output: interesse/utilita Dlgs 165/2001 parte pubblica attuazioneg singolo Responsabile e Ufficio
1)verbale Personale
1)Predisposizione e Il procedimento di carattere
Input: ! approvazione piani della generale interno all’ente con
Accesso del p e e . Settore Affari violazione di norme, f . I rtecipazi dei
personale 1)iniziativa d'ufficio Attivita: r X ormazione . " a partecipazione dei
generali anche interne, per - ; - . | Misure di trattamento - }
111 | dipendente alla | 2)affidamento diretto/acquisto Output: ¢ < 2) Pubblicazione di tutte le | Tutti i Responsabili di del rischio gia in B- Responsabili di Settore riduce
7| formazione 3)erogazione della formazione interesse/utilita informazioni di cui al Settore & il rischio a basso (B) o molto

d.lgs.33/2013 ed

assicurazione del correlato

"accesso civico".

attuazione

basso (B-).
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ALLEGATO A — AREA DI AREA DI RISCHIO — 1- ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

Ulteriori prescrizioni comportamentali per il personale comunale relativamente ai contatti con i candidati:

a) non e ammesso né ai candidati né ai dipendenti dell’Ente coinvolti nella procedura incontrarsi al di fuori delle sedi istituzionali dell'Ente e
degli uffici assegnati prima della indizione di una procedura selettiva o di concorso;

b) Infase di espletamento della procedura i componenti delle commissioni possono interloquire con i candidati solo nell'ufficio di cui sono
titolari e solo per assolvere alle procedure di accesso. Gli incontri riservati fuori dalla sede dell'Ente sono vietati.

c) Leinformazioni ed i chiarimenti interpretativi, anche a richiesta di parte, devono essere resi pubblici con gli ordinari mezzi e mediante
pubblicazione sul sito web dell'ente;

d) E'ammesso interloquire mediante e-mail-p.e.c. - telefono dell'ente - direttamente con i candidati solo per fornire spiegazioni ed
informazioni dovute ai fini dell'esercizio del diritto di accesso degli interessati.

e) | candidati devono astenersi dal richiedere ai dipendenti dell'ente direttamente o indirettamente coinvolti ed ai componenti la
commissione esaminatrice incontri conviviali durante e/o fuori dell'orario di lavoro. Questo rischio & presente nelle successive fasi procedurali
sino alla pubblicazione della graduatoria




RIF. PROCESSO

PROCESSO

Scelta del
patrocinatore

Gestione
contenzioso

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

FASI DEL PROCESSO

Input:

1)iniziativa d'ufficio Attivita:

1) Incarico patrocinio legale per
rappresentanza e costituzione in
giudizio

Scelta preferenziale attraverso
piattaforme telematiche o attraverso
‘istituzione di un albo comunale

Tutti i settori
coinvolti
Attuazione del principio della rotazione

degli inviti, nel rispetto delle linee

guida ANAC n. 12/2018 Output:

1) affidamento incarico

Input:
1)iniziativa d'ufficio

Attivita:

1) controllo e monitoraggio delle fasi
del contenzioso in essere, anche
mediante comunicazione tempestiva

all'organo amministrativo di vertice,

Tutti i settori
coinvolti

Output:
1) Monitoraggio delle tempistiche

procedurali
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Comune di Mercatello sul Metauro
AREA DI RISCHIO - 2 AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

CATALOGO DEI
PRINCIPALI RISCHI

Scelta dell’avvocato
rappresentante e
patrocinatore legale senza
previa procedura
comparativa

Mancata applicazione del
principio della rotazione
degli incarichi, ferma
restando l'alta
specializzazione del legale
dimostrata tramite
curriculum

1) Mancata
attenzione agli sviluppi del
contenzioso senza
prontamente far fronte alle
esigenze procedurali

2) Mancato
monitoraggio delle
tempistiche al fine di
evitare decadenze riguardo
soprattutto ad eventuali
impugnazioni in secondo
grado o relativamente ai
termini di esecuzione di
decisioni e/o sentenze

3) violazione di
norme, anche interne, per
interesse/utilita

MISURE DI TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

1)Affidamento incarico di
rappresentanza e patrocinio legale
tramite preventivo o tramite
piattaforma informatica;

2) Istituzione albo comunale previo
awviso pubblico / manifestazione di
interesse

3)Applicazione del principio di
rotazione degli incarichi o
approfondita motivazione

4) Applicazione Linee Giuda ANAC n.
12/2018

1) Puntuale controllo e monitoraggio
delle fasi del contenzioso in essere,
anche mediante comunicazione
tempestiva all'organo amministrativo
di vertice, degli sviluppi delle varie
cause esistenti 2) Attenzione alle
tempistiche procedurali onde evitare
decadenze  riguardo a eventuali
impugnazioni in secondo grado o
relativamente ai termini di
esecuzione di decisioni e/o sentenze
3)Applicazione Linee Giuda Anac n.

12

ANALISI DEL RISCHIO

RESPONSABILE DELLE TEMPI DI
MISURE ATTUAZIONE VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
R ili dei
esporma?)u ?I 31/12/2021 A
Settori coinvolti
Misure di
Responsabili dei trattamento A
Settori coinvolti del rischio gia
in attuazione

MOTIVAZIONI

Un’ampia discrezionalita puo
indurre a scelte di professionisti
con rendita di posizione e con
parcelle elevate. Rischio Alto

Un’ampia discrezionalita puo
indurre a scelte di professionisti
con rendita di posizione e con
parcelle elevate. Rischio Alto



2.4

Supporto
giuridico e pareri
legali

Gestione
procedimenti di
segnalazione e
reclamo

Input:

1)iniziativa d'ufficio

Attivita:

2)istruttoria: richiesta ed acquisizione Tyttiisettori

del parere coinvolti

Output:
3) decisione

Input:

iniziativa di parte: reclamo o
segnalazione

Attivita: esame da parte Tutti i settori
dell'ufficio o del coinvolti
titolare del potere sostitutivo

Output: risposta
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1) violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

violazione delle norme per

interesse di parte

1)Misura specifica di trasparenza di
cuial d.lgs.33/2013. o
2)Applicazione Linee Giuda ANAC n. Responsabili dei

12/2018 e procedure di cui all’art. Settori coinvolti
110 comma 7 TUEL

sollecito ali Responsabile in caso di Responsabili dei
mancata risposta entro 15 giorni Settori coinvolti

Misure di
trattamento
del rischio gia
in attuazione

Misure di
trattamento
del rischio gia
in attuazione

Loggetto dell’'incarico/contratto
non ben definito puo
comportare uno squilibrio tra le
prestazioni.

Rischio Alto

| valori economici, in genere
modesti, che il processo attiva,
rendono il rischio moderato.
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Comune di Mercatello sul Metauro
AREA DI RISCHIO - 3 CONTRATTI PUBBLICI

Programmazione
dei fabbisogni

Input:

1) iniziativa d’ufficio;

Attivita:

1) Analisi preliminare dei

Mancata o ritardata pianificazione
dei fabbisogni che comporta
aggiornamenti/adeguamenti
estemporanei della programmazione

1.Regolare rilevazione e comunicazione

Tutti i settorie

Misure di trattamento

Utilizzo non adeguatamente
ponderato della funzione.
Dato che il processo non
produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio
rilevato & Moderato

dell’art. 21 del
d.lgs. 50/2016

Output:

1) proposta di
programmazione ex art.
21 del d.Igs. 50/2016.

sito Ministero delle Infrastrutture e
dei trasporti e dell'Osservatorio

Infrastrutture e dei trasporti

Settori e RPCT

3.1 | dell'ente ai sensi R X , Tutti i Settori . R s " X del rischio gia in
dellart. 21 fabbisogni dell'ente carenti di adeguata pubblicita dei fabbisogni inseriti nel DUP | Segretario comunale Jttuazione
Programmazione non rispondente
d.lgs.50/2016
gs.50/ Output: ai criteri di efficienza/efficacia/
1) proposta di economicita
programmazione ex art.
21 del d.Igs. 50/2016.
Utilizzo non adeguatamente
ponderato della funzione.
Dato che il processo non
'“F"ftf va d'ufficio: produce alcun vantaggio
1)iniziativa d'ufficio; immediato a terzi, il rischio
rilevato & Moderato
Programmazione | Attivita: Tuttii Settori Ritardata pubblicazione prevista
dei fabbisogni 1) Analisi preliminare dei dall’art 21 d.Igs. 50/2016 in 1) rispetto dei tempi di Pubblicazione sul Responsabile dei Misure di trattamento
3.2 | dell'ente ai sensi fabbisogni dell'ente Amministrazione Trasparente e sul | sito web, e sul sito del Ministero delle P del rischio gia in

attuazione
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Input:

1) iniziativa d’ufficio;

Attivita:

1) Redazione di uno

Dalla data di entrata in

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli

interessi economici che
muovono, possono
comportare percorsi di favore
per talune imprese e di
danno per altre. Fatti di
cronaca confermano la

affidamento

soggetti potenziali
affidatari

Output:
1)decisione

requisiti di qualificazione);
Confezionamento degli atti
funzionale a caratteristiche di un
operatore economico precostituito.

numero dei candidati idonei da invitare ai
sensi dell’art. 91 co. 1, d.Igs.50/2016.

i3 Zelﬁllmznor:te . studio di fattibilita o Tutt i RUP dei Deﬁ:tlzpr: ﬁell gggetto funznog:lia 1)ob.bﬁllgho (:I mc?nr:/auone n.el casotdl CUp i sett : ol necessita di adeguate misure.
3| denomsetost | prget eminare, el s
caso di lavori P ! g PO 50/2016
Output:
1) Individuazione delle
specifiche tecniche dei
lavori, delle forniture e
dei beni
Input: | contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
1) iniziativa d’ufficio; interessi economici che
muovono, possono
Definizione dei requisiti d'accesso comportare percorsi di favore
Attivita: : - .
tecnico-economici che favoriscono i i
- . . | 1)Individuazione dei i Puntuale motivazione in relazione alle per talune imprese e di
Individuazione dei un determinato soggetto. (es.: rticolari lessita dell’ Dalla data di entrata in danno per altre. Fatti di
requisiti di accesso | requisiti Tutti i RUP dei : : o particolari comp essita dell opera )
3.4 " ) o ) clausole dei bandi che stabiliscono | nelresercizio della facolta di limitare il RUP di settore vigore del d.Igs. cronaca confermano la
alla procedura di | tecnicoeconomici dei Settori

50/2016

necessita di adeguate misure.
Rischio alto
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Input:

1) iniziativa d’ufficio;

Attivita:

1) Individuazione dei
presupposti di fatto e di
diritto per |'utilizzo
della procedura

Selezione degli operatori che
avvantaggia alcuni di essi - senza
previa pubblicazione dell’avviso per
manifestazione di interesse e/o

1) Osservanza del
principio della rotazione degli inviti
mediante istituzione di un albo
fornitori e/o mediante previa
predisposizione di avviso pubblico
per manifestazione di interesse alla

| contratti d'appalto di lavori,

forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
muovono, possono
comportare percorsi di favore
per talune imprese e di
danno per altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio alto

previa
pubblicazione del
bando di gara

1) iniziativa d’ufficio;

tale che tale descrizione comporti una
drastica riduzione della partecipazione alla
procedura

2Applicazione linee guida n. 4 dell’Anac e
delle circolari interne;

i . . senza effettuare rotazioni tra i
ﬁ-uf:g;r:tznto negoziata senza previa fornitori abituali iscritti i it singola gara, eventualmente
rocedura pubblicazione del ornitor’ abituan Tserit i appos! 0 sorteggiando i soggetti da invitare, Dalla data di entrata in
procec bando di gara (verifica . . albo e/o senza aver eseguito qualora le domande pervenute il di e del dl
35 nengnata senza della casistica ex art. 36 Tutti i Settori consultazione  preventiva / ciano superiori 2 quelle che Ia legge 1) Responsabili di Settori | vigore del d.Igs.
revia
previa comma 2 lett. B) del benchmarking su piattaforme - 50/2016
pubblicazione del prescrive
bando di gara ngS'.SO/ZOlG? 2 telematiche Scarsa 2) Consultazione
Selezione degli trasparenza
operatori da invitare g ",p to/alterazi dell preventiva / benchmarking su
s ell'operato/alterazione della
secondo le modalita P ? piattaforme telematiche
previste dall'art. 36 concorrenza
comma 2 lett. b) del
d.lgs. 50/2016
Output:
1)affidamento della
prestazione
Affidamento 1) Evitare di richiedere marche specifiche
mediante Input: di prodotti o dettagliare minuziosamente
procedura la descrizione delle caratteristiche in modo
3.6 | negoziata senza RUP
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3.7

Affidamento
diretto previa
acquisizione di piu
preventivi al di
fuori di una
procedura
concorsuale

Input:
1)iniziativa d’ufficio;

Attivita:

1) Individuazione dei
presupposti di fatto e di
diritto per I'utilizzo della
procedura di
affidamento diretto (
contratti inferiori ai €
40.000 o altra soglia di
legge) ai sensi dell’art.
36 comma 2 lett. A) del
d.lgs. 50/2016, nel
rispetto  delle  linee
guida dell’ ANAC n. 4; 2)
affidamento mediante
utilizzo di piattaforme
informatiche (Consip
MEPA)

3) adeguata ed oggettiva
motivazione alla base
dell’affidamento nel
rispetto delle linee guida
dell” ANAC n. 4 e delle
circolari interne.

Output:
1)affidamento della
prestazione

Tutti i RUP dei
Settori

Mancato utilizzo delle piattaforme
informatiche di acquisto e/o
selezione.

Mancata applicazione della
rotazione negli inviti e negli
affidamenti degli operatori
economici senza motivazione
ponderata sul valore del contratto

1)Utilizzo delle piattaforme informatiche
di acquisto (MEPA, Consip, ecc.) 2)
Osservanza della rotazione
dell’'operatore

3) banchmarking preventivo su
piattaforme informatiche

4)Applicazione linee guida n. 4 dell’Anac e
delle disposizioni interne vigenti

RUP di settore

Attivita 12 e 4 di
trattamento del rischio
gia in attuazione
Attivita 3 all’'occorrenza

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che

muovono, possono
comportare percorsi di favore
per talune imprese e di
danno per altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio alto




3.8

Affidamento
diretto senza
confronto tra piu
operatori

Input:
1) iniziativa d’ufficio;

Attivita:

1) Individuazione
dei presupposti di fatto e
di diritto per I'utilizzo della
procedura di affidamento
diretto ( contratti inferiori
ai € 40.000 o altra soglia di
legge) ai sensi dell’art. 36
co. 2 lett. A) del d.Igs.
50/2016, senza confronto
tra piu preventivi nel
rispetto delle linee guida
dell” ANAC n. 4 e circolari
interne, per ragioni di
urgenza o di modico valore.
2) affidamento
mediante utilizzo di
piattaforme informatiche
(Consip MEPA, ecc).

3) adeguata ed
oggettiva motivazione alla
base dell’affidamento nel
rispetto delle linee guida
dell” ANAC n. 4; Output:
1)affidamento della
prestazione

Tutti i RUP dei
Settori
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Erronea motivazione relativamente
all'urgenza dovuta non a cause
obiettive ma a mancanza di
programmazione.

Determina del valore del contratto in
modo elusivo della soglia

1)lllustrare adeguatamente le ragioni di
fatto e di diritto che configurino
I'urgenza come motivazione alla base
dell’affidamento diretto

2)Applicazione linee guida n. 4 dell’Anac
e eventuali delle circolari interne;

3)Per progetti individuali relativi a
soggetti in stato di bisogno (minori,
disabili, adulti in difficolta e anziani),
occorre predisporre relazione
specialistica dell’assistente sociale che
propone la scelta del servizio da attivare
motivandone I'adeguatezza in base al
piano di assistenza individuale o al
progetto di tutela.

5)Per le prestazioni artistico-culturali si fa
riferimento alla deliberazione della Corte
di Conti Liguria n 10 novembre 2014, n.
64

RUP di settore

Attivital24e5 di
trattamento del rischio
gia in attuazione
Attivita 3 a partire dal
2022

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
muovono, possono
comportare percorsi di
favore per talune imprese e
di danno per altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate
misure.

Rischio alto
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3.9

Affidamento
diretto (con o
senza preventivi)
per mancata
adesione a
convenzione
Consip o al
mercato

elettronico

Input:

1) iniziativa d’ufficio;
Attivita:

1) Individuazione dei
presupposti di fatto e di
diritto per I'utilizzo della
procedura di
affidamento diretto  (
contratti inferiori ai €
40.000 o altra soglia di
legge) ai sensi dell’art.
36 comma 2 lett. A) del
d.lgs. 50/2016, senza
confronto  tra  piu
preventivi nel rispetto

delle linee guida
dellANAC n. 4 e
eventuali circolari

interne; 2) affidamento
mediante utilizzo di
piattaforme
informatiche  (Consip
MEPA). 3) adeguata ed
oggettiva motivazione
alla base
dell’affidamento nel
rispetto delle linee
guida dell’ ANAC n. 4
ed eventuali circolari
interne; Output:
1)affidamento della
prestazione

Tutti i RUP dei
Settori

Mancato adesione a Convenzione
Consip 0 mancato ricorso al mercato
elettronico pur in mancanza dei
presupposti.

1)Comprovate motivazioni

dell’affidamento diretto, in deroga
all'obbligo dell’Utilizzo delle piattaforme
informatiche ( Consip — Mepa), anche con
riferimento al prezzo a base di gara
inferiore rispetto alle convenzioni Consip

2) Applicazione linee guida n. 4 dell’/Anac e

delle circolari interne;

RUP di settore

Dalla data di entrata in
vigore del d.Igs.

50/2016

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
muovono, possono
comportare percorsi di favore
per talune imprese e di
danno per altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio alto
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Input:

1) iniziativa d’ufficio;

Attivita:

1)Motivazione adeguata circa le ragioni
di urgenza (ricorso pendente,
dilazionamento non previsto dei tempi di
gara, ...) e solo dopo aver avviato la
nuova procedura di gara e per un
periodo strettamente necessario
all'espletamento della stessa.

Misure di trattamento

. Utilizzo non adeguatamente
ponderato della funzione.
Dato che il processo non
produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio
rilevato & Moderato

subappaltatori

Proroghe . . e Ricorso alla proroga in caso - . R
3.10 e . 1) istruttoria e verifica ’ prorog Tutti i settori del rischio gia in
contrattuali X K d'urgenza .
della  sussistenza  dei attuazione
presupposti 2)Previsione nel capitolato di eventuale
proroga tecnica in pendenza di nuova
gara
Output:
1) affidamento .. .
Tutti i Settori
Utilizzo non adeguatamente
Input: ) AT ponderato della funzione.
1) iniziativa d’ufficio; 1. Rispetto delle condizioni di cui allart. Dato che il processo non
63 co. 5 d.lgs. 50/2016 ed in particolare: produce alcun  vantaggio
Attivits - lavori o servizi conformi al progetto a immediato a terzi, il rischio
Rinnovo, vita: i oara: ; :
o / Ricorso al rinnovo/ripetizione in base di gara; ) ) rilevato & Moderato
Ripetizione mancanza dei presupposti di legge | - Primo appalto aggiudicato secondo una N ' M'Sl{fe d.' trefct'amento
3.11 | contrattuale—art | 1) istruttoria e verifica di cui alart. 63 co. 5 del d.lgs procedura di cui all'articolo 59, comma 1 - | Tutti i Settori del rischio gia in
63 co.5deld.lgs. | della sussistenza dei 50/2016 : ’ e la possibilita di rinnovo/ripetizione & attuazione
50/2016 presupposti indicata sin dall'avvio del confronto
competitivo e I'importo totale previsto &
computato per la determinazione del
Output: valore globale dell'appalto
1) affidamento
Tutti i Settori
Input: | contratti d'appalto di lavori,
1) istanza di forniture e servizi, dati gli
parte; Attivita: 1) interessi economici che
Verifica dei presupposti muovono, possono
di diritto (art. 105 del comportare percorsi di
- . ) Mancato controllo nei termini 5 . . i i P P
Autorizzazione del | d.Igs. 50/2016) Output: | Tutti i RUP dei . oro net "™ | 1)Monitorare la fattispecie ) Misure di trattamento favore per talune imprese e
3.12 Subanpalto 1) Autorizzazione Settori previsti dei requisiti legali e tecnici 2) Rispetto della normativa vigente RUP di settore del rischio gia in
PP dei subappaltatori. P & attuazione di danno per altre. Fatti di
al subappalto cronaca confermano la
2) Controlli sui

necessita di adeguate
misure.
Rischio alto




Preparazione del
bando della gara
ai sensi dell’art 71

Input:
1)iniziativa d’ufficio;
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1) Uso distorto del criterio
dell’'offerta economicamente piu
vantaggiosa

2)Mancato o distorto utilizzo dei
requisiti richiesti dalle linee guida
dell’allegato XIV parte | del d.Igs.

1).Utilizzo degli schemi di bando previsti

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli

Attivita: 50/2016. dall’ Allegato XIV —parte | del d.Igs. . X .
e dell'allegato XIV | 1) predisposizione del 3) mancata trasparenza nel 50/2016 o dal’ANAC , qualora sussistenti interessi economici che
parte | del d.lgs. bando L. . fornire eventuali chiarimenti per la fattispecie tipo Dalla data di entrata in muovono, possono -
3.13 | 50/2016 ;’u't:th ! .RUP dei richiesti. 4) mancata risposta 2).Massima trasparenza e pubblicazione | RUP di settore vigore  del d.lgs. :omportare ;Iaerco.m di
Output: etort puntuale alle richieste pervenute sul web delle risposte alla richieste di 50/2016 daiv(;r:n’:e:)z :I':fem;g:g': €
1)Pubblicazione 1) - Pubblicazione :‘S)N-Ian-cato ri-sp(f:ttf) dei cr:iteri ) chiari.methi ° r.is-posta tll'amite i ?anali cronaca conferma.no la
del bando ai sensi | ge| bando :ndlca‘n rTeI‘d|SC|p!|n;re d! ga;a cui rr|1e55| a .dl.sposmone dai mercati necessita di adeguate misure.
dellart 72 d.lgs. 2) Richiesta di a comm.lssmr:je gl: |ca.tr|ce ev‘.ed elettronici Rischio alto
50/2016 eventuali chiarimenti 3) :zt;r;en'::ep:ﬂ,oifcel n:ri;:unteggl a
Risposta ai chiarimenti particolare riferimento alla
valutazione degli elaborati
progettuali.
Input: | contratti d'appalto di lavori,
1)iniziativa d’ufficio; forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
Attivita: muovono, possono
1) Supporto in comportare percorsi di
qualita di RUP del Comune favore per talune imprese e
Preparazione  atti alla preparazione del Mancata collaborazione nella 1)Precisione nella preparazione degli atti di danno per altre. Fatti di
da inviare alla capitolato gestionale e del preparazione degli atti di di gara di propria competenza . . cronaca confermano la
CUC com bando redatto dalla CUC | 1, i RUP dei competenza (capitolato gestionale) ) ) ) Dalla data di entrata in necessita di adeguate
3.14 petente ! Mancata collaborazione & 2)Puntuale collaborazione ed interazione RUP di settore vigore del d.lgs. -
2) Collaborazione | competente Settori AP ~ | con la CUC nel fornire i chiarimenti misure.
con la CUC nelle 2) Collegamenti trasparenza nel fornire i chiarimenti richiesti anche in riferimento a quelli 50/2016 Rischio alto

fasi di gara

con la CUC per le domande
di chiarimento in merito al
capitolato gestionale
provenienti dagli operatori
economici Output:
trasmissione
documentazione

richiesti dalla CUC e/o dai
partecipanti alla gara.

presentati dai partecipanti alla gara




Input:
1)iniziativa d’ufficio;

Attivita:
1) Nuova valutazione
dei bisogni e delle
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Indennizzo all'aggiudicatario per

1)Obbligo di motivazione supportata da
condizioni oggettive e sopravvenute.

Dalla data di entrata in

L'esperienza ha dimostrato una
scarsa probabilita di
accadimento

3.15 | Revocadel bando | odalita per il loro ;::tnolrfup dei revo.ca ‘del bando senza oggettiva | 2)inserimento della possibilita di revocare | RUP di settore vigore del d.Igs.
soddisfacimento o motivazione I'aggiudicazione per motivi oggettivi nel 50/2016
valutazione di bando di gara
circostanze
sopravvenute Output:
revoca del bando
Input: 1.Nomina di commissari in conflitto di | contratti d'appalto di lavori,
1)iniziativa d'ufficio; interesse 1)Rilascio da parte dei commissari di forniture e servizi, dati gli
2.Mancata attuazione dei principi di | dichiarazioni attestanti i requisiti di cui ai interessi economici che
Attivita: trasparenza e di competenza commi 4-5-6 dell’art.77 del d.Igs. 50 /2016 muovono, possono
1) Verifica di 3.Mancata attuazione del principio | oltre all'assenza di conflitti di interessi e comportare percorsi di favore
Nomina della professionalita interne 2) di rotazione inserimento della stessa come allegato Dalla data di entrata in per talune imprese e di
316 commissione di Nel caso di assenza di Tutti i RUP dei 4.Mancato rispetto della prescrizioni | nella determina di nomina della RUP di settore e vigore del d.lgs. danno per altre. Fatti di
gara—art 77 del | professionalita, ricerca di| Settori dell'art 77 del d.lIgs. commissione Segretario comunale cronaca confermano la
d.lgs. 50/2016 commissari esterni 50/2016 2)Puntuale attuazione delle prescrizioni di 50/2016 necessita di adeguate misure.
3) Verifica dei requisiti 5.Anticipazione dei nominativi dei | cyjallart.77 del d.lgs. 50/2016 Rischio alto
Zz'i:'::rs:;? d;g;ra f;l?:t:;gi:ne 3)Applicazione linee guida dell’Anac sulla
Output: 1) delle offertep P composizione delle commissioni di gara e
Nomina dei sul RUP
commissari
| contratti d'appalto di lavori,
Input: forniture e servizi, dati gli
1)iniziativa d’ufficio interessi economici che
Durante il periodo di custodia, 1)Evitare per quanto possibile consegna muovono, possono -
Custodia delle Attivita: L. . alterazione dell'integrita dei plichi o K . Dalla data di entrata in comportare percorsi di favore
3.17 | offerte cartacee 1) Ricezione dell'offerta Tutti i _RUP dei dei documenti di gara documenti cartacel. RUP di Settore vigore del d.Igs. per talune imprese e di
Settori 2) Utilizzo piattaforme telematiche del

pervenute

nei termini e integrita
dei plichi. Output:

1) Custodia dei plichi se
cartacei

Ammissione di offerte contenute in
plichi non integri

Mepa — Consip, ecc.

50/2016

danno per altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio alto
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1)Ridurre al minimo i margini di RUP di Settore e | contratti d'appalto di lavori,
nput discrezionalita nell'offerta Commissione forniture e servizi, dati gli
ut: f i ; o
1)iniziativa d'ufficio; e.conom|camente pit yantagglosa, . Giudicatrice interessi economici che
’ vincolando I'assegnazione dei punteggi a MUOVONo, possono
RUP di Settore | Elevata discrezionalita della criteri dettagliati e oggettivi i i ’ idi
inati i i i Dalla data di entrata in comportare percorsi di favore
3.18 Esame delle offerte Attivita: e commissione giudicatrice nella predeterminati in sede di bando di gara . del d.| per t:lune ir:prese e di
: pervenute Valutazione delle offerte Commissione di| valutazione delle offerte vigore del c.lgs. d | Fatti di
Giudicatrice economicamente pill vantaggiose 50/2016 anno per altre. Fatti di
cronaca confermano la
Output: ) necessita di adeguate misure.
verbale di gara Rischio alto
Input: | contratti d'appalto di lavori,
1)iniziativa d’ufficio; forniture e servizi, dati gli
. . interessi economici che
Mancata previsione nel bando di
ivita: S muovono, possono
. At.tlwta_. . gara delle modalita di calcolo P
Verifica delle 1l)inserimento nel bando di i ) comportare percorsi di favore
offerte gara della previsione e della dellofferta anomala prevista dal 1)Applicazione corretta della normativa i i
- s | comma 2 dellart 97 del d.lgs. PP \ Resp. di settore e Dalla data di entrata in per talune imprese e di
319 | anormalmente verifica  della  congruita | La commissione del co. 2 dell’art. 97 d.Igs. 50/2016 Commissione vieore del d les danno per altre. Fatti di
) basse per appalti | dell'offerta secondo quanto | giudicatrice 50/2016, 2)Obbligo di comprovata motivazione per udicatrice 8 8s: cronaca confermano la
aggiudicati con il | Previsto dall’art 97 co. 2 del Mancata scelta dell'applicazione di | una diversa applicazione del co. 2 8 50/2016 L )
massimo ribasso | d-1gs. 50/2016 Output: una delle modalita previste necessita di adeguate misure.
valutazione congruita delle mediante sorteggio in sede di gara Rischio alto
offerte
Input: Utilizzo non adeguatamente
1)iniziativa d’ufficio; ponderato della funzione.
Dato che il processo non
. roduce alcun vantaggio
Verifica delle 2) Esame delle giustificazioni p : ; P i i il rischi
offerte fornite dal partecinante alla Mancato rispetto dei criteri di 1)Documentare il procedimento di |r.nmed|a‘to a terzi, il rischio
P p individuazione e di verifica delle | valutazione delle offerte anormalmente rilevato & Moderato
anormalmente gara, secondo le modalita N L : :
basse per appalti g La offerte anormalmente basse, anche | basse e di verifica della congruita Responsabile di La Dalla data di entrata in
3.20 aggiudicati con i previste dall'art. 97 co.3e 4 e | commissione | sotto il  profilo  procedurale. dell’anomalia, specificando Commissione vigore del d.Igs.
crterio dellofferta 5 del d.lgs. 50/2016 Giudicatrice :j/.alutaz.loneI el ecc§55|}:mgntg espressamente le motivazioni prodotte giudicatrice 50/2016
; iscrezionale - cetle giustificazioni | i, viferimento alle fattispecie previste
economicamente | | prodotte dall'offerente. dall’art 97 del d.lgs. 50/2016.
pil vantaggiosa utput:
valutazione congruita delle
offerte




Accertamento dei
requisiti e
dell'insussistenza

Input:
1)iniziativa d’ufficio;

Attivita:

1) Accertamento
dei requisiti dichiarati

2) Verifica

Tutti i Responsabili
di Settore — Ufficio
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Omesso accertamento di uno o pil
requisiti

1)Redazione di una check list dei controlli
da effettuare tenendo conto anche delle

Responsabili di Settore

Dalla data di entrata in

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che

muovono, possono
comportare percorsi di
favore per talune imprese e
di danno per altre. Fatti di

3.21 di cause ostative dell'insussistenza di cause Contratti indicazioni dell’ANAC — Ufficio Contratti — vigore del d.Igs. cronaca confermano la
alla stipulazione | ©stative alla stipulazione del ) Omessa verifica dell'insussistenza | vierifica a campione delle dichiarazioni di | Segretario Rogante 50/2016 necessita di adeguate
P Segretario Rogante | i cause ostative alla stipulazione ; ; ; :
del contratto contratto p insussistenza di cause ostative misure.
del contratto S
Rischio alto
Output: ammissione
/esclusione
Input: Pressioni da parte dell'appaltatore | contratti d'appalto di lavori,
1)iniziativa d’ufficio; per la rimodulazione del forniture e servizi, dati gli
cronoprogramma in funzione delle interessi economici che
Attivita: sue esigenze e con alterazione delle attivano, possono celare
1) Valutazione dei condizioni contrattuali. 1)Verifica dei tempi di esecuzione delle comportamenti scorretti a
tempi e condizioni di Mancanza di sufficiente precisione ioni favore di talune imprese e in
prestazioni
Verifica tempi di esecuzione della nella pianificazione delle 2)Trasmissione al RPC dell'avvenuta balla data di entrata in danno di altre. Fatti di
322 | esecusione della prestazione Tutti i Resp. di tempistiche di esecuzione dei lavori, | \jmodulazione del crono programma Responsabil di Settore vigore del d.Jgs cronaca confermano la
’ 2) Determinazione | Settore che consenta all'impresa di non e necessita di adeguate misure.

prestazione

delle clausole contrattuali
sui tempi e condizioni di
esecuzione

Output:
verbali di verifica della
esecuzione contrattuale

essere eccessivamente vincolata ad
un'organizzazione precisa.

Scarso controllo della regolare
fornitura/prestazione/esecuzione
del contratto

3)Controllo sull'applicazione di eventuali
penali per il ritardo della prestazione
4)Formazione e informazione ai soggetti
deputati ad effettuare il controllo

50/2016

Rischio alto




Modifiche delle

Input:
1)iniziativa d’ufficio o di
parte

Attivita:
1)Approfondita Verifica
dei presupposti di fatto e
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1)Fermi restando gli adempimenti formali

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che

muovono, possono
comportare percorsi di favore
per talune imprese e di
danno per altre. Fatti di

condizioni di diritto per ricorrere cronaca confermano la
cont.rattya!i alla modifiche delle . . Ammissione di modifiche che previsti dalla normativ?a dgll’art 106 del4 Dalla data di entrata in necessita di adeguate misure.
3.23 LYZ:Z:Sz)ic::eCZ:IO C°"\di2i°"i cont.rattuali ;::'O'r:?s‘) di eccedono le casistiche ed i limiti gellglz ;ﬁ{ :::eG;Ic:Pmcuz;cauc;nedpll'eRv::hva Responsabile di Settore | vigore del d.Igs. Rischio alto
contratto aisensi | <05 €OmMe previste imposti dalla normativa -G par e, e ] 50/2016
" dall’art 106 del d.Igs. 2)Puntuale comunicazione all’Anac nei
S‘T::r;b};)gldeel 50/2016 tempi richiesti ove previsto)
Output:
1)Comunicazione
all’Anac secondo i tempi
previsti dall’art.
106
Input: | contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
1) Autorizzazione al interessi economici che
subappalto muovono, possono
comportare percorsi di favore
Attivita: 1) Verifica per talune imprese e di
i i di danno per altre. Fatti di
jﬁlit':;e(sal:'zpfosz j;l Mancato controllo de“.a stazione 1)Puntuale applicazione degli obblighi di cronac:confermano la
dlgs. appaltante dell'esecuzione della legge relativi alla disciplina del ) ) necessita di adeguate misure.
50/2016) Tutte i Resp di prestazione da parte del subap.palt'o (art 10§ dgl d.Ig.s.'S'O/.ZO'IG).in - D.alla data di entrata in Rischio alto
3.24 C°"“’°!'° Settori organizzative subappaltatore materia di controlli sui requisiti richiesti e | Responsabile di Settore | vigore del d.Igs.
esecuzione Mancato controllo da parte del sulla conformita degli adempimenti del 50/2016
subappalto Output: subappaltatore previsti dal capitolato

1)verbali di verifica
della esecuzione
contrattuale 2)
Controlli sui
subappaltatori 3)
verbali di
identificazione del
personale addetto al
lavoro o ai servizi

I'affidatario nei confronti del
subappaltatore

anche n relazione alle tempistiche.




Gestione delle
controversie —

Input:
1)iniziativa d’ufficio o di
parte

Attivita:
1) Valutazione
del RUP della proposta di
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1)Puntuale applicazione della normativa
di cui all’art 208 del d.Igs. 50/2016.

Dalla data di entrata in

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che

muovono, possono
comportare percorsi di favore
per talune imprese e di
danno per altre. Fatti di

3.25 | transazione ai transazione Tutte i Resp di Valutazione inadeguaina 2)Ap.profondita istruttor‘ia\sulla Responsabile di Settore | vigore del d.Igs. cronaca confermano la
sensi dellart. 208 | dell'aggiudicatario Settore dell'accordo transattivo. su55|ste.nza della necessnta. d‘ella. . 50/2016 o _
del d.lgs. 50/2016 o trar?sa.none e sulla congruita dc?l COISth. n‘eces‘sna di adeguate misure.
2) Negoziazione 3)Richiesta parere all’'Organo di revisione Rischio alto
Output:
1) Sottoscrizione della
transazione in forma
scritta a pena di nullita
Input: | contratti d'appalto di lavori,
1) comunicazione del forniture e servizi, dati gli
Direttore dei lavori al interessi economici che
RUP muovono, possono
comportare percorsi di favore
Attivita: per talune imprese e di
1 eventuale danno per altre. Fatti di
richiesta del RUP di
costituzione della cronaca confermano la
Commissione ex art. 205 necessita di adeguate misure.
d.Igs. 50/2016) 1)Puntuale applicazione della normativa. Rischio alto
2) eventuale 2)Indagine approfondita sulla sussistenza
costituzione Condizionamenti nelle _ decisioni delle riserve e sulla congruita del valore B )
Gestione delle Commissione (art. 205 e | Tutti i Resp di assunte all'esito delle procedure di X Dalla data di entrata in
3.26 | controversie - : accordo bonario, derivabili dalla | €conomico. Responsabile di Settore | vigore del d.Igs.
206 d.lgs. 50/2016) o Settore

Accordo bonario

eventuale relazione del
RUP

3)) Awvio della proposta
di accordo da parte del
RUP e/o da parte
dell’esperto, previa
richiesta del RUP

Output:

accettazione o reiezione
della proposta dalle
parti

presenza della parte privata
all'interno della commissione.

3)Acquisizione della dichiarazione
dell’insussistenza delle cause di
incompatibilita qualora sia nominato un
esperto esterno

50/2016




3.27

Collaudo e
verifica di
conformita o
certificato  di

Input:
iniziativa d'ufficio

Attivita

1)l RUP controlla
I'esecuzione del
contratto
congiuntamente al
direttore dei lavori per i
lavori e al direttore
dell'esecuzione del
contratto per i servizi e
forniture

RUP di Settore
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Confusione
(mancanza di terzieta)

controllore/controllato

1)Verifica delle condizioni di esecuzione delle
prestazioni, con particolare riferimento alle
migliorie offerte in sede di gara (OEV) ed alla
applicazione di penali

2)Controllo sull'applicazione di eventuali penali
per il ritardo della prestazione

RUP di Settore

Dalla data di entrata in
vigore del d.Igs.

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che

muovono, possono
comportare percorsi di favore
per talune imprese e di
danno per altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio alto

regolare 2) decisione se ricorrere 50/2016
esecuzione (Art al collaudo/verifica di 3)Verifiche sulle eventuali situazioni di
102 d.lgs conformita o certificato rischio, quali I'occultamento di
[8s: di regolare esecuzione; errori/omissioni della Direzione Lavori che
50/2016) certifica la regolare esecuzione dei lavori
diretti)
Ouput
Rilascio o diniego di
collaudo/verifica di
conformita/ certificato di
regolare esecuzione;
Input: | contratti d'appalto di lavori,
1) decisione del forniture e servizi, dati gli
responsabile di Settore interessi economici che
di nominare il
. muovono, possono
collaudatore Attivita: Ldif
1)Nomina mediante comportan? percorsi |. avore
applicazione normativa L per talune imprese e di
e scelta del 1) Individuazione del collaudatore attraverso danno per altre. Fatti di
Nomina del collaudatore ove Icr;ig?:c:i:oI:)ael:,doo:t:iifztt; una procedura di selezione con criteri Dalla data di entrata in cronaca confermano la
328 coIIa.udat,ore ai richiesto me.dlante Tutte i Resp di certificato indipendentemente pred(?termlnatl, nel rispetto del criterio di Responsabile di vigore del d.lgs. necessita di adeguate misure.
sensi dellart 102 | procedura ad evidenza | settore dall’effettiva sussistenza delle rotazione settore 50/2016 Rischio alto
del d.lgs. 50/2016 pubblit?a Output: condizioni. 2)Individuazione ai sensi dell’art. 31 comma 8 del
1)nomina del d.lgs. 50/2016

collaudatore
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Selezione per

Input:
bando/ manifestrazione
di interesse/ lettera di
invito

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli

interessi economici che
muovono, possono
comportare percorsi di favore

Ouput provvedimento
di affidamento e
contratto

di servizio

? afﬁd.an.lento d Attivita Tutte i Resp di 1)Puntuale applicazione della normativa. Responsabile di Dalla data di entrata in per talune imprese e di
3.29 | incarichi selezione settore Creazione di rendita di posizione s P vigore del d.Igs. L
professionali ettore 50/2016 danno per altre. Fatti di
cronaca confermano la
Ouput necessita di adeguate misure.
contratto di incarico Rischio alto
professionale
Input:
iniziativa d'ufficio
Attivita verifica delle
Affidamenti in condizioni previste violazione delle norme e dei limiti | 1)Puntuale applicazione della normativa e ' ) Laffidamento in House
" dall'ordinamento Tutte i Resp di dell'in house providing per gestione attenta e costante del contratto di Responsabile di D.alla data di entrata in anche‘a soFleta a totzfle .
3.30 | house settore interesse/utilita di parte servizio Settore vigore del d.Igs. partecipazione pubblica pud

50/2016

comportare conflitti di
interesse. Rischio Alto
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ALLEGATO B - AREA DI RISCHIO - 3 CONTRATTI PUBBLICI

Ulteriori prescrizioni comportamentali per il personale comunale relativamente ai contratti:

a) non & ammesso né all'imprenditore che partecipa ad una procedura di affidamento né ai dipendenti dell'ente incontrarsi al di fuori delle sedi
istituzionali dell'ente e degli uffici assegnati prima della indizione di una procedura di affidamento;

b) in fase di espletamento di una procedura di aggiudicazione mediante gara ad evidenza pubblica i componenti delle commissioni possono
interloquire con i rappresentanti delle imprese concorrenti solo in fase di seduta pubblica ed in luogo istituzionale aperto al pubblico. | colloqui
telefonici e gli incontri riservati sono vietati.

c) nelle procedure di evidenza pubblica le informazioni ed i chiarimenti interpretativi anche a richiesta di parte devono essere resi pubblici con gli
ordinari mezzi e mediante pubblicazione sul sito web dell'ente, e della CUC

d) € ammesso interloquire mediante e-mail, P.E.C. telefono dell'Ente direttamente con l'imprenditore solo nei casi di affidamenti con procedura di
somma urgenza.

e) l'imprenditore interessato ad ottenere affidamenti deve astenersi dal richiedere ai dipendenti dell'Ente direttamente o indirettamente coinvolti
incontri conviviali durante e/o fuori dell'orario di lavoro.

f) dichiarazione dell'aggiudicatario che affermi di non avere concluso, nel biennio antecedente la data di indizione della procedura di affidamento,
contratti a titolo privato o concesso altre utilita a personale dipendente dell'Ente coinvolto nella procedura di affidamento

g) per le procedure negoziate valgono gli stessi principi di cui ai precedenti punti;

h) rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell'importo contrattuale;

i) proroghe o rinnovi di contratti di appalto di forniture e servizi solo nei casi previsti dalla normativa vigente.
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FASI DEL PROCESSO
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Comune di Mercatello sul Metauro
AREA DI RISCHIO — 4 CONTROLLI, VERIFICHE E SANZIONI

SETTORI
ORGANIZZATIVI CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI
COINVOLTI

ANALISI DEL RISCHIO
MISURE DI TRATTAMENTO DEL RESPONSABILE TEMPI DI

RISCHIO DELLE MISURE ATTUAZIONE VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONI

Il servizio di Polizia locale viene

Accertamento . . o
R svolto in forma associata tra piu
violazioni . .
4.1 L . comuni. Ente capo-convenzione
amministrative al .
) Unione montana Alta valle del
codice della strada
Metauro
Accertamento Il servizio di Polizia locale viene
violazioni svolto in forma associata tra piu
a2 a";’_m"'jtﬁt“’e a(: comuni. Ente capo-convenzione
g codice della strada .
Unione montana Alta valle del
Metauro
Il servizio di Polizia locale viene
A‘ccer‘tan?ento svolto in forma associata tra piu
violazioni . .
4.3 L . comuni. Ente capo-convenzione
amministrative al
codice della strada Unione montana Alta valle del
Metauro
Il servizio di Polizia locale viene
Accertamento svolto in forma associata tra piu
violazioni . .
4.4 L . comuni. Ente capo-convenzione
amministrative al X
codice della strada Unione montana Alta valle del
Metauro
Vigilanza e o . .
'g' Il servizio di Polizia locale viene
verifiche sulle i X .
attivita svolto in forma associata tra piu
4.5 commerciali in comuni. Ente capo-convenzione
sede fissa Unione montana Alta valle del

Metauro
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PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

SETTORI

ORGANIZZATIVI

COINVOLTI
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CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI

ANALISI DEL RISCHIO

MISURE DI TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

RESPONSABILE
DELLE MISURE

TEMPI DI
ATTUAZIONE VALUTAZIONE

MOTIVAZIONI
COMPLESSIVA

Il servizio di Polizia locale viene

Vigilanza e svolto in forma associata tra pid
verifiche su . .
4.6 . comuni. Ente capo-convenzione
mercati ed :
ambulanti Unione montana Alta valle del
Metauro
Omessa verifica della informativa. A Potenziale utilizzo delle funzioni
Omissione  totale o  parziale in favore di taluni soggetti a
dellesercizio dellattivita di verifica 1)criteri per la creazione del scapito di altri, svolgendo o meno
PTTR e campione di attivita da controllare le verifiche, levando o meno le
dellattivita edilizia in corso nel L
Input: . sanzioni. Rischio alto
put: territorio.
1? L |n|'2|at|va 2) registro per verificare la
d'ufficio/ ricezione e corrispondenza tra il numero delle
vaIutazuTm? . ) segnalazioni di abusi pervenute ed il
eventuale informativa Interferenze  da parte dei soggetti | numero di sopralluoghi effettuati e
coinvolti nei procedimenti volte a | monitoraggio annuale relativo
Attivita scongiurare I'avvio del procedimento | all'effettuazione dei controlli Resp. Settore Misure di
sanzionatorio, l'applicazione  delle | Programmati Urbanistica — Edilizia | trattamento del
T, sanzioni o la riduzione dell’lammontare. —Suap - Commercio | 1o . 4-5-6 giain
1)attivita di verifica . . .
3) istruzione operative per attuazione
. r\t/enﬁdt]-ie busi | Ze:or?ﬁ Applicazione della sanzione pecuniaria, | I'effettuazione dei controlli in Comandante Servizio
X accertamenti abusi | 2 rbanistica e . - o i i -
. ) Puntuale . in luogo dell'ordine di ripristino, senza materia ambientale Polizia Locale . N
edilizi controllo delle opere Polizia Locale - T - Misure di
edilizie porre in essere la complessa attivita di associata trattamento  del
eseguite accertamento  dell'impossibilita  di | 4)sopralluoghi a cura di piu operatori rischio n. 1-2-3
procedere alla demolizione dall’entrata in
Ouput dell'intervento abusivo senza | S)tracciatura informatica del vigore del PTPC

sanzione / ordinanza di
demolizione/
archiviazione

pregiudizio per le opere eseguite
legittimamente in conformita al titolo
edilizio.

Mancanza della generale vigilanza sulle
attivita edilizie in generale e su quelle
liberalizzate (CIL e CILA) Disomogeneita
delle valutazioni

procedimento

6) Formalizzazione degli elementi
minimi da rilevare nell'eventuale
sopralluogo per la definizione del
verbale.
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PROCESSO

Autorizzazione
vendita anticipata

FASI DEL PROCESSO

Input:
1) Ricezione istanza

Attivita:

1)Calcolo conguaglio

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI
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CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI

Mancata comunicazione
pubblica/avviso per informare tutti gli
aventi diritto della sussistente
possibilita di ottenimento

MISURE DI TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

1)Comunicazione pubblica per
avvisare tutti gli aventi diritto della
possibilita di ottenimento

RESPONSABILE
DELLE MISURE

TEMPI DI
ATTUAZIONE

ANALISI DEL RISCHIO

MOTIVAZIONI

Potenziale esercizio delle funzioni
in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno
le verifiche levando o meno le
sanzioni

Impatto alto probabilita bassa

) bl Settore autorizzazione Misure di
48 ac:j:i?irr?cr)eglilme ;‘)’\S/to_d_i C°5t”{2i°"e Urplarhﬁstica - Omessa verifica della sussistenza dei deII’autorizza.zi-one ) Resp. Sc.ett.ore tra.ﬁamenF?.del
> erifica sussistenza Edilizia — Suap e requisiti per l'ottenimento 2)Attenta verifica della sussistenza Urbanistica rischio gia in
i ediliza requisiti per Commercio dell’autorizzazione anticipata. Omesso dei requisiti per lfachiSto' . attuazione
convenzionata e/o | 'autorizzazione . 3)Predeterminazione metodi di
PEEP e/o inesatto calcolo della somma ricalcolo del conguaglio dovuto al
dovuta fine della vendita
Ouput. Mancato rispetto dell'ordine
1) Rilascio o diniego del cronologico delle richieste.
certificato/
autorizzazione
Controlli Il servizio di Polizia locale viene
abbandono di svolto in forma associata tra piu
4.9 rifiuti urbani comuni. Ente capo-convenzione

Unione montana Alta valle del
Metauro
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ANALISI DEL RISCHIO

SETTORI
MISURE DI TRATTAMENTO DEL RESPONSABILE TEMPI DI
PROCESSO FASI DEL PROCESSO ORGANIZZATIVI CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI RISCHIO DELLE MISURE ATTUAZIONE VALUTAZIONE

COINVOLTI COMPLESSIVA MOTIVAZIONI

o
wv
wv
w
o
o
3
o
w
=

Gestione della Il servizio di Polizia locale viene

centrale operativa svolto in forma associata tra piu

4.10 e della comuni. Ente capo-convenzione
videosorveglianza Unione montana Alta valle del

del territorio Metauro

Il servizio di Polizia locale viene
s svolto in forma associata tra piu
Attivita di polizia

4.11 P
giudiziaria

comuni. Ente capo-convenzione
Unione montana Alta valle del

Metauro
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Comune di Mercatello sul Metauro
AREA DI RISCHIO — 5 GESTIONE RIFIUTI

SETTORI ANALISI DEL RISCHIO

ORGANIZZATIVI VALUTAZIONI MOTIVAZIONI
PROCESSO  FASIDEL COINVOLTI CATALOGO MISURE DI TRATTAMENTO ~ RESPONSABILE TEMPI DI S e

PROCESSO DEI RISCHI DEL RISCHIO DELLE MISURE ATTUAZIONE
PRINCIPALI

o
(7]
(2]
3
o
o
"4
o

| Il processo non consente

X . Input: iniziativa . . i . i margini di discrezionalita
Gestione integrata duffici Sindaco e Settore |Mancata verifica dei Resp Settore Dalla data di approvazione significativi Inoltre i
ufficio . . . 3
dei rifiuti (1 Finanziario risultati della AT.A. Finanziario del PTPC . .
5.1 2 1)Puntuale controllo risultati della ) vantaggi che produce in
ATA Sindaco favore dei terzi sono di
Attivita: o valore, in genere, assai
Fase di controllo contenuto.
annuale 2)Banchmarking periodico sulla
congruita dei costi B
Ouput:

Monitoraggio dello
stato di attuazione del
PdA; Approvazione
bilancio consolidato;

(1) La gestione integrata dei rifiuti & in capo a Marche Multiservizi SPA, societa multiutility a maggioranza pubblica e con partecipazione del privato HERA il cui contratto di servizio ha durata fino al 30.04.2024
Il Comune di Mercatello sul Metauro partecipa per 0,00084 %. L'assemblea territoriale d’ambito (ATA) costituita nel 2013 con convenzione ai sensi dell’art. 30 del TUEL, ha personalita giuridica ai sensi della L.R. 24/2009 ed ha, tra i compiti principali, quello
dell’approvazione del piano d’Ambito e quello della gestione della gara per I'affidamento ad un gestore unico. In questa fase svolge funzioni di regolazione e di collegamento tra i Comuni, il gestore del servizio ed ARERA per I'approvazione dei PEF e la conseguente

determinazione della tariffa.



Allegato “2” al PTPCT 2021-2023 - delibera G.C. n. 25 del 31/03/2021 (Confermato con PIAO 2024_2026 All. 1)

Comune di Mercatello sul Metauro
AREA DI RISCHIO - 6 GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

ISR

Input: Potenziale utilizzo distorto della
1)iniziativa di parte: funzione. I riflessi nei confronti
richiesta rimborso 1)Istruttoria ed adozione degli atti in stretto ordine dei terzi sono elevati.
Rimborso somme Disparita di trattamento | diarrivo Misure di
61 riscosse e non Attivita: Settore Contabile nella gestione della 2)Valorizzazione della motivazione nel rispetto Responsabile trattamento del Impatto rilevante Probabilita
dovute per tributi 1)Verifica dei presupposti tempistica nella delle disponibilita di bilancio Settore Contabile | rischio gia in Bassa
locali liquidazione dei rimborsi attuazione
Ouput:
1) Liquidazione
Potenziale utilizzo distorto della
Input: funzione in favore di taluni
iniziativa dufficio soggetti a scapito di altri
svolgendo o meno le verifiche
Attivita: Ritardo nei controllicon | Il servizio & attualmente in concessione a societa Misure di applicando o meno le sanzioni
62 Rgcupeljo entrate 1)Verifica della mancata settore Contabile Zc;?::fr:?r:t:imaturazlone esterna. Responsabile ' tratta.me'r:nt.o del
tributarie riscossione prescrizione e/o di Settore Contabile I'ISChIO' gia in Impatto elevato, a causa della
decadenza. 1)Report annuale sul recupero delle entrate attuazione quantita complessiva delle
2) tracciabilita degli accessi sulla posizione di ogni pratiche.
Ouput: singolo contribuente
1) Emissione dell'avviso di
recupero Probabilita elevata rischio alto.
Gli uffici dispongono della banca
dati tributaria, ma l'evidenza ed il
tracciamento delle attivita degli
Input: incaricati del concessionario &
iniziativa d’ufficio Attivita: Cancellazione dalla banca I servizio & attualmente in concessione a Societa Misure di altamente disincentivante
3 Recuperoentrate 1)Verifica della mancata Settore Contabile dati informatica esterna. Responsabile trattamento del rispetto al rischio in oggetto.
tributarie riscossione Ouput: dell'utilizzatore del Settore Contabile | rischio gia in
1) Emissione dell'avviso di servizio 1)Tracciabilita utilizzatori attuazione Limpatto verso 'esterno &
recupero rilevante.
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Input: Potenziale utilizzo distorto della
1)iniziativa di parte: funzione.
presentazione
. . . Mancata o carente N . . L R .
Sgravi totali o parziali dell'istanza di sgravio verifica dei presupposti di Il servizio e attualmente in concessione a Societa ) ) Impatto e probabilita moderati
delle cartelle Attivita: 1) Verifica fatto o di diritto che esterna. Tutd i Misure di
6.4 | esattoriali dei presupposti per Settore Contabile giustificano lo sgravio Responsabili di ::;?:‘geigt; del
/provvedimenti di lo sgravio ‘?UPUt: cartelle .esattor|a|.| / 1)Puntuale applicazione degli atti regolamentari dei Settore attuazione
accertamento 1) Concessione dello provvedimento di protocolli operativi tra concessionario e Comune.
sgravio accertamento.
Input: Potenziale utilizzo distorto della
1)iniziativa di parte: funzione.
presentazione
dell'istanza di Impatto e probabilita moderati
rateizzazione . . . R
Rateizzazione del Attivita: 1) Verifica Ma'r;icatetxi °o carente ] Il servizio & attualmente in concessione a Societa i i
pagamento dei presupposti per verifica dei presuppost.u esterna. Tuttii isure di
6.5 | dell'entrate (tributi P Tutti i Settori previsti d-a regolamenti Responsabili di tratte.xme.nt.o del
| la rateizzazione 2) comunali per ottenere rischio gia in
tariffe, sanzioni Concessione della e/o mantenere la 1)Puntuale applicazione degli atti regolamentari del | S€t°re attuazione
amministrative, ecc.) | . . ione rateizzazione comune
Ouput:
1) Controllo dei
pagamenti delle rate
Input: Potenziale utilizzo distorto della
iniziativa d’ufficio 1) funzione. Impatto elevato nel
Verifica della mancata complesso ma basso per ogni
riscossione Attivita: Mancata attivazione della | Il servizio & attualmente in concessione a Societa singola voce. Probabilita
Riscossione coattiva | 1) |scrizione al ruolo procedura di riscossione | esterna Tuttii Misure di Moderata
delle entrate . . coattiva a causa della - trattamento del
6.6 3 . Tutti i settori N Responsabili di R
tributarie e laboriosita della rischio gia in
patrimoniali Ouput: procedura a fronte di uno 1) consegna dei ruoli al concessionario Settore attuazione
1) Nel caso di mancato scarso risultato incaricato alla riscossione coattiva
pagamento, avvio delle
procedure cautelari
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Input:

1)iniziativa di parte /
d'ufficio Attivita:

1) Istruttoria entro i

Omessa verifica e
controllo sulla correttezza
dei

Il servizio & attualmente in concessione a Societa

esterna

Potenziale utilizzo distorto della
funzione in favore di taluni
soggetti a scapito di altri
svolgendo o meno le verifiche

forniture

Ouput:
1) Liquidazione e
pagamento

fatture senza adeguata
verifica della prestazione.

2)Acquisizione della documentazione necessaria
per effettuare il pagamento (DURC, etc.)

3)Procedura informatizzata che garantisca la
tracciabilita delle fatture

termini del . . applicando o meno le sanzioni
Accertamenti con procedimento Ouput: pagamenti effettuati 1)Puntuale applicazione degli atti regolamentari del Misure di PP
: ticon . : Responsabile trattamento del
6.7 | adesione deitributi | adesione e pagamento Settore Contabile comune. o
- G2 parte de:) 8 Settore Contabile | rischio gia in Impatto elevato, a causa della
ocali o ; . ;
contribuente o rigetto omessa verifica per 2)Valorizzazione della motivazione attuazione quar.mta complessiva delle
o interesse di parte o pratiche.
della richiesta violazione della
zormativa per favorire un Probabilita elevata rischio alto.
eterminat o soggetto
Mancato rispetto delle Potenziale utilizzo distorto della
scadenze di pagamento e funzione.
dell'ordine  cronologico
del fatture. Impatto e probabilita moderati
Emissione di ordinativi di
spesa senza titolo
Input: giustificativo.
1)Ricezione della fattura
iquidazi s Ritardata erogazione di
Liquidazione e Attivita: K .g .| 1)Rispetto dei tempi di pagamento e dell'ordine . X
pagamento fatture 1) Verifi compensi rispetto  ai . . . Misure di
agli operatori ) Verifica R | cronologico secondo la protocollazione delle Tutti i trattamento del
6.8 S .| dell'adempimento Tutti i Settori tempi  contrattualmente Responsabili di SRR
economici affidatari et i Uidagi fatture rischio gia in
dell +azi previsti. Liquidazione Settore
di lavori, servizi, ella prestazione attuazione
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Input:
1) iniziativa d'ufficio

Attivita:
1) istruttoria per introito

Dilatazione dei tempi.
Omissione e/o ritardo
nella approvazione dei
ruoli degli elenchi e di
ogni altro titolo per la
riscossione

Adeguata formazione e sviluppo del senso di

Tutti i

Misure di trattamento

Potenziale utilizzo distorto della

funzione.

Impatto e probabilita moderati

stipula locazioni
passive

esigenze dell’acquisto
e/o della stipula della
locazione passiva
relativamente alla singola
fattispecie Ouput:
1)Decisione di
precedere/non
procedere all'acquisto o |
ocazione

non tengano
nel debito conto la

preminenza
dell’interesse

pubblico
rispetto a quello della
parte privata

Inadeguata
manutenzione e custodia
dei beni

indifferibilita e congruita del costo).

2)Previa acquisizione del parere del responsabile
finanziario

settore Tecnico

6.9 | Gestione ordinaria delle somme dovute Tutti Settori L ; Responsabili di del rischio gia in
del la .| appartenenza nei dipendenti .
Mancato recupero  di settore attuazione
entrate -
Ouput: crediti
1) accertamento o _
dell'entrata e riscossione Omessa applicazione di
interessi e sanzioni
Superficiale analisi della Potenziale utilizzo distorto della
sussistenza delle funzione.
possibilita previste dalla
Input: legge per l'acquisto o la Impatto e probabilita moderati
1 |.n|.1|‘at|va d'ufficio stipula della locazione.
Attivita: . L
o Insufficiente motivazione
2)Analisi dei limiti .
. L Non congruita del costo
legislativi relativi ai limiti lati I .
per le PA di acquisire relativo all'acquisto e/o 1)Adeguate ed oggettive motivazioni delle esigenze
immobili o stipulare alla locazione passiva dell'acquisto e/o della stipula della locazione
Acquisto beni locazioni passive attinenti e corrispondenti ad i criteri previsti dalla Dall’entrata in vigore
Condizioni di acquisto o : s delle norme in
immobilie /o ;i ; circolare n.8 /2014 del MEF ( inevitabilita — i
6.10 / Istruttoria sulle effettive | ¢ o oo locazioni  che Responsabile oggetto.

Monitoraggio finale
annuale




Obbligo di
pubblicazione dati
concernenti l'uso di
risorse pubbliche

Input:

1) iniziativa d'ufficio
Attivita: 1)istruttoria

e acquisizione dei

dati Ouput:
1)Pubblicazione almeno
semestrale di tabelle
open data concernenti:
Uscite correnti :
-Acquisto di beni e servizi
-Trasferimenti correnti
- Interessi passivi -

Altre spese per redditi
da capitale — Altre
spese correnti

Settore Contabile

Allegato “2” al PTPCT 2021-2023 - delibera G.C. n. 25 del 31/03/2021 (Confermato con PIAO 2024_2026 All. 1)

Mancata applicazione
delle linee guida Anac
del 28.12.2016 parte Il
punto 5 relativamente
agli obblighi relativi alla
pubblicazione periodica
delle uscite correnti.

1)Puntuale applicazione delle Linee ANAC.
Pubblicazione periodica dei dati in tabelle di
macro-aggregati relativi alle seguenti Uscite
correnti : trasferimenti correnti/ Interessi passivi/
Altre spese per redditi da capitale/ Altre uscite
correnti

Responsabile
Settore Contabile

Misure di
trattamento del
rischio gia in
attuazione

| emen

Il processo non consente margini
B di discrezionalita significativi.
Impatto e probabilita bassi.

Obbligo di
pubblicazione dati
concernenti I'uso di
risorse pubbliche

Input:

1) iniziativa d'ufficio
Attivita: 1)istruttoria

e acquisizione dei

dati Ouput:
Pubblicazione almeno
semestrale di tabelle
open data concernenti:
Uscite in conto capitale:
-Investimenti fissi lordi ed
acquisti terreni. -
Contributi agli
investimenti

- Altri trasferimenti in
conto capitale. -Altre
spese in conto

capitale.

-Acquisizione di attivita
finanziarie

Settore Contabile

Mancata applicazione
delle linee guida Anac
del 28.12.2016 parte Il
punto 5 relativamente
agli obblighi relativi alla
pubblicazione periodica
delle uscite correnti in
oggetto al fine di
occultare i dati per
svantaggiare o
avvantaggiare particolari
soggetti

1)Puntuale applicazione delle Linee ANAC.
Pubblicazione periodica dei dati in tabelle di
macroaggregati relativi alle seguenti uscite in conto
capitale:

-Investimenti fissi lordi ed acquisti terreni.
-Contributi agli investimenti

- Altri trasferimenti in conto capitale.

-Altre spese in conto capitale.

-Acquisizione di attivita finanziarie

Responsabile
Settore Contabile

Misure di
trattamento del
rischio gia in
attuazione

Il processo non consente margini
B di discrezionalita significativi.
Impatto e probabilita bassi
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Input:
1) iniziativa d'ufficio Attivita:
1)istruttoria e acquisizione dei dati

Mancata  applicazione

delle linee guida Anac

1)Puntuale pubblicazione delle informazioni
identificative del patrimonio immobiliare

cause ostative alla stipulazione del
contratto

6) Ricezione dell'offerta nei
termini e integrita dei plichi.

7) Custodia dei plichi se
cartacei

8)

Ouput:

1)Sottoscrizione contratto di vendita

dell'insussistenza di
cause ostative alla
stipulazione del
contratto

Ricezione dell'offerta
oltre i termini e
ammissione di plichi
inidonei

Obbligo di Ouput: del 28.12.2016 parte Il h . )
pubblicazione dei Pubblicazione del dati relativi al unto 6 relativamente dell er'1te‘, anc.he possgquto 2 mo'? di Responsabile . .
beni immobili atrimonio immobiliare: Settore P i obblighi refativi al pro;.meta o di altro .dlrltto reale di Settore Contabile Misure di 1l pI'O‘Ce‘SS? r?on co.nsen.t?
6.13 | possedutiin p Tone D | Contabile R aglo. 'g i relativi alla godnnjentposempln\cerr’tente dgter’nuto. ) e Responsabile tratta.me'ljt.o del n)ar.gl.m d.lf:hscreuonahta
proprieta o detenuti |de!'1t|ﬁca.2|one degll lmmob:|I| prSSEdUF' Settore Techico .pubbllca%lon.e delle Pul?bllc.azwne altre5| dei cavn.onl di Ioca1|o.ne del Settore nschlo. giain S|gn|ﬁcaj1‘f1\{|. Im;')atto e
in locazione passiva e_d' quelll dEtef‘U“ , nonch? fie' canoni !nforr:n.amc?nl _ odi af'ht.to versati o pfzr-c?pl‘-n allo sco;?o di Tecnico attuazione probabilita bassi
o ceduti in locazione di affitto versati e/o percepiti identificative degli . consentire alla collettivita di valutare il
immobili di proprieta , corretto utilizzo delle risorse pubbliche,
locati o detenutiin anche patrimoniali.
locazione passive.
Input:
1) iniziativa d'ufficio o di
parte Mancato rispetto delle
procedure relative
Attivita: all'autorizzazione del
1) Rispetto delle eventuali Piano vendita Regionale
procedure del piano di vendita Erronea valutazione
Regionale della congruita del valore
2) Valutazione della (sottovalutazione del
congruita del valore dell’alienazione bene)
3) Individuazione dei requisiti Mancata verifica dei . .
. . i 3 o Misure di Il processo non consente
6.14 Vendita alloggi soggettivi/oggettivi dei partec!pan‘n. " reqU|5|.t‘| I'IC|t1IeSl'I al 1)Conservazione in cassaforte delle offerte trattamento del margini di discrezionalita
) Comunali 4) Accertamento dei requisiti partecipanti alla se con offerta in formato cartaceo . rischio gia in significativi. Impatto e
dichiarati Settore Tecnico | Procedura negoziata Responsabn? attuazione probabilita bassi
5) Verifica dell'insussistenza di Mancata verifica Settore Tecnico
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| e

Input:
1)Programmazione ed
inserimento nel piano
delle alienazioni e
valorizzazioni del
patrimonio comunale
Attivita:

1) perizia di
stima eseguita da un

Valutazione effettuata
non da un soggetto
esterno senza alcuna
asseverazione.

Mancata indizione bando

1)Puntuale programmazione relativa
all'inserimento nel piano annuale delle alienazioni

e valorizzazioni.

2)Puntuale perizia di stima debitamente motivata
eseguita da un soggetto interno o dell’Agenzia del
territorio.

Potenziale utilizzo distorto della
funzione tenuto conto dei

Disparita di trattamento
durante i periodi di
propaganda elettorale

Programmazione ed | Soggetto interno o P le indizi d evid bbli Misure di - )
attuazione vendita dallAgenzia del . digara ad evidenza )Puntuale indizione gara ad evidenza pubblica Responsabile trattamento del sensibili interessi della parte
615 | peni immobili di Territorio. Settore Tecnico pubblica Settore Tecnico rischio gia in A privata.
proprieta comunale | ) Indizione Aggiudicazione del bene | 4)Eventuale nuovo esperimento di gara a seguito attuazione Impattodaltlc:.pr.(:b:blht: .mod(izrata
i i a causa del limitato patrimonio
bando di gara e immobile effettuata con | ye||3 prima andata deserta con diminuzione lienabil P
. ribasso di oltre il 10% del . ) . alienapile
successiva . ) motivata della base d’asta non superiore al 10%.
o valore periziato in seguito | va di | .
aggiudicazione nel precedente gara andata Eventuale trattativa diretta con lo stesso importo a
rispetto del valore deserta base d’asta a seguito del primo o secondo
definito Ouput: esperimento di gara deserto.
Sottoscrizione contratto
divendita 5) Conservazione in cassaforte delle offerte se con
offerta in formato cartaceo
Input:
1)Ricezione istanza di
parte
Attivita:
1) Istruttoria entro i
termini del procedimento . . s .
Discrezionalita 1) Approvazione Regolamento per
nefll a.pp.llca.z.lone dei I'utilizzo di locali di proprieta comunali vi g Il processo non consente margini
Autorizzazione Ouput: Settore criteri di utilizzo. 2)  Durantei periodi di propaganda Responsabile N |::re ! o del di discrezionalita significativi.
L - . rattamento del . . .
6.16 | all'utilizzo di locali e | 1)Autorizzazione o Amministrativo elettorale rispetto della rotazione Settore rischio gi3 in B- Inoltre, i vantaggi che produce in
strutture comunali diniego Amministrativo attuazione favore dei terzi sono di valore, in

genere, assai contenuto.




6.17

Affidamento e
gestione impianti
sportivi ed altre
strutture

Input:
1) iniziativa d'ufficio con
bando pubblico

Attivita:

1) istruttoria e
valutazione delle
domande

Ouput:
affidamento gestione

Settore
Amministrativo —
servizio Istruzione,
Cultura, Sport
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Se a rilevanza economica

tramite procedura
aperta/manifestazione di
interesse; se a rilevanza
non economica tramite
selezione ad Associazioni
sportive locali ai sensi
dell'art.5 c2e 3 LR
27/2006 e solo
eccezionalmente e
motivatamente tramite
affidamento diretto.

1)Predeterminazione puntuale dei criteri, dei
requisiti e delle condizioni di accesso in apposito
Regolamento ;

2)attribuzione di punteggio in modo oggettivo;
3)esaustivita e pregnanza della motivazione

Responsabile
Settore
Amministrativo

Misure di
trattamento del
rischio gia in
attuazione

Potenziale utilizzo distorto della
funzione.

Impatto e probabilita moderati




Comune di Mercatello sul Metauro
AREA DI RISCHIO - 7 GESTIONE DEL TERRITORIO
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Output:
1) come piano attuativo

Input: Essendo 'attivita edilizia
1) iniziativa di parte Attivita: privata sempre sostenuta da
1)Fase della proposta di Piani attuativi da parte dei interessi economici, anche di
privati valore consider.evole., |
i comportamenti degli
2) Calcolo oneri esponenti della parte
3) Individuazione opere di urbanizzazione e pubblica potrebbero risentire
standard urbanistici di condizionamenti Impatto e
4) Fase di adozione / approvazione del piano probabilita alta P
attuativo di iniziativa privata
5) Fase di stipula convenzione urbanistica
6) Monetizzazione delle opere di Resp. Settore
urbanizzazione e degli standard urbanistici Tecnico L L . Misure di
Piani attuativi | 7) Fase di esecuzione delle opere di Tuti i punti  di Tu:ctl i punti di cui tratt del
7.1 di iniziativa - ) R o all'allegato B| Resp. Settore  Tecnico ra émg?té ©
privata urbam.zzanone 8) Cessllor;neA delle opere di urbanizzazione allegato A rlschlq giain
e degli standard urbanistici Output: attuazione
1)verbalizzazione incontri con soggetti attuatori 2)
individuazione opere di urbanizzazione e standard
urbanistici volti a soddisfare I'interesse pubblico a costi
inferiori a quelli che I'ente sosterrebbe con I'esecuzione
diretta
3) calcolo degli oneri e delle monetizzazioni 4)
corretta predisposizione della convenzione
urbanistica
5) certificato di collaudo
Input: Essendo 'attivita edilizia
1) iniziativa di parte Privata s:empre st?s.tenuta da.
interessi economici, anche di
Resp. Settore valore considerevole, |
Permessi di Attivita: Tecnico /Sportello Tutti i punti di cui Misure di comportamenti degli
7.2 costruire 1come per piani attuativi, senza stipula di convenzione, | UNic® Edilizia Tutti i punti di| girallegato B t!’attefme'r\\t.o del esponenti della parte
convenzionati | ma di atto unilaterale d'obbligo associato allegato A Resp . Settore Tecnico ;Itstcugl(zjiogrl\zm pubblica potrebbero risentire

di condizionamenti Impatto e
probabilita alta
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Input:
1) iniziativa di parte

L'attivita edilizia privata e
sempre sostenuta da
interessi economici, anche di
valore considerevole, che

Rilascio e . Attivita: potrebbero determinare i
Controllo dei 1)Fase dell’assegnazione delle pratiche per I'istruttoria 2) funzionari a tenere
titoli abilitativi | istruttoria seguita da pili soggetti istruttori, laddove in | Resp. Settore Tuti i punti di cui Misure di comportamenti scorretti.
73 edilizi: servizio nel rispetto dei tempi di legge Tecnico Tutti i punti all'allegato g | Resp. Settore trattamento del
: _Permesso di 3) Fase della richiesta di integrazioni documentali dell’allegato A Urbanistica rischio gia in
Costruire 4)Fase del calcolo del contributo di costruzione attuazione
_SCIA 5) eventuale preavviso di diniego
—ClLe CILA
Output:
1)Conclusione del procedimento con rilascio o diniego
2) fare del controllo della esecuzione dell'intervento
Input: Il processo non consente
1) iniziativa d’ufficio o su segnalazione di terzi Rapporti anche margini di discrezionalita
informali delle attivita 5|gn|ﬁcaF|V|. Inoltre, i .
o Attivita: ValutaZ|one' dei da parte del gruppo vantaggi she produce |'n
Servizi di ttivita: presupposti per le di orotesi Dallapprovazione del favore dei terzi sono di
7.4 | protezione 1) gestione dei rapporti con i volontari, fornitura dei Settore Tecnico | I'intervento non comunale Cl PrOtezion® | Responsabili di Settore | 2 %P valore, in genere, assai
civile mezzi e delle attrezzature adeguatamente civile, contenuto.

Output:
1)gestione emergenza

approfondita.
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Comune di Mercatello sul Metauro

ALLEGATO A - AREA DI RISCHIO — 7 GESTIONE DEL TERRITORIO

CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI

PNV R WDNR

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

19.
20.
21.

22.

mancanza di coerenza con il PRG, con il Regolamento edilizio e con la normativa in essere;

non corretta verifica dei presupposti di fatto e di diritto legittimanti I'adozione del provvedimento al fine di agevolare il soggetto richiedente;

eccesso di discrezionalita nei soggetti competenti al rilascio dei pareri al fine di agevolare il soggetto richiedente;

scarsa valutazione tecnica della documentazione presentata al fine di agevolare il richiedente;

omessa verifica delle autocertificazioni secondo le modalita previste dal regolamento comunale al fine di agevolare il richiedente;

non rispetto dell’ordine cronologico delle richieste al fine di favorire un soggetto particolare;

omessa verifica dei requisiti al fine di favorire un determinato soggetto;

mancata conclusione dell’attivita istruttoria entro i tempi massimi stabili dalla legge e/o mancata conseguente non assunzione di provvedimenti sfavorevoli agli
interessati;

mancata adozione del provvedimento entro i termini previsti;

non rispetto dei criteri di regolamentazione interna;

elementi di contiguita tra i tecnici comunali e i professionisti al fine di orientare le decisioni edilizie;

rischio di potenziale condizionamento esterno nella gestione dell’istruttoria;

disomogeneita delle valutazioni;

rischio di utilizzo della fase di richiesta di integrazioni documentali e di chiarimenti istruttori al fine di porre in essere pressioni per 'ottenimento di vantaggi
indebiti;

rischi di omissioni o ritardi nello svolgimento delle attivita di controllo;

definizione carente dei criteri per la selezione del campione per le pratiche soggette al controllo;

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del provvedimento tardivo a concedere “utilita’” al funzionario; 18. calcolo contributo di
costruzione in misura inferiore rispetto al dovuto;

Eventuale individuazione di un’‘opera a scomputo come prioritaria, laddove essa sia a beneficio esclusivo o prevalente dell'operatore privato;

Indicazione di costi di realizzazione superiori a quelli che I'amministrazione sosterrebbe con I'esecuzione diretta;

Mancata vigilanza al fine di evitare realizzazione di opere di minor pregio causando danno all’ente, anche per successivi costi aggiuntivi di manutenzioni e/o
riparazioni per vizi e difetti delle opere;

Mancato rispetto delle norme sulla scelta del soggetto che deve eseguire le opere.
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Comune di Mercatello sul Metauro
ALLEGATO B - AREA DI RISCHIO — 7 GESTIONE DEL TERRITORIO

MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO

verifica attenta della documentazione presentata e predisposta per il provvedimento finale;

esplicitazione dei doveri previsti dal codice di comportamento;

obbligo per il responsabile del procedimento di dichiarare preventivamente l'insussistenza di conflitti di interessi;

controlli a campione previsti in sede di controllo successivo sugli atti;

destinazione di un congruo numero di risorse umane in via prioritaria all'espletamento delle attivita istruttorie;

monitoraggio delle cause di eventuali ritardi e/o non conclusione delle istruttorie nei tempi previsti;

procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze;

verbalizzazione degli incontri con gli operatori economici per i piani urbanistici attuativi;

predisposizione di modulistica unificata che comprenda check-list di tutto il necessario: documentazione, pareri, dati, requisiti, ecc.;

previsione di una specifica motivazione in merito alla necessita di far realizzare direttamente dal privato costruttore le opere di urbanizzazione ed in merito alla

cessione di area a standard;

. calcolo del valore delle opere da scomputare utilizzando i prezziari di Regione Marche e/o Camera di Commercio, con adeguato ribasso a tutela dell’interesse
pubblico;

12. richiesta per tutte le opere ammesse a scomputo del progetto di fattibilita tecnica delle opere, ai sensi dell’art 1 comma 2 lett. E) del d.lgs. 50/2016 da porre a

base di gara;

Lo N U R WDNR

=
©

[N
[N

13. previsione di garanzie analoghe a quelle richieste in caso di appalto di opere pubbliche in relazione ai tempi degli interventi;

14. Puntuale verifica della correttezza dell’'esecuzione e del rispetto delle tempistiche delle opere da realizzarsi a carico dell’'operatore economico;

15. Previsione in convenzione di adeguate polizze fideiussorie e di apposite misure sanzionatorie, nei casi di ritardata o0 mancata esecuzione delle opere, come il
divieto del rilascio del titolo abilitativo per le parti non ancora attuate;

16. Nomina del collaudatore effettuata dal comune con oneri a carico del privato, garantendo la terzieta del soggetto incaricato;

17. Segmentazioni delle attivita, in modo da coinvolgere — laddove possibile — piu soggetti nella trattazione di un processo nei termini riportati nel presente PTPCT.



8.1

8.2

Conferimento di
incarichi di
consulenza, ricerca e
studio (art. 110 e 6
comma 6, d.Igs.
267/2000)

Verifica
dell’insussistenza delle
cause di inconferibilita
e di incompatibilita ai
sensi del d.lgs.
39/2013

Input:
1)iniziativa d’ufficio

Attivita:

1) Rilevazione del bisogno e
inserimento nel programma
degli incarichi

3) Previsione di
procedure comparative
4) Richiesta il

parere all'organo di revisione
5) Pubblicazione sul sito web
delle informazioni inerenti
l'incarico;

6) Nel caso di incarichi di
consulenza superioria €
5.000 effettuare la
comunicazione alla Corte dei
Conti Output:
1)sottoscrizione contratto

Input:
1)iniziativa d’ufficio

Attivita:

Verifica dell'insussistenza
delle cause di inconferibilita
e/o incompatibilita al
momento del conferimento
dell’atto di incarico Output:
1) esito della verifica

Tutti i Settori

Tutti i settori
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Comune di Mercatello sul Metauro
AREA DI RISCHIO - 8 INCARICHI E NOMINE

Mancata o insufficiente
verifica della reale assenza

(qualitativa e/o
quantitativa) di
professionalita interne
all’ente. Affidamento

incarichi di collaborazione,
consulenza, studio e
ricerca “fiduciari”  in
assenza dei requisiti di
legge e/o di regolamento

Mancata richiesta di
dichiarazione
d’insussistenza di cause di
inconferibilita e di
incompatibilita; Mancata
richiesta all'incaricato del
curriculum vitae e degli
incarichi
precedentemente assunti
ancorché cessati;
Mancata acquisizione
della dichiarazione di
insussistenza di conflitti di
interessi

Rispetto delle norme e delle
procedure di cui al
Regolamento approvato con
Delibera 52 del 13.10.2010 e
delle norme successivamente

Segretario
intervenute (D. Lgs 75. comunale o suo
/2017- D.L. 95/2012 art. 5. sostituto

Comma 9)

Pubblicazione ai sensi e per
gli effetti dell’art. 15 D. Lgs
33/2013 (condizione di
efficacia9

1) Corretta e puntuale
applicazione delle linee guida
ANAC approvate con
Determinazione n.833 /
2016.

2)Puntuale acquisizione di
autodichiarazione da parte Responsabile
del soggetto incaricato
dell’insussistenza delle cause
di inconferibilita e/o
incompatibilita ai sensi del
d.lgs. 39/2013

3) Verifica delle dichiarazioni
acquisite.

servizio personale

Prima dell'approvazione del
programma degli incarichi di
consulenza, ricerca e studio.

Misure di trattamento del
rischio gia in attuazione

L'affidamento di incarichi,
dati gli interessi
economici che attivano,
possono comportare un
uso distorto della
funzione. Impatto alto.
Probabilita bassa data la
natura del tutto
eccezionale di questo
tipo di incarichi.

Il processo non consente
margini di discrezionalita
significativi e riguarda
requisiti verificabili
all'interno dell’ufficio.
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PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI
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Comune di Mercatello sul Metauro
AREA DI RISCHIO - 9 PIANIFICAZIONE URBANISTICA

CATALOGO DEI
PRINCIPALI RISCHI

MISURE DI TRATTAMENTO
DEL RISCHIO

RESPONSABILE
DELLE MISURE

TEMPI DI
ATTUAZIONE

VALUTAZIONI COMPLESSIVE

APPLICAZIONE

TIPOLOGIA

MOTIVAZIONI

Input: A+ La pianificazione urbanistica
1) indirizzi dell’'organo Potenziale richiede scelte altamente
Piano politico condizionamento per discrezionali. Tale
Regolatore Organo Politico di| utilizzo improprio della Misure di trattamento discrezionalita potrebbe
del rischio gia in o
Generale . | Attivita: Competenza funzione. Esclusione del diritto di accesso attuazioneg essere utilizzata
91 LR.34/92 e smi 1)istruttoria e predisposizione del Zonizzazione non ai sensi dellart. 13 e Responsabile impropriamente per
’ i i i ’ Settore Urbanistica ottenere vantaggi ed utilita
iano ggi ed utilita.
. p - ! Resp Settore rispondente ad un disegno| 54| 241/90 e
Fase di 2) Confronti con I'organo Urbanisti strategico di crescita del Rischio molto alto
; - rbanistica
Redazione ed politico Output: territorio.
adozione 1)proposta di PRG
Input: A+ La pianificazione urbanistica
1) avvisi pubblici sul sito Misure di trattamento richiede scelte altamente
istituzionale, Bur, stampa locale e . s . . . i : i
Piano nazionale Disomogeneita delle 1)Divulgazione, massima del rischio gia in d!screz!onalf. :I'ale
Regolatore valutazioni trasparenza e conoscibilita del attuazione discrezionalita potrebbe
Generale Organo Politico di| Disallineamento dal P.R.G. adottato essere utilizzata
Attivita: o Competenza disegno iniziale. 2)Motivazione puntuale e impropriamente per
92 ) Lraccolta osservazioni o Decadenza del Piano per | dettagliata delle decisioni sia di | Responsabile ottenere vantaggi ed utilita.
Izaslaeb:j'l ) 2) esame osservazion Resp. Settore mancata sottoposizione al | accoglimento che di rigetto Settore Urbanistica Rischio molto alto
ubblicazione B TP
e raccolta ed Urbanisti C.C. per le decisioni in delle osservazioni al piano
rbanistica i ioni
csame  delle Output: merito a!le osF.ervaZ|on| adottato
. 1) decisione in ordine nel termine di 180 gg
osservazioni dalla pubblicazione
all'accoglimento/ parziale alla p
accoglimento/rigetto/ parziale
rigetto delle osservazioni
Input: A+ La pianificazione urbanistica
Responsabile Settore Urbanistica . . richiede scelte altamente
Attivita: Misure di trattamento ) .
vita: o B ) del rischio gia in discrezionali. Tale
1) Invio Piano ed Organo Politico di attuazione discrezionalita potrebbe
osservazioni alla Competenza essere utilizzata
93 Fase di Provincia per parere In questa fase non si Pubblicazione e diffusione sul Responsabile impropriamente per
: approvazione i i rilevano rischi particolari | sito istituzionale Settore Urbanistica
PP 2) ) Istrt.Jttona e redazione Resp Settore P ottenere vantaggi ed utilita.
atto di approvazione Ur banistica Rischio molto alto
3) Pubblicazione Piano

approvato nel BUR Output:
decisione finale
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APPLICAZIONE
TIPOLOGIA
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9.4

PROCESSO

Approvazione
varianti puntuali
al Piano
Regolatore
Generale

FASI DEL PROCESSO

Procedimento come sopra
sintetizzato

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

Settore
Urbanistica —
Edilizia — Suap e
Commercio

CATALOGO DEI
PRINCIPALI RISCHI

Oltre ai rischi relativi a
quanto sopra:

Possibile disparita di
trattamento tra diversi
operatori Sottostima del
maggior valore generato
dalla variante

MISURE DI TRATTAMENTO
DEL RISCHIO

1)Divulgazione, massima
trasparenza e conoscibilita
degli atti relativi alla proposta
di variante del PRG
2)Motivazione puntuale e
dettagliata delle decisioni sia di
accoglimento che di rigetto
delle osservazioni alla variante
di piano adottata
3)Divulgazione, massima
trasparenza e conoscibilita
degli atti relativi alla variante
del PRG approvata

RESPONSABILE
DELLE MISURE

Resp Settore
Urbanistica —
Edilizia —Suap e
Commercio

TEMPI DI
ATTUAZIONE

Misure di trattamento
del rischio gia in
attuazione

VALUTAZIONI COMPLESSIVE

MOTIVAZIONI

La pianificazione urbanistica
richiede scelte altamente
discrezionali. Tale
discrezionalita potrebbe
essere utilizzata
impropriamente per
ottenere vantaggi ed utilita.
Rischio molto alto
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10.1

PROCESSO

Assegnazione
alloggi di
edilizia
residenziale
pubblica

FASI DEL PROCESSO

Input:

1) Ricezione istanza Attivita:
1) Istruttoria del procedimento
Output:

1) Eventuale assegnazione

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

Settore tecnico
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Comune di Mercatello sul Metauro
AREA DI RISCHIO - 10 PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

CATALOGO DEI PRINCIPALI
RISCHI

Omissione controlli della
situazione economica in
fase di assegnazione
dell’alloggio.

MISURE DI TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

1)Dal momento che la procedura
e informatizzata e gestita a
livello regionale, I'eventuale
rischio a livello comunale &
successivo alla formazione della
graduatoria in fase di controllo

RESPONSABILE DELLE
MISURE

Responsabile Settore
tecnico

TEMPI DI ATTUAZIONE

Misure di trattamento del
rischio gia in attuazione

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONI

Potenziale utilizzo distorto
della funzione in favore di
taluni soggetti a scapito di
altri. Rischio moderato

RIF. PROCESSO

PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

CATALOGO DEI PRINCIPALI
RISCHI

MISURE DI TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

RESPONSABILE DELLE
MISURE

TEMPI DI ATTUAZIONE

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONI

Input: o _ o M Potenziale utilizzo distorto
Decadenzae | 1)istanza d’ufficio Attivita: Mancata verifica sulla 1)Verifica biennale dei requisiti di della funzione in favore di
i " f ermanenza (Settore Servizi i i i i i i
102 | oot s | Dsttors delprocedimento |, | susitema dicireostame | 20T Responsabile ettore | e L EETEN® 2l R modersto
. residenziale Output: che comportano la Sociali . athe Per | tecnico attuazioneg ’
i 1) Eventuale decadenza decadenza provvedimento di decadenza)
pubblica 2)Verifica morosita (ERAP)
Input: Potenziale utilizzo distorto
1) pubblicazione avviso della funzione in favore di
ubblico/ Ricezione istanza di taluni soggetti a scapito di
P / . 1)Aggiornamento del . - ggA P
cooperazione o collaborazione Aggiornamento altri. Rischio moderato
. . N .- regolamento comunale per .
Concessione di | Attivita: Settore Insufficiente trasparenza . . . regolamento entro il 31
I Lo . e erogazione di contributi. . . -
contributi ad 1) ricezione istanze amministrativo nellattribuzione e nella s ) Responsabile Settore | dicembre 2022. Verifica a
10.3 o X . . K 2)Predisposizione di una - X M
associazioni o | 2)Istruttoria del procedimento quantificazione dei S . . - Amministrativo cura del RPC della
X I modulistica chiara disponibile sul " .
enti Output: contributi predisposizione della

1) pubblicazione graduatoria
/Eventuale adesione proposta di
cooperazione o collaborazione

sito istituzionale sulle modalita
di accesso ai contributi

modulistica




Allegato “2” al PTPCT 2021-2023 - delib. GC n. 25 del 31/03/2021 (Confermato con PIAO 2023_2025 All. 1)

Input:
1)domanda dell'interessato

Potenziale utilizzo distorto
della funzione in favore di
taluni soggetti a scapito di

Erogazione
conFributo Attivita: Omessa verifica dei altri. Rischio moderato
Regione Settore requisiti. Non corretta Responsabile Settore
104 Marche per o | Amministrativo verifica dei presupposti di | Istruttoria meticolosa completa | Amministrativo Misure di trattamento
superamento | 1)esame da parte dell'ufficio, nel fatto e di diritto legittimanti | di documentazione del rischio gia in
barriere rispetto della normativa vigente I'adozione del attuazione
architettonich provvedimento
e Output:
1)accoglimento/rigetto della
domanda
Input:
1) Ricezione richiesta Attivita:
Procedura di 1-) V-alutazione tecnica della Incongrua valutazione del ZZItIZn:LarI\;oL:\ZII?;ofa(\jllz:ndoi
riscatto delle richiesta Qutput: valore del riscatto. taluni soggetti a scapito di
10.5 | aree da diritto | 1) Emanazione del Settore Tecnico Mancata adozione del altri ﬁ?schio moFc)ierato
di superficie in provvedlm.ento entro i termini provvedimento entro i 1)Valutazione attenta  della Impétto elevato. Probabilita
proprieta del procedimento termini previsti. documentazione presentata e Misure di trattamento moderata

predisposta per il
provvedimento finale

Responsabile Settore
Tecnico

del rischio gia in
attuazione
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PROCESSO

Procedure
espropriative
e/o
acquisizione
bonaria

FASI DEL PROCESSO

Input:
1)iniziativa d’ufficio

Attivita:

1) Avvio procedura nei termini e
secondo le modalita previste
dalla legge 2) Emanazione atti
rispettando il principio della
trasparenza e della L.241/90 e
s.m.i. 3) Tentativo accordo
bonario 4) Immissione nel
possesso 5) Esatta
quantificazione dell'indennita di
esproprio con contestuale
deposito presso la Cassa DDPP
6) emissione decreto di
esproprio Output:
1)trascrizione del decreto di
esproprio e atti connessi.

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

Settore Tecnico

CATALOGO DEI PRINCIPALI
RISCHI

Mancato rispetto dei
termini e delle modalita
previste dalla Legge
Mancata trasparenza che
rende difficile la
presentazione di
controdeduzioni da parte
dell’espropriando.
Sopravalutazione delle
indennita di esproprio
durante |'accordo bonario.
Dilazione immotivata o non
rispetto dei termini di
esproprio al fine di avallare
lo stallo della conduzione
dell'operazione.

MISURE DI TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

Scrupolosa verifica e tracciatura
del procedimento

RESPONSABILE DELLE
MISURE

Responsabile Settore
tecnico

TEMPI DI ATTUAZIONE

Misure di trattamento
del rischio gia in
attuazione

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONI

Gli uffici potrebbero
utilizzare  impropriamente
poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Il
rischio & stato ritenuto
Moderato.
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Licenze per
I'esercizio dello
spettacolo
viaggiante
107 | f.ftre . MATERIA DI COMPETENZA DEL SUAP ASSOCIATO
circhi)
Rilascio
autorizzazione
10.8 | temporanea MATERIA DI COMPETENZA DEL SUAP ASSOCIATO
spettacoli
viaggianti
Scarsa valutazione tecnica
della documentazione
presentata.
Input: Omessa verifica delle Utilizzo check list che Potenziale utilizzo distorto
1) Ricezione istanza Attivita: autocertificazioni predetermina i requisiti della Il servizio & in della funzione in favore di
: : izi i . . s .
i i . . i i taluni soggetti a scapito di
10.9 Attestazione di 1) Valutazione tecnica della Settore Tecnico domanda e dei documenti a gestione associata con altri. Risfﬁio modergto

agibilita

istanza Output:

archiviazione

Rilascio titolo autorizzativo
senza i previsti requisiti di
legge

corredo

SUE

Misure di trattamento
del rischio gia in
attuazione
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PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

Input:

1) Ricezione iscrizione Attivita:

1) Creazione della anagrafica della
banca dati degli utenti dei servizi a

SETTORI

ORGANIZZATIVI

COINVOLTI

Allegato “2” al PTPCT 2021-2023 - delib. GC n. 25 del 31/03/2021 (Confermato con PIAO 2023_2025 All. 1)

CATALOGO DEI PRINCIPALI
RISCHI

MISURE DI TRATTAMENTO DEL

RISCHIO

RESPONSABILE DELLE
MISURE

TEMPI DI ATTUAZIONE

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONI

iscrizione domanda individuale 2)Verifica dei s ¢ /
servizi flussi riferiti all'accertamento ed al ca:)r;? '?Sgalrllenza ;:toca.f .1)Pubb|it{azi?ne
scolastici a recupero dei pagamenti pubblicita dellopportunita | informazioni sulle Il fatto che i servizi sono
o ) ) - Settore opportunita e sulle modalita Responsabile Settore . I
10.10 | domanda 3)Applicazione dei provvedimenti di R di e P attivi in modo consolidato
individuale S : . Amministrativo iaccesso 2)Esame Amministrativo fa si che tutti gli utenti sono
( riduzione delle tariffe ove dovuti Scarso controllo del puntuale delle dichiarazioni Misure di tratt . s g
mensa . . . . i . isure di trattamento T :
scuola,traspor 4)Emissione dei provvedimenti POSS_GS:SP qEI. ] e della documentazione e Cl et informati.
) finalizzati all'accertamento ed al requisiti dichiarati necessaria 3)Rispetto N g Il processo non consente
to, etc) s ) attuazione ini di di ionalita
recupero delle somme dovute Output: dell'ordine cronologico margini di discrezionalita
. - . significativi. Rischio basso
1) erogazione del servizio e creazione
anagrafica per la fatturazione
Input:
1)segnalazione da terzi o accesso
spontaneo
1)Carta dei servizi
Attivita:
Interventi  di| 1)valutazionitecniche Settore . X e : .
inori Output: Amministrativo 2)Coinvolgimento di pit figure Responsabile Settore M'S‘,"e C,jl tr.a!tt.amento La materia presenta
1011 | tutelaminori utpu rofessionali specializzate inistrati del rischio gia in 13 prese
1)eventuale presa in carico/attivazione | - p P Amministrativo attuazione elementi di particolare
di intervent sociali Servizi Sociali Disomogeneita delle A delicatezza ed ampi margini
valutazioni di discrezionalita tecnica
nella verifica delle richieste pluridisciplinare. Rischio
alto
Input:
1)domanda dell'interessato / Scarsa trasparenza/poca
segnalazione di terzi pubblicita dell'opportunita
1)Carta dei servizi
Attivita: Settore La materia presenta
Servizi per : P i i . . o R
disabilip Amministrativ | DiSomogeneita delle Z)Dcl’,CLt'hf_“e”_taZ'Ozelnece_ssfa"'a Responsabile Settore Misure di trattamento elementi di particolare
! : ioni er |'attivazione del servizio ischio gia i . .
10.12 1)elaborazione di un progetto N valutazioni p Ammnistrativo del rischio gia in delicatezza e moderati
indivi i "assi: attuazione
individualizzato da parte dell’assistente Servizi Sociali M

sociale

Output:
1)eventuale attivazione di servizi o
interventi sociali

Scarso controllo del
possesso dei
requisiti dichiarati

3)Utilizzo griglie elaborate per
la valutazione delle istanze

margini di discrezionalita
tecnica pluridisciplinare.
Rischio alto
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PROCESSO

Servizi
assistenziali e

FASI DEL PROCESSO

Input:

1)domanda dell'interessato

Attivita:

1)esame da parte dell'ufficio, sulla
base della regolamentazione e della

SETTORI
(o:{cl\\|r#Z.\ ] \V)|
COINVOLTI
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CATALOGO DEI PRINCIPALI
RISCHI

Scarsa trasparenza/poca
pubblicita dell'opportunita

MISURE DI TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

1)Pubblicazione informazioni sulle
opportunita e sulle modalita di
accesso

2)Carta dei servizi
3)Documentazione necessaria per
I'ottenimento del beneficio

RESPONSABILE DELLE
MISURE

TEMPI DI ATTUAZIONE

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONI

La materia presenta elementi

i Settore . s
i itari rogrammazione dell'ente nel Disomogeneita delle i f n
10.13 socio sa‘nlt‘an P g i ; Amministrativo - VE . > Resp(?n.sabllt-.:' Settore l\llllsulre d.l\t.rattamer?to del di particolare delicatezza ed
per anziani rispetto della normativa vigente 2) . o valutazioni nella verifica /Amministrativo rischio gia in attuazione . -

. . X Servizi Sociali . . . ampi margini di
(assistenza valutazione del bisogno da parte delle richieste 4)Supporti operativi per B i it )
domiciliare) dell’assistente sociale I'effettuazione della valutazione |sct-'e-1|o‘na. ita tecrtnca‘

del bisogno pluridisciplinare. Rischio
Scarso controllo del basso
Output: possesso dei
1)accoglimento/rigetto della requisiti dichiarati
domanda
1)Pubblicazione informazioni sulle
opportunita e sulle modalita di
accesso
2)Carta dei servizi
Input: 3)Documentazione necessaria
1)domanda dell'interessato Scarsa trasparenza/poca per |'ottenimento del beneficio
pubblicita dell'opportunita
Erogazione PP . -

g Attivita: 4)Utilizzo griglie elaborate per la
contributi a . .
eamicli alutazione delle istanze
amiglie e La materia  presenta

1)esame da parte delle Settore . s . . "
persone in ) e P . . L . Disomogeneita delle Responsabile Settore  [Misure di trattamento del elementi di particolare
10.14 |7 ) . Commissione di valutazione formata |[Amministrativo - | 2 |utazioni . - - . S .
situazione di : s eminli e 5)Supporti operativi per /Amministrativo rischio gia in attuazione delicatezza e moderati
da assistenti sociali Servizi Sociali nella verifica delle richieste |\ X . .
fragilita I'effettuazione dei controlli dei M margini di discrezionalita
economica e output: requisiti tecnica pluridisciplinare.
sociale put: Scarso controllo del

1)accoglimento/rigetto della
domanda di contributo

possesso dei

requisiti dichiarati

6)Intervento di piu operatori nella
valutazione

Rischio moderato

1)
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PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI
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CATALOGO DEI PRINCIPALI
RISCHI

MISURE DI TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

RESPONSABILE DELLE

MISURE

ANALISI DEL RISCHIO

MOTIVAZIONI
TEMPI DI ATTUAZIONE

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

Input: 1)Linee guida per le risposte che M Il processo ha limitati
1) iniziativa di parte gli operatori devono fornire alle margini di discrezionalita. |
Attivita: richieste dei cittadini che vantaggi che produce in
Gestione delle | 1)esame da parte dell'ufficio, sulla possono essere fonti di rischio favore dei terzi sono di
sepolture, dei | base della regolamentazione e Alterazione della rispetto all'alterazione della Misure di trattamento valore contenut9. Impatto
1032 | loculi e delle della programmazione dell'ente Settore concorrenza concorrenza (e_s: impresa pompe Responsabile Settore del rischio gia in basso. Probabilita elevata
' tombe Amministrativo Disomogeneita delle funebri, marmisti, etc.) 2) Amministrativo Jttuazione
valutazioni Documentazione necessaria per
Output: I'istruttoria delle pratiche
1)assegnazione della sepoltura Procedura formalizzata che
garantisca la tracciabilita delle
istanze
Input: della B- Il processo non consente
1)iniziativa d'ufficio margini di discrezionalita
significativi. Pertanto, il
RiI:sci? l_ji Attivita rischio & molto basso (B).
patrocini . . . .
10.34 gratuiti o Aesame e istrutioria Set:toljei . Istruttoria poco accurata 1)vavlori?zazione Respt?n.sabilt.e settore (';lgls‘:;i:ilot;?:?nmento
onerosi Amministrativo motivazione Amministrativo

Ouput
3)provvedimenti previsti
dall'ordinamento

attuazione
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Comune di Mercatello sul Metauro

AREA DI RISCHIO - 11 PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

CATALOGO DEI RISCHI
PRINCIPALI

MISURE DI TRATTAMENTO
DEL RISCHIO

RESPONSABILE
DELLE MISURE

TEMPI DI ATTUAZIONE

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

ANALISI DEL RISCHIO

MOTIVAZIONI

B Utilizzo improprio della
. . . funzione.
Interpretazione indebita delle
norme -
) 1)Verifica attenta della Impatto minimo probabilita
Settore Alterazione corretto documentazione .
Input: . . . . . consistente
put: Amministrativo — svolgimento istruttoria resentata
\scrizione 1)Ricezione richiesta Demografici P Responsabile Misure di trattamento
11.1 anagrafica Attivita: 1) Settore del rischio gia in
istruttoria » 2)Verifica a campione Amministrativo attuazione
Settore Polizia autocertificazioni
Locale presentate
Output:
1) Iscrizione anagrafica o
diniego 3) Accertamenti da parte
della Polizia Locale
Input: B- Il processo non consente
1)domanda dell'interessato 1)Predi n heck list margini di discrezionalita
re 'SpOS'Z'O_ne? ecklis significativi. | vantaggi che
che predetermina i . . .
e N produce in favore dei terzi
Attivita: contenuti della domanda e sono di valore, in genere. assai
Rilascio Non corretta verifica dei della documentazione a Ingenere,
11.2 contrassesno Settore tecnico presupposti di fatto e di diritto | corredo. Settore tecnico Misure di trattamento del contenuto.
’ walidi g 1)istruttoria entro i termini legittimanti I'adozione del rischio gia in attuazione
invaliai del procedimento provvedimento
2)Verifica dei deceduti per
Output: richiesta restituzione
utpu . X contrassegno
1)accoglimento/rigetto della
domanda
Input: 1)Rispetto dell’'ordine Misure di trattamento del M Utilizzo distorto della funzione
1)domanda dell'interessato cronologico. rischio gia in attuazione che puod comportare
. conseguenze importanti per il
Elusione delle norme che | 2) Eventuale procedura di richiedente
L Settore . . anticipo del giuramento :
Attivita Amministrativo - regolano il  procedimento . . . )
Riconoscimento 1)istruttoria ot ati | . X X esaustivamente motivata in | Responsabile
1113 | cittadinanza Demografici relativo al  riconoscimento | oo a0 0 alla sua | Settore
s della cittadinanza e i ita i
italiana occasionalita  deciso  dal | A vinistrativo

Ouput
1)riconoscimento /diniego
della cittadinanza

conseguente trascrizione nei
registri di cittadinanza

Sindaco su proposta del
Responsabile di Settore




RIF.
PROCESSO

12.1

12.2

PROCESSO

Accesso agli atti,
accesso civico

Gestione
dell'archivio
storico

FASI DEL PROCESSO

Input:

1)domanda di parte

Attivita:

2)istruttoria

Output:

3) provvedimento motivato

di accoglimento o
differimento o rifiuto

Input:

1)iniziativa d'ufficio

Attivita:

2)archiviazione dei
documenti secondo
normativa

Output:
3)archiviazione

Allegato “2” al PTPCT 2021-2023 - delib. GC n. 25 del 31/03/2021 (Confermato con PIAO 2023 2025 All. 1)

Comune di Mercatello sul Metauro

AREA DI RISCHIO - 12 ALTRI SERVIZI

SETORI
ATAL DEI PRINCIPALI
ORGANIZZATIVI ::(ISCHIOGO ¢
COINVOLTI
Non rispetto delle scadenze
Tutti i Settori temporali
Violazione della privacy
Settore . . .
- . Violazione di norme
Amministrativo — . .
s teri procedurali, anche interne.
egreteria Sottrazione di documenti.
Generale

MISURE DI
TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

1)Monitoraggio dei
tempi di evasione 2)
Istruzioni operative
per evitare violazione
della privacy

1)Registrazione

cronologico degli accessi

all'archivio

RESPONSABILE DELLE
MISURE

Responsabili tutti i
Settori

Responsabile Settore
Amministrativo

TEMPI DI ATTUAZIONE

Misure di trattamento del
rischio gia in attuazione

Misure di trattamento del
rischio gia in attuazione

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

M

ANALISI DEL RISCHIO

MOTIVAZIONI

Potenziale utilizzo distorto della
funzione.

Impatto basso. Probabilita
consistente.

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto.

Rischio basso



SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*
Denominazione
Denominazione i 3
sotto-sezione sotto:seznone 2 Riferimento Denominazione
: livello - del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| Settore responsabile della pubblicazione
livello 1 (Tipologie di | normativo c
- polog obbligo
(Macrofamiglie) dati)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di
Piano triennale per Piano triennale per la | prevenzione della corruzione individuate ai
. Art. 10, c. 8, . . . .
la prevenzione della prevenzione della sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
. lett. a), d.1gs. n. . Annuale
corruzione e della 332013 corruzione e della legge n. 190 del 2012, (MOG
trasparenza trasparenza (PTPCT) | 231) (link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
RPC
Riferimenti normativi con i relativi link alle
Riferimenti normativi | norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo
su organizzazione e banca dati "Normattiva" che regolano (ex art. 8, d.Igs. n.
attivita l'istituzione, 1'organizzazione e l'attivita 33/2013)
delle pubbliche amministrazioni SEGRETERIA
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
Disposizioni generali . . . organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo
Art. 12,¢.1, |Atti amministrativi obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. generali quali si determina l'interpretazione di 33/2013)
33/2013 norme giuridiche che riguardano o dettano
_ . disposizioni per I'applicazione di esse TUTTI
Atti generali
. Direttive ministri, documento di .
Documenti di . o S Tempestivo
rogrammazione programmazione, obiettivi strategici in (ex art. 8, d.lgs. n
p . . materia di prevenzione della corruzione e CAnyac
strategico-gestionale 33/2013)
trasparenza
SEGRETERIA
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Art. 12, ¢.2, . . Statuti e delle norme (%1 leggg reg1.ona11, che Tempestivo
Statuti e leggi regolano le funzioni, 1'organizzazione e lo
dlgs. n regionali svolgimento delle attivita di competenza (ex art. 8, d lgs. n.
33/2013 & grmento defls P 33/2013)
dell'amministrazione
TUTTI




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

%*
- L. Denominazione
enominazione sotto-sezione 2 . . .
sotto-sezione livello Riferimento Degom.l fazione I . Settore responsabile della
- . el singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . .
livello 1 (Tipologie di | mormativo obbli pubblicazione
. g0
(Macrofamiglie) dati)

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle

Art. 55, c. 2, infrazioni del codice disciplinare e relative

d.lgs. n. sanzioni (pubblicazione on line in alternativa

165/2001 Codice disciplinare e | all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. Tempestivo

Art. 12,c. 1, codice di condotta n. P

d.Igs. n. 300/1970)

33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento SETTORE CONTABILE
Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a

Art. 12, c. 1bis, . . .. | carico di cittadini e imprese introdotti dalle

d.Igs. n. :;ﬁ?ﬁé?;%g?bhghl amlélinisgtrazioni secondo le modalita definite con Tempestivo

33/2013 DPCM

Oneri informativi
per cittadini e
imprese

novembre 2013

Regolamenti ministeriali o interministeriali,
provvedimenti amministrativi a carattere generale
adottati dalle amministrazioni dello Stato per
regolare l'esercizio di poteri autorizzatori,

Dati non piu

TUTTI

Art. 34, d.Igs. n.| Oneri informativi per | concessori o certificatori, nonche l'accesso ai so%getq d
33/2013 cittadini e imprese servizi pubblici ovvero la concessione di benefici pgbb LCAZOTCR
con allegato elenco di tutti gli oneri informativi obbligatoria ai sensi
gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o del d.lgs. 97/2016
eliminati con i medesimi atti
Dati non piu
. Art. 37. ¢ 3 . Casi in cui il rilascjo ‘delle autorizzazigni Qi sog.getti a
Burocrazia zero A Burocrazia zero competenza ¢ sostituito da una comunicazione pubblicazione

d.l. n. 69/2013

dell'interessato

obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 10/2016




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

%
L Denominazione
Denominazione | sotto-sezione 2 Rif Denominazione
sotto-sezione 3 iferimento . . . . c . .
livello 1 . l“’e“? . i del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| Settore responsabile della pubblicazione
1vello L (TlpOlOgle di normativo obbligo
(Macrofamiglie) dati)
Elenco delle attivita delle imprese soggette a
Art. 37, c. 3bis controllo (ovvero per le quali le pubbliche
dal .n > > | Attivita soggette a amministrazioni competenti ritengono
6'9)2 61 3 controllo necessarie l'autorizzazione, la segnalazione
certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
Art. 13, c. 1 Organi di indirizzo politico e di Tempestivo
lett. 2) ’ di S’ n amministrazione e gestione, con (ex art g dles. n
33 /'201’3 Jgs. l'indicazione delle rispettive 33; /22)1.3)g o
competenze SEGRETERIA
Art. 14,c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
lett. a), d.1gs. n. l'indicazione della durata dell'incarico o del (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 mandato elettivo 33/2013) SEGRETERIA
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
Titolari di incarichi | 33/2013 33/2013) SEGRETERIA
politici, di Titolari di incarichi
Organizzazione amminigtraziong, di politici di cui all'art. Tempesti
direzione o di 14, co. 1, del dlgs n. | Compensi di qualsiasi natura connessi (ex aert gez lv : N
governo Art. 14, ¢. 1, 33/2013 all'assunzione della carica 33'/22)1'3§% o
lett. ¢), d.1gs. n.
33/2013 (da pubblicare in SEGRETERIA
tabelle) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati (ex :rrtnpges(til;/;s n
con fondi pubblici 33/2013) SETTORE CONTABILE
Art 14 c. 1 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, T i
. tt. d ’;1 > presso enti pubblici o privati, e relativi eingezllv 0
363/'20)1’3 ~8s- 1. compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex a3r3:/2i)1.3)g& o

SEGRETERIA
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*
o Denominazione
Dent(t)mlna.zwne sotto-sezione 2 Riferiment Denominazione
SOTL0-SeZIONe livello Herimento del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Settore responsabile della pubblicazione
livello 1 (Tipologie di | Mormativo :
g obbligo
(Macrofamiglie) dati)

Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo

lett. e), d.1gs. n. carico della finanza pubblica e (ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013 indicazione dei compensi spettanti 33/2013) SEGRETERIA
1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione
a societa, esercizio di funzioni di Nessuno (va
amministratore o di sindaco di societa, presentata una sola
con l'apposizione della formula «sul mio | volta entro 3 mesi

Art. 14,c. 1, onore affermo che la dichiarazione dalla elezione, dalla

lett. ), d.1gs. n. corrisponde al vero» [Per il soggetto, il nomina o dal

33/2013 Art. 2, coniuge non separato ¢ i parenti entro il conferimento

c. 1,punto 1, L secondo grado, ove gli stessi vi dell'incarico e resta

n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente pubblicata fino alla
evidenza del mancato consenso) e riferita cessazione
al momento dell'assunzione dell'incarico o del
dell'incarico] mandato).

SEGRETERIA

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il

Art. 14, c. 1, coniuge non separato ? 1 par.enp entro il Entro 3 mesi dalla
secondo grado, ove gli stessi vi . i

lett. f), d.1gs. n. . elezione, dalla nomina
consentano (NB: dando eventualmente

33/2013 Art. 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ 0 (,131

c.1,punto 2,1 necessario limitare, con appositi Conffnme,mo

n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o dell'incarico
della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

SEGRETERIA

4
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*
D o Denominazione
enominazione 3 . .
sotto-sezione sottotsezmne ? Riferimento Denominazione
livello 1 . ll"e“? . ” del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| Settore responsabile della pubblicazione
ivello 1 (Tipologie di | Mormativo obbligo
(Macrofamiglie) dati)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
Art. 14, ¢. 1, di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a

lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. a), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. b), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. c), d.1gs. n.

disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo
politica della cui lista il soggetto ha fatto (ex art. 8, d.Igs. n.
parte, con l'apposizione della formula «sul 33/2013)
mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €) SEGRETERIA
4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per. il sogg.etto, il coniuge non Annuale
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] SEGRETERIA
Atto di nomina o di proclamazione, con . SETTORE CONTABILE
l'indicazione della durata dell'incarico o del Tempestivo
Titolari di incarichi di | mandato elettivo (cx art 8, dlgs. n.
.. ; . 33/2013)
amministrazione, di
direzione o di governo Tempestivo SETTORE CONTABILE
di cu.i all'art. 14, ¢0. | cyurriculum vitae (ex art. 8, d.1gs. n.
1bis, del dlgs n. 33/2013)
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo SETTORE CONTABILE

all'assunzione della

(ex art. 8, d.1gs. n.




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*
D o Denominazione
enominazione 3
sotto-sezione 2 Ay .
sotto-sezione livello Riferimento| D¢fominazione o . Settore responsabile della
livello 1 . N . del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . .
iy el ORI (Tipologie di | mormativo obbligo pubblicazione
(Macrofamiglie) dati)
33/2013 carica 33/2013)
C e e .. . . Tempestivo SETTORE CONTABILE
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati (ex art. 8, d.lgs. n
con fondi pubblici 33' /2,01.3)g o
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, . SETTORE CONTABILE
Art. 14, c. 1, . .. . . Tempestivo
lett. ), d.lgs. n presso enti pubblici o privati, e relativi ¢ 8 dl
- @), d.1gs. 1. compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, dlgs. n.
33/2013 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico . SETTORE CONTABILE
Art. 14,c. 1, . AT . Tempestivo
della finanza pubblica e indicazione dei
lett. e), d.1gs. n. compensi spettanti (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 penst sp 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di Nessuno (va presentata
sindaco di societa, con l'apposizione della una sola volta entro 3
formula «sul mio onore affermo che la mesi
Art. 14,c. 1, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il dalla elezione, dalla

lett. 1), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione

dell'incarico]

nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

SETTORE CONTABILE
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*
D o Denominazione
enominazione 3
sotto-sezione 2 SevA .
sotto-sezione livello Riferimento| D¢fominazione o . Settore responsabile della
livello 1 . N . del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . .
ivello L (Tipologie di | normativo obbligo pubblicazione
(Macrofamiglie) dati)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi SETTORE CONTABILE
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
Art. 14, ¢. 1, separato e i parenti entro il secondo grado, Entro 3 mesi dalla

lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. 1), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la

pubblicazione dei dati sensibili)

elezione, dalla nomina
o dal
conferimento
dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto
parte, con l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi

5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non
separato

Annuale

SETTORE CONTABILE

SETTORE CONTABILE
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%
b o Denominazione
enominazione 3 . .
sotto-sezione sottojsezmne 2 Riferimento Denominazione Aggiornam
: livello : del singolo Contenuti dell'obbligo Settore responsabile della pubblicazione
livello 1 (Tipologie di | Mormativo obblizo ento
(Macrofamiglie) dati) g
¢ 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, ¢. 1, Atto di nomina, con l'indicazione della durata
lett. a), d.1gs. n. dell' . Nessuno
332013 el mearico SETTORE CONTABILE
Art. 14, c. 1, SEGRETERIA
lett. ), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi SEGRETERIA
Art. 14, ¢c. 1, all'assunzione della carica Nessuno
lett. ¢), d.1gs. n.
33/2013 i di viaggi di izi i
Importi d_1 viaggi Q1 servizio e missioni pagati Nessuno SEGRETERIA
con fondi pubblici
. . . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, SEGRETERIA
Art. 14, c. 1, Cessati dall'incarico . . s L. .
. presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
lett. d), d.lgs. n.| (documentazione da a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno
33/2013 pubblicare sul sito
web) . ———— . ,
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della SEGRETERIA
Art. 14, c. 1, 1 INcatieal €o : :
finanza pubblica e indicazione dei compensi
lett. e), d.1gs. n. speftanti Nessuno
33/2013 P
1) copie delle dichiarazioni dei redditi SEGRETERIA
riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14,c. 1, 2) copia della dichiarazione dei redditi
lett. f), d.1gs. n. successiva al termine dell'incarico o carica, entro
33/2013 Art. 2, un mese dalla scadenza del termine di legge per Nessuno
c. 1, punto 2, 1. la presentazione della dichiarazione [Per il
n. 441/1982 soggetto, il coniuge non separato e i parenti

entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando

8
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*

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello
(Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Art. 14,¢. 1,
lett. 1), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: € necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione,
la

pubblicazione dei dati sensibili)

Aggiornamento

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per
la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte con riferimento
al periodo dell'incarico (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi

5.000 €)

Nessuno

4) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo I'ultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato
e 1 parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno
(va  presentata
una sola volta
entro 3 mesi
dalla
cessazione dell'

incarico).

Settore responsabile della pubblicazione

SEGRETERIA

SEGRETERIA
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*
o Denominazione
Denominazione | ¢otto-sezione 2 . Denominazione
sotto-sezione 3 Riferimento . . c . c . .
- livello . del singolo Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento Settore responsabile della pubblicazione
livello 1 (Tipologie di | Mormativo ;
- polog obbligo
(Macrofamiglie) dati)
Provvedimenti sanzionatori a
carico del responsabile della
mancata o incompleta
Sanzioni per mancata | comunicazione dei dati di cui
Sanzioni o incompleta all'articolo 14, concernenti la
mzr;lzclg,; ! PEr | Ar, 47,c. 1, comunicazione dei dati | situazione patrimoniale Tempestivo
comunicazione dei d.Igs. n. da parte dei titolari di | complessiva del titolare (ex art. 8, d.Igs. n.
dati 33/2013 incarichi politici, di dell'incarico al momento 33/2013)
amministrazione, di dell'assunzione della carica, la
direzione o di governo | titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie
nonché tutti i compensi cui da
diritto I'assuzione della carica RPC
Rendiconti di esercizio annuale
dei gruppi consiliari regionali e
. . . provinciali, con evidenza delle .
Rendiconti gruppi . . Tempestivo
e . risorse trasferite o assegnate a
COl’l.SlllaI“.l o ciascun gruppo, con indicazione (exart. 8, dlgs. n.
o . regionali/provinciali | oL S e ento 6 33/2013)
Rendiconti gruppi | Art. 28, ¢. 1, dell'impiego delle risorse utilizzate
consiliari dlgS n. NON PRESENTE
regionali/provinciali | 33/2013
Atti degli organi di Atti e relazioni degli organi di Tempestivo
controllo controllo (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
SEGRETERIA — SETTORE CONTABILE
Indicazione delle competenze di
. . . | Art. 13,c. 1, . . . ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo
Articolazione degli Articolazione degli .. . . .
ffici lett. b), d.Igs. n. ffici dirigenziale non generale, i nomi (ex art. 8, d.1gs. n.
utet 332013 uther dei dirigenti responsabili dei 33/2013)

singoli uffici

SETTORE CONTABILE

10
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*
b o Denominazione
enominazione i . .
sotto-sezione sottojsezmne 2 Riferimento Denominazione
livello 1 (Ti l“'le“? O —— del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| Settore responsabile della pubblicazione
- Ipofogie di obbligo
(Macrofamiglie) dati) g
[Nlustrazione in forma semplificata, ai fini SETTORE CONTABILE
Organigramma della piena accessibilita e comprensibilita
Art. 13,c. 1, dei dati, dell'organizzazione Tempestivo
lett. c), d.1gs. n. da pubbli it dell'amministrazione, mediante (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 g apu di 1care sotto 'organigramma o analoghe rappresentazioni 33/2013)
orma di . grafiche
organigramma, in
modo tale che a
ciascun ufficio sia SETTORE CONTABILE
Art. 13,c. 1, assegnat.o un link ad C o . e . Tempestivo
una pagina contenente | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli
lett. b), d.1gs. n. tutte le informazioni uffici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 previste dalla norma) 33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica
Art 13 ¢ 1 istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo
Telefono e posta lett. d) !dcl S’ n Telefono e posta elettronica certificata dedicate, cui il ( it g dllv
elettronica <€) G188 elettronica cittadino possa rivolgersi per qualsiasi ex art. 6, d.1gs. n.
33/2013 L . . L O 33/2013)
richiesta inerente i compiti istituzionali
SETTORE CONTABILE
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
C lenti a soggetti esterni a qualsiasi titolo
onsulenti c (compresi quelli affidati con contratto di .
Art. 15, ¢. 2, collaboratori . - . . Tempestivo
Titolari di incarichi | d.| collaborazione coordinata e continuativa) 8 dl
Consulenti e di collaborazione o | 2- ;g,s. n. con indicazione dei soggetti percettori, della (exart. / ) ¢85 .
collaboratori 33/2013 ragione dell'incarico e dell'ammontare 33/2013)
consulenza g
(da pubblicare in erogato
tabelle)

Per ciascun titolare di incarico:

TUTTI

11




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*
L Denominazione
Denominazione | (otto-sezione 2 i Denominazione
sotto-sezione 3 iferimento . . ] . . c c
. livello . del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| Settore responsabile della pubblicazione
livello 1 (Tipologie di normativo 3
. polog obbligo
(Macrofamiglie) dati)
Art. 15, ¢. 1 1) curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo
(o g (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. b), d.Igs. n. vigente modello europeo 33/2013)
33/2013 TUTTI
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
Art. 15, c. 1, o a}lla t1t01ar1ta.d1 carlch; in enti di dlrltFo Tempestivo
privato regolati o finanziati dalla pubblica
lett. ¢), d.lgs. n. amministrazione o allo svolgimento di (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 nministrazione o atio svolg ! 33/2013)
attivita professionali
TUTTI
3) compensi comunque
denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione (compresi
Art. 15,c. 1, quelli Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. affidati con contratto di collaborazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 coordinata e continuativa), con specifica 33/2013)
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato TUTTI
Art. 15, c. 2,
d.Igs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti .
T ; Tempestivo
33/2013 con indicazione di oggetto, durata e
v : . (ex art. 8, d.1gs. n.
Art. 53, c. 14, compenso dell'incarico (comunicate alla
. . 33/2013)
d.Igs. n. Funzione pubblica)
165/2001
TUTTI
Art. 53, c. 14, Attef.stazmr'le dell a\(ve:lnuta'veflﬁca
dell'insussistenza di situazioni, anche .
d.Igs. n. PP . L. Tempestivo
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse
TUTTI
Personale Titolari di incarichi Incarichi Per ciascun titolare di incarico:

12




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*
L Denominazione
Denominazione | sotto-sezione 2 Rif Denominazione
sotto-sezione 3 iferimento . . : . . c c
. livello . del singolo Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento Settore responsabile della pubblicazione
livello 1 (Tipologie di normativo .
- polog obbligo
(Macrofamiglie) dati)
dirigenziali Art. 14,c. 1, Amministrativi di . . . SETTORE CONTABILE
.o, . . . . Atto di conferimento, con Tempestivo
amministrativi di | lett. a) e c. 1bis, | vertice (da pubblicare| ;. .. "
. . l'indicazione della durata (ex art. 8, d.Igs. n.
vertice d.Igs. n. in tabelle) ' .
332013 dell'incarico 33/2013)
SETTORE CONTABILE
itg' é;’ ’ecc' 117bis Curriculum vitae, redatto in Tempestivo
: ’ ’ conformita al vigente modello (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs.n & &
339013 europeo 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura SETTORE CONTABILE
connessi all'assunzione T i
dell'incarico (con specifica ertmgezllv 0
Art. 14 c. 1 evidenza delle eventuali (ex a3 3 /2’0 1.3gs. o
it c.) o ’c ib}s componenti variabili o legate alla )
' dlgs n ’ valutazione del risultato)
33/2013 ) SETTORE CONTABILE
S .. Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e
T . . . .| (exart. 8, d.lgs.n.
missioni pagati con fondi pubblici 33/2013)
SETTORE CONTABILE
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre Tempestivo
lett. d) e c. 1bis, cariche, presso enti pubblici o (ex art g dles. 1
d.Igs. n. privati, e relativi compensi a 33./26133% o
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti
SETTORE CONTABILE
Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri Tempestivo
lett. ) e c. 1bis, a carico della finanza pubblica e (ex art. 8, d.1gs. n.
d.Igs. n. indicazione dei compensi spettanti 33/2013)
33/2013

13




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*
L Denominazione
Denominazione | sotto-sezione 2 Rif Denominazione
sotto-sezione i iferimento . . ] . . c c
livello 1 ) l“’e“? ) p del singolo Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento Settore responsabile della pubblicazione
1velo L (Tipologie di normativo obbligo
(Macrofamiglie) dati)
1) dichiarazione concernente
diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di Nessuno (va
partecipazione a societa, esercizio | presentata una sola
Art. 14, c. 1 di funzioni di amministratore o di | volta entro 3 mesi
rt. 14, ¢. 1, ) sindaco di societa, con dalla elezione, dalla
liei;sﬂne c. 1bis, l'apposizione della formula «sul nomina o dal

33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1bis,
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per
il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: ¢
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

SETTORE CONTABILE
SETTORE CONTABILE
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello
(Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Art. 14, c. 1, lett. f) e
c. 1bis, d.1gs. n.

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il

Aggiornamento

Settore responsabile della
pubblicazione

SETTORE CONTABILE

33/2013 Art. 3, L n. coniuge non separato ¢ i parenti entro il Annuale
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo SETTORE CONTABILE
n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs.
n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, d.lgs. Dichiargzione sulla insussistenza di una delle Annuale SETTORE CONTABILE
N 39/2(’)13 ’ cause di o . ‘ ‘ (art. 20, c. 2, d.1gs.
incompatibilita al conferimento dell'incarico n. 39/2013)
sAerct(')rllgz)cp'elrE(e)réo Ammo_n_tare cqmplessivo degli emolu_menti (noﬁrg;?ril?l 30 SETTORE CONTABILE
d.lgs. n. 33201 3’ percepiti a carico della finanza pubblica marzo)
Incarichi dirigenziali, a Per ciascun titolare di incarico:
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti
discrezionalmente dall'organo
di
Titolari di incarichi indirizzo politico
dirigenziali senza procedure
(dirigenti non pubbliche di selezione
generali) e titolar}' di posizione
organizzativa con
CArIb::”:lgls’lﬁtt a)e Atto di cor}ferimento, con l'indicazione della (exzitrr,lgfiit,ll\l/g (;. . SN AEe 2
332013 durata dell'incarico 33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*
- L. Denominazione
enominazione sotto-sezione 2 . . .
sotto-sezione livello Riferimento De:ilom} nazione o . Settore responsabile della
- . el singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . .
livello 1 (Tipologie di | normativo obbligo pubblicazione
(Macrofamiglie) dati)
funzioni dirigenziali SETTORE CONTABILE
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1bis, (da pubblicare in Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (ex art. 8, d.lgs. n
d.Igs. n. tabelle che modello europeo 3 3 /2,01.3)g T
33/2013 distinguano le
seguenti situazioni:
dlrlgen.tl,. dlrlgentl Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione SETTORE CONTABILE
. 1ndw1duat1 dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali .
discrezionalmente, . L. . Tempestivo
. S componenti variabili o legate alla valutazione del
Art. 14,c. 1, titolari di posizione risultato) (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. ¢) e c. 1bis, organizzativa con 33/2013)
d.lgs. n. funzioni dirigenziali)
33/2013 T :
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con (ex aertmgesc;ﬂl\:g : i SIACHANIAIS
fondi pubblici 33' /2;)15) T
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo SETTORE CONTABILE
lett. d) e c. 1bis, pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi P
d.Igs. n. titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della T " SETTORE CONTABILE
lett. e) e c. 1bis, finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti empestivo
d.lgs. n. (ex art. 8, d.1gs. n.
332013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
Art. 14 c. 1 immobili esu beni mol?ili .isc'ritti @n pubblici rf:gistri, presentata una solg
ot t. f) é c. ILis tltOlaI‘l.té. d.1 imprese, azioni di ?0.(:lettc‘l, quqte c.h . volta entro 3 mesi
d lg's N ’ ? parteglpazmne a so.cui.:té, esercizio .dl funzioni di dalla elgzmne, dalla
3'3 /2(')] 3 Art. 2 ammml.st.ratore o di sindaco di societa, con nomina o dal
¢ 1, punto 1, 1. ? l'apposizione della formula «sul . 101?111’er1.mer1to t
o 441/1982 ell'incarico e resta

pubblicata fino alla
cessazione

SETTORE CONTABILE
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*
o Denominazione
Denominazione | gotto-sezione 2 Rif Denominazione
sotto-sezione : iferimento . . . . . . .
- livello - del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore responsabile della pubblicazione
livello 1 (Tipologie di | normativo .
- polog obbligo
(Macrofamiglie) dati)
mio onore affermo che la dell'incarico o del mandato).
dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei SETTORE CONTABILE
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto,
Art. 14,c. 1, il coniuge non separato e i parenti
lett. f) e c. 1bis, entro il secondo grado, ove gli stessi Entro 3 mesi della nomina o
d.Igs. n. vi consentano (NB: dando dal
33/2013 Art. 2, eventualmente evidenza del mancato . ' .
L T conferimento dell'incarico
c. 1, punto 2, 1. consenso)] (NB: ¢ necessario limitare,
n. 441/1982 con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le SETTORE CONTABILE
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14,c¢. 1, . N
. precedente e copia della dichiarazione
lett. f) e c. 1bis, X e : . )
dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
d.lgs. n. . : : Annuale
non separato e i parenti entro il
33/2013 Art. 3, . .
1 1 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi
T consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di Tempestivo SETTORE CONTABILE
d.lgs. n. una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 dell'incarico n. 39/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*
o Denominazione
Denominazione | sotto-sezione 2 Rif Denominazione
sotto-sezione : iferimento . . . . . . .
; livello . del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| Settore responsabile della pubblicazione
ivello 1 (Tipologie di normativo 3
- polog obbligo
(Macrofamiglie) dati)
Art. 20, ¢. 3, chhlara21on§ sulla insussistenza di una Annuale SETTORE CONTABILE
delle cause di
d.lgs. - incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.lgs.
39/2013 o n. 39/2013)
dell'incarico
Art. 14, c. Tter, Ammontare complessivo degli Annuale
secondo . " . .
. emolumenti percepiti a carico della (non oltre il 30
periodo, d.lgs. finanza pubblica marzo)
n. 33/2013 P SETTORE CONTABILE
Elenco delle posizioni dirigenziali,
integrato dai relativi titoli e curricula, Dati non piu
Art. 15, ¢. 5, Elenco posizioni | attribuite a persone, anche esterne alle soggetti a
d.lgs. n. dirigenziali pubbliche amministrazioni, individuate pubblicazione
33/2013 discrezionali discrezionalmente dall'organo di indirizzo | obbligatoria ai sensi
politico senza procedure pubbliche di del dlgs 97/2016
selezione
. Numero e tipologia dei posti di funzione SETTORE CONTABILE
Art. 19, c. 1bis, . . . : e .
Posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione .
dlgs. n. disponibili organica e relativi criteri di scelta Tempestivo
165/2001
Art. 1,¢.7,d.p.r. SETTORE CONTABILE
n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Atto di nomina o di proclamazione, con SETTORE CONTABILE
Art. 14,c. 1, o ' ;
l'indicazione della durata dell'incarico o
lett. a), d.1gs. n. . Nessuno
332013 del mandato elettivo
Dirigenti cessati dal
S | Art. 14,c. 1, rapporto di lavoro SETTORE CONTABILE
Dirigenti cessati lett. b), d.1gs. n. (docun?entazmne? da Curriculum vitac Nessuno
33/2013 pubblicare sul sito
web)
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi SETTORE CONTABILE
lett. c), d.1gs. n. all'assunzione della carica Nessuno
33/2013
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

%*
- o Denominazione
enominazione sotto-sezione 2 . . .
sotto-sezione livello Riferimento Degom.l nazione I . Settore responsabile della
; . el singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . .
livello 1 (Tipologie di | mormativo obbligo pubblicazione
(Macrofamiglie) dati) g
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con SETTORE CONTABILE
fondi pubblici Nessuno
P
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso SETTORE CONTABILE
lett. d), d.1gs. n. enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della SETTORE CONTABILE
lett. e), d.1gs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno
33/2013 spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi SETTORE CONTABILE
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica, entro
Art. 14,¢. 1, un mese dalla scadenza del termine di legge per la
lett. f), d.1gs. n. presentazione della dichiarazione [Per il soggetto,
33/2013 Art. 2, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Nessuno
c. 1, punto 2, 1. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
n. 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)]
(NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno SETTORE CONTABILE
Art. 14,c. 1, situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima | (va  presentata
lett. f), d.1gs. n. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non una sola volta
33/2013 Art. 4, separato e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli | entro 3 mesi

1. n. 441/1982

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza dal mancato consenso)

dalla cessazione
dell'incarico).
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*
- L Denominazione
enominazione 3 . .
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione
livello 1 ) llvell(.) . | normative del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore responsabile della pubblicazione
L (Tipologie di obbligo
(Macrofamiglie) dati)
Provvedimenti sanzionatori a carico SETTORE CONTABILE
del responsabile della mancata o
incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni ¢ cui all'articolo 14, concernenti la
Sanzioni anzion {’ etr mancata | ginazione patrimoniale complessiva
n;?ﬁ;);l PEr 1 Art, 47,c. 1, g(::lllcolﬁg ei(?ne dei del titolare dell'incarico al momento Tempestivo
comunicazione dei d.lgs. n. ) tilé ft dei dell'assunzione della carica, la (ex art. 8, d.Igs. n.
dati 33/2013 ti? ) r? g?ine rei hi titolarita di imprese, le partecipazioni 33/2013)
d'o' ar di i cane azionarie proprie nonche tutti i
1ngenzial compensi cui da diritto I'assuzione
della carica
SETTORE CONTABILE
Posizioni ?rgirll4ilicés Posizioni Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo
oreanizzative d(i s (Ill ” oreanizzative organizzative redatti in conformita al (ex art. 8, d.lgs. n.
& 3'3%(')1 ; & vigente modello europeo 33/2013)
Conto annuale del personale e relative SETTORE CONTABILE
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
Art. 16,c. 1, Conto annuale del effettivamente in servizio e al relativo Annuale
Dotazione organica | d.lgs. n. erso(;lale uale de costo, con l'indicazione della (art. 16, c. 1, d.Igs.
33/2013 p distribuzione tra le diverse qualifiche n. 33/2013)

e aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
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*
L Denominazione
Denominazione | gotto-sezione 2 Rif Denominazione
sotto-sezione 3 iferimento . . ] . . c c
X livello . del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| Settore responsabile della pubblicazione
livello 1 Tinologie di | normativo 3
. (Tipologie di obbligo
(Macrofamiglie) dati)
Costo complessivo del personale a tempo SETTORE CONTABILE
indeterminato in servizio, articolato per
Art. 16, c. 2, Costo personale tempo | aree professionali, con particolare Annuale
d.Igs. n. . . . . . | (art. 16, c. 2, d.1gs.
indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici
33/2013 e . . L n. 33/2013)
di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico
Personale non a tempo | Personale con rapporto di lavoro non a SETTORE CONTABILE
Art. 17,¢. 1, indeterminato tempo indeterminato, ivi compreso il Annuale
d.lgs. n. personale assegnato agli uffici di diretta (art. 17, c. 1, d.lgs.
33/2013 (da pubblicare in collaborazione con gli organi di indirizzo n. 33/2013)
Personale non a tabelle) politico
tempo Costo del personale Costo com_plessivo del personale con SETTORE CONTABILE
indeterminato non a tempo rapporto di lavoro non a tempo
Art. 17,¢.2, indeterminato indeterminato, con particolare riguardo al Trimestrale
d.lgs. n. personale assegnato agli uffici di diretta (art. 17, c. 2, d.1gs.
33/2013 (da pubbli . collaborazione con gli organi di indirizzo n. 33/2013)
a pubblicare in liti
politico
tabelle)
Tassi di assenza SETTORE CONTABILE
Art. 16,¢.3 trimestrali L L Trimestrale
. T Tassi di assenza del personale distinti per
Tassi di assenza d.lgs. n. uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.1gs.
33/2013 (da pubblicare in n. 33/2013)
tabelle)
Incarichi conferiti e SETTORE CONTABILE
Incarichi conferiti e | Art. 18, d.1gs. | autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o
g . S g
autorizzati ai n. 33/2013 dlpenfiéﬂtl ((.hrlgentl € | autorizzati a ciascun dipendente (dirigente Tempestivo
dipendenti Art. 53, ¢c. 14, | non dirigenti) e non dirigente), con l'indicazione (ex art. 8, d.1gs. n.
(dirigenti e non d.lgs. n. dell'oggetto, della durata e del compenso 33/2013)
dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in spettante per ogni incarico

tabelle)

21




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*
- . Denominazione
enominazione 3 . .
sotto-sezione sotto:sezwne 2 Riferimento Denominazione
X livello . del singolo Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento Settore responsabile della pubblicazione
livello 1 Tivologie di | Normativo :
. (Tipologie di obbligo
(Macrofamiglie) dati)
Art. 21, c. 1, SETTORE CONTABILE
d.Igs. n. Riferimenti necessari per la Tempestivo
Contrattazione 33/2013 Contrattazione consultazione dei contratti e accordi (ex art 1; dles. n
collettiva Art. 47,c¢. 8, collettiva collettivi nazionali ed eventuali -0 G 8S- I
. - . 33/2013)
d.Igs. interpretazioni autentiche
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la SETTORE CONTABILE
relazione tecnico-finanziaria e quella
Art. 21, ¢.2. illustrativa, certlf_'lcate. dag.h organi di Tempestivo
.. . controllo (collegio dei revisori dei
d.Igs. n. Contratti integrativi . . . (ex art. 8, d.1gs. n.
conti, collegio sindacale, uffici
33/2013 e . . 33/2013)
centrali di bilancio o analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione Specifiche informazioni sui costi SETTORE CONTABILE
integrativa della contrattazione integrativa,
Art. 21, c. 2, certificate dagli organi di controllo
d.lgs. n. interno, trasmesse al Ministero A I
33/2013 Costi contratti dell'Economia e delle finanze, che nnuale
A . - - . (art. 55, c. 4, d.1gs.
rt. 55, c. integrativi predispone, allo scopo, uno specifico 150/2009
4,d.Igs. n. modello di rilevazione, d'intesa con la o )
150/2009 Corte dei conti e con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.1gs. n. | OIV Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) SEGRETERIA
oIv -
Art. 10, c. 8, . . Tempestivo SEGRETERIA
lett. ¢), d.gs. n. | (da pubblicare in Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 tabelle) 33/2013)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Bandi di concorso

Performance

Denominazione
sotto-sezione 2
livello
(Tipologie di
dati)

Sistema di
misurazione €
valutazione della
Performance

Piano della
Performance

Relazione sulla
Performance

Ammontare
complessivo dei
premi

Dati relativi ai premi

Riferimento
normativo

Par. 14.2, delib.
CiVIT n.
12/2013

Art. 19, d.Igs. n.
33/2013

Par. 1, delib.
CiVIT n.
104/2010

Art. 10, c. 8,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 1,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Denominazione del

. . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
singolo obbligo & g8
Tempestivo
Compensi (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Bandi di concorso per il reclutamento, a
Bandi di concorso qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo
I'amministrazione nonché' i criteri di (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) valutazione della Commissione ¢ le 33/2013)
tracce delle prove scritte
Sistema di misurazione e | . .. . .
valutazione della Sistema di misurazione e valutazione
Performance della Performance (art. 7, d.lgs. n. Tempestivo
150/2009)
Piano della Performance (art. 10, d.lgs.
Piano della 150/2009) Tempestivo

Performance/Piano
esecutivo di gestione

Piano esecutivo di gestione (per gli enti
locali) (art. 169, c. 3-bis, d.1gs. n.
267/2000)

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Relazione sulla
Performance

Relazione sulla Performance (art. 10,
d.lgs. 150/2009)

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)

Ammontare
complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)

Ammontare dei premi effettivamente
distribuiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di Tempestivo
misurazione e valutazione della (ex art. 8, d.1gs. n.

(da pubblicare in tabelle)

performance per 1’assegnazione del
trattamento accessorio

33/2013)

Settore responsabile della pubblicazione

SEGRETERIA

SETTORE CONTABILE

SEGRETERIA

SEGRETERIA

SEGRETERIA
SETTORE CONTABILE

SETTORE CONTABILE

SETTORE CONTABILE
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. Denominazione
Denominazione | sotto-sezione 2 Rif Denominazione
sotto-sezione 3 iferimento . . : . c . .
X livello . del singolo Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento Settore responsabile della pubblicazione
livello 1 (Tipologie di normativo .
. polog obbligo
(Macrofamiglie) dati)
Distribuzione del trattamento SETTORE CONTABILE
accessorio, in forma aggregata, al Tempestivo
fine di dare conto del livello di (ex art I;; dles. n
selettivita utilizzato nella 3 3 /2,01.3)g o
distribuzione dei premi e degli
incentivi
Grado di differenziazione Tempestivo SETTORE CONTABILE
dell'utilizzo della premialita sia (ex art. 8, d.1gs. n.
per i dirigenti sia per i dipendenti 33/2013)
SETTORE CONTABILE
Art. 20, ¢. 3, Dati non piut soggetti a
Benessere Benessere . . pubblicazione
.. d.lgs. n. . Livelli di benessere organizzativo . . .
organizzativo organizzativo obbligatoria ai sensi del d.1gs.
33/2013
97/2016
Elenco degli enti pubblici, SETTORE CONTABILE
comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i
Art.22,c. 1, g;‘fel‘rel f‘i‘lntrl‘;‘;‘q‘;t;a;;‘;‘]‘le abbia il Annuale
ltt @) d1gs. - | Enti pubblici vigilati | amministratori dellente, con o 0is &
Enti controllati l'indicazione delle funzioni ’
Enti pubblici vigilati attribuite e delle attivita svolte in
(da pubblicare in favore dell'amministrazione o
P delle attivita di servizio pubblico
tabelle) affidate
Per ciascuno degli enti:
Art. 22, c. 2, Annuale SETTORE CONTABILE
d.Igs. n. 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.1gs.
33/2013 n. 33/2013)
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Denominazione
Denominazione i
sotto-sezione 2 v .
sotto-sezione livell Riferimento| D¢feminazione o . Settore responsabile della
. WY . del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ..
livellol | (Tipologie di | Mormativo obbligo pubblicazione
(Macrofamiglie) dati)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale SETTORE CONTABILE
dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale SETTORE CONTABILE
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, dIgs.
n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Annuale SETTORE CONTABILE
I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale SETTORE CONTABILE
negli organi di governo e trattamento economico
. . R (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
complessivo a ciascuno di essi spettante (con n. 33/2013)
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) ’
Annuale SETTORE CONTABILE
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c. 1, d.1gs.
finanziari n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo SETTORE CONTABILE
trattamento economico complessivo (con 1'esclusione Annuale
dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di . SETTORE CONTABILE
Art. 20, c. 3, . s ' . . . , Tempestivo
inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)
d.Igs. n. (art. 20, c. 1, d.1gs.
39/2013 n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di SETTORE CONTABILE
Art. 20,¢. 3 . L oees . - . . Annuale
T incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al
d.Igs. n. sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.1gs.
39/2013 = n. 39/2013)
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Denominazione
Denominazione 3 R
sotto-sezione sottotsezmne : Riferimento Denominazione
. livello : del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| Settore responsabile della pubblicazione
livello 1 (Tipologie di | normativo obbligo
(Macrofamiglie) dati) g
Art. 22, c. 3 A ) SETTORE CONTABILE
. 22,¢.3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti nnuaie
d.Igs. n. ubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 p & n. 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione SETTORE CONTABILE
detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione
dell'entita, delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione
o delle attivita di servizio pubblico affidate,
ad esclusione delle societa, partecipate da
Art. 22,c. 1, amministrazioni pubbliche, con azioni Annuale
lett. b), d.1gs. n. quotate in mercati regolamentati italiani o di | (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 altri paesi dell'Unione europea, e loro n. 33/2013)
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Dati societa
partecipate
Societa partecipate
(da pubblicare in
tabelle)
Annuale SETTORE CONTABILE
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale SETTORE CONTABILE
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
Art. 22, ¢. 2, n. 33/2013)
d.Igs. n. . , L
33/2013 2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale SETTORE CONTABILE
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs.
n. 33/2013)
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R Denominazion
Denominazione e sotto-sezione Denominazione .
sotto-sezione X Riferimento . - . Settore responsabile della
; 2 livello - del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . .
livello 1 . .. normativo . pubbhcaZlone
e (Tipologie di obbligo
(Macrofamiglie) :
dati)
Annuale SETTORE CONTABILE
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,d.lgs.
) pegn n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio Annuale SETTORE CONTABILE
dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di SETTORE CONTABILE
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi Annuale
spettante (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale SETTORE CONTABILE
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore Annuale SETTORE CONTABILE
della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di T i SETTORE CONTABILE
Art. 20, c. 3, inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) CMPpestvo
al 392013 (art. 20, c. 1, d.Igs.
~Es- 1. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita A | SETTORE CONTABILE
Art. 20, c. 3, al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) nnuaie
dles. 1. 39/2014 (art. 20, c. 2, d.1gs.
g8 1. n. 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate Annuale SETTORE CONTABILE
d.lgs.n. 33/2013 (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Art. 22, c. 1. lett. d- Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione Tempestivo SETTORE CONTABILE
bis, d.Igs. n. Provvedimenti | pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 delle partecipazioni pubbliche, 33/2013)
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%*
b o Denominazione
enominazione 3
sotto-sezione 2 Denominazione .
sotto-sezione livello Riferimento , I . Settore responsabile della
livello 1 (Tipologie di | norma tivo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione
- obbligo
(Macrofamiglie) dati) g
alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a
controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione
periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.1gs. 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie . SETTORE CONTABILE
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso Tempestivo
delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il (ex art. 8, d.Igs. n.
dA? 19,c¢.7, personale, delle societa controllate 33/2013)
Ags. n. - - - - -
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico Tempestivo SETTORE CONTABILE
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (ex art 18) dles. n
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di 33'/2’01'33% o
funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in SETTORE CONTABILE
controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle
Art. 22, o1 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore A |
] It. ’ dC l ’ Enti di diritto privato dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico ot 22nnu211 ¢ 6l
363/28)1’3 "8 controllati affidate « n 3}72013j =
Enti di diritto privato
controllati
Eg@g%’bhcare mn Per ciascuno degli enti: SETTORE CONTABILE
Art. 22, c. 2, Annuale SETTORE CONTABILE
d.lgs. n. 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 n. 33/2013)

28




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione

sotto-sezione 2
livello
(Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.1gs.

n. 39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

3) durata dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico
complessivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Aggiornamento

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs.

n. 33/2013)

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.

n. 33/2013)
Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

n. 39/2013)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.1gs.

n. 39/2013)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Settore

responsabile

della

pubblicazione

SETTORE CONTABILE

SETTORE CONTABILE

SETTORE CONTABILE

SETTORE CONTABILE

SETTORE CONTABILE

SETTORE CONTABILE

SETTORE CONTABILE

SETTORE CONTABILE

SETTORE CONTABILE
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D o Denominazione
enominazione 3
sotto-sezione 2 inazi c
sotto-sezione livello Riferimento | >¢NoMminazione A . Settore responsabile della
livello 1 . - P del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . .
vello L~ | (Tipologie di | normativo obbligo pubblicazione
(Macrofamiglie) dati)
At 22. o, L1 Una o piu rappresentazioni grafiche che A ) SETTORE CONTABILE
Rappresentazione d I‘t.d 1 » €. 1, lett. Rappresentazione evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gll " 22[1[11131. ed |
rafica ), d.Igs. n. rafica enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli (art. 22, c. 1, d.Igs.
& 33/2013 & RS E - n. 33/2013)
enti di diritto privato controllati :
. . _| SETTORE CONTABILE
At 24 o 1 Dati ageregati Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma Ralie palu soggettt
Dati aggregati attivita a1 o T2 1 a88TeE aggregata, per settori di attivita, per competenza bblicazi
amministrativa -Es o att1v1ta_ . degli organi e pubblicazione
33/2013 amministrativa deali uffici. per tinologia di procedimenti obbligatoria ai sensi
£ > L ipologia Qip del d.Igs. 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento: SETTORE CONTABILE
Art. 35, c. 1, lett. 1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo SETTORE CONTABILE
a), d.Igs. n. indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo SETTORE CONTABILE
Attivita e b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria | (€X art. 8, d.lgs. n.
procedimenti 33/2013 Tipologie di 33/2013)
procedimento , ) ) ) )
Tipologie di Art. 35, . 1, lett. 3) lufﬁmo del prgcedlmento, um.tamente al . Tempestivo SETTORE CONTABILE
- recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
procedimento c), d.lgs. n. istituzionale (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 (da pubblicare in 33/2013)
tabelle) 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione SETTORE CONTABILE
del provvedimento finale, con l'indicazione del
nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai .
Art. 35, c. 1, lett. . .. .. - . Tempestivo
rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
©), dlgs. n. elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
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D o Denominazione
enominazione i
sotto-sezione 2 D FTEws
. . . enominazione .
sotto-sezione livello Riferimento . C . Settore responsabile della
livello 1 . D . del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . .
welo (Tipologie di | mormativo obbligo pubblicazione
(Macrofamiglie) dati)

5) modalita con le quali gli interessati possono SETTORE CONTABILE

Art. 35,¢. 1, ottenere le informazioni relative ai procedimenti in Tempestivo

lett. e), d.1gs. n. corso che li riguardino (ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa ) SETTORE CONTABILE

Art. 35, ¢c. 1, del procedimento per la conclusione con I'adozione Tempestivo

lett. ), d.Igs. n. di un provvedimento espresso ¢ ogni altro termine | (€x art. 8, d.Igs. n.

3372013 procedimentale rilevante 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento SETTORE CONTABILE
dell'amministrazione puo essere sostituito da una )

Art. 35, ¢. 1, dichiarazione dell'interessato ovvero il Tempestivo

lett. g), d.Igs. n. procedimento pud concludersi (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013 con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e SETTORE CONTABILE
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento nei

Art. 35, ¢. 1, confronti del provvedimento finale ovvero nei casi Tempestivo

lett. h), d.Igs. n. di adozione del provvedimento oltre il termine (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013 prf?dete.rminato per la sua conclusione e i modi per 33/2013)
attivarli
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia . SETTORE CONTABILE

Art. .35’ c1, disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo

lett. 1), d.Igs. n. attivazione (ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013 33/2013)
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*
D o Denominazione
enominazione 3
sotto-sezione 2 f o agt .
sotto-sezione livello Riferimento| D¢fominazione o . Settore responsabile della
livello 1 . v . del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . .
welo (Tipologie di | mormativo obbligo pubblicazione
(Macrofamiglie) dati)

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti SETTORE CONTABILE
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i

Art. 35. c. 1 quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo

lett. 1 ’dl' s7 I pagamenti mediante bonifico bancario o postale, (ex art g dles. n

33 /'2013' £s- 1. ovvero gli identificativi del conto corrente postale 3 3 /2,01.3)g o
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di TUTTI

Art. 35,c. 1, inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo

lett. m), d.Igs. n. attivare tale potere, con indicazione dei recapiti (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013 telefonici e delle caselle di posta elettronica 33/2013)
istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte: TUTTI

TUTTI

Art. 35,c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo

lett. d), d.1gs. n. modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le | (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013 autocertificazioni 33/2013)
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b o Denominazione
enominazione | gotto-sezione 2 S .
sotto-sezione livello | Riferimento| ° Sl et Contenuti dell'obbli Avoi Settore responsabile della
livello 1 . > | pormative el singolo ontenuti dell'obbligo ggiornamento bbli .
. (Tipologie di obbligo pu 1cazione
(Macrofamiglie) dati)
Art. 35,c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, TuTTl
lett. d), d.Igs. n. orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo
33/2013 e Art. 1, degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di (ex art. 8, d.1gs. n.
c.29, L posta elettronica istituzionale a cui presentare le 33/2013)
190/2012 istanze
Art. 24, c. 2, Dati non piu soggetti a
Monitoraggio tempi | d.Igs. n. Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico pubblicazione
procedimentali 33/2013 procedimentali concernente il rispetto dei tempi procedimentali | obbligatoria ai sensi del
Art. 1,¢. 28, 1. d.lgs. 97/2016
n. 190/2012
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le
attivita volte a gestire, garantire e verificare la
Dichiarazioni trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli
o Art. 35,¢.3, o . . stessi da parte delle amministrazioni procedenti Tempestivo
sostitutive e Recapiti dell'ufficio \ L \ . R
acquisizione d.Igs. n. responsabile all acqu1s121one.d ufﬁcm.del datlle a}lo o (ex art. 8, d.lgs. n.
X . N 33/2013 svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni 33/2013)
d'ufficio dei dati =
sostitutive
SEGRETERIA
Provvedimenti organi | Elenco dei provvedimenti, con particolare
indirizzo politico riferimento ai provvedimenti finali dei
. . Art. 23, ¢ 1, procedimenti di: scelta del contraente per
Provvedimenti d.lgs. n. l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale
Provvedimenti organi indirizzo 33/2013 /Art. 1, con riferimento alla modalita di selezione (art. 23, c. 1, d.1gs.
politico co. 16 della prescelta (link alla n. 33/2013)
1. n. 190/2012
TUTTI
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%
- L. Denominazione
enominazione 9
sotto-sezione livello Riferimento . I . Settore responsabile della
livello 1 . D G del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . .
2 (Tipologie di | mormativo obbligo pubblicazione
(Macrofamiglie) dati)
sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti organi | Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
indirizzo politico provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione . n .
: : Art. 23, ¢ 1, o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione | Dati non piti soggetti
Provvedimenti d.lgs. n. del personale e progressioni di carriera. 8
organi indirizzo 33/2013 /Art. 1, pubblicazione
politico co. 16 della obbligatoria ai sensi

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

1. n. 190/2012

Art. 23, c. 1,
d.Igs. n.
33/2013/Art. 1,
co. 16 della

1. n. 190/2012

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 /Art. 1,
co. 16 della

1. n. 190/2012

del d.1gs. 97/2016

Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
dirigenti provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
amministrativi contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti");
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti Semestrale
privati o con altre amministrazioni pubbliche. (art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
TUTTI
Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
dirigenti provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione . . .
amministrativi 0 concessione; concorsi € prove selettive per 1'assunzione Dati non piu soggetti

del personale e progressioni di carriera.

a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.1gs. 97/2016
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- . Denominazione
enominazione sotto-sezione 2 . . .
sotto-sezione livello Riferimento Degom.l fazione o . Settore responsabile della
. . el singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . .
livello 1 (Tipologie di | mormativo obbligo pubblicazione
(Macrofamiglie) dati)
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le
Art. 25, ¢. 1, imprese in ragione della dimensione e del settore di attivita,
lett. a), d.lgs. n. | Tipologie di controllo | con
33/2013 l'indicazione per ciascuna di esse . . .
dei criteri e delle relative modalita di svolgimento Dati non piu soggetti
a
Controlli sulle pubblicazione
imprese obbligatoria ai sensi
Art. 25, ¢. 1, Obblighi e Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle del d.1gs. 97/2016
lett. b), d.1gs. n. | adempimenti attivita di controllo che le imprese sono tenute a rispettare
33/2013 per ottemperare alle disposizioni normative
. Una tantum con
ig&:f‘ehb' Elenco del_le soluzioni te(}nolo_giche adottate d?,“e SA e enti aggiqma_mento _
392016 Art. 30, d.Igs. 36/2023 | concedenti per 1’automatizzazione delle proprie attivita. tempestivo in caso di
Uso di procedure modifiche
automatizzate nel ciclo TUTTI
di vita dei contratti
pubblici
e Informazioni sulle
Bandi di gara e singole procedure in| At 1 ¢. 32 1 ALLEGATO 1.5 al | Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di
contratti formato tabellare | . 4 gc() 201 d.lgs. 36/2023 interesse degli operatori economici in ordine ai lavori di
A’ h 37 e 1 Elementi per la posgibile completamento di opere incompiute nonché alla
lett. a) (i.lgs. n? programmazione dei gest.lone d'elle stesse . . . Tempestivo
332013 Art. 4 lavori e dei servizi. | NB: Ove l'avviso ¢ pubbllcato n;lla apposita sezione del .
delib. Anac n. | Schemi tipo (art. 4, co. portale Web fiel Mmlstero d;lle mfrastrqtture e dei trasporti,
392016 3) la pubblicazione in AT ¢ assicurata mediante link al portale
MIT
TUTTI
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Denominazione
Denominazione ;
sotto-sezione 2 D i
. 9 o enominazione .
sotto-sezione livello Riferimento . . . Settore responsabile della
livello 1 . del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . .
ivello 1 (Tipologie di | nermativo obbligo pubblicazione
(Macrofamiglie) dati)
Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale dei lavori pubblici, per
assenza di lavori
ALLEGATO L5 Comunicazione circa la mancata redazione del
al d.Igs. 36/2023 programma triennale degli acquisti di forniture
Elementi per la e servizi, per assenza di acquisti di forniture e
: servizi.
programmazione .
dei lavori e dei Tempestivo
servizi. Schemi
tipo (art. 5, co.
8; art. 7, co. 4)
TUTTI
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
Atti delle Art. 168, d.Igs. Atti relativi alla funzionamento del sistema di qualificazione,
amministrazioni 36/2023 . . I’eventuale aggiornamento periodico dello
HHIISLAZI0 . programmazione di . . . .
aggiudicatrici e Procedure di lavori. opere. servizi e stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo
degli enti gara con sistemi ’ for;m' tt’lre relativi alle capacita economiche, finanziarie,
aggiudicatori di qualificazione] tecniche e professionali) per I’iscrizione al
distintamente per sistema.
ogni procedura TUTTI

Per ciascuna procedura:
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello
(Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Art. 169, d.Igs.
36/2023
Procedure di
gara
regolamentate
Settori speciali

Art. 11, co. 2-
quater, 1 n.
3/2003,
introdotto
dall’art. 41, co. 1,
d.1l. n. 76/2020
Dati e
informazioni sui
progetti di
investimento
pubblico

Denominazione del singolo

obbligo

Contenuti
dell'obbligo

Aggiornamento

Settore responsabile della pubblicazione

Obbligo applicabile
alle imprese
pubbliche e ai soggetti
titolari di diritti
speciali esclusivi

Atti eventualmente
adottati recanti
I’elencazione delle
condotte che
costituiscono gravi
illeciti professionali
agli effetti degli artt.
95, co. 1, letterae) e
98 (cause di
esclusione dalla gara
per gravi illeciti
professionali).

Tempestivo

Obbligo previsto per i
soggetti titolari di
progetti di
investimento pubblico
Elenco annuale dei
progetti finanziati,
con indicazione del
CUP, importo totale
del finanziamento, le
fonti finanziarie, la
data di avvio del
progetto e lo stato di
attuazione finanziario
e procedurale

Annuale

TUTTI

TUTTI
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Denominazione De er
sotto-sezione Fase Riferimento (I;Olm.l naz;one C i dell'obbli Aggiorname Settore responsabile della
livello 1 normative el singolo ontenuti dell'obbligo nto . .
e obbligo pubblicazione
(Macrofamiglie)
‘:‘it(') 4;) ’ g(igs 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
36/2623 e codice e art. 5, co. 1, lett. a) ¢ b) allegato)
Dﬂgiﬁlto 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
?(lila intce ?1 dersi dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co.
riferito a 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)
?;ﬂ}?ativo) 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla Tempestivo
base della relazione conclusiva del responsabile
(solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi
aAlllegato d.l;s6. dell'grt._7, co. 2 dell‘a}llegato . .
36/2023 Per il _dlba_ttlto qubhco obbl}ggtor_m,. la
Pubblicazione Dibattito pubb_hcaz_lone dei docu_mentl di cui ainn. 2 e 3,. ¢
pubblico prevista sia per le SA sia per le amministrazioni
obbligatorio locali interessate dall’intervento TUTTI
Art. 82, d.Igs.
36/2023
Documenti di
gara .
Art. 85. co. 4 Doc_umentl di gara. Che comprendono, almeno:
d.lgs. ’ ’ Delibera a .contr.arre o
362023 Bgndo/ngso fil gara/lettera di invito Tempestivo
Pubblicazion Dlsg1p11nare di gara
e a livello Capltf)lfato.spemale .
nazionale Condizioni contrattuali proposte
(cfr.  anche
I’ Allegato
I1.7) TUTTI
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Denominazione D R
sotto-sezione Fase Riferimento |~ 3 0L o0 A . Settore responsabile della
c . el singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . .
livello 1 normativo . ubblicazione
g obbligo p
(Macrofamiglie)
Art. 28, d.Igs.
36/2023 Tempestivo
Trasparenza dei p
contratti pubblici Composizione delle commissioni giudicatrici e CV
dei componenti
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:
Affidamento TUTTI
Art. 47, co.2,e9d.1. Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del
77/2021, convertito personale maschile e femminile redatto
con modificazioni dall’operatore economico, tenuto alla sua
dalla 1. 108/2021 redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo
11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
D.P.C.M. 20 giugno occupano oltre 50 dipendenti). Il documento ¢
2023 recante Linee prodotto, a pena di esclusione, al momento della Da pubblicare
guida volte a favorire presentazione della domanda di partecipazione 0 successivamente alla
le pari opportunita dell’offerta pubblicazione degli
generazionali e di avvisi relativi agli
genere, nonché esiti delle procedure
I’inclusione
lavorativa delle
persone con disabilita
nei contratti riservati
(art. 1, co. 8, allegato
I1.3, d.1gs. 36/2023 ) TUTTI
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Affidamento

Art. 10, co. 5; art. 14,
co. 3; art. 17, co. 2;
art. 24;

art. 30, co. 2; art. 31,
co.le2;

D.1gs. 201/2022
Riordino della
disciplina dei servizi
pubblici locali di
rilevanza economica

Procedure di affidamento dei servizi pubblici
locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico
locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata
alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co.
3)

3) Deliberazione di affidamento del servizio a
societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti
sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi
quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei
servizi di distribuzione di energia elettrica ¢ gas
naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che
definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 ¢ 31
co. 2);

5) relazione periodica contenente le verifiche
periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co.
2) relazione contenente la valutazione finalizzata
alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co.
3);

Tempestivo

L'ANAC, la Presidenza del Consiglio dei Ministri e

I’ Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato hanno
elaborato alcuni schemi tipo, tra cui quelli relativi ai
seguenti documenti:

- Relazione sulla scelta della modalita di gestione del
servizio pubblico locale, come previsto dall’art. 14, co. 3;
- Motivazione qualificata richiesta dall’art. 17, co. 2, in
caso di affidamenti diretti a societa in house di importo
superiore alle soglie di rilevanza europea in materia di
contratti pubblici.

Resta fermo 1'obbligo di trasmissione ad ANAC come
espressamente previsto all'art. 31, co. 2, d.1gs. 201/2022

La documentazione ¢ disponibile al seguente link:

https://www.anticorruzione.it/-/trasparenza-dei-servizi-
pubblici-locali-di-rilevanza-economica

TUTTI
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N Denomin
Denominazione azione .
sotto-sezione Fase Riferimento normativo|  del Contenuti dell'obbligo Agglornamen Settore resp.o nsz}blle della
livello 1 sinvolo to pubblicazione
(Macrofamiglie) 8¢
obbligo
Art. 215 e ss. e All. V.2, Composizione del Collegio consultivo tecnici
d.Igs. 36/2023 (nominativi) Tempestivo
Collegio consultivo tecnico CV dei componenti
Esecutiva TUTTI
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co. Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
9, 1. 77/2021 convertito con pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
modificazioni  dalla 1.
108/2021 1) Relazione di genere sulla situazione del personale
Pari opportunita e maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla
inclusione lavorativa nei conclusione del contratto, alla stazione
contratti pubblici PNRR e appaltante/ente concedente dagli operatori economici
PNC e nei contratti riservati che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti
D.P.CM 20 giugno 2023 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 Tempestivo
recante Linee guida volte a marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa P
favorire le pari opportunita all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima
generazionali e di genere, legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti
nonché I’inclusione disposti a carico dell’operatore economico nel
lavorativa delle persone con triennio antecedente la data di scadenza della
disabilita nei  contratti presentazione delle offerte e consegnate alla stazione
riservati (art. 1, co. 8, appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
allegato I1.3, d.1gs. 36/2023) conclusione del contratto (per gli operatori economici
che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti) TUTTI
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Denominazione
sotto-sezione Riferimento | Denominazione del . , . Settore responsabile della
. Fase - . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento p, .
livello 1 normativo singolo obbligo pubblicazione
(Macrofamiglie)
Affidamento di contratti di
sponsorizzazione di lavori, servizi o
Art. 134, co. 4, formtu:e p‘elr 121(1)p(())(r)t(; supe.non a
Sponsorizzazioni | d.lgs. 36/2023 quarantamtia &.U0% euro:
. .\ 1) avviso con il quale si rende nota la .
Contratti gratuiti . . s . Tempestivo
- ricerca di sponsor per specifici interventi,
e forme speciali . L -
. . ovvero si comunica l'avvenuto ricevimento
di partenariato . . . .
di una proposta di sponsorizzazione, con
sintetica indicazione del contenuto del
contratto proposto. TUTTI
Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall’importo
di affidamento.
In particolare:
Procedure di Art. 140, d.1gs. 1) verbale di somma urgenza e
36/2023 provvedimento di affidamento; con
somma urgenza €| c,mynicato del specifica indicazione delle modalita della Tempestivo
d.l [')rotezmne Presidente scelta e delle motivazioni che non hanno P
civile ANAC del 19 consentito il ricorso alle procedure
settembre 2023 ordinarie;
2) perizia giustificativa;
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di
quelli concordati tra le parti e di quelli TuTTI
dedotti da prezzari
Finanza di
progetto Art. 193, d.lgs. Provvedimento conclusivo della procedura
36/2023 di valutazione della proposta del promotore .
. . . . . . . Tempestivo
Procedura  di relativa alla realizzazione in concessione di
affidamento lavori o servizi
TUTTI

42




Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Atti di concessione

Art. 26, c. 1,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 26, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e
le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e
l'attribuzione di vantaggi economici di

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

. 33/2013)
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati
TUTTI
Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed
(da pubblicare in tabelle ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
creando un vantaggi economici di qualunque genere a (art. 26, c. 3, d.Igs.
collegamento con la | Persone ed enti pubblici e privati di importo n. 33/2013)
pagina nella quale superiore a mille euro
TUTTI

sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti

Per ciascun atto:

43




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*
D o Denominazione
enominazione 3
sotto-sezione 2 Denominazione .
sotto-sezione livello Riferimento . A . Settore responsabile della
livello 1 . N . del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . .
iy el ORI (Tipologie di | mormativo obbligo pubblicazione
(Macrofamiglie) dati)
Art. 27,c. 1, finali) 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati Tempestivo
lett. a), d.1gs. n. fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 (NB: ¢ fatto divieto di n. 33/20?3) TUTTI
Art. 27,¢. 1, diffusione di dati da Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. cui sia possibile 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 ricavare informazioni n. 33/2013) TUTTI
relative allo stato di :
Art. 27, ¢. 1, salute e alla situazione Tempestivo
lett. ), dlgs.n. | g disagio economico | 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 sociale degli n. 33/2013) TUTTI
Art. 27,c¢. 1, 1n.teressalt11', come 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del Tempestivo
lett. d), d.1gs. n. prev;rstg (11?1 lart. 26, ¢ | relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 » 01 4788 . .33/2013
33/2013) i ) TUTTI
Art. 27,¢. 1, Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del (art. 26, c. 3, d.Igs.
beneficiario
33/2013 n. 33/2013) TUTTI
Art. 27,c¢. 1, Tempestivo
l;;;igiglgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 2273 723121:‘35
" ) TUTTI
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 n. 33/2013)
TUTTI
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
Art. 27, ¢. 2, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Annuale
d.Igs. n. di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di n. 33/2013)
importo superiore a mille euro
TUTTI
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L Denominazione
Denominazione | gotto-sezione 2 Rif Denominazione
sotto-sezione ; iferimento . . . . . c c
- livello . del singolo Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento Settore responsabile della pubblicazione
ivello 1 (Tipologie di normativo .
- polog obbligo
(Macrofamiglie) dati)
Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio
d.Igs. n. preventivo, nonché dati relativi al .
. L C e Tempestivo
33/2013 bilancio di previsione di ciascun
. S (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata 33/2013)
d.p.c.m. 26 e semplificata, anche con il
aprile 2011 ricorso a rappresentazioni grafiche
Bilancio preventivo SETTORE CONTABILE
Art. 29, c. 1bis, Dati relativi alle entrate e alla
d.lgs. n. spesa dei bilanci preventivi in Tempestivo
33/2013 ¢ formato tabellare aperto in modo (ex art. 8, d.lgs. n. SETTORE CONTABILE
. . Bilancio preventivo d.p.cm. 29 da consentire l'esportazione, il 33/2013)
Bilanci e consuntivo aprile 2016 trattamento e il riutilizzo.
Art. 29, ¢ 1, Documgntl e allegz}tl de?l bllapqo
consuntivo, nonché dati relativi al
d.Igs. n. . . . .. .
339013 bilancio consuntivo di ciascun Tempestivo
anno in forma sintetica, aggregata | (ex art. 8, d.Igs.n. | SETTORE CONTABILE
Art. 5,c. 1, . :
q 2 e semplificata, anche con il 33/2013)
p?n;O 1 . . . ricorso a rappresentazioni
aprile Bilancio consuntivo grafiche
Art. 29, c. 1bis, Dati relativi alle entrate e alla
d.lgs. n. spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo
33/2013 e formato tabellare aperto in modo (ex art. 8, d.1gs. n. | SETTORE CONTABILE
d.p.cm. 29 da consentire 1’esportazione, il 33/2013)
aprile 2016 trattamento e il riutilizzo.
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L. Denominazione
Denominazione | sotto-sezione 2 Rif Denominazione
sotto-sezione : iferimento . . . . . . .
livello 1 B AN R del singolo Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento Settore responsabile della pubblicazione
. (Tipologie di obbligo
(Macrofamiglie) dati)
Piano degli indicatori e risultati
attesi di bilancio, con
I’integrazione delle risultanze
Art. 29, c. 2. osservate in temgn_l d_1 i .
dles. n raggiungimento dei risultati attesi
. . - 8s- 1. e le motivazioni degli eventuali
Piano degli 33/2013 - Art. . C . . . . . .
. - . Piano degli indicatori e | scostamenti e gli aggiornamenti Tempestivo
indicatori e dei 19 e 22 del dlgs . . T I . : .
. . . dei risultati attesi di | in corrispondenza di ogni nuovo (ex art. 8, d.lgs. n.
risultati attesi di n. 91/2011 - . ) TP LSS .
. . . bilancio esercizio di bilancio, sia tramite 33/2013)
bilancio Art. 18-bis del . . . .
dlos la specificazione di nuovi
& obiettivi e indicatori, sia
n.118/2011 . .
attraverso 1’aggiornamento dei
valori obiettivo e la soppressione
di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione SETTORE CONTABILE
Patrimonio Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio Informazioni identificative degli (exzitmgeiltll; (; I
Beni immobili e immobiliare 33/2013 immobiliare immobili posseduti e detenuti 33/2013) SETTORE TECNICO
G tri . :
gestione patrimonio Canoni di locazione| Art. 30, d.lgs. n.| Canoni di locazione o | Canoni di locazione o di affitto (exzitmgeiltll; (; I SETTORE TECNICO
o affitto 33/2013 affitto versati o percepiti 33/2013)
SEGRETERIA
Controlli e rilievi Organismi Art. 31, d.Igs. n.| Atti degli Organismi | Attestazione dell'OIV o di altra Annuale ¢ in
sull'amministrazione indipendenti di | 33/2013 indipendenti di struttura analoga relazione a delibere

valutazione, nuclei
di valutazione o

altri organismi con

funzioni analoghe

valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con
funzioni analoghe

nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

AN.AC.
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- . Denominazione
enominazione 3
sotto-sezione livello Riferimento . . . Settore responsabile della
livello 1 . .| pormativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento bbli .
M e (Tlpologle di obbligo pu 1cazione
(Macrofamiglie) dati)
Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), Tempestivo
d.Igs. n. 150/2009)
SEGRETERIA
SEGRETERIA
Relazione dell'OIV sul
funzionamento complessivo del Sistema di Tempestivo
valutazione, trasparenza ¢ integrita dei controlli P
interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di SEGRETERIA
valutazione, nuclei di valutazione o altri .
S S Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, procedendo (ex art. 8, d.lgs. n
all'indicazione in forma anonima dei dati 33' /261'3§% o
personali eventualmente presenti
Relazioni degli organi di revisione
Oreani di revision Relazioni degli organi | amministrativa e contabile al bilancio di Tempesti
gant " i. stone di revisione previsione o budget, alle relative variazioni e al ert geil lv 0
arr:lrznlr)lills ratva e amministrativa e conto consuntivo o bilancio di esercizio (ex a3 3 /Zb ) 3)gs .
contabrie contabile
SETTORE TECNICO
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non
recepiti riguardanti 1'organizzazione e l'attivita Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti | delle amministrazioni stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SETTORE TECNICO
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- o Denominazione
enominazione q
sotto-sezione 2 Denominazione .
sotto-sezione livello Riferimento . . . Settore responsabile della
livello 1 : del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . .
tvellol 1 (Tipologie di | Mormativo obbligo pubblicazione
(Macrofamiglie) dati)
Carta dei .. Art.32,c. 1, Carta dei .. Carta dei servizi o documento contenente gli Tempestivo
arta det servizi © d.lgs. n. arta det servizi © standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n.
tandard d lit tandard d lit
standard di qualitd | 3354 standard di qualita 33/2013) TUTTI
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
Art. 1. c.2 omogenei nei confronti delle amministrazioni
T e dei concessionari di servizio pubblico al fine .
dlgs. n. A . . Tempestivo
198/2009 di ripristinare il corretto svolglplento _della
funzione o la corretta erogazione di un
. ) servizio
Class action Class action
Art. 4, c. 2,
dlgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4,c. 6,
dlgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Servizi erogati 198/2009
f%rt. 32’dc.l 2, Costi contabilizzati
363 /23)1’3 gs-n Costi contabilizzati dei servizi erogati agli Annuale
Costi contabilizzati Art. 10.¢. 5 utenti, sia finali che intermedi e il relativo (art. 10, c. 5, d.1gs.
d lg's > n’ (da pubblicare in andamento nel tempo n. 33/2013)
33/2013 tabelle) TUTTI
Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a
carico di enti, aziende
Art. 41. . 6 ¢ strutture pubbliche e | Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo
Liste di attesa dal ‘S > n’ private .che. erogano tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi (ex art Ié dles. 1
33;52 (')] 3 ' prestazioni per conto | dij attesa per ciascuna tipologia di prestazione 3 3 /2’01 .3g o
del servizio sanitario) | erogata )
(da pubblicare in
tabelle) TUTTI
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o Denominazione
Denominazione | gotto-sezione 2 Rif Denominazione
sotto-sezione : iferimento . . . . . c .
livello 1 .l“’e“‘.’ . G del singolo Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento Settore responsabile della pubblicazione
ivello1 (Tipologie di | mormativo obbligo
(Macrofamiglie) dati)
Art. 7 co. 3 Risultati delle Risultati delle rilevazioni sulla
dl .s 82/.2005 indagini sulla soddisfazione da parte degli utenti
niogdi.ﬁ cato soddisfazione da parte rispetto alla qualita dei servizi in rete
Servizi in rete dall’art. 8 co. 1 degli utenti rispetto resi all’utente, anche in termini di Tempestivo
del dl 's ’ alla qualita dei servizi | fruibilita, accessibilita e
179 /1' 6g ’ in rete e statistiche di | tempestivita, statistiche di utilizzo
utilizzo dei servizi in | dei servizi in rete.
rete TUTTI
Dati sui propri pagamenti in
Art. 4-bis. c. 2 Dati sui pagamenti Trimestrale
Dati sui pagamenti dlgé 3 3/’2 0'1 3 ’| (da pubblicare in relazione alla tipologia di spesa (in fase di prima attuazione
' tabelle) sostenuta, all'ambito temporale di semestrale)
riferimento e ai beneficiari TUTTI
Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
Dati sui pagamenti in | pagamenti effettuati, distinti per
Dati sui pagamenti | Art. 41, c. 1bis, | forma sintetica tipologia di lavoro, Trimestrale

del servizio
sanitario nazionale

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

d.Igs. n.
33/2013

€ aggregata

bene o servizio in relazione alla

(in fase di prima attuazione

Art. 33, d.Igs.
n. 33/2013

(da pubblicare in tipologia di spesa sostenuta, semestrale)
tabelle) all’ambito  temporale  di
riferimento e ai beneficiari SETTORE CONTABILE
SETTORE CONTABILE
Indicatore dei tempi medi di
pagamento relativi agli acquisti di Annuale

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

beni, servizi, prestazioni
professionali e forniture (indicatore
annuale di tempestivita dei
pagamenti)

(art. 33, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Indicatore trimestrale di tempestivita
dei pagamenti

Trimestrale

(art. 33, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

SETTORE CONTABILE
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello
(Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore responsabile della pubblicazione

Opere pubbliche

IBAN e pagamenti
informatici

Nuclei di
valutazione e
verifica degli

investimenti
pubblici

Art. 36, d.Igs.
n. 33/2013 Art.
5,c.1,d.lgs. n.
82/2005

Art. 38, c. 1,
d.Igs. n.
33/2013

Ammontare
complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei
debiti e il numero delle imprese
creditrici

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

SETTORE CONTABILE

IBAN e pagamenti
informatici

Nelle richieste di pagamento: i
codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali 1 soggetti
versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente
postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

SETTORE CONTABILE

Informazioni realtive
ai nuclei di
valutazione e verifica
degli investimenti
pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli
investimenti pubblici, incluse le
funzioni e i compiti specifici ad
essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei
componenti € i loro nominativi
(obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e
regionali)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SETTORE TECNICO
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L Denominazione
Denominazione | ,tto-sezione 2 Rif Denominazione
sotto-sezione ; iferimento . . ] . . c c
. livello - del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Settore responsabile della pubblicazione
livello 1 (Tipologie di normativo obblizo
(Macrofamiglie) dati) g
Atti di programmazione delle opere
pubbliche (/ink alla sottosezione "bandi di
Art. 38,¢c.2¢2 gara e contratti").
bis d.1gs. n. A titolo esemplificativo:
Atti di 33/2013 o - Programma triennale dei lavori .
programmazione Art. 21 co.7 Atti di . pubbhcl, nonché i relativi aggiornamenti Tempestivo
delle opere d.lgs. n. programmazione delle | 0 a1i ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 (art.8, c. I, d.Igs. n.
pubbliche 50/2016 opere pubbliche - Documento pluriennale di 33/2013)
Art. 29 d.Igs. n. pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.1gs.
50/2016 n. 228/2011, (per i
Ministeri)
SETTORE TECNICO
Tempi, costi unitari e SETTORE TECNICO
indicatori di
Art. 38, c. 2, reallzzazlla%rllg Sel}e Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo
d.Igs. n. opere pu 1c1 em indicatori di realizzazione delle opere (art. 38, c. 1, d.Igs.
) ) 33/2013 corso o completate. pubbliche in corso o completate n. 33/2013)
Tempi costi e
ipdicgtori di (da pubblicare in
reahzzazmneAdelle tabelle, sulla base dello
opere pubbliche schema tipo redatto dal SETTORE TECNICO
Art. 38, c. 2, Mm'lstero _ Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo
dlgs.  n [delleconomiacdella | req1iz7a7i0ne delle opere pubbliche in (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013 finanza d'intesa con | o650 o completate n.33/2013)
1' Autorita nazionale
anticorruzione)
SETTORE TECNICO
Pianificazione e Art. 39,c. 1, Pianificazione e Atti di governo del territorio quali, tra gli Tempestivo
governo del lett. a), d.lgs. n. [ governo del territorio | altri, piani territoriali, piani di (art. 39, c. 1, d.Igs.
territorio 33/2013 coordinamento, piani paesistici, strumenti n. 33/2013)

(da pubblicare in
tabelle)

urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

51




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*
Denominazione
Denominazione i
sotto-sezione 2 D inazi
. q q enominazione .
sotto-sezione livello Riferimento . - . Settore responsabile della
livello 1 - del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . .
e (Tipologie di | mormativo obbligo pubblicazione
(Macrofamiglie) dati)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di SETTORE TECNICO
presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché delle proposte di )
Art. 39, c. trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempestivo
2, dlgs. n. pubblica in attuazione dello strumento urbanistico (ex art. 8, d.Igs. n.
3372013 generale vigente che comportino premialita edificatorie 33/2013)
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
L Informazioni ambientali che le amministrazioni Tempestivo SETTORE TECNICO
Informazioni e . TR .
. ) detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.1gs. n.
ambientali
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, SETTORE TECNICO
I'atmosfera, 1'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi,
Art. 40. ¢ compresi gli organismi geneticamente modificati, e, Tempestivo
Informazioni N d ) S’ n‘ Stato dell'ambiente | inoltre, le interazioni tra questi elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
ambientali 3’3/26%3' ’ 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, 'energia, il rumore, le . SETTORE TECNICO
AT TR Tempestivo
S . radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
Fattori inquinanti T S R (ex art. 8, d.1gs. n.
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che 33/2013)

incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente
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Denominazione
Denominazione i
sotto-sezione 2 D inazi
. . . enominazione s
sotto-sezione livello Riferimento . o . Settore responsabile
livello 1 . N P del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . .
vello 1~ | (Tipologie di | Mormativo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) dati)
. . . 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i SETTORE TECNICO
Misure incidenti R .. . . . . . .
\ . piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo
sull'ambiente e s . R . . . .
relative analisi di amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli (ex art. 8, d.1gs. n.
impatto clementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed | 33/2013)
p ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- SETTORE TECNICO
Misure a protezione benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse )
\ . Tempestivo
dell'ambiente e
relative analisi di (exart. 8, dlgs. .
. 33/2013)
impatto
Relazioni Tempestivo SETTORE TECNICO
sull'attuazione della | 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.1gs. n.
legislazione 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della . SETTORE TECNICO
Stato della salute e . R . . L o e . Tempestivo
. catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
della sicurezza v . L . : (ex art. 8, d.1gs. n.
umana d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi 33/2013)
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della Tempestivo SETTORE TECNICO
dell'ambiente del (ex art. 8, d.1gs. n.
Ministero 33/2013)
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Denominazione
Denominazione 3
sotto-sezione 2 Denominazione .
sotto-sezione livello Riferimento . I . Settore responsabile della
livello 1 . D i del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . .
vello 1~ | (Tipologie di | Tnormativo obbligo pubblicazione
(Macrofamiglie) dati)
dell' Ambiente e tutela del territorio
della tutela del
territorio
Annuale
S@tmre sanitarie | Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs.
. Art. 41. c. 4 private accreditate n. 33/2013)
Strutture sanitarie ’ ’
. . d.Igs. n.
private accreditate . . Annuale
33/2013 (da pubblicare in .. . . . (art. 41, c. 4,d.1
tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate art. 1, €. 4, d.1gs.
n. 33/2013) /
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari
e di emergenza che comportano deroghe alla legislazione
vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge
eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché
Art. 42, c. 1, lett. con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o Tempestivo
a), d.Igs. n. giurisdizionali intervenuti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 Interventi 33/2013)
. straordinari
Interventi e di emergenza
straordinari e di
emergenza ) ) TUTTI
(da pubblicare in .. .
Termini temporali eventualmente .
Art. 42, c. 1, lett. tabelle) . , . . L . . Tempestivo
fissati per 1'esercizio dei poteri di adozione dei
b), d.Igs. n. provvedimenti straordinari (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) TUTTI
Art. 42, c. 1, lett. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto Tempestivo
c), d.Igs. n. dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
TUTTI
Piano triennale per | Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
. Art. 10, c. 8, lett. . . . . . . .
. . Prevenzione della la prevenzione della| trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
Altri contenuti . a), d.1gs. n. . . T . . Annuale
Corruzione 332013 corruzione e della | prevenzione della corruzione individuate ai sensi
trasparenza dell’articolo 1comma 2-bis della legge n. 190 del 2012 SEGRETERIA
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o Denominazione
Denominazione | sotto-sezione 2 L o .
sotto-sezione livello Riferimento Denominazione del o . Settore responsabile della
livello 1 . D normativo sineolo obblico Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . .
I | (Tipologie di g g pubblicazione
(Macrofamiglie) dati)
Art. 1,¢. 8, 1. n. Responsabile della SEGRETERIA
190/2012, Art. prevenzione della corruzione e | Responsabile della prevenzione Tempestivo
43, c. 1, d.lgs. n]della trasparenza della corruzione e della trasparenza P
33/2013
Regolamenti per la . . . SEGRETERIA
prevenzione e la repressione Regole_lmentl per}a prevenzione e la repressione della Tempestivo
della corruzione e dell'illegalita| cOTruzione € dell'illegalita (laddove adottati)
Relazione del responsabile Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale SEGRETERIA
Art. 1,c. 14, 1. n. della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro (exart. 1 uC 14. L
190/2012 corruzione e della trasparenza | il 15 dicembre di ogni anno) xar ¢t L
n. 190/2012)
At e 3 Ln g;‘l’l,vxeﬁ‘fg“tég‘;‘t’g?i‘ Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di
1 90' 2 (’)12 o ade uém.en t(; a tali adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo
& & . vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti SEGRETERIA
Art. 18, c. 5, Atti di ot to dell Atti di accertamento delle violazioni delle
d.lgs. n. _ 1 ! accertamento detie disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
39/2013 viotaziont SEGRETERIA
Nome del Responsabile della prevenzione della
At 5. ¢ 1. dles. n Accesso civico corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la
33 /'20’13' / A rt. £8- 1. "semplice" concernente dati, | richiesta di accesso civico, nonché modalita per
Altri contenuti Accesso civico 2 c. 9-bis. 1 ' documenti e informazioni l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Tempestivo
22“'/90 T soggetti a pubblicazione telefonici e delle caselle
obbligatoria
SEGRETERIA

55




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello
(Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore responsabile della pubblicazione

Altri contenuti

Accessibilita e
Catalogo dei dati,
metadati e banche

dati

di posta elettronica istituzionale e
nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di
ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici
e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Art. 5,c¢. 2,
dlgs. n.
33/2013

Accesso civico
"generalizzato"
concernente dati e
documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui €
presentata la richiesta di accesso
civico, nonché modalita per
I'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici
e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

SEGRETERIA

Linee guida
Anac FOIA
(del.

1309/2016)

Art. 53, c. 1 bis,
d.Igs. 82/2005
modificato
dall’art. 43 del
d.lgs. 179/16

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso
(atti, civico e generalizzato) con
indicazione dell’oggetto e della
data della richiesta nonché del
relativo esito con la data della
decisione

Semestrale

SEGRETERIA

Catalogo dei dati,
metadati e delle banche
dati

Catalogo dei dati, dei metadati
definitivi e delle relative banche
dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare
anche tramite link al Repertorio
nazionale dei dati territoriali
(www.rndt.gov.it), al catalogo dei
dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.it e e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo
gestiti da AGID

Tempestivo

TUTTI
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*
o Denominazione
Dent(t)mma'z 100€ 1 sotto-sezione 2 Riferiment Denominazione
50 1.0 sezione livello erimento del singolo Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento Settore responsabile della pubblicazione
ivello 1 (Tipologie di normativo .
oiE obbligo
(Macrofamiglie) dati)
Regolamenti che disciplinano
Art. 53, c. 1, I'esercizio della facolta di accesso
bis, d.Igs. Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, Annuale
82/2005 fatti salvi i dati presenti in
Anagrafe tributaria
TUTTI
Obiettivi di
Art. 9,¢. 7,d.l. |accessibilita Obiettivi di accessibilita dei
n. 179/2012 soggetti disabili agli strumenti
convertito con [ (da pubblicare secondo | informatici per l'anno corrente Annuale
modificazioni | |e indicazioni (entro il 31 marzo di ogni anno) ¢ | (ex art. 9, c. 7, D.L.
dallaL. 17 contenute nella lo stato di attuazione del "piano n. 179/2012)
dicembre 2012, | circolare dell'Agenzia | per l'utilizzo del telelavoro” nella
n. 221 per 1'talia digitale n. propria organizzazione
1/2016 e s.m.i.) TUTTI
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
Art. 7-bis. c. 3 pubbllcaglgng di dati Dati, informazioni e documenti
d.lg:s. 0 gf?epreevéf éejenorme ulteriori che le pubbliche
. ) ) o 332013 rocfﬁere alla amministrazioni non hanpo .
Altri contenuti Dati ulteriori Art 1.c. 9. lett. Enonimizzazione dei I'obbligo di pubbl}care ai sensi
P, 1 n’. ’ dati personali della n.ormatlv.a .V}gente e che non
19’0 2012 evenlt)ualmente sono riconducibili alle
T sottosezioni indicate
presenti, in virtu di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del d.1gs.
n. 33/2013) TUTTI
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3/ Sezione di programmazione Sottosezione 3.1
STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Si riporta Porganigramma dell’Amministrazione Comunale

SINDACO PRO TEMPORE

MARCHETTI ALFIERO

w

SETTORE SETTORE SETTORE
ANMINIMISTRATIVO TECNICO COMTABILE

| | |

serwvizio Demografici Lawvori Pubblici Serwvizi Finanziari

Serwvizio Stato Civile Manutenzione Serwvizi Fiscali

Serwvizi scolastici
Serwvizi sociale
Affari Generali

Serwvizico Econormato

Serwvizio Elettorale

patrirmonico
Urbanistica
Edilizia
Protezione Ciwvile
Ambiente
Territorio

Tributi
Gestione Personale
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Livelli di responsabilita organizzativa e numero di dipendenti in servizio:

Settore Responsabilita N. Dipendenti Note
assegnati

CONTABILE Incarico Elevata 1
Qualificazione
decreto sindacale n.
3/2024

AMMINISTRATIVO Incarico Elevata 1
Qualificazione

decreto sindacale n.
2/2024

TECNICO Incarico Elevata 4
Qualificazione
decreto sindacale
n.4/2025
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Servizi gestiti in forma associata:

Setvizio

Modalita di svolgimento

Soggetto

Servizio polizia locale e protezione civile

Convenzione per il conferimento della funzione

Unione Montana Alta Valle del Metauro

Stazione unica appaltante Convenzione Comune di Fano

CSTPU Convenzione Provincia di Pesaro e Urbino

SUAP Convenzione Unione Montana Alta Valle del Metauro
Sistema bibliotecatio Convenzione Unione Montana Alta Valle del Metauto
Nucleo di valutazione Convenzione Unione Montana Alta Valle del Metauro
Assegnatari alloggi di edilizia residenziale (ERP) Convenzione Unione Montana Alta Valle del Metauro
Catasto Convenzione Unione Montana Alta Valle del Metauto
Funzioni in materia di forestale Convenzione Unione Montana Alta Valle del Metauro
Sporttello Unico delle attivita produttive (SUAP) Convenzione Unione Montana Alta Valle del Metauro
Gestione associata Canile comprensoriale Convenzione Unione Montana Alta Valle del Metauto

Gestione Entrate tributatie

Proroga tecnica

Unione Montana Alta Valle del Metauro

Vigilanza su locali del pubblico spettacolo Convenzione Unione Montana Alta Valle del Metauro
Attivita di protezione dei dati personali Convenzione Unione Montana Alta Valle del Metauro
Tesoreria Convenzione Intesa San Paolo S.r.l
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3% Sezione di programmazione sottosezione 3.02
LAVORO IN MODALITA AGILE

11 lavoro agile prima dell’emergenza sanitaria

Il Comune prima dell’emergenza sanitaria non ha fatto alcuna sperimentazione per lintroduzione
nel’Amministrazione dello Smart Working.

1l lavoro agile durante dell’emergenza sanitaria

Con la normativa emergenziale che ha caratterizzato il periodo 2020-2022, il Comune ha introdotto
misure destinate a consentire al personale di lavorare da remoto, con un iniziale applicazione gia nel primo
lockdown, nel periodo marzo/maggio.

11 lavoro agile nel triennio 2025/2027

In ragione delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, il ricorso al lavoro agile puo essere
autorizzato esclusivamente garantendo il rispetto delle seguenti condizioni definite dal comune:
a) linvarianza dei servizi resi all’utenza;
b) T'adeguata rotazione del personale autorizzato alla prestazione di lavoro agile, assicurando comunque
la prevalenza per ciascun lavoratore del lavoro in presenza;
¢) ladozione di appositi strumenti tecnologici idonei a garantire I’assoluta riservatezza dei dati e delle
informazioni trattati durante lo svolgimento del lavoro agile;
d) la necessita per della previsione di un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove accumulato nei
diversi Settori;
e) la fornitura di idonea dotazione tecnologica al lavoratore;
f) la stipula dell’accordo individuale di cui all’articolo 18, comma 1, della legge 22 maggio 2017, n. 81, ed
all’art. 65 del CCNL Enti locali 2018-2020 cui spetta il compito di definire:
a) durata dell’accordo, avendo presente che lo stesso puo essere a termine o a tempo indeterminato;
b) modalita di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale di lavoro, con specifica
indicazione delle giornate di lavoro da svolgere in sede e di quelle da svolgere a distanza;
¢) modalita di recesso, motivato se ad iniziativa dell’Ente, che deve avvenire con un termine non inferiore
a 30 giorni salve le ipotesi previste dall’art. 19 della L. n. 81/2017;



d) ipotesi di giustificato motivo di recesso;
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e)  indicazione delle fasce di cui all’art. 66 (Articolazione della prestazione in modalita agile e diritto
alla disconnessione), lett. a) e b), tra le quali va comunque individuata quella di cui al comma 1, lett. b);
f) 1 tempi di riposo del lavoratore, che comunque non devono essere inferiori a quelli previsti per il
lavoratore in presenza e le misure tecniche e organizzative necessarie per assicurare la disconnessione
del lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro;

2)  le modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla prestazione
resa dal lavoratore all’esterno dei locali dell’ente nel rispetto di quanto disposto dall’art. 4 della L. n.
300/1970 e successive modificazioni;

h)  Timpegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nell'informativa sulla salute e
sicurezza sul lavoro agili, ricevuta dall’amministrazione.

Per il triennio 2025/2027 il comune di Mercatello sul Metauro prevede che:

a) non sia dato pregiudizio o riduzione della fruizione dei servizi a cittadini ed imprese procedendo in
ogni caso sia allimplementazione di piattaforme digitali, sia al’'adeguamento in maniera flessibile degli
orari di sportello e di ricevimento dell’'utenza (es. su appuntamento);

b) I'effettuazione di rotazione tra la presenza in ufficio e la prestazione in modalita agile, individuando
per ciascun lavoratore una prevalenza di giornate da prestare in presenza;

) di adottare strumenti tecnologici idonei a garantire ’assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni
trattate durante lo svolgimento del lavoro agile;

d) non sono state individuate situazioni che necessitano lo smaltimento di arretrato presso i diversi settori
dell’ente;

e) ¢ previsto il progressivo adeguamento, con conseguente distribuzione degli strumenti tecnologici a
tutti i dipendenti interessati;

f) ¢ prevista la possibilita di attivare eventuali accordi individuali ove richiesti, salvo valutazione puntuale.
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3% Sezione di programmazione sottosezione 3.03
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente.

St rappresenta di seguito la consistenza del personale del Comune di Mercatello sul Metanro al 31.12.2024:

Dipendente PROFILO PROFESSIONALE TEMPO
SEGRETARIO COMUNALE
SETTORE CONTABILE
Benzi Giacomo FUNZIONARIO 36/36
Patarchi Maria Antonietta ISTRUTTORE 36/36
SETTORE AMMINISTRATIVO
Ugolini Sonia FUNZIONARIO 36/36
Bartolucci Giovanna FUNZIONARIO 36/36
SETTORE TECNICO
Giovannini Jenny FUNZIONARIO 6/36 Convenzione tra Enti art 23 CCNL 16/11/2022
Martelli Andrea OPERATORE ESPERTO (36/36
Ugolini Giuseppe OPERATORE ESPERTO  (36/36
Ugolini Diego OPERATORE ESPERTO 36/36
Cantucci Alessio ISTRUTTORE 6/36 Convenzione tra Enti art 23 CCNL 16/11/2022

Programmazione strategica delle risorse umane
a) capacitd assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

La programmazione della spesa del personale ¢ redatta conformita alla programmazione di bilancio tenuto
conto delle esigenze che 'amministrazione ha valutato in sede di approvazione di bilancio e del D.U.P.
con le eventuali necessita di sostituzione del personale che si andranno a verificare e comunque nel
rispetto dei limiti di legge sia per quanto riguarda la capacita assunzionale sia per i limiti di spesa di
riferimento.
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SITUAZIONE DEL COMUNE DI MERCATELLO SUL METAURO

In riferimento a quanto previsto dall’art. 1 c¢. comma 562 della L. 27-12-2006 n. 296, ai sensi del quale gli
enti non sottoposti alle regole del patto di stabilita interno, le spese di personale, al lordo degli oneri riflessi
a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non
devono superare il corrispondente ammontare della media del triennio 2011/2013, si da atto che per I’'Ente
tale valore risulta pari ad Euro 428.326,05 e che lo stesso, viene rispettato nelle previsioni di spesa per il
triennio 2025-2027, come di seguito riportato.

2025 2026 2027
A Spesa personale 417.959,05 418.794,52 416.222,98
Congelamento
dipendente polizia
B municipale trasferito 29.744,38 29.744.38 29.744.38
Unione
C componenti escluse 53.145,32 44.067,32 44.387,24
TOTALE PER
=A+B-
D=A+B-C LIMITE 394.558,11 404.471,58 401.580,12

Le spese di “personale” relative al triennio 2025/2027 non dovranno superare 'ammontare delle
spese sostenute a tal titolo nel triennio 2011/2013 ai sensi dell’art. 1 della Legge 296/20006.

Richiamato il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacita assunzionali
di personale a tempo indeterminato dei comuni” il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette
di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, c.
557-quatet, L. n. 296/2006 che dispone dal 20 aprile 2020, una nuova metodologia di calcolo del
limite di spesa che si assume in deroga a quanto stabilito dalla normativa previgente;

Vista la circ. Presidenza del Consiglio dei ministri 13 maggio 2020 ad oggetto: “Circolare sul decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo dell’articolo 33, comma 2, del decreto-legge n.

34 del 2019, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di
personale da parte dei comuni”, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 226 dell’11 settembre 2020;

Considerato che il valore soglia per nuove assunzioni a tempo indeterminato nell’'anno 2024 per il
Comune di Mercatello sul Metauro, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020 ¢ inferiore al valore della soglia
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di virtuosita (Tabella A) e che ai sensi dell’art. 5, D.M. 17 marzo 2020, per i comuni “virtuosi’, nel
periodo 2020-2024 ¢ possibile incrementare annualmente, la spesa del personale registrata nel 2018,

in misura non superiore al valore percentuale indicato dalla Tabella 2 allegata al decreto, in coerenza

con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale

dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione e del valore soglia di cui all'art. 4,

comma 1.

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE

Anno 2025

Anno ultimo rendiconto approvato

2024

Numero abitanti

1.327

Spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell"amministrazione e al netto

dell"IRAP (impegnato a competenza)

Macroaggregato Anno 2024
1.01.00.00.000 - Redditi da lavoro dipendente 384.483,95
1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale 0,00
1.03.02.12.002 - Quota LSU in carico all'ente 0,00
1.03.02.12.003 - Collaborazioni coordinate e a progetto 0,00
1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. 0,00
altre spese 29.744,38
Totale spesa 414.228,33

Entrate correnti (accertamenti di competenza)

Titolo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1 - Entrate correnti di natura tributaria, 922.154,27 951.771,92 997.043,63
contributiva e perequativa

2 - Trasferimenti correnti 150.951,34 684.851,27 177.566,37
3 - Entrate extratributarie 197.151,06 166.214,20 182.736,09
altre entrate 0,00 0,00 0,00
Totale entrate 1.270.256,67 1.802.837,39 1.357.346,09
Valore medio entrate correnti ultimi 3 anni 1.476.813,38
F.C.D.E. 32.073,16
Valore medio entrate correnti al netto F.C.D.E. 1.444.740,22

Rapporto spesa/entrate Soglia Soglia di rientro Incremento massimo
28,67 % 28,60 % 32,60 % 0,00 %

Soglia rispettata NO
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Considerato che:

La programmazione della spesa del personale ¢ redatta in conformita al bilancio di
previsione 2025-2027 e del D.U.P. 2025-2027 e comunque nel rispetto dei limiti di legge
sia per quanto riguarda la capacita assunzionale sia per 1 limiti di spesa di riferimento.

il rapporto tra la spesa di personale e le entrate correnti relative al penultimo rendiconto
approvato (2024) ¢ pari alla percentuale del 28,67;

questo Ente ha provveduto a ridurre il rapporto per poter rientrare nel limite di spesa
previsto nell’annualita 2025;

b) Stima del trend delle cessazioni:

con determinazione del Responsabile del Settore Contabile n. 88 del 27/08/2024 con la
quale si prende atto delle dimissioni volontarie della dipendente a tempo indeterminato e
patrziale (30/36esimi) - profilo professionale "area dei funzionari e della elevata
qualificazione assegnata al Settore Tecnico” Posizione economica D/1 con decorrenza dal
16/10/2024 cessazione gia prevista con deliberazione di Giunta comunale n. 89 del
10/12/2024 avente per oggetto: “Approvazione terza modifica al piano integrato di attivita
e organizzazione 2024-2026 (PIAO) "3.3 sottosezione di programmazione - piano triennale
dei fabbisogni di personale" - annualita 2024”;

con determinazione del Responsabile del Settore Contabile n. 125 del 13/11/2024 con la
quale si prende atto delle dimissioni volontarie della dipendente a tempo determinato e
patziale (18/36esimi) - profilo professionale "Istruttore Tecnico" ex posizione economica
C/1 con decorrenza dal 16/10/2024 cessazione gia prevista con deliberazione di Giunta
comunale n. 89 del 10/12/2024 avente per oggetto: “Approvazione terza modifica al piano
integrato di attivita e organizzazione 2024-2026 (PIAO) "3.3 sottosezione di
programmazione - piano triennale dei fabbisogni di personale" - annualita 20247

¢) Stima dell'evoluzione dei bisogni

Il fabbisogno del personale per il triennio 2025-2027 ¢ strettamente collegato alle scelte

del’Amministrazione che ha deciso di porre in essere numerosi investimenti finanziati con

risorse PNRR gia assegnate o in corso di assegnazione.
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PIANO OCCUPAZIONALE PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

STIMA DELIEVOLUZIONE DEI BISOGNI — ANNO 2025:

Non si prevedono al momento nuove assunzioni, dato che con determinazione del Responsabile del Settore
Contabile n. 52 del 28/04/2025, Registro Generale n. 124 ¢ stata gia effettuata ’Assunzione a tempo
indeterminato e a tempo patziale a 30 ore (30/306), di un Istruttore Direttivo Tecnico (ex Cat. D) - area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, cost’ come previsto nella deliberazione di Giunta Comunale n.

34 del 26/03/2025 avente ad oggetto: “Approvazione del Piano Integrato di attivita ed organizzazione
(P.I.LA.O) 2025/2027”;

Alla luce delle esigenze emerse e per garantire un supporto all’Ufficio Tecnico, anche in considerazione
della dipendente neo assunta, viene prevista la prosecuzione della figura dell’area dei Funzionari e delle
Elevate Qualificazioni, profilo tecnico, part time 6/36 prevista in Convenzione tra Enti, ex art. 23 CCNL
16.11.2022 con il Comune di Sant’Angelo in Vado fino al 31/08/2025;

Si provvedera a:

¢ sostituzione delle unita di personale di cui intervenga la cessazione per ragioni ad oggi imprevedibili o
eventuali assunzioni ulteriori, in conformita alla dinamica del fabbisogno dell’ente, nei limiti imposti
dalla normativa introdotta dal D.M. 17 marzo 2020.

Inoltre, si da atto che:

* la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove e diverse esigenze, connesse agli
obiettivi e in relazione ai vincoli derivanti da norme che disciplinano le assunzioni negli Enti Locali;

e sl potra ricorrere ad assunzioni temporanee, per esigenze straordinarie e contingibili, di personale a
tempo determinato, anche fuori ruolo e, nei limiti di legge, per sostituzione di personale assente con
diritto alla conservazione del posto oppure per le fattispecie disciplinate dalla legge o dai CC.NN.LL.
del Comparto Regioni-Autonomie Local;
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Di seguito si definisce la nuova dotazione organica dell’anno 2025:

Dipendente PROFILO PROFESSIONALE TEMPO
SEGRETARIO COMUNALE
SETTORE CONTABILE
Benzi Giacomo FUNZIONARIO 36/36
Patarchi Maria Antonietta ISTRUTTORE 36/36
SETTORE AMMINISTRATIVO
Ugolini Sonia FUNZIONARIO 36/36
Bartolucci Giovanna FUNZIONARIO 36/36
SETTORE TECNICO
Agostini Maria Dolores FUNZIONARIO 30/36
Martelli Andrea OPERATORE ESPERTO 36/36
Ugolini Giuseppe OPERATORE ESPERTO 36/36
Ugolini Diego OPERATORE ESPERTO 36/36

STIMA DELIEVOLUZIONE DEI BISOGNI — ANNO 2026:

Non si prevedono al momento nuove assunzioni. Si provvedera a:

* sostituzione delle unita di personale di cui intervenga la cessazione per ragioni ad oggi imprevedibili o
eventuali assunzioni ulteriori, in conformita alla dinamica del fabbisogno dell’ente, nei limiti imposti
dalla normativa introdotta dal d.m. 17 marzo 2020.

Inoltre, si da atto che:

* la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove e diverse esigenze, connesse agli
obiettivi e in relazione ai vincoli derivanti da norme che disciplinano le assunzioni negli Enti Locali;

* i potra ricorrere ad assunzioni temporanee, per esigenze straordinarie e contingibili, di personale a
tempo determinato, anche fuori ruolo e, nei limiti di legge, per sostituzione di personale assente con
diritto alla conservazione del posto oppure per le fattispecie disciplinate dalla legge o dai CC.NN.LL.
del Comparto Regioni-Autonomie Locali;
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STIMA DELI’EVOLUZIONE DEI BISOGNI — ANNO 2027:

Non si prevedono al momento nuove assunzioni. Si provvedera a:

* sostituzione delle unita di personale di cui intervenga la cessazione per ragioni ad oggi imprevedibili o
eventuali assunzioni ulteriori, in conformita alla dinamica del fabbisogno dell’ente, nei limiti imposti
dalla normativa introdotta dal D.M. 17 marzo 2020.

Inoltre, si da atto che:

e la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove e diverse esigenze, connesse agli
obiettivi e in relazione ai vincoli derivanti da norme che disciplinano le assunzioni negli Enti Locali;

e sl potra ricorrere ad assunzioni temporanee, per esigenze straordinarie e contingibili, di personale a
tempo determinato, anche fuori ruolo e, nei limiti di legge, per sostituzione di personale assente con
diritto alla conservazione del posto oppure per le fattispecie disciplinate dalla legge o dai CC.NN.LL.
del Comparto Regioni-Autonomie Locali;

PIANO OCCUPAZIONALE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

L’articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122, stabilisce che per gli enti locali in regola con 'obbligo di riduzione delle spese di
personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 20006, n. 296, e successive
modificazioni, la spesa complessiva per personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con
contratti di collaborazione coordinata e continuativa non puo essere superiore alla spesa sostenuta per le
stesse finalita nell’anno 2019.

Per il Comune di Mercatello sul Metauro la spesa complessiva per lavoro flessibile nell’anno 2019 ¢ stata
pari ad euro 9.265,18.

L’art. 36 del d.lgs. n. 165/2001 stabilisce le modalita, i limiti, le forme per cui le pubbliche amministrazioni
possono ricorrere alle forme di lavoro flessibile.

Alla luce delle esigenze emerse e manifestate dai responsabili dei servizi si definisce il seguente programma
di assunzioni di personale a tempo determinato:

Area Area Profilo Dal al Spesa Note
organizzativa contrattuale prevista

Settore Tecnico | 6 ore in extra | Istruttore 27/12/2024 | 30/06/2025 | € 3.194,37
orario, ai sensi | Tecnico — ex
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dell’art. 1, | categoria C1
comma 557,
della Legge n.

311/2004 *
Settore Tecnico | 6 ore in extra | Funzionario | 01/04/2025 | 30/06/2025 | € 1.882,76
Hok orario, ai sensi | Tecnico — ex

dell’art. 1, | categoria C1

comma 557,
della Legge n.
311/2004

* assungione gid prevista con deliberazione di Ginnta comunale n. 89 del 10/12/2024 avente per oggetto: “Approvazione
terza modifica al piano integrato di attivitd e organizzazione 2024-2026 (PLAO) "3.3 sottosezione di programmazione -
Ppiano triennale dei fabbisogni di personale” - annnalita 2024,

** conteggio del limite in caso di assunzione ai sensi dell'art. 1, comma 557, legge n. 311/2004;

In relazione alle descritte esigenze funzionali non si segnalano situazioni di
soprannumero o eccedenze di personale ai sensi degli artt. 6 e 33 del T.U. del pubblico
Impiego (D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165)

Formazione del personale
Questa sottosezione sviluppa le seguenti attivita riguardanti la formazione del personale:

- le priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze tecniche e
trasversali, organizzate per livello organizzativo e per filiera professionale;

- le risorse interne ed esterne disponibili e/o ‘attivabili’ ai fini delle strategie formative;

- le misure volte ad incentivare e favorire 'accesso a percorsi di istruzione e qualificazione del
personale laureato e non laureato (es. politiche di permessi per il diritto allo studio e di conciliazione);

- gli obiettivi e i risultati attesi (a livello qualitativo, quantitativo e in termini temporali).

Pur non essendo questa sottosezione, obbligatoria per i Comuni con meno di 50 dipendenti, di seguito si
forniscono alcune linee di indirizzo sulla attivita formativa da seguire nel corso del periodo di riferimento
del presente PIAO, in linea con quanto previsto dalla Direttiva del Ministro per la PA del 16/01/2025.

PRIORITA’ STRATEGICHE:
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La formazione deve perseguire I'obiettivo di accrescere le conoscenze e le competenze delle persone: non
deve solo fornire alle persone le conoscenze necessarie al raggiungimento degli obiettivi assegnati, ma deve
anche sviluppare una piena consapevolezza del ruolo da loro svolto sia all'interno sia all’esterno del contesto
organizzativo dell’'amministrazione. In particolare, la formazione deve permettere:

1. 1a crescita delle conoscenze del personale;
2. lo sviluppo delle competenze del personale;
3. la crescita della coscienza del ruolo ricoperto da ciascun dipendente.

Nel periodo di riferimento del presente PIAO, la formazione dovra essere finalizzata a favorire la crescita
e sviluppo del capitale umano del personale in servizio, nella prospettiva del rafforzamento della capacita
amministrativa — e, quindi, nella generazione di valore pubblico e riguardare, fra I'altro le cinque principali
aree di competenza, comuni a tutte le amministrazioni:

a) le competenze di leadership e le soft skill, necessarie per guidare e accompagnare le persone nei processi
di cambiamento associati alle diverse transizioni in atto;

b) le competenze per Iattuazione delle transizioni amministrativa, digitale e ecologica e di quelle che
caratterizzano i processi di innovazione e, piu in generale, di modernizzazione attivati dal PNRR;

¢) le competenze relative ai valori e ai principi che contraddistinguono il sistema culturale di pubbliche
amministrazioni moderne improntate all'inclusione, all’etica, all'integrita, alla sicurezza e alla trasparenza.

Oltre allo sviluppo delle competenze trasversali e comuni a tutte le aree organizzative, ogni responsabile di
settore, sentito il Segretario Comunale e nel rispetto delle risorse finanziarie disponibili, definira percorsi
formativi di approfondimento e di carattere specialistico su ciascuna delle aree inerenti le funzioni
caratteristiche di propria competenza per se stesso e per il personale assegnato.

RISORSE INTERNE DISPONIBILI:

Umane

Segretario Comunale e Funzionari con incarico di Elevata qualificazione
Finanziarie

Gli attuali stanziamenti di bilancio verranno appositamente integrati, nei limiti delle risorse
complessivamente disponibili, qualora non risultassero sufficienti per far fronte ai costi da sostenere in
termini di formazione.

Strumentali

Hardware e software a disposizione degli uffici.
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RISORSE ESTERNE DISPONIBILI:

piattaforma Syllabus, realizzata dal Dipartimento della funzione pubblica, offre ai dipendenti pubblici una
formazione personalizzata, in modalita e-learning, a partire da una rilevazione strutturata e omogenea dei
fabbisogni formativi, al fine di rafforzare le conoscenze, svilupparne di nuove, senza trascurare la
motivazione, la produttivita e la capacita digitale nelle amministrazioni, una maggiore diffusione di servizi
online piu semplici e veloci per cittadini e imprese;

Accademia dei Comuni digitali, azione realizzata nell'ambito dell'Accordo tra la Presidenza del Consiglio
dei ministri, Dipartimento per la trasformazione digitale e 1'Associazione Nazionale Comuni Italiani —
ANCI, per la realizzazione del progetto “Il sistema ANCI a supporto della digitalizzazione dei Comuni”
del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), Rafforzamento della Misura M1C1- Investimento 1.4.
“Servizi digitali ed esperienza dei cittadini”, di cui ANCI ¢ soggetto attuatore. L'Accademia ¢ finalizzata ad
accompagnare 1 Comuni verso la semplificazione e la digitalizzazione dei processi e territori attraverso un
catalogo formativo flessibile organizzato in aree, temi di interesse e corsi specifici. L'offerta formativa
dell’Accademia, erogata mediata la piattaforma di e-learning, ¢ realizzata in modalita mista con attivita di
formazione sincrona e asincrona. La partecipazione ai corsi ¢ gratuita e alla fine di ogni corso sara rilasciato
un Open Badge per attestare le conoscenze e le competenze acquisite.

Unione Montana, Provincia di Pesaro e Urbino, IFEL, ASMEL, ANUSCA, Albo Segretari Comunali e
Provinciali, La.To. Pubblico, che organizzano iniziative formative sia in modalita on-line che in presenza;

Banche dati acquistate dall’Ente e rese disponibili a tutti i dipendenti (Enti Online, Omnia ¢ Memoweb,
Formula EDK, OnePA);

Altri soggetti esterni specializzati in attivita formative secondo le richieste dei singoli settori.

MISURE PER FAVORIRE IACCESSO ALLA QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE:
Acquisto di banche dati e fornitura di codici ai dipendenti per consultazione e download,;
Selezione di webinar incentrati su materie particolarmente rilevanti;

Permessi per seguire corsi di formazione organizzati presso altri enti.

COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE

Nel piano annuale della performance, ad ogni responsabile di settore viene assegnato come specifico
obiettivo la definizione dei percorsi formativi per se stesso e per 1 dipendenti assegnati, in linea con quanto
previsto dalla richiamata Direttiva del Ministro per la PA del 16/01/2025.
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Piano delle Azioni Positive

Al31.12.2024 il rapporto tra uomini e donne all'interno dell’Ente risulta essere il seguente:

Categorie

Descrizione

. .| Donne . .| Donne . .| Donne . .| Donne
Uomini Uomini Uomini Uomini

Posti di ruolo a
tempo pieno

Posti di ruolo a
tempo parziale

Per il triennio 2025/2027 viene pertanto adottato il seguente piano di azioni positive tendente ad
assicurare la rimozione degli ostacoli che impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro

e nel lavoro tra uomini e donne:
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Descrizione Azioni positive

Sara incoraggiata la presenza della donna ai corsi di qualificazione e
specializzazione organizzati o finanziati dal Comune.

CORSI PROFESSIONALI

Ferma restando la disciplina dei contratti collettivi nazionali di lavoro
del comparto di appartenenza, saranno attivate forme di
consultazione con le organizzazioni sindacali al fine di individuare
tipologie flessibili dell’orario di lavoro che consentano di conciliare
Pattivita lavorativa delle donne con gli impegni di carattere familiare.

ORARIO DI LAVORO

CONCORSI Assicurata la presenza di donne in tutte le commissioni concorsuali.




