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Comune di Centola
Provincia di Salerno

Parere del  Revisore dei Conti

sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto ”
Piano integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025-2027 -

Approvazione”
reso nell’ambito delle attività formalizzate con verbale n. 03/2025

Il sottoscritto dr. Toto Giuseppe,  Revisore dei Conti presso il Comune di Centola (SA) ;
nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 22 maggio  2025,

Premesso che

- ha acquisito, tramite mail, in data 30/06/2025, dal Servizio Ragioneria  del Comune di
Centola, per l’espressione del proprio parere di competenza, la proposta di Deliberazione
della Giunta Comunale avente ad oggetto: ” Piano integrato di Attività e Organizzazione
(PIAO) per il triennio 2025-2027. - Approvazione “ corredata dell’allegato “ 3.3 –
Sottosezione Piano triennale dei fabbisogni di personale”;

- la proposta di deliberazione è munita dei pareri favorevoli, ai sensi dell'art. 49, comma 1,
e dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni, di
regolarità tecnica, attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa,
espresso dal Responsabile del settore Personale e di regolarità contabile, espresso dal
Responsabile del settore Economico-Finanziario;

- l’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l’organo di revisione economico
finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L.
n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

- l’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che l’organo di revisione contabile assevera il
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di
personale previsti nel piano triennale;

RICHIAMATI

- il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, convertito in Legge n. 58/2019,
ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei comuni”, il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la
soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dalla normativa previgente;

- l’art. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104; - l’art. 6 del D. Lgs. 165/2001 inerente la
programmazione triennale del personale;
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- l’art. 6 del D.L. 80/2021 convertito in Legge 113/2021 che prevede l’introduzione
nell’ordinamento del PIAO, piano integrato di attività e organizzazione;

- l’art. 1, comma 1, lettera a) del D.P.R. 81/2022 che prevede la soppressione del piano triennale e
il suo assorbimento all’interno del PIAO;

VISTE

- la tabella inserita nel PIAO, ove, in applicazione del Decreto Ministeriale 17 marzo 2020,
recante “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei comuni”, attuativo delle disposizioni contenute nell’art. 33, comma 2, del
D.L. n. 34/2019, il Comune di Centola ha determinato lo spazio finanziario assunzionale per
l’anno 2025 prendendo in considerazione i dati dell’ultimo rendiconto della gestione
approvato, relativo all’esercizio 2023;

- con l’approvazione del bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025/2027 da
parte del Consiglio Comunale n. 8 del 25 marzo 2025, il Comune di Centola rispetta le
disposizioni contenute nell’art. 1, comma 557-quater, della legge 27.12.2006, n. 296, Legge
finanziaria 2007, come aggiunto dall’art. 3, comma 5-bis, del decreto legge del 24.6.2014,
n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11.8.2014, n. 114, ove si dà atto: “della
verifica del rispetto dei limiti di spesa che permangono con particolare riferimento alle spese
per il personale (art. 1/comma 557, della L. n. 296/2006 e successive modifiche e
integrazioni)”;

ATTESO che, come si legge nello schema di PIAO:

− il numero di dipendenti in servizio presso il Comune di Centola al 31 dicembre 2024 è
pari a 25, di cui ventuno a tempo indeterminato e quattro assunti con contratto diverso dal
tempo indeterminato;

− il Comune di Centola prevede di effettuare assunzioni a tempo determinato/
indeterminato per il triennio 2025/2027,come rappresentato analiticamente nell’allegato
3.3 – Sottosezione Piano triennale dei fabbisogni di personale

− le spese totali per l’attuazione del piano triennale delle assunzioni 2025/2027 è inferiore
alla spesa potenziale massima calcolata secondo le disposizioni del Decreto Ministeriale 17
marzo 2020; − il valore soglia del comune di Centola con riferimento all’ultimo rendiconto
approvato (esercizio 2023), calcolato in applicazione della disciplina prevista dal Decreto
Ministeriale 17 marzo 2020, recante “Misure per la definizione delle capacità assunzionali
di personale a tempo indeterminato dei comuni”, in vigore dal 20 aprile 2020, attuativo
delle disposizioni contenute nell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, è inferiore al limite di
virtuosità fissato al 27,20%;

tutto ciò premesso e considerato,

VERIFICATO, quindi

che il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per il periodo 2025-2027 rispetta:

- i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale prevista dal D.M. 17 marzo 2020 essendo
pari per il 2025 al 18,70% e pertanto inferiore al valore soglia del 27,20%;
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- quanto previsto dall’art. 1 comma 557 della Legge 296/2006 in quanto la previsione di spesa
del personale è inferiore alla media del triennio 2011-2023;

- che dalla ricognizione effettuata non risultano eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 comma
2 del D.Lgs 165/20

- il limite del lavoro flessibile di cui all’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010;

Tutto ciò premesso e considerato,

ACCERTATO pertanto che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano Triennale in oggetto,
l’equilibrio pluriennale del bilancio è garantito, il Revisore

ASSEVERA

ai sensi dell’art. 4 comma 2 del D.M. 17 marzo 2020, il rispetto pluriennale dell'equilibrio di
bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti nel Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale 2025-2027.

Con il rilascio del presente parere il Revisore assolve all' obbligo di cui all' articolo 239 del T.U.E.L.

Scampitella 02/07/2025

Il Revisore dei Conti

Dr. Giuseppe Toto
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