COPIA

COMUNE DI BRIENZA

(PROVINCIA DI POTENZA)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Delibera di G. C.le n. 40 del 09.05.2025 ad oggetto “Delibera di G. C.le
DELIBERAZIONE ;. 95 dell’11.12.2024 ad oggetto "Delibera di G. C.le n. 89 del 22.11.2024
ad oggetto "Approvazione del Piano Triennale Fabbisogni di personae
N. 48 (PTFP) 2025-2027 e approvazione della dotazione organica, quale
sezione 3.3 del Piano Integrato di attivita e organizzazione''.

Integrazione e sostituzione della precedente deliberazione di Giunta
Comunale” AGGIORNAMENTO

L'anno duemilaventicinque il giorno 30 del mese di maggio alle ore 12:53 nella sala Giunta,
previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, la Giunta Comunale si ¢
riunita con la presenza dei Signori:

Presente | Assente
1 COLLAZZO Raffaele - Sindaco X
2 DANZA SPROVIERO Michele — Assessore X
3 COLLAZZO Antonio Angelo —Assessore X
4 LOPARDO Donatella — Assessore X
5 DIVITO Maria Cristina — Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale, Dott.ssa Innelli Cinzia la quale provvede alla redazione
del presente verbale.

IL SINDACO, constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza e dichiara
aperta la seduta, invitando la Giunta a deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra
indicato.

Premesso che, in riferimento alla richiesta di parere, formulata a termini dell’articolo 49, commal.
del D.lgs. 267/2000, ¢ stato espresso, sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto, il seguente
parere:

Parere . Esito Data Responsabile
In ordine alla regolarita tecnica Favorevole 29.05.2025 F.to Il Segretario Comunale
] Dott.ssa Cinzia Innelli
) . Favorevole 29.05.2025 | F.to Dott. Nunziato D’AMATO
In ordine alla regolarita contabile




LA GIUNTA COMUNALE

DATO ATTO CHE, sulla presente deliberazione, hanno espresso parere favorevole:

il Responsabile del Servizio interessato (Area n. 2 Amministrativa — servizio personale) in persona
del Dott.ssa Eliana VILLARI, giusto decreto sindacale n. 50 del 14.06.2024, in ordine alla regolarita
tecnica (art. 49, comma 1, ed art.li 147, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.Igs. n. 267 del 2000)
attestante la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa;

il 'Responsabile del Servizio Finanziario (Area n. 1 Economico-Finanziaria) in persona del Dott.
Nunziato D’AMATO, giusto decreto sindacale n. 48 del 14.06.2024, in ordine alla regolarita
contabile (art. 49, comma 1, ed art.li 147, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000),
attestante il mantenimento degli equilibri finanziari e la copertura finanziaria

RICHIAMATE le proprie precedenti deliberazioni:

n. 95 dell'11.12.2024 ad oggetto “Delibera di G. C.le n. 89 del 22.11.2024 ad oggetto
"Approvazione del Piano Triennale Fabbisogni di personale (PTFP) 2025-2027 e approvazione
della dotazione organica, quale sezione 3.3 del Piano Integrato di attivita e organizzazione".
Integrazione e sostituzione della precedente deliberazione di Giunta Comunale.”

n. 40 del 09.05.2025 ad oggetto “Delibera di G. C.le n. 95 dell’11.12.2024 ad oggetto "Delibera di
G. C.le n. 89 del 22.11.2024 ad oggetto "Approvazione del Piano Triennale Fabbisogni di personae
(PTFP) 2025-2027 e approvazione della dotazione organica, quale sezione 3.3 del Piano Integrato
di attivita e organizzazione". Integrazione e sostituzione della precedente deliberazione di Giunta
Comunale” AGGIORNAMENTO;

VISTA la Delibera di Giunta comunale n. 16 del 28.02.2025 ad oggetto “APPROVAZIONE PIANO

INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) PER IL TRIENNIO 2025-2027.";

PRESO atto che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con particolare

riferimento a quanto dettato dal D. Lgs. n. 267/2000 e dal D. Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta
comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e

delle dotazioni organiche;

DATO atto che questo Organo ha ravvisato la necessita di rielaborare nuovamente il Piano triennale dei

fabbisogni del personale 2025-2027, gia approvato con le delibere di Giunta comunale n. 89 del
22.11.2024, n. 95 dell’11.12.2024 e n. 40 del 09.05.2025, al fine di adeguarlo alle nuove
sopraggiunte necessita di personale da assegnare ai vari uffici dell’Ente anche in considerazione
delle cessazioni di servizio intervenute e che interverranno nel corso del corrente anno;

EVIDENZIATO che la variazione che si vuole ora adottare interessa solo la forma del tipo di rapporto di

DATO atto che quanto innanzi ap

lavoro che si intende instaurare per le n. 4 unita i cui costi sono finanziati da risorse regionali (Fondi
REGIONE BASILICATA - RIPOV Servizi Comunali P.O. Val D’Agri assegnati a questo Ente giusta
Determinazione dirigenziale dell’Ufficio Progetti Speciali Val D'Agri e Senisese n. 12BH.2024/D.00841
del 26.09.2024 ad oggetto “P.0. Val D’Agri, Melandro, Sauro, Camastra. D.G.R. n. 714/2023 - Ripov
Servizi Comunali 2023-2024. Soggetto attuatore Comune di Brienza. Presa d’atto D.G.C. n. 62 del
20.09.2024 e approvazione Schede Interventi”), per un importo complessivo di euro 91.951,00, per cui
per le predette unita non si procedera pili con un’assunzione a tempo determinato e parziale bensi
con contratti di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 del C.C., restando invariata l'incidenza della

spesa ai fini della verifica del rispetto del limite di spesa del personale per I'annualita 2025, essendo la

stessa etero finanziata;

pena indicato rappresenta I'unica variazione rispetto alla programmazione
cedente approvata con il proprio deliberato n. 40 del 9 maggio u.s., per cui con il presente

pre . , ;
a unicamente la scheda del piano occupazionale 2025-2027 annualit3

provvedimento di riapprov
2025, come di seguito riportata:



PIANO OCCUPAZIONALE 2025-2027 - Aggiornamento maggio 2025 n. 2

ANNO 2025
_— Modalita di reclutamento
Cat. profession e
als T Selezione | Legge
i Servizio PT/FT Cor:::lrso Centro :‘ Progressione Ritve di attivazione
ubblico ¥y
p implego | 68/1999 di carriera procedura
(entro)
=
§ g N. 1 Collaboratore o
§ & tecnico/ammini, | AMMinistrativo | PT50% O . | 01/06/2025
& graduatorie
esistenti
B
-
5 § | N 1Colaboratore Tecni PT 33,33 At
g @ YacHiico, cnico % ¢.557, L. 01/06/2025
8 311/2004.
@ Scorrimento
§ N. 1 Istruttore Tecriico T di 06/2025
S T . 1
e amministrativo graduatorie 0106/
esistenti
n.1-
Scorrimento
g di
] N. 2 Istruttore o ; graduatorie
g amminictestive Amministrativa FT esistenti 01/06/2025
v
n1-
Mobilita
©
s
© g N. 1 Istruttore
s .
.2 w direttivo tecnico Tecnien i ! ofaozs
E

+ n. 4 unita di lavoro autonomo con costi etero finanziati da Fondi RIPOV - Servizi comunali -
da assegnare alle Aree come segue:

n. 1 all’area Amministrativa
n. 1 all’area Finanziaria
n. 2 all’area Tecnica

RICHIAMATI:

- Iart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che gli organi di revisione contabile degli enti
locali accertano che il piano triennale dei fabbisogni di personale sia improntato al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano analiticamente motivate;

- lart. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 il dispone che: “3 A decorrere dal 20 aprile 2020, i comuni che si
collocano al di sotto del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5,
possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per
assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di
personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di
revisione, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni
dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia

demografica”;

ACQUISITO il parere del Revisore dei Conti ai sensi dell’art. 239 D. Lgs 267/2000 in data 30.05.2025

espresso con verbale n. 14;



VISTO || D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO

i 1 “ G s . P
il vigente “Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

PRE,SO ATTO del parere favorevole di regolarita tecnica del Responsabile del Servizio, espresso ai sensi
dell’art. 49 1°comma del T.U. - D. Lgs. n® 18/08/2000 n° 267;

Co i i P o . .
n voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni riportate in premessa;

1) DI PRENDERE ATTO:

di quanto gia deliberato con i propri provvedimenti:

n. 89 del 22.11.2024 ad oggetto “Approvazione del Piano Triennale Fabbisogni di Personale (PTFP)
2025-2027 e approvazione della dotazione organica, quale sezione 3.3 del Piano Integrato di
attivita e organizzazione.”

n. 95 dell’11.12.2024 ad oggetto “Delibera di G. C.le n. 89 del 22.11.2024 ad oggetto
"Approvazione del Piano Triennale Fabbisogni di personale (PTFP) 2025-2027 e approvazione della
dotazione organica, quale sezione 3.3 del Piano Integrato di attivita e organizzazione".
Integrazione e sostituzione della precedente deliberazione di Giunta Comunale.”

n. 40 del 09.05.2025 ad oggetto “Delibera di G. C.le n. 95 dell’11.12.2024 ad oggetto "Delibera di
G. C.le n. 89 del 22.11.2024 ad oggetto "Approvazione del Piano Triennale Fabbisogni di personae
(PTFP) 2025-2027 e approvazione della dotazione organica, quale sezione 3.3 del Piano Integrato
di attivita e organizzazione". Integrazione e sostituzione della precedente deliberazione di Giunta
Comunale” AGGIORNAMENTO.”;

DI APPROVARE |'aggiornamento, per quanto fin qui esposto, del prospetto del Piano occupazionale
2025-2027 per I'annualita 2025, unicamente in merito alla forma del tipo di rapporto di lavoro che si
intende instaurare per le n. 4 unita i cui costi sono finanziati da risorse regionali (Fondi REGIONE
BASILICATA - RIPOV Servizi Comunali P.O. Val D’Agri assegnati a questo Ente giusta Determinazione
dirigenziale dell’Ufficio Progetti Speciali Val D’Agri e Senisese n. 12BH.2024/D.00841 del 26.09.2024 ad
oggetto “P.0. Val D’Agri, Melandro, Sauro, Camastra. D.G.R. n. 714/2023 — Ripov Servizi Comunali 2023-
2024. Soggetto attuatore Comune di Brienza. Presa d’atto D.G.C. n. 62 del 20.09.2024 e opprovazione
Schede Interventi”), per un importo complessivo di euro 91.951,00, cosi come di seguito riepilogato:

PIANO OCCUPAZIONALE 2025-2027 - Aggiornamento maggio 2025 n. 2

ANNO 2025



Modalita di reclutamento

Profilo Le Tempi
Selezione gge

Cat. professionale da Servizio PT/FT | Concorso | .. o & Progressione di attivazione

coprire pubblico . di carriera Al procedura
implego | 68/1999 (entro)

= Scorrimento

£ £ | N. 1 Collaboratore di 01/06/2025

§ 2 | tecnico/amminist, | AMMinistrativo | PT 50% graduatorie 106/

o ¢ esistenti

s Art. 1,

§ § | N1 Colisboratore | p PTa2:33 557, L. | 01/06/2025

83 techice, % 311/2004.

Scorrimento

N. 1 Istruttore di 01/06/2025
amministrativo Veenico kT graduatorie

esistenti

Istruttore

n1l-
Scorrimento
di
N. 2 Istruttore graduatorie 01/06/2025

8 « Amministrativa FT . :
amministrativo esistenti

Istruttore

n1l-
Mobilita

N. 1 Istruttore 01/10/2025

a s N Tecnico FT 1
direttivo tecnico

Funzionari ed
E.Q,

+n. 4 unita di lavoro autonomo con costi etero finanziati da Fondi RIPOV - Servizi comunali —
da assegnare alle Aree come segue:

n. 1 al’area Amministrativa
n. 1 all’area Finanziaria
n. 2 all’area Tecnica

3) DI DARE ATTO che tale prospetto aggiorna e sostituisce quello contenuto nella sotto-sezione 3.3

“Piano

triennale dei fabbisogni di personale” del P.I.A.O. 2025-2027, approvato con deliberazione G.C. le n. 16

del 28.02.2025, fermo restando il restante contenuto di tale documento di programmazione;

4) DI DARE ATTO, altresi’, che:

- il nuovo programma assunzionale variato con il presente provvedimento assicura il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione e che determina una spesa non

superiore a quella prevista dall’art. 4 e 5 del citato DPCM 17 marzo 2020:

- le assunzioni previste e confermate con il presente atto e la dotazione organica risultante rispettano il
limite massimo di spesa potenziale, identificato nel limite di contenimento della spesa di personale

previsto dall’art. 1 comma 557 della legge 296/2006.

- la programmazione triennale sara rivista annualmente e comunque potra essere aggiornata in
relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle

norme in materia di facolta occupazionali e di spesa;

5) DI TRASMETTERE, a cura dell’Ufficio Personale, ai sensi dell’art. 6-ter, . 5, D.Lgs. n. 165/2001, anche il
presente provvedimento di aggiornamento del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025 - 2027
al Dipartimento della Funzione pubblica, entro trenta (30) giorni dalla sua adozione, tenendo presente
che fino all’avvenuta trasmissione & fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni

previste dal piano.



6) DI DICHIARARE, con successiva e separata votazione unanime, espressa nei modi e nelle forme di legge,
la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante I'urgenza di provvedere in merito per
I'avvio delle procedure di reclutamento previste nel presente atto.



COMUNE DI BRIENZA

PROVINCIA DI POTENZA

Piazza unita d'lalia 1 -85050- Brienza (PZ)

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Delibera di G. C.le n. 40 del 09.05.2025 ad oggetto “Delibera di G. C.le n. 95
dell’11.12.2024 ad oggetto "Delibera di G. C.le n. 89 del 22.11.2024 ad oggetto "Approvazione del
Piano Triennale Fabbisogni di personae (PTFP) 2025-2027 e approvazione della dotazione organica,
quale sezione 3.3 del Piano Integrato di attivita e organizzazione". Integrazione e sostituzione della
precedente deliberazione di Giunta Comunale” AGGIORNAMENTO

[l Segretario Comunale a norma degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000, introdotto
con D.L. n. 174 /2012, convertito in legge n. 213/2012, sulla proposta di deliberazione in oggetto:

e Esprime il seguente parere - FAVOREVOLE
e in ordine alla regolarita tecnica del presente atto ed attesta la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa.

Brienza, 29.05.2025

ssa Cinzia ‘nelh,\
LA
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COMUNE DI BRIENZA

PROVINCIA DI POTENZA

Piazza unita d’Italia 1 -85050- Brienza (PZ)

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Delibera di G. C.le n. 40 del 09.05.2025 ad oggetto “Delibera di G. C.le n. 95
dell’11.12.2024 ad oggetto "Delibera di G. C.le n. 89 del 22.11.2024 ad oggetto "Approvazione del
Piano Triennale Fabbisogni di personae (PTFP) 2025-2027 e approvazione della dotazione
organica, quale sezione 3.3 del Piano Integrato di attivita e organizzazione". Integrazione e
sostituzione della precedente deliberazione di Giunta Comunale” AGGIORNAMENTO

Il Responsabile del’AREA FINANZIARIA a norma degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs.
267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in legge n.213/2012, sulla proposta di

deliberazione in oggetto:

s Esprime il seguente parere - FAVOREVOLE
e in ordine alla regolarita contabile del presente atto ed attesta il mantenimento degli equilibri di

bilancio e la copertura finanziaria.

Brienza, 29.05.2025
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Comune di Brienza

Provincia di Potenza

Verbale n. 14 Parere sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale ad oggetto:

del 30/05/2025 Delibera di G. C.le n. 40 del 09.05.2025 ad oggetto “Delibera di G. C.le n. 95 dell’11.12.2024 ad ’
oggetto "Delibera di G. C.le n. 89 del 22.11.2024 ad oggetto "Approvazione del Piano Triennale
Fabbisogni di personale (PTFP) 2025-2027 e approvazione della dotazione organica, quale [
sezione 3.3 del Piano Integrato di attivita e organizzazione". Integrazione e sostituzione della i

precedente deliberazione di Giunta Comunale” AGGIORNAMENTO. |
SR

Il Revisore dei Conti Dott. Clemente Giuseppe Biscione, nominato con delibera del C.C. n. 19 del 19/07/2024,
& intervenuto per esprimere il proprio parere in merito alla proposta di deliberazione in oggetto.

Ricevuta, mezzo posta ordinaria, in data odierna, dal Responsabile Finanziario la proposta di deliberazione
di G.C. di cui all'oggetto, assunta in questa sede quale parte integrante e sostanziale per esprimere il presente
parere;

Richiamata la deliberazione n. 95 dell’11.12.2024 ad oggetto “Delibera di G. C.le n. 89 del 22.11.2024 ad
oggetto "Approvazione del Piano Triennale Fabbisogni di personale (PTFP) 2025-2027 e approvazione della

dotazione organica, quale sezione 3.3 del Piano Integrato di attivita e organizzazione". Integrazione £
sostituzione della precedente deliberazione di Giunta Comunale.”

Richiamata |2 deliberazione n. 40 del 09.05.2025 ad oggetto “Delibera di G. C.le n. 95 dell’11.12.2024 ad
oggetto "Delibera di G. C.le n. 89 del 22.11.2024 ad oggetto "Approvazione del Piano Triennale Fabbisogni
di personale (PTFP) 2025-2027 e approvazione della dotazione organica, quale sezione 3.3 del Piano
integrato di attivita e organizzazione". Integrazione e sostituzione della precedente deliberazione di Giunta
Comunale” AGGIORNAMENTO;

Vista |a Delibera di Giunta comunale n. 16 del 28.02.2025 ad oggetto “APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.1.A.O.) PER IL TRIENNIO 2025-2027.";

Ravvisata la necessita di rielaborare il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2025-2027, gia
approvato con le delibere di Giunta comunale n. 89 del 22.11.2024, n. 95 dell'11.12.2024 e n. 40 del
09.05.2025, al fine di adeguarlo alle nuove sopraggiunte necessita di personale da assegnare ai vari uffici
dell’Ente anche in considerazione delle cessazioni di servizio intervenute e che interverranno nel corso de!
corrente anno;

Evidenziato che la variazione interessa solo la forma del tipo dirapporto dilavoro che siintende instaurare
per le n. 4 unita i cui costi sono finanziati da risorse regionali (Fondi REGIONE BASILICATA - RIPOV Servizi
Comunali P.O. Val D'Agri assegnati a questo Ente giusta Determinazione dirigenziale dell’Ufficio Progett
Speciali Val D’Agri e Senisese n. 12BH.2024/D.00841 del 26.09.2024 ad oggetto “P.0. Val D’Agri, Melandre,
Sauro, Camastra. D.G.R. n. 714/2023 - Ripov Servizi Comunali 2023-2024. Soggetto attuatore Comune di
Brienza. Presa d’atto D.G.C. n. 62 del 20.09.2024 e approvazione Schede Interventi”), per un importo
complessivo di euro 91.951,00, per cui per le predette unita non si procedera pilt con un’assunzione =
tempo determinato e parziale bensi con contratti di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 del C.C
-ectando invariata I'incidenza della spesa ai fini della verifica del rispetto del limite di spesa dei personale
ner I'annualita 2025, essendo la stessa etero finanziata;

zichiamatoe il parere espresso positivamente con verbale n. 12 del 09/05/2C25;

usemina*n | docurnante ed i svoi allegati;



Preso atto che:

p:rsg?\r;gnpeerdi'l t?;’;in{a, alla data odierna, ha provveduto alI'approvazior\e <.del piano del fabbisogno di

-l Eobnmres B rid "t“o 2"325/2027 secondo le previsioni antecedenti all’istituzione del PIAO; N

I — personelermlnato Ia‘ dotazione organica del personale, ha effettuato la nclog!alzlon.e delle

delle norme so aee ha quantificato la capacita assunzionale (spesa massima per assunzioni) nel rispetto
pra richiamate;

-ilC i TR ;
omune rispetta il limite di cui all'art, 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;

All i ‘
co:r'uce di quanto sopra si esprime PARERE FAVOREVOLE con riferimento alla legittimita, congruit,
enza e attendibilita sugli aspetti contabili della proposta di deliberazione in esame.

Il Revisore dei Conti
Dott. Clemente Giuseppe Biscione






Deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 30/05/2025

Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue

1l Sindaco 1l Segretario Comunale
(F.to dott. Raffaele COLLAZZ0) (F.to dott.ssa Cinzia Innelli)

Comunicazione ai capigruppo consiliari
(art. 125, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione oggi 12 giugno 2025,

giorno di pubblicazione, ai Capigruppo consiliari come previsto dall’art. 125 del D.Igs. 18
agosto 2000, n. 267.

Dalla residenza comunale, li 12/06/2025
Il Responsabile della Pubblicazione

(F.to Dott.ssa Eliana VILLARI)

Referto di pubblicazione
(art. 32, comma 1, L. 18 giugno 2009, n. 69)

Il sottoscritto Responsabile dell’Area Amministrativa attesta che la presente
deliberazione ¢ stata pubblicata, in data odierna nel sito web istituzionale di questo Comune
accessibile al pubblico per rimanervi per 15 giorni consecutivi.

Dalla residenza comunale, 1i 12/06/2025

Il Responsabile della Pubblicazione

(F.to Dott.ssa Eliana VILLARI)

Attestato di esecutivita >
(art. 134, commi 3 e 4, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si attesta che la presente deliberazione é stata dichiarata immediatamente esecutiva
ai sensi dell’art. 134, comma 4, D. Lgs. n. 267/2000.

Dalla residenza comunale, 1i 12/06/2025

Il Responsabile della Pubblicazione

(F.to Dott.ssa Eliana VILLARI)

Si attesta che la presente copia della deliberazione ¢ conforme al documento originale, per uso
amministrativo.

Brienza,
rienz Il Responsabile della Pubblicazione

(Dott.ssa Eliana VILLARI)



