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PREMESSE: OBIETTIVI E NORME DI RIFERIMENTO  
 
Con la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione, il legislatore ha introdotto nel nostro ordinamento 

il sistema di prevenzione della corruzione. 

La Legge anticorruzione si prefigge di: 

 ridurre le opportunità che si manifestino casi di corruzione; 

 aumentare la capacità di scoprire casi di corruzione; 

 creare un contesto sfavorevole alla corruzione. 

Essa ha come destinatarie tutte le Pubbliche Amministrazioni di cui all’articolo1, comma 2, del decreto 

legislativo n. 165/2001 e si propone di introdurre nel nostro ordinamento, oltre che un sistema organico di 

prevenzione della corruzione, anche di valorizzare i principi dello Stato democratico quali l’eguaglianza, la 

trasparenza, la fiducia nelle Istituzioni e la legalità e imparzialità dell’azione negli appalti pubblici. 

Questo sistema di prevenzione della corruzione si realizza attraverso un’azione coordinata tra un livello 

“nazionale” ed un livello “decentrato”. 

La strategia, a livello “nazionale”, si realizza mediante il Piano Nazionale Anticorruzione,    adottato dall’Anac.  Detto 

Piano costituisce atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni, ai fini dell’adozione dei propri PTPCT. Indicazioni fornite 

dai Piani Anticorruzione approvati, da ultimo, con delibera  n. 7 del 17/01/2023. 

A livello “decentrato”, invece, ogni amministrazione definisce un Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza predisposto ogni anno entro il 31 gennaio. 

In quanto atto di indirizzo, il PNA contiene indicazioni che impegnano le amministrazioni allo svolgimento di 

attività di analisi della realtà organizzativa ed amministrativa, in relazione all’esercizio di funzioni pubbliche 

e di attività di pubblico interesse, esposte a rischio di corruzione, e all’adozione di concrete misure di 

prevenzione. 

In attuazione della “legge-madre” n. 190/2012, sono stati approvati successivi provvedimenti che hanno 

disciplinato ulteriori strumenti finalizzati al buon andamento della cosa pubblica, attraverso un esercizio 

trasparente ed imparziale delle funzioni.  

Di seguito i provvedimenti principali: 

 il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, 

approvato dal Governo il 15 febbraio 2013, in attuazione di commi 35 e 36 dell’art. 1 della l. n. 190 

del 2012” (così detto Testo Unico sulla Trasparenza); 

 il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 
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 il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165” e successivi aggiornamenti; 

 il GDPR n. 679/2016 dell'Unione Europea “Regolamento Generale sulla protezione dei dati; 

 la Legge n. 179 del 30 novembre 2017 avente ad oggetto "Disposizioni per la tutela degli autori di 

segnalazioni di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro 

pubblico o privato" e il relativo regolamento approvato con deliberazione ANAC n. 1033 del 

30.10.2018 e successivi aggiornamenti; 

 la L. n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi”; 

 il nuovo Codice di Comportamento del Comune di Chiusa Sclafani approvato con deliberazione di 

Giunta Comunale n. 56 del 23 aprile 2024; 

 il primo Piano Nazionale Anticorruzione (di seguito PNA) approvato dalla ex CIVIT con delibera n. 

72 nel mese di settembre 2013 e i successivi aggiornamenti; 

 il D. L. 9 giugno 2021 n. 80, “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per l’efficienza della giustizia” convertito in legge 6 agosto 2021 n. 113. In base a quanto 

disposto dai commi 5 e 6 dell’art. 6 del citato D.L. n. 80/2021, sono stati emanati il DPR del 24 giugno 

2022 n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano 

integrato di attività e organizzazione” e il DM del 30 giugno 2022 n. 132, “Regolamento recante 

definizione del contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione” che hanno definito la 

disciplina del PIAO. Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), che le Pubbliche 

Amministrazioni sono tenute ad adottare annualmente entro il 31 gennaio, per assicurare la qualità e 

la trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese 

e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in 

materia di diritto di accesso. 

L’individuazione delle modalità di attuazione della trasparenza non sono oggetto di un separato atto, 

ma parte integrante del Piano con apposita sezione “Rischi corruttivi e Trasparenza”, contenente le 

soluzioni organizzative idonee ad assicurare l’adempimento degli obblighi di pubblicazione di dati e 

informazioni previsti dalla normativa vigente e rendendo chiaramente identificati i responsabili della 

trasmissione e della pubblicazione dei dati, dei documenti e delle informazioni. 

Si chiarisce che la struttura e i contenuti del piano anticorruzione non perdono la loro rilevanza 

normativa e sistematica e, pur essendo destinato a costituire una specifica sezione del PIAO, il Piano 

Anticorruzione non smarrisce la propria specificità contenutistica ed identitaria. 

 il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 approvato, da ultimo, con delibera n. 7 del 17.01.2023. 

In definitiva, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza costituisce un atto 

organizzativo fondamentale attraverso il quale il Comune di Chiusa Sclafani prevede, sulla base di una 
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programmazione triennale, azioni e interventi efficaci nel contrasto dei fenomeni corruttivi, la cui violazione 

da parte dei dipendenti è fonte di responsabilità disciplinare. Più nello specifico il Piano è lo strumento con il 

quale l’amministrazione, intervenendo sulla sua peculiare organizzazione, individua le aree a rischio di 

corruzione all’interno dell’ente, valuta il grado di incidenza del rischio, rileva le misure di contrasto già 

esistenti e quelle da implementare, identifica i responsabili per l’applicazione di ciascuna misura ed i relativi 

tempi di implementazione. 

Il PTPCT individua il grado di esposizione delle amministrazioni al rischio di corruzione e indica gli interventi organizzativi 

(cioè le misure) volti a prevenire il medesimo rischio. È un documento di natura programmatica che definisce la strategia di 

prevenzione della corruzione nell’ambito della singola amministrazione, sulla base di una preliminare analisi 

dell’organizzazione, delle regole e delle prassi di funzionamento della stessa, in termini di esposizione al fenomeno corruttivo. 

Il PTPC illustra, pertanto, una serie di iniziative ponderate e coerenti tra loro, volte a ridurre significativamente il rischio di 

comportamenti corrotti, programmate o già in corso di attuazione da parte della singola amministrazione, riconducibili 

all’applicazione di misure di prevenzione disciplinate direttamente dalla legge, ovvero individuate dall’amministrazione 

medesima in relazione al proprio contesto organizzativo e operativo. 

Finalità del PTPCT è identificare le misure organizzative volte a contenere il rischio di assunzione di decisioni 

non imparziali. A tal riguardo spetta alle amministrazioni valutare e gestire il rischio corruttivo, secondo una metodologia 

che comprende l’analisi del contesto (interno ed esterno), la valutazione del rischio (identificazione, analisi e ponderazione del 

rischio) e il trattamento del rischio (identificazione e programmazione delle misure di prevenzione). Il PTPCT non può 

essere oggetto di standardizzazione. L'attività di elaborazione del piano non può essere affidata a soggetti estranei 

all'amministrazione.  Esso è predisposto dal Responsabile  della  Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ed è 

adottato dall’Organo di indirizzo. 

Il suddetto Piano è stato elaborato, secondo quanto previsto dal Piano Nazionale Anticorruzione approvato 

dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC), con: 

 la Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019, e comprende gli aggiornamenti sia per la parte riferita alla 

prevenzione della corruzione sia per la parte inerente la trasparenza con apposita Sezione, come da art. 

10 c.2 D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.; 

 la Delibera n. 7 del 17/01/2023 a seguito di forti cambiamenti dovuti alle molte riforme connesse agli 

impegni assunti con il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 

Pertanto con il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Illegalità (di seguito anche 

Piano o P.T.P.C.), il Comune di CHIUSA SCLAFANI intende dare attuazione a quanto previsto dalla legge 

06.11.2012 n.190, recante: “Le disposizioni per la prevenzione e repressione della corruzione e della illegalità 

nella pubblica amministrazione” individuando le misure finalizzate a prevenire la corruzione e/o l’illegalità 

nello svolgimento dell’attività amministrativa. L’adozione del Piano costituisce, quindi, per l’Ente un 

importante occasione per l’affermazione del “buon amministrare”. 

La sussistenza del fenomeno corruttivo si può rilevare non soltanto in presenza di fatti penalmente rilevanti 

ma anche in presenza di situazioni di “maladministration” intesa come assunzione di decisioni (di assetto di 

interessi a conclusione di procedimenti, di determinazioni di fasi interne a singoli procedimenti, di gestione di 
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risorse pubbliche) devianti dalla cura dell’interesse generale a causa del condizionamento improprio da parte 

di interessi particolari. Occorre, cioè, avere riguardo ad atti e comportamenti che, anche se non consistenti in 

specifici reati, contrastano con la necessaria cura dell’interesse pubblico e pregiudicano l’affidamento dei 

cittadini nell’imparzialità delle amministrazioni e dei soggetti che svolgono attività di pubblico interesse.  

Il P.T.P.C.T. rappresenta lo strumento attraverso il quale l’amministrazione sistematizza e descrive il processo 

finalizzato a definire una strategia di prevenzione del fenomeno corruttivo. In esso si delinea un programma 

di attività derivante da una preliminare fase di analisi che, in sintesi, consiste nell’esaminare l’organizzazione, 

le sue regole e le sue prassi di funzionamento in termini di “possibile esposizione” al fenomeno corruttivo.  

Il P.T.P.C.T. è un programma di attività, con indicazione delle aree di rischio e dei rischi specifici, delle misure 

da implementare per la prevenzione in relazione al livello di pericolosità dei rischi specifici, dei responsabili 

per l’applicazione di ciascuna misura e dei tempi. Il P.T.P.C.T. non è un documento di studio o di indagine, 

ma uno strumento per l’individuazione di misure concrete, da realizzare con certezza e da vigilare quanto ad 

effettiva applicazione e quanto ad efficacia preventiva della corruzione.  

Tra i contenuti necessari del P.T.P.C.T. vi sono gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della 

corruzione e della trasparenza (art 1, comma 8, come novellato dall’art. 41 del d.lgs. 97/2016). L’ANAC 

raccomanda agli organi di indirizzo di prestare particolare attenzione alla individuazione di detti obiettivi 

nella logica di una effettiva e consapevole partecipazione alla costruzione del sistema di prevenzione.  

Secondo le indicazioni dell’ANAC le misure di prevenzione della corruzione vengono adeguatamente 

progettate per essere sostenibili e verificabili. In ogni modo per assicurare un efficace sistema di prevenzione 

della corruzione occorre garantire un’accurata azione di monitoraggio sull’implementazione del PTPC.  

Come per la trasparenza, l’individuazione dei doveri di comportamento attraverso l’adozione del Codice di 

comportamento, è misura di carattere generale, già prevista dalla legge e ribadita dal PNA, volta a ripristinare 

un più generale rispetto di regole di condotta che favoriscono la lotta alla corruzione riducendo i rischi di 

comportamenti troppo aperti al condizionamento di interessi particolari in conflitto con l’interesse generale. 

L’adozione del P.T.P.C.T. costituisce un atto dovuto, pena l’applicazione della sanzione amministrativa non 

inferiore nel minimo a euro 1.000 e non superiore nel massimo a euro 10.000, salvo che il fatto costituisca 

reato, si applica, nel rispetto delle norme previste dalla legge 24 novembre 1981, n. 689 (art. 19, comma 5, lett. 

b) del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, come modificato dalla legge di conversione 11 agosto 2014, n. 

114).  

Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.T.) è un documento 

di natura programmatica che individua le aree e le attività del Comune a più alto rischio di esposizione al 

fenomeno corruttivo ed illustra tutte le misure di prevenzione. Esso costituisce, inoltre, lo strumento per dare 

attuazione al Codice Antimafia approvato dalla Giunta Regionale di Governo con deliberazione n. 514 del 

4.12.2009, nella consapevolezza maturata da una attenta analisi del contesto esterno che la corruzione 

http://entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000110082ART0,__m=document
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costituisce uno degli strumenti più utilizzati dalla mafia per infiltrare le amministrazioni pubbliche e realizzare 

il suo progetto criminale.  

Le riforme introdotte con il PNRR e con la disciplina Piano Integrato di Organizzazione e Attività (PIAO) 

hanno importanti ricadute in termini di predisposizioni degli strumenti di programmazione delle misure di 

prevenzione della corruzione e della trasparenza, siano tale misure inserite nel PIAO, siano esse collocate nei 

PTPCT. Obiettivo principale del legislatore è, infatti, quello di mettere a sistema e massimizzare l’uso delle 

risorse a disposizione delle pubbliche amministrazioni (umane, finanziarie e strumentali) per proseguire con 

rapidità gli obiettivi posti nel PNRR, razionalizzando la disciplina in un’ottica di massima semplificazione e 

al contempo migliorando complessivamente la qualità dell’agire delle amministrazioni. Il PIAO è, altresì, 

misura che concorre all’adeguamento degli apparati amministrativi alle esigenze dell’attuazione del PNRR. 

Tuttavia, l’eterogeneità dei contenuti e l’espressa eliminazione dell’autonomo PTPCT per i soli enti con più di 

50 dipendenti (DPR 24 giugno 2022, n. 8, art. 1), suggerisce di mantenere l’autonoma adozione del Piano, 

entro il 31/03/2023, che confluirà nell’apposita sezione del Paio. 

 

Il Segretario Comunale 
             Avv. Placido Leone 

 
Il presente Piano, limitatamente alla mappatura e valutazione dei rischi (all. A e B), è stato redatto previo 
interessamento e sentiti i Responsabili delle Aree che vi aderiscono integralmente. 
                         

 
 
Il Responsabile Area 3 “Servizi Sociali”    
            D.ssa Rosaria Milioto 

 
               Il Responsabile Area 4  
“Urbanistica, Edilizia e ciclo integrato dei rifiuti”       
               Arch. Maurizio Parisi    
 
 
 
           Il Responsabile Area 5 “Polizia Municipale  
                                                                  Protezione Civile, Controllo del Territorio, Servizi Demografici,  
        Stato Civile, Elettorale e Anagrafe” 
                                               Dott. Francesco Di Giorgio 

                                                                 
Il Responsabile Area 6 “Lavori pubblici” 
             Geom. Nicola Di Giorgio 
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SEZIONE I 

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELL’ILLEGALITA’ 

____________________________ 

PARTE PRIMA 

INQUADRAMENTO GENERALE  

 
1. Analisi del piano precedente 

Dopo il primo Piano anticorruzione si è proceduto puntualmente all'aggiornamento annuale, predisponendo il 

Piano interamente. 

Da ultimo, considerato che il Comune di Chiusa Sclafani è un Ente con meno di 50 dipendenti e che nel corso 

del 2023, successivamente all’adozione del nuovo PTCPT, non sono avvenuti fatti corruttivi o disfunzioni 

amministrative significative, ai fini dell’approvazione del PTCPT per il triennio 2024/2026, si sono confermati 

i contenuti del PTCPT 2023/2025, adottati con deliberazione della giunta comunale n. 62 del 11.04.2023, come 

specificato dall’ANAC con la deliberazione n. 7 del 17.01.2023, andando così a confluire nella Sezione 

“Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione”, Sottosezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza” del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026. 

 

2. Aggiornamento piano 2025 

Quest’anno, a seguito delle modifiche apportate al funzionigramma dell’ente e alla redistribuzione del nuovo 

carico di lavoro ai Responsabili di Posizione Organizzativa (giusta delibera G. C. n. 186 del 10.12.2024), si è 

ritenuto di dover procedere all’aggiornamento del Piano 2025-2027. 

L’ANAC in sede di aggiornamento al PNA, sottolineava l’importanza di adottare i PTPC assicurando il 

pieno coinvolgimento di tutti i soggetti dell’amministrazione e degli stakeholder esterni, al fine di migliorare 

la strategia complessiva di prevenzione della corruzione dell’amministrazione.  

La redazione di detto aggiornamento è stata preceduta da un’ampia fase di consultazione, rivolta sia 

all’interno dell’Ente che al suo esterno, finalizzata a raccogliere eventuali proposte, osservazioni e 

suggerimenti in modo da poter analizzare il contesto in cui il Comune di Chiusa Sclafani opera da più punti di 

vista possibili. 

Al fine in data 03.12.2024, prot. n. 12870, è stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente e nella sezione 

Amministrazione Trasparente, un avviso pubblico rivolto ai consiglieri comunali, ai cittadini, alle associazioni 

ed a qualsiasi portatore di interessi, finalizzato all’attivazione di una consultazione pubblica mirata a 

raccogliere contributi per la formazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, 

sulla base di un documento preparatorio. 

Il Responsabile della Prevenzione, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte, elabora il Piano definitivo, 

recante l'indicazione delle risorse finanziarie e strumentali occorrenti per la relativa attuazione, e lo trasmette 

al Sindaco ed alla Giunta Comunale. 
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Il presente aggiornamento viene approvato con deliberazione della Giunta comunale entro il 31 gennaio 

unitamente agli altri documenti rientranti nel Piano integrato di attività e organizzazione, rispetto ai quali 

mantiene una sua autonomia pur in un’ottica di integrazione. 

Il P.T.P.C.T., una volta approvato, viene pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale dell'ente 

in apposita sottosezione all'interno di quella denominata “Amministrazione Trasparente” ed è parte del Piano 

Integrato di Attività e di Organizzazione (PIAO). 

Il Piano può essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione, allorché siano state accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando 

intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attività dell'amministrazione. 

3. Contenuti generali del Piano di Prevenzione della Corruzione 

 1. Il Piano è finalizzato alla prevenzione e contrasto dei fenomeni di corruzione e illegalità e si propone i 

seguenti obiettivi: 

 evidenziare e analizzare le attività e i processi dell’Ente maggiormente esposti al rischio corruzione; 

 indicare gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio; 

 attivare le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare in settori 

particolarmente esposti alla corruzione. 

Il Piano realizza tali finalità attraverso:  

a) l’individuazione delle attività dell’ente nell'ambito delle quali è più elevato il rischio di corruzione con 

l’indicazione di misure specifiche di contrasto;  

b) la previsione di meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il 

rischio di corruzione;  

c) la previsione di obblighi di informazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare sul 

funzionamento del Piano;  

d) il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti, per la 

conclusione dei procedimenti;  

e) il monitoraggio dei rapporti tra l’Amministrazione Comunale e i soggetti che con la stessa stipulano 

contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinità sussistenti 

tra titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i Responsabili di Area;  

f) l’individuazione di specifici obblighi di trasparenza; 

g) l’adozione di misure che garantiscono il rispetto delle norme del codice di comportamento dei 

dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al comma 44 della legge n. 190 e del dpr 13 aprile 

2013 n. 62 nonché di quello interno adottato dall’Ente. 
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Destinatari del Piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono: 

a) amministratori; 

b) dipendenti; 

c) concessionari e incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all’art. 1, comma 1- ter, della Legge 

241/90. 

Il nuovo Piano, in coerenza con le indicazioni contenute nei vari aggiornamenti ai PNA, mira ad un 

miglioramento continuo e graduale, attraverso un maggiore coinvolgimento degli organi politici, dei cittadini 

e dei portatori di interessi, puntando su un nucleo di misure concrete in grado di presidiare le minacce 

potenziali che emergono dall’analisi del contesto esterno e di migliorare le disfunzioni a livello organizzativo, 

in una logica maggiormente improntata alla trasparenza dei dati e delle informazioni, al monitoraggio delle 

misure, alla rendicontazione e valutazione dei risultati. 

 

4. Il processo di adozione del Piano 

Al fine di favorire il coinvolgimento degli attori esterni e interni (c.d. Stakeholders) nella predisposizione del 

presente Piano è stato pubblicato un avviso sul sito web istituzionale del Comune che permettesse ai soggetti 

legittimati di presentare osservazioni e proposte di integrazione o modificazione entro il termine del 

31.12.2024.  

A seguito del predetto avviso non sono pervenute note in merito all’aggiornamento del PTPC. 

Il coinvolgimento degli organi di indirizzo politico, ed in particolare del Consiglio Comunale, è garantito 

attraverso la sottoposizione all’organo consiliare degli obiettivi strategici e operativi del PTPC in sede di 

approvazione del DUP, nel quale saranno inseriti, e di seguito riportate: 

1. Analisi di tutte le aree di attività e mappatura dei processi. 

Nella consapevolezza che l'accuratezza e l'esaustività della mappatura dei processi è un requisito 

indispensabile per l’identificazione e valutazione dei rischi corruttivi e per la formulazione di 

adeguate misure di prevenzione, nel corso dell’anno 2025 si continuerà il processo di analisi delle 

aree di attività (intese come complessi settoriali di processi/procedimenti), che ci si prefigge di 

concludere compitamente nel triennio. A tale adempimento provvederà il Segretario Comunale 

congiuntamente alle Posizioni Organizzative. 

2. Carattere organizzativo delle misure di prevenzione della corruzione.  

La previsione di adeguate misure di prevenzione e la loro efficacia è strettamente collegata a misure 

strutturali - organizzative dell’Ente che abbiano quale comune denominatore il paradigma chi fa – 

che cosa- come –entro quanto nell’ottica della piena responsabilizzazione dei soggetti che a vario 

ruolo sono chiamati alla gestione amministrativa. In quest’ottica sarà importante che in sede di 

aggiornamento del PTPC siano tenute in debito conto le seguenti prescrizioni:  

 Nomina dei Responsabile di Area (Posizioni Organizzative) 

Il predetto paradigma implica che, compatibilmente con le risorse umane disponibili e fermo restando 

la oggettiva difficoltà di prevedere dei meccanismi di rotazione nel conferimento degli incarichi di 
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vertice per le materie ad alto rischio di corruzione, il conferimento degli incarichi di responsabile 

apicale di area dovrà assicurare le seguenti condizioni: 

a) rispetto delle specifiche competenze e della professionalità posseduta dal personale apicale 

in relazione alle materie di pertinenza dell’incarico da conferire. 

Scelte difformi al criterio della rispondenza fra competenza e professionalità posseduta e 

materia di pertinenza dell’incarico devono essere adeguatamente motivate. 

b) acquisizione preventiva della dichiarazione del nominando Responsabile in ordine 

all’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità ai sensi e per gli effetti del D. 

Lgs 39/2013 e verifica; 

 Valorizzazione della formazione 

a) Al fine di garantire la piena comprensione del piano, si provvederà tramite uno o due 

incontri di formazione con il responsabile anticorruzione, le posizioni organizzative ed i 

responsabili del procedimento; 

b) La formazione verrà assicurata anche mediante partecipazione a corsi esterni o la 

partecipazione di docenti esterni all’interno dell’Ente; 

 Attività di monitoraggio del PTPC le cui risultanze saranno indicate nelle relazioni del PTPC. 

3. Fissazione di meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonee a prevenire il 

rischio di corruzione, comuni a tutti gli uffici. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della Legge 190/2012, sono individuate misure, comuni e obbligatorie per 

tutti gli uffici, da seguire: 

 rispettare l’ordine cronologico nella fase della trattazione e nell’istruttoria degli atti; 

 attenersi a criteri di semplicità, sinteticità e completezza nella redazione degli atti, con 

particolare riguardo alla motivazione; 

 uso contenuto della discrezionalità, adottando regolamenti chiari e criteri matematici, nonché 

chiarezza nella motivazione degli atti; 

 mantenimento del livello di digitalizzazione dell’attività amministrativa in modo da assicurare 

la totale tracciabilità dell’attività svolta e la trasparenza. 

 4. Caratteristiche generali delle misure da adottare. 

Prediligere misure di trattamento del rischio che assicurino l’efficacia, la sostenibilità economica ed 

organizzativa che meglio si adattino alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione in relazione alla 

dotazione organica dell’ente. 

Programmare per ciascuna misura di trattamento del rischio la definizione della tempistica di ciascuna 

fase, l’indicazione dei destinatari della misura, gli indicatori di monitoraggio ed i livelli attesi. 

5. Prescrizioni generali su alcune aree di maggior rischio “Obbligatorie” e “Generali”. 

Di seguito vengono indicate alcune prescrizioni di carattere generale che dovranno essere rispettate nelle 

predisposizione del piano con riferimento ad alcune delle aree indicate come obbligatorie e generali. 

In particolare occorrerà implementare l’analisi del rischio e predisporre misure idonee in materia di: 
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 gestione delle entrate con riferimento a quelle tributarie ed a quelle patrimoniali; 

 in materia di spese, con particolare riferimento alle centrali uniche di committenza ed al 

mercato elettronico; 

 in materia di controlli, verifiche ed ispezioni in merito alle competenze di questo Ente e 

collaborazione in merito alle competenze di altri soggetti e delle forze dell’Ordine; 

 in materia di incarichi e nomine, garantendo nel conferimento degli incarichi: la trasparenza, 

la competenza, la professionalità, il rispetto della disciplina delle incompatibilità ed il rispetto 

della parità di genere; 

 nell’attività contrattuale, ridurre l’area degli affidamenti diretti e assicurare rotazione tra 

fornitori di beni, prestatori di servizi ed esecutori di lavori; 

 recepimento delle indicazioni ANAC in materia di contratti pubblici; 

 misure idonee in materia di affari legali e contenzioso. 

  6. Partecipazione degli organi comunali 

 Implementare la partecipazione degli organi comunali mediante coinvolgimento dei Consiglieri Comunali. 

7. Interconnessione ed interazione di ambiti quali la trasparenza, la prevenzione della corruzione, i doveri 

comportamentali e disciplinari dei dipendenti e la valutazione della performance individuale e 

complessiva. 

Il rispetto delle misure anticorruzione deve essere collegato con i sistemi di valutazione del personale 

vigente, ai fini del riconoscimento delle premialità accessorie. Inoltre le risultanze dell’attività di controlli 

interni, valutazione del personale e degli eventuali procedimenti disciplinari costituiscono materiale utile 

per le finalità di prevenzione della corruzione e per la valutazione di eventuali modifiche e adattamenti dei 

futuri piani, anche al fine di evitare inutili ripetizioni. 

Secondo quanto previsto dalla legge n. 190/2012 (art. 1, co. 2 bis), come modificata dal D.lgs. 97/2016, il 

lavoro è volto ad identificare “i principali rischi di corruzione e i relativi rimedi […] in relazione alla 

dimensione e ai diversi settori di attività degli enti”, al fine di supportare e di indirizzare le amministrazioni e 

gli altri soggetti cui si applica la normativa di prevenzione della corruzione nella predisposizione dei Piani 

triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza.  

In particolare l’aggiornamento 2019 è stato di sicuro interesse per le amministrazioni comunali, perché ha dato 

un quadro d’insieme della situazione nazionale e si concentra specificatamente su questi argomenti che sono 

di evidente importanza per i comuni: 

1. Ruolo e poteri del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza 

2. Trasparenza e nuova disciplina della tutela dei dati personali (Reg. UE 2016/679)  

3. Rapporti tra RPCT e Responsabile della Protezione dei Dati -RPD  

4. Il pantouflage ed il conflitto di interessi 

5. Il Whistleblowing 

6. La rotazione ordinaria e straordinaria dei dirigenti 

7. Semplificazioni per i piccoli comuni. 



14 

 

Con la delibera n. 7 del 17/01/2023,invece, contenente l’approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione 

2022 ed i relativi allegati, in considerazione dell’esigenza di affrontare le nuove sfide della riforma del PIAO 

e del PNRR, l’ANAC ha proceduto all’Aggiornamento del PNA   nella parte generale con contenuti innovativi  

rispetto ai precedenti, relativamente alla predisposizione della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO, 

alle semplificazioni ulteriori introdotte (specie con riferimento alle amministrazioni con meno di cinquanta 

dipendenti) e al monitoraggio con riferimento ai seguenti approfondimenti: 

 Il settore dei contratti pubblici 

 Gestioni commisseriali cui è affidata la realizzazione delle grandi opere previste nel PNRR 

 Disciplina sul PIAO 

 Pantouflage 

 

5. Soggetti coinvolti nella predisposizione e attuazione del Piano 

Soggetti esterni all’Amministrazione 

La legge 190/2012 ha individuato i soggetti che sono chiamati ad attuare in modo sinergico la strategia 

nazionale di prevenzione della corruzione.  

a) ANAC - In particolare, l’ANAC, così denominata dall’art. 5 del d.l. 101/2013, costituisce l’Autorità 

Nazionale Anticorruzione alla quale sono state attribuite numerosi compiti e funzioni: 

 collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed internazionali 

competenti;  

 approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA);  

 analizza le cause e i fattori della corruzione e definisce gli interventi che ne possono favorire la 

prevenzione e il contrasto;  

 esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche, in materia di 

conformità di atti e comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di comportamento e ai 

contratti, collettivi e individuali, regolanti il rapporto di lavoro pubblico;  

 esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53 del decreto legislativo 

165/2001, allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti amministrativi dello Stato e degli 

enti pubblici nazionali, con particolare riferimento all'applicazione del comma 16-ter, introdotto dalla 

legge 190/2012;  

 esercita vigilanza e controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia delle misure adottate dalle 

pubbliche amministrazioni e sul rispetto delle regole sulla trasparenza dell'attività amministrativa 

previste dalla legge 190/2012 e dalle altre disposizioni vigenti;  

 riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno, sull'attività 

di contrasto della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione e sull'efficacia delle 

disposizioni vigenti in materia. 

A norma dell’articolo 19 comma 5 del D.L. 90/2014 (convertito dalla Legge 114/2014), l’Autorità Nazionale 

Anticorruzione, in aggiunta ai compiti di cui sopra: 
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 riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anche nelle forme di cui all’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001;  

 riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocato dello Stato che venga a conoscenza di violazioni di 

disposizioni di legge o di regolamento o di altre anomalie o irregolarità relative ai contratti che 

rientrano nella disciplina del Codice di cui al d.lgs. 163/2006;  

 salvo che il fatto costituisca reato, applica, nel rispetto delle norme previste dalla legge 689/1981, 

una sanzione amministrativa non inferiore nel minimo a euro 1.000 e non superiore nel massimo a 

euro 10.000, nel caso in cui il soggetto obbligato ometta l'adozione dei piani triennali di prevenzione 

della corruzione, dei programmi triennali di trasparenza o dei codici di comportamento.  

 coordina l'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegalità nella 

pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale e internazionale;  

 promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della corruzione, coerenti con 

gli indirizzi, i programmi e i progetti internazionali. 

b) STAKEHOLDER - Portatori dell’interesse alla prevenzione della corruzione, con il compito di formulare  

proposte e osservazioni e di esercitare il controllo democratico sull'attuazione delle misure, con facoltà di 

effettuare segnalazioni di illeciti.  

Come già specificato in premessa il Comune di Chiusa Sclafani ha pubblicato sul proprio sito istituzionale un 

avviso di consultazione pubblica rivolto ai cittadini, alle associazioni e all’organizzazioni portatrici di interessi 

collettivi diffusi per la presentazione di suggerimenti, proposte, idee sui contenuti del piano anticorruzione, ivi 

compresa la sezione dedicata alla trasparenza. La consultazione è stata attiva dal 03.12.2024 al 31.12.2024 

date entro le quali non è pervenuta alcuna proposta. 

Soggetti interni all’Amministrazione 

a)  RPC - La figura centrale è quella del Responsabile della Prevenzione della Corruzione. 

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, individuato dalla Legge n.190/2012 (di 

norma) nella figura del Segretario, e nominato con disposizione dell'organo di indirizzo politico (Sindaco), 

svolge i compiti previsti dalla legge, dal P.N.A., dalla circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1 

del 2013 e dagli aggiornamenti. 

Il Responsabile di questo Comune è il Segretario Comunale, Avv. Placido Leone, nominato sulla scorta del 

decreto sindacale n. 18 del 26/09/2017. La nomina quale RPCT è stata debitamente trasmessa all’ANAC e 

pubblicata sul sito comunale nella sezione Amministrazione Trasparente. 

Le sue funzioni sono state oggetto di significative modifiche introdotte dal legislatore nel Decreto legislativo 

n. 97/2016, che:  

 ha riunito in un solo soggetto, l’incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza (acronimo: RPCT);  

 ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire lo 

svolgimento dell’incarico con autonomia ed effettività.  

Il RPCT provvede, ai sensi dell’art. 1 della Legge 190 del 2012, a: 

 elaborare la bozza del Piano della prevenzione e i successivi aggiornamenti; 
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 individuare di concerto con i capi area il personale da inserire nei percorsi di formazione in quanto 

operanti o destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione; 

 verificare l’efficace esecuzione del Piano e la sua idoneità; 

 proporre modifiche al Piano in caso di accertamento di significative violazioni o di mutamenti 

dell’organizzazione; 

 verificare con le Posizione Organizzative la possibilità di attuare la rotazione degli incarichi negli 

uffici preposti allo svolgimento delle attività nel cui ambito è più elevato il rischio che siano commessi 

reati di corruzione; 

 pubblicare, entro il 15 dicembre di ogni anno, o nel diverso termine previsto dalla legge, sul sito web 

istituzionale dell’ente una relazione recante i risultati dell’attività svolta;  

 svolgere, quale responsabile per la trasparenza, attività di controllo sull'adempimento degli obblighi 

di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e 

l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, 

all'OIV, all'Autorità nazionale anticorruzione e, nei casi più gravi, all'ufficio di disciplina i casi di 

mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 comma 1 del decreto 

legislativo 33/2013; 

 occuparsi dei casi di riesame dell’accesso civico (art. 5, comma 7, d.lgs n. 33/2013); 

 effettuare la segnalazione all’Ufficio di disciplina nel caso in cui la richiesta di accesso civico riguardi 

dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria (art. 5, c. 10, D.Lgs. 33/2013); 

 proporre forme di integrazione e coordinamento del Piano Anticorruzione con il Piano della 

Performance e il Regolamento sul sistema integrato dei controlli; 

 verificare, anche a campione, che non sussistano ragioni di inconferibilità e/o incompatibilità in capo 

alle Posizioni Organizzative; 

 curare la diffusione della conoscenza dei Codici di comportamento nell’amministrazione, il 

monitoraggio annuale della loro attuazione, la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione 

all’ANAC dei risultati del monitoraggio (art. 15, co. 3 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62); 

 ricevere e prendere in carico le segnalazioni in materia di whistleblowing, nonché porre in essere gli 

atti necessari ad una prima “attività di verifica e di analisi delle segnalazioni ricevute”; 

Al fine di agevolare l’individuazione di operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo da 

parte degli uffici della pubblica amministrazione, è individuato anche come il “gestore” delle segnalazioni di 

operazioni sospette (art. 6, co. 5, decreto del Ministero dell’interno del 25 settembre 2015). 

I compiti attribuiti al Responsabile non sono delegabili, se non in caso di straordinarie e motivate necessità, 

riconducibili a situazioni eccezionali, mantenendosi comunque ferma nel delegante la responsabilità non solo 

in vigilando ma anche in eligendo.  

Secondo l’ANAC (cfr. PNA 2019), risulta indispensabile che gli organi di indirizzo stabiliscano misure 

organizzative, dirette ad assicurare che il responsabile possa svolgere “il suo delicato compito in modo 

imparziale, al riparo da possibili ritorsioni”. In particolare, è necessario che:  
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1. il RPCT sia dotato di una struttura organizzativa di supporto adeguata, per qualità del personale e 

per mezzi tecnici (cfr. delibera ANAC n. 979/2019); 

2. siano assicurati al RPCT poteri effettivi di interlocuzione nei confronti di tutta la struttura. 

A tal fine, l'attività del Responsabile è supportata dall’Ufficio “Anticorruzione e Trasparenza”, costituito da 

due unità di personale (Antonina Troia, Maria Rosa Giordano- istruttori ex cat. C), con competenze di supporto 

al Segretario comunale in materia di anticorruzione, di trasparenza, di privacy e una unità di regia sul 

programma annuale dei controlli e in particolare dei controlli successivi di regolarità amministrativa (Maria 

Rosa Cataldo, istruttore ex cat. C). 

b) REFERENTI - A supporto dell’attività di competenza del Responsabile per la Prevenzione della 

Corruzione, come da prospetto di seguito riportato, operano i Responsabili di Area titolari di Posizione 

Organizzativa, in qualità di referenti del Segretario Comunale, i quali in coerenza con l’art. 16 del d.lgs. 

165/2001: 

 forniscono al Responsabile della Prevenzione le informazioni richieste per l’individuazione delle 

attività nell’ambito delle quali è più elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte 

alla prevenzione del rischio medesimo, e per l’integrazione delle misure previste nel Piano 

anticorruzione, in quello della trasparenza e nel codice di comportamento; 

 concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a 

controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell’ufficio cui sono preposti; 

 assicurano l’attuazione delle misure nei processi di competenza; 

 effettuano il monitoraggio in ordine al rispetto dei tempi procedimentali secondo le indicazioni del 

presente Piano, nonché in ordine al rispetto delle misure di prevenzione, ed adempiono agli obblighi 

di comunicazione previsti dal presente Piano; 

 promuovono e divulgano anche tra i dipendenti le prescrizioni e le misure contenute nel Piano 

anticorruzione, nonché gli obblighi di trasparenza e il contenuto del codice di comportamento 

integrativo, e ne verificano l’attuazione relazionando, nei tempi previsti dal Piano anticorruzione, al 

RPCT; 

 partecipano con il Responsabile della Prevenzione della Corruzione alla definizione del piano di 

formazione e all’individuazione dei dipendenti cui sono destinate le azioni formative; 

 garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai sensi del D. Lgs. n. 

33/2013, come modificato dal D. Lgs. n. 97/2016. In particolare ciascun dirigente assicura la 

pubblicazione di tutte le notizie, gli atti e i documenti previste dalle norme di legge e dal presente 

Piano tempestivamente; 

 assicurano la regolare attuazione dell’accesso civico c.d. semplice di cui all’art. 5, c. 1 del D.lgs. 

33/2013, rispettando direttive, procedure e tempistiche dettate in materia dal Responsabile 

Anticorruzione e Trasparenza ed illustrate nel dettaglio nella sezione “Trasparenza” del Piano; 

assicurano la regolare attuazione dell’accesso civico c.d. generalizzato di cui all’art. 5, c. 2 del D.lgs. 
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33/2013, rispettando direttive, procedure e tempistiche dettate in materia dal Responsabile 

anticorruzione e trasparenza ed illustrate nel dettaglio nella sezione “Trasparenza” del Piano. 

 Senza nuovi e maggiori oneri a carico del bilancio comunale, il Responsabile si può avvalere di una 

struttura, con funzioni di supporto, alle quali può attribuire responsabilità procedimentali, ai sensi 

dell’art.5 della L.R. n.10/1991 e ss.mm.ii..  

 

Elenco dei Referenti del Segretario Comunale: 

RUOLO NOMINATIVO ATTO DI  

NOMINA 

E-MAIL 

Responsabile Area 1 
”Amministrativa” 

Avv.  
Placido Leone 

Decreto Sindacale 
 n. 20 del 17.10.2023 
 

segreteria@comune.chiusasclafani.pa.it 

Responsabile Area 2 
“Economico-Finanziaria” 

 

Avv.  
Placido Leone 
 

Decreto Sindacale 
 n. 9 del 10.12.2024 
  

ragioneria@comune.chiusasclafani.pa.it 

Responsabile Area 3 
“Servizi Sociali e 
 Servizi al Cittadino” 
 

REFERENTE 

D.ssa 
Rosaria Milioto 

Decreto Sindacale n. 
9 del 4.07.2023 
 
Determina del 
Seg. C.le n. 3 del 
13.12.2024 
 

servizisociali@comune.chiusasclafani.pa.it 

 

 

Responsabile Area 4 
“Urbanistica, Edilizia e 
ciclo integrato dei rifiuti” 
 
REFERENTE 

Arch. 
Maurizio Parisi 

Decreto Sindacale 
n. 10 del 4.07.2023 
 
Determina del 
Seg. C.le n. 3 del 
13.12.2024 
 

utc@comune.chiusasclafani.pa.it 

 

 

 

Responsabile Area 5 
“Polizia Municipale, 
Protezione Civile, 
Controllo del Territorio, 
Servizi Demografici, Stato 
Civile, Elettorale e 
Anagrafe” 
 

REFERENTE 
 

Dott. Francesco 
Di Giorgio 

Decreto Sindacale  
n. 6 del 4.07.2023 
 
 
 
 
 
Determina del 
Seg. C.le n. 3 del 
13.12.2024 
 

poliziamunicipale@comune.chiusasclafani

.pa.it 

 

 

 

 

Responsabile Area 6 
“Lavori pubblici” 

Geom. Di 
Giorgio Nicola 

Decreto Sindacale 
n. 8 del 2.12.2024 
 
 
Determina del 
Seg. C.le n. 3 del 
13.12.2024 
 
 

utc@comune.chiusasclafani.pa.it 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:servizisociali@comune.chiusasclafani.pa.it
mailto:utc@comune.chiusasclafani.pa.it
mailto:poliziamunicipale@comune.chiusasclafani.pa.it
mailto:poliziamunicipale@comune.chiusasclafani.pa.it
mailto:utc@comune.chiusasclafani.pa.it
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c) Tutti i dipendenti e i collaboratori (ivi compresi i consulenti egli esperti): 

 partecipano alla fase di valutazione del rischio, fornendo ai responsabili tutte le informazioni in materia 

di mappatura dei processi e i dati necessari all’analisi di esposizione al rischio corruttivo; 

 osservano le misure contenute nel Piano Anticorruzione (art. 1, comma 14 L. 190/2012): la violazione 

dei doveri relativi all’attuazione del Piano costituisce illecito disciplinare (art. 1, comma 14, cit. e art. 

54, comma 3 del d.lgs. 165/2001);  

I dipendenti dell’Ente devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n. 62/2013, 

in caso di conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente alle Posizioni Organizzative e 

al RPCT ogni situazione di conflitto. 

Per collaboratori si intendono coloro che non possono essere ricompresi fra i dipendenti ma che pure svolgono 

la propria attività professionale nel contesto dei servizi comunali, ossia ai consulenti con qualsivoglia tipologia 

di contratto o incarico, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorità 

politiche. 

I collaboratori osservano in quanto compatibili le misure contenute nel Piano Anticorruzione e le norme del 

Codice di comportamento e segnalano al Responsabile le situazioni di illecito nell'Amministrazione di cui 

siano venuti a conoscenza nello svolgimento dei compiti assegnati. 

I collaboratori, pertanto, dovranno essere messi a conoscenza del contenuto del Piano mediante invio dello 

stesso tramite posta elettronica personale. 

d) L’Ufficio per i procedimenti disciplinari (U.P.D.) riveste un ruolo importante nell’attuazione della 

strategia di prevenzione decisa a livello locale, in quanto un efficace sistema disciplinare rappresenta la base 

inderogabile di tutti i sistemi di gestione del rischio (cfr. art. 6, comma 2, lett. e) del d.lgs. 231/2001); 

e) L’Organismo di valutazione indipendente ottempera a tutti gli obblighi sanciti dal D. Lgs. n. 150/2009, 

dalla L.190/2012 e dal D. Lgs. n. 33/2013 posti specificamente in capo all’organismo medesimo. 

Nel loro complesso, le norme sull'anticorruzione e la trasparenza, comprese le linee guida dell'ANAC in 

materia, attribuiscono a tale figura il compito di: 

 partecipare al processo di gestione del rischio; 

 verificare che nella misurazione e valutazione della performance si tenga conto degli obiettivi connessi 

all'anticorruzione e alla trasparenza; 

 verificare, in particolare, la coerenza tra gli obiettivi relativi all'attuazione e alla promozione della 

trasparenza e all'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e quelli indicati nei documenti 

di programmazione strategico-gestionale; 

 verificare i contenuti della Relazione annuale sull'attuazione della prevenzione della corruzione in 

relazione agli obiettivi connessi; 

 utilizzare, quindi, i dati e le informazioni relativi all’attuazione delle misure del Piano anticorruzione 

e degli obblighi di pubblicità e trasparenza ai fini della valutazione della performance individuale e, 

d’intesa con il Responsabile, ne attesta l’assolvimento; 
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 esprimere parere obbligatorio sul codice di comportamento che ogni amministrazione adotta ai sensi 

dell’art. 54, comma 5, del d.lgs n. 165/2001 come modificato dall'art. 1, comma 44, della l. n. 

190/2012, e sui relativi aggiornamenti periodici; 

 attesta il rispetto degli obblighi di trasparenza amministrativa, secondo le indicazioni e le tempistiche 

previste nel presente Piano. 

f) Il Consiglio Comunale: 

 delibera gli indirizzi strategici ai fini della predisposizione del Piano Anticorruzione, nell’ambito del 

Documento Unico di Programmazione (DUP), individuando gli obiettivi generali e le risorse; 

 esamina e discute i rapporti sugli esiti del monitoraggio e del controllo, secondo modalità e termini 

previsti nel regolamento sul sistema dei controlli interni; 

g) La Giunta Comunale: 

 adotta con propria deliberazione il Piano di Prevenzione della Corruzione; 

 definisce gli obiettivi di performance collegati alle misure di prevenzione della corruzione e della 

trasparenza amministrativa. 

h) Il Responsabile Anagrafe Stazione Appaltante (RASA) - Il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 

qualifica l'individuazione del RASA, ovvero del soggetto responsabile dell’inserimento e dell’aggiornamento 

annuale degli elementi identificativi della stazione appaltante nella banca dati dei contratti pubblici esistente 

presso ANAC, come misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione. 

Con Determinazione sindacale n. 10 del 10.12.2024 è stato individuato il Responsabile dell’Anagrafe per la 

Stazione Appaltante (RASA) nella persona del Geom. Nicola Di Giorgio. 

i) Il Responsabile della Protezione Dati (RPD) – La definitiva entrata in vigore del Regolamento UE n. 

2016/679 sul trattamento dati personali ha introdotto nel nostro ordinamento la figura del Responsabile della 

Protezione Dati quale soggetto incaricato di informare, fornire consulenza e sorvegliare sull'osservanza del 

Regolamento e delle altre disposizioni (europee e nazionali) in materia di privacy. Come ben evidenziato 

dall’ANAC nell'aggiornamento 2018 al PNA, il Responsabile Protezione Dati può costituire figura di 

riferimento anche per il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza in tutte le questioni 

di carattere generale riguardanti la protezione dati personali. 

 

PARTE SECONDA 

GESTIONE DEL RISCHIO 

1.Processo e approccio metodologico  

Il processo di gestione del rischio ha visto lo sviluppo, come indicato dal PNA, di tre macro fasi di attività: 
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Mappatura dei 
processi 

 

 

  

Valutazione del rischio 
(identificazione, 

analisi e ponderazione 

  

Trattamento del 
rischio 

(individuazione delle 
misure) 

 

Il percorso metodologico seguito è quello indicato nel PNA che ne ha costituito l’elemento guidante, sebbene 

adattato alle esigenze e alla specificità del Comune di Chiusa Sclafani. In particolare, le indicazioni di processo 

e metodologiche del PNA sono state accolte dall’amministrazione, ma differentemente specificate, per 

agevolarne la formalizzazione metodologica e la comprensione analitica da parte degli attori interni 

direttamente coinvolti. 

Le azioni di valutazione sono state precedute da una prima attività di analisi e definizione del “contesto” in cui 

si sarebbe poi andato ad inserire il sistema di gestione del rischio; a valle della fase di trattamento, si è scelto 

di includere esplicitamente sia la fase di monitoraggio e valutazione, sia la fase di reporting e di accountability, 

in quanto funzionali a dare indicazioni circa le modifiche da apportare al ciclo di intervento successivo. Tale 

inserimento consente, tra l’altro, di creare un punto di connessione tra il processo di gestione del rischio ed il 

ciclo della performance nonché con le attività volte alla trasparenza e all’informazione dei cittadini. Nel suo 

complesso, il processo di gestione del rischio è stato pensato, raffigurato e comunicato, in forma di “ciclo di 

gestione del rischio”. 

 

2. Analisi del contesto  

Secondo l’ANAC, la prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio è quella relativa all'analisi 

del contesto (esterno ed interno), attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie ad identificare il 

rischio corruttivo e comprendere come esso possa verificarsi all'interno dell'amministrazione per via delle 

specificità dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche 

e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne. 

Secondo l’Organizzazione internazionale per lo sviluppo e la cooperazione economica (OECD) l’adozione di 

tecniche di risk-management (gestione del rischio) ha lo scopo di consentire una maggiore efficienza ed 

efficacia nella redazione dei piani di prevenzione.  

Per risk-management si intende il processo con cui si individua e si stima il rischio cui una organizzazione è 

soggetta e si sviluppano strategie e procedure operative per governarlo. Per far ciò il risk-management non 

deve diventare fonte di complessità ma piuttosto strumento di riduzione della complessità (eterogeneità delle 

PA, numerosità delle misure, costi organizzativi, ecc.) e strumento di esplicitazione e socializzazione delle 

conoscenze.  



22 

 

Il rischio è definito come un ostacolo al raggiungimento degli obiettivi che mina l’efficacia e l’efficienza di 

un’iniziativa, di un processo, di un’organizzazione. 

Secondo tale approccio l’analisi e la gestione dei rischi e la predisposizione di strategie di mitigazione 

favoriscono il raggiungimento degli obiettivi strategici dell’Ente. 

L’adozione delle misure di prevenzione non può prescindere da un’approfondita analisi del contesto in cui 

opera l’Amministrazione e dall’analisi e valutazione dei rischi specifici a cui sono esposti i vari uffici o 

procedimenti. 

 2.1 Analisi del contesto esterno  

Il Comune di Chiusa Sclafani (PA) è un ente pubblico territoriale che rappresenta la propria comunità, ne cura 

gli interessi e ne promuove lo sviluppo. Il Comune concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei 

piani e programmi dello Stato e della Regione e provvede, per quanto di propria competenza, alla loro 

specificazione ed attuazione.  

Il Comune di Chiusa Sclafani ha sede in Piazza Castello, s.n.c. 

Tutte le informazioni aggiornate sui servizi e sulle attività sono disponibili sul sito istituzionale: 

www.comune.chiusasclafani.pa.it 

Il Territorio 

Situato a 658 metri sul livello del mare, su di un pendio delimitato in parte dalla Serra dell'Omo Morto, il 

Comune di Chiusa Sclafani, dista 77 km da Palermo e 80 km da Agrigento. Posto al margine sud-occidentale 

dei cosiddetti "Monti Sicani", nella regione del corleonese, il territorio di Chiusa si estende nello spartiacque 

tra la Valle del fiume Belice e quella del fiume Sosio. L'orografia è prevalentemente collinare, tuttavia presenta, 

in alcune contrade, terreni fortemente accidentati e impervi che non consentono coltivazioni di alcun genere. 

Nella parte orientale ed in quella meridionale il territorio è delimitato dal corso del Sosio, che scorre qui tra 

profonde gole boscose, per aprirsi, oltre lo stretto di Chiusa e il Castello Gristia verso la pianura di San Carlo; 

al limite occidentale scorre il torrente Maltempo; nella parte settentrionale, il Monte Triona e il Monte Colomba 

separano il territorio di Chiusa Sclafani da quelli di Bisacquino, di Campofiorito e Prizzi. 

 

 

2.2. Analisi del contesto interno 

La struttura Organizzativa 

L’organizzazione del Comune di Chiusa Sclafani è articolata in una Segreteria Comunale (in convenzione con 

il Comune di Paceco dal 16.10.2023) e 6 Posizioni Organizzative denominate Aree. A capo di ogni Area è 

posto un incaricato di Posizione Organizzativa.  

Ogni Area è ulteriormente articolata in servizi la cui responsabilità è affidata a singoli dipendenti. In mancanza 

dell’identificazione del dipendente responsabile del servizio, la responsabilità risulta in capo al Responsabile 

dell’Area. 

Al fine di conseguire una più efficiente ed efficace ripartizione delle funzioni e delle competenze delle Aree, 

nonchè avere la chiara attribuzione delle stesse anche alla luce della modifica della composizione dei 

http://www.comune.chiusasclafani.pa.it/
http://it.wikipedia.org/wiki/Palermo
http://it.wikipedia.org/wiki/Agrigento
http://it.wikipedia.org/wiki/Belice
http://it.wikipedia.org/wiki/Verdura_(fiume)
http://it.wikipedia.org/wiki/Orografia
http://it.wikipedia.org/wiki/Torrente
http://it.wikipedia.org/wiki/Bisacquino
http://it.wikipedia.org/wiki/Campofiorito
http://it.wikipedia.org/wiki/Prizzi
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dipendenti a seguito dei pensionamenti si è ritenuto opportuno modificare il funzionigramma dell'Ente e il 

relativo quadro delle competenze specifiche di ciascuna Area. 

 

Segretario Comunale 
Avv. Placido Leone  

 
1. Area 1 “Amministrativa” 
Responsabile: Avv. Placido Leone - Segretario Comunale  

 
 

2. Area 2 “Economico-Finanziaria” 

Responsabile: Avv. Placido Leone - Segretario Comunale 
 
 

3. Area 3 “Servizi Sociali e Servizi al Cittadino”  
Responsabile: D.ssa Rosaria Milioto – Assistente Sociale – Funzionario ed Elevata  
                                                                                                    Qualificazione - ex cat D1 

 
4. Area 4 “Urbanistica, Edilizia e Ciclo integrato dei rifiuti” 
Responsabile: Architetto Maurizio Parisi - Funzionario ed Elevata Qualificazione – ex cat. D1                

 
5. Area 5 “Polizia Municipale, Protezione Civile, Controllo del Territorio, Servizi Demografici, 
Stato Civile, Elettorale e Anagrafe” 

Responsabile: Dott. Francesco Di Giorgio 
 

6. Area 6 “Lavori pubblici 
Responsabile: Geom. Nicola Di Giorgio – Istruttore – ex cat. C2 

 
Al Comune di Chiusa Sclafani all’1/01/2025 lavorano n. 54 dipendenti a tempo indeterminato e 2 dipendenti 

a tempo determinato, distribuiti nelle varie Aree e servizi elencati nelle tabelle che seguono.  

Inoltre, le aree agevolano e favoriscono la traduzione degli indirizzi ed obiettivi degli organi politici e 

contestualmente potenziano il presidio diretto delle funzioni agli stessi collegate, con particolare attenzione 

agli interventi relativi al PNRR, nonché delle aree strategiche del DUP. 

 

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e i progetti del Comune di Chiusa Sclafani  

Il Comune di Chiusa Sclafani partecipa e parteciperà ai bandi del PNRR. In merito, ha partecipato a bandi per 

la coesione territoriale relativi alle Aree Interne. 
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ORGANIGRAMMA UFFICI 

 

Si riporta di seguito l’organigramma dell’Ente, come definito con deliberazione di Giunta Comunale n. 186 

del 10.12.2024: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Area 1 

“Amministrativa”
  
Servizio segreteria: 
• Organi 
Istituzionali  
Protocollo – 
Archivio - Albo 
pretorio – notifiche 
- Centralino;  
• Ufficio 
Anticorruzione, 
Trasparenza, 
Controllo Interni, 
Sito istituzionale e 
Servizi informatici; 

 
Area 2 

“Economico-

Finanziaria" 
  
• Servizio bilancio 
e 
programmazione;  
• Ufficio 
personale (parte 
economica);  
• Ufficio 
economato;  
• Ufficio tributi;  
• Ufficio 
riscossione dei 
canoni di 

 
Area 3 

“Servizi Sociali 
e 

Servizi al 

Cittadino” 

 
• Segretariato 
Sociale (ad. es. 
Sportello Inps-
Centro unico di 
prenotazione 
(C.U.P.), 
Sportello 
Universitario, 
Servizio Sociale 
Professionale; 

 
Area 4 

“Urbanistica, 
Edilizia e ciclo 

integrato dei 

rifiuti” 
 
-Servizio 
edilizia, privata 
e pubblica, 
urbanistica e 
catasto 
comunale 
decentrato. 
-Servizi 
cimiteriali. 
-Gestione e 
liquidazione 

 
Area 5 

“Polizia 
Municipale, 

Protezione 

Civile, 

Controllo 

Del 

Territorio, 

Servizi 

Demografici

, Stato 

Civile, 

Elettorale E 

Anagrafe” 

 
Area 6 

“Lavori 
Pubblici” 

 
-Servizio lavori 
pubblici. 
-Ufficio 
monitoraggio 
opportunità di 
finanziamento 
anche europeo e 
info Europa e 
PNRR. 
-Prevenzione e 
mitigazione del 

GIUNTA MUNICIPALE CONSIGLIO COMUNALE 

REVISORE DEI CONTI 

SINDACO CoŵaŶdaŶte della P.M. 

;ai sensi e per gli effetti dell’art.2 
della L. ϲϱ/8ϲͿ 

SEGRETARIO COMUNALE 

SERVIZIO ANTICORRUZIONE  E  
TRASPARENZA 

 Ufficio Anticorruzione 

 Ufficio Trasparenza 

 

DPO 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 
MONOCRATICO 

 

 

UPD 
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• Servizio 
contenzioso e 
contratti;  
• Ufficio personale 
gestione giuridica.  

  

 

 

locazione e dei 
fitti attivi (alloggi 
popolari, area pip, 
patrimonio 
disponibile) o di 
ogni altro relativo 
emolumento e 
atto 
conseguenziale e 
istruttoria 
generale.  

• Famiglia – 
Minori – 
Anziani 
autosufficienti 
(ad es. Politiche 
giovanili, 
Servizio civile, 
Trasporto alunni 
e anziani 
autosufficienti); 
• Persone con 
disabilità - non 
autosufficienti 
(ad es. disabili e 
anziani non 
autosufficienti, 
centro diurno) 
• Povertà – 
disagio adulti 
(ad es. Servizio 
Civico, 
assegnazione 
alloggi popolari, 
concessione, 
sussidi contro la 
povertà etc.). 
• Servizi 
Scolastici 
(mensa, borse di 
studio, sostegno 
al diritto allo 
studio come la 
contribuzione al 
trasporto 
scolastico 
extraurbano) e 
biblioteca.  

  

delle utenze 
attivate presso 
l'ente (energia 
elettrica, 
telefono, 
internet, etc.). 
-Ufficio rifiuti e 
servizi a rete. 
 

• Servizio di 
Polizia 
Municipale; 
• Ufficio 
Protezione 
Civile; 
• Ufficio 
toponomasti
ca e 
concessione 
temporanea 
di suolo 
pubblico; 
Ufficio 
randagismo; 
• Anagrafe e 
Statistica, 
ufficio 
elettorale, 
leva, stato 
civile; 
• Attività 
produttive e 
SUAP; 
• Ufficio 
promozione 
turistica e 
sagre. 

dissesto 
idrogeologico. 
-Servizio 
patrimonio 
immobiliare, 
(manutenzione 
ordinaria e 
straordinaria 
degli immobili 
nella 
disponibilità del 
Comune, ivi 
compresi 
pertanto quelli 
destinati ad 
edilizia pubblica 
residenziale, 
valorizzazione e 
dismissione 
patrimonio 
dell’ente). 
-Ufficio rete 
informatica 
comunale. 
-Gestione e 
manutenzione 
compreso  
l'autoparco 
comunale 
(acquisto del 
carburante per il 
funzionamento 
dei mezzi, 
revisione auto 
periodica, bollo, 
procedure di 
gara per 
garantire che 
ciascun mezzo 
sia provvisto 
delle 
assicurazioni 
obbligatorie per 
legge). 
Acquisto 
carburante per il 
riscaldamento 
degli edifici 
comunali, ivi 
comprese le 
strutture 
scolastiche. 
 

 

 

3. La mappatura dei processi ed identificazione del rischio 

La mappatura dei processi è un modo “razionale” di individuare e rappresentare tutte le attività dell’ente per 

fini diversi. In questa sede, come previsto nel PNA, la mappatura assume carattere strumentale a fini 
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dell’identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi. L’accuratezza e l’esaustività della 

mappatura dei processi è un requisito indispensabile per la formulazione di adeguate misure di prevenzione e 

incide sulla qualità dell’analisi complessiva.  

La realizzazione della mappatura dei processi deve tener conto della dimensione organizzativa 

dell’amministrazione, delle conoscenze e delle risorse disponibili, dell’esistenza o meno di una base di 

partenza (ad es. prima ricognizione dei procedimenti amministrativi, sistemi di controllo di gestione etc.)  

Il Comune di Chiusa Sclafani si è dotato, in sede di approvazione del PTPC 2017-2019 di una “mappa” dei 

processi. Il concetto di processo è più ampio e flessibile di quello di procedimento amministrativo ed è stato 

individuato nel P.N.A. tra gli elementi fondamentali della gestione del rischio. Tuttavia i due concetti non sono 

tra loro incompatibili: la rilevazione dei procedimenti amministrativi è sicuramente un buon punto di partenza 

per l’identificazione dei processi organizzativi.  

Pertanto è possibile individuare le principali fasi di sviluppo di ogni procedimento amministrativo in virtù 

della disciplina contenuta nella Legge n. 241/1990, della disciplina delle fasi della spesa e dell’entrata di cui 

al Decreto Legislativo n. 267/2000, del Regolamento Comunale di contabilità, della disciplina del 

procedimento di affidamento di appalti e concessioni di cui al Decreto Legislativo 36/2023. 

L’Amministrazione Comunale ha completato la mappatura dei procedimenti amministrativi, che è allegata al 

presente PTPCT. 

Negli articoli che seguono si indicano le aree a maggior rischio di corruzione e si individuano in via generale 

per il triennio 2025-2027 le specifiche misure dettagliate nelle schede di cui infra, costituenti parte integrante 

del presente Piano, nonché le misure generali finalizzate a contrastare il rischio di corruzione. Le misure di 

prevenzione di cui al presente Piano costituiscono obiettivi strategici anche ai fini del Piano della Performance.  

La mappatura dei processi esposti al rischio corruttivo è stata condotta con riferimento a: 

3.1 Aree di rischio obbligatorie generali.             

In considerazione delle semplificazioni introdotte dal DM 132/2022 le aree di rischio obbligatorie sono le 

seguenti: 

         a) Area 1-2-3-4-5-6 autorizzazioni/concessioni 

         b) Area 1-2-3-4-5-6 contratti pubblici; 

         c) Area 2-3-4-6 concessioni ed erogazioni di sovvenzioni, contributi; 

         d) Area 1-4-6 concorsi e prove selettive 

         e) Area 1-2-3-4-5-6 gestione flussi documentali.. 

         Considerato, tuttavia, che il comune ha provveduto a mappare tutte le aree in precedenza obbligatorie, 

si ritiene di mantenerle per l’anno in corso. E pertanto risultano le seguenti aree:  

a) Area 1-2-3-4-5-6 acquisizione e progressione del personale; 

b) Area 1-2-3-4-5-6 contratti pubblici; 

c) Area 1-2-3-4-5-6 provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto 

economico diretto ed immediato per il destinatario. Nell’Area si svilupperà la mappatura dei processi 

afferenti le concessioni e le autorizzazioni. 
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d) Area 1-3-4-5-6 provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico 

diretto ed immediato per il destinatario. Nell’Area si svilupperà la mappatura dei processi afferenti la 

concessione di sovvenzioni, contributi ed altri vantaggi economici a persone fisiche, associazioni ed 

altri enti collettivi; 

e) Area 1-2-3-4-5-6 gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio; 

f) Area 1-2-4-5-6: atti di controllo, verifiche, ispezioni e sanzioni;  

g) Area 1 affari legali e contenzioso; 

h) Area 1-2-3-4-5-6 gestione flussi documentali. 

3.2 Aree di rischio specifiche” come suggerito già nel PNA, il quale prevedeva che «sin dalla fase di prima 

attuazione è raccomandato che ciascuna amministrazione includa nel PTPC ulteriori aree di rischio che 

rispecchiano le specificità funzionali e di contesto». 

a) Area 4 - 5 Governo del territorio (edilizia ed urbanistica). 

3.3 L’identificazione del rischio, cioè la ricerca, individuazione e descrizione dei rischi specifici associati a 

ciascun processo mappato, è stata effettuata sulla base dell’elenco esemplificativo di cui all’allegato n. 3 del 

P.N.A., ed aggiungendo ulteriori rischi sulla base dei risultati restituiti dall’analisi del contesto interno ed 

esterno all’amministrazione. I rischi vengono identificati tenendo presenti il contesto esterno ed interno 

all’Amministrazione, le specificità di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si colloca, 

nonché dei dati tratti dall’esperienza e, cioè, dalla considerazione dei precedenti giudiziali o disciplinari che 

hanno interessato l’Amministrazione. 

 

4. Analisi dei rischi 

In questa fase sono stimate le probabilità che il rischio si concretizzi (probabilità) e sono pesate le conseguenze 

che ciò produrrebbe (impatto). Al termine, è calcolato il livello di rischio moltiplicando due componenti: 

“probabilità” e “impatto”.  

 E’ di sicura utilità considerare per l'analisi del rischio anche l'individuazione e la comprensione delle cause 

degli eventi rischiosi, cioè delle circostanze che favoriscono il verificarsi dell'evento.  

Tali cause possono essere, per ogni rischio, molteplici e combinarsi tra loro.  

Ad esempio, tenuto naturalmente conto che gli eventi si verificano in presenza di pressioni volte al 

condizionamento improprio della cura dell'interesse generale: 

 a) mancanza di controlli: in fase di analisi andrà verificato se presso l'amministrazione siano già stati  

 predisposti, ma soprattutto efficacemente attuati, strumenti di controllo relativi agli eventi rischiosi;  

b) mancanza di trasparenza;  

c) eccessiva regolamentazione, complessità e scarsa chiarezza della normativa di riferimento. 

d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico  

 soggetto;  

e) scarsa responsabilizzazione interna;  

f) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;  
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g) inadeguata diffusione della cultura della legalità;  

h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.  

 

COMPONENTE: PROBABILITA’ 

Domanda 1: discrezionalità 
Il processo è discrezionale? 

No, è del tutto vincolato  1 

E’ parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, 
direttive, circolari) 

2 

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge 3 

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, 
direttive, circolari) 

4 

E’ altamente discrezionale 5 

Domanda 2: Rilevanza esterna 
Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’amministrazione di riferimento? 

No, ha come destinatario finale un ufficio interno 2 

Sì, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni alla  

p.a. di riferimento 

5 

Domanda 3: Complessità del processo  
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

No, il processo coinvolge una sola p.a 1 

Sì, il processo coinvolge più di 3 amministrazioni 3 

Sì, il processo coinvolge più di 5 amministrazioni 5 

Domanda 4: Valore economico 
Qual è l’impatto economico del processo? 

Ha rilevanza esclusivamente interna 1 

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non 
particolare rilievo economico (es.: concessione di borsa di studio per 
studenti) 

3 

Comporta l’attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni  

(es.: affidamento di appalto) 

5 

Domanda 5: Frazionabilità del processo 
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Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 
entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.: 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

No 1 

Si 5 

Domanda 6: Controlli 
Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

Sì, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1 

Sì, è molto efficace 2 

Sì, per una percentuale approssimativa del 50%  3 

Sì, ma in minima parte 4 

No, il rischio rimane indifferente 5 

COMPONENTE: IMPATTO 

Domanda 7: Impatto organizzativo 
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase di processo di competenza della p.a.) nell’ambito della 
singola p.a., quale percentuale di personale è impiegata nel processo?  

(se il processo coinvolge l’attività di più servizi nell’ambito della stessa p.a. occorre riferire la percentuale 
al personale impiegato nei servizi coinvolti) 

Fino a circa il 20% 1 

Fino a circa il 40% 2 

Fino a circa il 60% 3 

Fino a circa il 80% 4 

Fino a circa il 100% 5 

Domanda 8: Impatto economico  
Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti a carico di 

dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono state pronunciate sentenze di 

risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o di 
tipologie analoghe? 

No 1 

Si 5 

Domanda 9: Impatto reputazionale  
Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

No  0 

Non ne abbiamo memoria 1 
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Sì, sulla stampa locale 2 

Sì, sulla stampa nazionale 3 

Sì, sulla stampa locale e nazionale 4 

Sì, sulla stampa locale, nazionale e internazionale 5 

Domanda 10: Impatto organizzativo e sull’immagine 
A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello intermedio o livello basso) 
ovvero la posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o 

bassa? 

A livello di addetto 1 

A livello di collaboratore o funzionario 2 

A livello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale o 
di posizione organizzativa 

3 

A livello di dirigente di ufficio generale 4 

A livello di capo dipartimento/segretario generale 5 

 
Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, con l’ausilio del Responsabile dell’Area di riferimento, 

per ogni evento rischioso ha attribuito un valore/punteggio per ciascuno dei criteri elencati. La media finale 

rappresenta rispettivamente la “stima della probabilità” e la “stima dell’impatto”.  

L’analisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilità e valore dell'impatto per ottenere 

il valore complessivo. Tale punteggio viene indicato nell’ Allegato B del Piano.  

 

5. La ponderazione del rischio  

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attività si procede alla “ponderazione”. In 

pratica la formulazione di una sorta di graduatoria dei rischi sulla base del parametro numerico “livello di 

rischio”.  

I singoli rischi ed i relativi processi sono inseriti in una “classifica del livello di rischio”.  

Ai fini del presente lavoro in una forbice da n 0,75 a 25 si individuano tre livelli di rischio (basso, medio, alto) 

corrispondenti ai seguenti tre differenti intervalli: 
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Ai fini del presente lavoro, in una 
forbice da 0,75 a 25 si individuano 
tre livelli di rischio (basso, medio, 
alto) corrispondenti ai seguenti tre 
differenti intervalli: Intervallo da 

0,75 a 5 

 

RISCHIO BASSO 

Intervallo da 6 a 15: RISCHIO MEDIO 

 

Intervallo da 15 a 25 RISCHIO ALTO 

 

 
La valutazione comparativa delle aree di rischio è finalizzata ad individuare gli eventi di corruzione che è 

necessario prevenire (e con quanta urgenza). Tale attività è stata svolta, come prevede il P.N.A., sotto il 

coordinamento del Responsabile della Prevenzione, ma con maggiore coinvolgimento dei Responsabili delle 

Aree, tenendo conto che una efficace ed efficiente attività di prevenzione non può investire in modo 

indifferenziato l’intera attività istituzionale, in quanto essa – dovendo essere gestita da soggetti interni (e senza 

nuovi ed ulteriori oneri per la finanza pubblica) - sottrae tempo e risorse ad altri processi e può avere un impatto 

negativo sulla performance. 

In linea generale, le priorità di intervento dipendono dal livello del rischio degli eventi di corruzione: bisogna, 

cioè, prevenire subito gli eventi con il rischio maggiore, mentre il trattamento di quelli con conseguenze e 

impatti trascurabili può essere differito oppure tralasciato. 

Tenuto conto della classifica del livello di rischio, sia in termini di numero di eventi di corruzione che di 

similarità del loro livello di rischio, e in considerazione delle dimensioni del comune e delle problematicità 

organizzative, si è ritenuto necessario definire il rischio accettabile, cioè quel rischio che esiste ma che viene 

tralasciato per rendere più efficace ed efficiente l’attività di prevenzione. 

A tal fine, si è ritenuto di poter combinare i due criteri del livello del controllo e del livello del rischio, già 

utilizzato per graduare i rischi identificati e riportati nella classifica del livello di rischio. Seguendo le 

indicazioni, un rischio si ritiene accettabile se si verifica almeno una delle seguenti condizioni: 

a. i controlli esistenti sono efficaci e puntuali;  

b. l’evento di corruzione che genera il rischio ha una “quantità di rischio” poco elevata.  

Dai risultati dei controlli attivati in questi ultimi anni non sono emerse rilevanti criticità. 

Ciò nondimeno considerato che il regolamento dei controlli interni disciplina già la modalità di controllo 

successivo si ritiene di doverlo richiamare al fine di coordinare con esso il sistema di prevenzione della 

corruzione e di rendere le misure di controllo più efficaci. 

Il Piano di trattamento del rischio riguarderà, per il 2025 i rischi di livello almeno BASSO in relazione ai quali 

si ritiene che tale approccio sia coerente con l’impostazione del P.N.A. e con la necessità di tenere conto, in 
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sede di definizione della priorità di trattamento, oltre che del livello del rischio e dell’obbligatorietà delle 

misure, anche dell’impatto organizzativo e finanziario connesso all’implementazione della misura. Si è 

valutato opportuno, inoltre, trattare immediatamente anche il rischio afferente all’area dello smaltimento 

rifiuti, in relazione ai risultati dell’analisi del contesto esterno. 

 

PARTE TERZA 

TRATTAMENTO DEL RISCHIO 

 

Premessa 

Le misure di trattamento del rischio, costituiscono quei correttivi che risultano più idonei a prevenire i rischi.  

A questo proposito, è possibile distinguere tra misure “obbligatorie” e misure “ulteriori”. Le prime sono tutte 

quelle la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla legge o da altre fonti normative; le seconde, invece, 

possono essere inserite nei PTPC a discrezione dell’Amministrazione. Le misure definite “obbligatorie” non 

hanno una maggiore importanza o efficacia rispetto a quelle “ulteriori”. L’efficacia di una misura dipende, 

infatti, dalla capacità di quest’ultima di incidere sulle cause degli eventi rischiosi ed è, quindi, una valutazione 

correlata all’analisi del rischio. 

Ad avviso dell’ANAC, è utile distinguere fra “misure generali” che si caratterizzano per il fatto di incidere 

sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione intervenendo in materia trasversale sull’intera 

Amministrazione e “misure specifiche” che si caratterizzano per il fatto di incidere su problemi specifici 

individuati tramite l’analisi del rischio.  

Nei paragrafi che seguono sono indicate le misure generali e le misure specifiche che l’Amministrazione 

Comunale intende attuare per ridurre ed eliminare i rischi di corruzione.  

 

1. Misure generali: 

a) Misure in materia di trasparenza  

Il Comune assicura la massima trasparenza amministrativa, garantendo la corretta e completa applicazione del 

decreto legislativo n. 33/2013 per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 

e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, previsto dall’art. 1, comma 35, della 

Legge n. 190/2012 compatibilmente con il rispetto della privacy.  

Il Responsabile della Trasparenza è stato individuato nella persona del Segretario Comunale. 

Il RPCT, nello svolgimento delle sue funzioni di programmazione, coordinamento e controllo in materia di 

trasparenza si avvale dell’apposita struttura di supporto, già in precedenza descritta, che agisce secondo le sue 

direttive e impulso. 

Il Nucleo di Valutazione effettua periodiche verifiche in ordine all’assolvimento degli obblighi di trasparenza 

previsti dalla Legge e dal Programma Triennale di Trasparenza ed Integrità. L’esito della verifica è pubblicato 

sul sito web istituzionale del Comune, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.  
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In considerazione dell’alto valore strategico del perseguimento della legalità e della trasparenza nell’intera 

attività amministrativa, provvedimentale e non, le prescrizioni e gli adempimenti contenuti nel presente PTPC 

e negli allegati, rappresentano obiettivi strategici di Performance: pertanto l’OIV è tenuto a valutare (attraverso 

appositi monitoraggi e su propria iniziativa) il livello di adempimento dei medesimi da parte dei Responsabili 

di Area e dei rispettivi uffici. 

Il Programma Triennale della Trasparenza e dell’Integrità 2025-2027, costituisce una sezione del presente 

piano ed allo stesso si rinvia per la più puntuale regolamentazione degli obblighi di trasparenza.  

 
Normativa di riferimento: D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. 

art. 1, commi 15, 16, 26, 27, 28, 29, 30,32, 33 e 34, 
L. n. 190/2012 e s.m.i. 
Capo V della L. n. 241/1990 
Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita 
dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 
luglio 2013 
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2022 
 

Azioni da intraprendere: Sono contenute nel Piano Triennale Prevenzione 
Corruzione e per la Trasparenza (P.T.P.C.T.) 

Soggetti responsabili: Responsabile per la prevenzione della 
corruzione/Responsabile per la trasparenza/ Tutti i 
Responsabili di Area e Responsabili dei procedimenti. 

 

 

b) Misura in materia di codice di comportamento  

Come ribadito nel PNA, il codice di comportamento è una misura di prevenzione fondamentale, in quanto le 

norme in esso contenute rappresentano l’espressione di un’ampia condivisione dell’obiettivo di fondo della 

prevenzione della corruzione.  

L’articolo 54 del D.lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44, della L. 190/2012, dispone che la 

violazione dei doveri contenuti nei codici di comportamento, compresi quelli relativi all’attuazione del Piano 

di prevenzione della corruzione, è fonte di responsabilità disciplinare. 

Il codice di comportamento dell’Ente, integrativo di quello nazionale, è stato approvato con deliberazione della 

Giunta Comunale n. 1 del 07/01/2014. Secondo le previsioni della delibera n. 177 del 2020 dell’Anac, con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 23.04.2021 è stato approvato il nuovo codice di comportamento 

dei dipendenti comunali. Successivamente, a seguito delle novità introdotte dal D.L. n. 36/2022 il codice è 

stato aggiornato con deliberazione di Giunta Comunale n. 210 del 29/12/2022, codice da ultimo aggiornato 

con deliberazione di G.C. n. 56 del 23.04.2024 a seguito delle modifiche apportate con DPR 13 giugno 2023 

n. 81. 

Ciascun Responsabile di Area e l’Ufficio procedimenti disciplinari provvederà a perseguire i dipendenti che 

dovessero incorrere in violazioni dei doveri di comportamento, ivi incluso il dovere di rispettare le prescrizioni 

contenute nel presente Piano, attivando i relativi procedimenti disciplinari. 
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Normativa di riferimento:  Art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito  

 dall’art. 1, comma 44, della L. 190/2012; 
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante 
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165”; 
Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita 
dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 luglio 
2013; 
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2019; 

 Delibera Anac n. 177 del 19 Febbraio 2020; 
 D.L. n. 36/2022; 
 DPR 13 giugno 2023 n. 81 

Azioni da intraprendere: Si rimanda integralmente alle disposizioni di cui al 
D.P.R. n. 62/2013 e al Codice di comportamento dei 
dipendenti del Comune 

Soggetti responsabili: Responsabili di Area, dipendenti e collaboratori del 
Comune per l’osservanza; 
Responsabile Prevenzione corruzione e Responsabili 
di Area per gli adempimenti di legge e per quelli 
previsti dal Codice di comportamento 

 
c) Misura in materia di rotazione del personale  

La rotazione del personale addetto alle aree a più elevato rischio di corruzione è considerata dal Piano 

Nazionale Anticorruzione una misura di importanza cruciale fra gli strumenti di Prevenzione della Corruzione.  

La misura è volta a ridurre il consolidamento di rischiose posizioni “di privilegio”, favorevoli a possibili 

situazioni di illegalità, improntate a collusione nella gestione diretta di determinate attività, correlate alla 

circostanza che lo stesso funzionario si occupi personalmente per lungo tempo dello stesso tipo di 

procedimento e si relazioni sempre con gli stessi utenti. Consiste nell'alternanza tra più professionisti 

nell'assunzione di decisioni e nella gestione di procedure in determinate aree considerate a più elevato rischio 

di corruzione. 

È opportuno che i criteri per la programmazione pluriennale della rotazione del personale che operano in settori 

ad alto rischio corruzione siano stabiliti dall’organo di indirizzo politico amministrativo, anche mediante 

integrazione degli atti organizzativi interni. 

In generale, la rotazione del personale rappresenta anche un criterio organizzativo che può contribuire alla 

formazione del personale accrescendone conoscenze e preparazione professionale e favorire la progressione 

di carriera. 

Tuttavia nell’intesa raggiunta tra Governo, Regioni ed Enti locali, in sede di Conferenza Unificata, in data 24 

luglio 2013, si è dato atto che in una struttura amministrativa caratterizzata da ridotte dimensioni con 

organizzazione di tipo elementare, tale rotazione può non essere possibile in considerazione della infungibilità 
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delle specifiche professionalità a disposizione e dell’esigenza di salvaguardare la continuità e il buon 

andamento dell’attività amministrativa.  

Il Comune di Chiusa Sclafani è ente locale con una popolazione residente di circa 2492 abitanti e l’esiguità 

della dotazione organica, la semplicità dell’organizzazione (assenza di qualifiche dirigenziali e articolazione 

della struttura su 6 aree) e la infungibilità delle figure apicali e delle singole specifiche professionalità, non 

consentono la rotazione dei responsabili di posizione organizzativa.  

Rispetto a quanto auspicato dalla normativa in merito all’adozione di adeguati sistemi di rotazione del 

personale addetto alle aree a rischio, l’Amministrazione Comunale si impegna pertanto a valutare la possibilità 

di rinforzare la strategia di prevenzione attraverso specifici interventi formativi e, laddove possibile, una 

parziale fungibilità degli addetti nei processi a più alto rischio di corruzione. In sostituzione della rotazione 

potrà essere comunque assicurata la misura alternativa della distinzione tra il ruolo del Responsabile del 

Procedimento e del Responsabile di Posizione Organizzativa. In tal modo gli atti a più alto rischio saranno 

comunque sottoposte all’attenzione di almeno due soggetti, abbattendo il rischio corruttivo.  

 

Normativa di riferimento:  Articolo 1, commi 4 lett. e), 5 lett. b), 10 lett. b) della 
 Legge 190/2012; 
 Art. 16, comma 1, lett. l-quater, del D.Lgs.165/2001 
Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita 
dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 luglio 
2013; 
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2022; 

 
Azioni da intraprendere: Strategia di prevenzione attraverso specifici 

interventi formativi. 

Soggetti responsabili: Responsabili di Area; 
Responsabile Prevenzione Corruzione  

 

 
d) Misure in materia di obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse  

Si ha conflitto d’interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche 

per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli 

appalti e delle concessioni può influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato e ha, direttamente o indirettamente, 

un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che può essere percepito come una minaccia 

alla sua imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. 

In particolare, costituiscono situazione di conflitto d’interesse quelle che determinano l'obbligo di astensione 

previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62. 

 

L’articolo 1, comma 9, lett. e) della legge n. 190/2012 prevede l’obbligo di monitorare i rapporti tra 

l'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di 

autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando 
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eventuali relazioni di parentela o affinità sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli 

stessi soggetti e le posizioni organizzative e i dipendenti dell'amministrazione.  

A tal fine, devono essere verificate le ipotesi di relazione personale o professionale sintomatiche del possibile 

conflitto d’interesse tipizzate dall’articolo 6 del D.P.R. n. 62/2013 “Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici”, nonché quelle in cui si manifestino “gravi ragioni di convenienza” secondo quanto previsto dal 

successivo articolo 7 del medesimo decreto, oltre a quelle previste dal Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Comune.  

Inoltre, l’art. 42 del D.Lgs. 50/2016, e ss.mm.ii., ha introdotto l’obbligo per le stazioni appaltanti di prevedere 

misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo 

efficace ogni ipotesi di conflitto d’interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti 

e delle concessioni e nella fase di esecuzione dei contratti pubblici, con la finalità di evitare qualsiasi 

distorsione della concorrenza e garantire la parità di trattamento di tutti gli operatori economici.  

La misura è attuata tramite la previsione di una apposita clausola già inserita in alcuni atti del comune quali 

gli atti di impegno. 

 
Normativa di riferimento: Art. 1, comma 9, lett. e), legge n. 190/2012 e s.m.i. 

artt. 6 e 7 D.P.R. n. 62/2013; 
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2019; 
Delibera Anac n. 177 del 19 Febbraio 2020. 

Azioni da intraprendere: Si rimanda agli articoli del codice di comportamento 
dell’Ente adottato 

Soggetti responsabili: Responsabili di Area e dipendenti 

 
e) Misure in materia di svolgimento di incarichi d’ufficio - attività ed incarichi extra-istituzionali  

Per incarichi extra-istituzionali si intendono le prestazioni non comprese nei compiti e doveri d'ufficio del 

dipendente o che non sono ricollegate direttamente dalla legge o da altre fonti normative alla specifica 

categoria istituzionalmente ricoperta dal dipendente. 

La disciplina relativa all’autorizzazione a poter svolgere, da parte dei dipendenti pubblici, attività 

extraistituzionali trova la sua ratio nella necessità di evitare situazioni di conflitto di interesse; per questo, 

l’art.53, comma 5 del d.lgs. 165/2001 come modificato dalla L. n.190 del 2012 stabilisce che “...il conferimento 

operato direttamente dall'amministrazione, nonché l'autorizzazione all'esercizio di incarichi che provengano 

da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da società o persone fisiche, che 

svolgano attività d'impresa o commerciale, sono disposti dai rispettivi organi competenti secondo criteri 

oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica professionalità, tali da escludere casi di 

incompatibilità, sia di diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento della pubblica amministrazione 

o situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregiudichino l’esercizio imparziale delle funzioni 

attribuite al dipendente”. 
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L’amministrazione, con deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 28/01/2014, ha provveduto a dotarsi di 

un apposito regolamento contenente i criteri oggettivi e predeterminati per il conferimento o l’autorizzazione 

dei dipendenti dell’Ente allo svolgimento di incarichi di cui all’art. 53, comma 5, del d.lgs. n. 165 del 2001. In 

tale regolamento si disciplinano anche i casi di situazioni di potenziale conflitto di interessi derivanti da attività 

ed incarichi extra‐istituzionali. L’obiettivo della misura è evitare un’eccessiva concentrazione di potere su un 

unico centro decisionale. 

 

Normativa di riferimento: 
 

 

Art. 53, comma 3-bis, D. Lgs n. 165/2001; 
Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla 
Conferenza Unificata nella seduta del 24 luglio 2013; 
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2022; 
 

Azioni da intraprendere: Monitoraggio sull’applicazione del regolamento per 
la disciplina degli incarichi extra istituzionali ai 
dipendenti comunali adottato, in attuazione dell’art. 
53 comma 3 bis del D.lgs.n. 165/2001 

Soggetti responsabili: Segretario Comunale congiuntamente, per l’esercizio 
dell’attività ispettiva, al personale appositamente 
individuato 

 
f) Misure in materia di Conferimento di incarichi dirigenziali.  

Con il D.lgs n.39/2013, viene attuata la delega prevista nella legge 190/2012, circa la disciplina dei casi di 

inconferibilità ed incompatibilità degli incarichi dirigenziali. L’imparzialità della posizione dei titolari di 

incarichi dirigenziali deve essere assicurata sia nei termini della inconferibilità di tali incarichi se il soggetto 

destinatario ha assunto cariche o ha svolto attività che producono la presunzione di un potenziale conflitto di 

interessi, sia in termini di incompatibilità tra l’incarico dirigenziale ed altre cariche dettagliatamente 

individuate dal provvedimento.  

Inoltre il suddetto decreto ha disciplinato le ipotesi di inconferibilità di incarichi dirigenziali o assimilati per i 

soggetti che siano destinatari di sentenze di condanna per delitti contro la pubblica amministrazione. 

Si tratta “dell’obbligo per il soggetto cui viene conferito l’incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il 

termine perentorio di 15 giorni, tra la permanenza nell’incarico e l’assunzione e lo svolgimento di incarichi 

e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce 

l’incarico, lo svolgimento di attività professionali ovvero l’assunzione della carica di componente di organi 

di indirizzo politico” (art. 19 del d.lgs. 39/2013). 

Le situazioni di incompatibilità rilevanti sono quelle di cui all’art. 9 del d.lgs. 39/2013. 

La misura già attuata, consiste nell’obbligo di presentazione di una dichiarazione, resa nelle forme dell’art. 46 

del DPR 445/2000, all’atto del conferimento dell’incarico e annualmente, con obbligo di pubblicazione 

permanente della stessa sul sito dell’ente, e altresì obbligo di pubblicazione sul sito dell’ente della 



38 

 

dichiarazione di insussistenza a proprio carico delle condanne di cui per i reati previsti dall’art. 3 del d.lgs. 

39/2013. 

A partire dal 2021 sono stati già avviati i controlli sulla veridicità delle suddette dichiarazioni. 

 

Normativa di riferimento: Decreto Legislativo n. 39/2013; 
Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita 
dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 luglio 
2013; 
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2022; 
 

Azioni da intraprendere: Autocertificazione all'atto del conferimento 
dell'incarico circa l’insussistenza delle cause di 
inconferibilità previste dall’art. 20, comma 1, del D. 
Lgs. n. 39/2013. 
Nel corso dell'incarico dichiarazione annuale sulla 
insussistenza delle cause di incompatibilità (art. 20, 
comma 2, del D. Lgs. n. 39/2013. 
(Le due dichiarazioni possono essere rese 
simultaneamente, anche utilizzando un unico 
modello, nei comuni piccoli e medi.) 
Verifiche attraverso richieste ad Enti Previdenziali e 
C.C.I.I.A 

Soggetti responsabili: Responsabili di Area per la presentazione 
dell’autocertificazione. 
L’acquisizione annuale delle autocertificazioni è curata 
dal Segretario Comunale, avvalendosi del personale 
della segreteria comunale o altro personale 
appositamente individuato. 

 

g) Misure in materia di attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage) 

L’articolo 1, comma 42 lett. i) della Legge n. 190/2012 ha integrato l’art. 53 del Decreto Legislativo n. 

165/2001 con il comma 16 – ter contemplando l’ipotesi relativa alla cosiddetta “incompatibilità successiva” 

(pantouglage) per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all’impiego del dipendente pubblico 

successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro. 

Esso infatti prevede che: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi 

o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, 

nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale 

presso i soggetti privati destinatari dell'attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi 

poteri.  

I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed 

è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche 

amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e 

accertati ad essi riferiti”.  

Come chiarito dall’ANAC, i dipendenti con poteri autoritativi e negoziali, cui si riferisce l’art. 53, co. 16-ter, 

cit., sono i soggetti che esercitano concretamente ed effettivamente, per conto della pubblica amministrazione, 
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i poteri autoritativi sopra accennati, attraverso l’emanazione di provvedimenti amministrativi e il 

perfezionamento di negozi giuridici mediante la stipula di contratti in rappresentanza giuridica ed economica 

dell’ente.  

La disciplina sul divieto di “pantouglage” si applica ai dipendenti sia con contratto a tempo indeterminato che 

con rapporto a tempo determinato o autonomo. 

Rientrano pertanto in tale ambito, a titolo esemplificativo le Posizioni Organizzative, i funzionari che svolgono 

incarichi dirigenziali, ad esempio ai sensi dell’art. 110 del d.lgs. 267/2000, coloro che esercitano funzioni 

apicali o a cui sono conferite apposite deleghe di rappresentanza all’esterno dell’ente. 

La violazione da parte dell'operatore economico comporta il divieto di contrattare con la pubblica 

amministrazione per un anno.  

Per dare attuazione alla misura in oggetto:  

 nei contratti di assunzione del personale il Responsabile dell’ufficio personale deve garantire che sia 

inserita la clausola che prevede il divieto di prestare attività lavorativa per i tre anni successivi alla 

cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi 

con l'apporto decisionale del dipendente;  

 nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, il 

Responsabile del servizio competente deve inserire la condizione soggettiva di non aver concluso 

contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex 

dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche 

amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;  

 è disposta l'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia emersa 

la situazione di cui al punto precedente;  

 si agirà in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i quali 

sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell'art. 53, comma 16-ter, D.L.gs. n. 165/2001.  

Tale misura è già attuata dal Segretario Comunale n.q. di ufficiale rogante nel rogito dei contratti pubblici con 

l’inserimento della clausola suddetta e dai singoli Responsabili di Posizione Organizzativa per i contratti di 

loro competenza. 

Normativa di riferimento: Art. 53, comma 16-ter, D. Lgs n. 165/2001; 
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2022; 
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2023 
 

Azioni da intraprendere: Nelle procedure di scelta del contraente per 
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, prevedere 
obbligo di autocertificazione, da parte delle ditte 
interessate, circa il fatto di non avere stipulato 
rapporti di collaborazione / lavoro dipendente con i 
soggetti individuati con la precitata norma 

Soggetti responsabili: 

 

Responsabili di servizio interessati alle procedure di 
affidamento di cui sopra. 
Segretario Comunale per l’acquisizione delle 
autocertificazioni. 
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h) Formazione di Commissioni, assegnazioni agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna 

per delitti contro la PA. 

L’articolo 35-bis del d.lgs n.165/2001, introdotto dalla legge n. 190/2012 prevede che, al fine di prevenire il 

fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici, “Coloro che sono 

stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del 

libro secondo del codice penale:  

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a 

pubblici impieghi;  

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse 

finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e 

privati;  

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture 

e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per 

l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere”.  

I precedenti PNA, hanno chiarito che il divieto di assegnazione ad uffici particolarmente sensibili riguarda i 

dirigenti e, quindi, nei piccoli comuni si estende ai funzionari solo in quanto essi svolgano funzioni dirigenziali 

o siano titolari di posizione organizzativa. 

I componenti di commissioni di gara e di concorso dovranno dichiarare prima di assumere le funzioni di non 

trovarsi nelle situazioni di cui alla lett. b del comma 1 dell’art. 35-bis del d. lgs. 165/2001. 

L’accertamento sui procedimenti penali avviene mediante acquisizione d’ufficio, ovvero mediante 

dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445 del 

2000. 

Se all’esito della verifica risultano a carico del soggetto interessato precedenti penali per delitti contro la 

pubblica amministrazione, l’Amministrazione: 

 si astiene dal conferire l’incarico o dall’effettuare l’assegnazione; 

 applica le misure previste dall’art. 3 del decreto legislativo n. 39 del 2013; 

 provvede a conferire l’incarico o a disporre l’assegnazione ad altro soggetto. 

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilità, secondo l’articolo 17 del Decreto Legislativo n. 39, 

l’incarico è nullo e si applicano le sanzioni di cui all’articolo 18 del medesimo decreto. 

L’Ente verifica la veridicità delle dichiarazioni. 

I controlli saranno attivati dai Responsabili dei Servizi ogni qualvolta che, in relazione a fatti o ad atti 

conosciuti, sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicità di quanto dichiarato. 

 

Normativa di riferimento: Art. 35-bis del d.lgs n.165/2001; 
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2019; 
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Azioni da intraprendere: Obbligo di autocertificazione circa l’assenza delle 
cause ostative indicate dalla normativa citata per: 

a. Membri commissioni indicate nell’art. 35-bis 
del D.lgs. n. 165/2001; 

b. Responsabili dei servizi operanti negli ambiti 
specificati nell’art. 35-bis del D.lgs. n. 
165/2001. 

Verifiche, anche a campione, tramite richieste agli Enti 
competenti. 

Soggetti responsabili: Responsabili di Area per le commissioni di competenza 
del proprio servizio. 
Segretario Comunale per l’acquisizione delle 
autocertificazioni. 

 

i) Misura in materia di tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d. whistleblower)  

Il whistleblowing è l’azione di chi, in un’azienda pubblica o privata, rileva un pericolo, una frode (reale o solo 

potenziale) o un qualunque altro rischio in grado di danneggiare l’azienda stessa, gli azionisti, i dipendenti, i 

clienti o la reputazione dell’ente. Il whistleblower (termine inglese che si potrebbe tradurre come “soffiatore 

nel fischietto”) è colui che segnala questo rischio.  

La materia introdotta nel pubblico impiego con la legge anticorruzione mediante l'art. 54 bis del decreto 

legislativo n. 165/2001 sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, è stata 

riformata con la Legge n. 179 del 30.11.2017 in vigore dal 29.12.2017 e da ultimo con il D.lgs. n. 24 del 

10.03.2023, che ha rafforzato la tutela del dipendente sia ampliando il novero dei soggetti che possono essere 

protetti per le segnalazioni e le denunce, sia individuando in maniera chiara i diversi possibili canali di 

segnalazione e le rispettive condizioni di accesso. 

L’istituto del whistleblowing è volto a garantire tutela da possibili ritorsioni a coloro che denunciano violazioni 

di specifiche normative nazionali e dell’Unione Europea (illeciti civili, amministrativi, penali e contabili), che 

si sono verificate all’interno dell’Ente e di cui sono venuti a conoscenza nell’esercizio delle loro funzioni. 

A seguito del d.lgs. 24/2023 possono accedere alla tutela garantita dall’istituto in esame: 

 i dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del d.lgs. n. 165 del 2001 ivi 

compreso il dipendente di cui all’art. 3; 

 i dipendenti degli enti pubblici economici, degli enti diritto privato sottoposti a controllo pubblico ai 

sensi dell'articolo 2359 del codice civile; 

 i lavoratori e collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in 

favore dell'amministrazione pubblica. 

A tutti i soggetti sopra elencati la tutela si applica non solo se la segnalazione, la denuncia o la divulgazione 

pubblica avvenga in costanza del rapporto di lavoro o di altro tipo di rapporto giuridico, ma anche durante il 

periodo di prova e anteriormente alla costituzione del rapporto giuridico. Il decreto legislativo, infatti, specifica 

che la tutela si applica anche: 

• quando i rapporti giuridici non sono ancora iniziati, se le informazioni sono state acquisite durante il 

processo di selezione o in altre fasi precontrattuali; 
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• durante il periodo di prova; 

• successivamente allo scioglimento del rapporto giuridico, se le informazioni sulle violazioni sono 

state acquisite nel corso dello stesso rapporto giuridico (art. 3, co. 4). 

Nella procedura di segnalazione si osserva quanto disposto dalla deliberazione n. 311 del 12/07/2023 con cui 

l'ANAC ha formulato le “Linee guida in materia di protezione delle persone che segnalano violazioni del 

diritto dell’Unione e protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. 

Procedure per la presentazione e gestione delle segnalazioni esterne.” 

Il decreto, nel recepire le indicazioni della Direttiva Europea, ha previsto un sistema diversificato di 

presentazione delle segnalazioni: 

Canali di segnalazione 

Canale interni negli enti pubblici e privati – incoraggiati 

Canale esterno presso Anac 

Divulgazione pubblica 

Denuncia all’Autorità giudiziaria 

 

Questa amministrazione si è dotata nel 2021 di un’apposita procedura informatizzata con garanzia di tutela 

dell’identità del segnalante e dei dati in essa contenuti. 

La procedura è stata pubblicata sul sito istituzionale della sezione “Amministrazione Trasparente” sotto 

sezione “Altri contenuti- Prevenzione della Corruzione”. 

Il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrità della pubblica amministrazione, segnala al Responsabile 

della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ovvero all'Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC), 

o denuncia all'autorità giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte illecite di cui è venuto a conoscenza,  

in ragione del proprio rapporto di lavoro non può essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o 

sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro 

determinata dalla segnalazione. 

L'identità del segnalante non può essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale, l'identità del segnalante 

è coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'art. 329 del cod. proc. pen. Nell'ambito del procedimento 

dinanzi alla Corte dei Conti, l'identità del segnalante non può essere rivelata fino alla chiusura della fase 

istruttoria. Nell'ambito del procedimento disciplinare l'identità del segnalante non può essere rivelata, ove la 

contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla 

segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla 

segnalazione e la conoscenza dell'identità del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la 

segnalazione sarà utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante 

alla rivelazione della sua identità. 

Gravano, sul responsabile dell’ufficio procedimenti disciplinari, gli stessi doveri di comportamento, volti alla 

tutela della riservatezza del segnalante, cui sono tenuti il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e 
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gli eventuali referenti. La denuncia è sottratta all’accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge 7 agosto 

1990, n. 241. 

 

Normativa di riferimento: Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2019; 
Deliberazione n. 469/2021 “ Linee guida in 
materia di tutela degli autori di segnalazioni di 
reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza 
in ragione di un rapporto di lavoro, ai sensi 
dell’art. 54-bis del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 (c.d. whistleblowing). 
D. lgs. n.24/2023 
Delibera Anac n. 311/2023 

Azioni da intraprendere: Si ritengono in atto sufficienti le misure previste dal 
Codice di comportamento. 
 

Soggetti responsabili: Responsabile prevenzione corruzione, U.P.D. e 
Responsabili di Area per la ricezione e gestione in via 
riservata delle segnalazioni pervenute 

 

l) Formazione in tema di anticorruzione 

Tra le misure da assumere per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 

amministrazione, particolare importanza riveste la formazione dei dipendenti che operano nei settori così detti 

“a rischio corruzione”. 

La formazione dei dipendenti del comune di Chiusa Sclafani ha come obiettivo quello di fornire ai soggetti 

coinvolti gli strumenti per svolgere le proprie funzioni nel pieno rispetto della normativa dettata in materia. 

Essa ha, inoltre, lo scopo di porre i partecipanti nella condizione sia di poter identificare situazioni che possono 

sfociare in fenomeni corruttivi, sia di poterle affrontare salvaguardando la funzione pubblica da eventi 

delittuosi. 

La legge n. 190/2012, all’art. 1 comma 10 lett. c), prevede che il Responsabile per la prevenzione della 

corruzione e della trasparenza, individui il personale da inserire nei programmi di formazione in materia di 

etica, integrità ed altre tematiche inerenti al rischio corruttivo.  

Pertanto, si stabilisce che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, in 

collaborazione con i Responsabili di Posizione Organizzativa, definisca procedure appropriate per formare i 

dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti al rischio corruttivo.  

Il presente Piano individua i seguenti livelli di formazione:  

• Formazione base: destinata a tutto il personale dell’Ente finalizzata ad una sensibilizzazione generale sulle 

tematiche dell’etica e della legalità, anche con riferimento ai codici di comportamento e codice disciplinare, 

da garantire mediante appositi seminari destinati a tutto il personale.  

• Formazione specifica: destinata alle Posizioni Organizzative e ai dipendenti che operano nelle aree con 

processi classificati, dal presente Piano, a rischio.  
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La formazione come ogni anno, sarà somministrata a mezzo dei più comuni strumenti: seminari in aula, tavoli 

di lavoro, ecc. 

A questi si aggiungono seminari di formazione on line, in remoto. 

Il bilancio di previsione, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, prevede annualmente gli 

opportuni interventi di spesa finalizzati a garantire la formazione di cui al presente articolo. Il Responsabile 

della Prevenzione della Corruzione adotta tutti gli opportuni provvedimenti per usufruire delle risorse messe a 

disposizione dagli altri livelli istituzionali.  

Trattandosi di formazione obbligatoria la spesa per la formazione in materia di anticorruzione viene effettuata 

in deroga ai limiti di spesa ex art. 6 comma 13 del D.L. 78/2010, convertito in legge n. 122/2010. 

La partecipazione al Piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta un'attività obbligatoria. 

 
Normativa di riferimento: Art. 1, commi 8, 10, lett. c) e 11, legge n. 190/2012; 

Art. 7 bis, D. Lgs. n. 165/2001.; 
D.P.R. 70/2013; 
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2019; 
 

Azioni da intraprendere: Inserimento nel programma annuale di specifica 
formazione in tema di anticorruzione secondo i livelli 
sopra indicati 

Soggetti responsabili: Segretario comunale per adempimenti relativi al 
programma annuale di formazione. 
Tutti i Responsabili per formazione interna ai 
rispettivi settori 

 
m) Misure in materia di rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione 

dei procedimenti.  

L’Amministrazione Comunale ha individuato nel Segretario Comunale il soggetto con potere sostitutivo in 

caso di mancata o tardiva emanazione del provvedimento amministrativo nei termini. Nel sito web istituzionale 

del Comune, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sono stati pubblicati i dati e le modalità di contatto 

del soggetto con potere sostitutivo.  

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della L.190/2012, il rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti sarà 

oggetto di verifica da parte del Segretario Comunale in sede di esercizio dei controlli successivi a campione di 

regolarità amministrativa.  

Peraltro si rileva che tentare di monitorare manualmente i tempi di conclusione di ciascuna fase procedimentale 

appare non solo anacronistico, ma anche un ottimo modo per sprecare le risorse umane e finanziarie di cui 

dispone l'organizzazione pubblica. Per realizzare un monitoraggio efficace ed efficiente sui tempi di 

conclusione dei procedimenti amministrativi è necessario utilizzare un sistema informatico che, registrando 

tutte le fasi del procedimento, consenta mediante apposita piattaforma informatica, di monitorarne i tempi di 

svolgimento e conclusione e l’eventuale scostamento dai tempi standard indicati nelle Carte di Servizio. Finché 
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l’Ente non sarà dotato di tale sistema informatico la verifica automatica di ogni ritardo risulta pressoché 

impossibile. 

A tal fine, si è completato il processo di informatizzazione dei procedimenti amministrativi e di 

digitalizzazione dei flussi documentali nel 2023, eccetto per le deliberazioni della Giunta e del Consiglio 

comunale. 

 

Normativa di riferimento: Art. 1, commi 9, lett. d) e 28, legge n. 190/2012 e 
s.m.i.; 
art. 24, comma 2, del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.; 
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2019; 
 

Azioni da intraprendere: In merito agli obblighi di pubblicazione si rimanda 
al Programma Triennale per la Trasparenza e 
Integrità. 
Il rispetto dei termini procedimentali sarà oggetto di 
verifica in seno ai controlli interni.  

Soggetti responsabili: Responsabili di Area 

R.P.C.T. 

 
n) Patti di integrità negli affidamenti e protocolli di legalità 

L’articolo 1 comma 17 della legge 190/2012 prevede che le stazioni appaltanti possono prevedere negli avvisi, 

nei bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalità o 

nei patti di integrità costituisce causa di esclusione dalla gara.  

I patti di integrità e i protocolli di legalità configurano un complesso di regole di comportamento volte alla 

prevenzione del fenomeno corruttivo e alla valorizzazione di comportamenti eticamente adeguati per tutti i 

concorrenti. 

L’ex AVCP, valorizzando l’indirizzo giurisprudenziale maggioritario, con delibera n. 4/2012 ha ritenuto 

legittimo l’inserimento nell’ambito di protocolli di legalità e patti di integrità di clausole che impongono 

specifici obblighi in capo ai concorrenti in procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture.  

Si tratta, quindi, di un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare e permette un 

controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. 

L’Amministrazione comunale ha adottato il patto di integrità con Deliberazione di Giunta Comunale n. 112 

del 20/10/2006, avente ad oggetto: “Adozione da parte del Comune di Chiusa Sclafani delle clausole e 

prescrizioni contenute nel “Protocollo di legalità” sottoscritto in data 12/07/2005. Estensione delle medesime 

agli appalti per fornitura di beni e servizi”. 

Normativa di riferimento: Articolo 1, comma 17 della legge 190/2012;  
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2019 
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Azioni da intraprendere: Nel caso di adesione a protocolli di legalità e/o di 
stesura di patti di integrità sarà previsto, negli avvisi, 
bandi di gara o lettere di invito che il mancato 
rispetto delle clausole contenute nei protocolli o nei 
patti predetti costituisce causa di esclusione dalla gara 

Soggetti responsabili: Responsabili interessati alle procedure di affidamento 

 
o) Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni. 

Nell’attività amministrativa in generale: ai fini della massima trasparenza dell'azione amministrativa e 

dell'accessibilità totale, tutti i procedimenti dovrebbero essere conclusi con provvedimenti espressi. 

I provvedimenti conclusivi:  

 devono riportare in narrativa la descrizione del procedimento svolto, richiamando tutti gli atti prodotti, 

anche interni, per addivenire alla decisione finale;  

 devono essere sempre motivati con precisione, chiarezza e completezza, specificando i presupposti di 

fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione dell'Amministrazione in relazione alle 

risultanze dell'istruttoria ed alle norme di riferimento;  

 devono essere redatti con stile il più possibile semplice e diretto per consentire a chiunque di 

comprendere appieno la portata di tutti i provvedimenti.  

L'ordine di trattazione dei procedimenti, ad istanza di parte, è quello cronologico, fatte salve le eccezioni 

stabilite da leggi e regolamenti. Per i procedimenti d'ufficio si segue l'ordine imposto da scadenze e priorità 

stabilite da leggi, regolamenti, atti deliberativi, programmi, circolari, direttive, etc.  

 

Normativa di riferimento: Art. 1, comma 9, lett. b) legge n. 190/2012;  
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2019; 

Azioni da intraprendere: a) Formazione decisioni: 
 nella trattazione e nell’istruttoria degli atti: 

 rispettare l’ordine cronologico di 
protocollazione dell’istanza; 

 redigere gli atti in modo semplice e 
comprensibile; 

 ove possibile fare in modo che per ogni 
provvedimento siano coinvolti almeno due 
soggetti: l’istruttore che effettua, appunto, 
l’istruttoria e il responsabile che adotta il 
provvedimento. 

 b) Attuazione e controllo decisioni: 
le azioni corrispondono a quelle indicate nella 

scheda monitoraggio termini procedimentali Tutti i 

Responsabili dovranno relazionare al R.P.C. in 

merito al rispetto delle direttive di cui alla lettera a 
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Soggetti responsabili: Responsabili di Area 

 

p) Monitoraggio dei rapporti tra l’amministrazione e i soggetti esterni 

L’art. 1, comma 9, lett. e) della L. 190 del 2012 stabilisce che con il P.T.P.C. deve essere garantita l’esigenza 

di monitorare i rapporti tra l’amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano vantaggi economici di 

qualunque genere, anche verificando relazioni di parentela o affinità sussistenti tra i titolari, gli amministratori, 

i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i responsabili di settore e i dipendenti dell’amministrazione.  

Sussiste l’obbligo di inserire in ogni contratto e/o convenzione e/o concessione la seguente clausola:  

“L’appaltatore (o l’impresa/il contraente/ fornitore/concessionario etc.) si impegna ad osservare le norme del 

codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D. Lgs n. 165 del 30/03/2001, 

approvato con D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, nonché le norme del codice di comportamento speciale del comune 

di Chiusa Sclafani, e a farle osservare ai propri dipendenti e collaboratori. La mancata osservanza delle 

regole di condotta ivi contenute comporta la risoluzione del presente contratto”. 

 

Normativa di riferimento: Art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito 
dall’art. 1, comma 44, della L. 190/2012; 
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante 
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165”; 
Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita 
dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 
luglio 2013; 
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2019; 

  Delibera Anac n. 177 del 19 Febbraio 2020; 
  D.L. n. 36/2022 
DPR 13 giugno 2023 n. 81 
 

Azioni da intraprendere: Si rimanda integralmente alle disposizioni di cui al 
D.P.R. n. 62/2013 e al Codice di comportamento dei 
dipendenti del Comune 

Soggetti responsabili: Responsabili di Area, dipendenti e collaboratori del 
Comune per l’osservanza; 
Responsabile prevenzione corruzione e Responsabili 
di Area per gli adempimenti di legge e per quelli 
previsti dal Codice di comportamento 

 
q) Rapporti con il controllo interno di regolarità amministrativa sui provvedimenti.  

Di norma ogni provvedimento conclusivo prevede un meccanismo di “doppia sottoscrizione”, dove firmino a 

garanzia della correttezza e legittimità sia il soggetto istruttore della pratica, sia il titolare del potere di adozione 

dell’atto finale. Tale modalità va obbligatoriamente adottata in tutti i casi in cui, per il limitato organico a 

disposizione, non sia possibile ovvero difficoltoso la “rotazione” del personale preposto alle attività. Anche in 
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fase attuativa (ad esempio per liquidazioni, collaudi, controlli successivi sui destinatari di permessi etc.) si 

utilizzi il sistema della “doppia firma”.  

Ai fini del controllo e della massima trasparenza dell’azione amministrativa, per le attività a più elevato rischio, 

i provvedimenti conclusivi, il procedimento amministrativo devono essere assunti di norma in forma di 

determinazione amministrativa o decreto od ordinanza o diverso provvedimento previsto dall’ordinamento.  

Per economia di procedimento gli aspetti potenzialmente collegati al rischio corruzione verranno controllati 

nelle periodiche verifiche sull’attività amministrativa sugli atti e provvedimenti adottati, per come previsto dal 

Regolamento per i controlli interni. Il rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti sarà anche oggetto 

di verifica in sede di esercizio dei controlli successivi di regolarità amministrativa previsti dal regolamento 

comunale sui controlli interni.  

 

Normativa di riferimento: Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2019; 
 

Azioni da intraprendere: a) Formazione decisioni: 
nella trattazione e nell’istruttoria degli atti: 

 rispettare l’ordine cronologico di 
protocollazione dell’istanza; 

 redigere gli atti in modo semplice e 
comprensibile; 

 ove possibile fare in modo che per ogni 
provvedimento siano coinvolti almeno due 
soggetti: l’istruttore che effettua, appunto, 
l’istruttoria e il responsabile che adotta il 
provvedimento. 

 Tutti i Responsabili dovranno relazionare al 
R.P.C. in merito al rispetto delle direttive di cui 
alla lettera a) 

 b) Attuazione e controllo decisioni: 
le azioni corrispondono a quelle indicate nella 
scheda monitoraggio termini procedimentali 
Tutti i Responsabili dovranno relazionare al 
R.P.C. in merito al rispetto delle direttive di cui 
alla lettera a) 

Soggetti responsabili: Responsabili di Area 

 

r) Adempimenti previsti dalla normativa vigente sulle operazioni sospette di riciclaggio e di 

finanziamento del terrorismo 

Al fine di prevenire, contrastare e reprimere il finanziamento del terrorismo e l’attività dei paesi che 

minacciano la pace e la sicurezza internazionale, in attuazione del D.Lgs. n. 231/2007, successivamente 

modificato dal D.Lgs. n. 90/2017, e del D.M. del 25/09/2015 e anche in ragione della attuale ponderosa 

partecipazione del Comune ai bandi finanziati con il PNRR, è opportuno potenziare le misure antiriciclaggio 

nella realtà del Comune di Chiusa Sclafani, sia implementando la formazione specifica sia ampliando gli ambiti 

di rischio già individuati (lavori pubblici, gare e appalti, settore immobiliare e commercio) introducendovi la 
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materia tributaria e i finanziamenti pubblici. Viene confermato, altresì, il ruolo del Segretario Comunale, in 

qualità di gestore delegato, al coordinamento della trasmissione delle segnalazioni sospette, secondo i tempi e 

i modi previsti dalla legge e dalle istruzioni UIF del 23.04.2018. 

Affinché l’attuazione della normativa antiriciclaggio sia effettiva, inoltre, si evidenzia:  

• i Responsabili di P.O. sono tenuti a informare il Gestore delle operazioni sospette di riciclaggio e di 

finanziamento del terrorismo (anche se solo sospettate o tentate), al verificarsi di uno degli “indicatori di 

anomalia” elencati nell’allegato al DM 25.09.2015, o di ulteriori comportamenti o caratteristiche delle 

operazioni, che, sebbene non descritti negli indicatori, siano ugualmente sintomatici di profili di sospetto, a 

prescindere dal relativo importo; 

• Il Responsabile, valutato quanto comunicato dai Responsabili di P.O., procederà alla trasmissione delle 

segnalazioni alla UIF (Unità di Informazione Finanziaria). 

• Nel trattamento delle informazioni e nell’effettuazione delle segnalazioni, si raccomanda di attenersi alle 

norme in materia di protezione dei dati personali e di inoltrare le comunicazioni con modalità riservate di 

protocollazione. 

 

Normativa di riferimento: D. Lgs. n. 231/2007 

D. M. del 25/09/2015 

Azioni da intraprendere: a) Implementazione di una formazione specifica 

b) Ampliamento degli ambiti di rischio  

 

Soggetti responsabili: Responsabili di Area 

Gestore delegato 

 

s) Sistema di monitoraggio e controllo 

Di fondamentale importanza per l’attuazione del PTPCT è l'attuazione del sistema di monitoraggio delle 

misure di prevenzione della corruzione, da parte del RPCT con la collaborazione dei Responsabili di P.O., dal 

punto di vista sia della loro realizzazione che dell’adeguatezza, al fine di accertarne la corretta applicazione e 

l’efficacia in termini di prevenzione del rischio di fenomeni corruttivi o di mala gestio. 

Alle fasi di gestione del rischio, seguono le seguenti attività: 

In corso d'anno: 

a. Monitoraggio sull’attuazione delle misure permanenti “Specifiche”:  

1) Per i processi a “rischio alto o critico”: attraverso il sistema dei controlli successivi nonché 

attraverso il monitoraggio degli obiettivi annuali (verifica attuazione nuove misure); 

2) Per i processi a “rischi medio”: attraverso il sistema dei controlli successivi (Programma dei 

controlli) o dai Responsabili (verifica permanenza misure esistenti) o dal Servizio Appalti; 
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b. Monitoraggio annuale sull’idoneità delle misure permanenti “Generali” ed anche “Specifiche” attivate nel 

triennio di riferimento, per i processi a rischio medio/alto/critico a seguito dei controlli successivi effettuati nel 

corso dell'anno. 

Nel corso dell'anno possono essere individuate nuove misure “Generali” ed anche “Specifiche” o aggiornate 

quelle esistenti sulla base dell’analisi dello stato di attuazione come risultante dalle precedenti attività (a1 e 

a2) e dalle risultanze dei controlli successivi, tenendo conto della loro efficacia e della loro sostenibilità rispetto 

all’organizzazione interna. 

In particolare, le misure permanenti “specifiche” possono essere individuate/aggiornate anche: 

 in relazione all'individuazione da parte dei servizi comunali di “nuovi processi”; 

 in base ad una nuova e spontanea rivalutazione del rischio; 

 in conseguenza di un aggiornamento degli indicatori di “probabilità” e di “impatto”; 

 in relazione alla necessità di aggiornamento costante della mappatura per i processi appartenenti alle 

aree a maggior rischio corruttivo: patrimonio, demanio, affidamento di lavori, servizi e forniture o di 

ogni altro tipo di commessa, corresponsione di contributi o altri vantaggi pubblici, affidamento di 

incarichi e nomine. 

A fine anno: 

Ogni anno i Responsabili di P.O. procedono: 

 all’aggiornamento (o all’eventuale nuova individuazione) delle nuove misure permanenti “specifiche 

e generali” inserite per il triennio nel programma delle attività e  alla loro rendicontazione quali 

obiettivi straordinari e di progetto (in considerazione della loro importanza); 

 all’aggiornamento (o all’eventuale nuova individuazione) delle misure permanenti già esistenti 

rilevate in sede di mappatura. 

 

2. Le misure specifiche. 

A presidio dei rischi specifici di livello medio e alto, sono state individuate anche alcune misure specifiche da 

applicare in aggiunta a quelle obbligatorie trasversali o specifiche, avvalendosi delle esemplificazioni suggerite 

dall’allegato 4 del precedente P.N.A. e, per l’area contratti pubblici di quelle indicate nell’Aggiornamento 

2015, puntando soprattutto –nel rispetto dell’art. 1, comma 9, lett. f) d ella legge n. 190 del 2012- su ulteriori 

specifici obblighi di trasparenza aggiuntivi rispetto a quelli obbligatori previsti dal d.lgs. 33/2013 ( ed indicati 

nella tabella n. 2 del vigente P.T.T.I.), ritenendo che una puntuale attività di accountability oltre a rafforzare il 

“patto democratico” tra cittadini e amministratori, fornisca ai primi gli strumenti di controllo sui meccanismi 

di attuazione delle decisioni e di allocazione delle risorse pubbliche, stimolando la partecipazione e 

contribuendo alla segnalazione ed emersione di fenomeni di maladministration. 

Inoltre viene inserita l’area di rischio “Governo del territorio (edilizia ed urbanistica)”, afferente ai Piani 

attuativi, alle trasformazioni urbanistiche ed edilizie soggette a permesso di costruire, agli abusi edilizi 

soggetti a permesso di costruire anche in sanatoria ed all’esecuzione opere di urbanizzazione a scomputo. 
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Saranno oggetto di controllo successivo di regolarità, ai sensi del regolamento sui controlli interni, anche le 

ordinanze, permessi a costruire, anche in sanatoria. 

Infine, si ritiene opportuno il rispetto del termine dilatorio di 35 giorni successivi alla aggiudicazione (Stand 

Still) per la stipulazione dei contratti di importo superiore a € 40.000,00. 

Con Determinazione sindacale n. 10 del 10.12.2024 è stato individuato il Responsabile dell’Anagrafe per la 

Stazione Appaltante (RASA) nella persona del Geom. Nicola Di Giorgio. 

 

3. Le misure ulteriori 

In ogni caso i Responsabili di Area possono pubblicare i documenti, i dati e le informazioni che ritengono 

necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa, anche in assenza di un 

obbligo specifico, fermi restando i limiti legati alla tutela della privacy. 

 

4. La vigilanza ed il monitoraggio del P.T.P.C. 

Ai sensi dell'art.1, comma 14, secondo periodo, della L. l90/2012, la violazione, da parte dei dipendenti 

dell'ente, delle misure di prevenzione previste dal presente Piano costituisce illecito disciplinare. 

La violazione dei doveri relativi all’attuazione del presente Piano è altresì rilevante ai fini di responsabilità 

amministrativa, civile e contabile ogni qual volta le stesse responsabilità siano collegate alla violazione di 

doveri obblighi o regolamenti. 

 

SEZIONE II 

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA  

E  

L’INTEGRITÀ 

 

1. La trasparenza 

La trasparenza dell'attività amministrativa, che costituisce livello essenziale delle prestazioni concernenti i 

diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione, è assicurata 

mediante la pubblicazione, nel sito web istituzionale dell'Ente, di documenti, informazioni, dati su 

organizzazione e attività della PA, secondo criteri di facile flessibilità, completezza e semplicità di 
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consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio e di protezione 

dei dati personali. 

I dati e le informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello 

in cui incombe l’obbligo di pubblicazione.  

1.1 La trasparenza deve essere finalizzata a: 

a) Favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse 

pubbliche; 

b) Concorrere ad attuare il principio democratico ed i principi costituzionali di uguaglianza, 

imparzialità e buon andamento, responsabilità, efficacia ed efficienza nell'utilizzo delle risorse 

pubbliche. 

1.2 Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complete, integre e comprensibili. I dati 

devono essere pubblicati secondo griglie di facile lettura e confronto. Qualora questioni tecniche (estensione 

dei file, difficoltà all'acquisizione informatica, etc.) siano di ostacolo alla completezza dei dati pubblicati sul 

sito istituzionale dell'Ente, deve essere reso chiaro il motivo dell'incompletezza, l'elenco dei dati mancati e le 

modalità alternative di accesso agli stessi dati. 

1.3 L'Ente deve, comunque, provvedere a dotarsi di tutti i supporti informatici necessari a pubblicare sul 

proprio sito istituzionale il maggior numero di informazioni possibili. 

1.4 La trasparenza è intesa come accessibilità totale alle informazioni concernenti l'organizzazione e l’attività 

delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle 

funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche. La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in 

materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati personali, concorre 

ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialità, buon andamento, 

responsabilità, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrità e lealtà nel servizio alla 

nazione. Essa è condizione di garanzia delle libertà individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e 

sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione 

aperta, al servizio del cittadino. 

Con il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 sono state introdotte misure correttive di revisione e semplificazione delle 

norme in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza. 

Con la Circolare n. 7 del 22 giugno 2016 del Responsabile della Prevenzione della Corruzione sono stati 

illustrati le modifiche introdotte dal d.lgs. n. 97/2016 in materia di trasparenza, con le delibere 1309 e 1310 

del 28/12/2016 l’Autorità Nazionale Anticorruzione ha emanato le “Linee guida recanti indicazioni operative 

ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del d.lgs. 33/2013” 

e le “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016” alla cui lettura si 

rinvia. 

Il D.Lgs. n. 97/2016, infatti, ne ha rafforzato il valore rendendola ancor più che in passato principio 

caratterizzante sia dell'organizzazione e dell'attività delle pubbliche amministrazioni che dei loro rapporti con 
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i cittadini. Le modifiche di maggior rilievo riguardano il mutamento dell'ambito soggettivo di applicazione 

della normativa sulla trasparenza, l'introduzione del nuovo istituto dell'accesso civico generalizzato agli atti e 

ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, l'unificazione fra il Programma Triennale di 

Prevenzione della Corruzione e quello della Trasparenza e l'introduzione di nuove sanzioni pecuniarie con 

l'attribuzione all'ANAC della competenza alla loro irrogazione. 

Con l’approvazione del nuovo PNA 2022, giusta Delibera n. 7 del 17/01/2023 l’ANAC, a seguito  degli 

impegni che le p.a. hanno assunto con il PNRR e con l’adozione del PIAO, ha fornito un supporto alle 

amministrazioni, ai RPCT e a tutti coloro, organi di indirizzo compresi, che sono protagonisti delle strategie 

di prevenzione, incidendo in modo significativo sull’innovazione e l’organizzazione e riguardando, in modo 

peculiare, il settore dei contratti pubblici, ambito in cui preminente è l’intervento dell’ANAC (All. n. 9 

Obblighi trasparenza contratti). 

Successivamente con l’avvio della piena digitalizzazione dei contratti pubblici, l’Anac con delibera n. 

264/2023 ha individuato tutto l’insieme di dati e atti relativi al ciclo di vita del singolo contratto che non sono 

comunicati alla BDNCP e che sono oggetto di pubblicazione obbligatoria. 

 Proprio per la diffusione di numerose norme derogatorie, l’Autorità ha, innanzitutto, voluto offrire alle stazioni 

appaltanti un supporto nella individuazione di misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza agili 

ma allo stesso tempo utili ad evitare che l’urgenza degli interventi faciliti esperienze di cattiva 

amministrazione, propedeutiche a eventi corruttivi e a fenomeni criminali a dessi connessi. 

Sono state così date anche indicazioni sulla trasparenza, presidio necessario per assicurare il rispetto della 

legalità e il controllo diffuso, nonché misure per rafforzare la prevenzione e la gestione di conflitti di interessi. 

Nell'art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013, che prevede l'accorpamento tra programmazione della trasparenza e 

programmazione delle misure di prevenzione della corruzione, viene, inoltre, chiarito che la sezione del Piano 

sulla Trasparenza deve essere impostata come atto organizzativo fondamentale dei flussi informativi necessari 

per garantire, all'interno di ogni ente, l'individuazione, l'elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei 

dati. 

Ai sensi di quanto previsto dall' art. 1, co. 8 della L. n. 190/2012, come modificato dall' art. 41, co. 1, lett. g) 

del D.Lgs. n. 97/2016, le amministrazioni e gli altri soggetti obbligati sono tenuti ad adottare, entro il 31 

gennaio di ogni anno, un unico Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza in cui sia 

chiaramente identificata la sezione relativa a quest'ultima. In una logica di semplificazione e dalla realizzazione 

dell'apposita piattaforma informatica, non deve essere trasmesso alcun documento all'ANAC. 

I Piani devono essere pubblicati sul sito istituzionale dell'ente in maniera tempestiva e comunque non oltre un 

mese dalla loro adozione. Il legislatore ha posto l'accento sulla necessità di assicurare il coordinamento tra gli 

obiettivi strategici in materia di trasparenza contenuti nel Piano, quelli degli altri documenti di natura 

programmatica e strategico-gestionale dell'amministrazione e il Piano della Performance, e ciò al fine di 

garantirne la coerenza e l'effettiva sostenibilità. 

Caratteristica essenziale della sezione della trasparenza del Piano è l'indicazione dei soggetti responsabili della 

trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione. In questa sezione, quindi, non potrà mancare uno 
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schema in cui, per ciascun obbligo, siano espressamente indicati i nominativi dei soggetti e degli uffici 

responsabili di ognuna delle citate attività (All. C).  In base alle dimensioni dei singoli enti, alcune di tali 

attività possono essere presumibilmente svolte da un unico soggetto. In amministrazioni complesse, invece, di 

norma queste attività sono più facilmente svolte da soggetti diversi. L'individuazione dei responsabili delle 

varie fasi del flusso informativo è anche funzionale al sistema delle responsabilità previsto dal D.Lgs. n. 

33/2013. Gli obiettivi strategici in materia di trasparenza (art. 1, co. 8, L. n. 190/2012), da pubblicare 

unitariamente a quelli di prevenzione della corruzione, e la stessa sezione della trasparenza con l'indicazione 

dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti e delle informazioni (art. 10, co. 1, 

D.Lgs. n. 33/2013) costituiscono contenuto necessario del Piano. In loro assenza, è configurabile la fattispecie 

della mancata adozione del Programma triennale della trasparenza per cui l'ANAC si riserva di irrogare le 

sanzioni pecuniarie ai sensi dell’art. 19, co. 5 del D.L. n. 90/2014. 

Gli uffici cui compete l’elaborazione dei dati e delle informazioni sono stati individuati nell’allegato A 

“Mappatura dei procedimenti” e generalmente coincidono con quelli tenuti alla trasmissione e pubblicazione 

dei dati.  

L’ufficio competente a verificare la pubblicazione dei dati trasmessi dai singoli uffici, o/a pubblicare, nella 

sezione “Amministrazione trasparente” è individuato nell’Ufficio Servizio Anticorruzione e Trasparenza che 

supporta gli uffici stessi e il RPCT. 

Circa la figura del Responsabile della Prevenzione della corruzione, l'art. 41, co. 1, lett. f) del D.Lgs. n. 

97/2016, modificando l'art. 1, co. 7 della Legge n. 190/2012, ha previsto che vi sia un unico Responsabile della 

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. In riferimento all'unificazione in capo ad un unico soggetto 

delle due responsabilità, è necessario segnalare il necessario coordinamento con quanto previsto nel D.Lgs. n. 

33/2013 poiché sembra ancora permanere, nel testo, la possibilità di affidare ad un altro soggetto distinto il 

ruolo di Responsabile della Trasparenza (art. 43). 

A questo proposito, l'Autorità ha specificato che, considerata la nuova indicazione legislativa sulla 

concentrazione delle due responsabilità, la possibilità di mantenere distinte le figure di Responsabile della 

Prevenzione della Corruzione e di Responsabile della Trasparenza va intesa in senso restrittivo, cioè solo nel 

caso in cui esistano obiettive difficoltà organizzative tali da giustificare la distinta attribuzione dei ruoli. 

Altro aspetto legato al concetto della trasparenza, e particolarmente rilevante nelle Linee guida, è quello legato 

alla qualità dei dati oggetto di pubblicazione, e quindi alla loro integrità, aggiornamento, completezza, 

tempestività, semplicità di consultazione, comprensibilità, omogeneità, facile accessibilità, conformità ai 

documenti originali, indicazione della provenienza e riutilizzabilità. 

Con l'art. 6, co. 3 del D. Lgs. n. 97/2016, infatti, viene inserito, ex novo, nel D.Lgs. n. 33/2013 il Capo I Ter, 

recante "Pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti", con l'intento di raccogliere al suo interno 

anche gli articoli dedicati: alla qualità delle informazioni (art. 6); ai criteri di apertura e di riutilizzo dei dati, 
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anche nel rispetto dei principi sul trattamento dei dati personali ( artt. 7 e 7bis); alla decorrenza e durata degli 

obblighi di pubblicazione ( art. 8); alle modalità di accesso alle informazioni pubblicate nei siti ( art. 9). 

La durata ordinaria della pubblicazione rimane fissata in cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno 

successivo a quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione (art. 8, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013), fatti salvi i 

diversi termini previsti dalla normativa per specifici obblighi (art. 14, co. 2 e art. 15 co. 4) e quanto già previsto 

in materia di tutela dei dati personali e sulla durata della pubblicazione collegata agli effetti degli atti pubblicati. 

Trascorso il quinquennio o i diversi termini sopra richiamati, gli atti, i dati e le informazioni non devono essere 

conservati nella sezione Archivio del sito, che quindi viene meno. Dopo i predetti termini, la trasparenza è 

assicurata mediante la possibilità di presentare l'istanza di accesso civico (art. 5). 

Ai sensi del co. 3 bis dell'art. 8, l'ANAC, anche su proposta del Garante per la protezione dei dati personali, 

può fissare una durata di pubblicazione inferiore al quinquennio basandosi su una valutazione del rischio 

corruttivo o delle esigenze di semplificazione e delle richieste di accesso presentate. L'Autorità si riserva di 

adottare ulteriori indicazioni al riguardo. 

2. Il Comune di Chiusa Sclafani: organizzazione e funzioni 

La vigente macrostruttura organizzativa dell’Ente è la seguente: 

 

ORGANIGRAMMA UFFICI 

Deliberazione G.C. n. 186 del 10.12.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GIUNTA MUNICIPALE CONSIGLIO COMUNALE 

REVISORE DEI CONTI 

SINDACO CoŵaŶdaŶte della P.M. 

;ai sensi e per gli effetti dell’art.2 
della L. ϲϱ/8ϲͿ 

SEGRETARIO COMUNALE 

SERVIZIO ANTICORRUZIONE  E  
TRASPARENZA 

 Ufficio Anticorruzione 

 Ufficio Trasparenza 

 

DPO 
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Area 1 

“Amministrativa”
  
Servizio segreteria: 
• Organi 
Istituzionali  
Protocollo – 
Archivio - Albo 
pretorio – notifiche 
- Centralino;  
• Ufficio 
Anticorruzione, 
Trasparenza, 
Controllo Interni, 
Sito istituzionale e 
Servizi informatici; 
• Servizio 
contenzioso e 
contratti;  
• Ufficio personale 
gestione giuridica.  

  

 

 

 
Area 2 

“Economico-

Finanziaria" 
  
• Servizio bilancio 
e 
programmazione;  
• Ufficio 
personale (parte 
economica);  
• Ufficio 
economato;  
• Ufficio tributi;  
• Ufficio 
riscossione dei 
canoni di 
locazione e dei 
fitti attivi (alloggi 
popolari, area pip, 
patrimonio 
disponibile) o di 
ogni altro relativo 
emolumento e 
atto 
conseguenziale e 
istruttoria 
generale.  

 
Area 3 

“Servizi Sociali 
e 

Servizi al 

Cittadino” 

 
• Segretariato 
Sociale (ad. es. 
Sportello Inps-
Centro unico di 
prenotazione 
(C.U.P.), 
Sportello 
Universitario, 
Servizio Sociale 
Professionale; 
• Famiglia – 
Minori – 
Anziani 
autosufficienti 
(ad es. Politiche 
giovanili, 
Servizio civile, 
Trasporto alunni 
e anziani 
autosufficienti); 
• Persone con 
disabilità - non 
autosufficienti 
(ad es. disabili e 
anziani non 
autosufficienti, 
centro diurno) 
• Povertà – 
disagio adulti 
(ad es. Servizio 
Civico, 
assegnazione 
alloggi popolari, 
concessione, 
sussidi contro la 
povertà etc.). 
• Servizi 
Scolastici 
(mensa, borse di 
studio, sostegno 
al diritto allo 

 
Area 4 

“Urbanistica, 
Edilizia e ciclo 

integrato dei 

rifiuti” 
 
-Servizio 
edilizia, privata 
e pubblica, 
urbanistica e 
catasto 
comunale 
decentrato. 
-Servizi 
cimiteriali. 
-Gestione e 
liquidazione 
delle utenze 
attivate presso 
l'ente (energia 
elettrica, 
telefono, 
internet, etc.). 
-Ufficio rifiuti e 
servizi a rete. 
 

 
Area 5 

“Polizia 
Municipale, 

Protezione 

Civile, 

Controllo 

Del 

Territorio, 

Servizi 

Demografici

, Stato 

Civile, 

Elettorale E 

Anagrafe” 

• Servizio di 
Polizia 
Municipale; 
• Ufficio 
Protezione 
Civile; 
• Ufficio 
toponomasti
ca e 
concessione 
temporanea 
di suolo 
pubblico; 
Ufficio 
randagismo; 
• Anagrafe e 
Statistica, 
ufficio 
elettorale, 
leva, stato 
civile; 
• Attività 
produttive e 
SUAP; 
• Ufficio 
promozione 
turistica e 
sagre. 

 
Area 6 

“Lavori 
Pubblici” 

 
-Servizio lavori 
pubblici. 
-Ufficio 
monitoraggio 
opportunità di 
finanziamento 
anche europeo e 
info Europa e 
PNRR. 
-Prevenzione e 
mitigazione del 
dissesto 
idrogeologico. 
-Servizio 
patrimonio 
immobiliare, 
(manutenzione 
ordinaria e 
straordinaria 
degli immobili 
nella 
disponibilità del 
Comune, ivi 
compresi 
pertanto quelli 
destinati ad 
edilizia pubblica 
residenziale, 
valorizzazione e 
dismissione 
patrimonio 
dell’ente). 
-Ufficio rete 
informatica 
comunale. 
-Gestione e 
manutenzione 
compreso  
l'autoparco 
comunale 
(acquisto del 
carburante per il 
funzionamento 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 
MONOCRATICO 

 

 

UPD 
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studio come la 
contribuzione al 
trasporto 
scolastico 
extraurbano) e 
biblioteca.  

  

dei mezzi, 
revisione auto 
periodica, bollo, 
procedure di 
gara per 
garantire che 
ciascun mezzo 
sia provvisto 
delle 
assicurazioni 
obbligatorie per 
legge). 
Acquisto 
carburante per il 
riscaldamento 
degli edifici 
comunali, ivi 
comprese le 
strutture 
scolastiche. 
 

 

La struttura organizzativa comunale risulta articolata in una Segreteria Comunale e 6 Posizioni Organizzative 

denominate Aree. A capo di ogni Area è posto un incaricato di Posizione Organizzativa. Ogni Area è 

ulteriormente articolata in servizi la cui responsabilità è affidata a singoli dipendenti. In mancanza 

dell’identificazione del dipendente responsabile del servizio, la responsabilità risulta in capo al Responsabile 

dell’Area. 

 

3. Il sito web istituzionale 

Il Comune si è dotato di un sito web istituzionale, visibile al link http://www.comune.chiusasclafani.pa.it/ nella 

cui home page è collocata la sezione denominata “Amministrazione Trasparente”, all’interno della quale vanno 

pubblicati i dati, le informazioni e i documenti da pubblicare ai sensi del D. Lgs. 33/2013. 

La sezione è organizzata e suddivisa in sotto-sezioni nel rispetto delle specifiche strutturali stabilite 

nell’Allegato al D. Lgs. 33/2013 intitolato “Struttura delle informazioni sui siti istituzionali”. 

Sono, comunque, fatti salvi gli adeguamenti che si renderanno necessari per conformare la sezione ai modelli, 

agli standard e agli schemi approvati con successive disposizioni attuative o di modifica della normativa 

vigente. 

Il sito web del Comune risponde ai requisiti di accessibilità stabiliti dalla vigente normativa. Specifiche note 

al riguardo si trovano nell’apposita area raggiungibile dal “footer” (piè di pagina) del sito. 

Il Comune ha affidato a impresa esterna specializzata la gestione e manutenzione del sito web anche mediante 

un contratto di hosting al fine di garantire i massimi livelli possibili di continuità operativa. 

Nel sito è disponibile l’Albo pretorio on line che, in seguito alla L. 69/2009, è stato realizzato per consentire 

la pubblicazione degli atti e dei provvedimenti amministrativi in un’ottica di informatizzazione e 

semplificazione delle procedure. 

http://www.comune.chiusasclafani.pa.it/
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Sono state, inoltre attivate numerose caselle di posta elettronica certificata (PEC), indicate nel sito e censite 

nell’indice delle Pubbliche Amministrazioni (IPA – www.indicepa.gov.it). 

 

4. Qualità delle pubblicazioni 

L’art. 6 D. Lgs. 33/2013 stabilisce che “le pubbliche amministrazioni garantiscono la qualità delle 

informazioni riportate nei siti istituzionali nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, 

assicurandone l'integrità, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestività, la semplicità di 

consultazione, la comprensibilità, l'omogeneità, la facile accessibilità, nonché la conformità ai documenti 

originali in possesso dell'amministrazione, l'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilità”. 

Il Comune di Chiusa Sclafani persegue l’obiettivo di garantire la qualità delle informazioni pubblicate on line, 

nella prospettiva di raggiungere un appropriato livello di trasparenza, nella consapevolezza che le informazioni 

da pubblicare debbono essere selezionate, classificate e coordinate per consentirne la reale fruibilità. 

Per tale ragione la pubblicazione di dati, informazioni e documenti nella sezione “Amministrazione 

Trasparente” avviene nel rispetto dei criteri generali di seguito evidenziati: 

1) Completezza: la pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutte le unità organizzative. 

2) Aggiornamento e archiviazione: per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la data 

di pubblicazione e, conseguentemente, di aggiornamento, nonché l’arco temporale cui lo stesso dato, 

o categoria di dati, si riferisce. La decorrenza, la durata delle pubblicazioni e la cadenza temporale 

degli aggiornamenti sono definite in conformità a quanto espressamente stabilito da specifiche norme 

di legge e, in mancanza, dalle disposizioni del D. Lgs. n. 33/2013. 

Il Comune procede all’archiviazione delle informazioni e dei dati o alla loro eliminazione secondo 

quanto stabilito, caso per caso, dal D. Lgs. 33/2013 o da altre fonti normative. 

3) Dati aperti e riutilizzo 

I documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sono resi disponibili in 

formato di tipo aperto e sono riutilizzabili secondo quanto prescritto dall’art. 7 D. Lgs. 33/2013 e dalle 

specifiche disposizioni legislative ivi richiamate, fatti salvi i casi in cui l’utilizzo del formato di tipo 

aperto e il riutilizzo dei dati siano stati espressamente esclusi dal legislatore. 

 

5. Trasparenza e privacy 

È garantito il rispetto delle disposizioni recate dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e dal GDPR 

679/2016 in materia di protezione dei dati personali ai sensi degli artt. 1, comma 2, e 4, comma 4, D. Lgs. 

33/2013: “nei casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le 

pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intellegibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili 

o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalità di trasparenza della pubblicazione”. 

 

6. Obiettivi del Programma e attuazione degli obblighi di pubblicazione 

http://www.indicepa.gov.it/
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Gli obiettivi che il Comune di Chiusa Sclafani intende perseguire attraverso il presente Programma per la 

Trasparenza e l’Integrità corrispondono, in ragione dell’oggetto e della finalità, alle seguenti linee di 

intervento: 

- Attuazione del D. Lgs. 33/2013; 

- Definizione dei flussi informativi - Azioni correttive e di miglioramento della qualità delle 

informazioni; 

- Semplificazione dei procedimenti e dei processi di canalizzazione dei dati 

- Attivazione di servizi online; 

- Iniziative di comunicazione della trasparenza e strumenti di rilevazione dell’utilizzo dei dati 

pubblicati. 

Nell’applicazione del D. Lgs. 33/2013 l’Ente nonostante le scarsissime risorse a disposizione e un notevole 

impegno degli uffici è riuscito a realizzare il flusso informativo necessario ad effettuare le pubblicazioni dei 

dati online previsti dalla normativa. L’Ente garantisce, nonostante le poche risorse disponibili in termini di 

mezzi e di personale, un costante e periodico aggiornamento dei dati pubblicati e riesce a pubblicare i dati di 

nuova generazione. 

 

7. Nomina del Responsabile per la Trasparenza 

Il Sindaco con un unico decreto ha nominato il Segretario Comunale, rispettivamente Responsabile della 

Prevenzione della Corruzione, e Responsabile della Trasparenza. 

 

8. Riorganizzazione della gestione documentale 

In continuità con il percorso iniziato negli anni scorsi, sono previsti miglioramenti nei profili degli applicativi 

gestionali informatici per realizzare gli automatismi di pubblicazione dei dati e delle informazioni. 

Continua la fase di attuazione della conservazione sostitutiva dei documenti digitali attraverso apposita 

convenzione con soggetto accreditato. 

L’Ente si è dotato di un applicativo gestionale fornito da ditta specializzata, in grado di automatizzare la 

pubblicazione nelle varie sezioni e sottosezioni della “Amministrazione Trasparente” dei dati elaborati dagli 

uffici, in quanto risulta altrimenti impossibile procedere manualmente alla pubblicazione dei dati ed al loro 

aggiornamento a causa della tempestività delle operazioni richieste. 

 

9. Trasparenza e Performance 

Il D. Lgs. 33/2013 ha ribadito la necessità di integrazione tra Performance e Trasparenza, sia per ciò che 

riguarda la pubblicità degli atti e delle informazioni prodotte dal ciclo di gestione della Performance, sia in 

relazione alla espressa previsione di obiettivi di trasparenza nel Piano della Performance. La CIVIT, con la 

delibera n. 6/2013, aveva infatti auspicato un coordinamento tra i due ambiti considerati, affinché le misure 

contenute nei Programmi Triennali per la Trasparenza e l’Integrità diventino obiettivi da inserire nel Piano 

della Performance. 
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Le pagine web dedicate alla Performance all’interno della sezione “Amministrazione Trasparente” devono 

garantire la conoscibilità dei dati e delle informazioni relative al ciclo di gestione della Performance dell’ente, 

con particolare riferimento a: 

- Sistema di misurazione e valutazione della performance; 

- Piano della Performance; 

- Relazione sulla Performance; 

- Documento di validazione del OIV della Relazione sulla Performance. 

La pubblicazione di tali strumenti consente di: 

- promuovere la conoscenza ed il controllo diffuso della programmazione, dei risultati attesi e di quelli 

raggiunti, esplicitando assi strategici, obiettivi e indicatori di risultato; 

- favorire la cultura della rendicontazione (accountability). 

 

10. Modalità di coinvolgimento degli stakeholder e risultati 

Il Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità è adottato, sentite le associazioni rappresentate nel 

Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti le quali sono invitate, mediante avviso pubblicato sul sito 

web istituzionale per l’aggiornamento del piano 2025-2027. 

 

11. Modalità per l’aggiornamento delle pubblicazioni 

Ove non siano previsti specificamente termini diversi, e fatti salvi gli eventuali aggiornamenti normativi o i 

chiarimenti dell’Autorità Nazionale Anticorruzione, nelle more della definizione dei flussi informativi e delle 

procedure operative, si applicano per l’aggiornamento delle pubblicazioni le disposizioni sotto indicate, in 

analogia a quanto stabilito dall’art. 2, comma 2, L. 241/90, in relazione al termine di conclusione del 

procedimento amministrativo: 

Aggiornamento “tempestivo” 

Quando è prescritto l’aggiornamento “tempestivo” dei dati, ai sensi dell’art. 8 D. Lgs. 33/2013, la 

pubblicazione avviene nei trenta giorni successivi alla variazione intervenuta o al momento in cui il dato si 

rende disponibile. 

Aggiornamento “trimestrale” o “semestrale” 

Se è prescritto l’aggiornamento “trimestrale” o “semestrale”, la pubblicazione è effettuata nei trenta giorni 

successivi alla scadenza del trimestre o del semestre. 

Aggiornamento “annuale” 

In relazione agli adempimenti con cadenza “annuale”, la pubblicazione avviene nel termine di trenta giorni 

dalla data in cui il dato si rende disponibile o da quella in cui esso deve essere formato o deve pervenire 

all’amministrazione sulla base di specifiche disposizioni normative. 

  

12. Monitoraggio e vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza 
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Il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza è, in primo luogo, affidato ai Responsabili di Area 

i quali vi provvedono costantemente in relazione al servizio di appartenenza. 

Il monitoraggio e la vigilanza sullo stato di attuazione del Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità 

è, inoltre, affidata al Responsabile per la Trasparenza, che vi provvede avvalendosi dell’unità organizzativa 

costituita cui sono affidate funzioni di ausilio in materia di controlli interni e prevenzione della corruzione. 

Il monitoraggio avviene di regola con periodicità semestrale. 

Esso prevede: 

- la compilazione di schede riepilogative sullo stato di attuazione del programma da parte dei 

Responsabili dei servizi responsabili della pubblicazione, aventi ad oggetto per ciascuno degli obblighi 

previsti, la completezza, la tempestività dell’aggiornamento e l’utilizzo di formati di tipo aperto; 

- la pubblicazione semestrale di un prospetto riepilogativo sullo stato di attuazione del programma; 

- la trasmissione del prospetto riepilogativo agli organi di indirizzo politico e al Nucleo Interno di 

Valutazione. 

Il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza avviene, inoltre, attraverso il sistema dei controlli 

interni e viene effettuato, in particolare, in occasione del controllo successivo di regolarità amministrativa degli 

atti al fine di verificare che gli stessi ed i dati ivi contenuti vengano resi pubblici secondo le norme sulla 

trasparenza. 

 

13. Vigilanza del OIV 

Compete all’OIV l’attestazione periodica sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione. 

Il NDV utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della 

misurazione e valutazione delle Performance sia organizzativa, sia individuale. 

 

14. Strumenti e tecniche di rilevazione sull’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della sezione 

“Amministrazione Trasparente” 

È importante provvedere alla rilevazione periodica del grado di interesse manifestato dai cittadini e dagli 

stakeholder in genere nei confronti delle pubblicazioni effettuate nella sezione “Amministrazione 

Trasparente”, nonché del livello di utilità e di utilizzazione dei dati pubblicati. 

In tale direzione, oltre ad esaminare le richieste di accesso civico pervenute, è importante raccogliere anche 

eventuali reclami o segnalazioni riguardanti la qualità delle pubblicazioni, i ritardi e le inadempienze 

riscontrate. 

Segnalazioni e reclami possono essere presentati direttamente al Responsabile per la Trasparenza; 

Infine l’ente deve provvedere ad implementare il contatore delle visite del sito istituzionale e della sezione 

amministrazione trasparente. 

 

15. Modalità di attuazione delle disposizioni sull’accesso 
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In riferimento all'accesso civico sopra menzionato, con la deliberazione 28 dicembre 2016, n. 1309, "Linee 

guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui 

all' art. 5, co. 2 del D.Lgs. n. 33/2013", l'Anac detta le indicazioni anche per l'applicazione delle nuove 

disposizioni che hanno ampliato in modo assai rilevante il diritto di accesso, c.d. FOIA (Freedom of 

Information Act). 

L'Autorità distingue in maniera chiara tre tipi di accesso: 

- documentale, riservato ai portatori di interessi tutelati dall'ordinamento e disciplinato dalla Legge n. 

241/1990; 

- civico, consentito a chiunque per i documenti che devono essere pubblicati sul sito internet; 

- generalizzato, istituito dal D.Lgs. n. 97/2016, consentito a chiunque senza motivazione e con finalità 

di controllo. 

 

15.1. L'accesso civico 

Ai sensi dell'art. 5, co. 1 del D. Lgs. n. 33/2013 "l'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle 

pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di 

richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione". La norma citata istituisce, in 

questo modo, il c.d. accesso civico. Esso rimane circoscritto ai soli atti, documenti e informazioni oggetto di 

obblighi di pubblicazione e costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione 

imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del privato di accedere a documenti, 

dati e informazioni interessati dall'inadempienza. In nessun modo l'accesso generalizzato sostituisce l'accesso 

civico. 

I due diritti di accesso, infatti, pur accomunati dal diffuso riconoscimento in capo a "chiunque", 

indipendentemente dalla titolarità di una situazione giuridica soggettiva connessa, sono destinati a muoversi 

su binari differenti, come si ricava anche dall'inciso inserito all'inizio del co. 5 dell'art. 5 del D.Lgs. n. 33/2013, 

"fatti salvi i casi di pubblicazione obbligatoria", nel quale viene disposta l'attivazione del contraddittorio in 

presenza di controinteressati per l'accesso generalizzato. 

 

15.2. L'accesso generalizzato 

L'accesso generalizzato, quindi, si delinea come espressione di una libertà che incontra, quali unici limiti, da 

un lato il rispetto della tutela degli interessi pubblici e/o privati indicati all' art. 5bis, co. 1 e 2 del decreto 

trasparenza e, dall'altro, il rispetto delle norme che prevedono specifiche esclusioni (art. 5bis, co 3). 

 

15.3. L'accesso ai documenti amministrativi 

L'accesso generalizzato deve essere tenuto distinto anche dalla disciplina dell'accesso ai documenti 

amministrativi di cui agli artt. 22 e seguenti della L. n. 241/1990, c.d. "accesso documentale". La finalità di 

quest'ultimo, infatti, è quella di porre i soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facoltà 

partecipative e/o oppositive e difensive che l'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche 
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qualificate di cui sono titolari. Dal punto di vista soggettivo, quindi, il richiedente deve dimostrare di essere 

titolare di un "interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata 

e collegata al documento al quale è chiesto l'accesso". 

Inoltre, mentre l'accesso documentale esclude perentoriamente l'utilizzo del diritto di accesso al fine di 

sottoporre l'amministrazione a una forma di controllo, il diritto di accesso generalizzato è riconosciuto proprio 

"allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo 

delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico". 

Dopo aver chiarito la definizione e le reciproche differenze delle tre tipologie di accesso oggetto delle linee 

guida l'Anac, nella deliberazione n. 1309/2016, sollecita le amministrazioni pubbliche all'adozione di uno 

specifico regolamento, di una disciplina che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi 

relativi alle tre tipologie di accesso, con l'obiettivo di dare attuazione al nuovo principio di trasparenza 

introdotto dal legislatore e di evitare comportamenti disomogenei tra uffici della stessa amministrazione. 

 

15.4. Registro degli accessi 

Con deliberazione n. 1309 del 28/12/2016 l’Anac ha auspicato che “sia istituito presso ogni amministrazione 

un registro delle richieste di accesso presentate”. 

In caso di ritardo o mancata risposta. Nel caso in cui il Responsabile del Servizio competente per materia, 

ritardi o ometta la pubblicazione o non fornisca risposta, il richiedente può ricorrere al titolare del potere 

sostitutivo di cui all’art. 2, comma 9 bis, L. 241/90, il quale attiverà i meccanismi sostitutivi, procurando i dati 

o le informazioni richieste, secondo le modalità previste dall’ordinamento. 

Per la richiesta di accesso civico è disponibile un apposito modulo pubblicato nella sezione “Amministrazione 

Trasparente”. 

 

16. Limiti alla trasparenza  

1. Non è possibile pubblicare e rendere noti (art. 4 c. 4):  

 i dati personali non pertinenti;  

 i dati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalità della 

pubblicazione;  

 le notizie di infermità, impedimenti personali o familiari che causino l’astensione dal lavoro del 

dipendente pubblico;  

 le componenti della valutazione o le altre notizie concernenti il rapporto di lavoro che possano rivelare 

le suddette informazioni.  

2. Restano fermi i limiti previsti dall’articolo 24 della legge 241/1990, nonché le norme a tutela del segreto 

statistico.  

3. Ai sensi dell’art 19, comma 3 del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 in materia di principi applicabili 

al trattamento di dati diversi da quelli sensibili e giudiziari “La comunicazione da parte di un soggetto pubblico 

a privati o a enti pubblici economici e la diffusione da parte di un soggetto pubblico sono ammesse unicamente 
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quando sono previste da una norma di legge o di regolamento.” Pertanto, la diffusione di dati personali non 

può aver luogo oltre i limiti della durata della pubblicazione previsti dalla norma che prevede la pubblicazione 

stessa.  

In ogni caso, la conoscibilità non può mai essere negata quando sia sufficiente rendere “anonimi” i documenti, 

illeggibili dati o parti di documento, applicare mascheramenti o altri accorgimenti idonei a tutelare le esigenze 

di segreto e i dati personali.  

 

17. Il Responsabile per la Trasparenza  

Nel Comune di Chiusa Sclafani è stata individuato quale Responsabile per la Trasparenza il Segretario 

Comunale. 

Principali compiti del Responsabile per la trasparenza sono:  

 Controllare l’adempimento da parte della P.A. degli obblighi di pubblicazione, assicurando 

completezza, chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni;  

 Segnalare all’organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione (o all’Organismo indipendente 

di Valutazione), all'Autorità Nazionale Anticorruzione e, nei casi più gravi, all'ufficio disciplinare, i 

casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;  

 Provvedere all'aggiornamento del Programma, all'interno del quale sono previste specifiche misure di 

monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza e ulteriori misure e iniziative di promozione 

della trasparenza in rapporto con le misure relative all’anticorruzione;  

 controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico.  

 

18. L’Organismo indipendente di valutazione 

L’Organismo Indipendente di Valutazione ha il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi del 

Programma e quelli indicati nel Piano della Performance, valutando altresì l'adeguatezza dei relativi indicatori.  

I soggetti che svolgono la valutazione della Performance e il Nucleo di Valutazione utilizzano informazioni e 

dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza anche per valutare la performance - organizzativa e 

individuale. 

 

19. La conservazione dei dati 

1. La pubblicazione sui siti ha una durata di cinque anni decorrenti dal mese di gennaio dell'anno successivo a 

quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione e, comunque, segue la durata di efficacia dell'alto (fatti salvi 

termini diversi stabiliti dalla legge). Se gli atti producono effetti per un periodo superiore ad anni cinque, 

devono rimanere pubblicati sino a quando rimangono efficaci. 

2. Dopo i predetti termini, la trasparenza è assicurata mediante la possibilità di presentare l'istanza di accesso 

civico (art. 5). 

 

20. Le iniziative di comunicazione della trasparenza 
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a. Il sito web  

Il sito web è il mezzo primario di comunicazione, il più accessibile ed il meno oneroso, attraverso il quale 

l’amministrazione deve garantire un’informazione trasparente ed esauriente sul suo operato, promuovere 

nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre P.A., pubblicizzare e consentire l’accesso ai propri servizi, 

consolidare la propria immagine istituzionale.  

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrità, l’ente ha da tempo realizzato un sito internet 

istituzionale del quale si intendono sfruttare tutte la potenzialità  

b. La posta elettronica  

L’ente è munito di posta elettronica ordinaria e certificata.  

Sul sito web, nella home page, è riportato l’indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni 

organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti 

recapiti (telefono, fax, ecc.).  

c. L’albo pretorio on line  

La legge 69/2009 riconosce l’effetto di “pubblicità legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti 

informatici delle PA.  

L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione 

di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicità legale si intendono assolti con la 

pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.  

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo: l’albo pretorio è esclusivamente informatico. Il relativo 

link è ben indicato nella home page del sito istituzionale.  

Come deliberato da CIVIT, quale Autorità nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a 

pubblicità legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali l’obbligo 

è previsto dalla legge, rimane invariato anche l’obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, 

nonché nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”.  

d. La semplificazione del linguaggio 

Per rendersi comprensibili occorre semplificare il linguaggio degli atti amministrativi, rimodulandolo in 

funzione della trasparenza e della piena comprensibilità del contenuto dei documenti da parte di chiunque.  

Pertanto, è necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile espressioni 

burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi in genere.  

 

21. L’organizzazione per l’attuazione del programma  

1. L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici 

dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del 

rispetto dei termini stabiliti dalla legge”. 

2. Al fine di garantire l’attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo 33/2013 e la 

realizzazione degli obiettivi del presente Programma attraverso il “regolare flusso delle informazioni”, si 

specifica che alla pubblicazione dei dati, forniti da ciascun responsabile di Area, provvedono i dipendenti 
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addetti all’ufficio trasparenza, fatti salvi i dati relativi agli affidamenti la cui pubblicazione sarà curata da 

ciascun responsabile. 

A) Ufficio preposto alla pubblicazione dei dati 

I dipendenti preposti alla pubblicazione dei dati sono tenuti a provvedere alla pubblicazione entro 20 giorni 

dalla ricezione dei dati, informazioni e documenti da parte degli uffici depositari delle informazioni, fermo 

restando il rispetto delle scadenze di legge e salve le urgenze.  

Nel caso in cui la comunicazione dei dati non sia tempestiva per causa non imputabile al responsabile del 

suddetto Servizio, quest’ultimo informerà il responsabile della Trasparenza, che provvederà a disporre 

l’immediata trasmissione in capo ai depositari delle informazioni.  

Resta salva la responsabilità di ciascun Capo - Area per il ritardo o per l’inesattezza o incompletezza delle 

informazioni trasmesse. 

B) Uffici depositari delle informazioni 

I Responsabili di Area, in qualità di uffici depositari delle informazioni, sono tenuti a trasmettere i dati, le 

informazioni ed i documenti previsti nella sezione Amministrazione Trasparente in base alla propria area di 

competenza, nonché ad aggiornare tempestivamente i medesimi dati.  

 

22. Dati ulteriori. 

La trasparenza intesa come accessibilità totale comporta che le amministrazioni si impegnino a pubblicare sui 

propri siti istituzionali “dati ulteriori” rispetto a quelli espressamente indicati da norme di legge. 

La L. 190/2012 prevede la pubblicazione di “dati ulteriori” come contenuto obbligatorio del Piano triennale di 

prevenzione della corruzione (art.1, comma 9, lett. f). 

La CIVIT (delibera n. 50/2013) suggerisce che per l’individuazione dei dati ulteriori siano valorizzate le 

“richieste di conoscenza” avanzate dai portatori di interesse, delle quali emerga l’effettiva utilità, anche tenuto 

conto dei costi e dell’impatto organizzativo sull’amministrazione. 

Nella sezione “Amministrazione Trasparente” – sottosezione “altri contenuti” sono stati inseriti i dati relativi 

alle seguenti materie: 

 Altri contenuti - Prevenzione della Corruzione; 

 Altri contenuti - Accesso Civico; 

 Altri contenuti - Accessibilità e catalogo di dati, metadati, e banche dati 

 

 

23. Disposizioni finali e comuni  

Per tutto quanto non previsto dal presente Piano, sezione I e sezione II, si rinvia dinamicamente a quanto 

previsto dalle leggi e regolamenti vigenti e futuri, al Piano Nazionale Anticorruzione, nonché alle indicazioni 

dell’ANAC e di tutti gli organi competenti. 
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COMUNE DI CHIUSA SCLAFANI 

DETERMINAZIONE COEFFICIENTE DI PROBABILITA’ DEL VERIFICARSI DEL FENOMENO CORRUTTIVO: 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;    MOLTO PROBABILE = 4; 

       PROBABILE = 3;                POCO PROBABILE = 2;     

       IMPROBABILE = 1; 

DETERMINAZIONE COEFFICIENTE DI IMPATTO/DANNO POTENZIALE AL VERIFICARSI DEL FENOMENO CORRUTTIVO: 

SUPERIORE = 5;    SERIO = 4;    

SOGLIA = 3;     MINORE = 2; 

MARGINALE = 1; 

 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO: 

COEFFICIENTE DI IMPATTO/DANNO POTENZIALE X COEFFICIENTE PROBABILITA’ 
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AREA: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟ – ͞ϯ͟ – ͞ϰ͟ – ͞ϱ͟ – ͞ϲ͟ 

AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

Oƌaƌi puďďliĐi seƌǀizi 
 

 

Iƌƌegolaƌità Ŷelle opeƌazioŶi di 
ƌiĐeǀiŵeŶto al puďďliĐo 

 

Ϯ,ϱ ϭ,ϳϱ ϰ,ϯϳ 1. PuďďliĐazioŶe degli oƌaƌi Ŷel sito iŶteƌŶet 
istituzioŶale; 
2. AttiǀazioŶe pƌoĐeduƌe di ƌiĐeǀiŵeŶto 
segŶalazioŶi su gƌado di soddisfazioŶe dell’uteŶza 
iŶ ŵeƌito al seƌǀizio ƌeso dagli uffiĐi; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟               Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟ 
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AREA: ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟  

AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

Segƌeteƌia, AdeŵpiŵeŶti 
peƌsoŶale di Aƌea; 

gestioŶe atti deliďeƌatiǀi 
e deteƌŵiŶazioŶi;   

 

È stata aǀǀiata la gestioŶe 
iŶfoƌŵatizzata di ƌedazioŶe dei 
pƌoǀǀediŵeŶti diƌigeŶziali, Đhe 
assegŶa data Đeƌta ed autoŵatiĐa ai 
siŶgoli pƌoǀǀediŵeŶti. Peƌ gli atti 
aŶĐoƌa ŶoŶ iŶfoƌŵatizzati, si ƌitieŶe 
Đhe le Ŷoƌŵe di legge ƌegioŶali e 
ŶazioŶali, Đhe pƌeǀedoŶo a peŶa di 
Ŷullità Đhe la puďďliĐazioŶe aǀǀeŶga 
eŶtƌo e ŶoŶ oltƌe ƌistƌetti teƌŵiŶi, 
iŶduĐa al ƌispetto delle sĐadeŶze 
pƌeǀiste e deteƌŵiŶi la ŶeĐessità di 
autoŵatisŵi tali da esĐludeƌe 
ulteƌioƌi ƌisĐhi diǀeƌsi dalla ǀiolazioŶe 
dell’oƌdiŶe ĐƌoŶologiĐo di tƌattazioŶe 
delle pƌatiĐhe. 

ϭ,ϯϯ ϭ ϭ,ϯϯ 1. Rispetto dell’oƌdiŶe ĐƌoŶologiĐo; 
2. MoŶitoƌaggio a Đuƌa del NdV; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile 
dell’Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle 
pƌoĐeduƌe di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità 
disĐipliŶaƌe. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

 

 



Chek list dei rischi di fenomeni corruttivi               All. “A” 

 

 

4 

 

AREA: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟ – ͞ϯ͟ – ͞ϰ͟ – ͞ϱ͟ – ͞ϲ͟ 

AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

RespoŶsaďilità 
pƌoĐediŵeŶti ƌiguaƌdaŶti 

il peƌsoŶale dell’Aƌea. 
Pƌoposte atti deliďeƌatiǀi 

e deteƌŵiŶazioŶi. 
VeƌifiĐa e ŵoŶitoƌaggio     

del ƌaggiuŶgiŵeŶto degli 
oďiettiǀi 

MaŶĐato ƌispetto dei pƌesupposti di 
legge peƌ l’eŵissioŶe di 
pƌoǀǀediŵeŶti aŵŵiŶistƌatiǀi. 
AlteƌazioŶe di dati peƌ faǀoƌiƌe 
soggetti esteƌŶi o iŶteƌŶi. 

ϭ,ϱ ϭ,ϳϱ Ϯ,ϲϮ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
2. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
3. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
4. MoŶitoƌaggio teŵpi pƌoĐediŵeŶtali da 
paƌte del NdV. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟               Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟ 
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AREA: ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟ 

AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

 

PaƌteĐipazioŶe al 
Coŵitato di DiƌezioŶe e 

ĐollaďoƌazioŶe ĐoŶ il 
Segƌetaƌio GeŶeƌale 

 

NoŶ si iŶdiǀiduaŶo fattoƌi di ƌisĐhio 

 

 ϭ,ϲϲ ϭ,ϳϱ Ϯ,ϵϬ // 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟  
AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo 
e/o proĐesso di 

lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶ
e di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

AssuŶzioŶi 
oďďligatoƌie 
appaƌteŶeŶti 

Đategoƌie 
pƌotette 

ϭͿ MaŶĐaŶza adeguata puďďliĐità: il 
dipeŶdeŶte oŵette di daƌe adeguata 
puďďliĐità alla possiďilità di aĐĐesso a 
puďďliĐhe oppoƌtuŶità; 
ϮͿ MaŶĐata adeguata iŶfoƌŵazioŶe: il 
dipeŶdeŶte oŵette di daƌe adeguata 
iŶfoƌŵazioŶe ai ďeŶefiĐiaƌi; 
ϯͿ Aďuso delle fuŶzioŶi di ŵeŵďƌo di 
CoŵŵissioŶe: ĐoŶ ĐoŵpoƌtaŵeŶto 
ĐoŶsapeǀole, deƌiǀaŶte poteŶzialŵeŶte da 
ǀaƌi fattoƌi ;peƌseguiŵeŶto fiŶi peƌsoŶali, 
ageǀolaƌe teƌziͿ, i ŵeŵďƌi della CoŵŵissioŶe 
possoŶo Đoŵpieƌe opeƌazioŶi illeĐite, 
faǀoƌeŶdo la selezioŶe di uŶo o più soggetti 
ŶoŶ idoŶei o ŶoŶ titolati; 
ϰͿ AssoggettaŵeŶto a ŵiŶaĐĐe o pƌessioŶi 
esteƌŶe di ǀaƌio tipo: iŶ ĐoŶsegueŶza di 
pƌessioŶi di ǀaƌio tipo, i ƌespoŶsaďili dei 
pƌoĐediŵeŶti possoŶo Đoŵpieƌe opeƌazioŶi 
illeĐite ;ŵaŶipolazioŶe datiͿ sulla stesuƌa del 
pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale; 
ϱͿ OŵissioŶi di doǀeƌi d'uffiĐio: oŵissioŶe di 
azioŶi o ĐoŵpoƌtaŵeŶti doǀuti iŶ ďase 
all'uffiĐio sǀolto; 

Ϯ,ϯϯ ϯ,Ϯϱ ϳ,ϱϳ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti all’Alďo pƌetoƌio 
oŶ-liŶe; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. DiĐhiaƌazioŶe di iŶesisteŶza di 
iŶĐoŵpatiďilità peƌ faƌ paƌte di CoŵŵissioŶi di 
ĐoŶĐoƌso puďďliĐo; 
4. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di 
ĐoŶflitto, l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e 
di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
5. AttiǀazioŶe di ƌespoŶsaďilità diƌigeŶziale e 
disĐipliŶaƌe dei dipeŶdeŶti iŶ Đaso di gƌaǀi e 
ƌeiteƌate ǀiolazioŶi dei doǀeƌi; 
6. Rispetto dei teŵpi pƌoĐeduƌali ĐoŶ 
ŵoŶitoƌaggio sull’aŶdaŵeŶto del pƌoĐediŵeŶto 
effettuato ĐoŶ pƌoĐeduƌe iŶfoƌŵatiĐhe Đhe 
ĐoŶseŶtoŶo uŶa puŶtuale ǀeƌifiĐa iŶ ƋualuŶƋue 
ŵoŵeŶto sull’aŶdaŵeŶto del pƌoĐediŵeŶto. 
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ϲͿ MaŶĐaŶza di ĐoŶtƌolli/ǀeƌifiĐhe: il 
dipeŶdeŶte oŵette alĐuŶe fasi di ĐoŶtƌollo o 
ǀeƌifiĐa al fiŶe di otteŶeƌe peƌ sğ o peƌ altƌi 
ǀaŶtaggi; 
ϳͿ Aďuso della disĐƌezioŶalità Ŷelle 
ǀalutazioŶi: il dipeŶdeŶte può effettuaƌe 
stiŵe ŶoŶ ĐoŶfoƌŵi o effettuaƌe sĐelte iŶ 
ŵodo aƌďitƌaƌio; 
ϴͿ DisĐƌezioŶalità Ŷei teŵpi di gestioŶe dei 
pƌoĐediŵeŶti: il dipeŶdeŶte aĐĐeleƌa o ƌitaƌda 
l'adozioŶe del pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale 
faǀoƌeŶdo o ostaĐolaŶdo iŶteƌessi pƌiǀati; 
ϵͿ False ĐeƌtifiĐazioŶi: ĐoŶ ĐoŵpoƌtaŵeŶto 
ĐoŶsapeǀole, il dipeŶdeŶte faǀoƌisĐe 
l'attestazioŶe di uŶ dato ŶoŶ ǀeƌitieƌo oppuƌe 
ĐoŶ ŶegligeŶza oŵette dati esisteŶti. 
 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟            Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟  
AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

AppƌoǀazioŶe degli atti 
della CoŵŵissioŶe e 

della gƌaduatoƌia degli 
idoŶei 

DisoŵogeŶeità Ŷel ĐoŶtƌollo del 
possesso dei ƌeƋuisiti diĐhiaƌati e 
posseduti 

Ϯ,ϭϲ ϯ,Ϯϱ ϳ,ϬϮ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. StaŶdaƌdizzazioŶe delle pƌoĐeduƌe; 
4. CƌeazioŶe di suppoƌti opeƌatiǀi peƌ la 
effettuazioŶe dei ĐoŶtƌolli dei ƌeƋuisiti e 
foƌŵalizzazioŶe dei Đƌiteƌi statistiĐi peƌ la 
ĐƌeazioŶe del ĐaŵpioŶe di situazioŶi da 
ĐoŶtƌollaƌe; 
5. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di 
ĐoŶflitto, l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e 
di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
6. AttiǀazioŶe di ƌespoŶsaďilità diƌigeŶziale e 
disĐipliŶaƌe dei dipeŶdeŶti iŶ Đaso di gƌaǀi e 
ƌeiteƌate ǀiolazioŶi dei doǀeƌi. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 



Chek list dei rischi di fenomeni corruttivi               All. “A” 

 

 

9 

 

AREE: ͞ϭ͟ e ͞Ϯ͟    
AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

Aspettatiǀa peƌ iŶfeƌŵità 
od iŶfoƌtuŶio 

PƌoĐediŵeŶto del tutto ǀiŶĐolato 
dalla legge, seŶza alĐuŶa 
disĐƌezioŶalità, pƌeǀia ǀalutazioŶe 
ŵediĐa 

ϭ,ϯϯ ϭ,ϳϱ Ϯ,ϯϮ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti sull’Alďo pƌetoƌio 
oŶ-liŶe ĐoŶ oŵissioŶe di dati paƌtiĐolaƌi; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟  

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟  
AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

AssuŶzioŶi teŵpoƌaŶee 
fiŶo ad uŶ ŵassiŵo di ϵϬ 

gioƌŶi 

ϭͿ MaŶĐaŶza adeguata puďďliĐità: il 
dipeŶdeŶte oŵette di daƌe adeguata 
puďďliĐità alla possiďilità di aĐĐesso a 
puďďliĐhe oppoƌtuŶità; 
ϮͿ MaŶĐata adeguata iŶfoƌŵazioŶe: il 
dipeŶdeŶte oŵette di daƌe adeguata 
iŶfoƌŵazioŶe ai ďeŶefiĐiaƌi; 
ϯͿ Aďuso delle fuŶzioŶi di ŵeŵďƌo di 
CoŵŵissioŶe: ĐoŶ ĐoŵpoƌtaŵeŶto 
ĐoŶsapeǀole, deƌiǀaŶte 
poteŶzialŵeŶte da ǀaƌi fattoƌi 
;peƌseguiŵeŶto fiŶi peƌsoŶali, 
ageǀolaƌe teƌziͿ, i ŵeŵďƌi della 
CoŵŵissioŶe possoŶo Đoŵpieƌe 
opeƌazioŶi illeĐite, faǀoƌeŶdo la 
selezioŶe di uŶo o più soggetti ŶoŶ 
idoŶei o ŶoŶ titolati; 
ϰͿ AssoggettaŵeŶto a ŵiŶaĐĐe o 
pƌessioŶi esteƌŶe di ǀaƌio tipo: iŶ 
ĐoŶsegueŶza di pƌessioŶi di ǀaƌio tipo, 
i RespoŶsaďili dei pƌoĐediŵeŶti 
possoŶo Đoŵpieƌe opeƌazioŶi illeĐite 
;ŵaŶipolazioŶe datiͿ sulla stesuƌa del 
pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale; 

ϯ,ϯϯ Ϯ,ϳϱ ϵ,ϭϲ 1. FoƌŵazioŶe; 
2. DiĐhiaƌazioŶe di iŶesisteŶza di 
iŶĐoŵpatiďilità peƌ faƌ paƌte di CoŵŵissioŶi di 
ĐoŶĐoƌso puďďliĐo; 
3. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di 
ĐoŶflitto, l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e 
di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
4. AttiǀazioŶe di ƌespoŶsaďilità diƌigeŶziale e 
disĐipliŶaƌe dei dipeŶdeŶti iŶ Đaso di gƌaǀi e 
ƌeiteƌate ǀiolazioŶi dei doǀeƌi. 
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ϱͿ OŵissioŶi di doǀeƌi d'uffiĐio: 
oŵissioŶe di azioŶi o ĐoŵpoƌtaŵeŶti 
doǀuti iŶ ďase all'UffiĐio sǀolto; 
ϲͿ MaŶĐaŶza di ĐoŶtƌolli/ǀeƌifiĐhe: il 
dipeŶdeŶte oŵette alĐuŶe fasi di 
ĐoŶtƌollo o ǀeƌifiĐa al fiŶe di otteŶeƌe 
peƌ sğ o peƌ altƌi ǀaŶtaggi; 
ϳͿ Aďuso della disĐƌezioŶalità Ŷelle 
ǀalutazioŶi: il dipeŶdeŶte può 
effettuaƌe stiŵe ŶoŶ ĐoŶfoƌŵi o 
effettuaƌe sĐelte iŶ ŵodo aƌďitƌaƌio; 
ϴͿ DisĐƌezioŶalità Ŷei teŵpi di 
gestioŶe dei pƌoĐediŵeŶti: il 
dipeŶdeŶte aĐĐeleƌa o ƌitaƌda 
l'adozioŶe del pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale 
faǀoƌeŶdo o ostaĐolaŶdo iŶteƌessi 
pƌiǀati; 
ϵͿ False ĐeƌtifiĐazioŶi: ĐoŶ 
ĐoŵpoƌtaŵeŶto ĐoŶsapeǀole, il 
dipeŶdeŶte faǀoƌisĐe l'attestazioŶe di 
uŶ dato ŶoŶ ǀeƌitieƌo oppuƌe ĐoŶ 
ŶegligeŶza oŵette dati esisteŶti. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ͞ϭ͟ - ͞Ϯ͟ - ͞ϯ͟ - ͞ϰ͟ - ͞ϱ͟ - ͞ϲ͟ 

AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

AutoƌizzazioŶi al 
dipeŶdeŶte ad assuŵeƌe 

iŶĐaƌiĐhi teŵpoƌaŶei 
pƌesso altƌi EŶti 

Il pƌoĐediŵeŶto ğ paƌzialŵeŶte 
ǀiŶĐolato da disposizioŶi Ŷoƌŵatiǀe 
;aƌt. ϱϯ D. Lgs. ϭϲϱ/ϮϬϬϭͿ e 
ƌegolaŵeŶtaƌi, ŶoŶĐhĠ da uŶa 
istƌuttoƌia Đhe ĐoiŶǀolge il 
RespoŶsaďile dell’Aƌea e si ĐoŶĐlude 
ĐoŶ l’eǀeŶtuale autoƌizzazioŶe da 
paƌte del ƌespoŶsaďile dell’aƌea o iŶ 
ŵaŶĐaŶza del Segƌetaƌio geŶeƌale. 
Peƌ i ƌespoŶsaďili di posizioŶe 
oƌgaŶizzatiǀa l’autoƌizzazioŶe ğ data 
dal Segƌetaƌio geŶeƌale. La 
disĐƌezioŶalità ğ geŶeƌalŵeŶte 
liŵitata alla ǀeƌifiĐa dell’oĐĐasioŶalità 
e saltuaƌietà dell’iŶĐaƌiĐo. 
RisĐhio ƌiteŶuto liŵitato. 

Ϯ,ϭϲ Ϯ ϰ,ϯ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di 
ĐoŶflitto, l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e 
di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
4. AttiǀazioŶe di ƌespoŶsaďilità diƌigeŶziale e 
disĐipliŶaƌe dei dipeŶdeŶti iŶ Đaso di gƌaǀi e 
ƌeiteƌate ǀiolazioŶi dei doǀeƌi; 
5. AppƌoǀazioŶe di Đƌiteƌi e pƌoĐeduƌe 
staŶdaƌdizzate peƌ il ƌilasĐio dell’autoƌizzazioŶe. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟ 
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Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟ 
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AREA: ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟ 

AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

ColloĐaŵeŶto iŶ 
aspettatiǀa siŶdaĐale 

Il pƌoĐediŵeŶto ğ del tutto ǀiŶĐolato dal 
C.C.N.Q.. NoŶ ǀi ğ alĐuŶa disĐƌezioŶalità 

ϭ,ϲϲ Ϭ,ϳϱ ϭ.Ϯϰ 1. PuďďliĐazioŶe sull’Alďo pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
2. FoƌŵazioŶe. 
 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟  
AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

CoŵpeŶsi alle 
CoŵŵissioŶi giudiĐatƌiĐi 

dei CoŶĐoƌsi 

Il fuŶzioŶaƌio pƌeposto, iŶ Đaŵďio di 
ǀaŶtaggi di ǀaƌia Ŷatuƌa, può ǀiolaƌe la 
Ŷoƌŵatiǀa ǀigeŶte iŶ ŵateƌia di ĐoŵpeŶsi 
alle CoŵŵissioŶi giudiĐatƌiĐi, 
auŵeŶtaŶdo il ĐoŵpeŶso ad alĐuŶi o tutti 
i ĐoŵpoŶeŶti 

Ϯ,ϭϲ Ϯ,Ϯϱ ϰ,ϴϲ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti  sull’Alďo pƌetoƌio 
oŶ-liŶe; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di 
ĐoŶflitto, l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e 
di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
4. AttiǀazioŶe di ƌespoŶsaďilità diƌigeŶziale e 
disĐipliŶaƌe dei dipeŶdeŶti iŶ Đaso di gƌaǀi e 
ƌeiteƌate ǀiolazioŶi dei doǀeƌi. 
 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟ 

AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

CoŶĐessioŶe paƌt-tiŵe 

PƌoĐediŵeŶto ad istaŶza dell’iŶteƌessato 
e ǀiŶĐolato dal RegolaŵeŶto e dal CCNL 

ϭ,ϲϲ Ϭ,ϳϱ ϭ.Ϯϰ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti sull’Alďo pƌetoƌio 
oŶ-liŶe; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟              Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟  
AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

CoŶĐessioŶe peƌŵessi 
peƌ ŵotiǀi di studio 

Il pƌoĐediŵeŶto ğ ǀiŶĐolato dal ƌispetto 
delle disposizioŶi ĐoŶtƌattuali. 
Il fuŶzioŶaƌio iŶ Đaŵďio di ǀaŶtaggi di 
ǀaƌia Ŷatuƌa potƌeďďe ĐoŶseŶtiƌe, ĐoŶ 
uŶa alteƌazioŶe dei Đƌiteƌi di selezioŶe 
delle istaŶze o della ǀalutazioŶe dei titoli, 
Đhe uŶ ĐaŶdidato pƌeǀalga su altƌi. 
RisĐhio liŵitato aŶĐhe iŶ ĐoŶsideƌazioŶe 
del dato stoƌiĐo iŶeƌeŶte le ƌiĐhieste 
pƌeseŶtate Ŷegli aŶŶi sĐoƌsi. 

ϭ,ϲϲ Ϭ,ϳϱ ϭ.Ϯϰ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti all’Alďo pƌetoƌio 
oŶ-liŶe; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟      
AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

CoŶĐessioŶe peƌŵessi 
siŶdaĐali 

PoteŶziale gestioŶe del pƌoĐediŵeŶto  
aŵŵiŶistƌatiǀo al di fuoƌi dei pƌesupposti  
pƌeǀisti  dalla Ŷoƌŵatiǀa e dal CCNL 

ϭ,ϲϲ Ϭ,ϳϱ ϭ.Ϯϰ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti all’Alďo pƌetoƌio 
oŶ-liŶe; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile del 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea  ͞ϭ͟            Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟     
AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

CoŶgedo paƌeŶtale e 
ĐoŶgedo peƌ ŵalattia del 

figlio 

Il pƌoĐediŵeŶto ğ ǀiŶĐolato dal ƌispetto 
delle disposizioŶi ĐoŶtƌattuali 

ϭ,ϲϲ Ϭ,ϳϱ ϭ.Ϯϰ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti  all’Alďo pƌetoƌio 
oŶ-liŶe; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟  
AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

CoŶgedo di ŵateƌŶità 

PƌoĐediŵeŶto del tutto ǀiŶĐolato dalla 
Legge, seŶza alĐuŶa disĐƌezioŶalità, 
pƌeǀia ĐeƌtifiĐazioŶe ǀalutazioŶe ŵediĐa 

ϭ,ϲϲ Ϭ,ϳϱ ϭ.Ϯϰ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti all’Alďo pƌetoƌio 
oŶ-liŶe; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟ 

AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

CoŶtƌattazioŶe Đollettiǀa 
deĐeŶtƌata 

Possiďile gestioŶe del pƌoĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistƌatiǀo al di fuoƌi dei pƌesupposti 
pƌeǀisti dalla Ŷoƌŵatiǀa, ĐoŶ utilizzo delle 
ƌisoƌse deĐeŶtƌate iŶ ǀiolazioŶe delle 
ƌegole del CCNL. 
RisĐhio ƌiteŶuto ƌidotto dalla 
paƌteĐipazioŶe al pƌoĐediŵeŶto, e ĐoŶ 
ǀaƌi ƌuoli, di sǀaƌiati soggetti istituzioŶali. 

Ϯ,ϭϲ Ϯ ϰ,ϯϮ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. PaƌteĐipazioŶe alle tƌattatiǀe di tutti i 
soggetti di paƌte puďďliĐa, iǀi Đoŵpƌeso il 
RespoŶsaďile della RagioŶeƌia GeŶeƌale, e 
ŵassiŵa ĐoŶdiǀisioŶe dei peƌĐoƌsi ĐoŶtƌattuali. 
 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 
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AREA: ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟ 

AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

IŶdizioŶe pƌoǀe selettiǀe 
e ĐoŶĐoƌsi – ŶoŵiŶa della 
CoŵŵissioŶe – adozioŶe 

e puďďliĐazioŶe del 
ďaŶdo 

SĐaƌsa tƌaspaƌeŶza ed iŶadeguata 
puďďliĐità sulla pƌoĐeduƌa. 
PƌeǀisioŶi di ƌeƋuisiti di aĐĐesso 
͞peƌsoŶalizzati͟ ed iŶsuffiĐieŶza di 
ŵeĐĐaŶisŵi oggettiǀi e tƌaspaƌeŶti 
idoŶei a ǀeƌifiĐaƌe il possesso dei 
ƌeƋuisiti attitudiŶali e pƌofessioŶali 
ƌiĐhiesti iŶ ƌelazioŶe alla posizioŶe da 
ƌiĐopƌiƌe allo sĐopo di ƌeĐlutaƌe 
ĐaŶdidati paƌtiĐolaƌi. 
Iƌƌegolaƌità ĐoŵposizioŶe della 
ĐoŵŵissioŶe di ĐoŶĐoƌso fiŶalizzata al 
ƌeĐlutaŵeŶto di ĐaŶdidati paƌtiĐolaƌi. 
IŶosseƌǀaŶza delle ƌegole pƌoĐeduƌali a 
gaƌaŶzia della tƌaspaƌeŶza e 
dell’iŵpaƌzialità della selezioŶe, Ƌuali, 
a titolo eseŵplifiĐatiǀo, la 
pƌedeteƌŵiŶazioŶe dei Đƌiteƌi di 
ǀalutazioŶe delle pƌoǀe allo sĐopo di 
ƌeĐlutaƌe ĐaŶdidati paƌtiĐolaƌi 

ϯ,ϯϯ ϯ,Ϯϱ ϭϬ,ϴϮ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, sul sito,  e 
sull’Alďo Pƌetoƌio oŶ liŶe; 
2. AĐĐesso agli atti iŵŵediato seŶza ŶeĐessità 
di alĐuŶa ƌiĐhiesta sĐƌitta da paƌte di ĐhiuŶƋue ǀaŶti 
uŶ iŶteƌesse giuƌidiĐaŵeŶte ƌileǀaŶte e ƌilasĐio di 
Đopie degli atti eŶtƌo ϭϬ gioƌŶi dalla ƌiĐhiesta; 
3. PƌofessioŶalità degli addetti, deƌiǀaŶte da 
foƌŵazioŶe speĐifiĐa; 
4. CoŶtƌollo d’uffiĐio sull’auteŶtiĐità del titolo 
di studio più eleǀato diĐhiaƌato dal ĐaŶdidato e sul 
possesso effettiǀo dei ƌeƋuisiti di aĐĐesso al puďďliĐo 
effettuato ĐoŶ pƌoĐeduƌe iŶfoƌŵatiĐhe ĐoŶseŶtoŶo 
uŶa puŶtuale ǀeƌifiĐa iŶ ƋualuŶƋue ŵoŵeŶto 
sull’aŶdaŵeŶto del pƌoĐediŵeŶto; 
5. CƌeazioŶi di suppoƌti opeƌatiǀi peƌ 
l’effettuazioŶe dei ĐoŶtƌolli dei ƌeƋuisiti dei 
paƌteĐipaŶti; 
6. DefiŶizioŶe dei Đƌiteƌi peƌ la ĐoŵposizioŶe 
delle CoŵŵissioŶi e ǀeƌifiĐa Đhe Đhi ǀi paƌteĐipa ŶoŶ 
aďďia legaŵi paƌeŶtali ĐoŶ i ĐoŶĐoƌƌeŶti; 
7. PƌedeteƌŵiŶazioŶe dei Đƌiteƌi di ǀalutazioŶe 
e ĐƌeazioŶe di gƌiglie e di puŶteggi oggettiǀi peƌ la 
ǀalutazioŶe dei ĐaŶdidati. 
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Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟  
AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

IŶfoƌŵazioŶe alle 
OƌgaŶizzazioŶi SiŶdaĐali 

Possiďile gestioŶe del pƌoĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistƌatiǀo al di fuoƌi dei 
pƌesupposti pƌeǀisti dalla Ŷoƌŵatiǀa, 
al fiŶe di effettuaƌe pƌoǀǀediŵeŶti 
illegittiŵi 

Ϯ Ϯ,ϱ ϱ 1. FoƌŵazioŶe; 
2. VeƌifiĐhe peƌiodiĐhe ĐoŶ le oƌgaŶizzazioŶi 
siŶdaĐali sui pƌoǀǀediŵeŶti eŵaŶati. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟            Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟     
AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

IŶƋuadƌaŵeŶto del 
peƌsoŶale iŶ appliĐazioŶe 

dei ĐoŶtƌatti Đollettiǀi 

GestioŶe del pƌoĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistƌatiǀo al di fuoƌi dei 
pƌesupposti pƌeǀisti dalla Ŷoƌŵatiǀa 

Ϯ,ϯϯ Ϯ,ϱ ϱ,ϴϮ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti all’Alďo pƌetoƌio 
oŶ-liŶe; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di 
ĐoŶflitto, l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e 
di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
4. AttiǀazioŶe di ƌespoŶsaďilità diƌigeŶziale e 
disĐipliŶaƌe dei dipeŶdeŶti iŶ Đaso di gƌaǀi e 
ƌeiteƌate ǀiolazioŶi dei doǀeƌi; 
5. PƌoĐediŵeŶti soggetti al ĐoŶtƌollo 
peƌiodiĐo di ƌegolaƌità aŵŵiŶistƌatiǀa suĐĐessiǀa. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟ 

AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

Moďilità esteƌŶa -
tƌasfeƌiŵeŶto a doŵaŶda 

del dipeŶdeŶte 

PoteŶziale gestioŶe del 
pƌoĐediŵeŶto aŵŵiŶistƌatiǀo al di 
fuoƌi dei pƌesupposti pƌeǀisti dalla 
Ŷoƌŵatiǀa peƌ ageǀolaƌe o 
peŶalizzaƌe il ƌiĐhiedeŶte 

Ϯ,ϱ Ϯ,Ϯϱ ϱ,ϲϮ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti all’Alďo pƌetoƌio 
oŶ-liŶe; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di 
ĐoŶflitto, l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e 
di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
4. AttiǀazioŶe di ƌespoŶsaďilità diƌigeŶziale e 
disĐipliŶaƌe dei dipeŶdeŶti iŶ Đaso di gƌaǀi e 
ƌeiteƌate ǀiolazioŶi dei doǀeƌi; 
5. Il pƌoĐediŵeŶto ğ ƌegolaŵeŶtato dal 
ǀigeŶte ƌegolaŵeŶto sull’oƌgaŶizzazioŶe degli 
uffiĐi. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟  
AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

MutaŵeŶto pƌofilo 
pƌofessioŶale peƌ 
iŶidoŶeità fisiĐa 

Il pƌoĐediŵeŶto ğ paƌzialŵeŶte 
ǀiŶĐolato dalla legge e dal CCNL. La 
disĐƌezioŶalità ƌiguaƌda 
esĐlusiǀaŵeŶte la deteƌŵiŶazioŶe del 
Ŷuoǀo pƌofilo pƌofessioŶale di 
iŶƋuadƌaŵeŶto, Đhe ǀieŶe effettuata 
dalla CoŵŵissioŶe MediĐa di ǀeƌifiĐa 
del MiŶisteƌo dell’EĐoŶoŵia e delle 
FiŶaŶze 

ϭ,ϴϯ Ϯ,ϱ ϰ,ϱϳ 1. FoƌŵazioŶe; 
2. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
3. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟           
AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

Peƌŵesso ƌetƌiďuito peƌ 
ŵatƌiŵoŶio 

PoteŶziale gestioŶe del 
pƌoĐediŵeŶto aŵŵiŶistƌatiǀo al di 
fuoƌi dei pƌesupposti pƌeǀisti dalla 
Ŷoƌŵatiǀa. 
RisĐhio ƌiteŶuto ŵodesto. 

ϭ,ϲϲ Ϭ,ϳϱ ϭ.Ϯϰ 1. FoƌŵazioŶe; 
2. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di 
ĐoŶflitto, l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e 
di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
3. AttiǀazioŶe di ƌespoŶsaďilità diƌigeŶziale e 
disĐipliŶaƌe dei dipeŶdeŶti iŶ Đaso di gƌaǀi e 
ƌeiteƌate ǀiolazioŶi dei doǀeƌi. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA:   ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟       
AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

PƌoǀǀediŵeŶto di 
ĐoŶĐessioŶe di 

aspettatiǀa peƌ ŵotiǀi di 
faŵiglia 

GestioŶe del pƌoĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistƌatiǀo al di fuoƌi dei 
pƌesupposti pƌeǀisti dalla Ŷoƌŵatiǀa 
peƌ faǀoƌiƌe deteƌŵiŶati dipeŶdeŶti 
 

Ϯ Ϯ,Ϯϱ ϰ,ϱ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti  all’Alďo pƌetoƌio 
oŶ-liŶe Đoŵe pƌeǀisto peƌ legge oŶ gaƌaŶzia della 
pƌiǀaĐǇ; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟ – ͞ϯ͟ – ͞ϰ͟ - ͞ϱ͟ – ͞ϲ͟ 

AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

PƌoĐediŵeŶto 
disĐipliŶaƌe 

Il pƌoĐediŵeŶto ğ paƌzialŵeŶte 
ǀiŶĐolato dalla legge e dal CCNL. La 
disĐƌezioŶalità ğ liŵitata alla 
ƋuaŶtifiĐazioŶe della saŶzioŶe 
Ŷell’aŵďito di Ƌuelle staďilite dal 
CCNL ŶoŶĐhĠ alla sospeŶsioŶe ed alla 
ƌiaŵŵissioŶe iŶ seƌǀizio Ŷel Đaso di 
pƌoĐediŵeŶto peŶale Đhe ŶoŶ 
Đoŵpoƌti pƌoǀǀediŵeŶti ƌestƌittiǀi 
della liďeƌtà peƌsoŶale. 
RisĐhio ƌiteŶuto ŵaƌgiŶale e di 
ŵodesta eŶtità iŶ ƋuaŶto peƌ le 
saŶzioŶi supeƌioƌi al ƌiŵpƌoǀeƌo 
ǀeƌďale ğ iŶǀestito l’UffiĐio 
PƌoĐediŵeŶti DisĐipliŶaƌi ;oƌgaŶo 
Đollegiale Đoŵposto da tƌe 
ĐoŵpoŶeŶtiͿ 

Ϯ,ϱ Ϯ ϱ 1. Rigoƌoso ƌispetto del ƌegolaŵeŶto sui 
pƌoĐediŵeŶti disĐipliŶaƌi; 
2. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di 
ĐoŶflitto, l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e 
di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ. 
 

 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟ 
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Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟ 
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AREA: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟ 

AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

RiĐoŶosĐiŵeŶto iŶfeƌŵità 
peƌ Đause di seƌǀizio ad 
istaŶza dell’iŶteƌessato 

I pƌoǀǀediŵeŶti soŶo ƌiĐettizi di 
deteƌŵiŶazioŶi della CoŵŵissioŶe 
MediĐa di ǀeƌifiĐa del MiŶisteƌo 
EĐoŶoŵia e FiŶaŶze, ŶoŶ si 
eǀideŶziaŶo fattoƌi di ƌisĐhio speĐifiĐi 

Ϯ,Ϭ Ϭ,ϳϱ ϭ,ϱϬ 1. FoƌŵazioŶe; 
2. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟            Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 
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AREA: ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟     
AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

RilasĐio ĐeƌtifiĐati di 
seƌǀizio 

PoteŶziali ŵaŶipolazioŶi di dati e 
doĐuŵeŶtazioŶi fiŶalizzate al ƌilasĐio 
della ĐeƌtifiĐazioŶe iŶ ŵodo da 
faǀoƌiƌe taluŶi soggetti o dipeŶdeŶti 
 

ϭ,ϴϯ ϭ,ϱ Ϯ,ϳϰ 1. FoƌŵazioŶe; 
2. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe. 
 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

 

 

 

 

 

 



Chek list dei rischi di fenomeni corruttivi               All. “A” 
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AREA: ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟  
AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

Stipula ĐoŶtƌatto di 
laǀoƌo 

Il pƌoĐediŵeŶto ğ ǀiŶĐolato dal 
ƌispetto della Legge e delle 
disposizioŶi ĐoŶtƌattuali 

ϭ,ϲϲ Ϭ,ϳϱ ϭ,Ϯϰ PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al ĐoŶtƌollo 
seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 
 

 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 



Chek list dei rischi di fenomeni corruttivi               All. “A” 
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AREA: ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟  
AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

TƌasfoƌŵazioŶe ƌappoƌto 
da teŵpo paƌziale a 

teŵpo pieŶo 

PƌoĐediŵeŶto ad istaŶza 
dell’iŶteƌessato e ǀiŶĐolato dal 
RegolaŵeŶto e dal CoŶtƌatto 

ϭ,ϲϲ Ϭ,ϳϱ ϭ,Ϯϰ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
2. Rispetto di Ŷoƌŵe ƌegolaŵeŶtaƌi, diƌettiǀe 
e liŶee guida/iŶteƌpƌetatiǀe foƌŶite sulle 
pƌoĐeduƌe dall'EŶte e dai soggetti ĐoŵpeteŶti iŶ 
ŵateƌia ;ARAN, Coƌte dei CoŶti, giuƌispƌudeŶza 
giuslaǀoƌistiĐa, etĐ.Ϳ; 
3. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟  

AREA DI RISCHIO: Affaƌi Legali e CoŶteŶzioso 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

CoŶfeƌiŵeŶto di iŶĐaƌiĐhi 
pƌofessioŶali: patƌoĐiŶio 

legale, paƌeƌi 

IŶosseƌǀaŶza delle ƌegole pƌoĐeduƌali 
a gaƌaŶzia della tƌaspaƌeŶza 

ϯ ϯ ϵ - E’ stato appƌoǀato il ƌegolaŵeŶto peƌ le 
͞pƌoĐeduƌe del ĐoŶteŶzioso legale e peƌ il 
ĐoŶfeƌiŵeŶto di iŶĐaƌiĐhi legali͟ appƌoǀato ĐoŶ 
deliďeƌa di C.C. Ŷ. Ϯϱ del Ϯϳ/Ϭϱ/ϮϬϭϯ. 
- PuďďliĐazioŶe iŶĐaƌiĐhi, ĐuƌƌiĐula, 
ĐoŵpeŶsi, diĐhiaƌazioŶi di asseŶza ĐoŶflitto di 
iŶteƌessi iŶ AŵŵiŶistƌazioŶe TƌaspaƌeŶte. 
- MoŶitoƌaƌe la ƌegolaƌe appliĐazioŶe delle 
ŵisuƌe già pƌeǀiste. 

 

 Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟  

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

AttƌiďuzioŶe diƌitti, 
iŶdeŶŶità, ĐoŵpeŶsi, 

ƌiŵďoƌsi ad 
aŵŵiŶistƌatoƌi 

PoteŶziale gestioŶe del 
pƌoĐediŵeŶto aŵŵiŶistƌatiǀo al di 
fuoƌi dei pƌesupposti pƌeǀisti dalla 
Ŷoƌŵatiǀa al fiŶe di faǀoƌiƌe gli 
aŵŵiŶistƌatoƌi 

Ϯ Ϯ,ϱ ϱ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
2. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
3. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
4. MoŶitoƌaggio teŵpi pƌoĐediŵeŶtali da 
paƌte del NdV; 
5. Riŵďoƌsi ĐoŶĐessi e/o ƌiĐoŶosĐiuti ĐoŶ 
atto diƌigeŶziale pƌeǀia ǀeƌifiĐa doĐuŵeŶtazioŶe. 

 

 Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il Responsabile Anticorruzione 
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AREA: ϯ ͞Seƌǀizi SoĐiali e Seƌǀizi al CittadiŶo͟  
AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON 

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

- BaŶdo peƌ 
l’assegŶazioŶe agli aluŶŶi 
delle sĐuole dell’oďďligo 
delle ďoƌse di studio ai 

seŶsi della L.R. ϲϮ/ϮϬϬϬ – 
- Riŵďoƌso spese di 

tƌaspoƌto degli aluŶŶi 
peŶdolaƌi 

CoƌƌespoŶsioŶe al RespoŶsaďile del 
PƌoĐediŵeŶto AŵŵiŶistƌatiǀo di 
taŶgeŶte o ƌegalia, fiŶalizzata 
all’iŶseƌiŵeŶto dei ƌiĐhiedeŶte, pƌiǀo 
dei ƌeƋuisiti eĐoŶoŵiĐi pƌeǀisti, Ŷella 
fasĐia di ƌeddito utile all’otteŶiŵeŶto 
del ďeŶefiĐio. 
CoƌƌespoŶsioŶe al RespoŶsaďile del 
PƌoĐediŵeŶto aŵŵiŶistƌatiǀo di 
taŶgeŶte o ƌegalia, fiŶalizzata 
all’iŶseƌiŵeŶto del ƌiĐhiedeŶte, pƌiǀo 
dei ƌeƋuisiti ƌiĐhiesti ;pƌeseŶza 
sĐolastiĐa ŵiŶiŵa, doĐuŵeŶtazioŶe 
di spesa ĐoŵpletaͿ tƌa i ďeŶefiĐiaƌi del 
ĐoŶtƌiďuto. 

Ϯ,ϭϲ Ϯ,Ϯϱ ϰ,ϴϲ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
4. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile del 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟            Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϯ ͞Seƌǀizi SoĐiali e Seƌǀizi al CittadiŶo͟ 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

AssegŶo di ŵateƌŶità 

Il FuŶzioŶaƌio addetto può, iŶ Đaŵďio 
di ǀaŶtaggi di Ŷatuƌa ǀaƌia, ĐoŶĐedeƌe 
seƌǀizi ai ŶoŶ aǀeŶti diƌitto, alteƌaŶdo 
o falsifiĐaŶdo gli atti a Đoƌƌedo 
dell’istaŶza 

Ϯ,ϲϲ Ϯ ϱ,ϯϮ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe ĐoŶ oŵissioŶe di dati paƌtiĐolaƌi; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϯ ͞Seƌǀizi SoĐiali e Seƌǀizi al CittadiŶo͟ 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

Riŵďoƌso spese di 
ǀiaggio peƌ poƌtatoƌi di 

haŶdiĐap 

Il FuŶzioŶaƌio addetto può, iŶ Đaŵďio 
di ǀaŶtaggi di Ŷatuƌa ǀaƌia, ĐoŶĐedeƌe 
seƌǀizi ai ŶoŶ aǀeŶti diƌitto, alteƌaŶdo 
o falsifiĐaŶdo gli atti a Đoƌƌedo 
dell’istaŶza. 
Il ƌisĐhio si ƌitieŶe ĐoŶteŶuto iŶ  
ĐoŶsideƌazioŶe del ƌegolaŵeŶto 
ǀigeŶte iŶ ŵateƌia 

Ϯ,ϯϯ Ϯ,ϱ ϱ,ϴϮ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti all’Alďo pƌetoƌio 
oŶ-liŶe ĐoŶ oŵissioŶe di dati paƌtiĐolaƌi ĐoŶ 
oŵissioŶe di dati paƌtiĐolaƌi; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile del 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
4. MoŶitoƌaggi peƌiodiĐi sul ƌispetto dei 
teƌŵiŶi pƌoĐediŵeŶtali da paƌte del NdV; 
5. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 
6. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di 
ĐoŶflitto, l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e 
di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϯ ͞Seƌǀizi SoĐiali e Seƌǀizi al CittadiŶo͟ 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

PagaŵeŶto ƌette di 
ƌiĐoǀeƌo ŵiŶoƌi pƌesso i 

ǀaƌi eŶti ai seŶsi della LR. 
ϮϮ/ϭϵϴϲ e della Legge 

ϯϮϴ/ϮϬϬϬ 

Il FuŶzioŶaƌio addetto può, iŶ Đaŵďio 
di ǀaŶtaggi di Ŷatuƌa ǀaƌia, eludeƌe 
l’oƌdiŶe ĐƌoŶologiĐo delle pƌatiĐhe di 
liƋuidazioŶe iŶ faǀoƌe degli EŶti di 
ƌiĐoǀeƌo e faǀoƌiƌe alĐuŶi su altƌi 

ϯ Ϯ,ϱ ϳ,ϱ ϭ. PuďďliĐazioŶe degli atti su AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE e sull’Alďo pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
Ϯ. FoƌŵazioŶe; 
ϯ. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della Aƌea 
aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe di 
aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
ϰ. MoŶitoƌaggi peƌiodiĐi sul ƌispetto dei teƌŵiŶi 
pƌoĐediŵeŶtali da paƌte del NdV; 
ϱ. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 
ϲ. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di 
ĐoŶflitto, l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e 
di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϯ ͞Seƌǀizi SoĐiali e Seƌǀizi al CittadiŶo͟ 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

PagaŵeŶto ƌette di 
ƌiĐoǀeƌo disaďili pƌesso i 
ǀaƌi EŶti ai seŶsi della LR 

ϮϮ/ϭϵϴϲ e della Legge 
ϯϮϴ/ϮϬϬϬ 

Il FuŶzioŶaƌio addetto può, iŶ Đaŵďio 
di ǀaŶtaggi di Ŷatuƌa ǀaƌia, eludeƌe 
l’oƌdiŶe ĐƌoŶologiĐo delle pƌatiĐhe di 
liƋuidazioŶe iŶ faǀoƌe degli EŶti di 
ƌiĐoǀeƌo e faǀoƌiƌe alĐuŶi su altƌi 

Ϯ,ϭϲ Ϯ,ϱ ϱ,ϰ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE e sull’Alďo pƌetoƌio oŶ-liŶe; 

2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile del 

AƌeaaŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle 
pƌoĐeduƌe di aĐĐeƌtaŵeŶto della 
ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 

4. MoŶitoƌaggi peƌiodiĐi sul ƌispetto dei teƌŵiŶi 
pƌoĐediŵeŶtali da paƌte del NdV; 

5. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

6. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di 
ĐoŶflitto, l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo 
iŶteƌesse e di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale 
fiŶalità, oďďligo di ƌispettaƌe la paƌità di 
tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi dell’azioŶe 
aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϯ ͞Seƌǀizi SoĐiali e Seƌǀizi al CittadiŶo͟ 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

PagaŵeŶto ƌette di 
ƌiĐoǀeƌo aŶziaŶi pƌesso i 
ǀaƌi EŶti ai seŶsi della LR 

ϮϮ/ϭϵϴϲ e della Legge 
ϯϮϴ/ϮϬϬϬ 

Il FuŶzioŶaƌio addetto può, iŶ Đaŵďio 
di ǀaŶtaggi di Ŷatuƌa ǀaƌia, eludeƌe 
l’oƌdiŶe ĐƌoŶologiĐo delle pƌatiĐhe di 
liƋuidazioŶe iŶ faǀoƌe degli EŶti di 
ƌiĐoǀeƌo e faǀoƌiƌe alĐuŶi su altƌi 

Ϯ,ϲϲ Ϯ,ϱ ϲ,ϲϱ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE e sull’Alďo pƌetoƌio oŶ-liŶe; 

2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile dell’Aƌea 

aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe di 
aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità 
disĐipliŶaƌe; 

4. MoŶitoƌaggi peƌiodiĐi sul ƌispetto dei teƌŵiŶi 
pƌoĐediŵeŶtali da paƌte del NdV; 

5. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

6. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di 
ĐoŶflitto, l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo 
iŶteƌesse e di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale 
fiŶalità, oďďligo di ƌispettaƌe la paƌità di 
tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi dell’azioŶe 
aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ͞ϯ͟ – ͞ϰ͟ – ͞ϱ͟ – ͞ϲ͟ 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

CoŶtƌiďuti eĐoŶoŵiĐi 
stƌaoƌdiŶaƌi 

Il FuŶzioŶaƌio addetto può, iŶ Đaŵďio 
di ǀaŶtaggi di Ŷatuƌa ǀaƌia, pƌoĐedeƌe 
ad uŶa falsifiĐazioŶe di atti peƌ 
giustifiĐaƌe il possesso di ƌeƋuisiti 
iŶesisteŶti e legittiŵaƌe l’attƌiďuzioŶe 
di ǀaŶtaggi ŶoŶ spettaŶti. Il ƌisĐhio si 
ƌitieŶe ŵitigato e ƌidotto iŶ 
ĐoŶsideƌazioŶe sia del ǀigeŶte 
ƌegolaŵeŶto ĐoŵuŶale sia della 
pƌeseŶza di uŶ assisteŶte soĐiale Đhe 
ǀeƌifiĐa ulteƌioƌŵeŶte la ĐoŶdizioŶe 
dei destiŶataƌi dell’iŶteƌǀeŶto. 

ϯ,ϴϯ Ϯ ϳ,ϲϲ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe ĐoŶ oŵissioŶe di dati paƌtiĐolaƌi; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile 
dell’Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle 
pƌoĐeduƌe di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità 
disĐipliŶaƌe; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟ 
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AREA: ϯ ͞Seƌǀizi SoĐiali e Seƌǀizi al CittadiŶo͟ 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

AssegŶo ŶuĐleo faŵiliaƌe 

Il FuŶzioŶaƌio addetto può, iŶ Đaŵďio 
di ǀaŶtaggi di Ŷatuƌa ǀaƌia, ĐoŶĐedeƌe 
il ƌelatiǀo ĐoŶtƌiďuto ai ŶoŶ aǀeŶti 
diƌitto, alteƌaŶdo o falsifiĐaŶdo gli atti 
a Đoƌƌedo dell’istaŶza 

Ϯ,ϲϲ ϭ,Ϯϱ ϯ,ϯϮ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe ĐoŶ oŵissioŶe di dati paƌtiĐolaƌi; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile del 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ͞ϯ͟ – ͞ϱ͟  
AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON 

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

CoŶĐessioŶe ĐoŶtƌiďuti 
peƌ attiǀità Đultuƌali e 

ƌiĐƌeatiǀe 

Eŵetteƌe ŵaŶdati di pagaŵeŶto 
seŶza giustifiĐatiǀi di spesa 

ϯ,ϭϲ Ϯ,Ϯϱ ϳ,ϭϭ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
2. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
4. Rispetto dei doǀeƌi di asteŶsioŶe di Đui al 
CodiĐe di ĐoŵpoƌtaŵeŶto dell'EŶte da paƌte dei 
soggetti Đhe paƌteĐipaŶo a ǀaƌio titolo al pƌoĐesso; 
5. Rispetto del ƌegolaŵeŶto sui Đƌiteƌi e 
ŵodalità peƌ l’eƌogazioŶe di ĐoŶtƌiďuti e 
attƌiďuzioŶi eĐoŶoŵiĐhe di Ƌualsiasi Ŷatuƌa. 

 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 
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AREA:  ͞ϯ͟ Seƌǀizi SoĐiali e Seƌǀizi al CittadiŶo 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

CoŶtƌiďuti peƌ assisteŶza 
eĐoŶoŵiĐa a soggetti 

iŶdigeŶti 

ϭͿ  MaŶĐaŶza  adeguata  puďďliĐità:  il  
dipeŶdeŶte  oŵette  di  daƌe  
adeguata  puďďliĐità  alla  possiďilità  
di aĐĐesso a puďďliĐhe oppoƌtuŶità; 
ϮͿ MaŶĐata adeguata iŶfoƌŵazioŶe: il 
dipeŶdeŶte oŵette di daƌe adeguata 
iŶfoƌŵazioŶe ai ďeŶefiĐiaƌi; 
ϯͿ  Aďuso  delle  fuŶzioŶi  di  ŵeŵďƌo  
di  CoŵŵissioŶe  o  di  oƌgaŶo  
ĐoŵpeteŶte  all'adozioŶe  del  
pƌoǀǀediŵeŶto   di   ƌiĐoŶosĐiŵeŶto   
del   ďeŶefiĐio: ĐoŶ   ĐoŵpoƌtaŵeŶto   
ĐoŶsapeǀole, deƌiǀaŶte  
poteŶzialŵeŶte  da  ǀaƌi  fattoƌi  
;peƌseguiŵeŶto  fiŶi  peƌsoŶali,  
ageǀolaƌe  teƌziͿ,  i  soggetti  
ĐoŵpeteŶti possoŶo  Đoŵpieƌe  
opeƌazioŶi  illeĐite,  faǀoƌeŶdo  la  
selezioŶe  di  uŶo  o  più  soggetti  ŶoŶ  
idoŶei  o  ŶoŶ  titolati; 

ϯ,ϯϯ Ϯ,ϳϱ ϵ,ϭϲ 1. Adottaƌe ŵisuƌe di puďďliĐizzazioŶe tali 
da ƌeŶdeƌe effettiǀa la possiďilità di ĐoŶosĐeŶza da 
paƌte dei ĐittadiŶi  delle  oppoƌtuŶità  offeƌte  
dall'EŶte  iŶ  ŵateƌia  di  eƌogazioŶe  dei  supeƌioƌi  
ĐoŶtƌiďuti,  iǀi Đoŵpƌesa   la   puďďliĐazioŶe   sul   
sito   ǁeď   dell'EŶte   del   RegolaŵeŶto   CoŵuŶale   
sull'assisteŶza eĐoŶoŵiĐa; 
2. EǀeŶtuale  adozioŶe  di  uŶa  Đasella  di  
posta  ĐeƌtifiĐata  e  ƌesa  Ŷota  tƌaŵite  sito  ǁeď  
istituzioŶale da utilizzaƌe dagli iŶteƌessati peƌ la 
tƌasŵissioŶe delle istaŶze; 
3. AdozioŶe di pƌoĐeduƌe staŶdaƌdizzate; 
4. ReŶdeƌe   aĐĐessiďili   a   tutti   i   soggetti   
iŶteƌessati   le   iŶfoƌŵazioŶi   ƌelatiǀe   ai   
pƌoĐediŵeŶti   e pƌoǀǀediŵeŶti  Đhe  li  ƌiguaƌdaŶo  
tƌaŵite  stƌuŵeŶti  di  ideŶtifiĐazioŶe  iŶfoƌŵatiĐa,  
iǀi  Đoŵpƌese  Ƌuelle ƌelatiǀe allo stato delle 
pƌoĐeduƌe, ai ƌelatiǀi teŵpi e allo speĐifiĐo uffiĐio 
ĐoŵpeteŶte; 
5. CollaďoƌazioŶe ĐoŶ  la  Guaƌdia  di  FiŶaŶza  
ai  fiŶi  della  tƌasŵissioŶe  delle  Đopie  delle  
istaŶze Đoƌƌedate dalla doĐuŵeŶtazioŶe 
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ϰͿ AssoggettaŵeŶto a  ŵiŶaĐĐe  o  
pƌessioŶi  esteƌŶe  di  ǀaƌio  tipo:  iŶ  
ĐoŶsegueŶza  di  pƌessioŶi  di  ǀaƌio 

tipo, i  RespoŶsaďili  dei  pƌoĐediŵeŶti  
possoŶo  Đoŵpieƌe  opeƌazioŶi  
illeĐite  ;ŵaŶipolazioŶe  datiͿ  sulla 
stesuƌa del pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale; 
ϱͿ OŵissioŶi di doǀeƌi d'uffiĐio: 
oŵissioŶe di azioŶi o ĐoŵpoƌtaŵeŶti 
doǀuti iŶ ďase all'uffiĐio sǀolto; 
ϲͿ  MaŶĐaŶza  di  ĐoŶtƌolli/ǀeƌifiĐhe:  il  
dipeŶdeŶte  oŵette  alĐuŶe  fasi  di  
ĐoŶtƌollo  o  ǀeƌifiĐa  al  fiŶe di 
otteŶeƌe peƌ sĠ o peƌ altƌi ǀaŶtaggi; 
ϳͿ DisĐƌezioŶalità Ŷelle ǀalutazioŶi: il 
dipeŶdeŶte può effettuaƌe stiŵe ŶoŶ 
ĐoŶfoƌŵi o effettuaƌe sĐelte iŶ ŵodo 
aƌďitƌaƌio. 
ϴͿ DisĐƌezioŶalità Ŷei teŵpi di 
gestioŶe dei pƌoĐediŵeŶti: il 
dipeŶdeŶte aĐĐeleƌa o ƌitaƌda 
l'adozioŶe del pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale 
faǀoƌeŶdo o ostaĐolaŶdo iŶteƌessi 
pƌiǀati. 

pƌeseŶtata ŶoŶĐhĠ delle deteƌŵiŶazioŶi 
diƌigeŶziali di  appƌoǀazioŶe dei  pƌospetti 
ĐoŶtaďili e di liƋuidazioŶe dei ĐoŶtƌiďuti; 
6. CoŶtƌolli  a  ĐaŵpioŶe,  di  ĐoŶĐeƌto  ĐoŶ  
l'AgeŶzia  delle  EŶtƌate  di  Paleƌŵo,  tƌaŵite  
l'iŶoltƌo  delle istaŶze ǀia eŵail, al fiŶe di aĐĐeƌtaƌe 
la ǀeƌidiĐità delle ĐeƌtifiĐazioŶi ISE pƌeseŶtate 
dagli uteŶti; 
7. PuďďliĐazioŶe dei ĐoŶtƌiďuti eƌogati 
utilizzaŶdo foƌŵe di aŶoŶiŵato dei dati peƌsoŶali  
al fiŶe di ĐoŶseŶtiƌe agli OƌgaŶi di ĐoŶtƌollo di 
ǀeƌifiĐaƌe la ĐoƌƌispoŶdeŶza ĐoŶ i soggetti iŶdiĐati 
Ŷella gƌaduatoƌia; 
8. SospeŶdeƌe la ĐoŶĐessioŶe e l'eƌogazioŶe 
dei ĐoŶtƌiďuti Ŷei ϰϱgg aŶteĐedeŶti e suĐĐessiǀi 
alla data  delle ĐoŶsultazioŶi elettoƌali politiĐhe, 
ƌegioŶali ed aŵŵiŶistƌatiǀe; 
9. VeƌifiĐa  della  Đoƌƌetta  appliĐazioŶe  delle  
ŵisuƌe  aŶĐhe  ai  fiŶi  della  ǀalutazioŶe  della  
peƌfoƌŵaŶĐe  iŶdiǀiduale degli IŶĐaƌiĐati di P.O. da 
paƌte del NuĐleo di ValutazioŶe; 
10. AttiǀazioŶe  di  ƌespoŶsaďilità  diƌigeŶziale  
e  disĐipliŶaƌe  dei  dipeŶdeŶti  iŶ Đaso  di  gƌaǀi  e  
ƌeiteƌate  ǀiolazioŶi dei doǀeƌi. 

 

               Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟ 
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AREA:  ͞ϯ͟ - ͞ϱ͟  

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

CoŶtƌiďuti    a    eŶti    del    
teƌzo    settoƌe   soggetti 

a puďďliĐazioŶe 

ϭͿ Il pƌoĐesso ğ disĐipliŶato da 
apposito ƌegolaŵeŶto ĐoŶsideƌato 
ǀalido dal RespoŶsaďile dell’Aƌea. 
ϮͿ  MaŶĐaŶza  adeguata  puďďliĐità:  il  
dipeŶdeŶte  oŵette  di  daƌe  
adeguata  puďďliĐità  alla  possiďilità  
di  aĐĐesso a puďďliĐhe oppoƌtuŶità; 
ϯͿ MaŶĐata adeguata iŶfoƌŵazioŶe: il 
dipeŶdeŶte oŵette di daƌe adeguata 
iŶfoƌŵazioŶe ai ďeŶefiĐiaƌi; 
ϰͿ  Aďuso  delle  fuŶzioŶi  di  ŵeŵďƌo  
di  CoŵŵissioŶe  o  di  oƌgaŶo  
ĐoŵpeteŶte  all'adozioŶe  del  
pƌoǀǀediŵeŶto   di   ƌiĐoŶosĐiŵeŶto   
del   ďeŶefiĐio:   ĐoŶ   ĐoŵpoƌtaŵeŶto   
ĐoŶsapeǀole,   deƌiǀaŶte  
poteŶzialŵeŶte  da  ǀaƌi  fattoƌi  
;peƌseguiŵeŶto  fiŶi  peƌsoŶali,  
ageǀolaƌe  teƌziͿ,  i  soggetti  
ĐoŵpeteŶti possoŶo  Đoŵpieƌe  
opeƌazioŶi  illeĐite,  faǀoƌeŶdo  la  

ϯ,ϴϯ Ϯ,ϳϱ ϭϬ,ϱϯ 1. Adottaƌe  ŵisuƌe  di  puďďliĐizzazioŶe  tali  
da  ƌeŶdeƌe  effettiǀa  la  possiďilità  di  ĐoŶosĐeŶza  
da  paƌte degli EŶti del teƌzo Aƌea delle 
oppoƌtuŶità offeƌte dal CoŵuŶe iŶ ŵateƌia di 
eƌogazioŶe dei supeƌioƌi ĐoŶtƌiďuti, iǀi Đoŵpƌesa 
la puďďliĐazioŶe sul sito ǁeď dell'EŶte del 
RegolaŵeŶto CoŵuŶale; 
2. AdozioŶe  di  uŶa  Đasella  di posta  
ĐeƌtifiĐata  e  ƌesa  Ŷota  tƌaŵite  sito  ǁeď  
istituzioŶale  da  utilizzaƌe dagli iŶteƌessati peƌ la 
tƌasŵissioŶe delle istaŶze; 
3. AdozioŶe di pƌoĐeduƌe staŶdaƌdizzate; 
4. CoŶtƌollo della effettiǀa isĐƌizioŶe 
dell'EŶte pƌesso Alďi NazioŶali, RegioŶali e CCIAA; 
5. VidiŵazioŶe delle pezze giustifiĐatiǀe di 
spesa al fiŶe di iŵpediƌe ulteƌioƌe ƌiĐhiesta di 
ĐoŶtƌiďuto ad altƌi EŶti sulle stesse pezze già 
pƌeseŶtate; 
6. ReŶdeƌe   aĐĐessiďili   a   tutti   i   soggetti   
iŶteƌessati   le   iŶfoƌŵazioŶi   ƌelatiǀe   ai   
pƌoĐediŵeŶti   e pƌoǀǀediŵeŶti  Đhe  li  ƌiguaƌdaŶo  



Chek list dei rischi di fenomeni corruttivi               All. “A” 

 

 

50 

 

selezioŶe  di  uŶo  o  più  soggetti  ŶoŶ  
idoŶei  o  ŶoŶ titolati; 
ϱͿ AssoggettaŵeŶto  a  ŵiŶaĐĐe  o  
pƌessioŶi  esteƌŶe  di  ǀaƌio  tipo:  iŶ  
ĐoŶsegueŶza  di  pƌessioŶi  di  ǀaƌio 
tipo,  i RespoŶsaďili  dei  pƌoĐediŵeŶti  
possoŶo  Đoŵpieƌe  opeƌazioŶi  
illeĐite  ;ŵaŶipolazioŶe  datiͿ  sulla 
stesuƌa del pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale; 
ϲͿ OŵissioŶi di doǀeƌi d'uffiĐio: 
oŵissioŶe di azioŶi o ĐoŵpoƌtaŵeŶti 
doǀuti iŶ ďase all'uffiĐio sǀolto; 
ϳͿ  MaŶĐaŶza  di  ĐoŶtƌolli/ǀeƌifiĐhe:  il  
dipeŶdeŶte  oŵette  alĐuŶe  fasi  di  
ĐoŶtƌollo  o  ǀeƌifiĐa  al  fiŶe  di  
otteŶeƌe peƌ sĠ o peƌ altƌi ǀaŶtaggi; 
ϴͿ DisĐƌezioŶalità Ŷelle ǀalutazioŶi: il 
dipeŶdeŶte può effettuaƌe stiŵe ŶoŶ 
ĐoŶfoƌŵi o effettuaƌe sĐelte iŶ ŵodo 
aƌďitƌaƌio; 
ϵͿ DisĐƌezioŶalità Ŷei teŵpi di 
gestioŶe dei pƌoĐediŵeŶti: il 
dipeŶdeŶte aĐĐeleƌa o ƌitaƌda 
l'adozioŶe del pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale 
faǀoƌeŶdo o ostaĐolaŶdo iŶteƌessi 
pƌiǀati. 

tƌaŵite  stƌuŵeŶti  di  ideŶtifiĐazioŶe  iŶfoƌŵatiĐa,  
iǀi  Đoŵpƌese  Ƌuelle ƌelatiǀe allo stato delle 
pƌoĐeduƌe, ai ƌelatiǀi teŵpi e allo speĐifiĐo uffiĐio 
ĐoŵpeteŶte; 
7. CollaďoƌazioŶe ĐoŶ  la  Guaƌdia  di  FiŶaŶza  
ai  fiŶi  della  tƌasŵissioŶe  delle  Đopie  delle  
istaŶze Đoƌƌedate  dalla  doĐuŵeŶtazioŶe  
pƌeseŶtata  ŶoŶĐhĠ delle  Đopie  delle  pezze  
giustifiĐatiǀe  pƌeseŶtate  a giustifiĐazioŶe della 
spesa sosteŶuta; 
8. PuďďliĐazioŶe dei ĐoŶtƌiďuti eƌogati; 
9. SospeŶdeƌe   l'eƌogazioŶe   dei   ĐoŶtƌiďuti   
Ŷei   ϰϱ   gg   aŶteĐedeŶti   e   suĐĐessiǀi   alla   data   
delle ĐoŶsultazioŶi elettoƌali politiĐhe, ƌegioŶali 
ed aŵŵiŶistƌatiǀe; 
10. VeƌifiĐa  della  Đoƌƌetta appliĐazioŶe delle 
ŵisuƌe  aŶĐhe ai  fiŶi  della  ǀalutazioŶe della 
peƌfoƌŵaŶĐe iŶdiǀiduale degli IŶĐaƌiĐati di P.O. da 
paƌte del NuĐleo di ValutazioŶe; 
11. AttiǀazioŶe  di  ƌespoŶsaďilità  diƌigeŶziale  
e  disĐipliŶaƌe  dei  dipeŶdeŶti  iŶ  Đaso di  gƌaǀi  e  
ƌeiteƌate ǀiolazioŶi dei doǀeƌi. 

 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 
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AREA: ϱ ͞Polizia MuŶiĐipale, PƌotezioŶe Ciǀile, CoŶtƌollo del Teƌƌitoƌio, Seƌǀizi DeŵogƌafiĐi, Stato 
Ciǀile, Elettoƌale e AŶagƌafe͟ 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

CoŶtƌiďuti  destiŶati  al  
poteŶziaŵeŶto  delle  

attiǀità 

spoƌtiǀe soggetti a 
puďďliĐazioŶe 

ϭͿ Il pƌoĐesso ğ disĐipliŶato da 
apposito ƌegolaŵeŶto ĐoŶsideƌato 
ǀalido dal RespoŶsaďile di Aƌea; 
ϮͿ  MaŶĐaŶza  adeguata  puďďliĐità:  il  
dipeŶdeŶte  oŵette  di  daƌe  
adeguata  puďďliĐità  alla  possiďilità 

di aĐĐesso a puďďliĐhe oppoƌtuŶità; 
ϯͿ MaŶĐata adeguata iŶfoƌŵazioŶe: il 
dipeŶdeŶte oŵette di daƌe adeguata 
iŶfoƌŵazioŶe ai ďeŶefiĐiaƌi; 
ϰͿ   Aďuso   delle   fuŶzioŶi   di   
ŵeŵďƌo   di   CoŵŵissioŶe   di   
oƌgaŶo   ĐoŵpeteŶte   all'adozioŶe   
del pƌoǀǀediŵeŶto di   
ƌiĐoŶosĐiŵeŶto del   ďeŶefiĐio: ĐoŶ   
ĐoŵpoƌtaŵeŶto   ĐoŶsapeǀole,   
deƌiǀaŶte poteŶzialŵeŶte   da   ǀaƌi   
fattoƌi   ;peƌseguiŵeŶto   fiŶi   
peƌsoŶali,   ageǀolaƌe   teƌziͿ, i   
ŵeŵďƌi della CoŵŵissioŶe  possoŶo  

Ϯ,ϴϯ Ϯ,Ϯϱ ϲ,ϯϳ 1. Adottaƌe  ŵisuƌe  di  puďďliĐizzazioŶe  tali  
da  ƌeŶdeƌe  effettiǀa  la  possiďilità  di  ĐoŶosĐeŶza  
delle oppoƌtuŶità  offeƌte  dal  CoŵuŶe  iŶ  ŵateƌia  
di  eƌogazioŶe  dei  supeƌioƌi  ĐoŶtƌiďuti,  iǀi  
Đoŵpƌesa  la puďďliĐazioŶe sul sito ǁeď dell'EŶte 
del RegolaŵeŶto CoŵuŶale; 
2. AdozioŶe  di  uŶa  Đasella  di  posta  
ĐeƌtifiĐata  e  ƌesa  Ŷota  tƌaŵite  sito  ǁeď  
istituzioŶale  da  utilizzaƌe dagli iŶteƌessati peƌ la 
tƌasŵissioŶe delle istaŶze; 
3. AdozioŶe di pƌoĐeduƌe staŶdaƌdizzate; 
4. CoŶtƌollo della effettiǀa isĐƌizioŶe 
dell'istaŶte pƌesso il CONI o FEDERAZIONI 
AFFILIATE; 
5. ReŶdeƌe   aĐĐessiďili   a   tutti   i   soggetti   
iŶteƌessati   le   iŶfoƌŵazioŶi   ƌelatiǀe   ai   
pƌoĐediŵeŶti e pƌoǀǀediŵeŶti  Đhe  li  ƌiguaƌdaŶo  
tƌaŵite  stƌuŵeŶti  di  ideŶtifiĐazioŶe  iŶfoƌŵatiĐa,  
iǀi  Đoŵpƌese  Ƌuelle ƌelatiǀe allo stato delle 
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Đoŵpieƌe  opeƌazioŶi  illeĐite,  
faǀoƌeŶdo  la  selezioŶe  di  uŶo o  più  
soggetti  ŶoŶ idoŶei o ŶoŶ titolati; 
ϱͿ AssoggettaŵeŶto  a  ŵiŶaĐĐe  o  
pƌessioŶi  esteƌŶe  di  ǀaƌio  tipo:  iŶ  
ĐoŶsegueŶza  di  pƌessioŶi  di  ǀaƌio 
tipo,  i  ƌespoŶsaďili  dei  pƌoĐediŵeŶti  
possoŶo  Đoŵpieƌe  opeƌazioŶi  
illeĐite  ;ŵaŶipolazioŶe  datiͿ  sulla 
stesuƌa del pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale; 
ϲͿ OŵissioŶi di doǀeƌi d'uffiĐio: 
oŵissioŶe di azioŶi o ĐoŵpoƌtaŵeŶti 
doǀuti iŶ ďase all'uffiĐio sǀolto; 
ϳͿ  MaŶĐaŶza  di  ĐoŶtƌolli/ǀeƌifiĐhe:  il  
dipeŶdeŶte  oŵette  alĐuŶe  fasi  di  
ĐoŶtƌollo  o  ǀeƌifiĐa  al  fiŶe di 
otteŶeƌe peƌ sğ o peƌ altƌi ǀaŶtaggi; 
ϴͿ DisĐƌezioŶalità Ŷelle ǀalutazioŶi: il 
dipeŶdeŶte può effettuaƌe stiŵe ŶoŶ 
ĐoŶfoƌŵi o effettuaƌe sĐelte iŶ ŵodo 
aƌďitƌaƌio; 
ϵͿ DisĐƌezioŶalità Ŷei teŵpi di 
gestioŶe dei pƌoĐediŵeŶti: il 
dipeŶdeŶte aĐĐeleƌa o ƌitaƌda 
l'adozioŶe del pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale 
faǀoƌeŶdo o ostaĐolaŶdo iŶteƌessi 
pƌiǀati. 

pƌoĐeduƌe, ai ƌelatiǀi teŵpi e allo speĐifiĐo uffiĐio 
ĐoŵpeteŶte; 
6. PuďďliĐazioŶe dei ĐoŶtƌiďuti eƌogati; 
7. SospeŶdeƌe l'eƌogazioŶe dei ĐoŶtƌiďuti 
Ŷei ϰϱ gg aŶteĐedeŶti e suĐĐessiǀi la data delle 
ĐoŶsultazioŶi elettoƌali politiĐhe, ƌegioŶali ed 
aŵŵiŶistƌatiǀe; 
8. VeƌifiĐa  della  Đoƌƌetta  appliĐazioŶe  delle  
ŵisuƌe  aŶĐhe  ai  fiŶi  della  ǀalutazioŶe  della  
peƌfoƌŵaŶĐe iŶdiǀiduale degli iŶĐaƌiĐati di P.O. da 
paƌte del NuĐleo di ValutazioŶe; 
9. Rispetto  del  ĐodiĐe  di  ĐoŵpoƌtaŵeŶto  
;iŶ  paƌtiĐolaƌe  l’oďďligo  di  asteŶeƌsi  iŶ  Đaso  di  
ĐoŶflitto, l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e 
di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
10. AttiǀazioŶe  di  ƌespoŶsaďilità  diƌigeŶziale  
e  disĐipliŶaƌe  dei  dipeŶdeŶti  iŶ Đaso  di  gƌaǀi  e  
ƌeiteƌate ǀiolazioŶi dei doǀeƌi. 

 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϱ ͞Polizia MuŶiĐipale, PƌotezioŶe Ciǀile, CoŶtƌollo del Teƌƌitoƌio, Seƌǀizi DeŵogƌafiĐi, Stato 
Ciǀile, Elettoƌale e AŶagƌafe͟ 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

CoŶtƌiďuti ad eŶti 
puďďliĐi e pƌiǀati peƌ 

l'effettuazioŶe di 
ŵaŶifestazioŶi, iŶiziatiǀe 

e pƌogetti di  iŶteƌesse  
della ĐoŵuŶità loĐale, 

soggetti a puďďliĐazioŶe 

ϭͿ Il pƌoĐesso ğ disĐipliŶato da 
apposito ƌegolaŵeŶto ĐoŶsideƌato 
ǀalido dal RespoŶsaďile di Aƌea; 
ϮͿ  MaŶĐaŶza  adeguata  puďďliĐità:  il  
dipeŶdeŶte  oŵette  di  daƌe  
adeguata  puďďliĐità  alla  possiďilità 

di aĐĐesso a puďďliĐhe oppoƌtuŶità; 
ϯͿ MaŶĐata adeguata iŶfoƌŵazioŶe: il 
dipeŶdeŶte oŵette di daƌe adeguata 
iŶfoƌŵazioŶe ai ďeŶefiĐiaƌi; 
ϰͿ   Aďuso   delle   fuŶzioŶi   di   
ŵeŵďƌo   di   CoŵŵissioŶe   di   
oƌgaŶo   ĐoŵpeteŶte   all'adozioŶe   
del pƌoǀǀediŵeŶto di   
ƌiĐoŶosĐiŵeŶto del   ďeŶefiĐio: ĐoŶ   
ĐoŵpoƌtaŵeŶto   ĐoŶsapeǀole,   
deƌiǀaŶte poteŶzialŵeŶte   da   ǀaƌi   
fattoƌi ;peƌseguiŵeŶto fiŶi   peƌsoŶali,  
ageǀolaƌe   teƌziͿ, i   ŵeŵďƌi della 
CoŵŵissioŶe  possoŶo  Đoŵpieƌe  
opeƌazioŶi  illeĐite,  faǀoƌeŶdo  la  

ϯ,ϭϲ Ϯ,Ϯϱ ϳ,ϭϭ 1. Adottaƌe  ŵisuƌe  di  puďďliĐizzazioŶe  tali  
da  ƌeŶdeƌe  effettiǀa  la  possiďilità  di  ĐoŶosĐeŶza  
delle oppoƌtuŶità  offeƌte  dal  CoŵuŶe  iŶ  ŵateƌia  
di  eƌogazioŶe  dei  supeƌioƌi  ĐoŶtƌiďuti,  iǀi  
Đoŵpƌesa  la puďďliĐazioŶe sul sito ǁeď dell'EŶte 
del RegolaŵeŶto CoŵuŶale; 
2. AdozioŶe  di  uŶa  Đasella  di  posta  
ĐeƌtifiĐata  e  ƌesa  Ŷota  tƌaŵite  sito  ǁeď  
istituzioŶale  da  utilizzaƌe dagli iŶteƌessati peƌ la 
tƌasŵissioŶe delle istaŶze; 
3. AdozioŶe di pƌoĐeduƌe staŶdaƌdizzate; 
4. CoŶtƌollo dei pƌesupposti peƌ l'eƌogazioŶe 
del ĐoŶtƌiďuto; 
5. ReŶdeƌe   aĐĐessiďili   a   tutti   i   soggetti   
iŶteƌessati   le   iŶfoƌŵazioŶi   ƌelatiǀe   ai   
pƌoĐediŵeŶti e pƌoǀǀediŵeŶti  Đhe  li  ƌiguaƌdaŶo  
tƌaŵite  stƌuŵeŶti  di  ideŶtifiĐazioŶe  iŶfoƌŵatiĐa,  
iǀi  Đoŵpƌese  Ƌuelle ƌelatiǀe allo stato delle 
pƌoĐeduƌe, ai ƌelatiǀi teŵpi e allo speĐifiĐo uffiĐio 
ĐoŵpeteŶte; 
6. PuďďliĐazioŶe dei ĐoŶtƌiďuti eƌogati; 
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selezioŶe  di  uŶo o  più  soggetti  ŶoŶ 
idoŶei o ŶoŶ titolati; 
ϱͿ AssoggettaŵeŶto  a  ŵiŶaĐĐe  o  
pƌessioŶi  esteƌŶe  di  ǀaƌio  tipo:  iŶ  
ĐoŶsegueŶza  di  pƌessioŶi  di  ǀaƌio 
tipo,  i  ƌespoŶsaďili  dei  pƌoĐediŵeŶti  
possoŶo  Đoŵpieƌe  opeƌazioŶi  
illeĐite  ;ŵaŶipolazioŶe  datiͿ sulla 
stesuƌa del pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale; 
ϲͿ OŵissioŶi di doǀeƌi d'uffiĐio: 
oŵissioŶe di azioŶi o ĐoŵpoƌtaŵeŶti 
doǀuti iŶ ďase all'uffiĐio sǀolto; 
ϳͿ  MaŶĐaŶza  di  ĐoŶtƌolli/ǀeƌifiĐhe:  il  
dipeŶdeŶte  oŵette  alĐuŶe  fasi  di  
ĐoŶtƌollo  o  ǀeƌifiĐa  al  fiŶe di 
otteŶeƌe peƌ sĠ o peƌ altƌi ǀaŶtaggi; 
ϴͿ DisĐƌezioŶalità Ŷelle ǀalutazioŶi: il 
dipeŶdeŶte può effettuaƌe stiŵe ŶoŶ 
ĐoŶfoƌŵi o effettuaƌe sĐelte iŶ ŵodo 
aƌďitƌaƌio; 
ϵͿ DisĐƌezioŶalità Ŷei teŵpi di 
gestioŶe dei pƌoĐediŵeŶti: il 
dipeŶdeŶte aĐĐeleƌa o ƌitaƌda 
l'adozioŶe del pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale 
faǀoƌeŶdo o ostaĐolaŶdo iŶteƌessi 
pƌiǀati. 

7. SospeŶdeƌe l'eƌogazioŶe dei ĐoŶtƌiďuti 
Ŷei ϰϱ gg aŶteĐedeŶti e suĐĐessiǀi la data delle 
ĐoŶsultazioŶi elettoƌali politiĐhe, ƌegioŶali ed 
aŵŵiŶistƌatiǀe; 
8. VeƌifiĐa  della  Đoƌƌetta  appliĐazioŶe  delle  
ŵisuƌe  aŶĐhe  ai  fiŶi  della  ǀalutazioŶe  della  
peƌfoƌŵaŶĐe iŶdiǀiduale degli iŶĐaƌiĐati di P.O. da 
paƌte del NuĐleo di ValutazioŶe; 
9. Rispetto  del  ĐodiĐe  di  ĐoŵpoƌtaŵeŶto  
;iŶ  paƌtiĐolaƌe  l’oďďligo  di  asteŶeƌsi  iŶ  Đaso  di  
ĐoŶflitto, l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e 
di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
10. AttiǀazioŶe  di  ƌespoŶsaďilità  diƌigeŶziale  
e  disĐipliŶaƌe  dei  dipeŶdeŶti  iŶ Đaso  di  gƌaǀi  e  
ƌeiteƌate ǀiolazioŶi dei doǀeƌi. 
11. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ͞ϰ͟ UƌďaŶistiĐa, Edilizia e ĐiĐlo iŶtegƌato dei ƌifiuti 
AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON 

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto aŵŵiŶistrativo 
e/o proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al risĐhio 
speĐifiĐo 

Peƌŵessi a Đostƌuiƌe 
soggetti a puďďliĐazioŶe 

ϭͿ False  ĐeƌtifiĐazioŶi:  ĐoŶ  ĐoŵpoƌtaŵeŶto  
ĐoŶsapeǀole,  il  dipeŶdeŶte  faǀoƌisĐe  
l'attestazioŶe  di  uŶ dato ŶoŶ ǀeƌitieƌo oppuƌe 
ĐoŶ ŶegligeŶza oŵette dati esisteŶti; 
ϮͿ AssoggettaŵeŶto  a  ŵiŶaĐĐe  o  pƌessioŶi  
esteƌŶe  di  ǀaƌio  tipo:  iŶ  ĐoŶsegueŶza  di  
pƌessioŶi  di  ǀaƌio tipo,  i  ƌespoŶsaďili  dei  
pƌoĐediŵeŶti  possoŶo  Đoŵpieƌe  opeƌazioŶi  
illeĐite  ;ŵaŶipolazioŶe  datiͿ  sulla stesuƌa del 
pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale; 
ϯͿ OŵissioŶi di doǀeƌi d'uffiĐio: oŵissioŶe di 
azioŶi o ĐoŵpoƌtaŵeŶti doǀuti iŶ ďase 
all'uffiĐio sǀolto; 
ϰͿ  MaŶĐaŶza  di  ĐoŶtƌolli/ǀeƌifiĐhe:  il  
dipeŶdeŶte  oŵette  alĐuŶe  fasi  di  ĐoŶtƌollo  
o  ǀeƌifiĐa  al  fiŶe di otteŶeƌe peƌ sĠ o peƌ altƌi 
ǀaŶtaggi; 
ϱͿ DisĐƌezioŶalità Ŷelle ǀalutazioŶi: il 
dipeŶdeŶte può effettuaƌe stiŵe ŶoŶ 
ĐoŶfoƌŵi o effettuaƌe sĐelte iŶ ŵodo 
aƌďitƌaƌio; 
ϲͿ DisĐƌezioŶalità Ŷei teŵpi di gestioŶe dei 
pƌoĐediŵeŶti: il dipeŶdeŶte aĐĐeleƌa o ƌitaƌda 
l'adozioŶe del pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale 
faǀoƌeŶdo o ostaĐolaŶdo iŶteƌessi pƌiǀati. 

ϯ,ϭϲ Ϯ,ϳϱ ϴ,ϲϵ 1. Oďďligo  di  asteŶsioŶe  iŶ  Đaso  di  ĐoŶflitto  
d'iŶteƌessi  e  ƌelatiǀa  attestazioŶe  ;ĐiƌĐa  l'asseŶza  di 
ĐoŶflitto d'iŶteƌessiͿ Ŷel Đoƌpo della ĐoŶĐessioŶe edilizia; 
2. AdozioŶe  di  uŶa  Đasella  di  posta  ĐeƌtifiĐata  e  
ƌesa  Ŷota  tƌaŵite  sito  ǁeď  istituzioŶale  da  utilizzaƌe dagli 
iŶteƌessati peƌ la tƌasŵissioŶe delle istaŶze; 
3. AdozioŶe di pƌoĐeduƌe staŶdaƌdizzate; 
4. ReŶdeƌe   aĐĐessiďili   a   tutti   i   soggetti   iŶteƌessati   
le   iŶfoƌŵazioŶi   ƌelatiǀe   ai   pƌoĐediŵeŶti   e pƌoǀǀediŵeŶti  
Đhe  li  ƌiguaƌdaŶo  tƌaŵite  stƌuŵeŶti  di  ideŶtifiĐazioŶe  
iŶfoƌŵatiĐa,  iǀi  Đoŵpƌese  Ƌuelle ƌelatiǀe allo stato delle 
pƌoĐeduƌe, ai ƌelatiǀi teŵpi e allo speĐifiĐo UffiĐio 
ĐoŵpeteŶte; 
5. Rispetto  del  ĐodiĐe  di ĐoŵpoƌtaŵeŶto  ;iŶ  
paƌtiĐolaƌe  l’oďďligo  di  asteŶeƌsi  iŶ  Đaso  di  ĐoŶflitto, 
l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e di agiƌe 
esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di ƌispettaƌe la paƌità 
di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
6. AttiǀazioŶe  di  ƌespoŶsaďilità  diƌigeŶziale  e  
disĐipliŶaƌe  dei  dipeŶdeŶti  iŶ  Đaso  di  gƌaǀi  e  ƌeiteƌate 
ǀiolazioŶi dei doǀeƌi. 

 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA:  ͞ϭ͟ - ͞Ϯ͟ – ͞ϯ͟ – ͞ϰ͟ – ͞ϱ͟ – ͞ϲ͟ 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO 
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

RespoŶsaďilità dei 
pƌoĐediŵeŶti di 

autoƌizzazioŶe delle 
istaŶze di aĐĐesso 

MaŶĐato ƌispetto dei pƌesupposti di 
legge al fiŶe di faǀoƌiƌe soggetti 
esteƌŶi 

Ϯ,ϱ ϭ,ϳϱ ϰ,ϯϳ 1. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile del 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
2. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
3. FoƌŵazioŶe; 
4. AppƌoǀazioŶe Ŷuoǀo ƌegolaŵeŶto su 
aĐĐesso. 
5. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di 
ĐoŶflitto, l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e 
di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟ 
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Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟ 



Chek list dei rischi di fenomeni corruttivi               All. “A” 

 

 

58 

 

AREA: ͞ϯ͟ Seƌǀizi SoĐiali e Seƌǀizi al CittadiŶo 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

CoŶĐessioŶe loĐali alle 
AssoĐiazioŶi 

 

SĐaƌsa tƌaspaƌeŶza/poĐa puďďliĐità 
dell’oppoƌtuŶità. 
DisoŵogeŶeità delle ǀalutazioŶi Ŷella 
ǀeƌifiĐa delle ƌiĐhieste. 
SĐaƌso ĐoŶtƌollo del possesso dei 
ƌeƋuisiti diĐhiaƌati. 

ϯ,ϯϯ Ϯ,Ϯϱ ϳ,ϰϵ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
2. VeƌifiĐa ĐoŶosĐeŶza ŵodalità e teŵpistiĐa 
di ĐoŵuŶiĐazioŶe/puďďliĐazioŶe dei ďeŶi da 
assegŶaƌe e delle ŵodalità di aĐĐesso; 
3. VeƌifiĐa di oppoƌtuŶità di aggioƌŶaŵeŶto 
e/o adeguaŵeŶto del ǀigeŶte ƌegolaŵeŶto; 
4. FoƌŵalizzazioŶe pƌeǀeŶtiǀa dei Đƌiteƌi di 
assegŶazioŶe delle istaŶze; 
5. Aŵpia ŵotiǀazioŶe del pƌoǀǀediŵeŶto o 
della pƌoposta di deliďeƌazioŶe; 
6. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
7. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 
8. ValutazioŶe oppoƌtuŶità di adottaƌe 
Ŷuoǀe Ŷoƌŵe ƌegolaŵeŶtaƌi iŶ ŵateƌia 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ͞ϯ͟ – Aƌea Seƌǀizi SoĐiali e Seƌǀizi al CittadiŶo 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

FoƌŶituƌa dei ďuoŶi liďƌo 
oƌdiŶaƌi agli aluŶŶi delle 

sĐuole ŵedie iŶfeƌioƌi 

NoŶ si eǀiŶĐoŶo fattoƌi di ƌisĐhio iŶ 
ƋuaŶto il ŵeĐĐaŶisŵo di 
assegŶazioŶe dei ďuoŶi liďƌo oƌdiŶaƌi 
agli aluŶŶi delle sĐuole ŵedie iŶfeƌioƌi 
ğ puďďliĐo e paƌtiĐolaƌŵeŶte 
tƌaspaƌeŶte, esseŶdo aǀǀiato da 
speĐifiĐhe ƌiĐhieste ƋuaŶtitatiǀe 
aǀaŶzate dalle sĐuole Đhe, tƌa l’altƌo, 
soŶo le uŶiĐhe deputate a ĐoŶsegŶaƌe 
i ďuoŶi liďƌo agli iŶteƌessati. 

ϭ,ϲ Ϭ,ϳϱ ϭ,Ϯ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE e sull’Alďo pƌetoƌio oŶ-liŶe; 

2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile dell’Aƌea 

aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe di 
aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
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AREA: ͞ϯ͟ – Aƌea Seƌǀizi SoĐiali e Seƌǀizi al CittadiŶo 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

FoƌŶituƌa gƌatuita o 
seŵigƌatuita agli aluŶŶi 

delle sĐuole ŵedie 
iŶfeƌioƌi e supeƌioƌi dei 

liďƌi di testo ;Legge 
ϰϰϴ/ϵϴͿ 

CoƌƌespoŶsioŶe al RespoŶsaďile del 
pƌoĐediŵeŶto aŵŵiŶistƌatiǀo di 
taŶgeŶte o ƌegalia, fiŶalizzata 
all’iŶseƌiŵeŶto del ƌiĐhiedeŶte della 
foƌŶituƌa gƌatuita o seŵigƌatuita dei 
liďƌi di testo, pƌiǀo dei ƌeƋuisiti 
eĐoŶoŵiĐi pƌeǀisti, Ŷella fasĐia di 
ƌeddito utile all’otteŶiŵeŶto del 
ďeŶefiĐio 

Ϯ,ϭϲ ϭ,ϳϱ ϯ,ϳϴ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 
5. La deteƌŵiŶazioŶe dei Đƌiteƌi peƌ la 
foƌŶituƌa doǀƌà aǀǀeŶiƌe ĐoeƌeŶteŵeŶte ĐoŶ le 
disposizioŶi di legge ƌegioŶali ŶoŶĐhĠ le ĐiƌĐolaƌi 
iŶ ŵateƌia eŵesse dall’Autoƌità RegioŶale 
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AREA: ͞ϱ͟ Aƌea Polizia MuŶiĐipale, PƌotezioŶe Ciǀile, CoŶtƌollo del Teƌƌitoƌio, Seƌǀizi DeŵogƌafiĐi, 
Stato Ciǀile, Elettoƌale e AŶagƌafe 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

RedazioŶe e tƌasĐƌizioŶe 
di atti di Stato Ciǀile; 

adeŵpiŵeŶti iŶeƌeŶti gli 
atti di stato Điǀile, 

ĐoƌƌispoŶdeŶza ĐoŶ i 
CoŶsolati, CoŵuŶi, EŶti 

PuďďliĐo o pƌiǀati e 
uteŶza esteƌŶa 

Il ƌisĐhio può ĐoŶsisteƌe 
Ŷell’oŵissioŶe delle ǀeƌifiĐhe di 
sussisteŶza delle ĐoŶdizioŶi peƌ 
pƌoĐedeƌe alla ƌedazioŶe/tƌasĐƌizioŶe 
di uŶ atto. 
La ŵaŶĐata ĐoŵuŶiĐazioŶe di dati 
iŶeƌeŶti ĐaŵďiaŵeŶti di stato o 
ĐoŶdizioŶe può Đoŵpoƌtaƌe ǀaŶtaggi 
ŶoŶ iŶdiffeƌeŶti peƌ il  ďeŶefiĐiaƌio. 
Sulla ĐoƌƌispoŶdeŶza ĐoŶ gli altƌi eŶti 
ŶoŶ si ƌisĐoŶtƌaŶo ĐƌitiĐità tali da 
Đoŵpoƌtaƌe l’iŶsoƌgeŶza del ƌisĐhio. 
 

Ϯ,ϯϯ ϭ,ϱ ϯ,ϰϵ 1. FoƌŵazioŶe; 
2. CoŶtƌolli a ĐaŵpioŶe da paƌte del 
RespoŶsaďile dell’uffiĐio dei doĐuŵeŶti ŶeĐessaƌi 
alla ƌedazioŶe di isĐƌizioŶe o tƌasĐƌizioŶe di atti 
aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe di 
aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe. 
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AREA:  ͞ϱ͟ Aƌea Polizia MuŶiĐipale, PƌotezioŶe Ciǀile, CoŶtƌollo del Teƌƌitoƌio, Seƌǀizi DeŵogƌafiĐi, 
Stato Ciǀile, Elettoƌale e AŶagƌafe  

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

AutoƌizzazioŶe al 
tƌaspoƌto delle salŵe; 

pƌepaƌazioŶe Ŷei ƌegistƌi 
dello Stato Ciǀile delle 

aŶŶotazioŶi da ƌipoƌtaƌe 
Ŷegli atti 

MaŶĐato assolǀiŵeŶto dell’iŵposta 
di ďollo. 
AutoƌizzazioŶe al tƌaspoƌto seŶza la 
pƌesĐƌitta doĐuŵeŶtazioŶe. 
MaŶĐato ƌispetto dei teŵpi peƌ il 
seppelliŵeŶto. 
Le pƌoposte di aŶŶotazioŶe 
potƌeďďeƌo ŶoŶ esseƌe pƌepaƌate al 
fiŶe di sottaĐeƌe ǀaƌiazioŶi di 
ĐoŶdizioŶe o di stato. 

Ϯ,ϭϲ ϭ,Ϯϱ Ϯ,ϳ 1. FoƌŵazioŶe; 
2. CoŶtƌollo da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
3. MoŶitoƌaggio teƌŵiŶi pƌoĐediŵeŶtali a 
Đuƌa del NdV. 
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AREA: ͞ϱ͟ Aƌea Polizia MuŶiĐipale, PƌotezioŶe Ciǀile, CoŶtƌollo del Teƌƌitoƌio, Seƌǀizi DeŵogƌafiĐi, 
Stato Ciǀile, Elettoƌale e AŶagƌafe 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

GestioŶe ŵoǀiŵeŶto 
Ŷatuƌale popolazioŶe 

ƌesideŶte ;ŶasĐita, 
ŵatƌiŵoŶio e ŵoƌteͿ 

RisĐhio ƌiteŶuto ŵiŶiŵo iŶ 
ĐoŶsideƌazioŶe degli autoŵatisŵi 
ĐoŶŶessi ĐoŶ le pƌoĐeduƌe di 
ƌedazioŶe degli atti di ŶasĐita, 
ŵatƌiŵoŶio e ŵoƌte 

Ϯ,ϲϲ ϭ,ϱ ϯ,ϵϵ 1. FoƌŵazioŶe; 
2. Attiǀità di ĐoŶtƌollo da paƌte del 
RespoŶsaďile di Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe 
delle pƌoĐeduƌe di aĐĐeƌtaŵeŶto della 
ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe. 
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AREA: ͞ϱ͟ Aƌea Polizia MuŶiĐipale, PƌotezioŶe Ciǀile, CoŶtƌollo del Teƌƌitoƌio, Seƌǀizi DeŵogƌafiĐi, 
Stato Ciǀile, Elettoƌale e AŶagƌafe  

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

AdeŵpiŵeŶti ĐoŶŶessi ai 
ŵodelli APR, Đoŵpƌesi i 

ĐittadiŶi stƌaŶieƌi 
;ĐoŵuŶitaƌi ed eǆtƌaͿ e 
ƋuaŶto di peƌtiŶeŶza 

RisĐhio ƌiteŶuto ŵiŶiŵo iŶ 
ĐoŶsideƌazioŶe delle pƌeĐise Ŷoƌŵe di 
legge ƌegolatƌiĐi della ŵateƌia ŶoŶĐhĠ 
della iŶtegƌale iŶfoƌŵatizzazioŶe 
delle pƌoĐeduƌe Đhe gaƌaŶtisĐe 
ĐoŶtƌolli iŶĐƌoĐiati ĐoŶtiŶui ed 
iŵpƌoďaďili ŵaŶoŵissioŶi e/o 
foƌzatuƌe del sisteŵa 

Ϯ,ϲϲ ϭ,ϱ ϯ,ϵϵ 1. FoƌŵazioŶe; 
2. CoŶtƌolli peƌiodiĐi del RespoŶsaďile di 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe. 
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AREA: ͞ϲ͟ Laǀoƌi PuďďliĐi  
AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 

DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

AdeŵpiŵeŶti eǆ aƌt. ϭϰϳ 
e ϭϱϬ del D.P.R.  

ϲϭϬ/ϭϵϵϲ  e ƌappoƌti ĐoŶ 
la MotoƌizzazioŶe Ciǀile 

RisĐhio ƌiteŶuto ŵiŶiŵo iŶ 
ĐoŶsideƌazioŶe delle pƌeĐise Ŷoƌŵe di 
legge ƌegolatƌiĐi della ŵateƌia 

Ϯ,ϱ ϭ,Ϯϱ ϯ,ϭϮ 1. FoƌŵazioŶe ĐoŶtiŶua aŶĐhe attƌaǀeƌso 
Đoƌsi dediĐati; 
2. CoŶtƌollo peƌiodiĐo da paƌte del 
RespoŶsaďile di Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe 
delle pƌoĐeduƌe di aĐĐeƌtaŵeŶto della 
ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 



Chek list dei rischi di fenomeni corruttivi               All. “A” 

 

 

66 

 

AREA: ͞ϭ͟ - ͞Ϯ͟ - ͞ϱ͟  
AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 

DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

GestioŶe ƌappoƌti ĐoŶ 
ASP auteŶtiĐhe di fiƌŵe a 

doŵiĐilio; 
SĐissioŶe di faŵiglia 

L’iŶĐaƌiĐato all’auteŶtiĐa può 
disatteŶdeƌe, peƌ otteŶeƌe ǀaŶtaggi 
di ǀaƌia Ŷatuƌa, l’oƌdiŶe ĐƌoŶologiĐo 
delle istaŶze di iŶteƌǀeŶto a doŵiĐilio 
;il ƌisĐhio ğ ĐoŵuŶƋue da ƌiteŶeƌsi 
ŵiŶiŵo iŶ ĐoŶsideƌazioŶe dell’esiguo 
Ŷuŵeƌo di istaŶzeͿ. 
Può ǀeƌifiĐaƌsi uŶ teŶtatiǀo di 
ĐoƌƌuzioŶe del fuŶzioŶaƌio iŶĐaƌiĐato 
iŶ Đaŵďio del ƌiĐoŶosĐiŵeŶto dei 
pƌesupposti di ƌiĐoŶosĐiŵeŶto della 
fattispeĐie della sĐissioŶe tƌa ĐoŶiugi 
al solo fiŶe di eludeƌe la Ŷoƌŵatiǀa 
ŶazioŶale e ƌegioŶale ǀigeŶte iŶ 
ŵateƌia fisĐale, ĐoŶtƌiďutiǀa, etĐ 

Ϯ,ϴϯ ϭ,Ϯϱ ϯ,ϱϰ 1. SĐƌupoloso ƌispetto dell’oƌdiŶe 
ĐƌoŶologiĐo di pƌeseŶtazioŶe delle istaŶze; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. CoŶtƌollo da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
4. AĐƋuisizioŶe a Đoƌƌedo del fasĐiĐolo della 
Đopia della sepaƌazioŶe. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 



Chek list dei rischi di fenomeni corruttivi               All. “A” 
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AREA: ͞ϱ͟ Aƌea Polizia MuŶiĐipale, PƌotezioŶe Ciǀile, CoŶtƌollo del Teƌƌitoƌio, Seƌǀizi DeŵogƌafiĐi, 
Stato Ciǀile, Elettoƌale e AŶagƌafe 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

 

 

 

AggƌegazioŶe ĐoŶ altƌa 
faŵiglia aŶagƌafiĐa 

 

 

 

 

Il ƌisĐhio ğ Đhe, peƌ otteŶeƌe illeĐito 
ǀaŶtaggio, di ǀaƌia Ŷatuƌa, il 
fuŶzioŶaƌio iŶĐaƌiĐato ŶoŶ ĐoŶsideƌi o 
oŵetta di aĐƋuisiƌe il Ŷ.o. 
dell’iŶtestataƌio del foglio di faŵiglia 
o, Ŷel Đaso di assegŶataƌi di alloggio 
popolaƌe, ŶoŶ ƌiĐhieda il pƌesĐƌitto 
Ŷ.o. dello IACP 

Ϯ,ϴϯ ϭ,ϱ ϰ,Ϯϰ 1. FoƌŵazioŶe; 
2. CoŶtƌollo da paƌte del RespoŶsaďile di 
Aƌea sulla doĐuŵeŶtazioŶe agli atti aŶĐhe ai fiŶi 
dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe di aĐĐeƌtaŵeŶto 
della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 



Chek list dei rischi di fenomeni corruttivi               All. “A” 
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AREA: ͞ϱ͟ Aƌea Polizia MuŶiĐipale, PƌotezioŶe Ciǀile, CoŶtƌollo del Teƌƌitoƌio, Seƌǀizi DeŵogƌafiĐi, 
Stato Ciǀile, Elettoƌale e AŶagƌafe 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

CeƌtifiĐazioŶe stoƌiĐa 

Possiďilità di ƌipoƌtaƌe dati aŶagƌafiĐi 
ŶoŶ ƌispoŶdeŶti al ǀeƌo. RisĐhio 
ƌiteŶuto ĐoŶteŶuto dalla 
iŶfoƌŵatizzazioŶe delle pƌoĐeduƌe e 
dalle pƌeĐise Ŷoƌŵe di legge ǀigeŶti iŶ 
ŵateƌia. 

Ϯ,ϭϲ ϭ,ϱ ϯ,Ϯϰ 

 

1. FoƌŵazioŶe; 
2. CoŶtƌollo da paƌte del RespoŶsaďile di 
Aƌea sulla doĐuŵeŶtazioŶe agli atti aŶĐhe ai fiŶi 
dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe di aĐĐeƌtaŵeŶto 
della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Chek list dei rischi di fenomeni corruttivi               All. “A” 
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AREA: “1” - “5” 

 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI                
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

RilasĐio ĐeƌtifiĐati 
aŶagƌafiĐi; atti Ŷotoƌi; 

auteŶtiĐhe; Đaƌte 
d’ideŶtità 

Si ƌitieŶe ŵiŶiŵo il ƌisĐhio Đoƌƌuttiǀo 
iŶeƌeŶte il ƌilasĐio di ĐeƌtifiĐazioŶi 
false peƌ otteŶeƌe ǀaŶtaggi di ǀaƌia 
Ŷatuƌa 

Ϯ,ϲϲ ϭ,ϱ ϯ,ϵϵ 1. FoƌŵazioŶe; 
2. Rispetto tassatiǀo della Ŷoƌŵatiǀa aŶĐhe 
attƌaǀeƌso foƌŵe di ĐoŶtƌollo da paƌte del 
RespoŶsaďile del Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe 
delle pƌoĐeduƌe di aĐĐeƌtaŵeŶto della 
ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 

 

 

 

 

 

 



Chek list dei rischi di fenomeni corruttivi               All. “A” 
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AREA: ͞ϱ͟ – Aƌea Polizia MuŶiĐipale, PƌotezioŶe Ciǀile, CoŶtƌollo del Teƌƌitoƌio, Seƌǀizi 
DeŵogƌafiĐi, Stato Ciǀile, Elettoƌale e AŶagƌafe  

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

ReǀisioŶi oƌdiŶaƌie; 
ReǀisioŶe seŵestƌale 
delle liste elettoƌali 

Il ƌisĐhio ƌelatiǀo a false isĐƌizioŶi o 
ĐaŶĐellazioŶi dall’aƌĐhiǀio dei 
ƌesideŶti peƌ fatti Đoƌƌuttiǀi ğ ƌiteŶuto 
ŵiŶiŵo sia peƌ la speĐifiĐa e 
dettagliata Ŷoƌŵatiǀa di Aƌea sia peƌ 
il ĐoŶtiŶuo sĐaŵďio di iŶfoƌŵazioŶi e 
flussi doĐuŵeŶtali ĐoŶ le autoƌità 
soǀƌa ĐoŵuŶali pƌeposte 

Ϯ,ϭϲ ϭ,Ϯϱ Ϯ,ϳ 1. FoƌŵazioŶe 

2. Attiǀità di ĐoŶtƌollo da paƌte del 
RespoŶsaďile del Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe 
delle pƌoĐeduƌe di aĐĐeƌtaŵeŶto della 
ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟            Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

 

 

 

 

 

 



Chek list dei rischi di fenomeni corruttivi               All. “A” 
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AREA: ͞ϱ͟ Aƌea Polizia MuŶiĐipale, PƌotezioŶe Ciǀile, CoŶtƌollo del Teƌƌitoƌio, Seƌǀizi DeŵogƌafiĐi, 
Stato Ciǀile, Elettoƌale e AŶagƌafe  

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

 

ProĐediŵeŶto aŵŵiŶistrativo 
e/o proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo 
IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ 
relazioŶe al risĐhio speĐifiĐo 

AggioƌŶaŵeŶto peƌiodiĐo 
Alďo degli sĐƌutatoƌi e 

pƌesideŶti di seggio 

Il ƌisĐhio di feŶoŵeŶi Đoƌƌuttiǀi 
può esseƌe ĐoŶsideƌato ŵiŶiŵo 
Ŷella ŵisuƌa iŶ Đui si palesi Ƌuale 
ŵaŶĐato ƌispetto o ĐoŶsideƌazioŶe 
della data di pƌotoĐollazioŶe delle 
ƌiĐhieste taƌdiǀe di isĐƌizioŶe 
all’Alďo sĐƌutatoƌi. Nullo ğ il ƌisĐhio 
iŶeƌeŶte la ĐostituzioŶe ed 
aggioƌŶaŵeŶto dell’Alďo dei 
PƌesideŶti di seggio, di 
ĐoŵpeteŶza della Coƌte d’Appello 

Ϯ,ϯϯ ϭ,ϱ ϯ,ϰϵ 1. FoƌŵazioŶe 

2. CoŶtƌollo da paƌte del 
RespoŶsaďile del AƌeaaŶĐhe ai fiŶi 
dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe di 
aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità 
disĐipliŶaƌe 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

 



Chek list dei rischi di fenomeni corruttivi               All. “A” 
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AREA: ͞ϱ͟ Aƌea Polizia MuŶiĐipale, PƌotezioŶe Ciǀile, CoŶtƌollo del Teƌƌitoƌio, Seƌǀizi DeŵogƌafiĐi, 
Stato Ciǀile, Elettoƌale e AŶagƌafe 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

AggioƌŶaŵeŶto Alďi 
giudiĐi popolaƌi 

RisĐhio ƌiteŶuto di ŵiŶiŵa poƌtata iŶ 
ĐoŶsideƌazioŶe delle Ŷoƌŵe di legge 
ǀigeŶti iŶ ŵateƌia ŶoŶĐhĠ delle 
ƌistƌette ĐoŵpeteŶze degli uffiĐi 
ĐoŵuŶali iŶ ŵeƌito 

 

Ϯ ϭ,ϱ ϯ 1. FoƌŵazioŶe; 
2. CoŶtƌollo da paƌte del RespoŶsaďile 
dell’Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle 
pƌoĐeduƌe di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità 
disĐipliŶaƌe. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

 

 

 

 

 

 



Chek list dei rischi di fenomeni corruttivi               All. “A” 
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AREA: ͞ϱ͟ – Aƌea Polizia MuŶiĐipale, PƌotezioŶe Ciǀile, CoŶtƌollo del Teƌƌitoƌio, Seƌǀizi 
DeŵogƌafiĐi, Stato Ciǀile, Elettoƌale e AŶagƌafe 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio 
SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
 proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe  
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ 
relazioŶe al risĐhio speĐifiĐo 

TeŶuta dello sĐhedaƌio 
elettoƌale 

RisĐhio asseŶte 

 

 

ϭ,ϯϯ ϭ ϭ,ϯϯ // 

 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 



Chek list dei rischi di fenomeni corruttivi               All. “A” 
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AREA: ͞ϱ͟ Aƌea Polizia MuŶiĐipale, PƌotezioŶe Ciǀile, CoŶtƌollo del Teƌƌitoƌio, Seƌǀizi DeŵogƌafiĐi, 
Stato Ciǀile, Elettoƌale e AŶagƌafe 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

CoŵpilazioŶi delle liste di 
leǀa 

Il ƌisĐhio ğ di sĐaƌso ƌilieǀo tƌattaŶdosi 
di uŶa staŵpa, Đhe saƌà iŶǀiata 
all’uffiĐio ReĐlutaŵeŶto del MiŶisteƌo 
della Difesa, peƌ segŶalaƌe i 
ŶoŵiŶatiǀi dei ĐittadiŶi oggetto 
dell’isĐƌizioŶe 

 

ϭ,ϭϲ ϭ ϭ,ϭϲ 1. FoƌŵazioŶe; 
2. Attiǀità di ĐoŶtƌollo da paƌte del 
RespoŶsaďile dell’Aƌea aŶĐhe ai fiŶi 
dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe di aĐĐeƌtaŵeŶto 
della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 



Chek list dei rischi di fenomeni corruttivi               All. “A” 
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AREA: ͞ϱ͟ Aƌea Polizia MuŶiĐipale, PƌotezioŶe Ciǀile, CoŶtƌollo del Teƌƌitoƌio, Seƌǀizi DeŵogƌafiĐi, 
Stato Ciǀile, Elettoƌale e AŶagƌafe 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

AdeŵpiŵeŶti ƌiĐhiesti iŶ 
pƌossiŵità delle 

ĐoŶsultazioŶi elettoƌali 

Il fuŶzioŶaƌio può, iŶ Đaŵďio di 
ǀaŶtaggi di ǀaƌia Ŷatuƌa, iŶseƌiƌe o 
ŵaŶteŶeƌe, Ŷelle liste elettoƌali gli 
elettoƌi di Đui aŶĐoƌa ŶoŶ sia stata 
aĐƋuisita l’attestazioŶe di aǀǀeŶuta 
ĐaŶĐellazioŶe ;ŵod. ϯ/DͿ dal CoŵuŶe 
di pƌoǀeŶieŶza, o di Đoloƌo Đhe haŶŶo 
peƌso il diƌitto elettoƌale 

 

ϭ,ϱ Ϯ ϯ 1. FoƌŵazioŶe; 
2. Attiǀità di ĐoŶtƌollo da paƌte del 
RespoŶsaďile dell’Aƌea aŶĐhe ai fiŶi 
dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe di aĐĐeƌtaŵeŶto 
della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

 

 

 

 



Chek list dei rischi di fenomeni corruttivi               All. “A” 
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AREA: ͞ϯ͟ – Aƌea Seƌǀizi SoĐiali e Seƌǀizi al CittadiŶo  
AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 

DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

Atti aŵŵiŶistƌatiǀi 
iŶeƌeŶti lo sǀolgiŵeŶto 

dei laǀoƌi di puďďliĐa 
utilità da paƌte delle ǀaƌie 

tipologie di soggetti 
;ĐoŶdaŶŶati, pƌogetti di 
utilità soĐiale ed altƌoͿ 

Il FuŶzioŶaƌio addetto può, iŶ Đaŵďio 
di ǀaŶtaggi di Ŷatuƌa ǀaƌia, pƌoĐedeƌe 
ad uŶa falsifiĐazioŶe di atti peƌ 
giustifiĐaƌe il possesso di ƌeƋuisiti 
iŶesisteŶti e legittiŵaƌe l’attƌiďuzioŶe 
di ǀaŶtaggi ŶoŶ spettaŶti. Il ƌisĐhio si 
ƌitieŶe ŵitigato e ƌidotto iŶ 
ĐoŶsideƌazioŶe sia del ǀigeŶte 
ƌegolaŵeŶto ĐoŵuŶale sia della 
pƌeseŶza di uŶ assisteŶte soĐiale Đhe 
ǀeƌifiĐa ulteƌioƌŵeŶte la ĐoŶdizioŶe 
dei destiŶataƌi dell’iŶteƌǀeŶto. 

Ϯ,ϯϯ Ϯ ϰ,ϲϲ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe ĐoŶ oŵissioŶe di dati paƌtiĐolaƌi;  
2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile del 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟  
AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 

DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

TƌattaŵeŶto 
pƌeǀideŶziale – RiĐhiesta 

doĐuŵeŶtazioŶe peƌ 
ƌiĐoŶgiuŶzioŶe peƌiodi di 

seƌǀizio 

GestioŶe del pƌoĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistƌatiǀo al di fuoƌi dei 
pƌesupposti pƌeǀisti dalla Ŷoƌŵatiǀa 
peƌ faǀoƌiƌe deteƌŵiŶati dipeŶdeŶti 

Ϯ,ϭϲ ϭ,ϱ ϯ,Ϯϰ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti all’Alďo pƌetoƌio 
oŶ-liŶe, Ŷel ƌispetto del diƌitto alla pƌiǀaĐǇ; 
2. MoŶitoƌaggio teŵpi pƌoĐediŵeŶtali da 
paƌte del NdV; 
3. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ͞ϰ͟ – ͞ϱ͟ 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

AutoƌizzazioŶe 
oĐĐupazioŶe peƌŵaŶeŶte 
suolo puďďliĐo ĐoŵuŶale 

Pƌoǀǀedeƌe ad eŵetteƌe 
autoƌizzazioŶi seŶza ƌisĐuoteƌe le 
soŵŵe doǀute a deďito 

ϯ,ϴϯ Ϯ,ϱ ϵ,ϱϳ 1. VeƌifiĐa Đhe al ƌilasĐio della ĐoŶĐessioŶe 
e/o autoƌizzazioŶe ǀeŶga allegato il pagaŵeŶto – 
ǀeƌifiĐa Ŷegli aŶŶi suĐĐessiǀi della ƌisĐossioŶe, ĐoŶ 
eŵissioŶe degli atti di 
aĐĐeƌtaŵeŶto/diffida/iŶgiuŶzioŶe; 
2. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
3. Rispetto del ƌegolaŵeŶto peƌ la 
ĐoŶĐessioŶe del suolo puďďliĐo, iŶ ƌelazioŶe alla 
speĐifiĐa fiŶalità della ƌiĐhiesta. 

 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 
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AREA:   ͞Ϯ͟ -͞ϯ͟  
AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 

DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

AssegŶazioŶi, ƌeǀoĐhe, 
Đaŵďi di alloggio e 

ƋuaŶt’altƌo attieŶe alla 
gestioŶe degli alloggi 

popolaƌi 

AssegŶazioŶe illegittiŵa peƌ ŵaŶĐato 
possesso dei ƌeƋuisiti 

Ϯ,ϴϯ Ϯ ϱ,ϲϲ 1. TƌaspaƌeŶza Ŷel pƌoĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistƌatiǀo; 
2. OsseƌǀaŶza del ƌegolaŵeŶto ĐoŵuŶale 
peƌ la ĐoŶĐessioŶe degli alloggi agli aǀeŶti diƌitto; 
3. PuďďliĐazioŶe degli atti, Ŷel ƌispetto della 
Ŷoƌŵatiǀa iŶ ŵateƌia di pƌiǀaĐǇ e pƌotezioŶe dei 
dati peƌsoŶali seŶsiďili; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
5. Rispetto dei doǀeƌi di asteŶsioŶe di Đui al 
CodiĐe di ĐoŵpoƌtaŵeŶto dell'EŶte da paƌte dei 
soggetti Đhe paƌteĐipaŶo a ǀaƌio titolo al pƌoĐesso. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ͞ϰ͟ UƌďaŶistiĐa, Edilizia e ĐiĐlo iŶtegƌato dei ƌifiuti 
AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 

DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

GestioŶe di tutti i 
pƌoĐediŵeŶti ĐoŶŶessi 

alla piaŶifiĐazioŶe uƌďaŶa 

MaŶĐato ƌispetto dei pƌesupposti di 
legge peƌ l’eŵissioŶe di 
pƌoǀǀediŵeŶti aŵŵiŶistƌatiǀi, peƌ 
faǀoƌiƌe soggetti esteƌŶi. 
AlteƌazioŶe di dati peƌ faǀoƌiƌe 
soggetti esteƌŶi 

ϰ,ϭϲ Ϯ ϭϳ,ϯϬ 1. AdozioŶe di stƌuŵeŶti di pƌogƌaŵŵazioŶe 
paƌteĐipata, oltƌe Ƌuelli oďďligatoƌi pƌeǀisti peƌ 
legge IŶdiǀiduaƌe peƌĐoƌsi di piaŶifiĐazioŶe ĐoŶ 
aŵpio e ǀeƌo ĐoiŶǀolgiŵeŶto della ĐittadiŶaŶza; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 
 

 

 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ͞ϱ͟ – Aƌea Polizia MuŶiĐipale, PƌotezioŶe Ciǀile, CoŶtƌollo del Teƌƌitoƌio, Seƌǀizi 
DeŵogƌafiĐi, Stato Ciǀile, Elettoƌale e AŶagƌafe  

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto aŵŵiŶistrativo e/o proĐesso di lavoro 

Fattori di 
RisĐhio 

SpeĐifiĐo 

IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

Paƌeƌe autoƌizzazioŶe passi Đaƌƌai CoŶĐessioŶe 
iŶdeďita 

Ϯ,ϯϯ ϭ Ϯ,ϯϯ 

 

 

1. PuďďliĐazioŶe degli atti all’Alďo pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile dell’Aƌea aŶĐhe 

ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe di 
aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 

4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al ĐoŶtƌollo 
seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità aŵŵiŶistƌatiǀa. 

5. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di ĐoŶflitto, 
l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e di agiƌe 
esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 

6. AttiǀazioŶe di ƌespoŶsaďilità diƌigeŶziale e 
disĐipliŶaƌe dei dipeŶdeŶti iŶ Đaso di gƌaǀi e 
ƌeiteƌate ǀiolazioŶi dei doǀeƌi; 

 

Paƌeƌe oĐĐupazioŶe aƌee puďďliĐhe o di peƌtiŶeŶza di 
edifiĐi ĐoŵuŶali 

 Ϯ,ϱ ϭ Ϯ,ϱ 

 

 

PƌoǀǀediŵeŶti di seƋuestƌo, disseƋuestƌo e ĐoŶfisĐa  ϯ,ϭϲ ϭ,Ϯϱ ϯ,ϵϱ 

 

 

Soƌǀegliaďilità loĐali puďďliĐi  ϭ,ϴϯ 

 

Ϯ,Ϯϱ ϰ,ϭϮ 

 

 

Paƌeƌe autoƌizzazioŶe oĐĐupazioŶe teŵpoƌaŶea suolo 
puďďliĐo peƌ ŵaŶifestazioŶi 

 Ϯ,ϱ ϭ,Ϯϱ ϯ,ϭϮ 

 

 

Paƌeƌe autoƌizzazioŶe puďďliĐità  Ϯ,ϲϲ ϭ,Ϯϱ ϯ,ϯϮ 

 

 

 

Paƌeƌe spettaĐoli ǀiaggiaŶti  Ϯ,ϱ ϭ 

 

Ϯ,ϱ 
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Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ͞ϰ͟ e ͞ϱ͟ 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto aŵŵiŶistrativo 
e/o proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al risĐhio 
speĐifiĐo 

CoŶĐessioŶi di suolo 
puďďliĐo soggette a 

puďďliĐazioŶe 

ϭͿ VigeŶza di uŶ ƌegolaŵeŶto da ƌiǀedeƌe 
iŶtegƌalŵeŶte; 
ϮͿ False  ĐeƌtifiĐazioŶi:  ĐoŶ  ĐoŵpoƌtaŵeŶto  
ĐoŶsapeǀole,  il  dipeŶdeŶte  faǀoƌisĐe  
l'attestazioŶe  di  uŶ dato ŶoŶ ǀeƌitieƌo oppuƌe 
ĐoŶ ŶegligeŶza oŵette dati esisteŶti; 
ϯͿ AssoggettaŵeŶto  a  ŵiŶaĐĐe  o  pƌessioŶi  
esteƌŶe  di  ǀaƌio  tipo:  iŶ  ĐoŶsegueŶza  di  
pƌessioŶi  di  ǀaƌio tipo,  i  ƌespoŶsaďili  dei  
pƌoĐediŵeŶti  possoŶo  Đoŵpieƌe  opeƌazioŶi  
illeĐite  ;ŵaŶipolazioŶe  datiͿ  sulla stesuƌa del 
pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale; 
ϰͿ OŵissioŶi di doǀeƌi d'uffiĐio: oŵissioŶe di 
azioŶi o ĐoŵpoƌtaŵeŶti doǀuti iŶ ďase 
all'uffiĐio sǀolto; 
ϱͿ  MaŶĐaŶza  di  ĐoŶtƌolli/ǀeƌifiĐhe:  il  
dipeŶdeŶte  oŵette  alĐuŶe  fasi  di  ĐoŶtƌollo  
o  ǀeƌifiĐa  al  fiŶe di otteŶeƌe peƌ sĠ o peƌ altƌi 
ǀaŶtaggi; 
ϲͿ DisĐƌezioŶalità Ŷelle ǀalutazioŶi: il 
dipeŶdeŶte può effettuaƌe stiŵe ŶoŶ 
ĐoŶfoƌŵi o effettuaƌe sĐelte iŶ ŵodo 
aƌďitƌaƌio; 
ϳͿ DisĐƌezioŶalità Ŷei teŵpi di gestioŶe dei 
pƌoĐediŵeŶti: il dipeŶdeŶte aĐĐeleƌa o ƌitaƌda 
l'adozioŶe del pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale 
faǀoƌeŶdo o ostaĐolaŶdo iŶteƌessi pƌiǀati. 

Ϯ,ϯϯ Ϯ,Ϯϱ ϱ,Ϯϰ 1. EŶtƌo il ϯϬ setteŵďƌe ϮϬϭϳ, il RespoŶsaďile 
dell’Aƌea I doǀƌà pƌopoƌƌe alla GiuŶta uŶo sĐheŵa di    
ƌegolaŵeŶto    speĐifiĐo    da    tƌasŵetteƌe    suĐĐessiǀaŵeŶte    
al    CoŶsiglio    CoŵuŶale    peƌ l’appƌoǀazioŶe; 
2. Oďďligo  di  asteŶsioŶe  iŶ  Đaso  di  ĐoŶflitto  
d'iŶteƌessi  e  ƌelatiǀa  attestazioŶe  ;ĐiƌĐa  l'asseŶza  di 
ĐoŶflitto d'iŶteƌessiͿ Ŷel Đoƌpo della ĐoŶĐessioŶe di suolo 
puďďliĐo; 
3. AdozioŶe  di  uŶa  Đasella  di  posta  ĐeƌtifiĐata  e  
ƌesa  Ŷota  tƌaŵite  sito  ǁeď  istituzioŶale  da  utilizzaƌe dagli 
iŶteƌessati peƌ la tƌasŵissioŶe delle istaŶze; 
4. AdozioŶe di pƌoĐeduƌe staŶdaƌdizzate; 
5. ReŶdeƌe   aĐĐessiďili   a   tutti   i   soggetti   iŶteƌessati   
le   iŶfoƌŵazioŶi   ƌelatiǀe   ai   pƌoĐediŵeŶti   e pƌoǀǀediŵeŶti  
Đhe  li  ƌiguaƌdaŶo  tƌaŵite  stƌuŵeŶti  di  ideŶtifiĐazioŶe  
iŶfoƌŵatiĐa,  iǀi  Đoŵpƌese  Ƌuelle ƌelatiǀe allo stato delle 
pƌoĐeduƌe, ai ƌelatiǀi teŵpi e allo speĐifiĐo UffiĐio 
ĐoŵpeteŶte; 
6. Oďďligo di ƌisĐossioŶe teŵpestiǀa dei ĐaŶoŶi e di 
ƌeĐupeƌo Đoattiǀo delle ŵoƌosità; 
7. Rispetto  del  ĐodiĐe  di ĐoŵpoƌtaŵeŶto  ;iŶ  
paƌtiĐolaƌe  l’oďďligo  di  asteŶeƌsi  iŶ  Đaso  di  ĐoŶflitto, 
l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e di agiƌe 
esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di ƌispettaƌe la paƌità 
di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
8. AttiǀazioŶe  di  ƌespoŶsaďilità  diƌigeŶziale  e  
disĐipliŶaƌe  dei  dipeŶdeŶti  iŶ  Đaso  di  gƌaǀi  e  ƌeiteƌate 
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ǀiolazioŶi dei doǀeƌi. 
 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 
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AREA: ͞ϱ͟ Aƌea Polizia MuŶiĐipale, PƌotezioŶe Ciǀile, CoŶtƌollo del Teƌƌitoƌio, Seƌǀizi DeŵogƌafiĐi, 
Stato Ciǀile, Elettoƌale e AŶagƌafe  

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 
DI     EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o proĐesso 

di lavoro 
Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

AutoƌizzazioŶi 
ĐoŵŵeƌĐiali 

e titoli aďilitatiǀi ƌilasĐiati 
dal SUAP  

 

ϭͿ False  ĐeƌtifiĐazioŶi: ĐoŶ  ĐoŵpoƌtaŵeŶto  
ĐoŶsapeǀole,  il  dipeŶdeŶte  faǀoƌisĐe  
l'attestazioŶe  di  uŶ dato ŶoŶ ǀeƌitieƌo 
oppuƌe ĐoŶ ŶegligeŶza oŵette dati 
esisteŶti; 
ϮͿ AssoggettaŵeŶto  a  ŵiŶaĐĐe  o  pƌessioŶi  
esteƌŶe  di  ǀaƌio  tipo:  iŶ  ĐoŶsegueŶza  di  
pƌessioŶi  di  ǀaƌio tipo,  i  ƌespoŶsaďili  dei  
pƌoĐediŵeŶti  possoŶo  Đoŵpieƌe  
opeƌazioŶi  illeĐite  ;ŵaŶipolazioŶe  datiͿ  
sulla stesuƌa del pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale; 
ϯͿ OŵissioŶi di doǀeƌi d'uffiĐio: oŵissioŶe 
di azioŶi o ĐoŵpoƌtaŵeŶti doǀuti iŶ ďase 
all'uffiĐio sǀolto; 
ϰͿ  MaŶĐaŶza  di  ĐoŶtƌolli/ǀeƌifiĐhe:  il  
dipeŶdeŶte  oŵette  alĐuŶe  fasi  di  
ĐoŶtƌollo  o  ǀeƌifiĐa  al  fiŶe di otteŶeƌe peƌ 
sĠ o peƌ altƌi ǀaŶtaggi; 
ϱͿ DisĐƌezioŶalità Ŷelle ǀalutazioŶi: il 
dipeŶdeŶte può effettuaƌe stiŵe ŶoŶ 
ĐoŶfoƌŵi o effettuaƌe sĐelte iŶ ŵodo 
aƌďitƌaƌio; 
ϲͿ DisĐƌezioŶalità Ŷei teŵpi di gestioŶe dei 
pƌoĐediŵeŶti: il dipeŶdeŶte aĐĐeleƌa o 

Ϯ,ϲϲ ϯ ϳ,ϵϵ 1. Oďďligo  di  asteŶsioŶe  iŶ  Đaso  di  ĐoŶflitto  
d'iŶteƌessi  dalle  ƌespoŶsaďilità  dei  pƌoĐediŵeŶti  o  da 
adottaƌe  paƌeƌi,  ǀalutazioŶi  teĐŶiĐhe  o  eŵaŶaƌe  
pƌoǀǀediŵeŶti  fiŶali.  AttestazioŶe  ;ĐiƌĐa  l'asseŶza di 
ĐoŶflitto d'iŶteƌessiͿ Ŷel Đoƌpo dell’atto; 
2. AdozioŶe  di  uŶa  Đasella  di  posta  ĐeƌtifiĐata  e  
ƌesa  Ŷota  tƌaŵite  sito  ǁeď  istituzioŶale  da  utilizzaƌe 
dagli iŶteƌessati peƌ la tƌasŵissioŶe delle istaŶze; 
3. AdozioŶe di pƌoĐeduƌe staŶdaƌdizzate; 
4. ReŶdeƌe   aĐĐessiďili   a   tutti   i   soggetti   
iŶteƌessati   le   iŶfoƌŵazioŶi   ƌelatiǀe   ai   pƌoĐediŵeŶti   
e pƌoǀǀediŵeŶti  Đhe  li  ƌiguaƌdaŶo  tƌaŵite  stƌuŵeŶti  di  
ideŶtifiĐazioŶe  iŶfoƌŵatiĐa,  iǀi  Đoŵpƌese  Ƌuelle ƌelatiǀe 
allo stato delle pƌoĐeduƌe, ai ƌelatiǀi teŵpi e allo speĐifiĐo 
UffiĐio ĐoŵpeteŶte; 
5. Rispetto  del  ĐodiĐe  di ĐoŵpoƌtaŵeŶto  ;iŶ  
paƌtiĐolaƌe  l’oďďligo  di  asteŶeƌsi  iŶ  Đaso  di  ĐoŶflitto, 
l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e di agiƌe 
esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di ƌispettaƌe la 
paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi dell’azioŶe 
aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
6. AttiǀazioŶe  di  ƌespoŶsaďilità  diƌigeŶziale  e  
disĐipliŶaƌe  dei  dipeŶdeŶti  iŶ  Đaso  di  gƌaǀi  e  ƌeiteƌate 



Chek list dei rischi di fenomeni corruttivi               All. “A” 

 

 

86 

 

ƌitaƌda l'adozioŶe del pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale 
faǀoƌeŶdo o ostaĐolaŶdo iŶteƌessi pƌiǀati. 

ǀiolazioŶi dei doǀeƌi. 

 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟ – ͞ϯ͟ – ͞ϰ͟ – ͞ϱ͟ - ͞ϲ͟ 

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI 
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

AutoƌizzazioŶi al 
peƌsoŶale 

ϭͿ AssoggettaŵeŶto  a  ŵiŶaĐĐe  o  
pƌessioŶi  esteƌŶe  di  ǀaƌio  tipo:  iŶ  
ĐoŶsegueŶza  di  pƌessioŶi  di  ǀaƌio 
tipo,  i  ƌespoŶsaďili  dei  pƌoĐediŵeŶti  
possoŶo  Đoŵpieƌe  opeƌazioŶi  
illeĐite  ;ŵaŶipolazioŶe  datiͿ  sulla 
stesuƌa del pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale; 
ϮͿ MaŶĐaŶza  di  ĐoŶtƌolli/ǀeƌifiĐhe:  il  
dipeŶdeŶte  oŵette  alĐuŶe  fasi  di  
ĐoŶtƌollo  o  ǀeƌifiĐa  al  fiŶe di 
otteŶeƌe peƌ sĠ o peƌ altƌi ǀaŶtaggi; 
ϯͿ DisĐƌezioŶalità Ŷelle ǀalutazioŶi: il 
dipeŶdeŶte può effettuaƌe stiŵe ŶoŶ 
ĐoŶfoƌŵi o effettuaƌe sĐelte iŶ ŵodo 
aƌďitƌaƌio; 
ϰͿ MaŶĐaŶza ƌegolaŵeŶto. 

Ϯ,ϱ ϯ ϳ,ϱ 1. Rispetto delle disposizioŶi ƌegolaŵeŶtaƌi   
sulla   disĐipliŶa   del   pƌoĐediŵeŶto   di 
autoƌizzazioŶe delle ŵisuƌe peƌ ǀigilaƌe 
sull’attuazioŶe delle disposizioŶi iŶ ŵateƌia di 
iŶĐoŶfeƌiďilità e iŶĐoŵpatiďilità degli iŶĐaƌiĐhi di 
Đui all’AƌtiĐolo ϭ, Đo. ϰϵ e ϱϬ L.ϭϵϬ/ϮϬϭϮ, aŶĐhe 
suĐĐessiǀaŵeŶte alla  ĐessazioŶe dal  seƌǀizio o  
teƌŵiŶe iŶĐaƌiĐo  ;AƌtiĐolo ϱϯ, Đo. ϭϲ teƌ  D.Lgs. 
ϭϲϱ/ϮϬϬϭͿ. Misuƌe  Ƌuali,  ad eseŵpio, la 
diĐhiaƌazioŶe, al ŵoŵeŶto dell’affidaŵeŶto 
iŶĐaƌiĐo, di iŶesisteŶza Đause di iŶĐoŵpatiďilità e 
iŶĐoŶfeƌiďilità pƌeǀisti all’AƌtiĐolo ϭ, Đo. ϰϵ e ϱϬ 
L.ϭϵϬ/ϮϬϭϮ ;D.lgs. Ŷ. ϯϵ/ϮϬϭϯͿ; 
2. Oďďligo di asteŶsioŶe iŶ  Đaso  di  ĐoŶflitto  
d'iŶteƌessi  dalle  ƌespoŶsaďilità  dei  pƌoĐediŵeŶti  
o  da adottaƌe  paƌeƌi,  ǀalutazioŶi  teĐŶiĐhe  o  
eŵaŶaƌe  pƌoǀǀediŵeŶti  fiŶali.  AttestazioŶe 
;ĐiƌĐa l'asseŶza di ĐoŶflitto d'iŶteƌessiͿ Ŷel Đoƌpo 
dell’atto; 
3. AdozioŶe di uŶa Đasella di  posta  
ĐeƌtifiĐata  e  ƌesa  Ŷota  tƌaŵite  sito  ǁeď  
istituzioŶale  da  utilizzaƌe dagli iŶteƌessati peƌ la 
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tƌasŵissioŶe delle istaŶze; 
4. AdozioŶe di pƌoĐeduƌe staŶdaƌdizzate; 
5. ReŶdeƌe   aĐĐessiďili   a   tutti   i   soggetti   
iŶteƌessati   le   iŶfoƌŵazioŶi   ƌelatiǀe   ai   
pƌoĐediŵeŶti   e pƌoǀǀediŵeŶti  Đhe  li  ƌiguaƌdaŶo  
tƌaŵite  stƌuŵeŶti  di  ideŶtifiĐazioŶe  iŶfoƌŵatiĐa,  
iǀi  Đoŵpƌese  Ƌuelle ƌelatiǀe allo stato delle 
pƌoĐeduƌe, ai ƌelatiǀi teŵpi e allo speĐifiĐo UffiĐio 
ĐoŵpeteŶte; 
6. Rispetto  del  ĐodiĐe  di ĐoŵpoƌtaŵeŶto  
;iŶ  paƌtiĐolaƌe  l’oďďligo  di  asteŶeƌsi  iŶ  Đaso  di  
ĐoŶflitto, l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e 
di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
7. AttiǀazioŶe  di  ƌespoŶsaďilità  diƌigeŶziale  
e  disĐipliŶaƌe  dei  dipeŶdeŶti  iŶ  Đaso  di  gƌaǀi  e  
ƌeiteƌate ǀiolazioŶi dei doǀeƌi. 

 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟ 
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AREA: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟ – ͞ϯ͟ – ͞ϰ͟ – ͞ϱ͟ – ͞ϲ͟ 
 

AREA DI RISCHIO: GESTIONE FLUSSI DOCUMENTALI 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

PƌotoĐollo e P.E.C. 

Le pƌoĐeduƌe soŶo iŶteƌaŵeŶte 
iŶfoƌŵatizzate. 
Peƌ i doĐuŵeŶti ĐaƌtaĐei iŶ eŶtƌata: 
ƌitaƌdi Ŷella pƌotoĐollazioŶe dei 
pƌoǀǀediŵeŶti peƌ pƌoĐuƌaƌsi iŶdeďiti 
ǀaŶtaggi. 
 

Ϯ,ϭϲ ϭ,ϳϱ ϯ,ϳϴ 1. CoŶtƌolli a ĐaŵpioŶe sul totale dei 
pƌoĐediŵeŶti; 
2. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
3. CoŶtƌollo tƌiŵestƌale a Đuƌa del 
RespoŶsaďile di Aƌea, da attestaƌe dal NdV al fiŶe 
del ƌiĐoŶosĐiŵeŶto dell’iŶdeŶŶità di ƌisultato. 
4. FoƌŵazioŶe; 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟           Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟ 
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AREA: ͞ϭ͟– ͞ϲ͟  
AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

GestioŶe ĐoŶtƌatti di 
ŵaŶuteŶzioŶi delle ditte 

foƌŶitƌiĐi di softǁaƌe e 
haƌdǁaƌe 

ViolazioŶe delle Ŷoƌŵe iŶ ŵateƌia di 
affidaŵeŶto iŶ appalto. 
Oŵesso o iƌƌegolaƌe ĐoŶtƌollo dei 
ƌeƋuisiti. 
IŶdeďita e aƌďitƌaƌia esteŶsioŶe del 
seƌǀizio di foƌŶituƌa softǁaƌe a 
ƌiĐhieste di ĐoŶsuleŶze peƌ 
ƌealizzazioŶe di seƌǀizi aggiuŶtiǀi 

ϯ,ϯϯ Ϯ,ϱ ϴ,ϯ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
2. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
3. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
4. MoŶitoƌaggio teŵpi pƌoĐediŵeŶtali da 
paƌte del NdV; 
5. FoƌŵazioŶe. 
6. IŶ Đaso di affidaŵeŶto di seƌǀizi aggiuŶtiǀi 
ǀige oďďligo di aĐƋuisizioŶe di alŵeŶo tƌe 
pƌeǀeŶtiǀi oltƌe Đhe oďďligo di aŵpia ŵotiǀazioŶe 
Ŷel pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale di aggiudiĐazioŶe 

 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA ϰ ͞UƌďaŶistiĐa, Edilizia e ĐiĐlo iŶtegƌato dei ƌifiuti͟  

AREA DI RISCHIO:  AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
Coŵplessiva 

risĐhio 
 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

GestioŶe telefoŶia fissa e 
ŵoďile 

AŶalisi dei faďďisogŶi alteƌata peƌ 
faǀoƌiƌe iŶteƌessi paƌtiĐolaƌi. 
PƌoĐeduƌe sĐaƌsaŵeŶte tƌaspaƌeŶti e 
ŶoŶ adeguataŵeŶte puďďliĐizzate. 
ElusioŶe delle ƌegole sugli appalti. 
Uso distoƌto degli affidaŵeŶti diƌetti. 
MaŶĐati ĐoŶtƌolli e ǀeƌifiĐhe sulle 
pƌestazioŶi affidate. 

Ϯ Ϯ ϰ ϭ. FoƌŵazioŶe; 
Ϯ. PuďďliĐazioŶe degli atti su AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE e sull’Alďo pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
ϯ. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
ϰ. RiĐoƌso a MEPA e CoŶǀeŶzioŶi CONSIP; 
ϱ. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile dell’Aƌea 
aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe di 
aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA ϱ ͞Polizia MuŶiĐipale, PƌotezioŶe Ciǀile, CoŶtƌollo del Teƌƌitoƌio, Seƌǀizi DeŵogƌafiĐi, Stato 
Ciǀile, Elettoƌale e AŶagƌafe͟ 

AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

 

 

- OƌgaŶizzazioŶe eǀeŶti 
tuƌistiĐi, Đultuƌali e 
ƌeligiosi ;CaƌŶeǀale, 

spettaĐoli Đultuƌali iŶ 
geŶeƌe, spettaĐoli estate, 
festeggiaŵeŶti ƌeligiosi e 

Đultuƌali, Natale e 
PasƋuaͿ - OƌgaŶizzazioŶe 

eǀeŶti spoƌtiǀi 

Peƌ l’oƌgaŶizzazioŶe di eǀeŶti Đhe, 
attƌaǀeƌso la selezioŶe, pƌeǀedoŶo 
l’assegŶazioŶe ad alĐuŶi di 
ďeŶefiĐi/pƌestazioŶi, i fattoƌi di 
ƌisĐhio soŶo ƌiĐoŶduĐiďili al ǀeƌifiĐaƌsi 
dell’eǀeŶto Đoƌƌuttiǀo da paƌte del 
paƌteĐipaŶte alla selezioŶe, 
fiŶalizzata alla oŵissioŶe della 
ǀeƌifiĐa dei ƌeƋuisiti ŶeĐessaƌi peƌ la 
paƌteĐipazioŶe alla gaƌa o, più iŶ 
geŶeƌale ad iŶduƌƌe il puďďliĐo 
dipeŶdeŶte ad uŶ aďuso. 
Peƌ le oƌgaŶizzazioŶi di eǀeŶti, doǀe 
ŶoŶ soŶo pƌeǀiste ĐoƌƌespoŶsioŶi di 
ďeŶefiĐi/pƌestazioŶi, ŶoŶ si 
iŶtƌaǀedoŶo fattoƌi di ƌisĐhio. 

Ϯ,ϱ Ϯ.,Ϯϱ ϱ,ϲϮ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟            Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA ϯ ͞Aƌea Seƌǀizi SoĐiali e Seƌǀizi al CittadiŶo͟  
AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

Seƌǀizio di ƌefezioŶe 
sĐolastiĐa – gaƌa peƌ la 
sĐelta del foƌŶitoƌe e 

foƌŶitoƌe gioƌŶalieƌa del 
seƌǀizio 

CoƌƌespoŶsioŶe al RUP di taŶgeŶte o 
ƌegalia da paƌte dell’aspiƌaŶte 
aggiudiĐataƌio, fiŶalizzata alla 
oŵissioŶe della ǀeƌifiĐa dei ƌeƋuisiti 
esseŶziali peƌ la paƌteĐipazioŶe alla 
gaƌa. 
CiƌĐa la gestioŶe gioƌŶalieƌa dei pasti, 
ŶoŶ si eǀiŶĐoŶo fattoƌi di ƌisĐhio iŶ 
ƋuaŶto la ǀeƌifiĐa della foƌŶituƌa ğ 
sotto il diƌetto ĐoŶtƌollo del peƌsoŶale 
della sĐuola il Ƌuale iŶteƌloƋuisĐe sia 
ĐoŶ la ditta foƌŶitƌiĐe Đhe ĐoŶ il 
CoŵuŶe a Đui ĐoŵuŶiĐa la ƋuaŶtità di 
pasti ĐoŶsuŵati  

ϯ,ϱ Ϯ,Ϯϱ ϳ,ϴϳ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 
5. PedisseƋua osseƌǀaŶza liŶee guida ANAC 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟ – ͞ϰ͟  

AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

GestioŶe soĐietà 
paƌteĐipate 

MaŶĐato ƌisĐoŶtƌo ƌappoƌto 
deďiti/Đƌediti. 
 

DisaŵiŶa ďilaŶĐi SoĐietà PaƌteĐipate 

 

MaŶĐaŶza ĐoŶtƌollo ĐostaŶte sulla 
gestioŶe della SoĐietà ŶoŶĐhĠ 
ŵaŶĐato/iŶeffiĐieŶte o, poĐo iŶĐisiǀo  
eseƌĐizio  delle pƌeƌogatiǀe attƌiďuite 
ai soĐi 

Ϯ,ϴϯ Ϯ,ϱ ϳ,Ϭϳ 1. VigilaŶza sull'effettiǀa adozioŶe del 
PTPC/iŶtegƌazioŶi al ŵodello pƌeǀisto dal d.lgs. Ŷ. 
Ϯϯϭ/ϮϬϬϭ, e sulla ŶoŵiŶa del RPC, da paƌte degli 
EŶti di diƌitto puďďliĐo/di diƌitto pƌiǀato ǀigilati e 
fiŶaŶziati dall'eŶte e delle SoĐietà PaƌteĐipate, 
ŵediaŶte aĐƋuisizioŶe di 
attestazioŶi/ĐeƌtifiĐazioŶi; 
2. AttuazioŶe e ƌispetto delle pƌeǀisioŶi 
ĐoŶteŶute Ŷel ƌegolaŵeŶto sul ĐoŶtƌollo aŶalogo 
;Ŷei Đasi iŶ Đui sia oďďligatoƌia la sua adozioŶe da 
paƌte del ĐoŵuŶe soĐioͿ. 
3. VeƌifiĐa  esisteŶza del ƌegolaŵeŶto 
sull’eseƌĐizio del ĐoŶtƌollo aŶalogo peƌ le soĐietà 
͞iŶ house͟  paƌteĐipate dal CoŵuŶe 

5. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
6. FoƌŵazioŶe; 
4. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile 
dell’Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle 
pƌoĐeduƌe di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità 
disĐipliŶaƌe; 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 
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Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟ 

AREA ϰ ͞UƌďaŶistiĐa, Edilizia e ĐiĐlo iŶtegƌato dei ƌifiuti͟ 

AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

Seƌǀizi Điŵiteƌiali 

AutoŶoŵa ǀalutazioŶe da paƌte del 
RUP. 
CeƌtifiĐazioŶe illegittiŵa o falsa 

Ϯ,ϱ 

 

 

ϭ,ϱ ϯ,ϳϱ 1. MoŶitoƌaggio teŵpi pƌoĐediŵeŶtali da 
paƌte del NdV; 
2. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA ϲ ͞Laǀoƌi PuďďliĐi͟ 

AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

GestioŶe ǀille e giaƌdiŶi 
ŵediaŶte appalto a ditte 

esteƌŶe 

ViolazioŶe delle Ŷoƌŵe iŶ ŵateƌia di 
affidaŵeŶto iŶ appalto. 
Oŵesso o iƌƌegolaƌe ĐoŶtƌollo dei 
ƌeƋuisiti 

ϯ,ϴϯ ϭ,ϳϱ ϲ,ϳϬ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
2. VeƌifiĐa del ƌispetto del tetto dei ϰϬ.ϬϬϬ 
euƌo aŶŶui peƌ gli affidaŵeŶti diƌetti; 
Patti d iŶtegƌità; 
3. AsteŶsioŶe iŶ Đaso di ĐoŶflitto di iŶteƌessi; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ͞ϯ͟ – ͞ϲ͟    
AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

GestioŶe aŵŵiŶistƌatiǀa 
e teĐŶiĐa degli iŵpiaŶti, e 
la ƌelatiǀa ŵaŶuteŶzioŶe 

e assegŶazioŶe degli 
iŵpiaŶti alle soĐietà 
spoƌtiǀe ƌiĐhiedeŶti 

CoŶsegŶa Đhiaǀi illegittiŵa peƌ 
ŵaŶĐaŶza ƌeƋuisiti assegŶazioŶe ͞di 
fatto͟ peƌ utilizzo saltuaƌio, 
oĐĐasioŶale, peƌiodiĐo e pƌoluŶgato. 
 

ϯ,ϯϯ Ϯ ϲ,ϲϲ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE; 
2. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
3. AssegŶazioŶe del seƌǀizio di gestioŶe 
dell’iŵpiaŶto Ŷel ƌispetto dei pƌiŶĐipi di 
tƌaspaƌeŶza e ĐoŶĐoƌƌeŶza, pƌeǀia ǀalutazioŶe 
della ƌileǀaŶza eĐoŶoŵiĐa iŶ ĐoŶĐƌeto del seƌǀizio; 
;iŶ ĐoŶĐƌetoͿ 
4. Esaustiǀa ŵotiǀazioŶe della 
deteƌŵiŶazioŶe ĐoŶ ƌifeƌiŵeŶto alle ĐoŶdizioŶi e 
ai ƌeƋuisiti di legge. 
7. FoƌŵazioŶe; 
8. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟            Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟ 
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AREA ϰ ͞UƌďaŶistiĐa, Edilizia e ĐiĐlo iŶtegƌato dei ƌifiuti͟ 

AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

GestioŶe delle foƌŶituƌe 
elettƌiĐhe 

AŶalisi dei faďďisogŶi alteƌata peƌ 
faǀoƌiƌe iŶteƌessi paƌtiĐolaƌi. 
PƌoĐeduƌe sĐaƌsaŵeŶte tƌaspaƌeŶti e 
ŶoŶ adeguataŵeŶte puďďliĐizzate. 
ElusioŶe delle ƌegole sugli appalti, 
uso distoƌto degli affidaŵeŶti diƌetti, 
ŵaŶĐati ĐoŶtƌolli e ǀeƌifiĐhe sulle 
pƌestazioŶi affidate. 

Ϯ,ϱ ϭ,Ϯϱ ϯ,ϭϮ 1. Adeguate ŵotiǀazioŶi Ŷegli atti 
aŵŵiŶistƌatiǀi; 
2. PƌogƌaŵŵazioŶe delle attiǀità da affidaƌe 
all’esteƌŶo; 
3. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e all’Alďo 
Pƌetoƌio; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
5. AdesioŶe ĐoŶǀeŶzioŶe CONSIP 

9. FoƌŵazioŶe; 
6. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe 

 

             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟ 
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AREA ϲ ͞Laǀoƌi PuďďliĐi͟  
AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

RespoŶsaďile della 
gestioŶe degli iŵpiaŶti di 

ƌisĐaldaŵeŶto e 
ƌaffƌeddaŵeŶto, iŵpiaŶti 

autoĐlaǀe, iŵpiaŶti 
asĐeŶsoƌi, ŵoŶtaĐaƌiĐhi e 

seƌǀo sĐala, iŵpiaŶti 
allaƌŵe 

AŶalisi dei faďďisogŶi alteƌata peƌ 
faǀoƌiƌe iŶteƌessi paƌtiĐolaƌi. 
PƌoĐeduƌe sĐaƌsaŵeŶte tƌaspaƌeŶti e 
ŶoŶ adeguataŵeŶte puďďliĐizzate. 
ElusioŶe delle ƌegole sugli appalti, 
uso distoƌto degli affidaŵeŶti diƌetti, 
ŵaŶĐati ĐoŶtƌolli e ǀeƌifiĐhe sulle 
pƌestazioŶi affidate 

ϯ,ϯϯ ϯ,Ϯϱ ϭϬ,ϴϮ 1. Adeguate ŵotiǀazioŶi Ŷegli atti 
aŵŵiŶistƌatiǀi; 
2. PƌogƌaŵŵazioŶe delle attiǀità da affidaƌe 
all’esteƌŶo; 
3. PuďďliĐazioŶe degli atti sul sito e all’Alďo 
Pƌetoƌio; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
5. VeƌifiĐa del ƌispetto del tetto dei ϰϬ.ϬϬϬ 
euƌo aŶŶui peƌ gli affidaŵeŶti diƌetti. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA ϲ ͞Laǀoƌi PuďďliĐi͟ 

AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

GestioŶe iŵpiaŶto di 
puďďliĐa illuŵiŶazioŶe e 

iŵpiaŶti elettƌiĐi degli 
edifiĐi ĐoŵuŶali 

AŶalisi dei faďďisogŶi alteƌata peƌ 
faǀoƌiƌe iŶteƌessi paƌtiĐolaƌi. 
PƌoĐeduƌe sĐaƌsaŵeŶte tƌaspaƌeŶti e 
ŶoŶ adeguataŵeŶte puďďliĐizzate. 
ElusioŶe delle ƌegole sugli appalti, 
uso distoƌto degli affidaŵeŶti diƌetti, 
ŵaŶĐati ĐoŶtƌolli e ǀeƌifiĐhe sulle 
pƌestazioŶi affidate. 

ϯ,ϱ Ϯ ϳ 1. Adeguate ŵotiǀazioŶi Ŷegli atti 
aŵŵiŶistƌatiǀi; 
2. PƌogƌaŵŵazioŶe delle attiǀità da affidaƌe 
all’esteƌŶo; 
3. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e all’Alďo 
Pƌetoƌio; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
5. VeƌifiĐa del ƌispetto del tetto dei ϰϬ.ϬϬϬ 
euƌo aŶŶui peƌ gli affidaŵeŶti diƌetti. 
6. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di 
ĐoŶflitto, l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e 
di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
7. AttiǀazioŶe di ƌespoŶsaďilità diƌigeŶziale e 
disĐipliŶaƌe dei dipeŶdeŶti iŶ Đaso di gƌaǀi e 
ƌeiteƌate ǀiolazioŶi dei doǀeƌi; 
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AREA ϲ ͞Laǀoƌi PuďďliĐi͟ 

AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

PƌogettazioŶe e 
ŵaŶuteŶzioŶe iŵpiaŶti 

elettƌiĐi e teĐŶologiĐi 

AŶalisi dei faďďisogŶi alteƌata peƌ 
faǀoƌiƌe iŶteƌessi paƌtiĐolaƌi. 
PƌoĐeduƌe sĐaƌsaŵeŶte tƌaspaƌeŶti e 
ŶoŶ adeguataŵeŶte puďďliĐizzate. 
ElusioŶe delle ƌegole sugli appalti, 
uso distoƌto degli affidaŵeŶti diƌetti, 
ŵaŶĐati ĐoŶtƌolli e ǀeƌifiĐhe sulle 
pƌestazioŶi affidate. 

Ϯ,ϴϯ Ϯ ϱ,ϲϲ 1. Adeguate ŵotiǀazioŶi Ŷegli atti 
aŵŵiŶistƌatiǀi; 
2. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e all’Alďo 
Pƌetoƌio; 
3. PƌogƌaŵŵazioŶe delle attiǀità da affidaƌe 
all’esteƌŶo; 
4. VeƌifiĐa del ƌispetto del tetto dei ϰϬ.ϬϬϬ 
euƌo aŶŶui peƌ gli affidaŵeŶti diƌetti. 
PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al ĐoŶtƌollo 
seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 
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AREA: ͞Ϯ͟ – ͞ϲ͟ 

AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

GestioŶe seƌǀizio 
appƌoǀǀigioŶaŵeŶto 

idƌiĐo - aďusi sul 
ĐoŶtatoƌe - aĐĐeƌtaŵeŶto 
iŶfƌazioŶi – iƌƌogazioŶe e 

ƌisĐossioŶe saŶzioŶi 

ϭͿ False ĐeƌtifiĐazioŶi: ĐoŶ ĐoŵpoƌtaŵeŶto 
ĐoŶsapeǀole, il dipeŶdeŶte faǀoƌisĐe 
l'attestazioŶe di dati ŶoŶ ǀeƌitieƌi oppuƌe 
ĐoŶ ŶegligeŶza oŵette dati esisteŶti; 
ϮͿ AssoggettaŵeŶto a ŵiŶaĐĐe o pƌessioŶi 
esteƌŶe di ǀaƌio tipo: iŶ ĐoŶsegueŶza di 
pƌessioŶi di ǀaƌio tipo, i RespoŶsaďili dei 
pƌoĐediŵeŶti possoŶo Đoŵpieƌe opeƌazioŶi 
illeĐite ;ŵaŶipolazioŶe datiͿ sulla stesuƌa 
del pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale; 
ϯͿ OŵissioŶi di doǀeƌi d'uffiĐio: oŵissioŶe 
di azioŶi o ĐoŵpoƌtaŵeŶti doǀuti iŶ ďase 
all'UffiĐio sǀolto; 
ϰͿ MaŶĐaŶza di ĐoŶtƌolli/ǀeƌifiĐhe: il 
dipeŶdeŶte oŵette alĐuŶe fasi di ĐoŶtƌollo 
o ǀeƌifiĐa al fiŶe di otteŶeƌe peƌ sğ o peƌ altƌi 
ǀaŶtaggi; 
ϱͿ DisĐƌezioŶalità Ŷelle ǀalutazioŶi: il 
dipeŶdeŶte può effettuaƌe stiŵe ŶoŶ 
ĐoŶfoƌŵi o effettuaƌe sĐelte iŶ ŵodo 
aƌďitƌaƌio; 
ϲͿ DisĐƌezioŶalità Ŷei teŵpi di gestioŶe dei 
pƌoĐediŵeŶti: il dipeŶdeŶte aĐĐeleƌa o 
ƌitaƌda l'adozioŶe del pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale 
faǀoƌeŶdo od ostaĐolaŶdo iŶteƌessi pƌiǀati. 

ϰ ϯ,Ϯϱ ϭϯ 1. Oďďligo  di  asteŶsioŶe  iŶ  Đaso  di  ĐoŶflitto  
d'iŶteƌessi  e  ƌelatiǀa  attestazioŶe  ;ĐiƌĐa  l'asseŶza  di 
ĐoŶflitto d'iŶteƌessiͿ Ŷel Đoƌpo del pƌoǀǀediŵeŶto di 
iƌƌogazioŶe di saŶzioŶi, ŵulte, aŵŵeŶde; 
2. Sǀiluppaƌe uŶ sisteŵa iŶfoƌŵatiĐo peƌ la gestioŶe 
delle ŵisuƌe Đhe iŵpedisĐa ŵodifiĐhe o ĐaŶĐellazioŶi uŶa 
ǀolta aĐĐeƌtata la situazioŶe di fatto; 
3. AdozioŶe di pƌoĐeduƌe teleŵatiĐhe di auto-
lettuƌa Đhe gaƌaŶtisĐaŶo l’atteŶdiďilità del dato tƌasŵesso; 
4. AdozioŶe di pƌoĐeduƌe staŶdaƌdizzate; 
5. ReŶdeƌe   aĐĐessiďili   a   tutti   i   soggetti   
iŶteƌessati   le   iŶfoƌŵazioŶi   ƌelatiǀe   ai   pƌoĐediŵeŶti   e 
pƌoǀǀediŵeŶti  Đhe  li  ƌiguaƌdaŶo  tƌaŵite  stƌuŵeŶti  di  
ideŶtifiĐazioŶe  iŶfoƌŵatiĐa,  iǀi  Đoŵpƌese  Ƌuelle ƌelatiǀe 
allo stato delle pƌoĐeduƌe, ai ƌelatiǀi teŵpi e allo speĐifiĐo 
UffiĐio ĐoŵpeteŶte; 
6. Rispetto  del  ĐodiĐe  di ĐoŵpoƌtaŵeŶto  ;iŶ  
paƌtiĐolaƌe  l’oďďligo  di  asteŶeƌsi  iŶ  Đaso  di  ĐoŶflitto, 
l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e di agiƌe 
esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di ƌispettaƌe la 
paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi dell’azioŶe 
aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
7. AttiǀazioŶe  di  ƌespoŶsaďilità  diƌigeŶziale  e  
disĐipliŶaƌe  dei  dipeŶdeŶti  iŶ  Đaso  di  gƌaǀi  e  ƌeiteƌate 
ǀiolazioŶi dei doǀeƌi. 
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Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟ 
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AREA: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟ – ͞ϯ͟ – ͞ϰ͟ – ͞ϱ͟ - ͞ϲ͟  
AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

PƌoĐeduƌe apeƌte peƌ 
opeƌe puďďliĐhe, 

foƌŶituƌe e seƌǀizi – 
aǀǀiso d’asta – gaƌa – 

effettuazioŶe – ǀeƌďale 

SĐaƌsa tƌaspaƌeŶza/alteƌazioŶe della 
ĐoŶĐoƌƌeŶza. 
DisoŵogeŶeità di ǀalutazioŶe Ŷella 
iŶdiǀiduazioŶe del ĐoŶtƌaeŶte. SĐaƌso 
ĐoŶtƌollo dei ƌeƋuisiti diĐhiaƌati. 
SĐaƌso ĐoŶtƌollo del seƌǀizio eƌogato. 

ϰ ϯ ϭϮ 1. PuďďliĐazioŶe siti istituzioŶali e G.U. 
ďaŶdo e esiti gaƌa d’appalto; 
2. VeƌifiĐa ĐoŶosĐeŶza ŵodalità e teŵpistiĐa 
di ĐoŵuŶiĐazioŶe; 
3. PƌofessioŶalità degli addetti, deƌiǀaŶte da 
foƌŵazioŶe speĐifiĐa; 
4. CƌeazioŶe di gƌiglie peƌ la ǀalutazioŶe delle 
offeƌte; 
5. CƌeazioŶi di suppoƌti opeƌatiǀi peƌ 
l’effettuazioŶe dei ĐoŶtƌolli dei ƌeƋuisiti dei 
paƌteĐipaŶti; 
6. Stesuƌa di Đapitolati d’appalto Đhe 
pƌeǀedaŶo la ƋuaŶtifiĐazioŶe delle pƌestazioŶi 
attese. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟            Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 
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Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟ 
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AREA: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟ – ͞ϯ͟ – ͞ϰ͟ – ͞ϱ͟ – ͞ϲ͟ 

AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

Appalto di laǀoƌi, seƌǀizio 
foƌŶituƌa: pƌoĐeduƌa 

Ŷegoziata e 
pƌoǀǀediŵeŶti 

ĐoŶsegueŶti 
all’aggiudiĐazioŶe 

MaŶĐato ƌispetto della Ŷoƌŵatiǀa iŶ 
ŵateƌia di gaƌe d’appalto, delle ǀaƌie 
fasi del pƌoĐediŵeŶto, della ǀeƌifiĐa 
puŶtuale dei ƌeƋuisiti diĐhiaƌati iŶ 
sede di gaƌa dall’aggiudiĐataƌio e di 
tutta la doĐuŵeŶtazioŶe, al fiŶe di 
faǀoƌiƌe uŶ eǀeŶtuale soggetto. 
SfoƌaŵeŶto dei teŵpi di ĐoŶĐlusioŶe 
del pƌoĐediŵeŶto giustifiĐato iŶ 
ƋuaŶto deƌiǀaŶte da ƌagioŶi teĐŶiĐhe 
ed oƌgaŶizzatiǀe iŵputaďili ŶoŶ 
all’UffiĐio ĐoŶtƌatti ŵa agli altƌi uffiĐi 
iŶteƌessati alle pƌoĐeduƌe di gaƌa. 

ϯ,ϴϯ ϯ,Ϯϱ ϭϮ,ϰϱ 1. Massiŵa tƌaspaƌeŶza iŶ ogŶi fase della 
pƌoĐeduƌa, a paƌtiƌe dalla puďďliĐazioŶe dei 
ďaŶdi/aǀǀisi; 
2. CƌeazioŶe di gƌiglie Đhe ageǀolaŶo il 
ĐoŶtƌollo puŶtuale dei ƌeƋuisiti e della 
doĐuŵeŶtazioŶe; 
3. PƌofessioŶalità degli addetti, deƌiǀaŶte da 
foƌŵazioŶe speĐifiĐa; 
4. CoŶtƌollo a ĐaŵpioŶe sui pƌoĐediŵeŶti 
aŵŵiŶistƌatiǀi e sulle attiǀità effettuate; 
5. MoŶitoƌaggio sul ƌispetto dei teŵpi di 
ĐoŶĐlusioŶe del pƌoĐediŵeŶto aŵŵiŶistƌatiǀo da 
paƌte del NdV, ƌipoƌtaŶte il Ŷuŵeƌo dei 
pƌoĐediŵeŶti peƌ i Ƌuali ŶoŶ soŶo stati ƌispettati i 
teŵpi di ĐoŶĐlusioŶe dei pƌoĐediŵeŶti e la 
peƌĐeŶtuale ƌispetto al totale dei pƌoĐediŵeŶti 
istƌuiti Ŷel peƌiodo di ƌifeƌiŵeŶto. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟            Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟ 
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Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟ 
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AREA ϱ ͞Polizia MuŶiĐipale, PƌotezioŶe Ciǀile, CoŶtƌollo del Teƌƌitoƌio, Seƌǀizi DeŵogƌafiĐi, Stato 
Ciǀile, Elettoƌale e AŶagƌafe͟  

AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI 

ProĐediŵeŶto aŵŵiŶistrativo e/o proĐesso di lavoro 

Fattori di 
RisĐhio 

SpeĐifiĐo 
IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al risĐhio 
speĐifiĐo 

TƌattaŵeŶto SaŶitaƌio Oďďligatoƌio – AĐĐeƌtaŵeŶto SaŶitaƌio 
Oďďligatoƌio 
 

 Ϯ ϭ Ϯ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE e sull’Alďo pƌetoƌio oŶ-liŶe; 

2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile dell’Aƌea aŶĐhe 

ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe di 
aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 

4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al ĐoŶtƌollo 
seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità aŵŵiŶistƌatiǀa. 

5. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di ĐoŶflitto, 
l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e di agiƌe 
esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 

6. AttiǀazioŶe di ƌespoŶsaďilità diƌigeŶziale e 
disĐipliŶaƌe dei dipeŶdeŶti iŶ Đaso di gƌaǀi e 
ƌeiteƌate ǀiolazioŶi dei doǀeƌi; 

RilasĐio peƌŵessi di ĐiƌĐolazioŶe e sosta iŶǀalidi RilasĐio peƌŵesso 
ŶoŶ doǀuto 

Ϯ,ϭϲ ϭ,ϱ ϯ,Ϯϰ 
 

 

 

OƌdiŶaŶze ǀiaďilità e tƌaffiĐo  Ϯ,ϱ ϭ,Ϯϱ ϯ,ϭϮ 
 

 

 

EŵaŶazioŶe oƌdiŶaŶze ĐoŶtiŶgiďili ed uƌgeŶti  Ϯ,ϯϯ ϭ,ϳϱ ϰ,Ϭϳ 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

 



Chek list dei rischi di fenomeni corruttivi               All. “A” 

 

 

109 

 

Area: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟ – ͞ϯ͟ – ͞ϰ͟ – ͞ϱ͟ – ͞ϲ͟ 

AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o proĐesso 

di lavoro 

Fattori di  RisĐhio 
SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al risĐhio speĐifiĐo 

Appalti di seƌǀizi e 
foƌŶituƌe sotto soglia 

ĐoŵuŶitaƌia 

AlteƌazioŶe ŵeƌĐato 
ĐoŶĐoƌƌeŶza. 
ViolazioŶe dei pƌiŶĐipi 
di ŶoŶ disĐƌiŵiŶazioŶe, 
eĐoŶoŵiĐità, ďuoŶ 
aŶdaŵeŶto, 
iŵpaƌzialità, 
tƌaspaƌeŶza. 

ϯ,ϯϯ ϯ ϵ,ϵϵ 1. AttiǀazioŶe CUC peƌ ǀaloƌi supeƌioƌi ad €.ϰϬ.ϬϬϬ,ϬϬ; 
2. Oďďligatoƌio  ƌiĐoƌso  al  MEPA  ;ŵeƌĐato  elettƌoŶiĐoͿ  gestito  
da  CoŶsip  ai  seŶsi  del  DL  ϵϱ/ϮϬϭϮ ĐoŶǀeƌtito   Ŷella   L.   ϭϯϱ/ϮϬϭϮ   
;speŶdiŶg   ƌeǀieǁͿ,   aŶĐhe   ŵediaŶte   RDO   ;ƌiĐhiesta   di   offeƌtaͿ. 
L'iŶosseƌǀaŶza  Đausa  la  Ŷullità  del  ĐoŶtƌatto  ed  ğ  foŶte  di  
ƌespoŶsaďilità  aŵŵiŶistƌatiǀa  oltƌe  Đhe disĐipliŶaƌe.  Solo  oǀe  i  ďeŶi  
e  seƌǀizi  ŶoŶ  siaŶo  ƌepeƌiďili  Ŷel  ŵeƌĐato  elettƌoŶiĐo  oppuƌe,  puƌ 
dispoŶiďili,  siaŶo  iŶidoŶei  a  soddisfaƌe  le  speĐifiĐhe  ŶeĐessità  
dell'AŵŵiŶistƌazioŶe  peƌ  ŵaŶĐaŶza  di Ƌualità esseŶziali o peƌ ŵiŶoƌe 
ĐoŶǀeŶieŶza eĐoŶoŵiĐa, ğ possiďile ƌiĐoƌƌeƌe alle pƌoĐeduƌe di aĐƋuisto 
ai  seŶsi  dell'aƌt.  ϯϲ  Ŷuoǀo ĐodiĐe  ĐoŶtƌatti  peƌ  iŵpoƌti  sotto  soglia  
staďiliti dalla legge e dall’apposito  ƌegolaŵeŶto sugli aĐƋuisti iŶ 
eĐoŶoŵia iŶ ƋuaŶto aŶĐoƌa Đoŵpatiďili. 
3. MotiǀazioŶe Ŷel Đoƌpo della deteƌŵiŶazioŶe a ĐoŶtƌaƌƌe della 
ŶoŶ ƌepeƌiďilità e sostituiďilità del ďeŶe o del seƌǀizio ĐoŶ i ďeŶi e seƌǀizi 
aĐƋuisiďili Ŷel MEPA; 
4. Oďďligo di  puďďliĐaƌe  sul  sito  ǁeď  dell'EŶte  le iŶfoƌŵazioŶi  
ai  seŶsi  dell'Allegato ϭ deliďeƌa AŶaĐ Ŷ. Ϯϲϰ del ϮϬ.Ϭϲ.ϮϬϮϯ, Đoŵe 
ŵodifiĐato ĐoŶ deliďeƌa ϲϬϭ del ϭϵ.ϭϮ.ϮϬϮϯ. 

 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟            Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟ 
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Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟ 
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Area: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟ – ͞ϯ͟ – ͞ϰ͟ - ͞ϱ͟ – ͞ϲ͟ 

AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

PƌoĐeduƌa Ŷegoziata 

seŶza ďaŶdo di gaƌa ai  
seŶsi dell'aƌt. ϳϲ,  Đoŵŵa 

Ϯ, Ŷuoǀo ĐodiĐe  dei 
ĐoŶtƌatti d.lgs. Ŷ. 

ϯϲ/ϮϬϮϯ 

AlteƌazioŶe ŵeƌĐato ĐoŶĐoƌƌeŶza. 
ViolazioŶe dei pƌiŶĐipi di ŶoŶ 
disĐƌiŵiŶazioŶe, eĐoŶoŵiĐità, ďuoŶ 
aŶdaŵeŶto, iŵpaƌzialità, 
tƌaspaƌeŶza. 

ϯ,ϭϲ ϯ ϵ,ϰϵ 1. AttiǀazioŶe CUC a liǀello soǀƌaĐoŵuŶale 
peƌ ǀaloƌi supeƌioƌi ad €.ϰϬ.ϬϬϬ,ϬϬ; 
2. DefiŶiƌe  teĐŶiĐaŵeŶte  il  ďeŶe/seƌǀizio  
da  ƌiĐeƌĐaƌe  Ŷel  Đoƌpo  della  deteƌŵiŶazioŶe  a  
ĐoŶtƌaƌƌe, diŵostƌaŶdo Đhe si tƌatta di ďeŶe 
iŶfuŶgiďile; 
3. MotiǀazioŶe  foƌte  delle  ƌagioŶi  di  
iŶdiǀiduazioŶe  degli  opeƌatoƌi  ƌiteŶuti  iŶ  gƌado 
di  foƌŶiƌe  Ƌuel ďeŶe;   
4. UƌgeŶza ƋualifiĐata: desĐƌiǀeƌe e ŵotiǀaƌe 
le esigeŶze eĐĐezioŶali e ĐoŶtiŶgeŶti; 
5. EffiĐaĐia   dell'affidaŵeŶto   liŵitata   Ŷel   
teŵpo   e   ĐiƌĐosĐƌitta   alla   peƌsisteŶza   
dell'eǀeŶto stƌaoƌdiŶaƌio; 
6. UƌgeŶza ŶoŶ iŵputaďile alla stazioŶe 
appaltaŶte ;es. teƌƌeŵoto, iŶoŶdazioŶeͿ; 
7. Registƌo degli affidaŵeŶti ƌeĐaŶte le 
segueŶti iŶfoƌŵazioŶi: 
- Estƌeŵi del pƌoǀǀediŵeŶto di 
affidaŵeŶto; 
- Oggetto dei laǀoƌi affidati; 
- Modalità di selezioŶe dell’opeƌatoƌe 
eĐoŶoŵiĐo affidataƌio; 
- Iŵpoƌto iŵpegŶato e liƋuidato; 
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- PuďďliĐazioŶe del ƌegistƌo sul sito ǁeď 
istituzioŶale dell’EŶte iŶ apposita sezioŶe; 
- Repoƌt seŵestƌale da tƌasŵetteƌsi, a Đuƌa 
del Titolaƌe di PO-RespoŶsaďile di Aƌea al 
RespoŶsaďile della PƌeǀeŶzioŶe su: 
- Nuŵeƌo di affidaŵeŶti; 
- Soŵŵe spese/staŶziaŵeŶti iŵpegŶati 
8. Rispetto  del  CodiĐe  di  CoŵpoƌtaŵeŶto  
;iŶ  paƌtiĐolaƌe  l’oďďligo  di  asteŶeƌsi  iŶ  Đaso  di  
ĐoŶflitto, l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e 
di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
9. Oďďligo di  puďďliĐaƌe  sul  sito  ǁeď  
dell'EŶte  le iŶfoƌŵazioŶi  ai  seŶsi  dell'Allegato ϭ 
deliďeƌa AŶaĐ Ŷ. Ϯϲϰ del ϮϬ.Ϭϲ.ϮϬϮϯ, Đoŵe 
ŵodifiĐato ĐoŶ deliďeƌa ϲϬϭ del ϭϵ.ϭϮ.ϮϬϮϯ; 
10. AttiǀazioŶe  di  ƌespoŶsaďilità  diƌigeŶziale  
e  disĐipliŶaƌe  dei  dipeŶdeŶti  iŶ  Đaso  di  gƌaǀi  e  
ƌeiteƌate ǀiolazioŶi dei doǀeƌi. 

 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟            Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟ 
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Area: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟ – ͞ϯ͟ – ͞ϰ͟ – ͞ϱ͟ – ͞ϲ͟ 

AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

Pƌoƌoghe ĐoŶtƌattuali; 
RiŶŶoǀi ĐoŶtƌattuali 

AlteƌazioŶe ŵeƌĐato ĐoŶĐoƌƌeŶza. 
ViolazioŶe dei pƌiŶĐipi di ŶoŶ 
disĐƌiŵiŶazioŶe, eĐoŶoŵiĐità, ďuoŶ 
aŶdaŵeŶto, iŵpaƌzialità, 
tƌaspaƌeŶza. 

ϯ ϯ ϵ 1. Oďďligo di iŶdiƌe, alŵeŶo tƌe ŵesi pƌiŵa 
della sĐadeŶza dei ĐoŶtƌatti aǀeŶti peƌ oggetto la 
foƌŶituƌa dei ďeŶi e dei seƌǀizi, le pƌoĐeduƌe di 
aggiudiĐazioŶe, seĐoŶdo le ŵodalità del CodiĐe 
degli appalti; 
2. Atteso  Đhe  pƌoƌoga  e  ƌiŶŶoǀo  
ƌappƌeseŶtaŶo  ƌiŵedi  eĐĐezioŶali,  ğ  ŶeĐessaƌia 
l’iŶdiĐazioŶe  Ŷel ƌelatiǀo pƌoǀǀediŵeŶto da  paƌte 
del ƌespoŶsaďile del pƌoĐediŵeŶto di  uŶa  
speĐifiĐa ƌelazioŶe teĐŶiĐa Đhe attesti la ƌiĐoƌƌeŶza 
dei pƌesupposti di fatto e di diƌitto Đhe legittiŵaŶo 
eǀeŶtuali pƌoƌoghe e ƌiŶŶoǀi di appalti di seƌǀizi e 
foƌŶituƌe alle ditte già affidataƌie del ŵedesiŵo 
appalto; 
3. I pƌesupposti Đui atteŶeƌsi, seĐoŶdo le 
iŶdiĐazioŶi dell'Autoƌità di VigilaŶza, soŶo: 
AͿ Peƌ  la  pƌoƌoga:  disposta  pƌiŵa  della  sĐadeŶza  
del  ĐoŶtƌatto; fiŶalizzata  ad  assiĐuƌaƌe  la 
pƌoseĐuzioŶe  del  seƌǀizio; liŵitata  Ŷel  teŵpo  e  
Đioğ  peƌ  il  teŵpo  ŶeĐessaƌio  all'iŶdizioŶe  della 
Ŷuoǀa pƌoĐeduƌa; ŵotiǀata  sulla  ďase  delle 
esigeŶze  oƌgaŶizzatiǀe Đhe haŶŶo  ƌeso  
oppoƌtuŶo  lo slittaŵeŶto dell'iŶdizioŶe della 
Ŷuoǀa gaƌa 
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BͿ Peƌ il ƌiŶŶoǀo: diǀieto di ƌiŶŶoǀo taĐito, 
ĐoŶseŶtito solo il ƌiŶŶoǀo espƌesso solo oǀe il 
ǀaloƌe del ƌiŶŶoǀo sia stato pƌeǀisto Ŷel ǀaloƌe 
Đoŵplessiǀo del ďaŶdo di gaƌa; 
4. Peƌ  le  pƌoƌoghe  e  i  ƌiŶŶoǀi  si  ƌiĐhiede  
la  loƌo  isĐƌizioŶe  iŶ  uŶ  ƌegistƌo  da  puďďliĐaƌe  
sul  sito ǁeď dell’EŶte. 
5. Rispetto  del  CodiĐe  di  CoŵpoƌtaŵeŶto  
;iŶ  paƌtiĐolaƌe  l’oďďligo  di  asteŶeƌsi  iŶ Đaso  di  
ĐoŶflitto, l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e 
di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
6. Oďďligo di  puďďliĐaƌe  sul  sito  ǁeď  
dell'EŶte  le iŶfoƌŵazioŶi  ai  seŶsi  dell'Allegato ϭ 
deliďeƌa AŶaĐ Ŷ. Ϯϲϰ del ϮϬ.Ϭϲ.ϮϬϮϯ, Đoŵe 
ŵodifiĐato ĐoŶ deliďeƌa ϲϬϭ del ϭϵ.ϭϮ.ϮϬϮϯ; 
7. AttiǀazioŶe  di  ƌespoŶsaďilità  diƌigeŶziale  
e  disĐipliŶaƌe  dei  dipeŶdeŶti  iŶ  Đaso  di  gƌaǀi  e  
ƌeiteƌate ǀiolazioŶi dei doǀeƌi. 

 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟ 
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AREA ϲ ͞Laǀoƌi PuďďliĐi͟ 

AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

PƌoǀǀediŵeŶti iŶ Đasi di 
soŵŵa uƌgeŶza 

AlteƌazioŶe ŵeƌĐato ĐoŶĐoƌƌeŶza, ǀiolazioŶe 
dei pƌiŶĐipi di ŶoŶ disĐƌiŵiŶazioŶe, 
eĐoŶoŵiĐità, ďuoŶ aŶdaŵeŶto, iŵpaƌzialità, 
tƌaspaƌeŶza, fƌazioŶaŵeŶto aƌtifiĐioso. 
DefiŶizioŶe fƌaudoleŶta delle speĐifiĐhe 
teĐŶiĐhe al fiŶe di ƌestƌiŶgeƌe la ĐoŶĐoƌƌeŶza 
ed il ŵeƌĐato attƌaǀeƌso l’iŶdiĐazioŶe Ŷel 
disĐipliŶaƌe/ďaŶdo/altƌo di pƌodotti Đhe 
faǀoƌisĐaŶo uŶa deteƌŵiŶata iŵpƌesa. 
FaǀoƌeggiaŵeŶto di uŶa deteƌŵiŶata iŵpƌesa 
ŵediaŶte pƌeǀisioŶe di ƌeƋuisiti teĐŶiĐi 
Đaliďƌati sulla sua ĐapaĐità. 
AlteƌazioŶe ŵeƌĐato della ĐoŶĐoƌƌeŶza, 
ǀiolazioŶe dei pƌiŶĐipi di ŶoŶ disĐƌiŵiŶazioŶe, 
paƌità di tƌattaŵeŶto, tƌaspaƌeŶza, paƌ 
ĐoŶdiĐio. 
RiĐoƌso allo stƌuŵeŶto dell’affidaŵeŶto di 
soŵŵa uƌgeŶza iŶ asseŶza dei pƌesupposti 
oggettiǀi di iŵpeƌiosa uƌgeŶza al fiŶe di 
oƌdiŶaƌe l’eseĐuzioŶe dei laǀoƌi iŶ foƌŵa 
diƌetta a uŶa deteƌŵiŶata iŵpƌesa. 

ϯ,ϯϯ ϯ ϵ,ϵϵ 1. Registƌo delle soŵŵe uƌgeŶze ƌeĐaŶti le segueŶti 
iŶfoƌŵazioŶi: 
- estƌeŵi del pƌoǀǀediŵeŶto di affidaŵeŶto; 
- oggetto della foƌŶituƌa; 
- opeƌatoƌe eĐoŶoŵiĐo affidataƌio; 
- estƌeŵi del ĐoŶtƌatto ;Ŷ. ƌep. o Ŷ.ƌeg.Ϳ; 
- iŵpoƌto iŵpegŶato e liƋuidato; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. Rispetto del ĐodiĐe di ĐoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di ĐoŶflitto, l’oďďligo 
di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ 
tale fiŶalità, oďďligo di ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei 
destiŶataƌi dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
4. Oďďligo di  puďďliĐaƌe  sul  sito  ǁeď  dell'EŶte  le 
iŶfoƌŵazioŶi  ai  seŶsi  dell'Allegato ϭ deliďeƌa AŶaĐ Ŷ. Ϯϲϰ del 
ϮϬ.Ϭϲ.ϮϬϮϯ, Đoŵe ŵodifiĐato ĐoŶ deliďeƌa ϲϬϭ del 
ϭϵ.ϭϮ.ϮϬϮϯ. 
5. PuďďliĐazioŶe del ƌegistƌo sul sito ǁeď istituzioŶale 
dell’EŶte iŶ apposita sezioŶe; 
6. Repoƌt seŵestƌale da tƌasŵetteƌsi, a Đuƌa del 
titolaƌe di PO-RespoŶsaďile di Settoƌe, al RespoŶsaďile della 
PƌeǀeŶzioŶe su: 
- Ŷuŵeƌo di soŵŵe uƌgeŶze di laǀoƌi effettuati; 
- soŵŵe spese /staŶziaŵeŶti iŵpegŶati; 
7. CoiŶǀolgiŵeŶto del CoŶsiglio CoŵuŶale Ŷel Đaso 
pƌeǀisto eǆ aƌt. ϭϵϭ Đoŵŵa ϯ. 

 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟ – ͞ϯ͟ – ͞ϰ͟ – ͞ϱ͟ – ͞ϲ͟ 

AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

PƌoĐeduƌa ƌistƌetta 

AlteƌazioŶe ŵeƌĐato ĐoŶĐoƌƌeŶza, 
ǀiolazioŶe dei pƌiŶĐipi di ŶoŶ 
disĐƌiŵiŶazioŶe, eĐoŶoŵiĐità, ďuoŶ 
aŶdaŵeŶto, iŵpaƌzialità, tƌaspaƌeŶza, 
fƌazioŶaŵeŶto aƌtifiĐioso. 
DefiŶizioŶe fƌaudoleŶta delle speĐifiĐhe 
teĐŶiĐhe al fiŶe di ƌestƌiŶgeƌe la 
ĐoŶĐoƌƌeŶza ed il ŵeƌĐato attƌaǀeƌso 
l’iŶdiĐazioŶe Ŷel disĐipliŶaƌe/ďaŶdo/altƌo 
di pƌodotti Đhe faǀoƌisĐaŶo uŶa 
deteƌŵiŶata iŵpƌesa. 
FaǀoƌeggiaŵeŶto di uŶa deteƌŵiŶata 
iŵpƌesa ŵediaŶte pƌeǀisioŶe di ƌeƋuisiti 
teĐŶiĐi Đaliďƌati sulla sua ĐapaĐità. 
AlteƌazioŶe ŵeƌĐato della ĐoŶĐoƌƌeŶza, 
ǀiolazioŶe dei pƌiŶĐipi di ŶoŶ 
disĐƌiŵiŶazioŶe, paƌità di tƌattaŵeŶto, 
tƌaspaƌeŶza, paƌ ĐoŶdiĐio. 
RiĐoƌso allo stƌuŵeŶto dell’affidaŵeŶto 
di soŵŵa uƌgeŶza iŶ asseŶza dei 
pƌesupposti oggettiǀi di iŵpeƌiosa 
uƌgeŶza al fiŶe di oƌdiŶaƌe l’eseĐuzioŶe 
dei laǀoƌi iŶ foƌŵa diƌetta a uŶa 
deteƌŵiŶata iŵpƌesa. 

ϯ,ϯϯ ϯ ϵ,ϵϵ 1. AttiǀazioŶe CUC a liǀello soǀƌaĐoŵuŶale peƌ 
ǀaloƌi supeƌioƌi ad €.ϰϬ.ϬϬϬ,ϬϬ; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. Registƌo degli affidaŵeŶti ƌeĐaŶte le segueŶti 
iŶfoƌŵazioŶi: 
- estƌeŵi del pƌoǀǀediŵeŶto di affidaŵeŶto; 
- oggetto dei laǀoƌi affidati; 
- ŵodalità di selezioŶe dell’opeƌatoƌe eĐoŶoŵiĐo 
affidataƌio; 
- estƌeŵi del ĐoŶtƌatto ƌepeƌtoƌiato; 
- iŵpoƌto iŵpegŶato e liƋuidato; 
4. Rispetto del ĐodiĐe di ĐoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di ĐoŶflitto, 
l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e di agiƌe 
esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di ƌispettaƌe la 
paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi dell’azioŶe 
aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
5. Oďďligo di  puďďliĐaƌe  sul  sito  ǁeď  dell'EŶte  
le iŶfoƌŵazioŶi  ai  seŶsi  dell'Allegato ϭ deliďeƌa AŶaĐ 
Ŷ. Ϯϲϰ del ϮϬ.Ϭϲ.ϮϬϮϯ, Đoŵe ŵodifiĐato ĐoŶ deliďeƌa 
ϲϬϭ del ϭϵ.ϭϮ.ϮϬϮϯ. 
6. Repoƌt seŵestƌale da tƌasŵetteƌsi, a Đuƌa del 
Titolaƌe di PO- RespoŶsaďile di Settoƌe, al RespoŶsaďile 
della PƌeǀeŶzioŶe su: 
- Ŷuŵeƌo di affidaŵeŶti; 
- soŵŵe spese/staŶziaŵeŶti iŵpegŶati. 
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Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟ 
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AREA: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟ – ͞ϯ͟ – ͞ϰ͟ – ͞ϱ͟ – ͞ϲ͟ 

AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

ProĐediŵeŶto aŵŵiŶistrativo 
e/o proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al risĐhio 
speĐifiĐo 

PƌoĐeduƌa Ŷegoziata ĐoŶ 
o seŶza pƌeǀia 

puďďliĐazioŶe di uŶ 
ďaŶdo di gaƌa 

AlteƌazioŶe ŵeƌĐato ĐoŶĐoƌƌeŶza, ǀiolazioŶe 
dei pƌiŶĐipi di ŶoŶ disĐƌiŵiŶazioŶe, 
eĐoŶoŵiĐità, ďuoŶ aŶdaŵeŶto, iŵpaƌzialità, 
tƌaspaƌeŶza, fƌazioŶaŵeŶto aƌtifiĐioso. 
DefiŶizioŶe fƌaudoleŶta delle speĐifiĐhe 
teĐŶiĐhe al fiŶe di ƌestƌiŶgeƌe la ĐoŶĐoƌƌeŶza 
ed il ŵeƌĐato attƌaǀeƌso l’iŶdiĐazioŶe Ŷel 
disĐipliŶaƌe/ďaŶdo/altƌo di pƌodotti Đhe 
faǀoƌisĐaŶo uŶa deteƌŵiŶata iŵpƌesa. 
FaǀoƌeggiaŵeŶto di uŶa deteƌŵiŶata iŵpƌesa 
ŵediaŶte pƌeǀisioŶe di ƌeƋuisiti teĐŶiĐi 
Đaliďƌati sulla sua ĐapaĐità. 
AlteƌazioŶe ŵeƌĐato della ĐoŶĐoƌƌeŶza, 
ǀiolazioŶe dei pƌiŶĐipi di ŶoŶ disĐƌiŵiŶazioŶe, 
paƌità di tƌattaŵeŶto, tƌaspaƌeŶza, paƌ 
ĐoŶdiĐio. 
RiĐoƌso allo stƌuŵeŶto dell’affidaŵeŶto di 
soŵŵa uƌgeŶza iŶ asseŶza dei pƌesupposti 
oggettiǀi di iŵpeƌiosa uƌgeŶza al fiŶe di 
oƌdiŶaƌe l’eseĐuzioŶe dei laǀoƌi iŶ foƌŵa 
diƌetta a uŶa deteƌŵiŶata iŵpƌesa. 

ϯ,ϯϯ ϯ ϵ,ϵϵ 1. AttiǀazioŶe CUC a liǀello soǀƌaĐoŵuŶale peƌ ǀaloƌi 
supeƌioƌi ad €.ϰϬ.ϬϬϬ,ϬϬ; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. Registƌo degli affidaŵeŶti ƌeĐaŶte le segueŶti 
iŶfoƌŵazioŶi: 
- estƌeŵi del pƌoǀǀediŵeŶto di affidaŵeŶto; 
- oggetto dei laǀoƌi affidati; 
- ŵodalità di selezioŶe dell’opeƌatoƌe eĐoŶoŵiĐo affidataƌio; 
- estƌeŵi del ĐoŶtƌatto ƌepeƌtoƌiato; 
- iŵpoƌto iŵpegŶato e liƋuidato; 
4. PuďďliĐazioŶe del ƌegistƌo sul sito ǁeď istituzioŶale 
dell’EŶte iŶ apposita sezioŶe; 
5. Rispetto del ĐodiĐe di ĐoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di ĐoŶflitto, l’oďďligo 
di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ 
tale fiŶalità, oďďligo di ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei 
destiŶataƌi dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
6. Oďďligo di  puďďliĐaƌe  sul  sito  ǁeď  dell'EŶte  le 
iŶfoƌŵazioŶi  ai  seŶsi  dell'Allegato ϭ deliďeƌa AŶaĐ Ŷ. Ϯϲϰ del 
ϮϬ.Ϭϲ.ϮϬϮϯ, Đoŵe ŵodifiĐato ĐoŶ deliďeƌa ϲϬϭ del 
ϭϵ.ϭϮ.ϮϬϮϯ; 
7. Repoƌt seŵestƌale da tƌasŵetteƌsi, a Đuƌa del 
Titolaƌe di PO- RespoŶsaďile di Settoƌe, al RespoŶsaďile della 
PƌeǀeŶzioŶe su: 
- Ŷuŵeƌo di affidaŵeŶti; 
- soŵŵe spese/staŶziaŵeŶti iŵpegŶati. 

 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟ 
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AREA: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟ – ͞ϯ͟ – ͞ϰ͟ – ͞ϱ͟ – ͞ϲ͟ 

AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

AffidaŵeŶti diƌetti 

AlteƌazioŶe ŵeƌĐato ĐoŶĐoƌƌeŶza, 
ǀiolazioŶe dei pƌiŶĐipi di ŶoŶ 
disĐƌiŵiŶazioŶe, eĐoŶoŵiĐità, ďuoŶ 
aŶdaŵeŶto, iŵpaƌzialità, tƌaspaƌeŶza, 
fƌazioŶaŵeŶto aƌtifiĐioso. 
DefiŶizioŶe fƌaudoleŶta delle speĐifiĐhe 
teĐŶiĐhe al fiŶe di ƌestƌiŶgeƌe la 
ĐoŶĐoƌƌeŶza ed il ŵeƌĐato attƌaǀeƌso 
l’iŶdiĐazioŶe Ŷel disĐipliŶaƌe/ďaŶdo/altƌo 
di pƌodotti Đhe faǀoƌisĐaŶo uŶa 
deteƌŵiŶata iŵpƌesa. 
FaǀoƌeggiaŵeŶto di uŶa deteƌŵiŶata 
iŵpƌesa ŵediaŶte pƌeǀisioŶe di ƌeƋuisiti 
teĐŶiĐi Đaliďƌati sulla sua ĐapaĐità. 
AlteƌazioŶe ŵeƌĐato della ĐoŶĐoƌƌeŶza, 
ǀiolazioŶe dei pƌiŶĐipi di ŶoŶ 
disĐƌiŵiŶazioŶe, paƌità di tƌattaŵeŶto, 
tƌaspaƌeŶza, paƌ ĐoŶdiĐio. 
RiĐoƌso allo stƌuŵeŶto dell’affidaŵeŶto 
di soŵŵa uƌgeŶza iŶ asseŶza dei 
pƌesupposti oggettiǀi di iŵpeƌiosa 
uƌgeŶza al fiŶe di oƌdiŶaƌe l’eseĐuzioŶe 
dei laǀoƌi iŶ foƌŵa diƌetta a uŶa 
deteƌŵiŶata iŵpƌesa. 

ϯ,ϲϲ ϯ ϭϬ,ϵϴ 1. FoƌŵazioŶe; 
2. Registƌo degli affidaŵeŶti diƌetti ƌeĐaŶte le 
segueŶti iŶfoƌŵazioŶi: 
- estƌeŵi del pƌoǀǀediŵeŶto di affidaŵeŶto; 
- oggetto dei laǀoƌi affidati; 
- ŵodalità di selezioŶe dell’opeƌatoƌe 
eĐoŶoŵiĐo affidataƌio; 
- estƌeŵi del ĐoŶtƌatto ƌepeƌtoƌiato; 
- iŵpoƌto iŵpegŶato e liƋuidato; 
3. PuďďliĐazioŶe del ƌegistƌo sul sito ǁeď 
istituzioŶale dell’EŶte iŶ apposita sezioŶe; 
4. Rispetto del ĐodiĐe di ĐoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di ĐoŶflitto, 
l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e di agiƌe 
esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di ƌispettaƌe la 
paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi dell’azioŶe 
aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
5. Oďďligo di  puďďliĐaƌe  sul  sito  ǁeď  dell'EŶte  
le iŶfoƌŵazioŶi  ai  seŶsi  dell'Allegato ϭ deliďeƌa AŶaĐ 
Ŷ. Ϯϲϰ del ϮϬ.Ϭϲ.ϮϬϮϯ, Đoŵe ŵodifiĐato ĐoŶ deliďeƌa 
ϲϬϭ del ϭϵ.ϭϮ.ϮϬϮϯ. 
6. Repoƌt seŵestƌale da tƌasŵetteƌsi, a Đuƌa del 
Titolaƌe di PO- RespoŶsaďile di Settoƌe, al RespoŶsaďile 
della PƌeǀeŶzioŶe su: 
- Ŷuŵeƌo di affidaŵeŶti; 
- soŵŵe spese/staŶziaŵeŶti iŵpegŶati. 
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7. PedisseƋua osseƌǀaŶza liŶee guida ANAC. 
 

 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟ 
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Area: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟ – ͞ϯ͟ – ͞ϰ͟ – ͞ϱ͟ – ͞ϲ͟ 

AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

AffidaŵeŶti di laǀoƌi, 
seƌǀizi e foƌŶituƌe 

AlteƌazioŶe ŵeƌĐato ĐoŶĐoƌƌeŶza, 
ǀiolazioŶe dei pƌiŶĐipi di ŶoŶ 
disĐƌiŵiŶazioŶe, eĐoŶoŵiĐità, ďuoŶ 
aŶdaŵeŶto, iŵpaƌzialità, tƌaspaƌeŶza, 
fƌazioŶaŵeŶto aƌtifiĐioso. 
DefiŶizioŶe fƌaudoleŶta delle speĐifiĐhe 
teĐŶiĐhe al fiŶe di ƌestƌiŶgeƌe la 
ĐoŶĐoƌƌeŶza ed il ŵeƌĐato attƌaǀeƌso 
l’iŶdiĐazioŶe Ŷel disĐipliŶaƌe/ďaŶdo/altƌo 
di pƌodotti Đhe faǀoƌisĐaŶo uŶa 
deteƌŵiŶata iŵpƌesa. 
FaǀoƌeggiaŵeŶto di uŶa deteƌŵiŶata 
iŵpƌesa ŵediaŶte pƌeǀisioŶe di ƌeƋuisiti 
teĐŶiĐi Đaliďƌati sulla sua ĐapaĐità. 
AlteƌazioŶe ŵeƌĐato della ĐoŶĐoƌƌeŶza, 
ǀiolazioŶe dei pƌiŶĐipi di ŶoŶ 
disĐƌiŵiŶazioŶe, paƌità di tƌattaŵeŶto, 
tƌaspaƌeŶza, paƌ ĐoŶdiĐio. 
RiĐoƌso allo stƌuŵeŶto dell’affidaŵeŶto 
di soŵŵa uƌgeŶza iŶ asseŶza dei 
pƌesupposti oggettiǀi di iŵpeƌiosa 
uƌgeŶza al fiŶe di oƌdiŶaƌe l’eseĐuzioŶe 
dei laǀoƌi iŶ foƌŵa diƌetta a uŶa 
deteƌŵiŶata iŵpƌesa. 

ϯ,ϲϲ ϯ ϭϬ,ϵϴ ϭ. Oďďligo di  puďďliĐaƌe  sul  sito  ǁeď  dell'EŶte  le 
iŶfoƌŵazioŶi  ai  seŶsi  dell'Allegato ϭ deliďeƌa AŶaĐ Ŷ. 
Ϯϲϰ del ϮϬ.Ϭϲ.ϮϬϮϯ, Đoŵe ŵodifiĐato ĐoŶ deliďeƌa ϲϬϭ 
del ϭϵ.ϭϮ.ϮϬϮϯ.; 
Ϯ. Deǀe esseƌe osseƌǀato il diǀieto di fƌazioŶaŵeŶto 
dell'appalto iŶ più lotti ai seŶsi del Ŷuoǀo ĐodiĐe dei 
ĐoŶtƌatti; 
ϯ. Deǀe esseƌe espƌessaŵeŶte iŶdiĐato Ŷel 
pƌoǀǀediŵeŶto di affidaŵeŶto Đhe il ƌespoŶsaďile del 
pƌoĐediŵeŶto ed il ƌespoŶsaďile del Aƌea ŶoŶ ǀeƌsaŶo 
iŶ situazioŶi di ĐoŶflitto di iŶteƌesse, ŶeaŶĐhe 
poteŶziale. 
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Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟            Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 

Il ƌespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟ 
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AREA: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟ 

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

ColloĐaŵeŶto a ƌiposo 
peƌ ƌaggiuŶti liŵiti di età 

GestioŶe del pƌoĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistƌatiǀo al di fuoƌi dei 
pƌesupposti pƌeǀisti dalla Ŷoƌŵatiǀa 
peƌ faǀoƌiƌe deteƌŵiŶati dipeŶdeŶti 

Ϯ,ϬϬ ϭ,Ϯϱ Ϯ,ϱϬ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti all’Alďo pƌetoƌio 
oŶ-liŶe; 
2. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
3. Rispetto dei doǀeƌi di asteŶsioŶe di Đui al 
CodiĐe di ĐoŵpoƌtaŵeŶto dell'EŶte da paƌte dei 
soggetti Đhe paƌteĐipaŶo a ǀaƌio titolo al pƌoĐesso. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 
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AREA: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟  

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

ColloĐaŵeŶto a ƌiposo 
peƌ iŶidoŶeità 

peƌŵaŶeŶte al seƌǀizio 

PƌoĐediŵeŶto del tutto ǀiŶĐolato 
dalla legge, seŶza alĐuŶa 
disĐƌezioŶalità, pƌeǀia ǀalutazioŶe 
ŵediĐa 

Ϯ,ϬϬ ϭ,Ϯϱ Ϯ,ϱϬ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti all’Alďo pƌetoƌio 
oŶ-liŶe, Ŷel ƌispetto del diƌitto alla pƌiǀaĐǇ; 
2. MoŶitoƌaggio teŵpi pƌoĐediŵeŶtali da 
paƌte del NdV; 
3. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 
6. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di 
ĐoŶflitto, l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e 
di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
7. AttiǀazioŶe di ƌespoŶsaďilità diƌigeŶziale e 
disĐipliŶaƌe dei dipeŶdeŶti iŶ Đaso di gƌaǀi e 
ƌeiteƌate ǀiolazioŶi dei doǀeƌi; 
10. FoƌŵazioŶe; 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 



Chek list dei rischi di fenomeni corruttivi               All. “A” 

 

 

126 

 

AREA: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟  
AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

ColloĐaŵeŶto a ƌiposo 
peƌ diŵissioŶi ǀoloŶtaƌie 

PƌoĐediŵeŶto del tutto ǀiŶĐolato 
della legge, seŶza alĐuŶa 
disĐƌezioŶalità 

ϭ,ϱ ϭ ϭ,ϱ 4. PuďďliĐazioŶe degli atti all’Alďo pƌetoƌio 
oŶ-liŶe, Ŷel ƌispetto del diƌitto alla pƌiǀaĐǇ; 
5. MoŶitoƌaggio teŵpi pƌoĐediŵeŶtali da 
paƌte del NdV; 
6. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 
8. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di 
ĐoŶflitto, l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e 
di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
9. AttiǀazioŶe di ƌespoŶsaďilità diƌigeŶziale e 
disĐipliŶaƌe dei dipeŶdeŶti iŶ Đaso di gƌaǀi e 
ƌeiteƌate ǀiolazioŶi dei doǀeƌi; 
11. FoƌŵazioŶe; 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 
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AREA: ϲ ͞Laǀoƌi PuďďliĐi͟ 

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di 
RisĐhio 

SpeĐifiĐo 

IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

CooƌdiŶaŵeŶto di tutti gli 
atti ƌiguaƌdaŶti la 

pƌogettazioŶe iŶteƌŶa, le 
autoƌizzazioŶi allo sĐaǀo, 

la ŵaŶuteŶzioŶe delle 
stƌade 

ViolazioŶe delle Ŷoƌŵe iŶ ŵateƌia. 
Oŵessi o iƌƌegolaƌi ĐoŶtƌolli 

ϯ Ϯ ϲ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
2. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϲ ͞Laǀoƌi PuďďliĐi͟ 

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

VeƌifiĐa pƌogetti 

ViolazioŶe delle Ŷoƌŵe iŶ ŵateƌia. 
Oŵessi  o iƌƌegolaƌi ĐoŶtƌolli. 

ϯ,ϭϲ ϯ ϵ,ϰϴ 1. Esaustiǀa ŵotiǀazioŶe della 
deteƌŵiŶazioŶe ĐoŶ ƌifeƌiŵeŶto alle ĐoŶdizioŶi e 
ai ƌeƋuisiti di legge; 
2. DeĐisioŶe tƌaspaƌeŶte attƌaǀeƌso la 
ĐoŵpilazioŶe di apposita check-list; 
3. AsteŶsioŶe iŶ Đaso di ĐoŶflitto di iŶteƌessi; 
4. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ͞ϰ͟ – ͞ϱ͟ 

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

GestioŶe pƌoĐediŵeŶti 
ĐoŶŶessi all’aďusiǀisŵo ed 

al ĐoŶdoŶo edilizio 

MaŶĐato ƌispetto dei pƌesupposti di legge 
peƌ l’eŵissioŶe del pƌoǀǀediŵeŶto. 
AlteƌazioŶe di dati peƌ faǀoƌiƌe soggetti 
esteƌŶi. 
DisoŵogeŶeità Ŷelle ǀalutazioŶi. 
MaŶĐata eŵissioŶe di pƌoǀǀediŵeŶti di 
deŵolizioŶe e disappliĐazioŶe delle 
saŶzioŶi. 
 

Ϯ,ϯϯ 

 

ϯ,Ϯϱ ϳ,ϱϳ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti all’Alďo pƌetoƌio oŶ-
liŶe; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della Aƌea 
aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe di 
aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 
5. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di ĐoŶflitto, 
l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e di agiƌe 
esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di ƌispettaƌe la 
paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi dell’azioŶe 
aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
6. AttiǀazioŶe di ƌespoŶsaďilità diƌigeŶziale e 
disĐipliŶaƌe dei dipeŶdeŶti iŶ Đaso di gƌaǀi e ƌeiteƌate 
ǀiolazioŶi dei doǀeƌi; 
7. MoŶitoƌaggio teƌŵiŶi pƌoĐediŵeŶtali a Đuƌa 
del N.D.V. 
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Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 
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AREA: ϱ ͞Aƌea Polizia MuŶiĐipale, PƌotezioŶe Ciǀile, CoŶtƌollo del Teƌƌitoƌio, Seƌǀizi DeŵogƌafiĐi, 
Stato Ciǀile, Elettoƌale e AŶagƌafe͟  

AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI 

ProĐediŵeŶto aŵŵiŶistrativo e/o proĐesso di lavoro 

Fattori di 
RisĐhio 

SpeĐifiĐo 
IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al risĐhio 
speĐifiĐo 

TƌattaŵeŶto SaŶitaƌio Oďďligatoƌio – AĐĐeƌtaŵeŶto SaŶitaƌio 
Oďďligatoƌio 
 

 Ϯ ϭ Ϯ 7. PuďďliĐazioŶe degli atti su AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE e sull’Alďo pƌetoƌio oŶ-liŶe; 

8. FoƌŵazioŶe; 
9. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile dell’Aƌea aŶĐhe 

ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe di 
aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 

10. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al ĐoŶtƌollo 
seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità aŵŵiŶistƌatiǀa. 

11. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di ĐoŶflitto, 
l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e di agiƌe 
esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 

12. AttiǀazioŶe di ƌespoŶsaďilità diƌigeŶziale e 
disĐipliŶaƌe dei dipeŶdeŶti iŶ Đaso di gƌaǀi e 
ƌeiteƌate ǀiolazioŶi dei doǀeƌi; 

RilasĐio peƌŵessi di ĐiƌĐolazioŶe e sosta iŶǀalidi RilasĐio peƌŵesso 
ŶoŶ doǀuto 

Ϯ,ϭϲ ϭ,ϱ ϯ,Ϯϰ 
 

 

 

OƌdiŶaŶze ǀiaďilità e tƌaffiĐo  Ϯ,ϱ ϭ,Ϯϱ ϯ,ϭϮ 
 

 

 

EŵaŶazioŶe oƌdiŶaŶze ĐoŶtiŶgiďili ed uƌgeŶti  Ϯ,ϯϯ ϭ,ϳϱ ϰ,Ϭϳ 
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AREA: ϱ ͞Aƌea Polizia MuŶiĐipale, PƌotezioŶe Ciǀile, CoŶtƌollo del Teƌƌitoƌio, Seƌǀizi DeŵogƌafiĐi, 
Stato Ciǀile, Elettoƌale e AŶagƌafe͟  

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI 

ProĐediŵeŶto aŵŵiŶistrativo e/o proĐesso di lavoro 

Fattori di 
RisĐhio 

SpeĐifiĐo 

IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

EffettuazioŶe ĐoŶtƌolli Ŷei ĐaŶtieƌi  ϭ,ϴϯ ϭ,ϳϱ ϯ,ϮϬ Rispetto dei teŵpi peƌeŶtoƌi oƌdiŶatoƌi e seŵpliĐi 
pƌeǀisti peƌ il ĐoŵpiŵeŶto degli atti, aŶĐhe iŶ 
ƌifeƌiŵeŶto alle ĐoŵuŶiĐazioŶi ĐoŶ l’Autoƌità 
Giudiziaƌia. 

Attiǀità delegata dall’Autoƌità giudiziaƌia  Ϯ,ϭϲ Ϭ,ϳϱ ϭ,ϲϮ 1. Rispetto della teŵpistiĐa pƌeǀista 
dall’Autoƌità delegaŶte; 
2. IŶfoƌŵatizzazioŶe delle pƌoĐeduƌe; 
3. CoŵposizioŶe delle sƋuadƌe foƌŵate 
ŶeĐessaƌiaŵeŶte da più opeƌatoƌi. 

EffettuazioŶe ĐoŶtƌolli di iŶiziatiǀa  ϭ,ϴϯ Ϯ,Ϯϱ ϰ,ϭϮ 1. MoŶitoƌaggio dei ĐoŶtƌolli ŵediaŶte 
ƌedazioŶe di ƌelazioŶe di seƌǀizio; 
2. CoŵposizioŶe delle sƋuadƌe foƌŵate 
ŶeĐessaƌiaŵeŶte da più  opeƌatoƌi. 
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AREA: ϱ ͞Aƌea Polizia MuŶiĐipale, PƌotezioŶe Ciǀile, CoŶtƌollo del Teƌƌitoƌio, Seƌǀizi DeŵogƌafiĐi, 
Stato Ciǀile, Elettoƌale e AŶagƌafe͟  

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI 

ProĐediŵeŶto aŵŵiŶistrativo e/o proĐesso di lavoro 

Fattori di 
RisĐhio 

SpeĐifiĐo 

IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

EffettuazioŶe ĐoŶtƌolli su stƌada  Ϯ,ϭϲ ϭ,ϱ ϯ,Ϯϰ 1. MoŶitoƌaggio dei ĐoŶtƌolli su stƌada ŵediaŶte 
ƌegistƌazioŶe dei seƌǀizi effettuati; 
2. Sisteŵa di ĐoŵposizioŶe delle pattuglie. 

Paƌeƌi e autoƌizzazioŶi laǀoƌi su sede stƌadale  Ϯ ϭ,Ϯϱ Ϯ,ϱ 1. MoŶitoƌaggio dei teŵpi pƌoĐediŵeŶtali; 
2. OgŶi adozioŶe del pƌoǀǀediŵeŶto ǀieŶe 
ĐoŶtƌollata e ĐoŶdiǀisa dal DiƌigeŶte. 

AutoƌizzazioŶi tƌaspoƌti eĐĐezioŶali  ϭ,ϲϲ Ϭ,ϳϱ ϭ,Ϯϰ 1. MoŶitoƌaggio dei teŵpi pƌoĐediŵeŶtali; 
2. OgŶi adozioŶe del pƌoǀǀediŵeŶto ǀieŶe 
ĐoŶtƌollata e ĐoŶdiǀisa dal RespoŶsaďile del Settoƌe. 

AutoƌizzazioŶe tƌaŶsito  ϭ,ϲϲ Ϭ,ϳϱ ϭ,Ϯϰ 1. MoŶitoƌaggio dei teŵpi pƌoĐediŵeŶtali; 
2. OgŶi adozioŶe del pƌoǀǀediŵeŶto ǀieŶe 
ĐoŶtƌollata e ĐoŶdiǀisa dal RespoŶsaďile del Settoƌe.. 

RilasĐio Đopia ƌileǀazioŶe iŶĐideŶti  ϭ,ϲϲ Ϭ,ϳϱ ϭ,Ϯϰ 1. MoŶitoƌaggio dei teŵpi pƌoĐediŵeŶtali; 
2. OgŶi adozioŶe del pƌoǀǀediŵeŶto ǀieŶe 
ĐoŶtƌollata e ĐoŶdiǀisa dal RespoŶsaďile del Settoƌe. 

AutoƌizzazioŶi ŵaŶifestazioŶi tuƌistiĐhe ƌiĐƌeatiǀe 
politiĐhe 

 Ϯ Ϭ,ϳϱ ϭ,ϱ 1. MoŶitoƌaggio de i teŵpi pƌoĐediŵeŶtali; 
2. OgŶi azioŶe del pƌoǀǀediŵeŶto ǀieŶe 
ĐoŶtƌollata e ĐoŶdiǀisa. dal RespoŶsaďile del Settoƌe. 

AutoƌizzazioŶi ĐoŵpetizioŶi spoƌtiǀe su stƌade  Ϯ,ϭϲ ϭ Ϯ,ϭϲ 1. MoŶitoƌaggio dei teŵpi pƌoĐediŵeŶtali; 
2. OgŶi adozioŶe del pƌoǀǀediŵeŶto ǀieŶe 
ĐoŶtƌollata e ĐoŶdiǀisa. dal RespoŶsaďile del Settoƌe. 

AĐĐeŶsioŶi peƌiĐolose di fuoĐhi aƌtifiĐiali  Ϯ ϭ Ϯ 

 

1. MoŶitoƌaggio dei teŵpi pƌoĐediŵeŶtali; 
2. OgŶi adozioŶe del pƌoǀǀediŵeŶto ǀieŶe 
ĐoŶtƌollata e ĐoŶdiǀisa. dal RespoŶsaďile del Settoƌe. 
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AREA: ͞ϭ͟ – ͞ϱ͟ 

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

AttestazioŶi e ƌelate di 
ŶotifiĐa 

Possiďile aĐĐoƌdo Đoƌƌuttiǀo tƌa 
destiŶataƌio del pƌoǀǀediŵeŶto  e 
ŵesso ĐoŵuŶale fiŶalizzato ad 
ostaĐolaƌe la ŶotifiĐazioŶe del 
pƌoǀǀediŵeŶto. 
SfoƌaŵeŶto dei teŵpi di ĐoŶĐlusioŶe 
del pƌoĐediŵeŶto, iŶgiustifiĐato 
ƌiĐoƌso alla pƌoĐeduƌa di deposito alla 
Casa CoŵuŶale ex aƌt. ϭϰϬ 

ϭ,ϯϯ Ϭ,ϳϱ Ϭ,ϵϵ 1. MoŶitoƌaggio sul ƌispetto dei teŵpi di 
ĐoŶĐlusioŶe del pƌoĐediŵeŶto aŵŵiŶistƌatiǀo, 
ŵediaŶte ƌepoƌt Đhe ƌipoƌtaŶo il Ŷuŵeƌo dei 
pƌoĐediŵeŶti peƌ i Ƌuali ŶoŶ soŶo stati ƌispettati i 
teŵpi di ĐoŶĐlusioŶe dei pƌoĐediŵeŶti e la 
peƌĐeŶtuale ƌispetto al totale dei pƌoĐediŵeŶti 
istƌuiti Ŷel peƌiodo di ƌifeƌiŵeŶto; 
2. CoŶtƌollo a ĐaŵpioŶe, ĐoŶ ĐadeŶza  
seŵestƌale, sui pƌoĐediŵeŶti aŵŵiŶistƌatiǀi e 
delle attiǀità effettuate dai ŵessi ĐoŵuŶali. 
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AREA: ϰ ͞UƌďaŶistiĐa, Edilizia e ĐiĐlo iŶtegƌato dei ƌifiuti͟ 

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

CoŶtƌollo e gestioŶe 
teĐŶiĐa ed aŵŵiŶistƌatiǀa 

del seƌǀizio di ƌaĐĐolta 
ƌifiuti solidi uƌďaŶi, dei 

ƌappoƌti ĐoŶ la SRR e ĐoŶ 
gli altƌi soggetti esteƌŶi 

ViolazioŶe delle Ŷoƌŵe iŶ ŵateƌia di 
affidaŵeŶto iŶ appalto. 
Oŵesso o iƌƌegolaƌe ĐoŶtƌollo dei 
ƌeƋuisiti 

Ϯ,ϯϯ ϯ,Ϯϱ ϳ,ϱϴ 1. TeƌŵiŶi Đeƌti peƌ la ĐoŶĐlusioŶe del 
pƌoĐediŵeŶto, da ƌeŶdeƌe Ŷoto agli iŶteƌessati, 
pƌoĐesso di ǀeƌifiĐa del ƌispetto degli stessi; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile dell’Aƌea 
aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe di 
aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 
5. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di ĐoŶflitto, 
l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e di agiƌe 
esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di ƌispettaƌe la 
paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi dell’azioŶe 
aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
6. AttiǀazioŶe di ƌespoŶsaďilità diƌigeŶziale e 
disĐipliŶaƌe dei dipeŶdeŶti iŶ Đaso di gƌaǀi e ƌeiteƌate 
ǀiolazioŶi dei doǀeƌi; 
7. MoŶitoƌaggio teƌŵiŶi pƌoĐediŵeŶtali a Đuƌa 
del N.D.V. 
8. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
9. OsseƌǀaŶza ulteƌioƌi ŵisuƌe pƌeǀiste iŶ 
sĐheda soĐietà paƌteĐipate 
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Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA:  ͞ϰ͟ – ͞ϱ͟ – ͞ϲ͟ 

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

AutoƌizzazioŶi, CoŶtƌolli 
aŵďieŶtali 

AutoŶoŵia ǀalutazioŶe da paƌte del 
RUP. 
CeƌtifiĐazioŶe illegittiŵa o falsa 

Ϯ Ϯ,Ϯϱ ϰ,ϱ 10. TeƌŵiŶi Đeƌti peƌ la ĐoŶĐlusioŶe del 
pƌoĐediŵeŶto, da ƌeŶdeƌe Ŷoto agli iŶteƌessati, 
pƌoĐesso di ǀeƌifiĐa del ƌispetto degli stessi; 
11. FoƌŵazioŶe; 
12. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile dell’Aƌea 
aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe di 
aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
13. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 
14. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di ĐoŶflitto, 
l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e di agiƌe 
esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di ƌispettaƌe la 
paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi dell’azioŶe 
aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
15. AttiǀazioŶe di ƌespoŶsaďilità diƌigeŶziale e 
disĐipliŶaƌe dei dipeŶdeŶti iŶ Đaso di gƌaǀi e ƌeiteƌate 
ǀiolazioŶi dei doǀeƌi; 
16. MoŶitoƌaggio teƌŵiŶi pƌoĐediŵeŶtali a Đuƌa 
del N.D.V. 
17. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
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Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟              Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 

Il RespoŶsaďili Dell’Aƌea ͞ϲ͟ 
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AREA: ͞ϰ͟ – ͞ϱ͟ 

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o proĐesso 

di lavoro 
Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

Aďusi edilizi, 
aĐĐeƌtaŵeŶto iŶfƌazioŶi, 

ƌisĐossioŶe 

saŶzioŶi 

ϭͿ False  ĐeƌtifiĐazioŶi:  ĐoŶ  
ĐoŵpoƌtaŵeŶto  ĐoŶsapeǀole,  il  
dipeŶdeŶte  faǀoƌisĐe  l'attestazioŶe  di  uŶ 
dato ŶoŶ ǀeƌitieƌo oppuƌe ĐoŶ ŶegligeŶza 
oŵette dati esisteŶti; 
ϮͿ AssoggettaŵeŶto  a  ŵiŶaĐĐe  o  pƌessioŶi  
esteƌŶe  di  ǀaƌio  tipo:  iŶ  ĐoŶsegueŶza  di  
pƌessioŶi  di  ǀaƌio tipo,  i  ƌespoŶsaďili  dei  
pƌoĐediŵeŶti  possoŶo  Đoŵpieƌe  
opeƌazioŶi  illeĐite  ;ŵaŶipolazioŶe  datiͿ  
sulla stesuƌa del pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale; 
ϯͿ OŵissioŶi di doǀeƌi d'uffiĐio: oŵissioŶe 
di azioŶi o ĐoŵpoƌtaŵeŶti doǀuti iŶ ďase 
all'uffiĐio sǀolto; 
ϰͿ  MaŶĐaŶza  di  ĐoŶtƌolli/ǀeƌifiĐhe:  il  
dipeŶdeŶte  oŵette  alĐuŶe  fasi  di  
ĐoŶtƌollo  o  ǀeƌifiĐa  al  fiŶe di otteŶeƌe peƌ 
sĠ o peƌ altƌi ǀaŶtaggi; 
ϱͿ DisĐƌezioŶalità Ŷelle ǀalutazioŶi: il 
dipeŶdeŶte può effettuaƌe stiŵe ŶoŶ 
ĐoŶfoƌŵi o effettuaƌe sĐelte iŶ ŵodo 
aƌďitƌaƌio; 
ϲͿ DisĐƌezioŶalità Ŷei teŵpi di gestioŶe dei 
pƌoĐediŵeŶti: il dipeŶdeŶte aĐĐeleƌa o 
ƌitaƌda l'adozioŶe del pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale 
faǀoƌeŶdo o ostaĐolaŶdo iŶteƌessi pƌiǀati. 

Ϯ,ϲϲ ϯ ϳ,ϵϵ 1. Oďďligo  di  asteŶsioŶe  iŶ  Đaso  di  ĐoŶflitto  
d'iŶteƌessi  e  ƌelatiǀa  attestazioŶe ;ĐiƌĐa  l'asseŶza  di 
ĐoŶflitto d'iŶteƌessiͿ Ŷel Đoƌpo del pƌoǀǀediŵeŶto di 
iƌƌogazioŶe di saŶzioŶi, ŵulte, aŵŵeŶde; 
2. Sǀiluppaƌe  uŶ  sisteŵa  iŶfoƌŵatiĐo  peƌ  la  
gestioŶe  delle  saŶzioŶi  Đhe  iŵpedisĐa  ŵodifiĐhe  o 
ĐaŶĐellazioŶi uŶa ǀolta aĐĐeƌtata l'iŶfƌazioŶe; 
3. AdozioŶe  di  uŶa  Đasella  di  posta  ĐeƌtifiĐata  e  
ƌesa  Ŷota  tƌaŵite  sito  ǁeď  istituzioŶale  da  utilizzaƌe 
dagli iŶteƌessati peƌ la tƌasŵissioŶe delle istaŶze; 
4. AdozioŶe di pƌoĐeduƌe staŶdaƌdizzate; 
5. ReŶdeƌe   aĐĐessiďili   a   tutti   i   soggetti   
iŶteƌessati   le   iŶfoƌŵazioŶi   ƌelatiǀe   ai   pƌoĐediŵeŶti   
e pƌoǀǀediŵeŶti  Đhe  li  ƌiguaƌdaŶo  tƌaŵite  stƌuŵeŶti  di  
ideŶtifiĐazioŶe  iŶfoƌŵatiĐa,  iǀi  Đoŵpƌese  Ƌuelle ƌelatiǀe 
allo stato delle pƌoĐeduƌe, ai ƌelatiǀi teŵpi e allo speĐifiĐo 
UffiĐio ĐoŵpeteŶte; 
6. Rispetto  del  ĐodiĐe  di ĐoŵpoƌtaŵeŶto  ;iŶ  
paƌtiĐolaƌe  l’oďďligo  di  asteŶeƌsi  iŶ  Đaso  di  ĐoŶflitto, 
l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e di agiƌe 
esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di ƌispettaƌe la 
paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi dell’azioŶe 
aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
7. AttiǀazioŶe  di  ƌespoŶsaďilità  diƌigeŶziale  e  
disĐipliŶaƌe  dei  dipeŶdeŶti  iŶ  Đaso  di  gƌaǀi  e  ƌeiteƌate 
ǀiolazioŶi dei doǀeƌi. 
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Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 
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AREA: ͞ϭ͟ – ͞ϲ͟  

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

RespoŶsaďilità seƌǀeƌ peƌ 
la gestioŶe degli uteŶti e 

delle Đaƌtelle. 
 

Le attiǀità soŶo Đuƌate dall’UffiĐio 
IŶfoƌŵatiĐo ed affidate a soggetto 
ǀiŶĐitoƌe di apposita pƌoĐeduƌa ad 
eǀideŶza puďďliĐa. 
IŶ atto ŶoŶ si iŶdiǀiduaŶo fattoƌi di 
ƌisĐhio. 

Ϯ,ϭϲ Ϯ ϰ,ϯϮ 

1. PuďďliĐazioŶe degli atti su AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE e sull’Alďo pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile dell’Aƌea 
aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe di 
aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟              Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟     
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AREA: ͞ϭ͟ - ͞ϲ͟  

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di 
Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

Cuƌa degli aspetti 
ĐoŶŶessi alla 

iŶfoƌŵatizzazioŶe delle 
Aƌee 

 

Le attiǀità soŶo Đuƌate dall’UffiĐio 
IŶfoƌŵatiĐo e soŶo state affidate a 
soggetto titolaƌe di liĐeŶza del 
gestioŶale iŶ uso agli uffiĐi. NoŶ si 
iŶdiǀiduaŶo fattoƌi di ƌisĐhio 

 

Ϯ,ϭϲ Ϯ ϰ,ϯϮ 

5. PuďďliĐazioŶe degli atti su AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE e sull’Alďo pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
6. FoƌŵazioŶe; 
7. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile dell’Aƌea 
aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe di 
aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
8. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟            Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟           
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AREA:  ͞ϭ͟ - ͞ϲ͟ 

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

GestioŶe del sito iŶteƌŶet 
istituzioŶale ed 

iŶseƌiŵeŶto dati 

Il seƌǀizio ğ stato già affidato  
ŵediaŶte le pƌoĐeduƌe di legge. Si 
iŶdiǀiduaŶo fattoƌi di ƌisĐhio ĐoŶŶessi 
a Ƌuelli ƌelatiǀi a pƌoĐeduƌe 
sĐaƌsaŵeŶte tƌaspaƌeŶti e ŶoŶ 
adeguataŵeŶte puďďliĐizzate. 
ElusioŶe delle ƌegole sugli appalti. 
Uso distoƌto degli affidaŵeŶti diƌetti. 
MaŶĐati ĐoŶtƌolli e ǀeƌifiĐhe sulle 
pƌestazioŶi affidate. 

Ϯ,ϭϲ ϭ,ϳϱ ϯ,ϳϴ 1. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile 
dell’Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle 
pƌoĐeduƌe di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità 
disĐipliŶaƌe; 
2. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
3. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
4. FoƌŵazioŶe. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟           Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟ 
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AREA:  ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟ 

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

 

GestioŶe pƌotoĐollo 

Utilizzo ŶoŶ Đoƌƌetto delle pƌoĐeduƌe 
di pƌotoĐollazioŶe 

Ϯ,ϯϯ ϭ,ϱ ϯ,ϰϵ 1. CoŶtƌollo tƌiŵestƌale a Đuƌa del 
RespoŶsaďile del Seƌǀizio, da attestaƌe dal NdV al 
fiŶe del ƌiĐoŶosĐiŵeŶto dell’iŶdeŶŶità di ƌisultato; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA:  ϯ ͞Seƌǀizi SoĐiali e Seƌǀizi al CittadiŶo͟  
AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

GestioŶe del patƌiŵoŶio 
liďƌaƌio 

Possiďilità di esseƌe iŶdotti a gestiƌe 
sĐoƌƌettaŵeŶte pƌoĐeduƌe di 
aĐƋuisto, ƌestauƌo liďƌaƌio o altƌo tipo 
di iŶteƌǀeŶti sul patƌiŵoŶio 
doĐuŵeŶtaƌio 

Ϯ,ϲϲ Ϭ,ϳϱ ϭ,ϵϵ 1. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile 
dell’Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle 
pƌoĐeduƌe di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità 
disĐipliŶaƌe; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. AttiǀazioŶe e/o iŵpleŵeŶtazioŶe di 
pƌoĐeduƌe iŶfoƌŵatizzate di gestioŶe del 
patƌiŵoŶio liďƌaƌio. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϱ ͞Aƌea Polizia MuŶiĐipale, PƌotezioŶe Ciǀile, CoŶtƌollo del Teƌƌitoƌio, Seƌǀizi DeŵogƌafiĐi, 
Stato Ciǀile, Elettoƌale e AŶagƌafe͟ 

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

 

TeŶuta e aggioƌŶaŵeŶto 
dell’aƌĐhiǀio aŶagƌafiĐo, 

AIRE ;popolazioŶe 
italiaŶa ƌesideŶte 

all’esteƌoͿ 
 

AlteƌazioŶe di dati aŶagƌafiĐi delle 
sĐhede APϱ e APϲ. RisĐhio ƌiteŶuto 
ĐoŶteŶuto dalla iŶfoƌŵatizzazioŶe 
delle pƌoĐeduƌe e dalle pƌeĐise Ŷoƌŵe 
di legge ǀigeŶti iŶ ŵateƌia. 

Ϯ,ϱ ϭ,ϱ ϯ,ϳϱ 

 

 

1. FoƌŵazioŶe; 
2. CoŶtƌollo da paƌte del RespoŶsaďile di 
Aƌea sulla doĐuŵeŶtazioŶe agli atti aŶĐhe ai fiŶi 
dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe di aĐĐeƌtaŵeŶto 
della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϭ ͞AŵŵiŶistƌatiǀa͟ 

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

PƌotoĐollo e 
sĐaŶŶeƌizzazioŶe atti 

Il fuŶzioŶaƌio o addetto può, iŶ 
Đaŵďio di ǀaŶtaggi di Ŷatuƌa 
patƌiŵoŶiale e ŶoŶ, ƌitaƌdaƌe la 
pƌotoĐollazioŶe di atti oǀǀeƌo 
falsifiĐaƌŶe la data di ƌiĐeǀiŵeŶto. 
Il ƌisĐhio ƌisulta tuttaǀia ŵitigato 
dall’iŶfoƌŵatizzazioŶe del pƌotoĐollo 
ŶoŶĐhĠ dall’iŵŵiŶeŶte iŶtegƌazioŶe 
delle pƌoĐeduƌe ŵediaŶte la 
digitalizzazioŶe dei doĐuŵeŶti iŶ 
eŶtƌata ed usĐita. 

ϭ,ϯϯ ϭ,ϱ ϭ,ϵϵ 1. FoƌŵazioŶe; 
2. Attiǀità di ĐoŶtƌollo, aŶĐhe a ĐaŵpioŶe, da 
paƌte del RespoŶsaďile dell’Aƌea aŶĐhe ai fiŶi 
dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe di aĐĐeƌtaŵeŶto 
della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟   
AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

Riŵďoƌso spese ǀiaggio 
dipeŶdeŶti 

PoteŶziale gestioŶe del 
pƌoĐediŵeŶto aŵŵiŶistƌatiǀo al di 
fuoƌi dei pƌesupposti pƌeǀisti dalla 
Ŷoƌŵatiǀa al fiŶe di faǀoƌiƌe taluŶi 
dipeŶdeŶti. 
RisĐhio ƌiteŶuto liŵitato 
pƌioƌitaƌiaŵeŶte peƌ la ĐiƌĐostaŶza 
Đhe iŶ ŵeƌito soŶo iŶteƌǀeŶute 
diǀeƌse ĐiƌĐolaƌi e Ŷote iŶtegƌatiǀe di 
Coƌte dei CoŶti e RGS ed aŶĐhe iŶ 
ĐoŶsideƌazioŶe del dato stoƌiĐo 
iŶeƌeŶte le ƌiĐhieste degli aŶŶi 
tƌasĐoƌsi 

Ϯ,ϭϲ Ϯ,Ϯϱ ϰ,ϴϲ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti all’Alďo pƌetoƌio 
oŶ-liŶe; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟            Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 
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AREA: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟ – ͞ϯ͟ – ͞ϰ͟ – ͞ϱ͟ – ͞ϲ͟ 

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

ReĐupeƌo spese 
aŶtiĐipate peƌ iŶteƌǀeŶti 

peƌ ĐoŶto di teƌzi 

NoŶ ƌiĐhiedeƌe ai soggetti deďitoƌi il 
ǀeƌsaŵeŶto delle soŵŵe doǀute peƌ 
fuŶzioŶi delegate 

Ϯ,ϯϯ ϭ,ϳϱ ϰ,Ϭϳ 1. VeƌifiĐa dei Đapitoli dei seƌǀizi ĐoŶto teƌzi 
da paƌte dell’uffiĐio di ƌagioŶeƌia, del ƌespoŶsaďile 
di p.o. e del ƌeǀisoƌi dei ĐoŶti; 
2. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 
 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟ 
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AREA: Ϯ ͞EĐoŶoŵiĐo-FiŶaŶziaƌia͟  
AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

Visto di ƌegolaƌità 
ĐoŶtaďile ex aƌt. ϭϱϭ, 

Đoŵŵa ϰ TUEL 

EŵissioŶe del ǀisto su atti Đhe ŶoŶ 
haŶŶo Đopeƌtuƌa iŶ ďilaŶĐio 

Ϯ,ϭϲ Ϯ ϰ,ϯϮ 1. Registƌaƌe iŶ ĐoŶtaďilità ;aŶĐhe ŵediaŶte 
istituzioŶe di apposito ƌegistƌoͿ iŵpegŶi di spesa 
seŶza Đopeƌtuƌa Ŷell’iŶteƌǀeŶto di ďilaŶĐio; 
2. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 
3. FoƌŵazioŶe; 
4. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile del 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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Area: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟ – ͞ϯ͟ – ͞ϰ͟ – ͞ϱ͟ – ͞ϲ͟ 

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

EŵissioŶe fattuƌe ai fiŶi 
IVA 

EŵissioŶe di fattuƌe peƌ Đƌediti 
iŶesisteŶti 

Ϯ,ϱ Ϯ,Ϯϱ ϱ,ϲϮ 1. VeƌifiĐa degli aĐĐeƌtaŵeŶti di eŶtƌata da 
paƌte del ƌespoŶsaďile del seƌǀizio ďilaŶĐio e 
pƌogƌaŵŵazioŶe e ǀeƌifiĐa ĐoŶsuŶtiǀo da paƌte 
del ƌeǀisoƌi dei ĐoŶti; 
2. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile del 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
4. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
5. Rispetto dei doǀeƌi di asteŶsioŶe di Đui al 
CodiĐe di ĐoŵpoƌtaŵeŶto dell'EŶte da paƌte dei 
soggetti Đhe paƌteĐipaŶo a ǀaƌio titolo al pƌoĐesso. 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟   

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 
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Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟ 



Chek list dei rischi di fenomeni corruttivi               All. “A” 

 

 

153 

 

AREA: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟ – ͞ϯ͟ – ͞ϰ͟ – ͞ϱ͟ – ͞ϲ͟ 

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

EŵissioŶe pƌoǀǀediŵeŶti 
di pagaŵeŶto 

PƌedisposizioŶe atti/deteƌŵiŶe di 
liƋuidazioŶe seŶza doĐuŵeŶti 
giustifiĐatiǀi di spesa, al fiŶe di 
faǀoƌiƌe soggetti esteƌŶi 

ϯ,ϱ Ϯ,Ϯϱ ϳ,ϴϳ 1. VeƌifiĐa e ƌegistƌazioŶe della 
doĐuŵeŶtazioŶe da paƌte dell’uffiĐio ƌagioŶeƌia e 
sottosĐƌizioŶe atto da paƌte del ƌespoŶsaďile di 
P.O.; 
2. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
3. Rispetto della teŵpistiĐa di pagaŵeŶto 
defiŶita dal ĐoŶtƌatto; 
4. CoŶtƌollo dell'uffiĐio ƌagioŶeƌia iŶ fase di 
eŵissioŶe dei ŵaŶdati di pagaŵeŶto; 
5. Rispetto dei doǀeƌi di asteŶsioŶe di Đui al 
CodiĐe di ĐoŵpoƌtaŵeŶto dell'EŶte da paƌte dei 
soggetti Đhe paƌteĐipaŶo al pƌoĐesso di eŵissioŶe 
del ŵaŶdato. 

  

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟ 
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Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟ 
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AREA: Ϯ ͞EĐoŶoŵiĐo-FiŶaŶziaƌia͟  
AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

EŵissioŶe oƌdiŶe di 
iŶĐasso 

EŵissioŶe oƌdiŶi ĐoŶ deďitoƌe diǀeƌso 
da Ƌuello Đhe effettiǀaŵeŶte ǀeƌsa le 
soŵŵe all’EŶte 

ϭ,ϭϲ ϭ,ϳϱ Ϯ,Ϭϯ 1. VeƌifiĐa dagli oƌdiŶatiǀi da paƌte del 
ƌespoŶsaďile del seƌǀizio, fiƌŵa del ƌespoŶsaďile di 
P.O.; 
2. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 
 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟ – ͞ϯ͟ – ͞ϰ͟ – ͞ϱ͟ – ͞ϲ͟ 

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

LiƋuidazioŶe di spese 
pƌeǀeŶtiǀaŵeŶte 

autoƌizzate 

PƌedisposizioŶe atti/deteƌŵiŶe di 
liƋuidazioŶe seŶza doĐuŵeŶti 
giustifiĐatiǀi di spesa, peƌ faǀoƌiƌe 
soggetti esteƌŶi 

Ϯ,ϲϲ Ϯ,ϱ ϲ,ϲϱ 1. VeƌifiĐa e ƌegistƌazioŶe della 
doĐuŵeŶtazioŶe da paƌte dell’uffiĐio di ƌagioŶeƌia 
– sottosĐƌizioŶe atto da paƌte del ƌespoŶsaďile del 
Settoƌe; 
2. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟ 
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AREA: Ϯ ͞EĐoŶoŵiĐo-FiŶaŶziaƌia͟  
AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

LiƋuidazioŶe spettaŶze e 
ĐoŵpeŶsi ǀaƌiaďili al 

peƌsoŶale 

GestioŶe del pƌoĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistƌatiǀo al di fuoƌi dei 
pƌesupposti pƌeǀisti dalla Ŷoƌŵatiǀa 
peƌ faǀoƌiƌe deteƌŵiŶati dipeŶdeŶti. 
Pƌedispoƌƌe atti/deteƌŵiŶe di 
liƋuidazioŶe seŶza doĐuŵeŶti 
giustifiĐatiǀi di spesa 

 

ϯ,ϯϯ Ϯ,Ϯϱ ϳ,ϰϵ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
2. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
3. VeƌifiĐa e ƌegistƌazioŶe della 
doĐuŵeŶtazioŶe da paƌte dell’uffiĐio   ƌagioŶeƌia – 
sottosĐƌizioŶe atto da paƌte del ƌespoŶsaďile di 
Settoƌe; 
4. Rispetto delle pƌeǀisioŶi del ĐoŶtƌatto 
Đollettiǀo ŶazioŶale di ƌifeƌiŵeŶto e dell’aĐĐoƌdo 
deĐeŶtƌato. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: Ϯ ͞EĐoŶoŵiĐo-FiŶaŶziaƌia͟  
AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di RisĐhio  SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

Pƌestiti – ĐessioŶe ƋuiŶto 
stipeŶdi ;INPDAP ed 

Istituti pƌiǀatiͿ 

EffettuazioŶe pagaŵeŶti ŶoŶ doǀuti a 
teƌzi 

ϭ,ϭϲ ϭ,ϱ ϭ,ϳϰ 1. VeƌifiĐa dei ŵaŶdati da paƌte del 
ƌespoŶsaďile del seƌǀizio e fiƌŵa del ƌespoŶsaďile 
di settoƌe; 
2. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ͞ϭ͟ – ͞Ϯ͟ – ͞ϯ͟ – ͞ϰ͟ – ͞ϱ͟ – ͞ϲ͟ 

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di RisĐhio  SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

Riŵďoƌso di soŵŵe 
iŶdeďitaŵeŶte pagate 

NoŶ effettuaƌe i ƌiŵďoƌsi doǀuti, ŶoŶ 
iŶteƌƌoŵpeƌe i teŵpi pƌesĐƌizioŶali 

Ϯ,ϯϯ Ϯ,Ϯϱ ϱ,Ϯϰ 1. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
2. CoŶtƌollo dell’uffiĐio ƌagioŶeƌia iŶ fase di 
eŵissioŶe dei ŵaŶdati di pagaŵeŶto; 
3. Rispetto dei doǀeƌi di asteŶsioŶe di Đui al 
CodiĐe di ĐoŵpoƌtaŵeŶto dell'EŶte da paƌte dei 
soggetti Đhe paƌteĐipaŶo al pƌoĐesso di eŵissioŶe 
del ŵaŶdato. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϭ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϯ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟ 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϱ͟ 

Il RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟ 
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AREA: Ϯ ͞EĐoŶoŵiĐo-FiŶaŶziaƌia͟ 

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

TƌattaŵeŶto eĐoŶoŵiĐo-
attƌiďuzioŶe a ǀaƌiazioŶe 
dell’assegŶo peƌ il ŶuĐleo 

faŵiliaƌe 

GestioŶe del pƌoĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistƌatiǀo al di fuoƌi dei 
pƌesupposti pƌeǀisti dalla Ŷoƌŵatiǀa 
peƌ faǀoƌiƌe deteƌŵiŶati dipeŶdeŶti. 
NoŶ ĐaƌiĐaƌe ĐoƌƌettaŵeŶte le 
ƌiĐhieste peƌǀeŶute dai dipeŶdeŶti 

Ϯ,ϭϲ Ϯ,Ϯϱ ϰ,ϴϲ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti all’Alďo pƌetoƌio 
oŶ-liŶe; 
2. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
3. PƌofessioŶalità degli addetti, a seguito di 
foƌŵazioŶe speĐifiĐa; 
4. VeƌifiĐa della doĐuŵeŶtazioŶe da paƌte 
dell’uffiĐio pƌeposto, del soggetto Đhe elaďoƌa i 
ĐedoliŶi e del ƌespoŶsaďile del seƌǀizio pƌiŵa 
dell’eŵissioŶe dei ŵaŶdati di pagaŵeŶto. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 

 

 

 

 

 



Chek list dei rischi di fenomeni corruttivi               All. “A” 

 

 

161 

 

AREA: Ϯ ͞EĐoŶoŵiĐo-FiŶaŶziaƌia͟ 

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

ReŶdiĐoŶti tƌiŵestƌali 
eĐoŶoŵato 

IŶseƌiŵeŶto di spese ŶoŶ suppoƌtate 
da doĐuŵeŶti giustifiĐatiǀi 

ϭ,ϯϯ Ϯ Ϯ,ϲϲ 1. VeƌifiĐa e ĐoŶtƌofiƌŵa del RespoŶsaďile di 
Aƌea sugli atti pƌedisposti dall’eĐoŶoŵo ĐoŵuŶale; 
2. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
3. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: Ϯ ͞EĐoŶoŵiĐo-FiŶaŶziaƌia͟  
AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

DeŶuŶĐia di tassaďilità ed 
isĐƌizioŶe, ǀaƌiazioŶe a 

ƌuolo 

Oŵetteƌe l’isĐƌizioŶe di soggetti 
passiǀi 

ϰ Ϯ,ϳϱ ϭϭ 1. VeƌifiĐa iŶĐƌoĐiata dei dati ĐoŶ ďaŶĐhe dati 
esteƌŶe – Đatasto – uffiĐio teƌƌitoƌio; 
2. Rispetto dei doǀeƌi di asteŶsioŶe di Đui al 
CodiĐe di ĐoŵpoƌtaŵeŶto dell'EŶte da paƌte dei 
soggetti Đhe paƌteĐipaŶo a ǀaƌio titolo al pƌoĐesso. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: Ϯ ͞EĐoŶoŵiĐo-FiŶaŶziaƌia͟  
AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

Risposta ad istaŶza ĐiƌĐa 
l’appliĐazioŶe dei tƌiďuti 

NoŶ pƌoǀǀedeƌe a ƌisĐoŶtƌaƌe 
ƌiĐhieste Ŷei teƌŵiŶi pƌeǀisti peƌ legge 

ϯ,ϱ Ϯ,ϱ ϴ,ϳϱ 1. VeƌifiĐa del ƌespoŶsaďile dei tƌiďuti – 
ǀeƌifiĐa del ƌeǀisoƌe dei ĐoŶti; 
2. MoŶitoƌaggio teŵpi pƌoĐediŵeŶtali da 
paƌte del NdV; 
3. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
4. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile del 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: Ϯ ͞EĐoŶoŵiĐo-FiŶaŶziaƌia͟  
AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di RisĐhio  SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

Riŵďoƌso di soŵŵe ŶoŶ 
doǀute peƌ tƌiďuti 

Eŵetteƌe pƌoǀǀediŵeŶti di ƌiŵďoƌso 
seŶza giustifiĐazioŶe 

ϰ ϯ ϭϮ 1. VeƌifiĐa del ƌespoŶsaďile del tƌiďuto – 
ǀeƌifiĐa del ƌeǀisoƌe dei ĐoŶti; 
2. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile del 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: Ϯ ͞EĐoŶoŵiĐo-FiŶaŶziaƌia͟  
AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di 
RisĐhio 

SpeĐifiĐo 

IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

EŵissioŶe ƌuoli 
ƌisĐossioŶi Đoattiǀe 

NoŶ pƌoǀǀedeƌe ad eŵetteƌe i 
pƌoǀǀediŵeŶti Ŷei teƌŵiŶi pƌeǀisti 
peƌ legge 

Ϯ,ϭϲ Ϯ,Ϯϱ ϰ,ϴϲ 1. VeƌifiĐa del ƌespoŶsaďile del tƌiďuto – 
ǀeƌifiĐa del ƌeǀisoƌe dei ĐoŶti; 
2. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
3. Rispetto dei doǀeƌi di asteŶsioŶe di Đui al 
CodiĐe di ĐoŵpoƌtaŵeŶto dell'EŶte da paƌte dei 
soggetti Đhe paƌteĐipaŶo a ǀaƌio titolo al pƌoĐesso. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 



Chek list dei rischi di fenomeni corruttivi               All. “A” 
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AREA: Ϯ ͞EĐoŶoŵiĐo-FiŶaŶziaƌia͟  
AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

RiĐoƌso ĐoŵŵissioŶi 
tƌiďutaƌie 

NoŶ Đostituiƌsi Ŷei teƌŵiŶi pƌeǀisti peƌ 
legge – oŵetteƌe la ĐostituzioŶe iŶ 
giudizio 

 

 

Ϯ,ϲϲ ϭ,Ϯϱ ϯ,ϯϮ 1. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile del 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
2. Atto di iŵpulso da paƌte del ƌespoŶsaďile 
di Aƌea all’uffiĐio legale e/o al Segƌetaƌio 
CoŵuŶale peƌ la ĐostituzioŶe dell’aŵŵiŶistƌazioŶe 
iŶ giudizio. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: Ϯ ͞EĐoŶoŵiĐo-FiŶaŶziaƌia͟ 

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di 
RisĐhio 

SpeĐifiĐo 

IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

Attiǀità di aĐĐeƌtaŵeŶto 
dei tƌiďuti ĐoŵuŶali 

Oŵetteƌe l’eŵissioŶe di aǀǀisi di 
aĐĐeƌtaŵeŶto iŶ sĐadeŶza 

ϯ,ϱ ϯ,ϱ ϭϮ,Ϯϱ 1. VeƌifiĐa della ďaŶĐa dati da paƌte del 
ƌespoŶsaďile dei tƌiďuti, ƌelazioŶe sulle attiǀità 
sǀolte, ǀeƌifiĐa del ƌeǀisoƌe dei ĐoŶti; 
2. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile del 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
3. Rispetto dei doǀeƌi di asteŶsioŶe di Đui al 
CodiĐe di ĐoŵpoƌtaŵeŶto dell'EŶte da paƌte dei 
soggetti Đhe paƌteĐipaŶo a ǀaƌio titolo al pƌoĐesso; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: Ϯ ͞EĐoŶoŵiĐo-FiŶaŶziaƌia͟  
AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

Attiǀità di liƋuidazioŶe 
dei tƌiďuti ĐoŵuŶali 

Oŵetteƌe l’eŵissioŶe di aǀǀisi di 
aĐĐeƌtaŵeŶto iŶ sĐadeŶza 

Ϯ,ϴϯ Ϯ,ϳϱ ϳ,ϳϴ 1. VeƌifiĐa della ďaŶĐa dati da paƌte del 
ƌespoŶsaďile dei tƌiďuti - ǀeƌifiĐa del ƌeǀisoƌe dei 
ĐoŶti - ǀeƌifiĐa della Coƌte dei CoŶti sul 
ƋuestioŶaƌio al ĐoŶto ĐoŶsuŶtiǀo; 
2. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile 
dell’Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle 
pƌoĐeduƌe di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità 
disĐipliŶaƌe; Rispetto dei doǀeƌi di asteŶsioŶe di 
Đui al CodiĐe di ĐoŵpoƌtaŵeŶto dell'EŶte da paƌte 
dei soggetti Đhe paƌteĐipaŶo a ǀaƌio titolo al 
pƌoĐesso. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: Ϯ ͞EĐoŶoŵiĐo-FiŶaŶziaƌia͟  
AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

CoŶĐessioŶe di 
ageǀolazioŶe, ƌiduzioŶi e 

siŵili a faǀoƌe dei 
ĐoŶtƌiďueŶti 

Eŵetteƌe pƌoǀǀediŵeŶto di sgƌaǀio 
e/o aŶŶullaŵeŶto seŶza 
giustifiĐazioŶe 

ϯ,ϭϲ Ϯ,ϱ ϳ,ϵ 1. SottosĐƌizioŶe dei pƌoǀǀediŵeŶti di 
sgƌaǀio da paƌte del ƌespoŶsaďile dei tƌiďuti - 
ǀeƌifiĐa del ƌeǀisoƌi dei ĐoŶti; 
2. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
3. PuďďliĐazioŶe degli atti all’Alďo pƌetoƌio 
oŶ-liŶe, oǀe pƌeǀista, Ŷel ƌispetto della Ŷoƌŵatiǀa 
iŶ ŵateƌia di pƌiǀaĐǇ; 
4. Rispetto del ƌegolaŵeŶto ĐoŵuŶale Đhe 
pƌeǀede le ĐoŶdizioŶi peƌ la ĐoŶĐessioŶe legittiŵa 
di ƌiduzioŶi, ageǀolazioŶi e ŵisuƌe eƋuiǀaleŶti. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: Ϯ ͞EĐoŶoŵiĐo-FiŶaŶziaƌia͟  
AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

CoŶĐessioŶe dilazioŶi di 
pagaŵeŶto deďiti Ŷatuƌa 

tƌiďutaƌia 

Eŵetteƌe pƌoǀǀediŵeŶti seŶza 
giustifiĐazioŶe. NoŶ ƌiĐhiedeƌe le 
soŵŵe doǀute pƌiŵa della 
pƌesĐƌizioŶe 

 

Ϯ,ϱ Ϯ,Ϯϱ ϱ,ϲϮ 1. SottosĐƌizioŶe dei pƌoǀǀediŵeŶti di 
sgƌaǀio da paƌte del ƌespoŶsaďile dei tƌiďuti - 
ǀeƌifiĐa del ƌeǀisoƌi dei ĐoŶti; 
2. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa; 
3. PuďďliĐazioŶe degli atti all’Alďo pƌetoƌio 
oŶ-liŶe, oǀe pƌeǀista, Ŷel ƌispetto della Ŷoƌŵatiǀa 
iŶ ŵateƌia di pƌiǀaĐǇ; 
4. Rispetto del ƌegolaŵeŶto ĐoŵuŶale Đhe 
pƌeǀede le ĐoŶdizioŶi peƌ la ĐoŶĐessioŶe legittiŵa 
di dilazioŶi a faǀoƌe dei ĐoŶtƌiďueŶti peƌ deďiti di 
Ŷatuƌa tƌiďutaƌia. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞Ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϰ ͞UƌďaŶistiĐa, Edilizia e ĐiĐlo iŶtegƌato dei ƌifiuti͟ 

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

RealizzazioŶe e 
aggioƌŶaŵeŶto del piaŶo 

iŵpiaŶti puďďliĐitaƌi 

NoŶ pƌoĐedeƌe al ĐostaŶte 
aggioƌŶaŵeŶto del piaŶo 

Ϯ,ϴϯ Ϯ,ϱ ϳ,Ϭϳ 1. VeƌifiĐa iŵpiaŶti puďďliĐi iŶ 
ĐooƌdiŶaŵeŶto ĐoŶ gli oƌgaŶi di ĐoŶtƌollo e 
ƌepƌessioŶe; 
2. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile 
dell’Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle 
pƌoĐeduƌe di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità 
disĐipliŶaƌe; 
3. Rispetto dei doǀeƌi di asteŶsioŶe di Đui al 
CodiĐe di ĐoŵpoƌtaŵeŶto dell'EŶte da paƌte dei 
soggetti Đhe paƌteĐipaŶo a ǀaƌio titolo al pƌoĐesso. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: Ϯ ͞EĐoŶoŵiĐo-FiŶaŶziaƌia͟  
AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

GestioŶe dei tƌiďuti, 
attiǀità di fƌoŶt offiĐe, 

gestioŶe e 
ƌeŶdiĐoŶtazioŶe delle 

eŶtƌate tƌiďutaƌie 

Oŵetteƌe l’isĐƌizioŶe di soggetti 
passiǀi 

Ϯ,ϭϲ Ϯ,ϱ ϱ,ϰ 1. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
2. Rispetto dei doǀeƌi di asteŶsioŶe di Đui al 
CodiĐe di ĐoŵpoƌtaŵeŶto dell'EŶte da paƌte dei 
soggetti Đhe paƌteĐipaŶo a ǀaƌio titolo al pƌoĐesso; 
3. Rispetto del ƌegolaŵeŶto geŶeƌale sulle 
eŶtƌate tƌiďutaƌie e del ƌegolaŵeŶto speĐifiĐo del 
tƌiďuto Đhe ǀieŶe iŶ ƌilieǀo Ŷel Đaso di speĐie. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͟Ϯ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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         AREA: ϰ ͞UƌďaŶistiĐa, Edilizia e ĐiĐlo iŶtegƌato dei ƌifiuti͟ 

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

GestioŶe ďeŶi ĐoŶfisĐati 

MaŶĐata ǀeƌifiĐa dello stato di 
ĐoŶsisteŶza dei luoghi 

ϯ,ϯϯ ϯ ϵ,ϵϵ 1. MoŶitoƌaggio situazioŶe e pƌoposizioŶe di 
iŶiziatiǀe sottese ad uŶ’effettiǀa ed effiĐaĐe 
gestioŶe; 
2. AsteŶsioŶe iŶ Đaso di ĐoŶflitti di iŶteƌessi; 
3. DiffusioŶe dei ďaŶdi. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϲ ͞Laǀoƌi PuďďliĐi͟ 

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

AĐĐeƌtaŵeŶti 
ŵaŶoŵissioŶe suolo 

puďďliĐo laǀoƌi eseguiti 
su stƌade ĐoŵuŶali da 
paƌte di EŶti diǀeƌsi dal 

CoŵuŶe 

 

MaŶĐato ĐoŶtƌollo 

 

ϯ,ϭϲ Ϯ,Ϯϱ ϳ,ϭϭ 1. PƌedisposizioŶe ed osseƌǀaŶza del 
ƌegolaŵeŶto sulla disĐipliŶa delle ŵaŶoŵissioŶi 
del suolo puďďliĐo ĐoŵuŶale; 
2. DisappliĐazioŶe Ŷoƌŵe ƌegolaŵeŶtaƌi 
illegittiŵe iŶ Đaso di ŵaŶĐato adeguaŵeŶto dei 
ƌegolaŵeŶti alle pƌeǀisioŶi legislatiǀe o ad altƌe 
disposizioŶi Ŷoƌŵatiǀe soǀƌaoƌdiŶate. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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175 

 

AREA: ϲ ͞Laǀoƌi PuďďliĐi͟ 

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

GestioŶe teĐŶiĐo-
aŵŵiŶistƌatiǀa della 
ŵaŶuteŶzioŶe degli 
edifiĐi di pƌopƌietà 

ĐoŵuŶale e delle sĐuole 

ViolazioŶe delle Ŷoƌŵe iŶ ŵateƌia di 
gaƌe puďďliĐhe. 
MaŶĐato ĐoŶtƌollo. 

Ϯ,ϴϯ Ϯ ϱ,ϲϲ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
2. DiffusioŶe dei ďaŶdi; 
3. IŶseƌiŵeŶto delle Đlausole affeƌeŶti il 
"pantouflage - revolving doors" e il ƌispetto dei 
CodiĐi di CoŵpoƌtaŵeŶto; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϲ ͞Laǀoƌi PuďďliĐi͟ 

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

 

GestioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di gaƌa peƌ alieŶaƌe i ďeŶi 

di pƌopƌietà ĐoŵuŶale 

 

PƌoĐeduƌe sĐaƌsaŵeŶte tƌaspaƌeŶti e 
ŶoŶ adeguataŵeŶte puďďliĐizzate al 
fiŶe di faǀoƌiƌe deteƌŵiŶati soggetti 

Ϯ,ϴϯ Ϯ,ϱ ϳ,Ϭϳ 1. Pƌedispoƌƌe peƌĐoƌsi peƌ daƌe la ŵassiŵa 
puďďliĐità; 
2. PuďďliĐazioŶe degli atti; 
3. CoŶtƌolli a ĐaŵpioŶe. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϲ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϰ ͞UƌďaŶistiĐa, Edilizia e ĐiĐlo iŶtegƌato dei ƌifiuti͟ 

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

PƌedisposizioŶe del piaŶo 
di alieŶazioŶe e 

ǀaloƌizzazioŶe del 
patƌiŵoŶio ĐoŵuŶale 

e gestioŶe dei  ƌelatiǀi 
pƌoĐediŵeŶti 

AŶalisi delle alieŶazioŶi e 
ǀaloƌizzazioŶi ŶoŶ ƌispoŶdeŶti al ƌeale 
faďďisogŶo ŵa alteƌata peƌ faǀoƌiƌe 
iŶteƌessi paƌtiĐolaƌi 
LoĐazioŶe o alieŶazioŶe di iŵŵoďili a 
pƌezzi iŶfeƌioƌi ai ǀaloƌi di ŵeƌĐato o a 
titolo gƌatuito. 
AlieŶazioŶe o loĐazioŶe di ďeŶi ĐoŶ 
pƌoĐeduƌe sĐaƌsaŵeŶte tƌaspaƌeŶti e 
ŶoŶ adeguataŵeŶte puďďliĐizzate al 
fiŶe di faǀoƌiƌe deteƌŵiŶati soggetti. 

Ϯ,ϱ Ϯ,Ϯϱ ϱ,ϲϮ 1. Adeguate ŵotiǀazioŶi Ŷegli atti 
aŵŵiŶistƌatiǀi; 
2. Audit iŶteƌŶi peƌ ƋuaŶtifiĐaƌe i faďďisogŶi 
ƌeali; 
3. PuďďliĐazioŶe di ƌepoƌt e iŶfoƌŵazioŶi sul 
sito. 
4. PƌedisposizioŶe di taƌiffaƌio peƌ le 
loĐazioŶi; 
5. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e all’alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
6. CoŶtƌolli a ĐaŵpioŶe; 
7. Pƌedispoƌƌe peƌĐoƌsi peƌ daƌe la ŵassiŵa 
puďďliĐità. 

 

Il  RespoŶsaďile dell’Aƌea ͞ϰ͟             Il RespoŶsaďile AŶtiĐoƌƌuzioŶe 
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AREA: ϰ ͞UƌďaŶistiĐa, Edilizia e ĐiĐlo iŶtegƌato dei ƌifiuti͟ 

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

GestioŶe edilizia 
peƌiĐolaŶte e 

pƌedisposizioŶe ĐeƌtifiĐati 
uƌďaŶistiĐi 

AlteƌazioŶe di dati peƌ faǀoƌiƌe 
soggetti esteƌŶi. 
MaŶĐata eŵissioŶe di pƌoǀǀediŵeŶti 
oƌdiŶatiǀi d’uƌgeŶza. 
 

 

ϯ,ϲϲ Ϯ,Ϯϱ ϴ,Ϯϯ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti all’Alďo pƌetoƌio 
oŶ-liŶe; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 
5. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di 
ĐoŶflitto, l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e 
di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
6. AttiǀazioŶe di ƌespoŶsaďilità diƌigeŶziale e 
disĐipliŶaƌe dei dipeŶdeŶti iŶ Đaso di gƌaǀi e 
ƌeiteƌate ǀiolazioŶi dei doǀeƌi; 
7. MoŶitoƌaggio teƌŵiŶi pƌoĐediŵeŶtali a 
Đuƌa del N.D.V 
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AREA: ϰ ͞UƌďaŶistiĐa, Edilizia e ĐiĐlo iŶtegƌato dei ƌifiuti͟ 

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

RespoŶsaďile dei 
pƌoĐediŵeŶti uƌďaŶistiĐi 

;piaŶi attuatiǀi e titoli 
aďitatiǀi di Ŷatuƌa 

uƌďaŶistiĐaͿ 

MaŶĐato ƌispetto dei pƌesupposti di 
legge peƌ l’eŵissioŶe del 
pƌoǀǀediŵeŶto. 
AlteƌazioŶe di dati peƌ faǀoƌiƌe 
soggetti esteƌŶi. 
DisoŵogeŶeità Ŷelle ǀalutazioŶi 

ϯ,ϴϯ ϯ ϭϭ,ϰϵ 1. PuďďliĐazioŶe degli atti su 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sull’Alďo 
pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
2. FoƌŵazioŶe; 
3. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della 
Aƌea aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
di aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
4. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 
5. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di 
ĐoŶflitto, l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e 
di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
6. AttiǀazioŶe di ƌespoŶsaďilità diƌigeŶziale e 
disĐipliŶaƌe dei dipeŶdeŶti iŶ Đaso di gƌaǀi e 
ƌeiteƌate ǀiolazioŶi dei doǀeƌi; 
7. MoŶitoƌaggio teƌŵiŶi pƌoĐediŵeŶtali a 
Đuƌa del N.D.V 
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AREA: Ϯ ͞EĐoŶoŵiĐo-FiŶaŶziaƌia͟ 

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio  SpeĐifiĐo  IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

GestioŶe dei fitti attiǀi e 
passiǀi 

MaŶĐato ĐoŶtƌollo sui pagaŵeŶti, 
sugli adeguaŵeŶti dei ĐaŶoŶi e 
sull’utilizzo dei ďeŶi. 
LoĐazioŶe o alieŶazioŶe di iŵŵoďili a 
pƌezzi iŶfeƌioƌi ai ǀaloƌi di ŵeƌĐato o a 
titolo gƌatuito 

 

 

Ϯ,ϭϲ Ϯ,ϳϱ ϱ,ϵϰ 9. PuďďliĐazioŶe degli atti su AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE e sull’Alďo pƌetoƌio oŶ-liŶe; 
10. FoƌŵazioŶe; 
11. VeƌifiĐhe da paƌte del RespoŶsaďile della Aƌea 
aŶĐhe ai fiŶi dell’attiǀazioŶe delle pƌoĐeduƌe di 
aĐĐeƌtaŵeŶto della ƌespoŶsaďilità disĐipliŶaƌe; 
12. PƌoĐediŵeŶti iŶĐlusi tƌa Ƌuelli soggetti al 
ĐoŶtƌollo seŵestƌale suĐĐessiǀo di ƌegolaƌità 
aŵŵiŶistƌatiǀa. 
13. Rispetto del CodiĐe di CoŵpoƌtaŵeŶto ;iŶ 
paƌtiĐolaƌe l’oďďligo di asteŶeƌsi iŶ Đaso di ĐoŶflitto, 
l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e di agiƌe 
esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di ƌispettaƌe la 
paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi dell’azioŶe 
aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
14. AttiǀazioŶe di ƌespoŶsaďilità diƌigeŶziale e 
disĐipliŶaƌe dei dipeŶdeŶti iŶ Đaso di gƌaǀi e ƌeiteƌate 
ǀiolazioŶi dei doǀeƌi; 
15. PƌedisposizioŶe taƌiffaƌio dei fitti 
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AREA: ϰ ͞UƌďaŶistiĐa, Edilizia e ĐiĐlo iŶtegƌato dei ƌifiuti͟ 

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO 

ProĐediŵeŶto 
aŵŵiŶistrativo e/o 
proĐesso di lavoro 

Fattori di  RisĐhio SpeĐifiĐo IŶdividuati 

ValutazioŶe 

di 
proďaďilità 

ϭ, Ϯ, ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 
di 

Iŵpatto 

ϭ, Ϯ , ϯ, ϰ, ϱ 

ValutazioŶe 

Coŵplessiva 

risĐhio 

 

Misura di preveŶzioŶe  iŶdividuata iŶ relazioŶe al 
risĐhio speĐifiĐo 

CoŶĐessioŶi  iŶ  uso  ďeŶi  
iŵŵoďili  ĐoŵuŶali  

soggetti  a 

puďďliĐazioŶe 

ϭͿ La disĐipliŶa ƌegolaŵeŶtaƌe sia uŶa 
gaƌaŶzia ulteƌioƌe peƌ la tƌaspaƌeŶza 
delle pƌoĐeduƌe di assegŶazioŶe  e  
ĐostituisĐa  ŵotiǀo  di  attƌiďuzioŶe  di  
liǀello  ŵedio  di  ƌisĐhio  ĐoƌƌuzioŶe  
ai  ƌelatiǀi pƌoĐediŵeŶtiͿͿ; 
ϮͿ  MaŶĐaŶza  adeguata  puďďliĐità:  il  
dipeŶdeŶte  oŵette  di  daƌe  
adeguata  puďďliĐità  alla  possiďilità 

di aĐĐesso a puďďliĐhe oppoƌtuŶità; 
ϯͿ MaŶĐata adeguata iŶfoƌŵazioŶe: il 
dipeŶdeŶte oŵette di daƌe adeguata 
iŶfoƌŵazioŶe ai ďeŶefiĐiaƌi; 
ϰͿ  Aďuso   delle   fuŶzioŶi   di   
ŵeŵďƌo   di   CoŵŵissioŶe   di   
oƌgaŶo   ĐoŵpeteŶte   all'adozioŶe   
del pƌoǀǀediŵeŶto di   
ƌiĐoŶosĐiŵeŶto del   ďeŶefiĐio: ĐoŶ   
ĐoŵpoƌtaŵeŶto   ĐoŶsapeǀole,   
deƌiǀaŶte poteŶzialŵeŶte   da   ǀaƌi   
fattoƌi   ;peƌseguiŵeŶto   fiŶi   
peƌsoŶali,   ageǀolaƌe   teƌziͿ, i   
ŵeŵďƌi della CoŵŵissioŶe  possoŶo  
Đoŵpieƌe  opeƌazioŶi  illeĐite,  

ϯ Ϯ ϲ 1. Adottaƌe  ŵisuƌe  di  puďďliĐizzazioŶe  tali  
da  ƌeŶdeƌe  effettiǀa  la  possiďilità  di  ĐoŶosĐeŶza  
delle oppoƌtuŶità offeƌte dal CoŵuŶe iŶ ŵateƌia 
di ĐoŶĐessioŶi iŶ uso, iǀi Đoŵpƌesa la 
puďďliĐazioŶe sul sito ǁeď dell'EŶte del 
RegolaŵeŶto CoŵuŶale; 
2. AdozioŶe  di  uŶa  Đasella  di  posta  
ĐeƌtifiĐata  e  ƌesa  Ŷota  tƌaŵite  sito  ǁeď  
istituzioŶale  da  utilizzaƌe dagli iŶteƌessati peƌ la 
tƌasŵissioŶe delle istaŶze; 
3. Oďďligo  di  asteŶsioŶe  iŶ  Đaso  di  
ĐoŶflitto  d'iŶteƌessi  e  ƌelatiǀa  attestazioŶe  ;ĐiƌĐa  
l'asseŶza  di ĐoŶflitto d'iŶteƌessiͿ Ŷel Đoƌpo 
dell’atto di ĐoŶĐessioŶe; 
4. AdozioŶe di pƌoĐeduƌe staŶdaƌdizzate 
ĐoeƌeŶti ĐoŶ la Ŷoƌŵatiǀa ƌegolaŵeŶtaƌe ǀigeŶte; 
5. CoŶtƌollo dei pƌesupposti peƌ la 
ĐoŶĐessioŶe iŶ uso; 
6. ReŶdeƌe   aĐĐessiďili   a   tutti   i   soggetti   
iŶteƌessati   le   iŶfoƌŵazioŶi   ƌelatiǀe   ai   
pƌoĐediŵeŶti e pƌoǀǀediŵeŶti  Đhe  li  ƌiguaƌdaŶo  
tƌaŵite  stƌuŵeŶti  di  ideŶtifiĐazioŶe  iŶfoƌŵatiĐa,  
iǀi  Đoŵpƌese  Ƌuelle ƌelatiǀe allo stato delle 
pƌoĐeduƌe, ai ƌelatiǀi teŵpi e allo speĐifiĐo uffiĐio 
ĐoŵpeteŶte; 
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faǀoƌeŶdo  la  selezioŶe  di  uŶo o  più  
soggetti  ŶoŶ idoŶei o ŶoŶ titolati; 
ϱͿ AssoggettaŵeŶto  a  ŵiŶaĐĐe  o  
pƌessioŶi  esteƌŶe  di  ǀaƌio  tipo:  iŶ  
ĐoŶsegueŶza  di  pƌessioŶi  di  ǀaƌio 
tipo,  i  ƌespoŶsaďili  dei  pƌoĐediŵeŶti  
possoŶo  Đoŵpieƌe  opeƌazioŶi  
illeĐite  ;ŵaŶipolazioŶe  datiͿ  sulla 
stesuƌa del pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale; 
ϲͿ OŵissioŶi di doǀeƌi d'uffiĐio: 
oŵissioŶe di azioŶi o ĐoŵpoƌtaŵeŶti 
doǀuti iŶ ďase all'uffiĐio sǀolto; 
ϳͿ  MaŶĐaŶza  di  ĐoŶtƌolli/ǀeƌifiĐhe:  il  
dipeŶdeŶte  oŵette  alĐuŶe  fasi  di  
ĐoŶtƌollo  o  ǀeƌifiĐa  al  fiŶe di 
otteŶeƌe peƌ sĠ o peƌ altƌi ǀaŶtaggi; 
ϴͿ DisĐƌezioŶalità Ŷelle ǀalutazioŶi: il 
dipeŶdeŶte può effettuaƌe stiŵe ŶoŶ 
ĐoŶfoƌŵi o effettuaƌe sĐelte iŶ ŵodo 
aƌďitƌaƌio; 
ϵͿ DisĐƌezioŶalità Ŷei teŵpi di 
gestioŶe dei pƌoĐediŵeŶti: il 
dipeŶdeŶte aĐĐeleƌa o ƌitaƌda 
l'adozioŶe del pƌoǀǀediŵeŶto fiŶale 
faǀoƌeŶdo o ostaĐolaŶdo iŶteƌessi 
pƌiǀati. 

7. PuďďliĐazioŶe  sul  sito  ǁeď  dell'eleŶĐo  
dei  ďeŶi  iŵŵoďili  di  pƌopƌietà  ĐoŵuŶale,  
ĐoŶĐessi  iŶ uso  a teƌzi, iŶdiĐaŶte le segueŶti 
iŶfoƌŵazioŶi: 
- DesĐƌizioŶe del ďeŶe ĐoŶĐesso; 
- Estƌeŵi del pƌoǀǀediŵeŶto di 
ĐoŶĐessioŶe; 
- Soggetto ďeŶefiĐiaƌio; 
- OŶeƌi a ĐaƌiĐo del BeŶefiĐiaƌio; 
- Duƌata della ĐoŶĐessioŶe; 
8. SospeŶdeƌe l'eƌogazioŶe dei ĐoŶtƌiďuti 
Ŷei ϰϱ gg aŶteĐedeŶti e suĐĐessiǀi la data delle 
ĐoŶsultazioŶi elettoƌali politiĐhe, ƌegioŶali ed 
aŵŵiŶistƌatiǀe; 
9. VeƌifiĐa  della  Đoƌƌetta  appliĐazioŶe  delle  
ŵisuƌe  aŶĐhe  ai  fiŶi  della  ǀalutazioŶe  della  
peƌfoƌŵaŶĐe iŶdiǀiduale degli iŶĐaƌiĐati di P.O. da 
paƌte del NuĐleo di ValutazioŶe; 
10. Rispetto  del  ĐodiĐe  di  ĐoŵpoƌtaŵeŶto  
;iŶ  paƌtiĐolaƌe  l’oďďligo  di  asteŶeƌsi  iŶ  Đaso  di  
ĐoŶflitto, l’oďďligo di seƌǀiƌe il puďďliĐo iŶteƌesse e 
di agiƌe esĐlusiǀaŵeŶte ĐoŶ tale fiŶalità, oďďligo di 
ƌispettaƌe la paƌità di tƌattaŵeŶto dei destiŶataƌi 
dell’azioŶe aŵŵiŶistƌatiǀaͿ; 
11. AttiǀazioŶe  di  ƌespoŶsaďilità  diƌigeŶziale  
e  disĐipliŶaƌe  dei  dipeŶdeŶti  iŶ Đaso  di  gƌaǀi  e  
ƌeiteƌate ǀiolazioŶi dei doǀeƌi. 
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  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ATTRIBUZIONE DIRITTI, INDENNITÀ, COMPENSI, RIMBORSI 
AD AMMINISTRATORI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 31 Sotto processo 31 B – 31 D) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,5 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ATTRIBUZIONE DIRITTI, INDENNITÀ, COMPENSI, 
RIMBORSI AD AMMINISTRATORI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 31 Sotto processo 31 B – 31 D) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro:  ORARI PUBBLICI SERVIZI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 34  Sotto processo  34B) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,5 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ORARI PUBBLICI SERVIZI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 34  Sotto processo  34B) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro:  SEGRETERIA, ADEMPIMENTI PERSONALE DI AREA; 
GESTIONE ATTI DELIBERATIVI E DETERMINAZIONI;   
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 31 Sotto processo 31°, 31C, 31E –  Processo 29      
Sotto processo 29a) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
1,33 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: SEGRETERIA, ADEMPIMENTI PERSONALE DI AREA; 
GESTIONE ATTI DELIBERATIVI E DETERMINAZIONI;   
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 31 Sotto processo 31°, 31C, 31E –  Processo 29      
Sotto processo 29a) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: RESPONSABILITÀ PROCEDIMENTI RIGUARDANTI IL 
PERSONALE DELL’AREA. PROPOSTE ATTI DELIBERATIVI E DETERMINAZIONI.  - VERIFICA E MONITORAGGIO 
PEG. 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 31  Sotto processo  31°, 31c, 31e -   Processo  7) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 1,5 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: RESPONSABILITÀ PROCEDIMENTI RIGUARDANTI IL 
PERSONALE DELL’AREA. PROPOSTE ATTI DELIBERATIVI E DETERMINAZIONI.  - VERIFICA E MONITORAGGIO 
PEG. 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 31  Sotto processo  31°, 31c, 31e -   Processo  7) 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: 

 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro:  GESTIONE CONTRATTI DI MANUTENZIONI DELLE DITTE 
FORNITRICI DI SOFTWARE E HARDWARE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  28 Sotto processo 28a, 28b) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
3,33 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: GESTIONE CONTRATTI DI MANUTENZIONI DELLE DITTE 
FORNITRICI DI SOFTWARE E HARDWARE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  28 Sotto processo 28a, 28b) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro:   GESTIONE TELEFONIA FISSA E MOBILE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  28 Sotto processo 28d) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro:   GESTIONE TELEFONIA FISSA E MOBILE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  28 Sotto processo 28d) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro:  RESPONSABILITÀ SERVER PER LA GESTIONE DEGLI UTENTI E 
DELLE CARTELLE. 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 28  Sotto processo  28a) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,16 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro:  RESPONSABILITÀ SERVER PER LA GESTIONE DEGLI UTENTI E 
DELLE CARTELLE. 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 28  Sotto processo  28a) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CURA DEGLI ASPETTI CONNESSI ALLA INFORMATIZZAZIONE 
DELLE AREE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  28  Sotto processo  28a) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,16 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CURA DEGLI ASPETTI CONNESSI ALLA INFORMATIZZAZIONE 
DELLE AREE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  28  Sotto processo  28a) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro:  GESTIONE DEL SITO INTERNET ISTITUZIONALE ED 
INSERIMENTO DATI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  28 Sotto processo 28c) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,16 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro:  GESTIONE DEL SITO INTERNET ISTITUZIONALE ED 
INSERIMENTO DATI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  28 Sotto processo 28c) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: PARTECIPAZIONE AL COMITATO DI DIREZIONE E 
COLLABORAZIONE CON IL SEGRETARIO GENERALE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo Sotto processo) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
1,66 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: PARTECIPAZIONE AL COMITATO DI DIREZIONE E 
COLLABORAZIONE CON IL SEGRETARIO GENERALE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  Sotto processo ) 

 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 5 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: RESPONSABILITÀ PROCEDIMENTI AUTORIZZAZIONI 
ACCESSO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 34  Sotto processo  34c) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,5 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: RESPONSABILITÀ PROCEDIMENTI AUTORIZZAZIONI 
ACCESSO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 34  Sotto processo  34c) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: PROTOCOLLO E P.E.C. 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 29   Sotto processo 29a) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,50 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: PROTOCOLLO E P.E.C. 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 29   Sotto processo 29a) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CONCESSIONE LOCALI ALLE ASSOCIAZIONI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  19 Sotto processo  19e) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
3,33 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CONCESSIONE LOCALI ALLE ASSOCIAZIONI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  19 Sotto processo  19e) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ORGANIZZAZIONE EVENTI TURISTICI, CULTURALI E 
RELIGIOSI (CARNEVALE, SPETTACOLI CULTURALI IN GENERE, SPETTACOLI ESTATE, FESTEGGIAMENTI 
RELIGIOSI E CULTURALI, NATALE E PASQUA) – ORGANIZZAZIONE EVENTI SPORTIVI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  19 Sotto processo 19a) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,5 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ORGANIZZAZIONE EVENTI TURISTICI, CULTURALI E 
RELIGIOSI (CARNEVALE, SPETTACOLI CULTURALI IN GENERE, SPETTACOLI ESTATE, FESTEGGIAMENTI 
RELIGIOSI E CULTURALI, NATALE E PASQUA) – ORGANIZZAZIONE EVENTI SPORTIVI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  19 Sotto processo 19a) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: GESTIONE PROTOCOLLO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 29 Sotto processo 29a) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,33 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: GESTIONE PROTOCOLLO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 29 Sotto processo 29a) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: FORNITURA DEI BUONI LIBRO ORDINARI AGLI ALUNNI 
DELLE SCUOLE MEDIE INFERIORI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 17  Sotto processo 17b) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: FORNITURA DEI BUONI LIBRO ORDINARI AGLI ALUNNI 
DELLE SCUOLE MEDIE INFERIORI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 17  Sotto processo 17b) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

0,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro:  FORNITURA GRATUITA O SEMIGRATUITA AGLI ALUNNI  
DELLE SCUOLE MEDIE INFERIORI E SUPERIORI DEI LIBRI DI TESTO  (LEGGE  448/98) 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  17  Sotto processo  17b) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,16 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro:  FORNITURA GRATUITA O SEMIGRATUITA AGLI ALUNNI  
DELLE SCUOLE MEDIE INFERIORI E SUPERIORI DEI LIBRI DI TESTO  (LEGGE  448/98) 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  17  Sotto processo  17b) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: BANDO PER L’ASSEGNAZIONE AGLI ALUNNI DELLE SCUOLE 
DELL’OBBLIGO DELLE BORSE DI STUDIO AI SENSI DELLA L.R. 62/2000 – RIMBORSO SPESE DI TRASPORTO 
DEGLI ALUNNI PENDOLARI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 17  Sotto processo 17b) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,16 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: BANDO PER L’ASSEGNAZIONE AGLI ALUNNI DELLE SCUOLE 
DELL’OBBLIGO DELLE BORSE DI STUDIO AI SENSI DELLA L.R. 62/2000 – RIMBORSO SPESE DI TRASPORTO 
DEGLI ALUNNI PENDOLARI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 17  Sotto processo 17b) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA – GARA PER LA SCELTA 
DEL FORNITORE E FORNITORE GIORNALIERA DEL SERVIZIO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 17  Sotto processo 17e) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
3,5 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA – GARA PER LA SCELTA 
DEL FORNITORE E FORNITORE GIORNALIERA DEL SERVIZIO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 17  Sotto processo 17e) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: GESTIONE DEL PATRIMONIO LIBRARIO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 17 Sotto processo  ) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,66 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: GESTIONE DEL PATRIMONIO LIBRARIO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 17 Sotto processo  ……..) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

0,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: REDAZIONE E TRASCRIZIONE DI ATTI DI STATO CIVILE; 
ADEMPIMENTI INERENTI GLI ATTI DI STATO CIVILE, CORRISPONDENZA CON I CONSOLATI, COMUNI, ENTI 
PUBBLICI O PRIVATI E UTENZA ESTERNA 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  15 Sotto processo  15 a) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,33 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: REDAZIONE E TRASCRIZIONE DI ATTI DI STATO CIVILE; 
ADEMPIMENTI INERENTI GLI ATTI DI STATO CIVILE, CORRISPONDENZA CON I CONSOLATI, COMUNI, ENTI 
PUBBLICO O PRIVATI E UTENZA ESTERNA 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  15 Sotto processo  15 a) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: AUTORIZZAZIONE AL TRASPORTO DELLE SALME; 
PREPARAZIONE NEI REGISTRI DELLO STATO CIVILE DELLE ANNOTAZIONI DA RIPORTARE NEGLI ATTI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 18 Sotto processo    18a) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,16 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: AUTORIZZAZIONE AL TRASPORTO DELLE SALME; 
PREPARAZIONE NEI REGISTRI DELLO STATO CIVILE DELLE ANNOTAZIONI DA RIPORTARE NEGLI ATTI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 18 Sotto processo    18a) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: GESTIONE MOVIMENTO NATURALE POPOLAZIONE 
RESIDENTE (NASCITA, MATRIMONIO E MORTE) 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15 Sotto processo  15a) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 
 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,66 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: GESTIONE MOVIMENTO NATURALE POPOLAZIONE 
RESIDENTE (NASCITA, MATRIMONIO E MORTE) 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15 Sotto processo  15a) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ADEMPIMENTI CONNESSI AI MODELLI APR, COMPRESI I 
CITTADINI STRANIERI (COMUNITARI ED EXTRA) E QUANTO DI PERTINENZA 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15 Sotto processo 15a) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,66 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ADEMPIMENTI CONNESSI AI MODELLI APR, COMPRESI I 
CITTADINI STRANIERI (COMUNITARI ED EXTRA) E QUANTO DI PERTINENZA 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15 Sotto processo 15a) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ADEMPIMENTI EX ART. 147 E 150 DEL D.P.R.  610/1996  E 
RAPPORTI CON LA MOTORIZZAZIONE CIVILE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15  Sotto processo   15c) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,5 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ADEMPIMENTI EX ART. 147 E 150 DEL D.P.R.  610/1996  E 
RAPPORTI CON LA MOTORIZZAZIONE CIVILE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15  Sotto processo   15c) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 
 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: GESTIONE RAPPORTI CON ASP AUTENTICHE DI FIRME A 
DOMICILIO; SCISSIONE DI FAMIGLIA 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15 Sotto processo  15a) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,83 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: GESTIONE RAPPORTI CON ASP AUTENTICHE DI FIRME A 
DOMICILIO; SCISSIONE DI FAMIGLIA 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15 Sotto processo  15a) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: AGGREGAZIONE CON ALTRA FAMIGLIA ANAGRAFICA 
 

(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15 Sotto processo    15c) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,83 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: AGGREGAZIONE CON ALTRA FAMIGLIA ANAGRAFICA 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15 Sotto processo    15c) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CERTIFICAZIONE STORICA 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15 Sotto processo   15c) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,16 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CERTIFICAZIONE STORICA 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15 Sotto processo   15c) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: TENUTA E AGGIORNAMENTO DELL’ARCHIVIO ANAGRAFICO, 
AIRE (POPOLAZIONE ITALIANA RESIDENTE ALL’ESTERO) 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15 Sotto processo   15f) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,5 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: TENUTA E AGGIORNAMENTO DELL’ARCHIVIO ANAGRAFICO, 
AIRE (POPOLAZIONE ITALIANA RESIDENTE ALL’ESTERO) 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15 Sotto processo   15f) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: RILASCIO CERTIFICATI ANAGRAFICI; ATTI NOTORI; 
AUTENTICHE; CARTE D’IDENTITÀ 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15  Sotto processo 15b, 15c) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,66 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: RILASCIO CERTIFICATI ANAGRAFICI; ATTI NOTORI; 
AUTENTICHE; CARTE D’IDENTITÀ 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15  Sotto processo 15b, 15c) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: REVISIONI ORDINARIE;  REVISIONE SEMESTRALE DELLE 
LISTE ELETTORALI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15 Sotto processo    15f) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  

2,16 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: REVISIONI ORDINARIE;  REVISIONE SEMESTRALE DELLE 
LISTE ELETTORALI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15 Sotto processo    15f) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: AGGIORNAMENTO PERIODICO ALBO DEGLI SCRUTATORI E 
PRESIDENTI DI SEGGIO 
 (rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15 Sotto processo    15a) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,33 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: AGGIORNAMENTO PERIODICO ALBO DEGLI SCRUTATORI E 
PRESIDENTI DI SEGGIO 
 (rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15 Sotto processo    15a) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: AGGIORNAMENTO ALBI GIUDICI POPOLARI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15 Sotto processo  15a) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: AGGIORNAMENTO ALBI GIUDICI POPOLARI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15 Sotto processo  15a) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: TENUTA DELLO SCHEDARIO ELETTORALE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15  Sotto processo  15f) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
1,33 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: TENUTA DELLO SCHEDARIO ELETTORALE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15  Sotto processo  15f) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: COMPILAZIONI DELLE LISTE DI LEVA 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15  Sotto processo15a) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
1,16 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: COMPILAZIONI DELLE LISTE DI LEVA 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15  Sotto processo15a) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ADEMPIMENTI RICHIESTI IN PROSSIMITÀ DELLE 
CONSULTAZIONI ELETTORALI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15  Sotto processo 15F) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 1,5 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ADEMPIMENTI RICHIESTI IN PROSSIMITÀ DELLE 
CONSULTAZIONI ELETTORALI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 15  Sotto processo 15F) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 5 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro:  PROTOCOLLO E SCANNERIZZAZIONE ATTI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  15  Sotto processo 15F) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
1,33 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro:  PROTOCOLLO E SCANNERIZZAZIONE ATTI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  15  Sotto processo 15F) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 
 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: BUONO SOCIO-SANITARIO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 16  Sotto processo 16A) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,5 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: BUONO SOCIO-SANITARIO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 16  Sotto processo 16A) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ASSEGNO DI MATERNITÀ 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  16  Sotto processo   16B) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,66 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ASSEGNO DI MATERNITÀ 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  16  Sotto processo   16B) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO PER PORTATORI DI 
HANDICAP 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 16  Sotto processo 16C) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,33 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO PER PORTATORI DI 
HANDICAP 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 16  Sotto processo 16C) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: PAGAMENTO RETTE DI RICOVERO MINORI PRESSO I VARI 
ENTI AI SENSI  DELLA LR. 22/1986 E DELLA LEGGE 328/2000 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 16  Sotto processo   16B) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: PAGAMENTO RETTE DI RICOVERO MINORI PRESSO I VARI 
ENTI AI SENSI  DELLA LR. 22/1986 E DELLA LEGGE 328/2000 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 16  Sotto processo   16B) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: PAGAMENTO RETTE DI RICOVERO DISABILI PRESSO I VARI 
ENTI AI SENSI DELLA LR 22/1986 E DELLA LEGGE 328/2000 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 16   Sotto processo 16C) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,16 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: PAGAMENTO RETTE DI RICOVERO DISABILI PRESSO I VARI 
ENTI AI SENSI DELLA LR 22/1986 E DELLA LEGGE 328/2000 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 16   Sotto processo 16C) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: PAGAMENTO RETTE DI RICOVERO ANZIANI PRESSO I VARI 
ENTI AI SENSI DELLA LR 22/1986 E DELLA LEGGE 328/2000 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 16  Sotto processo 16A) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,66 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: PAGAMENTO RETTE DI RICOVERO ANZIANI PRESSO I VARI 
ENTI AI SENSI DELLA LR 22/1986 E DELLA LEGGE 328/2000 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 16  Sotto processo 16A) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CONTRIBUTI ECONOMICI STRAORDINARI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  16 Sotto processo16D ) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3,83 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CONTRIBUTI ECONOMICI STRAORDINARI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  16 Sotto processo16D ) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ATTI AMMINISTRATIVI INERENTI LO SVOLGIMENTO DEI 
LAVORI DI PUBBLICA UTILITÀ DA PARTE DELLE VARIE TIPOLOGIE DI SOGGETTI (CONDANNATI, PROGETTI 
DI UTILITÀ SOCIALE ED ALTRO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 16  Sotto processo 16D) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 4 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ATTI AMMINISTRATIVI INERENTI LO SVOLGIMENTO DEI 
LAVORI DI PUBBLICA UTILITÀ DA PARTE DELLE VARIE TIPOLOGIE DI SOGGETTI (CONDANNATI, PROGETTI 
DI UTILITÀ SOCIALE ED ALTRO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 16  Sotto processo 16D) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro:  ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  16 Sotto processo 16D) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,66 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro:  ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  16 Sotto processo 16D) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ASSUNZIONI OBBLIGATORIE APPARTENENTI CATEGORIE 
PROTETTE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30  Sotto processo 30A) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,33 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ASSUNZIONI OBBLIGATORIE APPARTENENTI CATEGORIE 
PROTETTE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30  Sotto processo 30A) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 5 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

3,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: APPROVAZIONE DEGLI ATTI DELLA COMMISSIONE E DELLA 
GRADUATORIA DEGLI IDONEI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  30 Sotto processo 30A) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,16 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: APPROVAZIONE DEGLI ATTI DELLA COMMISSIONE E DELLA 
GRADUATORIA DEGLI IDONEI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  30 Sotto processo 30A) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 5 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

3,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ASPETTATIVA PER INFERMITÀ OD INFORTUNIO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30  Sotto processo 30B) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
1,33 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ASPETTATIVA PER INFERMITÀ OD INFORTUNIO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30  Sotto processo 30B) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ASSUNZIONI TEMPORANEE FINO AD UN MASSIMO DI 90 
GIORNI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  30 Sotto processo 30A) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3,33 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ASSUNZIONI TEMPORANEE FINO AD UN MASSIMO DI 90 
GIORNI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  30 Sotto processo 30A) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: AUTORIZZAZIONI AL DIPENDENTE  AD ASSUMERE 
INCARICHI TEMPORANEI PRESSO ALTRI  ENTI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  30 Sotto processo30A) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,16 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: AUTORIZZAZIONI AL DIPENDENTE  AD ASSUMERE 
INCARICHI TEMPORANEI PRESSO ALTRI  ENTI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  30 Sotto processo30A) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 5 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,0 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA SINDACALE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30 Sotto processo 30B) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
1,66 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA SINDACALE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30 Sotto processo 30B) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

0,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: COMPENSI ALLE COMMISSIONI GIUDICATRICI DEI 
CONCORSI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30 Sotto processo 30A) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,16 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: COMPENSI ALLE COMMISSIONI GIUDICATRICI DEI 
CONCORSI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30 Sotto processo 30A) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CONCESSIONE PART-TIME 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30  Sotto processo30A) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 1,66 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CONCESSIONE PART-TIME 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30  Sotto processo30A) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

0,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CONCESSIONE PERMESSI PER MOTIVI DI STUDIO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30  Sotto processo 30B) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
1,66 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CONCESSIONE PERMESSI PER MOTIVI DI STUDIO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30  Sotto processo 30B) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

0,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CONCESSIONE PERMESSI SINDACALI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  30 Sotto processo 30B) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 1,66 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CONCESSIONE PERMESSI SINDACALI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  30 Sotto processo 30B) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

0,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CONGEDO PARENTALE E CONGEDO PER MALATTIA DEL 
FIGLIO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  30 Sotto processo 30B) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 1,66 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CONGEDO PARENTALE E CONGEDO PER MALATTIA DEL 
FIGLIO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  30 Sotto processo 30B) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

0,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CONGEDO DI MATERNITÀ 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30  Sotto processo 30B) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 1,66 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CONGEDO DI MATERNITÀ 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30  Sotto processo 30B) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

0,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30 Sotto processo 30F) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,16 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30 Sotto processo 30F) 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 5 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: INDIZIONE PROVE SELETTIVE E CONCORSI – NOMINA DELLA 
COMMISSIONE – ADOZIONE E PUBBLICAZIONE DEL BANDO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30 Sotto processo 30A) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
3,33 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: INDIZIONE PROVE SELETTIVE E CONCORSI – NOMINA DELLA 
COMMISSIONE – ADOZIONE E PUBBLICAZIONE DEL BANDO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30 Sotto processo 30A) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 5 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

3,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: INFORMAZIONE ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30 Sotto processo 30F) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: INFORMAZIONE ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30 Sotto processo 30F) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 5 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: INQUADRAMENTO DEL PERSONALE IN APPLICAZIONE DEI 
CONTRATTI COLLETTIVI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30 Sotto processo 30B) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,33 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: INQUADRAMENTO DEL PERSONALE IN APPLICAZIONE DEI 
CONTRATTI COLLETTIVI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30 Sotto processo 30B) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 5 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: MOBILITA’ ESTERNA – TRASFERIMENTO A DOMANDA DEL 
DIPENDENTE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30 Sotto processo 30A) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,5 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: MOBILITA’  ESTERNA – TRASFERIMENTO A DOMANDA DEL 
DIPENDENTE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30 Sotto processo 30A) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 5 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: MUTAMENTO PROFILO PROFESSIONALE PER INIDONEITÀ 
FISICA 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30 Sotto processo 30B) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
1,83 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: MUTAMENTO PROFILO PROFESSIONALE PER INIDONEITÀ 
FISICA 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30 Sotto processo 30B) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 5 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: PERMESSO RETRIBUITO PER MATRIMONIO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30 Sotto processo 30B) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
1,66 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: PERMESSO RETRIBUITO PER MATRIMONIO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30 Sotto processo 30B) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

0,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: PROCEDIMENTO DISCIPLINARE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30  Sotto processo 30B) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,5 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: PROCEDIMENTO DISCIPLINARE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30  Sotto processo 30B) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 5 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: PROVVEDIMENTO DI CONCESSIONE DI ASPETTATIVA PER 
MOTIVI DI FAMIGLIA 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo   30 Sotto processo 30B) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: PROVVEDIMENTO DI CONCESSIONE DI ASPETTATIVA PER 
MOTIVI DI FAMIGLIA 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo   30 Sotto processo 30B) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

 
SCHEDA 1 

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: RICONOSCIMENTO INFERMITÀ PER CAUSE DI SERVIZIO AD 
ISTANZA DELL’INTERESSATO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30  Sotto processo 30b) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,0 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: RICONOSCIMENTO INFERMITÀ PER CAUSE DI SERVIZIO AD 
ISTANZA DELL’INTERESSATO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30  Sotto processo 30b) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

0,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: RILASCIO CERTIFICATI DI SERVIZIO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  30  Sotto processo 30b) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 1,83 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: RILASCIO CERTIFICATI DI SERVIZIO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  30  Sotto processo 30b) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: RIMBORSO SPESE VIAGGIO DIPENDENTI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30   Sotto processo 30B ) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,16 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: RIMBORSO SPESE VIAGGIO DIPENDENTI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30   Sotto processo 30B ) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: STIPULA CONTRATTO DI LAVORO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30  Sotto processo 30A) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 1,66 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: STIPULA CONTRATTO DI LAVORO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 30  Sotto processo 30A) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

0,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: TRASFORMAZIONE RAPPORTO DA TEMPO PARZIALE A 
TEMPO PIENO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  30  Sotto processo 30A) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
1,66 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: TRASFORMAZIONE RAPPORTO DA TEMPO PARZIALE A 
TEMPO PIENO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  30  Sotto processo 30A) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

0,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: RECUPERO SPESE ANTICIPATE PER INTERVENTI PER CONTO 
DI TERZI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27   Sotto processo 27g) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,33 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: RECUPERO SPESE ANTICIPATE PER INTERVENTI PER CONTO 
DI TERZI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27   Sotto processo 27g) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE EX ART. 151, COMMA 4 
TUEL 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27   Sotto processo 27g) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,16 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE EX ART. 151, COMMA 4 
TUEL 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27   Sotto processo 27g) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: EMISSIONE FATTURE AI FINI IVA 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  27  Sotto processo 27e) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,5 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: EMISSIONE FATTURE AI FINI IVA 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  27  Sotto processo 27e) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 5 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: EMISSIONE PROVVEDIMENTI DI PAGAMENTO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  27  Sotto processo 27b) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3,5 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: EMISSIONE PROVVEDIMENTI DI PAGAMENTO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  27  Sotto processo 27b) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: EMISSIONE ORDINE DI INCASSO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  27  Sotto processo 27a) 
 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1; 1,16 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: LIQUIDAZIONE DI SPESE PREVENTIVAMENTE AUTORIZZATE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27   Sotto processo 27b) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,66 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: LIQUIDAZIONE DI SPESE PREVENTIVAMENTE AUTORIZZATE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27   Sotto processo 27b) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 5 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: LIQUIDAZIONE SPETTANZE E COMPENSI VARIABILI AL 
PERSONALE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27  Sotto processo 27f e Processo 30 Sotto 

processo 30b – 30d) 
CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3,33 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: LIQUIDAZIONE SPETTANZE E COMPENSI VARIABILI AL 
PERSONALE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27  Sotto processo 27f e Processo 30 Sotto 

processo 30b – 30d) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: PRESTITI – CESSIONE QUINTO STIPENDI (INPDAP ED 
ISTITUTI PRIVATI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  27  Sotto processo 27f) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 1,16 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: PRESTITI – CESSIONE QUINTO STIPENDI (INPDAP ED 
ISTITUTI PRIVATI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  27  Sotto processo 27f) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: RIMBORSO DI SOMME INDEBITAMENTE PAGATE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27  Sotto processo 27f) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,33 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: RIMBORSO DI SOMME INDEBITAMENTE PAGATE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27  Sotto processo 27f) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: TRATTAMENTO ECONOMICO-ATTRIBUZIONE A VARIAZIONE 
DELL’ASSEGNO PER IL NUCLEO FAMILIARE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  27  Sotto processo 27f e Processo 30   Sotto 

processo 30b) 
CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,16 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: TRATTAMENTO ECONOMICO-ATTRIBUZIONE A VARIAZIONE 
DELL’ASSEGNO PER IL NUCLEO FAMILIARE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  27  Sotto processo 27f e Processo 30   Sotto 

processo 30b) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETÀ 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo   27 Sotto processo 27 f e - Processo   30 Sotto 

processo 30b) 
CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,00 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETÀ 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo   27 Sotto processo 27 f e - Processo   30 Sotto 

processo 30b) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: COLLOCAMENTO A RIPOSO PER INIDONEITÀ PERMANENTE 
AL SERVIZIO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo   27 Sotto processo 27 f e - Processo   30 Sotto 

processo 30b) 
CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,00 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: COLLOCAMENTO A RIPOSO PER INIDONEITÀ PERMANENTE 
AL SERVIZIO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo   27 Sotto processo 27 f e - Processo   30 Sotto 

processo 30b) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: COLLOCAMENTO A RIPOSO PER DIMISSIONI VOLONTARIE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo   27 Sotto processo 27 f e - Processo   30 Sotto 

processo 30b) 
CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 1,5 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: COLLOCAMENTO A RIPOSO PER DIMISSIONI VOLONTARIE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo   27 Sotto processo 27 f e - Processo   30 Sotto 

processo 30b) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: TRATTAMENTO PREVIDENZIALE  – RICHIESTA  
DOCUMENTAZIONE  PER RICONGIUNZIONE PERIODI DI SERVIZIO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo   27 Sotto processo 27 f e - Processo   30 Sotto 

processo 30b) 
CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,16 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: TRATTAMENTO PREVIDENZIALE  – RICHIESTA  
DOCUMENTAZIONE  PER RICONGIUNZIONE PERIODI DI SERVIZIO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo   27 Sotto processo 27 f e - Processo   30 Sotto 

processo 30b) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: RENDICONTI TRIMESTRALI ECONOMATO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  27  Sotto processo 27b e 27g) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
1,33 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: RENDICONTI TRIMESTRALI ECONOMATO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  27  Sotto processo 27b e 27g) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: DENUNCIA DI TASSABILITÀ ED ISCRIZIONE, VARIAZIONE A 
RUOLO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27   Sotto processo 27a) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
4 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: DENUNCIA DI TASSABILITÀ ED ISCRIZIONE, VARIAZIONE A 
RUOLO 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27   Sotto processo 27a) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro:  RISPOSTA AD ISTANZA CIRCA L’APPLICAZIONE DEI TRIBUTI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27  Sotto processo 27A e 27g) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3,5 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro:  RISPOSTA AD ISTANZA CIRCA L’APPLICAZIONE DEI TRIBUTI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27  Sotto processo 27A e 27g) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro:  RIMBORSO DI SOMME NON DOVUTE PER TRIBUTI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27   Sotto processo 27A e 27G) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
4 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro:  RIMBORSO DI SOMME NON DOVUTE PER TRIBUTI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27   Sotto processo 27A e 27G) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

3 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: EMISSIONE RUOLI RISCOSSIONI COATTIVE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  27  Sotto processo 27a e 27g) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,16 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: EMISSIONE RUOLI RISCOSSIONI COATTIVE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  27  Sotto processo 27a e 27g) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: RICORSO COMMISSIONI TRIBUTARIE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  27  Sotto processo  27a) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,66 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: RICORSO COMMISSIONI TRIBUTARIE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  27  Sotto processo  27a) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ATTIVITÀ DI ACCERTAMENTO DEI TRIBUTI COMUNALI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo   27 Sotto processo 27a) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3,5 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ATTIVITÀ DI ACCERTAMENTO DEI TRIBUTI COMUNALI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo   27 Sotto processo 27a) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 5 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

3,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ATTIVITÀ DI LIQUIDAZIONE DEI TRIBUTI COMUNALI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27   Sotto processo 27a) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,83 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ATTIVITÀ DI LIQUIDAZIONE DEI TRIBUTI COMUNALI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27   Sotto processo 27a) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 5 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CONCESSIONE CONTRIBUTI PER ATTIVITÀ CULTURALI E 
RICREATIVE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27  Sotto processo 27b) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
3,16 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CONCESSIONE CONTRIBUTI PER ATTIVITÀ CULTURALI E 
RICREATIVE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27  Sotto processo 27b) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 



  All. “B” 

 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CONCESSIONE DI AGEVOLAZIONE, RIDUZIONI E SIMILI A 
FAVORE DEI CONTRIBUENTI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27  Sotto processo 27a) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3,16 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CONCESSIONE DI AGEVOLAZIONE, RIDUZIONI E SIMILI A 
FAVORE DEI CONTRIBUENTI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27  Sotto processo 27a) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CONCESSIONE DILAZIONI DI PAGAMENTO DEBITI NATURA 
TRIBUTARIA 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27    Sotto processo 27a) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,5 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: CONCESSIONE DILAZIONI DI PAGAMENTO DEBITI NATURA 
TRIBUTARIA 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27    Sotto processo 27a) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: REALIZZAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PIANO IMPIANTI 
PUBBLICITARI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27  Sotto processo 27a) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,83 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: REALIZZAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PIANO IMPIANTI 
PUBBLICITARI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27  Sotto processo 27a) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: AUTORIZZAZIONE OCCUPAZIONE PERMANENTE SUOLO 
PUBBLICO COMUNALE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo   27 Sotto processo 27a) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3,83 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: AUTORIZZAZIONE OCCUPAZIONE PERMANENTE SUOLO 
PUBBLICO COMUNALE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo   27 Sotto processo 27a) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: GESTIONE DEI TRIBUTI, ATTIVITÀ DI FRONT OFFICE, 
GESTIONE E RENDICONTAZIONE DELL’ENTRATE TRIBUTARIE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27   Sotto processo 27a) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,16 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: GESTIONE DEI TRIBUTI, ATTIVITÀ DI FRONT OFFICE, 
GESTIONE E RENDICONTAZIONE DELL’ENTRATE TRIBUTARIE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 27   Sotto processo 27a) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: GESTIONE BENI CONFISCATI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  23  Sotto processo 23i) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3,33 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: GESTIONE BENI CONFISCATI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  23  Sotto processo 23i) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 5 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

3 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro:  GESTIONE SOCIETÀ PARTECIPATE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  26  Sotto processo 26a -  26b – 26c) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,83 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro:  GESTIONE SOCIETÀ PARTECIPATE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  26  Sotto processo 26a -  26b – 26c) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 5 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: SERVIZI CIMITERIALI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 18  Sotto processo 18f) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,5 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: SERVIZI CIMITERIALI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 18  Sotto processo 18f) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: GESTIONE VILLE E GIARDINI MEDIANTE APPALTO A DITTE 
ESTERNE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  22  Sotto processo 22c) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3,83 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: GESTIONE VILLE E GIARDINI MEDIANTE APPALTO A DITTE 
ESTERNE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  22  Sotto processo 22c) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ACCERTAMENTI MANOMISSIONE SUOLO PUBBLICO LAVORI 
ESEGUITI SU STRADE COMUNALI DA PARTE DI ENTI DIVERSI DAL COMUNE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 21   Sotto processo 21A) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3,16 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ACCERTAMENTI MANOMISSIONE SUOLO PUBBLICO LAVORI 
ESEGUITI SU STRADE COMUNALI DA PARTE DI ENTI DIVERSI DAL COMUNE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 21   Sotto processo 21A) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: COORDINAMENTO DI TUTTI GLI ATTI RIGUARDANTI LA 
PROGETTAZIONE INTERNA, LE AUTORIZZAZIONI ALLO SCAVO, LA MANUTENZIONE DELLE STRADE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 21   Sotto processo 21A ) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: COORDINAMENTO DI TUTTI GLI ATTI RIGUARDANTI LA 
PROGETTAZIONE INTERNA, LE AUTORIZZAZIONI ALLO SCAVO, LA MANUTENZIONE DELLE STRADE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 21   Sotto processo 21A ) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: GESTIONE AMMINISTRATIVA E TECNICA DEGLI IMPIANTI, E 
LA RELATIVA  MANUTENZIONE E ASSEGNAZIONE DEGLI IMPIANTI ALLE SOCIETÀ  SPORTIVE RICHIEDENTI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 19  Sotto processo 19d e Processo 23 Sotto 

processo  23g) 
CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3,33 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: GESTIONE AMMINISTRATIVA E TECNICA DEGLI IMPIANTI, E 
LA RELATIVA  MANUTENZIONE E ASSEGNAZIONE DEGLI IMPIANTI ALLE SOCIETÀ  SPORTIVE RICHIEDENTI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 19  Sotto processo 19d e Processo 23 Sotto 

processo  23g) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ASSEGNAZIONI, REVOCHE, CAMBI DI ALLOGGIO E 
QUANT’ALTRO ATTIENE ALLA GESTIONE DEGLI ALLOGGI POPOLARI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  23  Sotto processo 23c) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,83 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: ASSEGNAZIONI, REVOCHE, CAMBI DI ALLOGGIO E 
QUANT’ALTRO ATTIENE ALLA GESTIONE DEGLI ALLOGGI POPOLARI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  23  Sotto processo 23c) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: GESTIONE TECNICO-AMMINISTRATIVA  DELLA 
MANUTENZIONE DEGLI EDIFICI DI PROPRIETÀ COMUNALE E DELLE SCUOLE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  23   Sotto processo 23f e 23g) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,83 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: GESTIONE TECNICO-AMMINISTRATIVA  DELLA 
MANUTENZIONE DEGLI EDIFICI DI PROPRIETÀ COMUNALE E DELLE SCUOLE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  23   Sotto processo 23f e 23g) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: VERIFICA PROGETTI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  23  Sotto processo 23d) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3,16 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: VERIFICA PROGETTI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo  23  Sotto processo 23d) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

3 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: GESTIONE DELLE FORNITURE ELETTRICHE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 21   Sotto processo 21g) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,5 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: GESTIONE DELLE FORNITURE ELETTRICHE 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 21   Sotto processo 21g) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: RESPONSABILE DELLA GESTIONE DEGLI IMPIANTI DI 
RISCALDAMENTO E RAFFREDDAMENTO, IMPIANTI AUTOCLAVE, IMPIANTI ASCENSORI, MONTACARICHI E 
SERVO SCALA, IMPIANTI ALLARME 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 23  Sotto processo 23g) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3,33 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: RESPONSABILE DELLA GESTIONE DEGLI IMPIANTI DI 
RISCALDAMENTO E RAFFREDDAMENTO, IMPIANTI AUTOCLAVE, IMPIANTI ASCENSORI, MONTACARICHI E 
SERVO SCALA, IMPIANTI ALLARME 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 23  Sotto processo 23g) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

3,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 



  All. “B” 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: GESTIONE IMPIANTO DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE E 
IMPIANTI ELETTRICI DEGLI EDIFICI COMUNALI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo   21 Sotto processo 21g) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3,5 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: GESTIONE IMPIANTO DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE E 
IMPIANTI ELETTRICI DEGLI EDIFICI COMUNALI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo   21 Sotto processo 21g) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: PROGETTAZIONE E MANUTENZIONE IMPIANTI ELETTRICI E 
TECNOLOGICI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 21   Sotto processo 21g) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,83 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: PROGETTAZIONE E MANUTENZIONE IMPIANTI ELETTRICI E 
TECNOLOGICI 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - Processo 21   Sotto processo 21g) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Gestione servizio approvvigionamento idrico - abusi sul 
contatore - accertamento infrazioni – irrogazione e riscossione sanzioni” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 22 Sotto processo 22 f) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  

4 
ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Gestione servizio approvvigionamento idrico - abusi sul 
contatore - accertamento infrazioni – irrogazione e riscossione sanzioni” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 22 Sotto processo 22 f) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 5 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

3,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Gestione procedimenti connessi all’abusivismo ed al condono 
edilizio” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processi 23  e 24  Sotto processi 23c e 24e) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,33 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Gestione procedimenti connessi all’abusivismo ed al condono 
edilizio” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processi 23  e 24  Sotto processi 23c e 24e) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 5 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

3,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

3 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Gestione delle procedure di gara per alienare i  beni di 
proprietà comunale” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32  Sotto processo 32c) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3,83 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Gestione delle procedure di gara per alienare i  beni di 
proprietà comunale” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32  Sotto processo 32c) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 5 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Predisposizione del piano di alienazione e valorizzazione 
del patrimonio comunale” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32  Sotto processo 32c ) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,5 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Predisposizione del piano di alienazione e valorizzazione 
del patrimonio comunale” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32  Sotto processo 32c ) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Gestione edilizia pericolante e predisposizione certificati 
urbanistici” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32  Sotto processo 32c ) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3,66 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Gestione edilizia pericolante e predisposizione certificati 
urbanistici” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32  Sotto processo 32c ) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Responsabile dei procedimenti urbanistici (piani attuativi 
e titoli abitativi di natura urbanistica” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo  23  Sotto processo 23b) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3,83 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Responsabile dei procedimenti urbanistici (piani attuativi 
e titoli abitativi di natura urbanistica” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo  23  Sotto processo 23b) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 5 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

3 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Gestione di tutti i procedimenti connessi alla 
pianificazione urbana” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 23 Sotto processo 23a ) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
4,16 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Gestione di tutti i procedimenti connessi alla 
pianificazione urbana” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 23 Sotto processo 23a ) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Procedure aperte per opere pubbliche, forniture e servizi – 
avviso d’asta – gara – effettuazione – verbale” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32 Sotto processo 32a ) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 4 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Procedure aperte per opere pubbliche, forniture e servizi – 
avviso d’asta – gara – effettuazione – verbale” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32 Sotto processo 32a ) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

3 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Appalto di lavori, servizio fornitura: procedura negoziata e 
provvedimenti conseguenti all’aggiudicazione” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32 Sotto processo 32a) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
3,83 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Appalto di lavori, servizio fornitura: procedura negoziata e 
provvedimenti conseguenti all’aggiudicazione” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32 Sotto processo 32a) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

3,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Gestione dei fitti attivi e passivi” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 23 Sotto processo 23 h) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,16 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Gestione dei fitti attivi e passivi” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 23 Sotto processo 23 h) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Trattamento Sanitario Obbligatorio – Accertamento Sanitario Obbligatorio” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24  Sotto processo 24b) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Trattamento Sanitario Obbligatorio – Accertamento Sanitario Obbligatorio” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24  Sotto processo 24b) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

SCHEDA 1 



  All. “B” 

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Rilascio permessi di circolazione e sosta invalidi” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24  Sotto processo 24c ) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,16 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 

SCHEDA 2 



  All. “B” 

 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 
Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Rilascio permessi di circolazione e sosta invalidi” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24  Sotto processo 24c ) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Ordinanze viabilità e traffico” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24b) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,5 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Ordinanze viabilità e traffico” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24b) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Emanazione ordinanze contingibili ed urgenti” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo  24 Sotto processo 24g ) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,33 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Emanazione ordinanze contingibili ed urgenti” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo  24 Sotto processo 24g ) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Parere autorizzazione passi carrai” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24  Sotto processo 24b) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,33 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Parere autorizzazione passi carrai” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24  Sotto processo 24b) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Parere occupazione aree pubbliche o di pertinenza di edifici 

comunali” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo  24 Sotto processo 24g ) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,5 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Parere occupazione aree pubbliche o di pertinenza di edifici 

comunali” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo  24 Sotto processo 24g ) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Provvedimenti di sequestro, dissequestro e confisca” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24d) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
3,16 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Provvedimenti di sequestro, dissequestro e confisca” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24d) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Sorvegliabilità locali pubblici” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24d ) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
1,83 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Sorvegliabilità locali pubblici” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24d ) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Parere autorizzazione occupazione temporanea suolo pubblico 

per manifestazioni” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24c ) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,5 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Parere autorizzazione occupazione temporanea suolo pubblico 

per manifestazioni” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24c ) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Parere autorizzazione pubblicità” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24  Sotto processo 24g) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,66 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Parere autorizzazione pubblicità” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24  Sotto processo 24g) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Parere spettacoli viaggianti” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24g ) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,5 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Parere spettacoli viaggianti” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24g ) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato // 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Effettuazione controlli nei cantieri” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24e) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
1,83 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Effettuazione controlli nei cantieri” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24e) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Attività delegata dall’Autorità giudiziaria” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24  Sotto processo 24g ) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,16 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Attività delegata dall’Autorità giudiziaria” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24  Sotto processo 24g ) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato // 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

0,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Effettuazione controlli di iniziativa” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24  Sotto processo 24g ) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
1,83 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Effettuazione controlli di iniziativa” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24  Sotto processo 24g ) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 5 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Effettuazione controlli su strada” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24b ) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,16 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Effettuazione controlli su strada” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24b ) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,5 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Pareri e autorizzazioni lavori su sede stradale” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24b ) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Pareri e autorizzazioni lavori su sede stradale” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24b ) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Autorizzazioni trasporti eccezionali” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24b) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 
 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 1,66 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Autorizzazioni trasporti eccezionali” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24b) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

0,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Autorizzazione transito” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24  Sotto processo 24b) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 1,66 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Autorizzazione transito” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24  Sotto processo 24b) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

0,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Rilascio copia rilevazione incidenti” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24b ) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
1,66 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Rilascio copia rilevazione incidenti” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24b ) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

0,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Autorizzazioni manifestazioni turistiche ricreative politiche” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24b) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Autorizzazioni manifestazioni turistiche ricreative politiche” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24b) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 
 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

0,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Autorizzazioni competizioni sportive su strade” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24b ) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,16 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Autorizzazioni competizioni sportive su strade” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24b ) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Accensioni pericolose di fuochi artificiali” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24g ) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Accensioni pericolose di fuochi artificiali” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24g ) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

1 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Attestazioni e relate di notifica” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24f ) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
1,33 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Attestazioni e relate di notifica” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24f ) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 0 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

0,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Controllo e gestione tecnica ed amministrativa del servizio 
di raccolta rifiuti solidi urbani, dei rapporti con la SRR e con gli altri soggetti esterni” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24g) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,33 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Controllo e gestione tecnica ed amministrativa del servizio 
di raccolta rifiuti solidi urbani, dei rapporti con la SRR e con gli altri soggetti esterni” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24 Sotto processo 24g) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 5 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

3,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Autorizzazioni, Controlli ambientali” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24  Sotto processo 24g ) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  

2 
ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Autorizzazioni, Controlli ambientali” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 24  Sotto processo 24g ) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Contributi per assistenza economica a soggetti indigenti” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 16  e 27  Sotto processo 16A e 27g) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
3,33 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Contributi per assistenza economica a soggetti indigenti” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 16  e 27  Sotto processo 16A e 27g) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Contributi    a    enti    del    terzo    settore    soggetti a 
pubblicazione” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 19 Sotto processo 19A) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3,83 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Contributi    a    enti    del    terzo    settore    soggetti a 
pubblicazione” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 19 Sotto processo 19A) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Contributi  destinati  al  potenziamento  delle  attività 

sportive soggetti a pubblicazione” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 19 Sotto processo 19F) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 
 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,83 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Contributi  destinati  al  potenziamento  delle  attività 

sportive soggetti a pubblicazione” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 19 Sotto processo 19F) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Contributi ad enti pubblici e privati per l'effettuazione di 
manifestazioni, iniziative e progetti di  interesse  della comunità locale, soggetti a pubblicazione” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 19 Sotto processo 19A) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  

3,16 
ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Contributi ad enti pubblici e privati per l'effettuazione di 
manifestazioni, iniziative e progetti di  interesse  della comunità locale, soggetti a pubblicazione” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 19 Sotto processo 19A) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 
 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Concessioni  in  uso  beni  immobili  comunali  soggetti  a 

pubblicazione” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 23 Sotto processo 23G ) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Concessioni  in  uso  beni  immobili  comunali  soggetti  a 

pubblicazione” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 23 Sotto processo 23G ) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Concessioni edilizie soggette a pubblicazione” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 23 Sotto processo 23c) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
3,16 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Concessioni edilizie soggette a pubblicazione” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 23 Sotto processo 23c) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 
 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 5 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,75 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Concessioni di suolo pubblico soggette a pubblicazione” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processi 19 e 27  Sotto processi 19A e 27A ) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,33 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Concessioni di suolo pubblico soggette a pubblicazione” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processi 19 e 27  Sotto processi 19A e 27A ) 
 

 

 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

2,25 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Autorizzazioni commerciali e titoli abilitativi rilasciati dal SUAP” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 25  Sotto processo 25D) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 2,66 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Autorizzazioni commerciali e titoli abilitativi rilasciati dal SUAP” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 25  Sotto processo 25D) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

3 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Autorizzazioni al personale” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 30  Sotto processo  30B) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 1 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,5 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Autorizzazioni al personale” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 30  Sotto processo  30B) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

3 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Abusi edilizi, accertamento infrazioni, riscossione sanzioni” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 23 Sotto processo 23c ) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
2,66 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Abusi edilizi, accertamento infrazioni, riscossione sanzioni” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 23 Sotto processo 23c ) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

3 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Appalti di servizi e forniture sotto soglia comunitaria” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32 Sotto processo 32B) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3,33 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Appalti di servizi e forniture sotto soglia comunitaria” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32 Sotto processo 32B) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

3 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Procedura negoziata senza bando di gara ai  sensi 
dell'Articolo 63,  comma 2, nuovo codice  dei contratti” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32 Sotto processo 32B) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3,16 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Procedura negoziata senza bando di gara ai  sensi 
dell'Articolo 63,  comma 2, nuovo codice  dei contratti” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32 Sotto processo 32B) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

3 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “ Proroghe contrattuali; Rinnovi contrattuali” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32  Sotto processo 32B ) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
3 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “ Proroghe contrattuali; Rinnovi contrattuali” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32  Sotto processo 32B ) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

3 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “ Provvedimenti in casi di somma urgenza” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32 Sotto processo 32B) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
3,33 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “ Provvedimenti in casi di somma urgenza” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32 Sotto processo 32B) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

3 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Procedura ristretta” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32  Sotto processo  32B) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 
 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3,33 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Procedura ristretta” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32  Sotto processo  32B) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

3 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Procedura negoziata con o senza previa pubblicazione di un bando di 
gara” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32 Sotto processo 32B) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 2 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 2 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’ 3,33 
 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Procedura negoziata con o senza previa pubblicazione di un bando di 
gara” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32 Sotto processo 32B) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

3 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Affidamenti diretti” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32  Sotto processo 32B) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
3,66 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Affidamenti diretti” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32  Sotto processo 32B) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

3 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 

 

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 1 
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Affidamenti di lavori, servizi e forniture” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32  Sotto processo 32A) 

CRITERI Punteggi 

Criterio 1: discrezionalità  

Il processo è discrezionale?  

No, è del tutto vincolato = 1  

E’ parzialmente  vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2  

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3  

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4  

E’ altamente discrezionale = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: rilevanza esterna  

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’Amministrazione di riferimento?  

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2  

Si, il risultato del processo è rivolto direttamente ad utenti esterni = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 3: complessità del processo  

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di più amministrazioni (esclusi i 

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? 

 

No, il processo coinvolge una sola PA =1  

Si, il processo coinvolge più di tre amministrazioni =3  

Si, il processo coinvolge più di cinque amministrazioni = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 4: valore economico  

Qual è l’impatto economico del processo?  

Ha rilevanza esclusivamente interna =1  

Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse 

di studio) =3 

 

Comporta l’affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 5: frazionabilità del processo  

Il risultato finale del processo può essere raggiunto anche effettuando una pluralità di operazioni di 

entità economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. 

pluralità di affidamenti ridotti)? 

 

Non = 1  

Si = 5  

Punteggio assegnato 5 

  

Criterio 6: controlli  

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo è adeguato a 

neutralizzare il rischio? 

 

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1  

Si, è molto efficace = 2  

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3  

Si, ma in minima parte = 4  

No, il rischio rimane indifferente = 5  

Punteggio assegnato 3 

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’  
3,66 

ALTAMENTE PROBABILE = 5;  MOLTO  PROBABILE = 4;  PROBABILE = 3;  POCO PROBABILE = 2;  IMPROBABILE = 1;  

 

 



  All. “B” 

SCHEDA 2 
 VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 

Procedimento amministrativo e/o processo di lavoro: “Affidamenti di lavori, servizi e forniture” 
(rif. Appendice del programma di prevenzione della corruzione  - processo 32  Sotto processo 32A) 

CRITERI PUNTEGGI 

Criterio 1: impatto organizzativo  

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unità organizzativa semplice) 

competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell’ambito della 

singola PA, quale percentuale di personale è impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 

l’attività di più servizi nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 

impiegato nei servizi coinvolti) 

 

Fino a circa il 20% = 1  

Fino a circa il 40% = 2  

Fino a circa il 60% = 3  

Fino a circa l’80% = 4  

Fino a circa il 100% = 5  

Punteggio assegnato 3 

  

Criterio 2: impatto economico  

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state  pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di 

dipendenti (dirigenti o dipendenti) nella PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del 

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? 

 

No = 1  

SI = 5  

Punteggio assegnato 1 

  

Criterio 3: impatto reputazionale  

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il 

medesimo evento o eventi analoghi? 

 

No = 0  

Non ne abbiamo memoria = 1  

Si, sulla stampa locale = 2  

Si, sulla stampa nazionale = 3  

Si, sulla stampa locale e nazionale  = 4  

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5  

  

Punteggio assegnato 4 

  

Criterio 4: impatto sull’immagine  

A quale livello può collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la 

posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione è elevata, media o bassa? 

 

a livello di addetto = 1  

a livello di collaborazione o funzionario = 2  

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3  

a livello di dirigente dell’ufficio generale = 4  

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5  

Punteggio assegnato 4 

VALORE STIMATO DELL’IMPATTO 
  

3 

SUPERIORE = 5; SERIO = 4; SOGLIA = 3; MINORE = 2; MARGINALE =1  

 



 

 

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  

Denominazione 

sotto-sezione 

livello 1 
(Macrofamiglie

) 

Denominazio

ne sotto-

sezione 2 

livello 
(Tipologie di 

dati) 

Riferimento 

normativo 

Denominazione 

del singolo 
obbligo 

Contenuti dell'obbligo 
Aggiornam

ento 

Responsabi

le 

dell'ufficio 

elaborazion
e / 

trasmission

e dati 

Ufficio 

responsabile 

della 
pubblicazion

e 

Termine di 

scadenza per 

la 
pubblicazione 

Comunicaz
ione al 

Responsabi

le della 

prevenzion

e della 

corruzione 
e della 

trasparenz

a (RPCT) - 

monitoragg

io 

Disposizioni 

generali 

Piano 

triennale per 

la prevenzione 

della 

corruzione e 

della 

trasparenza 

Art. 10, c. 8, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013 

Piano triennale 

per la 

prevenzione 

della corruzione 

e della 

trasparenza 

(PTPCT) 

Piano triennale per la 

prevenzione della 

corruzione e della 

trasparenza e suoi 

allegati, le misure 

integrative di 

prevenzione della 

corruzione individuate 

ai sensi dell’articolo 

1,comma 2-bis della  

legge n. 190 del 2012, 

(MOG 231) (link alla 

sotto-sezione Altri 

contenuti/Anticorruzion

e)  

Annuale 

Responsabil

e della 

prevenzione 

della 

corruzione e 

della 

trasparenza 

(RPCT)  

UfficioTrasp

arenza 

Entro 15 giorni 

dall'approvazio

ne  

Annuale 28 

febbraio 

Atti generali 

Art. 12, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Riferimenti 

normativi su 

organizzazione 

e attività 

Riferimenti normativi 

con i relativi link alle 

norme di legge statale 

pubblicate nella banca 

dati "Normattiva" che 

regolano l'istituzione, 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Segretario 

Comunale 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 gg 

dall'eventuale 

aggiornamento 

pubblicato 

nella banca 

Monitoraggi

o 

semestrale: 

30 giugno - 

31 gennaio 



l'organizzazione e 

l'attività delle pubbliche 

amministrazioni 

dati 

Normattiva 

Atti 

amministrativi 

generali  

Direttive, circolari, 

programmi, istruzioni e 

ogni atto che dispone in 

generale sulla 

organizzazione, sulle 

funzioni, sugli obiettivi, 

sui procedimenti, 

ovvero nei quali si 

determina 

l'interpretazione di 

norme giuridiche che 

riguardano o dettano 

disposizioni per 

l'applicazione di esse 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Segretario 

Comunale 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

comunicazione 

dell’approvazi

one 

dall’eventuale 

aggiornamento 

o adozione di 

nuovi atti 

Monitoraggi

o 

semestrale: 

30 giugno - 

20 

dicembre. 

Documenti di 

programmazion

e strategico-

gestionale 

Direttive ministri, 

documento di 

programmazione, 

obiettivi strategici in 

materia di prevenzione 

della corruzione e 

trasparenza 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Segretario 

Comunale 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 15 giorni 

dall'approvazio

ne  

Monitoraggi

o annuale 

28 febbraio 

Art. 55, c. 2, 

d.lgs. n. 

165/2001  

Art. 12, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Codice 

disciplinare e 

codice di 

condotta 

Codice disciplinare, 

recante l'indicazione 

delle infrazioni del 

codice disciplinare e 

relative sanzioni 

(pubblicazione on line 

in alternativa 

all'affissione in luogo 

accessibile a tutti - art. 

7, l. n. 300/1970). 

Codice di condotta 

inteso quale codice di 

comportamento 

Tempestivo 
Segretario 

Comunale 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dall’approvazi

one 

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio 



 

Oneri 

informativi 

per cittadini e 

imprese 

Art. 12, c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013  

Scadenziario 

nuovi obblighi 

amministrativi 

Scadenzario con 

l'indicazione delle date 

di efficacia dei nuovi 

obblighi amministrativi 

a carico di cittadini e 

imprese introdotti dalle 

amministrazioni 

secondo le modalità 

definite con DPCM 8 

novembre 2013 

Tempestivo 
Segretario 

Comunale 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dall'entrata in 

vigore della 

norma che 

introduce 

l'obbligo. 

Monitoraggi

o 

semestrale. 

Organizzazion

e 

Titolari di 

incarichi 

politici, di 

amministrazio

ne, di 

direzione o di 

governo 

 

Art. 13, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013 

 

Organi di indirizzo 

politico e di 

amministrazione e 

gestione, con 

l'indicazione delle 

rispettive competenze 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 ggg. 

dall'atto di 

nomina  

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne, e 

comunque 

entro 20 

giorni dalla 

nomina. 

Art. 14, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013 

Titolari di 

incarichi politici 

di cui all'art. 14, 

co. 1, del dlgs n. 

33/2013  

 

(da pubblicare 

in tabelle) 

Atto di nomina o di 

proclamazione, con 

l'indicazione della 

durata dell'incarico o 

del mandato elettivo 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 5 

P.M., P.C, 

Controllo 

del 

territorio, 

Serv. Dem., 

Stato civile, 

Elettorale e 

Anagrafe 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

comunicazione 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne, e 

comunque 

entro 20 



giorni dalla 

nomina. 

Art. 14, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013 

Curriculum vitae 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

trasmissione 

del 

cv e 

dell’eventuale 

aggiornamento 

da parte degli 

organi di 

indirizzo 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne, e 

comunque 

monitoraggi

o 

semestrale: 

30 giugno, 

15 dicembre 

Art. 14, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013 

Compensi di qualsiasi 

natura connessi 

all'assunzione della 

carica 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dall’atto di 

nomina 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne, e 

comunque 

entro 20 

giorni dalla 

nomina 

Importi di viaggi di 

servizio e missioni 

pagati con fondi 

pubblici 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dalla 

liquidazione 

della missione 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil



e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o 

trimestrale: 

30 marzo, 

30 Giugno, 

30 

Settembre, 

15 

Dicembre 

Art. 14, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013 

Dati relativi 

all'assunzione di altre 

cariche, presso enti 

pubblici o privati, e 

relativi compensi a 

qualsiasi titolo 

corrisposti 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

trasmissione 

dei 

dati da parte 

degli organi di 

Indirizzo 

politico 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o 

semestrale: 

30 Giugno, 

15 

Dicembre 

Art. 14, c. 1, 

lett. e), d.lgs. 

n. 33/2013 

Altri eventuali incarichi 

con oneri a carico della 

finanza pubblica e 

indicazione dei 

compensi spettanti 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

trasmissione 

dei 

dati da parte 

degli organi di 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra



Indirizzo 

politico 

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o 

semestrale: 

30 Giugno, 

15 

Dicembre 

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 1, l. n. 

441/1982 

1) dichiarazione 

concernente diritti reali 

su beni immobili e su 

beni mobili iscritti in 

pubblici registri, 

titolarità di imprese, 

azioni di società, quote 

di partecipazione a 

società, esercizio di 

funzioni di 

amministratore o di 

sindaco di società, con 

l'apposizione della 

formula «sul mio onore 

affermo che la 

dichiarazione 

corrisponde al vero» 

[Per il soggetto, il 

coniuge non separato e i 

parenti entro il secondo 

grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando 

eventualmente evidenza 

del mancato consenso) e 

riferita al momento 

dell'assunzione 

dell'incarico] 

entro 3 mesi 

dalla 

elezione, 

dalla 

nomina o 

dal 

conferiment

o 

dell'incarico  

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

trasmissione 

dei dati da 

parte 

degli organi di 

Indirizzo 

politico 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o annuale: 

15 Gennaio 

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

2) copia dell'ultima 

dichiarazione dei redditi 

entro 3 mesi 

dalla 

Responsabil

e dell'Area 1 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

Comunicazi

one da parte 



n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 2, l. n. 

441/1982 

soggetti all'imposta sui 

redditi delle persone 

fisiche [Per il soggetto, 

il coniuge non separato 

e i parenti entro il 

secondo grado, ove gli 

stessi vi consentano 

(NB: dando 

eventualmente evidenza 

del mancato consenso)] 

(NB: è necessario 

limitare, con appositi 

accorgimenti a cura 

dell'interessato o della 

amministrazione, la 

pubblicazione dei dati 

sensibili)  

elezione, 

dalla 

nomina o 

dal 

conferiment

o 

dell'incarico  

“Amministr

ativa” 

trasmissione 

dei 

dati da parte 

degli organi di 

Indirizzo 

politico 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o annuale: 

15 Gennaio 

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 3, l. n. 

441/1982 

3) dichiarazione 

concernente le spese 

sostenute e le 

obbligazioni assunte per 

la propaganda elettorale 

ovvero attestazione di 

essersi avvalsi 

esclusivamente di 

materiali e di mezzi 

propagandistici 

predisposti e messi a 

disposizione dal partito 

o dalla formazione 

politica della cui lista il 

soggetto ha fatto parte, 

con l'apposizione della 

formula «sul mio onore 

affermo che la 

dichiarazione 

corrisponde al vero» 

(con allegate copie delle 

dichiarazioni relative a 

finanziamenti e 

contributi per un 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

trasmissione 

dei 

dati da parte 

degli organi di 

Indirizzo 

politico 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o annuale: 

15 Gennaio 



importo che nell'anno 

superi 5.000 €)  

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 3, l. n. 

441/1982 

4) attestazione 

concernente le 

variazioni della 

situazione patrimoniale 

intervenute nell'anno 

precedente e copia della 

dichiarazione dei redditi 

[Per il soggetto, il 

coniuge non separato e i 

parenti entro il secondo 

grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando 

eventualmente evidenza 

del mancato consenso)]  

Annuale 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 giorni 

dalla 

trasmissione 

dei 

dati da parte 

degli organi di 

Indirizzo 

politico 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o annuale: 

15 Gennaio 

Art. 14, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013 
Titolari di 

incarichi di 

amministrazion

e, di direzione o 

di governo di 

cui all'art. 14, 

co. 1-bis, del 

dlgs n. 33/2013  

Atto di nomina o di 

proclamazione, con 

l'indicazione della 

durata dell'incarico o 

del mandato elettivo 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

comunicazione 

da parte del 

RPCT/ o del 

responsabile 

dell'Area “2” 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne.e 

comunque 

entro 20 

giorni dalla 

nomina 

Art. 14, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013 

Curriculum vitae 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

trasmissione 

del 

cv e 

dell’eventuale 

aggiornamento 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 



da parte dei 

Titolari degli 

incarichi 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne, e 

comunque 

monitoraggi

o 

semestrale: 

30 giugno, 

15 dicembre 

Art. 14, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013 

Compensi di qualsiasi 

natura connessi 

all'assunzione della 

carica 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dall’atto di 

nomina 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne, e 

comunque 

entro 20 

giorni dalla 

nomina 

Importi di viaggi di 

servizio e missioni 

pagati con fondi 

pubblici 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dalla 

liquidazione 

della missione 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o 



trimestrale: 

30 marzo, 

30 Giugno, 

30 

Settembre, 

15 

Dicembre 

Art. 14, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013 

Dati relativi 

all'assunzione di altre 

cariche, presso enti 

pubblici o privati, e 

relativi compensi a 

qualsiasi titolo 

corrisposti 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

trasmissione 

dei 

dati da parte 

Dei Titolari 

degli incarichi 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o 

semestrale: 

30 Giugno, 

15 

Dicembre 

Art. 14, c. 1, 

lett. e), d.lgs. 

n. 33/2013 

Altri eventuali incarichi 

con oneri a carico della 

finanza pubblica e 

indicazione dei 

compensi spettanti 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

trasmissione 

dei 

dati da parte 

dei Titolari 

degli incarichi 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o 

semestrale: 

30 Giugno, 



15 

Dicembre 

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 1, l. n. 

441/1982 

1) dichiarazione 

concernente diritti reali 

su beni immobili e su 

beni mobili iscritti in 

pubblici registri, 

titolarità di imprese, 

azioni di società, quote 

di partecipazione a 

società, esercizio di 

funzioni di 

amministratore o di 

sindaco di società, con 

l'apposizione della 

formula «sul mio onore 

affermo che la 

dichiarazione 

corrisponde al vero» 

[Per il soggetto, il 

coniuge non separato e i 

parenti entro il secondo 

grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando 

eventualmente evidenza 

del mancato consenso) e 

riferita al momento 

dell'assunzione 

dell'incarico] 

Nessuno (va 

presentata 

una sola 

volta entro 3 

mesi dalla 

elezione, 

dalla 

nomina o 

dal 

conferiment

o 

dell'incarico 

e resta 

pubblicata 

fino alla 

cessazione 

dell'incarico 

o del 

mandato).  

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

trasmissione 

dei dati da 

parte 

Dei Titolari 

degli incarichi 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o Annuale: 

15 Gennaio 

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 2, l. n. 

441/1982 

2) copia dell'ultima 

dichiarazione dei redditi 

soggetti all'imposta sui 

redditi delle persone 

fisiche [Per il soggetto, 

il coniuge non separato 

e i parenti entro il 

secondo grado, ove gli 

stessi vi consentano 

(NB: dando 

eventualmente evidenza 

del mancato consenso)] 

Entro 3 mesi 

dalla 

elezione, 

dalla 

nomina o 

dal 

conferiment

o 

dell'incarico 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

trasmissione 

dei 

dati da parte 

Dei Titolari 

degli incarichi 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 



(NB: è necessario 

limitare, con appositi 

accorgimenti a cura 

dell'interessato o della 

amministrazione, la 

pubblicazione dei dati 

sensibili)  

Monitoraggi

o Annuale: 

15 Gennaio 

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 3, l. n. 

441/1982 

3) dichiarazione 

concernente le spese 

sostenute e le 

obbligazioni assunte per 

la propaganda elettorale 

ovvero attestazione di 

essersi avvalsi 

esclusivamente di 

materiali e di mezzi 

propagandistici 

predisposti e messi a 

disposizione dal partito 

o dalla formazione 

politica della cui lista il 

soggetto ha fatto parte, 

con l'apposizione della 

formula «sul mio onore 

affermo che la 

dichiarazione 

corrisponde al vero» 

(con allegate copie delle 

dichiarazioni relative a 

finanziamenti e 

contributi per un 

importo che nell'anno 

superi 5.000 €)  

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

trasmissione 

dei 

dati da parte 

Dei Titolari 

degli incarichi 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o Annuale: 

15 Gennaio 

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 3, l. n. 

441/1982 

4) attestazione 

concernente le 

variazioni della 

situazione patrimoniale 

intervenute nell'anno 

precedente e copia della 

dichiarazione dei redditi 

[Per il soggetto, il 

Annuale 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 giorni 

dalla 

trasmissione 

dei 

dati da parte 

Dei Titolari 

degli incarichi 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 



coniuge non separato e i 

parenti entro il secondo 

grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando 

eventualmente evidenza 

del mancato consenso)]  

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o Annuale: 

15 Gennaio 

Art. 14, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013 

Cessati 

dall'incarico 

Atto di nomina, con 

l'indicazione della 

durata dell'incarico  

Nessuno 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 
/ / 

Art. 14, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013 

Curriculum vitae Nessuno 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 
/ / 

Art. 14, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013 

Compensi di qualsiasi 

natura connessi 

all'assunzione della 

carica 

Nessuno 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 
/ / 

Importi di viaggi di 

servizio e missioni 

pagati con fondi 

pubblici 

Nessuno 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 
/ / 

Art. 14, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013 

Dati relativi 

all'assunzione di altre 

cariche, presso enti 

pubblici o privati, e 

relativi compensi a 

qualsiasi titolo 

corrisposti 

Nessuno 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 
/ / 

Art. 14, c. 1, 

lett. e), d.lgs. 

n. 33/2013 

Altri eventuali incarichi 

con oneri a carico della 

finanza pubblica e 

indicazione dei 

compensi spettanti 

Nessuno 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 
/ / 

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

1) copie delle 

dichiarazioni dei redditi 

riferiti al periodo 

dell'incarico;  

Nessuno 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

trasmissione 

dei 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil



punto 2, l. n. 

441/1982 

dati da parte 

Dei Titolari 

degli incarichi 

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o Annuale: 

15 Gennaio 

 

2) copia della 

dichiarazione dei redditi 

successiva al termine 

dell'incarico o carica, 

entro un mese dalla 

scadenza del termine di 

legge per la 

presentazione della 

dichiarazione [Per il 

soggetto, il coniuge non 

separato e i parenti 

entro il secondo grado, 

ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando 

eventualmente evidenza 

del mancato consenso)] 

(NB: è necessario 

limitare, con appositi 

accorgimenti a cura 

dell'interessato o della 

amministrazione, la 

pubblicazione dei dati 

sensibili)  

Nessuno 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

decadenza 

dell'incarico 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o Annuale: 

15 Gennaio 

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 3, l. n. 

441/1982 

3) dichiarazione 

concernente le spese 

sostenute e le 

obbligazioni assunte per 

la propaganda elettorale 

ovvero attestazione di 

essersi avvalsi 

nessuno 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

decadenza 

dell'incarico 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 



esclusivamente di 

materiali e di mezzi 

propagandistici 

predisposti e messi a 

disposizione dal partito 

o dalla formazione 

politica della cui lista il 

soggetto ha fatto parte 

con riferimento al 

periodo dell'incarico 

(con allegate copie delle 

dichiarazioni relative a 

finanziamenti e 

contributi per un 

importo che nell'anno 

superi 5.000 €)  

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o Annuale: 

15 Gennaio 

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 4, l. n. 

441/1982 

4) dichiarazione 

concernente le 

variazioni della 

situazione patrimoniale 

intervenute dopo 

l'ultima attestazione 

[Per il soggetto, il 

coniuge non separato e i 

parenti entro il secondo 

grado ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando 

eventualmente evidenza 

del mancato consenso)] 

Nessuno (va 

presentata 

una sola 

volta entro 3 

mesi dalla 

cessazione 

dell' 

incarico).  

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

decadenza 

dell'incarico 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o Annuale: 

15 Gennaio 

Sanzioni per 

mancata 

comunicazion

e dei dati  

Art. 47, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Sanzioni per 

mancata o 

incompleta 

comunicazione 

dei dati da parte 

dei titolari di 

incarichi 

politici, di 

amministrazion

Provvedimenti 

sanzionatori a carico del 

responsabile della 

mancata o incompleta 

comunicazione dei dati 

di cui all'articolo 14, 

concernenti la 

situazione patrimoniale 

complessiva del titolare 

dell'incarico al 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e della 

prevenzione 

della 

corruzione e 

della 

trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 
giorni 

dall’avvio del 
provvedimen

to 
sanzionatori

o 

/ 



e, di direzione o 

di governo  

momento 

dell'assunzione della 

carica, la titolarità di 

imprese, le 

partecipazioni azionarie 

proprie nonchè tutti i 

compensi cui dà diritto 

l'assuzione della carica 

Rendiconti 

gruppi 

consiliari 

regionali/prov

inciali 

Art. 28, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Rendiconti 

gruppi consiliari 

regionali/provin

ciali 

Rendiconti di esercizio 

annuale dei gruppi 

consiliari regionali e 

provinciali, con 

evidenza delle risorse 

trasferite o assegnate a 

ciascun gruppo, con 

indicazione del titolo di 

trasferimento e 

dell'impiego delle 

risorse utilizzate 

n.a.     

Atti degli organi 

di controllo 

Atti e relazioni degli 

organi di controllo 
n.a.     

Articolazione 

degli uffici 

Art. 13, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013 

Articolazione 

degli uffici 

Indicazione delle 

competenze di ciascun 

ufficio, anche di livello 

dirigenziale non 

generale, i nomi dei 

dirigenti responsabili 

dei singoli uffici. 

Componenti della 

Camera arbitrale. 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

Ufficio 

Personale 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

comunicazione 

dell’approvazi

one o 

dell’eventuale 

aggiornamento 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o 

Semestrale: 

30 Giugno, 

15 

Dicembre 



Art. 13, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013 

Organigramma 

 

(da pubblicare 

sotto forma di 

organigramma, 

in modo tale 

che a ciascun 

ufficio sia 

assegnato un 

link ad una 

pagina 

contenente tutte 

le informazioni 

previste dalla 

norma) 

Illustrazione in forma 

semplificata, ai fini 

della piena accessibilità 

e comprensibilità dei 

dati, dell'organizzazione 

dell'amministrazione, 

mediante 

l'organigramma o 

analoghe 

rappresentazioni 

grafiche 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

Ufficio 

Personale 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

comunicazione 

dell’approvazi

one o 

dell’eventuale 

aggiornamento 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o 

Semestrale: 

30 Giugno, 

15 

Dicembre 

Art. 13, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013 

Nomi dei dirigenti 

responsabili dei singoli 

uffici 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

Ufficio 

Personale 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

comunicazione 

dell’approvazi

one 

dell’eventuale 

aggiornamento 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o 

Semestrale: 

30 Giugno, 

15 

Dicembre 

Telefono e 

posta 

elettronica 

Art. 13, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013 

Telefono e 

posta elettronica 

Elenco completo dei 

numeri di telefono e 

delle caselle di posta 

elettronica istituzionali 

e delle caselle di posta 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

comunicazione 

dell’approvazi

one 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 



elettronica certificata 

dedicate, cui il cittadino 

possa rivolgersi per 

qualsiasi richiesta 

inerente i compiti 

istituzionali 

Ufficio 

Personale 

dell’eventuale 

aggiornamento 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o 

Semestrale: 

30 Giugno, 

15 

Dicembre 

Consulenti e 
collaboratori 

Titolari di 

incarichi di 

collaborazion

e o 

consulenza 

Art. 15, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Consulenti e 

collaboratori 

 

 

(da pubblicare 

in tabelle) 

Estremi degli atti di 

conferimento di 

incarichi di 

collaborazione o di 

consulenza a soggetti 

esterni a qualsiasi titolo 

(compresi quelli affidati 

con contratto di 

collaborazione 

coordinata e 

continuativa) con 

indicazione dei soggetti 

percettori, della ragione 

dell'incarico e 

dell'ammontare erogato 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

I 

Responsabil

i delle Aree 

1, 2, 3, 4, 5,  

6 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

comunicazione 

dell’approvazi

one 

conferimento 

dell’incarico 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dei 

Responsabil

i di Area al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne dei 

conferiment

i Comunque 

monitoraggi

o semestrale 

30 giugno - 

15 

dicembre. 

 Per ciascun titolare di 

incarico: 
     

 

Art. 15, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013 

1) curriculum vitae, 

redatto in conformità al 

vigente modello 

europeo 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

I 

Responsabil

i delle Aree 

1, 2, 3, 4, 5,  

6 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

comunicazione 

dell’approvazi

one 

conferimento 

dell’incarico 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dei 

Responsabil

i di Area al 

RPCT 



dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne dei 

conferiment

i Comunque 

monitoraggi

o semestrale 

30 giugno - 

15 

dicembre. 

Art. 15, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013 

2) dati relativi allo 

svolgimento di incarichi 

o alla titolarità di 

cariche in enti di diritto 

privato regolati o 

finanziati dalla pubblica 

amministrazione o allo 

svolgimento di attività 

professionali 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

I 

Responsabil

i delle Aree 

1, 2, 3, 4, 5,  

6 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

comunicazione 

dell’approvazi

one 

conferimento 

dell’incarico 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dei 

Responsabil

i di Area al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne dei 

conferiment

i Comunque 

monitoraggi

o semestrale 

30 giugno - 

15 

dicembre. 

Art. 15, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013 

3) compensi comunque 

denominati, relativi al 

rapporto di lavoro, di 

consulenza o di 

collaborazione 

(compresi quelli affidati 

con contratto di 

collaborazione 

coordinata e 

continuativa), con 

specifica evidenza delle 

eventuali componenti 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

I 

Responsabil

i delle Aree 

1, 2, 3, 4, 5,  

6 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

comunicazione 

dell’approvazi

one 

conferimento 

dell’incarico 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dei 

Responsabil

i di Area al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne dei 

conferiment



variabili o legate alla 

valutazione del risultato 

i Comunque 

monitoraggi

o semestrale 

30 giugno - 

15 

dicembre. 

Art. 15, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Art. 53, c. 

14, d.lgs. n. 

165/2001 

Tabelle relative agli 

elenchi dei consulenti 

con indicazione di 

oggetto, durata e 

compenso dell'incarico  

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

Ufficio 

Trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

trasmissione 

della Tabella 

Comunicazi

one 

tempestiva 

del 

Responsabil

e di Area 1 

al RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne dei 

conferiment

i Comunque 

monitoraggi

o semestrale 

30 giugno - 

15 

dicembre. 

Art. 53, c. 

14, d.lgs. n. 

165/2001 

Attestazione 

dell'avvenuta verifica 

dell'insussistenza di 

situazioni, anche 

potenziali, di conflitto 

di interesse 

Tempestivo 

Responsabil

e della 

prevenzione 

della 

corruzione e 

della 

trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

comunicazione 

dell’approvazi

one 

conferimento 

dell’incarico 

/ 

Personale 

Titolari di 

incarichi 

dirigenziali 

amministrativi 

di vertice  

 

Incarichi 

amministrativi 

di vertice (da 

pubblicare in 

tabelle) 

Per ciascun titolare di 

incarico: 
     

Art. 14, c. 1, 

lett. a) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 

Atto di conferimento, 

con l'indicazione della 

durata dell'incarico  

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dal dalla 

comunicazione 

dell’approvazi

one 

conferimento 

dell’incarico 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 



(verifica 

annuale) 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne.e 

comunque 

entro 20 

giorni dalla 

nomina 

Art. 14, c. 1, 

lett. b) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 

Curriculum vitae, 

redatto in conformità al 

vigente modello 

europeo 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

comunicazione 

dell’approvazi

one 

dell’incarico e, 

comunque, 

aggiornamento, 

ove necessario, 

del CV annuale 

entro il 30 

marzo  

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne, e 

comunque 

monitoraggi

o 

semestrale: 

30 giugno, 

15 dicembre 

Art. 14, c. 1, 

lett. c) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 

Compensi di qualsiasi 

natura connessi 

all'assunzione 

dell'incarico (con 

specifica evidenza delle 

eventuali componenti 

variabili o legate alla 

valutazione del 

risultato) 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

n.a.    

Importi di viaggi di 

servizio e missioni 

pagati con fondi 

pubblici 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

n.a.    



Art. 14, c. 1, 

lett. d) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 

Dati relativi 

all'assunzione di altre 

cariche, presso enti 

pubblici o privati, e 

relativi compensi a 

qualsiasi titolo 

corrisposti 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

n.a.    

Art. 14, c. 1, 

lett. e) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 

Altri eventuali incarichi 

con oneri a carico della 

finanza pubblica e 

indicazione dei 

compensi spettanti 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

n.a.    

Art. 14, c. 1, 

lett. f) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 Art. 

2, c. 1, punto 

1, l. n. 

441/1982 

1) dichiarazione 

concernente diritti reali 

su beni immobili e su 

beni mobili iscritti in 

pubblici registri, 

titolarità di imprese, 

azioni di società, quote 

di partecipazione a 

società, esercizio di 

funzioni di 

amministratore o di 

sindaco di società, con 

l'apposizione della 

formula «sul mio onore 

affermo che la 

dichiarazione 

corrisponde al vero» 

[Per il soggetto, il 

coniuge non separato e i 

parenti entro il secondo 

grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando 

eventualmente evidenza 

del mancato consenso) e 

riferita al momento 

dell'assunzione 

dell'incarico] 

Nessuno (va 

presentata 

una sola 

volta entro 3 

mesi dalla 

elezione, 

dalla 

nomina o 

dal 

conferiment

o 

dell'incarico 

e resta 

pubblicata 

fino alla 

cessazione 

dell'incarico 

o del 

mandato).  

n.a.    



Art. 14, c. 1, 

lett. f) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 Art. 

2, c. 1, punto 

2, l. n. 

441/1982 

2) copia dell'ultima 

dichiarazione dei redditi 

soggetti all'imposta sui 

redditi delle persone 

fisiche [Per il soggetto, 

il coniuge non separato 

e i parenti entro il 

secondo grado, ove gli 

stessi vi consentano 

(NB: dando 

eventualmente evidenza 

del mancato consenso)] 

(NB: è necessario 

limitare, con appositi 

accorgimenti a cura 

dell'interessato o della 

amministrazione, la 

pubblicazione dei dati 

sensibili)  

Entro 3 mesi 

della 

nomina o 

dal 

conferiment

o 

dell'incarico 

n.a.    

Art. 14, c. 1, 

lett. f) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 Art. 

3, l. n. 

441/1982 

3) attestazione 

concernente le 

variazioni della 

situazione patrimoniale 

intervenute nell'anno 

precedente e copia della 

dichiarazione dei redditi 

[Per il soggetto, il 

coniuge non separato e i 

parenti entro il secondo 

grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando 

eventualmente evidenza 

del mancato consenso)] 

Annuale n.a.    

Art. 20, c. 3, 

d.lgs. n. 

39/2013 

Dichiarazione sulla 

insussistenza di una 

delle cause di 

inconferibilità 

dell'incarico 

Tempestivo  

(art. 20, c. 1, 

d.lgs. n. 

39/2013)  

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

Ufficio 

Trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dal dalla 

comunicazione 

dell’approvazi

one 

conferimento 

dell’incarico 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 



(verifica 

annuale) 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o Annuale: 

15 Gennaio 

Art. 20, c. 3, 

d.lgs. n. 

39/2013 

Dichiarazione sulla 

insussistenza di una 

delle cause di 

incompatibilità al 

conferimento 

dell'incarico 

Annuale  

(art. 20, c. 2, 

d.lgs. n. 

39/2013)  

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

Ufficio 

Trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dal dalla 

comunicazione 

dell’approvazi

one 

conferimento 

dell’incarico 

(verifica 

annuale) 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o Annuale: 

15 Gennaio 

Art. 14, c. 1-

ter, secondo 

periodo, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Ammontare 

complessivo degli 

emolumenti percepiti a 

carico della finanza 

pubblica 

Annuale  

(non oltre il 

30 marzo) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

Ufficio 

Trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dal dalla 

comunicazione

.  

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o Annuale: 

15 Gennaio 

Titolari di 

incarichi 

dirigenziali 

 
Incarichi 

dirigenziali, a 

qualsiasi titolo 

Per ciascun titolare di 

incarico: 
    

Per tutti i 

dati di 

seguito 



(dirigenti non 

generali)  

conferiti, ivi 

inclusi quelli 

conferiti 

discrezionalmen

te dall'organo di 

indirizzo 

politico senza 

procedure 

pubbliche di 

selezione e 

titolari di 

posizione 

organizzativa 
con funzioni 

dirigenziali 

 

(da pubblicare 

in tabelle che 

distinguano le 

seguenti 

situazioni: 

dirigenti, 

dirigenti 

individuati 

discrezionalmen

te, titolari di 

posizione 

organizzativa 

con funzioni 

dirigenziali) 

indicati: 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

“1” a RPCT 

. Comunque 

monitoraggi

o semestrale 

30 giugno - 

15 

dicembre. 

Art. 14, c. 1, 

lett. a) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 

Atto di conferimento, 

con l'indicazione della 

durata dell'incarico  

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

Ufficio 

Trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dal dalla 

comunicazione 

dell’approvazi

one 

conferimento 

dell’incarico 

” 

Art. 14, c. 1, 

lett. b) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013  

Curriculum vitae, 

redatto in conformità al 

vigente modello 

europeo 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

Ufficio 

Trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

comunicazione 

dell’approvazi

one 

dell’incarico e, 

comunque, 

aggiornamento, 

ove necessario, 

del CV annuale 

entro il 30 

marzo  

“ 

Art. 14, c. 1, 

lett. c) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 

Compensi di qualsiasi 

natura connessi 

all'assunzione 

dell'incarico (con 

specifica evidenza delle 

eventuali componenti 

variabili o legate alla 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

n.a.    



valutazione del 

risultato) 

Importi di viaggi di 

servizio e missioni 

pagati con fondi 

pubblici 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

n.a.    

Art. 14, c. 1, 

lett. d) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 

Dati relativi 

all'assunzione di altre 

cariche, presso enti 

pubblici o privati, e 

relativi compensi a 

qualsiasi titolo 

corrisposti 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

n.a.    

Art. 14, c. 1, 

lett. e) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 

Altri eventuali incarichi 

con oneri a carico della 

finanza pubblica e 

indicazione dei 

compensi spettanti 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

n.a.    

Art. 14, c. 1, 

lett. f) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 Art. 

2, c. 1, punto 

1, l. n. 

441/1982 

1) dichiarazione 

concernente diritti reali 

su beni immobili e su 

beni mobili iscritti in 

pubblici registri, 

titolarità di imprese, 

azioni di società, quote 

di partecipazione a 

società, esercizio di 

funzioni di 

amministratore o di 

sindaco di società, con 

l'apposizione della 

formula «sul mio onore 

affermo che la 

dichiarazione 

corrisponde al vero» 

[Per il soggetto, il 

coniuge non separato e i 

parenti entro il secondo 

grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando 

Nessuno (va 

presentata 

una sola 

volta entro 3 

mesi dalla 

elezione, 

dalla 

nomina o 

dal 

conferiment

o 

dell'incarico 

e resta 

pubblicata 

fino alla 

cessazione 

dell'incarico 

o del 

mandato).  

n.a.    



eventualmente evidenza 

del mancato consenso) e 

riferita al momento 

dell'assunzione 

dell'incarico] 

Art. 14, c. 1, 

lett. f) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 Art. 

2, c. 1, punto 

2, l. n. 

441/1982 

2) copia dell'ultima 

dichiarazione dei redditi 

soggetti all'imposta sui 

redditi delle persone 

fisiche [Per il soggetto, 

il coniuge non separato 

e i parenti entro il 

secondo grado, ove gli 

stessi vi consentano 

(NB: dando 

eventualmente evidenza 

del mancato consenso)] 

(NB: è necessario 

limitare, con appositi 

accorgimenti a cura 

dell'interessato o della 

amministrazione, la 

pubblicazione dei dati 

sensibili) 

Entro 3 mesi 

della 

nomina o 

dal 

conferiment

o 

dell'incarico 

n.a.    

Art. 14, c. 1, 

lett. f) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 Art. 

3, l. n. 

441/1982 

3) attestazione 

concernente le 

variazioni della 

situazione patrimoniale 

intervenute nell'anno 

precedente e copia della 

dichiarazione dei redditi 

[Per il soggetto, il 

coniuge non separato e i 

parenti entro il secondo 

grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando 

eventualmente evidenza 

del mancato consenso)] 

Annuale n.a.    



Art. 20, c. 3, 

d.lgs. n. 

39/2013 

Dichiarazione sulla 

insussistenza di una 

delle cause di 

inconferibilità 

dell'incarico 

Tempestivo  

(art. 20, c. 1, 

d.lgs. n. 

39/2013)  

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

Ufficio 

Trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dal dalla 

comunicazione 

dell’approvazi

one 

conferimento 

dell’incarico 

(verifica 

annuale) 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o Annuale: 

15 Gennaio 

Art. 20, c. 3, 

d.lgs. n. 

39/2013 

Dichiarazione sulla 

insussistenza di una 

delle cause di 

incompatibilità al 

conferimento 

dell'incarico 

Annuale  

(art. 20, c. 2, 

d.lgs. n. 

39/2013)  

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

Ufficio 

Trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dal dalla 

comunicazione 

dell’approvazi

one 

conferimento 

dell’incarico 

(verifica 

annuale) 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o Annuale: 

15 Gennaio 

Art. 14, c. 1-

ter, secondo 

periodo, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Ammontare 

complessivo degli 

emolumenti percepiti a 

carico della finanza 

pubblica 

Annuale  

(non oltre il 

30 marzo) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

Ufficio 

Trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dal dalla 

comunicazione

.  

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio



ne. 

Monitoraggi

o Annuale: 

15 Gennaio 

Art. 15, c. 5, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Elenco 

posizioni 

dirigenziali 

discrezionali 

Elenco delle posizioni 

dirigenziali, integrato 

dai relativi titoli e 

curricula, attribuite a 

persone, anche esterne 

alle pubbliche 

amministrazioni, 

individuate 

discrezionalmente 

dall'organo di indirizzo 

politico senza procedure 

pubbliche di selezione 

Dati non più 

soggetti a 

pubblicazio

ne 

obbligatoria 

ai sensi del 

dlgs 

97/2016 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

Ufficio 

Trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dal dalla 

comunicazione

.  

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o Annuale: 

15 Gennaio 

Art. 19, c. 1-

bis, d.lgs. n. 

165/2001 

Posti di 

funzione 

disponibili 

Numero e tipologia dei 

posti di funzione che si 

rendono disponibili 

nella dotazione organica 

e relativi criteri di scelta 

Tempestivo 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

Ufficio 

Personale 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

comunicazione 

approvazione 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne. 

Monitoraggi

o Annuale: 

15 Gennaio 

Dirigenti 

cessati 

Art. 14, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013 

Dirigenti cessati 

dal rapporto di 

lavoro 

(documentazion

Atto di nomina o di 

proclamazione, con 

l'indicazione della 

durata dell'incarico o 

del mandato elettivo 

Nessuno 

Responsabil

e dell'Area 

“1” 

UfficioTrasp

arenza 
/ / 



Art. 14, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013 

e da pubblicare 

sul sito web) Curriculum vitae Nessuno 

Responsabil

e dell'Area 

“1” 

UfficioTrasp

arenza 
/ / 

Art. 14, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013 

Compensi di qualsiasi 

natura connessi 

all'assunzione della 

carica 

Nessuno n.a. n.a.   

Importi di viaggi di 

servizio e missioni 

pagati con fondi 

pubblici 

Nessuno n.a. n.a.   

Art. 14, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013 

Dati relativi 

all'assunzione di altre 

cariche, presso enti 

pubblici o privati, e 

relativi compensi a 

qualsiasi titolo 

corrisposti 

Nessuno n.a. n.a.   

Art. 14, c. 1, 

lett. e), d.lgs. 

n. 33/2013 

Altri eventuali incarichi 

con oneri a carico della 

finanza pubblica e 

indicazione dei 

compensi spettanti 

Nessuno n.a. n.a.   

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 2, l. n. 

441/1982 

1) copie delle 

dichiarazioni dei redditi 

riferiti al periodo 

dell'incarico;  

Nessuno n.a. n.a.   

 

2) copia della 

dichiarazione dei redditi 

successiva al termine 

dell'incarico o carica, 

entro un mese dalla 

scadenza del termine di 

legge per la 

presentazione della 

dichairazione [Per il 

soggetto, il coniuge non 

separato e i parenti 

Nessuno n.a. n.a.   



entro il secondo grado, 

ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando 

eventualmente evidenza 

del mancato consenso)] 

(NB: è necessario 

limitare, con appositi 

accorgimenti a cura 

dell'interessato o della 

amministrazione, la 

pubblicazione dei dati 

sensibili)  

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 4, l. n. 

441/1982 

3) dichiarazione 

concernente le 

variazioni della 

situazione patrimoniale 

intervenute dopo 

l'ultima attestazione 

[Per il soggetto, il 

coniuge non separato e i 

parenti entro il secondo 

grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando 

eventualmente evidenza 

del mancato consenso)]  

Nessuno (va 

presentata 

una sola 

volta entro 3 

mesi dalla 

cessazione 

dell'incarico

).  

n.a. n.a.   

Sanzioni per 

mancata 

comunicazion

e dei dati  

Art. 47, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Sanzioni per 

mancata o 

incompleta 

comunicazione 

dei dati da parte 

dei titolari di 

incarichi 

dirigenziali 

Provvedimenti 

sanzionatori a carico del 

responsabile della 

mancata o incompleta 

comunicazione dei dati 

di cui all'articolo 14, 

concernenti la 

situazione patrimoniale 

complessiva del titolare 

dell'incarico al 

momento 

dell'assunzione della 

carica, la titolarità di 

imprese, le 

partecipazioni azionarie 

proprie nonchè tutti i 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

RPCT 
UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dall’avvio del 

provvedimento 

sanzionatorio 

 



compensi cui dà diritto 

l'assuzione della carica 

Posizione 

organizzativa 

Art. 14, c. 1-

quinquies, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Posizione 

organizzativa 

Curricula dei tirolari di 

posizioni organizzative 

redatti in conformità al 

vigente modello 

europeo 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

Ufficio 

Trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dal 

conferimento 

dell'incarico 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne, e 

comunque 

monitoraggi

o 

semestrale: 

30 giugno, 

15 dicembre 

Dotazione 

organica 

Art. 16, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Conto annuale 

del personale 

Conto annuale del 

personale e relative 

spese sostenute, 

nell'ambito del quale 

sono rappresentati i dati 

relativi alla dotazione 

organica e al personale 

effettivamente in 

servizio e al relativo 

costo, con l'indicazione 

della distribuzione tra le 

diverse qualifiche e aree 

professionali, con 

particolare riguardo al 

personale assegnato agli 

uffici di diretta 

collaborazione con gli 

organi di indirizzo 

politico 

Annuale  

(art. 16, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 

“1”  - “2” 

Ufficio 

Personale 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

trasmissione al 

Ministero 

dell’Economia 

e delle Finanze 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne, e 

comunque 

monitoraggi

o annuale: 

31luglio 



Art. 16, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Costo personale 

tempo 

indeterminato 

Costo complessivo del 

personale a tempo 

indeterminato in 

servizio, articolato per 

aree professionali, con 

particolare riguardo al 

personale assegnato agli 

uffici di diretta 

collaborazione con gli 

organi di indirizzo 

politico 

Annuale  

(art. 16, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 

“2” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

rilevazione 

(collegata al 

conto annuale)  

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

2 al RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne, e 

comunque 

monitoraggi

o annuale: 

31luglio 

Personale non 

a tempo 

indeterminato 

Art. 17, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Personale non a 

tempo 

indeterminato 

 

(da pubblicare 

in tabelle) 

Personale con rapporto 

di lavoro non a tempo 

indeterminato, ivi 

compreso il personale 

assegnato agli uffici di 

diretta collaborazione 

con gli organi di 

indirizzo politico 

Annuale  

(art. 17, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 1 

“Amministr

ativa” 

Ufficio 

Trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

rilevazione 

(collegata al 

conto annuale)  

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

Amministra

tiva al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne, e 

comunque 

monitoraggi

o annuale: 

31luglio 

Art. 17, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Costo del 

personale non a 

tempo 

indeterminato 

 

(da pubblicare 

in tabelle) 

Costo complessivo del 

personale con rapporto 

di lavoro non a tempo 

indeterminato, con 

particolare riguardo al 

personale assegnato agli 

uffici di diretta 

collaborazione con gli 

organi di indirizzo 

politico 

Trimestrale  

(art. 17, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 

“2” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

rilevazione 

trimestrale 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

2 al RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne, e 

comunque 



monitoraggi

otrimestrale

: 31 Marzo, 

30 Giugno, 

30 

Settembre , 

31 

Dicembre 

Tassi di 

assenza 

Art. 16, c. 3, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Tassi di assenza 

trimestrali 

 

(da pubblicare 

in tabelle) 

Tassi di assenza del 

personale distinti per 

uffici di livello 

dirigenziale 

Trimestrale  

(art. 16, c. 3, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 

“1” Ufficio 

personale 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla scadenza 

trimestrale 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

2 al RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne, e 

comunque 

monitoraggi

otrimestrale

: 31 Marzo, 

30 Giugno, 

30 

Settembre , 

31 

Dicembre 

Incarichi 

conferiti e 

autorizzati ai 

dipendenti 

(dirigenti e 

non dirigenti) 

Art. 18, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Art. 53, c. 

14, d.lgs. n. 

165/2001 

Incarichi 

conferiti e 

autorizzati ai 

dipendenti 

(dirigenti e non 

dirigenti) 

 

(da pubblicare 

in tabelle) 

Elenco degli incarichi 

conferiti o autorizzati a 

ciascun dipendente 

(dirigente e non 

dirigente), con 

l'indicazione 

dell'oggetto, della 

durata e del compenso 

spettante per ogni 

incarico 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Tutti i 

Responsabil

e delle Aree  

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

comunicazione 

dell’autorizzazi

one 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

2 al RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne, e 

comunque 

monitoraggi

otrimestrale

: 31 Marzo, 



30 Giugno, 

30 

Settembre , 

31 

Dicembre 

Contrattazion

e collettiva 

Art. 21, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Art. 47, c. 8, 

d.lgs. n. 

165/2001 

Contrattazione 

collettiva 

Riferimenti necessari 

per la consultazione dei 

contratti e accordi 

collettivi nazionali ed 

eventuali interpretazioni 

autentiche 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 

“1” Uffficio 

Personale 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dall’approvazi

one 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

2 al RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne, e 

comunque 

monitoraggi

oannuale: 

31 Gennaio 

Contrattazion

e integrativa 

Art. 21, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Contratti 

integrativi 

Contratti integrativi 

stipulati, con la 

relazione tecnico-

finanziaria e quella 

illustrativa, certificate 

dagli organi di controllo 

(collegio dei revisori dei 

conti, collegio 

sindacale, uffici centrali 

di bilancio o analoghi 

organi previsti dai 

rispettivi ordinamenti) 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 

“1” Ufficio 

personale 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dall’approvazi

one 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

2 al RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne, e 

comunque 

monitoraggi

oannuale: 

31 Gennaio 

Art. 21, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Art. 55, c. 

4,d.lgs. n. 

150/2009 

Costi contratti 

integrativi 

Specifiche informazioni 

sui costi della 

contrattazione 

integrativa, certificate 

dagli organi di controllo 

interno, trasmesse al 

Ministero 

Annuale  

(art. 55, c. 4, 

d.lgs. n. 

150/2009) 

Responsabil

e dell'Area 

“2” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dalla 

trasmissione 

Comunicazi

one da parte 

del 

Responsabil

e dell'Area 

2 al RPCT 

dell’invio 



dell'Economia e delle 

finanze, che predispone, 

allo scopo, uno 

specifico modello di 

rilevazione, d'intesa con 

la Corte dei conti e con 

la Presidenza del 

Consiglio dei Ministri - 

Dipartimento della 

funzione pubblica 

per la 

pubblicazio

ne, e 

comunque 

monitoraggi

oannuale: 

31 Gennaio 

OIV  

Art. 10, c. 8, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013 

OIV 

 

 

(da pubblicare 

in tabelle) 

Nominativi 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

RPCT 
UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla nomina 

Annuale 

31gennaio.  

Art. 10, c. 8, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013 

Curricula 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

RPCT 
UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla nomina 

Annuale 

31gennaio.  

Par. 14.2, 

delib. CiVIT 

n. 12/2013 

Compensi 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

RPCT 
UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla nomina 

Annuale 

31gennaio.  

Bandi di 

concorso 
 

Art. 19, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Bandi di 

concorso 

 

(da pubblicare 

in tabelle) 

Bandi di concorso per il 

reclutamento, a 

qualsiasi titolo, di 

personale presso 

l'amministrazione 

nonche' i criteri di 

valutazione della 

Commissione e le tracce 

delle prove scritte 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 

“1” Ufficio 

Personale 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 3 giorni 

dalla 

comunicazione 

dell’approvazi

one 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 ufficio 

personale a 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne e 

dell’avvenut

a 

pubblicazio

ne 



Performance 

Sistema di 

misurazione e 

valutazione 

della 

Performance 

Par. 1, delib. 

CiVIT n. 

104/2010 

Sistema di 

misurazione e 

valutazione 

della 

Performance 

Sistema di misurazione 

e valutazione della 

Performance (art. 7, 

d.lgs. n. 150/2009) 

Tempestivo 

Responsabil

e dell'Area 

“1” 

Amministrat

iva 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 giorni 

dall’approvazi

one 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

28 febbraio 

Piano della 

Performance 

Art. 10, c. 8, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013 

Piano della 

Performance/Pi

ano esecutivo di 

gestione 

Piano della Performance 

(art. 10, d.lgs. 

150/2009) 

Piano esecutivo di 

gestione (per gli enti 

locali) (art. 169, c. 3-

bis, d.lgs. n. 267/2000) 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 

“1” 

Amministrat

iva 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 giorni 

dall’approvazi

one 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

28 febbraio 

Relazione 

sulla 

Performance 

Relazione sulla 

Performance 

Relazione sulla 

Performance (art. 10, 

d.lgs. 150/2009) 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 

“1” 

Amministrat

iva 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 giorni 

dall’approvazi

one 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

28 febbraio 

Ammontare 

complessivo 

dei premi 

Art. 20, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Ammontare 

complessivo dei 

premi 

 

 

(da pubblicare 

in tabelle) 

Ammontare 

complessivo dei premi 

collegati alla 

performance stanziati 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 

“2” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 giorni 

dalla 

comunicazione 

dell’approvazi

one 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 



comunque 

monitaraggi

o annuale 

28 febbraio 

Ammontare dei premi 

effettivamente 

distribuiti 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 

“2” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 giorni 

dalla 

comunicazione 

dell’approvazi

one 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

28 febbraio 

Dati relativi ai 

premi 

Art. 20, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Dati relativi ai 

premi 

 

 

(da pubblicare 

in tabelle) 

Criteri definiti nei 

sistemi di misurazione e 

valutazione della 

performance per 

l’assegnazione del 

trattamento accessorio 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 

“1” 

Amministrat

iva Ufficio 

trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dalla 

comunicazione 

dell’approvazi

one del 

trattamento 

accessorio  

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

30 Aprile 

Distribuzione del 

trattamento accessorio, 

in forma aggregata, al 

fine di dare conto del 

livello di selettività 

utilizzato nella 

distribuzione dei premi 

e degli incentivi 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 

“1” 

Amministrat

iva Ufficio 

trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dalla 

comunicazione 

dell’approvazi

one del 

trattamento 

accessorio  

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

30 Aprile 

Grado di 

differenziazione 

dell'utilizzo della 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

Responsabil

e dell'Area 

“1” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dalla 

comunicazione 

Comunicazi

one 

tempestiva 



premialità sia per i 

dirigenti sia per i 

dipendenti 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Amministrat

iva Ufficio 

trasparenza 

dell’approvazi

one del 

trattamento 

accessorio  

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

30 Aprile 

Enti controllati 

Società 

partecipate 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Art. 22, c. 1, 

lett. b), d. 

lgs. n. 

33/2013 

Dati società 

partecipate (da 

pubblicare in 

tabelle)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elenco delle società di 

cui l'amministrazione 

detiene direttamente 

quote di partecipazione 

anche minoritaria, con 

l'indicazione dell'entità, 

delle funzionim 

attribuite e delle attività 

svolte in favore 

dell'amministrazione o 

delle attività di servizio 

pubblicio affidate, ad 

esclusione delle società, 

partecipate da 

amministrazione 

pubbliche, con azioni 

quotate in mercati 

regolamentati italiane o 

di altri paesi dell'Unione 

Europea, e loro 

controllate. (art. 22, c. 

6, d.lgs. n. 33/2013) 

Annuale 

(art. 22, c. 1 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 

“1” 

Amministrat

iva Ufficio 

trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dalla 

comunicazione  

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

30 Aprile 

  Per ciascuna delle 

società: 
     

 

Art. 22, c. 2 

d. lgs. n. 

33/2013 

 

 

 

 

1) ragione sociale 

Annuale 

(art. 22, c. 1 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 

“1” 

Amministrat

iva Ufficio 

trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dalla 

comunicazione  

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

30 Aprile 

 
2) misura dell'eventuale 

partecipazione 

dell'amministrazione 

Annuale 

(art. 22, c. 1 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 

“1” 

Amministrat

iva Ufficio 

trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dalla 

comunicazione  

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

30 Aprile 

 3)durata dell'impegno 

Annuale 

(art. 22, c. 1 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 

“1” 

Amministrat

iva Ufficio 

trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dalla 

comunicazione  

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

30 Aprile 

 

4) onere complessivo a 

qualsiasi titolo gravante 

per l'anno sul bilancio 

dell'amministrazione  

Annuale 

(art. 22, c. 1 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 

“1” 

Amministrat

iva Ufficio 

trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dalla 

comunicazione  

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

30 Aprile 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Art. 20, c. 3 

d.lgs. n. 

39/2013 

 

 

 

Art. 20, c. 3 

d.lgs. n. 

39/2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) numero dei 

rappresentanti 

dell'amministrazione 

negli organi di governo 

e trattamento 

economico complessivo 

a ciascuno di essi 

spettante 

 

Annuale 

(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 

“1” 

Amministrat

iva Ufficio 

trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dalla 

comunicazione  

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

30 Aprile 

 
6) risultati di bilancio 

degli ultimi tre esercizi 

finanziari 

Annuale 

(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 

“1” 

Amministrat

iva Ufficio 

trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dalla 

comunicazione  

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

30 Aprile 

 

7) incarichi di 

amministratore della 

società e relativo 

trattamento economico 

Complessivo 

 

Annuale 

(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 

“1” 

Amministrat

iva Ufficio 

trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dalla 

comunicazione  

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

30 Aprile 

 

Dichiarazione 

sull'insussistenza di una 

delle cause di 

inconferibilità 

dell'incarico (link sul 

sito dell'ente) 

Tempestivo 

(art.20 c. l. 

d. lgs 

39/2013 n. 

190/2012) 

Responsabil

e dell'Area 

“1” 

Amministrat

iva Ufficio 

trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dalla 

comunicazione 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Art. 22, c. 3 

d.lgs. n. 

33/2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

30 Aprile 

 

Dichiarazione 

sull'insussistenza di una 

delle cause di 

incompatibilità al 

conferimento 

dell'incarico (link sul 

sito dell'ente) 

Annuale 

(art.20 c. 2. 

d. lgs 

39/2013 n. 

190/2012) 

Responsabil

e dell'Area 

“1” 

Amministrat

iva Ufficio 

trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dalla 

comunicazione 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

30 Aprile 

 
Collegamento con i siti 

istituzionale delle 

società partecipate 

Annuale 

(art. 22, c. 1 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 

“1” 

Amministrat

iva Ufficio 

trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dalla 

comunicazione 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

30 Aprile 

 

Art. 22, c. 1 

lett. d-bis, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Provvedimenti in 

materia di costituzione 

di società a 

partecipazione pubblica, 

acquisto di 

partecipazioni in società 

già costituite, gestione 

delle partecipazioni 

pubbliche, alienazione 

di partecipazioni sociali, 

quotazione di società a 

Tempestivo 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 

“1” 

Amministrat

iva Ufficio 

trasparenza 

Ufficio 

Trasparenza 

Entro 30 giorni 

dalla 

comunicazione 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

30 Aprile 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Art. 19, c. 7 

175/2016 

Provvedimenti 

 

 

 

controllo pubblico in 

mercati regolamentati e 

razionalizzazione 

periodica delle 

partecipazioni 

pubbliche, previsti dal  

decreto legislativo 

adottato ai sensi 

dell'articolo 18 della 

legge 7 agosto 2015, 

n. 124 (art. 20 d.lgs 

175/2016). 

 

 

Provvedimenti con cui 

le amministrazioni 

pubbliche socie fissano 

obiettivi specifici, 

annuali e pluriennali, sul 

complesso delle spese di 

funzionamento, ivi 

comprese quelle per il 

personale, delle società 

controllate 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tempestivo 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responsabil

e dell'Area 

“1” 

Amministrat

iva Ufficio 

trasparenza  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UfficioTrasp

arenza 

 

 

 

 

 

 

 

Entro 30 giorni 

dalla 

comunicazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal  

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

30 Aprile 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rappresentazi

one grafica 

Provvedimenti con cui 

le società a controllo 

pubblico garantiscono il 

concreto perseguimento 

degli obiettivi specifici, 

annuali e pluriennali, sul 

complesso delle spese di 

 

funzionamento 

 

Tempestivo 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)  

 

Responsabil

e dell'Area 

“1” 

Amministrat

iva Ufficio 

trasparenza  

 

UfficioTrasp

arenza 

 

Entro 30 giorni 

dalla 

comunicazione 

 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal  

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

30 Aprile 

Art. 22 c. 1 

lett.d) d.lgs. 

n. 33/2013 

Rappresentazio

ne grafica 

Una o più 

rappresentazioni 

grafiche che 

evidenziano i rapporti 

tra l'amministrazione e 

gli enti pubblici vigilati, 

le società partecipate, 

gli enti di diritto privato 

controllati 

Annuale 

(art. 22, c. 1 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Responsabil

e dell'Area 

“1” 

Amministrat

iva Ufficio 

trasparenza 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dalla 

comunicazione 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

30 Aprile 
         

 

Tipologie di 

procediment

o 

 Per ciascuna tipologia 

di procedimento: 
  UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 gg 

dalla 

pubblicazione 

di eventuali 

modifiche 

normative 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

31 Marzo 

 
Art. 35, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013 

 

1) breve descrizione del 

procedimento con 

indicazione di tutti i 

riferimenti normativi 

utili 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

I 

Responsabil

i delle Aree 

che 

svolgono 

procediment

“ “ “ 



i 

amministrati

vi ai sensi 

della legge 

241/1990  

Attività e 

procedimenti 

Art. 35, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013 

 
2) unità organizzative 

responsabili 

dell'istruttoria 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

I 

Responsabil

i delle Aree 

che 

svolgono 

procediment

i 

amministrati

vi ai sensi 

della legge 

241/1990  

“ “ “ 

Art. 35, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013 

Tipologie di 

procedimento 

 

 

(da pubblicare 

in tabelle) 

3) l'ufficio del 

procedimento, 

unitamente ai recapiti 

telefonici e alla casella 

di posta elettronica 

istituzionale  

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

I 

Responsabil

i delle Aree 

che 

svolgono 

procediment

i 

amministrati

vi ai sensi 

della legge 

241/1990  

“ “ “ 

Art. 35, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013 

 

4) ove diverso, l'ufficio 

competente all'adozione 

del provvedimento 

finale, con l'indicazione 

del nome del 

responsabile dell'ufficio 

unitamente ai rispettivi 

recapiti telefonici e alla 

casella di posta 

elettronica istituzionale 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

I 

Responsabil

i delle Aree 

che 

svolgono 

procediment

i 

amministrati

vi ai sensi 

della legge 

241/1990  

“ “ “ 



Art. 35, c. 1, 

lett. e), d.lgs. 

n. 33/2013 

 

5) modalità con le quali 

gli interessati possono 

ottenere le informazioni 

relative ai procedimenti 

in corso che li 

riguardino 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

I 

Responsabil

i delle Aree 

che 

svolgono 

procediment

i 

amministrati

vi ai sensi 

della legge 

241/1990  

“ “ “ 

Art. 35, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

 

6) termine fissato in 

sede di disciplina 

normativa del 

procedimento per la 

conclusione con 

l'adozione di un 

provvedimento espresso 

e ogni altro termine 

procedimentale 

rilevante 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

I 

Responsabil

i delle Aree 

che 

svolgono 

procediment

i 

amministrati

vi ai sensi 

della legge 

241/1990  

“ “ “ 

Art. 35, c. 1, 

lett. g), d.lgs. 

n. 33/2013 

 

7) procedimenti per i 

quali il provvedimento 

dell'amministrazione 

può essere sostituito da 

una dichiarazione 

dell'interessato ovvero il 

procedimento può 

concludersi con il 

silenzio-assenso 

dell'amministrazione 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

I 

Responsabil

i delle Aree 

che 

svolgono 

procediment

i 

amministrati

vi ai sensi 

della legge 

241/1990  

“ “ “ 

Art. 35, c. 1, 

lett. h), d.lgs. 

n. 33/2013 

 

8) strumenti di tutela 

amministrativa e 

giurisdizionale, 

riconosciuti dalla legge 

in favore 

dell'interessato, nel 

corso del procedimento 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

I 

Responsabil

i delle Aree 

che 

svolgono 

procediment

i 

“ “ “ 



nei confronti del 

provvedimento finale 

ovvero nei casi di 

adozione del 

provvedimento oltre il 

termine predeterminato 

per la sua conclusione e 

i modi per attivarli 

amministrati

vi ai sensi 

della legge 

241/1990  

Art. 35, c. 1, 

lett. i), d.lgs. 

n. 33/2013 

 

9) link di accesso al 

servizio on line, ove sia 

già disponibile in rete, o 

tempi previsti per la sua 

attivazione 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

I 

Responsabil

i delle Aree 

che 

svolgono 

procediment

i 

amministrati

vi ai sensi 

della legge 

241/1990  

“ “ “ 

Art. 35, c. 1, 

lett. l), d.lgs. 

n. 33/2013 

 

10) modalità per 

l'effettuazione dei 

pagamenti 

eventualmente 

necessari, con i codici 

IBAN identificativi del 

conto di pagamento, 

ovvero di imputazione 

del versamento in 

Tesoreria, tramite i 

quali i soggetti versanti 

possono effettuare i 

pagamenti mediante 

bonifico bancario o 

postale, ovvero gli 

identificativi del conto 

corrente postale sul 

quale i soggetti versanti 

possono effettuare i 

pagamenti mediante 

bollettino postale, 

nonchè i codici 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

I 

Responsabil

i delle Aree 

che 

svolgono 

procediment

i 

amministrati

vi ai sensi 

della legge 

241/1990  

“ “ “ 



identificativi del 

pagamento da indicare 

obbligatoriamente per il 

versamento 

Art. 35, c. 1, 

lett. m), d.lgs. 

n. 33/2013 

 

11) nome del soggetto a 

cui è attribuito, in caso 

di inerzia, il potere 

sostitutivo, nonchè 

modalità per attivare 

tale potere, con 

indicazione dei recapiti 

telefonici e delle caselle 

di posta elettronica 

istituzionale 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

I 

Responsabil

i delle Aree 

che 

svolgono 

procediment

i 

amministrati

vi ai sensi 

della legge 

241/1990  

“ “ “ 

  Per i procedimenti ad 

istanza di parte: 
     

Art. 35, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013 

 

1) atti e documenti da 

allegare all'istanza e 

modulistica necessaria, 

compresi i fac-simile 

per le autocertificazioni 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

I 

Responsabil

i delle Aree 

che 

svolgono 

procediment

i 

amministrati

vi ai sensi 

della legge 

241/1990  

“ “ “ 

Art. 35, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013 e 

Art. 1, c. 29, l. 

190/2012 

 

2) uffici ai quali 

rivolgersi per 

informazioni, orari e 

modalità di accesso con 

indicazione degli 

indirizzi, recapiti 

telefonici e caselle di 

posta elettronica 

istituzionale a cui 

presentare le istanze 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

I 

Responsabil

i delle Aree 

che 

svolgono 

procediment

i 

amministrati

vi ai sensi 

della legge 

241/1990  

“ “ “ 



Dichiarazioni 

sostitutive e 

acquisizione 

d'ufficio dei 

dati 

Art. 35, c. 3, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Recapiti 

dell'ufficio 

responsabile 

Recapiti telefonici e 

casella di posta 

elettronica istituzionale 

dell'ufficio responsabile 

per le attività volte a 

gestire, garantire e 

verificare la 

trasmissione dei dati o 

l'accesso diretto degli 

stessi da parte delle 

amministrazioni 

procedenti 

all'acquisizione d'ufficio 

dei dati e allo 

svolgimento dei 

controlli sulle 

dichiarazioni sostitutive 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

I 

Responsabil

i delle Aree 

che 

svolgono 

procediment

i 

amministrati

vi ai sensi 

della legge 

241/1990  

“ “ “ 

Provvedimenti 

Provvediment

i organi 

indirizzo 

politico  

Art. 23 c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 art. 

1 c. 16 l. 

190/2012 

Provvedimenti 

organi indirizzo 

politico  

Elenco dei 

provvedimenti, con 

particolare riferimento 

ai provvedimenti finali 

dei procedimenti di: 

scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, 

forniture e servizi, 

anche con riferimento 

alla modalità di 

selezione prescelta (link 

alla sotto-sezione 

"bandi di gara e 

contratti"); accordi 

stipulati 

dall'amministrazione 

con soggetti privati o 

con altre 

amministrazioni 

pubbliche. 

Semestrale 

(art. 23 c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Responsabil

e dell'Area 

“1” 

Amministrat

iva  

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dalla 

comunicazione  

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

30 Giugno 

Provvediment

i dirigenti 

amministrativi  

Art. 23, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

/Art. 1, co. 

Provvedimenti 

dirigenti 

amministrativi  

Elenco dei 

provvedimenti, con 

particolare riferimento 

ai provvedimenti finali 

Semestrale 

(art. 23 c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Responsabil

e dell'Area 

“1” 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dalla 

comunicazione  

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 



16 della l. n. 

190/2012  

dei procedimenti di: 

scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, 

forniture e servizi, 

anche con riferimento 

alla modalità di 

selezione prescelta (link 

alla sotto-sezione 

"bandi di gara e 

contratti"); accordi 

stipulati 

dall'amministrazione 

con soggetti privati o 

con altre 

amministrazioni 

pubbliche. 

Amministrat

iva  

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

30 Giugno 

Bandi di gara  

 

 

Allegato al 

PNA 2022 N. 9 

 

Atti relativi alle procedure per l’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici 

di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 

5 del d. lgs n. 50/2016. I dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione 
sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione. 

 

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016, 

DPCM n. 

76/2018  

Trasparenza 

nella 

partecipazione 

di portatori di 

interessi e 

dibattito 

pubblico 

Progetti di fattibilità 

relativi alle grandi opere 

infrastrutturali e di 

architettura di rilevanza 

sociale, aventi impatto 

sull'ambiente, sulle città 

e sull'assetto del 

territorio, nonché gli 

esiti della consultazione 

pubblica, comprensivi 

dei resoconti degli 

incontri e dei dibattiti 

con i portatori di 

interesse. I contributi e i 

resoconti sono 

pubblicati, con pari 

evidenza, unitamente ai 

Tempestivo 

Tutti i 

Responsabil

e di Area  

UfficioTrasp

arenza 

Entro il 31 

dicembre di 

ogni anno  

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

28 Febbraio 



documenti predisposti 

dall'amministrazione e 

relativi agli stessi lavori 

(art. 22, c. 1) 

 

Informazioni previste 

dal D.P.C.M. n. 76/2018 

"Regolamento recante 

modalità di 

svolgimento, tipologie e 

soglie dimensionali 

delle opere sottoposte a 

dibattito pubblico"  

 

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016  

Avvisi di 

preinformazione 

SETTORI ORDINARI 

Avvisi di 

preinformazione per i 

settori ordinari di cui 

all’art. 70, co. 1, d.lgs. 

50/2016 

 

SETTORI SPECIALI 

Avvisi periodici 

indicativi per i settori 

speciali di cui all’art. 

127, co. 2, d.lgs. 

50/2016 

Tempestivo 

Tutti i 

Responsabil

e di Area  

UfficioTrasp

arenza 

Entro il 31 

dicembre di 

ogni anno  

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o annuale 

28 Febbraio 

 

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016  

Delibera a 

contrarre 

Delibera a contrarre o 

atto equivalente 
Tempestivo 

Tutti i 

Responsabil

e di Area  

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 giorni 

dalla firma  

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o 

trimestrale: 



31 Marzo, 

30 Giugno, 

30 

Settembre e 

15 

Dicembre 

 

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016, , 

d.m. MIT 

2.12.2016  

Avvisi e bandi 

SETTORI ORDINARI-

SOTTOSOGLIAAvviso 

di indagini di mercato 

(art. 36, c. 7 e Linee 

guida ANAC n.4)Bandi 

ed avvisi (art. 36, c. 

9)Avviso di costituzione 

elenco operatori 

economici e 

pubblicazione elenco 

(art. 36, c. 7 e Linee 

guida 

ANAC)Determina a 

contrarre ex art. 32, c. 2, 

con riferimento alle 

ipotesi ex art. 36, c. 2, 

lettere a) e b)SETTORI 

ORDINARI- 

SOPRASOGLIAAvviso 

di preinformazione per 

l'indizione di una gara 

per procedure ristrette e 

procedure competitive 

con negoziazione 

(amministrazioni 

subcentrali)(art. 70, c. 2 

e 3)Bandi ed avvisi (art. 

73, c. 1 e 4)Bandi di 

gara o avvisi di 

preinformazione per 

appalti di servizi di cui 

all'allegato IX (art. 142, 

c. 1)Bandi di concorso 

per concorsi di 

progettazione (art. 

Tempestivo 

Tutti i 

Responsabil

e di Area  

UfficioTrasp

arenza 

Contestualmen

te alla 

pubblicazione 

in GU  

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area 

1 al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o 

trimestrale: 

31 Marzo, 

30 Giugno, 

30 

Settembre e 

15 

Dicembre 

dell'avvenut

a 

pubblicazio

ne 



153)Bando per il 

concorso di idee (art. 

156)SETTORI 

SPECIALI Bandi e 

avvisi (art. 127, c. 1)Per 

procedure ristrette e 

negoziate- Avviso 

periodico indicativo 

(art. 127, c. 3)Avviso 

sull'esistenza di un 

sistema di 

qualificazione (art. 128, 

c. 1)Bandi di gara e 

avvisi (art. 129, c. 1 

)Per i servizi sociali e 

altri servizi specifici- 

Avviso di gara, avviso 

periodico indicativo, 

avviso sull'esistenza di 

un sistema di 

qualificazione (art. 140, 

c. 1) Per i concorsi di 

progettazione e di idee - 

Bando (art. 141, c. 3) 

SPONSORIZZAZIONI

Avviso con cui si rende 

nota la ricerca di 

sponsor o l'avvenuto 

ricevimento di una 

proposta di 

sponsorizzazione 

indicando 

sinteticamente il 

contenuto del contratto 

proposto (art. 19, c. 1) 



 Art. 48, c. 3, 

d.l. 77/2021 

Procedure 

negoziate 

afferenti agli 

investimenti 

pubblici 

finanziati, in 

tutto o in parte, 

con le risorse 

previste dal 

PNRR e dal 

PNC e dai 

programmi 

cofinanziati dai 

fondi strutturali 

dell'Unione 

europea 

Evidenza dell'avvio 

delle procedure 

negoziate (art. 63 e 

art.125) ove le S.A. vi 

ricorrono quando, per 

ragioni di estrema 

urgenza derivanti da 

circostanze 

imprevedibili, non 

imputabili alla stazione 

appaltante, 

l'applicazione dei 

termini, anche 

abbreviati, previsti dalle 

procedure ordinarie può 

compromettere la 

realizzazione degli 

obiettivi o il rispetto dei 

tempi di attuazione di 

cui al PNRR nonché al 

PNC e ai programmi 

cofinanziati dai fondi 

strutturali dell'Unione 

Europea 

Tempestivo 

Tutti i 

Responsabil

e di Area  

UfficioTrasp

arenza 
  

 

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016  

Commissione 

giudicatrice 

Composizione della 

commissione 

giudicatrice, curricula 

dei suoi componenti. 

Tempestivo 

Tutti i 

Responsabil

e di Area  

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

comunicazionr   

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e dell'Area  

al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o 

semestrale: 

30 Giugno, 

15 

Dicembre  



 

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016  

Avvisi relativi 

all'esito della 

procedura 

SETTORI ORDINARI- 

SOTTOSOGLIA 

Avviso sui risultati della 

procedura di 

affidamento con 

l'indicazione dei 

soggetti invitati (art. 36, 

c. 2, lett. b), c), c-bis). 

Per le ipotesi di cui 

all'art. 36, c. 2, lett. b) 

tranne nei casi in cui si 

procede ad affidamento 

diretto tramite 

determina a contrarre ex 

articolo 32, c. 2 

Pubblicazione 

facoltativa dell'avviso di 

aggiudicazione di cui 

all'art. 36, co. 2, lett. a) 

tranne nei casi in cui si 

procede ai sensi dell'art. 

32, co. 2 SETTORI 

ORDINARI-

SOPRASOGLIA 

Avviso di appalto 

aggiudicato (art. 98) 

Avviso di 

aggiudicazione degli 

appalti di servizi di cui 

all'allegato IX 

eventualmente 

raggruppati su base 

trimestrale (art. 142, c. 

3) Avviso sui risultati 

del concorso di 

progettazione (art. 153, 

c. 2) SETTORI 

SPECIALI Avviso 

relativo agli appalti 

aggiudicati (art. 129, c. 

2 e art. 130) Avviso di 

Tempestivo 

Tutti i 

Responsabil

e di Area  

UfficioTrasp

arenza 

Entro 48 
giorni 

dall’aggiudica
zione  

Monitorag
gio 
trimestrale 
31 marzo, 
30 giugno, 
30 
settembre, 
15 
dicembre,
di tutti i 
Responsa
bili di area 
al RPCT 
dell’invio 
per la 
pubblicazi
one e 
dell’avven
uta 
pubblicazi
one 



aggiudicazione degli 

appalti di servizi sociali 

e di altri servizi 

specifici eventualmente 

raggruppati su base 

trimestrale (art. 140, c. 

3) Avviso sui risultati 

del concorso di 

progettazione (art. 141, 

c. 2) 

 

d.l. 76, art. 1, 

co. 2, lett. a) 

(applicabile 

temporanea

mente) 

Avviso sui 

risultati della 

procedura di 

affidamento 

diretto (ove la 

determina a 

contrarre o atto 

equivalente sia 

adottato entro il 

30.6.2023) 

Per gli affidamenti 

diretti per lavori di 

importo inferiore a 

150.000 euro e per 

servizi e forniture, ivi 

compresi i servizi di 

ingegneria e architettura 

e l'attività di 

progettazione, di 

importo inferiore a 

139.000 euro: 

pubblicazione 

dell'avviso sui risultati 

della procedura di 

affidamento con 

l'indicazione dei 

soggetti invitati (non 

obbligatoria per 

affidamenti inferiori ad 

euro 40.000) 

Tempestivo 

Tutti i 

Responsabil

e di Area  

UfficioTrasp

arenza 

Entro 48 
giorni 

dall’aggiudica
zione 

Monitorag
gio 

trimestrale 
31 marzo, 
30 giugno, 

30 
settembre, 

15 
dicembre,
di tutti i 

Responsa
bili di area 
al RPCT 
dell’invio 

per la 
pubblicazi

one e 
dell’avven

uta 
pubblicazi

one 



 

d.l. 76, art. 1, 

co. 2, lett. b) 

(applicabile 

temporanea

mente) 

Avviso di avvio 

della procedura 

e avviso sui 

risultati della 

aggiudicazione 

di procedure 

negoziate senza 

bando (ove la 

determina a 

contrarre o atto 

equivalente sia 

adottato entro il 

30.6.2023) 

Per l'affidamento di 

servizi e forniture, ivi 

compresi i servizi di 

ingegneria e architettura 

e l'attivita' di 

progettazione, di 

importo pari o superiore 

a 139.000 euro e fino 

alle soglie comunitarie e 

di lavori di importo pari 

o superiore a 150.000 

euro e inferiore a un 

milione di euro: 

pubblicazione di un 

avviso che evidenzia 

l'avvio della procedura 

negoziata e di un avviso 

sui risultati della 

procedura di 

affidamento con 

l'indicazione dei 

soggetti invitati 

Tempestivo 

Tutti i 

Responsabil

e di Area  

UfficioTrasp

arenza 

Entro 48 
giorni 

dall’aggiudica
zione 

Monitorag
gio 

trimestrale 
31 marzo, 
30 giugno, 

30 
settembre, 

15 
dicembre,
di tutti i 

Responsa
bili di area 
al RPCT 
dell’invio 

per la 
pubblicazi

one e 
dell’avven

uta 
pubblicazi

one 

 

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016  

Verbali delle 

commissioni di 

gara 

Verbali delle 

commissioni di gara 

(fatte salve le esigenze 

di riservatezza ai sensi 

dell'art. 53, ovvero dei 

documenti secretati ai 

sensi dell'art. 162 e nel 

rispetto dei limiti 

previsti in via generale 

dal d.lgs. n. 196/2003 e 

ss.mm.ii. in materia di 

dati personali). 

Successiva

mente alla 

pubblicazio

ne degli 

avvisi 

relativi agli 

esiti delle 

procedure 

Tutti i 

Responsabil

e di Area  

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 giorni 

dalla 

comunicazione 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o semestrale 

30 giugno-

15 dicembre 



 

Art. 47, c.2, 

3, 9, d.l. 

77/2021 e 

art. 29, co. 1, 

d.lgs. 

50/2016 

 

Pari opportunità 

e inclusione 

lavorativa nei 

contratti 

pubblici, nel 

PNRR e nel 

PNC 

Copia dell'ultimo 

rapporto sulla situazione 

del personale maschile e 

femminile prodotto al 

momento della 

presentazione della 

domanda di 

partecipazione o 

dell'offerta da parte 

degli operatori 

economici tenuti, ai 

sensi dell'art. 46, del 

d.lgs. n. 198/2006, alla 

sua redazione (operatori 

che occupano oltre 50 

dipendenti)(art. 47, c. 2, 

d.l. 77/2021)  

Successiva

mente alla 

pubblicazio

ne degli 

avvisi 

relativi agli 

esiti delle 

procedure 

Tutti i 

Responsabil

e di Area  

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

comunicazionr 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o semestrale 

30 giugno-

15 dicembre 

 

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016  

Contratti 

Solo per gli affidamenti 

sopra soglia e per quelli 

finanziati con risorse 

PNRR e fondi 

strutturali, testo dei 

contratti e dei successivi 

accordi modificativi e/o 

interpretativi degli stessi 

(fatte salve le esigenze 

di riservatezza ai sensi 

dell'art. 53, ovvero dei 

documenti secretati ai 

sensi dell'art. 162 e nel 

rispetto dei limiti 

previsti in via generale 

dal d.lgs. n. 196/2003 e 

ss.mm.ii. in materia di 

dati personali). 

Tempestivo 

Tutti i 

Responsabil

e di Area  

UfficioTrasp

arenza 

Entro due gg 

dalla stipula 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o semestrale 

30 giugno-

15 dicembre 



 

D.l. 76/2020, 

art. 6Art. 29, 

co. 1, d.lgs. 

50/2016 

Collegi 

consultivi 

tecnici 

Composizione del CCT, 

curricula e compenso 

dei componenti. 

Tempestivo 

Tutti i 

Responsabil

e di Area  

UfficioTrasp

arenza 
  

 

Art. 47, c.2, 

3, 9, d.l. 

77/2021 e 

art. 29, co. 1, 

d.lgs. 

50/2016 

Pari 

opportunità e 

inclusione 

lavorativa nei 

contratti 

pubblici, nel 

PNRR e nel PNC 

Relazione di genere 

sulla situazione del 

personale maschile e 

femminile consegnata, 

entro sei mesi dalla 

conclusione del 

contratto, alla S.A. dagli 

operatori economici 

che occupano un 

numero pari o 

superiore a quindici 

dipendenti (art. 47, c. 3, 

d.l. 77/2021) 

Tempestivo 

Tutti i 

Responsabil

e di Area  

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

comunicazionr 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o semestrale 

30 giugno-

15 dicembre 

 

Art. 47, co. 

3-bis e co. 9, 

d.l. 77/2021 

e art. 29, co. 

1, d.lgs. 

50/2016 

Pubblicazione da parte 

della S.A. della 

certificazione di cui 

all'articolo 17 della 

legge 12 marzo 1999, n. 

68 e della relazione 

relativa all'assolvimento 

degli obblighi di cui alla 

medesima legge e alle 

eventuali sanzioni e 

provvedimenti disposti 

a carico dell'operatore 

economico nel triennio 

antecedente la data di 

scadenza di 

presentazione delle 

offerte e consegnati alla 

S.A. entro sei mesi dalla 

Tempestivo 

Tutti i 

Responsabil

e di Area  

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

comunicazionr 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o semestrale 

30 giugno-

15 dicembre 



conclusione del 

contratto (per gli 

operatori economici 

che occupano un 

numero pari o 

superiore a quindici 

dipendenti) 

 

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016  

Fase esecutiva 

Fatte salve le esigenze 

di riservatezza ai sensi 

dell'art. 53, ovvero dei 

documenti secretati ai 

sensi dell'art. 162 del 

d.lgs. 50/2016, i 

provvedimenti di 

approvazione ed 

autorizzazione relativi 

a: 

- modifiche soggettive  

- varianti  

- proroghe  

- rinnovi  

- quinto d’obbligo  

- subappalti (in caso di 

assenza del 

provvedimento di 

autorizzazione, 

pubblicazione del 

nominativo del 

subappaltatore, 

dell’importo e 

dell’oggetto del 

contratto di subappalto). 

Certificato di collaudo o 

regolare esecuzione 

Certificato di verifica 

conformità  

Accordi bonari e 

transazioni  

Atti di nomina del: 

direttore dei 

Tempestivo 

Tutti i 

Responsabil

e di Area  

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 giorni 

dalla 

comunicazionr 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o semestrale 

30 giugno-

15 dicembre 



lavori/direttore 

dell'esecuzione/compon

enti delle commissione 

di collaudo 

 

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016  

Resoconti della 

gestione 

finanziaria dei 

contratti al 

termine della 

loro esecuzione 

Resoconti della gestione 

finanziaria dei contratti 

al termine della loro 

esecuzione. Il resoconto 

deve contenere, per ogni 

singolo contratto, 

almeno i seguenti dati: 

data di inizio e 

conclusione 

dell'esecuzione, importo 

del contratto, importo 

complessivo liquidato, 

importo complessivo 

dello scostamento, ove 

si sia verificato 

(scostamento positivo o 

negativo). 

Tempestivo 

Annuale 

(entro il 31 

gennaio) 

con 

riferimento 

agli 

affidamenti 

dell'anno 

precedente 

Tutti i 

Responsabil

e di Area  

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

comunicazionr 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o semestrale 

30 giugno-

15 dicembre 

 

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016  

Concessioni e 

partenariato 

pubblico privato 

Tutti gli obblighi di 

pubblicazione elencati 

nel presente allegato 

sono applicabili anche 

ai contratti di 

concessione e di 

partenariato pubblico 

privato, in quanto 

compatibili, ai sensi 

degli artt. 29, 164, 179 

del d.lgs. 50/2016. 

Con riferimento agli 

avvisi e ai bandi si 

richiamano inoltre: 

 

Bando di concessione, 

Tempestivo 

Tutti i 

Responsabil

e di Area  

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

comunicazionr 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o semestrale 

30 giugno-

15 dicembre 



invito a presentare 

offerte (art. 164, c. 2, 

che rinvia alle 

disposizioni contenute 

nella parte I e II del 

d.lgs. 50/2016 anche 

relativamente alle 

modalità di 

pubblicazione e 

redazione dei bandi e 

degli avvisi ) 

 

Nuovo invito a 

presentare offerte a 

seguito della modifica 

dell’ordine di 

importanza dei criteri di 

aggiudicazione (art. 

173, c. 3) 

 

Nuovo bando di 

concessione a seguito 

della modifica 

dell’ordine di 

importanza dei criteri di 

aggiudicazione (art. 

173, c. 3) 

 

Bando di gara relativo 

alla finanza di progetto 

(art. 183, c. 2)  

 

Bando di gara relativo 

alla locazione 

finanziaria di opere 

pubbliche o di pubblica 

utilità (art. 187) 

 

Bando di gara relativo 

al contratto di 



disponibilità (art.188,c. 

3) 

 

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016  

Affidamenti 

diretti di lavori, 

servizi e 

forniture di 

somma urgenza 

e di protezione 

civile 

Gli atti relativi agli 

affidamenti diretti di 

lavori, servizi e 

forniture di somma 

urgenza e di protezione 

civile, con specifica 

dell’affidatario, delle 

modalità della scelta e 

delle motivazioni che 

non hanno consentito il 

ricorso alle procedure 

ordinarie (art. 163, c. 

10)  

Tempestivo 

Tutti i 

Responsabil

e di Area  

UfficioTrasp

arenza 

Entro 48 giorni 

dall’aggiudicaz

ione  

Monitoraggi

o trimestrale 

31 marzo 30 

giugno 30 

settembre 

15 dicembre 

Comunicazi

one da parte 

di tutti i 

Responsabil

i di aree al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne e 

riscontro 

dell’avvenut

a 

pubblicazio

ne 

 

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016  

Affidamenti in 

house 

Tutti gli atti connessi 

agli affidamenti in 

house in formato open 

data di appalti pubblici 

e contratti di 

concessione tra enti 

nell'ambito del settore 

pubblico (art. 192, c. 1 e 

3) 

Tempestivo 

Tutti i 

Responsabil

e di Area  

UfficioTrasp

arenza 

Entro 48 giorni 

dall’aggiudicaz

ione  

Monitoraggi

o trimestrale 

31 marzo 30 

giugno 30 

settembre 

15 dicembre 

Comunicazi

one da parte 

di tutti i 

Responsabil

i di aree al 

RPCT 



dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne e 

riscontro 

dell’avvenut

a 

pubblicazio

ne 

 
Art. 90, c. 

10, dlgs n. 

50/2016 

Elenchi ufficiali 

di operatori 

economici 

riconosciuti e 

certificazioni 

Obbligo 

previsto per i 

soli enti che 

gestiscono gli 

elenchi e per gli 

organismi di 

certificazione 

Elenco degli operatori 

economici iscritti in un 

elenco ufficiale (art. 90, 

c. 10, dlgs n. 50/2016) 

Elenco degli operatori 

economici in possesso 

del certificato rilasciato 

dal competente 

organismo di 

certificazione (art. 90, c. 

10, dlgs n. 50/2016)  

Tempestivo 

Tutti i 

Responsabil

e di Area  

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 gg 

dalla 

predisposizion

e dell'elenco 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o semestrale 

30 giugno-

15 dicembre 

 
 

 

artt. 4 e 17, 

comma 1, 

lett. d), del 

d.lgs. 18 

aprile 2016, 

n. 50 

Affidamento di 

appalti pubblici 

di servizi legali 

Costituzione elenco di 

avvocati 
Tempestivo 

Il 

Responsabil

e dell'Area 1 

Amministrat

iva Ufficio 

Contratti 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 gg 

dalla 

predisposizion

e dell'elenco 

Comunicazi

one 

tempestiva 

dal 

Responsabil

e al RPCT e 

comunque 

monitaraggi

o semestrale 

30 giugno-

15 dicembre 

Sovvenzioni, 

contributi, 

sussidi, 

vantaggi 
economici 

Criteri e 

modalità 

Art. 26, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/201 

Criteri e 

modalità 

Atti con i quali sono 

determinati i criteri e le 

modalità cui le 

amministrazioni devono 

attenersi per la 

concessione di 

sovvenzioni, contributi, 

Tempestivo 

(ex art. 8 

d.lgs. n. 

33/2013 

i 

Responsabil

e dell'Area 

3, 4, 5, 6 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dalla firma  

Monitoraggi

o trimestrale 

31 marzo 30 

giugno 30 

settembre 

15 dicembre 

Comunicazi



sussidi ed ausili 

finanziari e 

l'attribuzione di 

vantaggi economici di 

qualunque genere a 

persone ed enti pubblici 

e privati 

one da parte 

di tutti i 

Responsabil

i di aree al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne e 

riscontro 

dell’avvenut

a 

pubblicazio

ne 

Atti di 

concessione 

Art. 26, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Atti di 

concessione (da 

pubblicare in 

tabelle creando 

un collegamento 

con la pagina 

nella quale sono 

riportati i dati 

dei relativi 

provvedimenti 

finali) (NB: è 

fatto divieto di 

diffusione di 

dati da cui sia 

possibile 

ricavare 

informazioni 

relative allo 

stato di salute e 

alla situazione 

di disagio 

economico-

sociale degli 

interessati, come 

previsto dall'art. 

Atti di concessione di 

sovvenzioni, contributi, 

sussidi ed ausili 

finanziari alle imprese e 

comunque di vantaggi 

economici di qualunque 

genere a persone ed enti 

pubblici e privati di 

importo superiore a 

mille euro 

Tempestivo 

(art. 26 c. 3 

d.lgs. n. 

33/2013 

i 

Responsabil

e dell'Area 

3, 4, 5, 6 

UfficioTrasp

arenza 

Tempestivame

nte e 

comunque 

prima della 

liquidazione 

delle somme 

oggetto del 

beneficio 

Monitoraggi

o trimestrale 

31 marzo 30 

giugno 30 

settembre 

15 dicembre 

Comunicazi

one da parte 

di tutti i 

Responsabil

i di aree al 

RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne e 

riscontro 

dell’avvenut

a 

pubblicazio

ne 

 Per ciascun atto:      

Art. 27, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 

33/2013 

1) nome dell'impresa o 

dell'ente e i rispettivi 

dati fiscali o il nome di 

Tempestivo 

(art. 26 c. 3 

d.lgs. n. 

33/2013 

i 

Responsabil

e dell'Area 

3, 4, 5, 6 

UfficioTrasp

arenza 
/ / 



26, c.4 del d.lgs. 

n. 33/2013) 

altro 

soggetto beneficiario 

Art. 27, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 

33/2013 

2) importo del 

vantaggio economico 

corrisposto 

Tempestivo 

(art. 26 c. 3 

d.lgs. n. 

33/2013 

i 

Responsabil

e dell'Area 

3, 4, 5, 6 

UfficioTrasp

arenza 
/ / 

Art. 27, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 

33/2013 

3) norma o titolo a base 

dell'attribuzione 

Tempestivo 

(art. 26 c. 3 

d.lgs. n. 

33/2013 

i 

Responsabil

e dell'Area 

3, 4, 5, 6 

UfficioTrasp

arenza 
/ / 

Art. 27, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 

33/2013 

4) ufficio e funzionario 

o dirigente responsabile 

del relativo 

procedimento 

amministrativo 

Tempestivo 

(art. 26 c. 3 

d.lgs. n. 

33/2013 

i 

Responsabil

e del3, 4, 5, 

6l'Area 2, 3, 

4 

UfficioTrasp

arenza 
/ / 

Art. 27, c. 1, 

lett. e), d.lgs. 

n. 

33/2013 

5) modalità seguita per 

l'individuazione del 

beneficiario 

Tempestivo 

(art. 26 c. 3 

d.lgs. n. 

33/2013 

i 

Responsabil

e dell'Area 

3, 4, 5, 6 

UfficioTrasp

arenza 
/ / 

Art. 27, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 

33/2013 

6) link al progetto 

selezionato 

Tempestivo 

(art. 26 c. 3 

d.lgs. n. 

33/2013 

i 

Responsabil

e dell'Area 

3, 4, 5, 6 

UfficioTrasp

arenza 
/ / 

Art. 27, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 

33/2013 

7) link al curriculum 

vitae del soggetto 

incaricato 

Tempestivo 

(art. 26 c. 3 

d.lgs. n. 

33/2013 

i 

Responsabil

e dell'Area 

3, 4, 5, 6 

UfficioTrasp

arenza 
/ / 

Art. 27, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Elenco (in formato 

tabellare aperto) dei 

soggetti beneficiari 

degli atti di concessione 

di sovvenzioni, 

contributi, sussidi ed 

ausili finanziari alle 

imprese e di 

attribuzione di vantaggi 

economici di qualunque 

genere a persone ed enti 

Annuale 

(art. 27 c. 2 

d.lgs. n. 

33/2013 

i 

Responsabil

e dell'Area 

3, 4, 5, 6 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 gg 

dalla 

predisposizion

e dell'elenco 

Monitoraggi

o Annuale 

31gennaio. 

Comunicazi

one da parte 

di tutti i 

Responsabil

i di aree al 

RPCT 

dell’invio 

per la 



pubblici e privati di 

importo superiore a 

mille euro 

pubblicazio

ne e 

riscontro 

dell’avvenut

a 

pubblicazio

ne 

Bilanci 

Bilancio 

preventivo e 

consuntivo 

Art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Art. 5, c. 1, 

d.p.c.m. 26 

aprile 2011 

Bilancio 

preventivo 

Documenti e allegati del 

bilancio preventivo, 

nonché dati relativi al 

bilancio di previsione di 

ciascun anno in forma 

sintetica, aggregata e 

semplificata, anche con 

il ricorso a 

rappresentazioni 

grafiche  

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 2 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dall’approvazi

one 

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio. 

Comunicazi

one dal 

Responsabil

e dell'Area 

2 a lRPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne e 

riscontro 

dell’avvenut

a 

pubblicazio

ne 

Art. 29, c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 e 

d.p.c.m. 29 

aprile 2016 

Dati relativi alle entrate 

e alla spesa dei bilanci 

preventivi in formato 

tabellare aperto in modo 

da consentire 

l'esportazione, il 

trattamento e il 

riutilizzo. 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 2 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dall’approvazi

one 

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio. 

Comunicazi

one dal 

Responsabil

e dell'Area 

2 a lRPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne e 

riscontro 

dell’avvenut

a 

pubblicazio

ne 



Art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Art. 5, c. 1, 

d.p.c.m. 26 

aprile 2011 

Bilancio 

consuntivo 

Documenti e allegati del 

bilancio consuntivo, 

nonché dati relativi al 

bilancio consuntivo di 

ciascun anno in forma 

sintetica, aggregata e 

semplificata, anche con 

il ricorso a 

rappresentazioni 

grafiche 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 2 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dall’approvazi

one 

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio. 

Comunicazi

one dal 

Responsabil

e dell'Area 

2 al RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne e 

riscontro 

dell’avvenut

a 

pubblicazio

ne 

Art. 29, c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 e 

d.p.c.m. 29 

aprile 2016 

Dati relativi alle entrate 

e alla spesa dei bilanci 

consuntivi in formato 

tabellare aperto in modo 

da consentire 

l'esportazione, il 

trattamento e il 

riutilizzo. 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 2 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dall’approvazi

one 

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio. 

Comunicazi

one dal 

Responsabil

e dell'Area 

2 al RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne e 

riscontro 

dell’avvenut

a 

pubblicazio

ne 

Piano degli 

indicatori e 

dei risultati 

attesi di 

bilancio 

Art. 29, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 - 

Art. 19 e 22 

del dlgs n. 

91/2011 - 

Art. 18-bis 

Piano degli 

indicatori e dei 

risultati attesi di 

bilancio 

Piano degli indicatori e 

risultati attesi di 

bilancio, con 

l’integrazione delle 

risultanze osservate in 

termini di 

raggiungimento dei 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 2 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 30 giorni 

dall’approvazi

one 

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio. 

Comunicazi

one dal 

Responsabil

e dell'Area 



del dlgs 

n.118/2011  

risultati attesi e le 

motivazioni degli 

eventuali scostamenti e 

gli aggiornamenti in 

corrispondenza di ogni 

nuovo esercizio di 

bilancio, sia tramite la 

specificazione di nuovi 

obiettivi e indicatori, sia 

attraverso 

l’aggiornamento dei 

valori obiettivo e la 

soppressione di obiettivi 

già raggiunti oppure 

oggetto di 

ripianificazione 

2 al RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne e 

riscontro 

dell’avvenut

a 

pubblicazio

ne 

Beni immobili 

e gestione 
patrimonio 

Patrimonio 

immobiliare 

Art. 30, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Patrimonio 

immobiliare 

Informazioni 

identificative degli 

immobili posseduti e 

detenuti 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 6 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 giorni 

dall’ eventuale 

aggiornamento 

Monitoraggi

o annuale. 

Comunicazi

one dal 

Responsabil

e dell'Area 

4 al RPCT 

dell’invio 

per la 

pubblicazio

ne e 

riscontro 

dell’avvenut

a 

pubblicazio

ne 

Canoni di 

locazione o 

affitto 

Art. 30, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Canoni di 

locazione o 

affitto 

Canoni di locazione o di 

affitto versati o 

percepiti 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 2 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 giorni 

dall’ eventuale 

aggiornamento 

Monitoraggi

o annuale. 

Comunicazi

one dal 

Responsabil

e dell'Area 

2 al RPCT 

dell’invio 

per la 



pubblicazio

ne e 

riscontro 

dell’avvenut

a 

pubblicazio

ne 

Controlli e 

rilievi 

sull'amministraz

ione 

Organismi 

indipendenti 

di 

valutazione, 

nuclei di 

valutazione o 

altri organismi 

con funzioni 

analoghe 

Art. 31, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Atti degli 

Organismi 

indipendenti di 

valutazione, 

nuclei di 

valutazione o 

altri organismi 

con funzioni 

analoghe  

Attestazione dell'OIV o 

di altra struttura analoga 

nell'assolvimento degli 

obblighi di 

pubblicazione 

Annuale e in 

relazione a 

delibere 

A.N.AC. 

Segretario 

comunale 

(RPCT) 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dall’approvazi

one 

Monitoraggi

o annuale 

Entro il 10 

febbraio di 

ogni anno, 

salvo 

scadenze 

speciali per 

la 

pubblicazio

ne  

Documento dell'OIV di 

validazione della 

Relazione sulla 

Performance (art. 14, c. 

4, lett. c), d.lgs. n. 

150/2009) 

Tempestivo 

Segretario 

comunale 

(RPCT) 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dall’approvazi

one 

Monitoraggi

o annuale  

Relazione dell'OIV sul 

funzionamento 

complessivo del 

Sistema di valutazione, 

trasparenza e integrità 

dei controlli interni (art. 

14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 

150/2009) 

Tempestivo 

Segretario 

comunale 

(RPCT) 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dall’approvazi

one 

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio 

Altri atti degli 

organismi indipendenti 

di valutazione , nuclei 

di valutazione o altri 

organismi con funzioni 

analoghe, procedendo 

all'indicazione in forma 

anonima dei dati 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Segretario 

comunale 

(RPCT) 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dall’approvazi

one 

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio 



personali eventualmente 

presenti 

Organi di 

revisione 

amministrativ

a e contabile 

Relazioni degli 

organi di 

revisione 

amministrativa 

e contabile 

Relazioni degli organi 

di revisione 

amministrativa e 

contabile al bilancio di 

previsione o budget, alle 

relative variazioni e al 

conto consuntivo o 

bilancio di esercizio 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 2 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 dalla 

presentazione 

Monitoraggi

o semestrale 

30 giugno 

15 

dicembre. 

Corte dei 

conti 

Rilievi Corte 

dei conti 

Tutti i rilievi della Corte 

dei conti ancorchè non 

recepiti riguardanti 

l'organizzazione e 

l'attività delle 

amministrazioni stesse e 

dei loro uffici 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 2 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 dalla 

formalizzazion

e del rilievo  

Monitoraggi

o semestrale 

30 giugno 

15 

dicembre.  

Servizi Erogati 

Carta dei 

servizi e 

standard di 

qualità 

 
Art. 32 c. 1 

d.lgs. n. 

33/2013 

Carta dei servizi e 

standard di qualità 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Tutti i 

Responsabil

i delle Aree 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dall’approvazi

one 

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio 

Costi 

contabilizzati 

Art. 32, c. 2, 

lett. a), d.lgs. 

n. 

33/2013 Art. 

10 c. 5, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Costi 

contabilizzati 

(da pubblicare 

in tabelle) 

 

Costi contabilizzati dei 

servizi erogati agli 

utenti, sia finali che 

intermedi e il relativo 

andamento nel tempo 

Annuale  

(art. 10, c. 5 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 2 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 gg 

dalla 

predisposizion

e dell'elenco 

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio 

Servizi in rete 

Art. 7 co. 3 

d.lgs. 

82/2005 

modificato 

dall’art. 8 co. 

1 del d.lgs. 

179/16 

Risultati delle 

indagini sulla 

soddisfazione 

da parte degli 

utenti rispetto 

alla qualità dei 

servizi in rete e 

statistiche di 

utilizzo dei 

servizi in rete 

Risultati delle 

rilevazioni sulla 

soddisfazione da parte 

degli utenti rispetto alla 

qualità dei servizi in 

rete resi all’utente, 

anche in termini di 

fruibilità, accessibilità e 

tempestività, statistiche 

di utilizzo dei servizi in 

rete. 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

I 

Responsabil

i delle Aree 

2, 3, 4, 5, 6 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dalla 

presentazione 

dei risultati 

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio 



Pagamenti 

dell'Amministr
azione 

Dati sui 

pagamenti 

Art. 4-bis, c. 

2, dlgs n. 

33/2013 

Dati sui 

pagamenti (da 

pubblicare in 

tabelle) 

Dati sui propri 

pagamenti in relazione 

alla tipologia di spesa 

sostenuta, all'ambito 

temporale di riferimento 

e ai beneficiari 

Trimestrale 

Il 

Responsabil

e dell'Area 2 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 gg 

dalla 

predisposizion

e dell'elenco 

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio 

Indicatore di 

tempestività 

dei pagamenti 

Art. 33, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Indicatore di 

tempestività dei 

pagamenti 

Indicatore dei tempi 

medi di pagamento 

relativi agli acquisti di 

beni, servizi, prestazioni 

professionali e forniture 

(indicatore annuale di 

tempestività dei 

pagamenti) 

Annuale  

(art. 33, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 2 

UfficioTrasp

arenza 

Entro il 15 

gennaio  

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio 

Indicatore trimestrale di 

tempestività dei 

pagamenti 

Trimestrale 

(art. 33, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 2 

UfficioTrasp

arenza 

Entro e non 

oltre il 

trentesimo 

giorno dalla 

conclusione del 

trimestre di 

riferimento 

Monitoraggi

o trimestrale 

30 aprile 30 

luglio 30 

ottobre 31 

gennaio  

Ammontare 

complessivo dei 

debiti 

Ammontare 

complessivo dei debiti e 

il numero delle imprese 

creditrici 

Annuale  

(art. 33, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 2 

UfficioTrasp

arenza 

Entro il 15 

gennaio  

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio 

IBAN e 

pagamenti 

informatici 

Art. 36, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Art. 5, c. 1, 

d.lgs. n. 

82/2005 

IBAN e 

pagamenti 

informatici 

Nelle richieste di 

pagamento: i codici 

IBAN identificativi del 

conto di pagamento, 

ovvero di imputazione 

del versamento in 

Tesoreria, tramite i 

quali i soggetti versanti 

possono effettuare i 

pagamenti mediante 

bonifico bancario o 

postale, ovvero gli 

identificativi del conto 

corrente postale sul 

quale i soggetti versanti 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 2 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 3 giorni 

dall’eventuale 

aggiornamento 

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio  



possono effettuare i 

pagamenti mediante 

bollettino postale, 

nonchè i codici 

identificativi del 

pagamento da indicare 

obbligatoriamente per il 

versamento 

Opere 

Pubbliche 

Nuclei di 

valutazione e 

verifica degli 

investimenti 

pubblici 

Art. 38, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

 

 

 

Informazioni 

realtive ai 

nuclei di 

valutazione e 

verifica 

degli 

investimenti 

pubblici 

(art. 1, l. n. 

144/1999) 

Informazioni relative ai 

nuclei di valutazione e 

verifica degli 

investimenti pubblici, 

incluse le funzioni e i 

compiti specifici ad essi 

attribuiti, le procedure e 

i criteri di 

individuazione dei 

componenti e i loro 

nominativi (obbligo 

previsto per le 

amministrazioni centrali 

e regionali) 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

n.a. n.a. / / 

Atti di 

programmazio

ne delle opere 

pubbliche 

 

 

 

 

 

Art. 38, c. 2 

e 2 bis d.lgs. 

n. 

33/2013 

Art. 21 co.7 

d.lgs. n. 

50/2016 

 

Art. 29 d.lgs. 

n. 50/2016 

 

 

Atti di 

programmazion

e delle opere 

pubbliche 

Atti di programmazione 

delle opere pubbliche 

(link alla sotto-sezione 

"bandi di gara e 

contratti"). 

A titolo esemplificativo: 

- Programma triennale 

dei lavori pubblici, 

nonché i relativi 

aggiornamenti annuali, 

ai sensi art. 21 d.lgs. n 

50/2016 

- Documento 

pluriennale di 

pianificazione 

ai sensi dell’art. 2 del 

d.lgs. n. 228/2011, (per i 

Ministeri) 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 6 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 giorni 

dalla 

comunicazione  

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio  



 

 

Tempi costi e 

indicatori di 

realizzazione 

delle opere 

pubbliche 

Art. 38, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Tempi, costi 

unitari e 

indicatori di 

realizzazione 

delle opere 

pubbliche in 

corso o 

completate. (da 

pubblicare in 

tabelle, sulla 

base dello 

schema tipo 

redatto dal 

Ministero 

dell'Economia e 

della Finanza 

d'intesa con 

l'Autorità 

Nazionale 

Anticorruzione) 

Informazioni relative ai 

tempi e agli indicatori di 

realizzazione delle 

opere pubbliche in 

corso o completate 

Tempestivo  

( art. 38, c. 

1d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 6 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 giorni 

dalla 

comunicazione  

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio  

Art. 38, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Informazioni relative ai 

costi unitari di 

realizzazione delle 

opere pubbliche in 

corso o completate 

Tempestivo  

(art. 38, c. 1 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 6 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 gg 

dalla 

predisposizion

e delle tabelle 

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio  

Pianificazione e 

governo del 
territorio 

 

Art. 39, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 

33/2013 

 

 

 

Pianificazione e 

governo del 

territorio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atti di governo del 

territorio quali, tra gli 

altri, piani territoriali, 

piani di coordinamento, 

piani paesistici, 

strumenti urbanistici, 

generali e di attuazione, 

nonché le loro varianti 

Tempestivo  

(art. 38, c. 1 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 4 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 giorni 

dalla 

comunicazione  

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio  

Art. 39, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Documentazione 

relativa a ciascun 

procedimento di 

presentazione e 

approvazione delle 

proposte di 

trasformazione 

urbanistica di iniziativa 

privata o pubblica in 

Tempestivo  

(art. 38, c. 1 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 4 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 gg 

dalla 

predisposizion

e delle tabelle 

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio  



(da pubblicare 

in tabelle) 

variante allo strumento 

urbanistico generale 

comunque denominato 

vigente nonché delle 

proposte di 

trasformazione 

urbanistica di iniziativa 

privata o pubblica in 

attuazione dello 

strumento urbanistico 

generale vigente che 

comportino premialità 

edificatorie a fronte 

dell'impegno dei privati 

alla realizzazione di 

opere di urbanizzazione 

extra oneri o della 

cessione di aree o 

volumetrie per finalità 

di pubblico interesse 

Informazioni 

ambientali 
 

Art. 40, c. 2 

d. lgs. n. 

33/2013 

Informazioni 

ambientali 

Informazioni ambientali 

che le amministrazioni 

detengono ai fini delle 

proprie attività 

istituzionali: 

Tempestivo  

(art. 38, c. 1 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 

4, 6 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 giorni 

dalla 

comunicazione  

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio  

Stato 

dell'ambiente 

1) Stato degli elementi 

dell'ambiente, quali 

l'aria, l'atmosfera, 

l'acqua, il suolo, il 

territorio, i siti naturali, 

compresi gli igrotopi, le 

zone costiere e marine, 

la diversità biologica ed 

i suoi elementi 

costitutivi, compresi gli 

organismi 

geneticamente 

modificati, e, inoltre, le 

interazioni tra questi 

elementi 

Tempestivo  

(art. 38, c. 1 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 

4, 6 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 giorni 

dalla 

comunicazione  

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio  



Fattori 

inquinanti 

2) Fattori quali le 

sostanze, l'energia, il 

rumore, le radiazioni od 

i rifiuti, anche quelli 

radioattivi, le emissioni, 

gli scarichi ed altri 

rilasci nell'ambiente, 

che incidono o possono 

incidere sugli elementi 

dell'ambiente 

Tempestivo  

(art. 38, c. 1 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 

4, 6 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 giorni 

dalla 

comunicazione  

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio  

Misure incidenti 

sull'ambiente e 

relative analisi 

di impatto 

3) Misure, anche 

amministrative, quali le 

politiche, le disposizioni 

legislative, i piani, i 

programmi, gli accordi 

ambientali e ogni altro 

atto, anche di natura 

amministrativa, nonché 

le attività che incidono 

o possono incidere sugli 

elementi e sui fattori 

dell'ambiente ed analisi 

costi-benefìci ed altre 

analisi ed ipotesi 

economiche usate 

nell'àmbito delle stesse 

Tempestivo  

(art. 38, c. 1 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 

4, 6 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 giorni 

dalla 

comunicazione  

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio  

 

Misure a 

protezione 

dell'ambiente e 

relative analisi 

di impatto 

4) Misure o attività 

finalizzate a proteggere 

i suddetti elementi ed 

analisi costi-benefìci 

ed altre analisi ed 

ipotesi economiche 

usate nell'àmbito delle 

stesse 

Tempestivo  

(art. 38, c. 1 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 

4, 6 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 giorni 

dalla 

comunicazione  

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio  

Relazioni 

sull'attuazione 

della 

legislazione 

5) Relazioni 

sull'attuazione della 

legislazione ambientale 

Tempestivo  

(art. 38, c. 1 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 

4, 6 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 giorni 

dalla 

comunicazione  

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio  



Stato della 

salute e della 

sicurezza 

umana 

6) Stato della salute e 

della sicurezza umana, 

compresa la 

contaminazione della 

catena alimentare, le 

condizioni della vita 

umana, il paesaggio, i 

siti e gli edifici 

d'interesse culturale, per 

quanto influenzabili 

dallo stato degli 

elementi dell'ambiente, 

attraverso tali elementi, 

da qualsiasi fattore 

Tempestivo  

(art. 38, c. 1 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 

4, 6 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 giorni 

dalla 

comunicazione  

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio  

Relazione sullo 

stato 

dell'ambiente 

del Ministero 

dell'Ambiente e 

della tutela del 

territorio 

Relazione sullo stato 

dell'ambiente redatta dal 

Ministero dell'Ambiente 

e della tutela del 

territorio 

Tempestivo  

(art. 38, c. 1 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 

4, 6 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 giorni 

dalla 

comunicazione  

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio  

Interventi 

straordinari 
 

Art. 42, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 

33/2013 

 

 

 

 

 

Interventi 

straordinari e di 

emergenza 

 

 

(da pubblicare 

in tabelle) 

Provvedimenti adottati 

concernenti gli 

interventi straordinari e 

di emergenza che 

comportano deroghe 

alla legislazione 

vigente, con 

l'indicazione espressa 

delle norme di legge 

eventualmente derogate 

e dei motivi della 

deroga, nonché con 

l'indicazione di 

eventuali atti 

amministrativi o 

giurisdizionali 

intervenuti 

Tempestivo  

(art. 38, c. 1 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Tutti i 

responsabili 

delle Aree 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 giorni 

dalla 

comunicazione  

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio  



Art. 42, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 

33/2013 

Termini temporali 

eventualmente fissati 

per l'esercizio dei poteri 

di adozione dei 

provvedimenti 

straordinari 

Tempestivo  

(art. 38, c. 1 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Tutti i 

responsabili 

delle Aree 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 gg 

dalla 

predisposizion

e delle tabelle 

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio  

Art. 42, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 

33/2013 

Costo previsto degli 

interventi e costo 

effettivo sostenuto 

dall'amministrazione 

Tempestivo  

(art. 38, c. 1 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Tutti i 

responsabili 

delle Aree 

UfficioTrasp

arenza 

Entro 10 gg 

dalla 

predisposizion

e delle tabelle 

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio  

Altri contenuti  

Prevenzione 

della 

Corruzione 

Art. 10, c. 8, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013 

Piano triennale 

per la 

prevenzione 

della corruzione 

e della 

trasparenza 

Piano triennale per la 

prevenzione della 

corruzione e della 

trasparenza e suoi 

allegati, le misure 

integrative di 

prevenzione della 

corruzione individuate 

ai sensi dell’articolo 1, 

comma 2-bis della legge 

n. 190 del 2012, (MOG 

231) 

Annuale RPCT 
UfficioTrasp

arenza 

Entro 15 giorni 

dall’approvazi

one 

Annuale 20 

febbraio  

Art. 1, c. 8, l. 

n. 190/2012, 

Art. 43, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Responsabile 

della 

prevenzione 

della corruzione 

e della 

trasparenza 

Responsabile della 

prevenzione della 

corruzione e della 

trasparenza 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 1  

UfficioTrasp

arenza 

Entro 5 giorni 

dall’atto di 

nomina 

Annuale 31 

gennaio  

 

Regolamenti 

per la 

prevenzione e la 

repressione 

della corruzione 

e dell'illegalità 

Regolamenti per la 

prevenzione e la 

repressione della 

corruzione e 

dell'illegalità (laddove 

adottati) 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

RPCT 
UfficioTrasp

arenza 

Entro 15 giorni 

dall’approvazi

one 

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio  

Art. 1, c. 14, 

l. n. 

190/2012 

Relazione del 

responsabile 

della 

prevenzione 

della corruzione 

Relazione del 

responsabile della 

prevenzione della 

corruzione recante i 

risultati dell’attività 

Annuale  

(ex art. 1, c. 

14, L. n. 

190/2012) 

RPCT 
UfficioTrasp

arenza 

Entro 15 giorni 

dall’approvazi

one 

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio 



e della 

trasparenza  

svolta (entro il 15 

dicembre di ogni anno) 

Art. 1, c. 3, l. 

n. 190/2012 

 

Provvedimenti 

adottati 

dall'A.N.AC. ed 

atti di 

adeguamento a 

tali 

provvedimenti 

Provvedimenti adottati 

dall'A.N.AC. ed atti di 

adeguamento a tali 

provvedimenti in 

materia di vigilanza e 

controllo 

nell'anticorruzione 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

RPCT 
UfficioTrasp

arenza 

Entro 15 giorni 

dall’approvazi

one 

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio  

Art. 18, c. 5, 

d.lgs. n. 

39/2013 

Atti di 

accertamento 

delle violazioni  

Atti di accertamento 

delle violazioni delle 

disposizioni di cui al 

d.lgs. n. 39/2013 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

RPCT 
UfficioTrasp

arenza 

Entro 5 giorni 

dall'accertamen

to 

Monitoraggi

o semestrale 

30 giugno 

31 dicembre 

art. 54 bis 

d.lgs. n. 

165/2001 

Segnalazioni di 

illecito – 

whistleblower 

Modalità per presentare 

una segnalazione di 

illecito da parte del 

dipendente dell'Ente e 

dei collaboratori delle 

imprese fornitrici di 

beni o servizi che 

realizzano opere in 

favore dell’Ente 

Tempestivo  

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

RPCT 
UfficioTrasp

arenza 

Entro 15 giorni 

dalla 

individuazione 

o dalla 

modifica della 

procedura 

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio  

Altri contenuti  
Accesso 
civico 

Art. 5, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 / 

Art. 2, c. 9-

bis, l. 241/90 

Accesso civico 

"semplice" 

concernente 

dati, documenti 

e informazioni 

soggetti a 

pubblicazione 

obbligatoria 

Nome del Responsabile 

della prevenzione della 

corruzione e della 

trasparenza cui è 

presentata la richiesta di 

accesso civico, nonchè 

modalità per l'esercizio 

di tale diritto, con 

indicazione dei recapiti 

telefonici e delle caselle 

di posta elettronica 

istituzionale e nome del 

titolare del potere 

sostitutivo, attivabile 

nei casi di ritardo o 

mancata risposta, con 

indicazione dei recapiti 

Tempestivo RPCT  
UfficioTrasp

arenza 

Entro 5 giorni 

dall'atto di 

nomina 

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio 



telefonici e delle caselle 

di posta elettronica 

istituzionale 

Art. 5, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Accesso civico 

"generalizzato" 

concernente dati 

e documenti 

ulteriori 

Nomi Uffici competenti 

cui è presentata la 

richiesta di accesso 

civico, nonchè modalità 

per l'esercizio di tale 

diritto, con indicazione 

dei recapiti telefonici e 

delle caselle di posta 

elettronica istituzionale 

Tempestivo RPCT  
UfficioTrasp

arenza 

Entro 5 giorni 

dalla 

indicazione 

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio 

Linee guida 

Anac FOIA 

(del. 

1309/2016) 

Registro degli 

accessi  

Elenco delle richieste di 

accesso (atti, civico e 

generalizzato) con 

indicazione dell’oggetto 

e della data della 

richiesta nonché del 

relativo esito con la data 

della decisione 

Semestrale RPCT 
UfficioTrasp

arenza 

Entro il 15 

luglio e il 15 

gennaio 

Monitoraggi

o semestrale 

31 luglio 31 

gennaio 

Altri contenuti  

Accessibilità 

e Catalogo 
dei dati, 

metadati e 

banche dati 

Art. 53, c. 1 

bis, d.lgs. 

82/2005 

modificato 

dall’art. 43 

del d.lgs. 

179/16  

Catalogo dei 

dati, metadati e 

delle banche 

dati 

Catalogo dei dati, dei 

metadati definitivi e 

delle relative banche 

dati in possesso delle 

amministrazioni, da 

pubblicare anche 

tramite link al 

Repertorio nazionale dei 

dati territoriali 

(www.rndt.gov.it), al 

catalogo dei dati della 

PA e delle banche dati 

www.dati.gov.it e e 

http://basidati.agid.gov.i

t/catalogo gestiti da 

AGID 

Tempestivo  

Il 

Responsabil

e dell'Area 1  

UfficioTrasp

arenza 

Entro il 31 

gennaio di ogni 

anno 

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio  

Art. 53, c. 1, 

bis, d.lgs. 

82/2005 

Regolamenti 

Regolamenti che 

disciplinano l'esercizio 

della facoltà di accesso 

telematico e il riutilizzo 

Annuale 
Responsabil

e dell'Area 1  

UfficioTrasp

arenza 

Entro 20 giorni 

dall’approvazi

one 

Monitoraggi

o annuale 

31 gennaio  



dei dati, fatti salvi i dati 

presenti in Anagrafe 

tributaria 

Art. 9, c. 7, 

d.l. n. 

179/2012 

convertito 

con 

modificazion

i dalla L. 17 

dicembre 

2012, n. 221  

Obiettivi di 

accessibilità 

 

(da pubblicare 

secondo le 

indicazioni 

contenute nella 

circolare 

dell'Agenzia per 

l'Italia digitale 

n. 1/2016 e 

s.m.i.)  

Obiettivi di accessibilità 

dei soggetti disabili agli 

strumenti informatici 

per l'anno corrente 

(entro il 31 marzo di 

ogni anno) e lo stato di 

attuazione del "piano 

per l'utilizzo del 

telelavoro" nella propria 

organizzazione 

Annuale  

(ex art. 9, c. 

7, D.L. n. 

179/2012) 

Il 

Responsabil

e dell'Area 1  

UfficioTrasp

arenza 

Entro 3 giorni 

dal'individuazi

one degli 

obiettivi 

Monitoraggi

o semestrale 

30 giugno e 

31 dicembre 

Dati ulteriori Dati ulteriori 

Art. 7-bis, c. 

3, d.lgs. n. 

33/2013 Art. 

1, c. 9, lett. 

f), l. n. 

190/2012  

Dati ulteriori 

(NB: nel caso di 

pubblicazione 

di dati non 

previsti da 

norme di legge 

si deve 

procedere alla 

anonimizzazion

e dei dati 

personali 

eventualmente 

presenti, in virtù 

di quanto 

disposto dall'art. 

4, c. 3, del d.lgs. 

n. 33/2013) 

 

Dati, informazioni e 

documenti ulteriori che 

le pubbliche 

amministrazioni non 

hanno l'obbligo di 

pubblicare ai sensi della 

normativa vigente e che 

non sono riconducibili 

alle sottosezioni 

indicate 

/ 

Tutti i 

Responsabil

i di Area 

UfficioTrasp

arenza 
/ / 

 

 

 

BANDI DI GARA 

 

All. 1) Delibera Anac 264 del 20.06.2023 come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023 

 



 

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE 

 

 

  Art. 30, d.lgs. 

36/2023 

Uso di 

procedure 

automatizzate 

nel ciclo di vita 

dei contratti 

pubblici 

 Elenco delle 

soluzioni 

tecnologiche adottate 

dalle SA e enti 

concedenti per 

l’automatizzazione 

delle proprie attività 

Una tantum 

con 

aggiornamen

to 

tempestivo 

in caso di 

modifiche 

RPCT 

UfficioTr

asparenz

a 

Entro 10 gg 

dalla 

predisposizio

ne delle 

tabelle 

Monitoraggio 

annuale 

31 gennaio 

  Allegato I.5 al 

d.lgs. 36/2023 

Elementi per la 

programmazione 

dei lavori e dei 

servizi. Schemi 

tipo (art. 4, co. 

3) 

 Avviso finalizzato ad 

acquisire le 

manifestazioni di 

interesse degli 

operatori economici 

in ordine ai lavori di 

possibile 

completamento di 

opere incompiute 

nonché alla gestione 

delle stesse 

 

NB: Ove l'avviso è 

pubblicato nella 

apposita sezione del 

portale web del 

Ministero delle 

infrastrutture e dei 

trasporti, la 

pubblicazione in AT 

è assicurata mediante 

link al portale MIT 

Tempestivo Tutti i 

Responsab

ili di Area 

UfficioTr

asparenz

a 

Entro il 31 

dicembre di 

ogni anno 

Monitoraggio 

semestrale 30 

giugno e 15 

dicembre 

  Allegato I.5 al 

d.lgs. 36/2023 

Elementi per la 

programmazione 

dei lavori e dei 

servizi. Schemi 

 Comunicazione circa 

la mancata redazione 

del programma 

triennale dei lavori 

pubblici, per assenza 

di lavori. 

Tempestivo Il 

Responsab

ile 

dell’Area 6 

UfficioTr

asparenz

a 

Entro 10 

giorni dalla 

comunicazio

ne 

Comunicazione 

tempestiva del 

Responsabile 

dell’Area 6 al 

RPCT e 

comunque 



tipo (art. 5, co. 

8; art. 7, co. 4) 

 

Comunicazione circa 

la mancata redazione 

del programma 

triennale degli 

acquisti di forniture e 

servizi, per assenza di 

acquisti di forniture e 

servizi. 

monitoraggio 

annuale 

31 Gennaio 

  Art. 168, d.lgs. 

36/2023  

Procedure di 

gara con sistemi 

di qualificazione 

 Atti recanti norme, 

criteri oggettivi per il 

funzionamento del 

sistema di 

qualificazione, 

l’eventuale 

aggiornamento 

periodico dello stesso 

e durata, criteri 

soggettivi (requisiti 

relativi alle capacità 

economiche, 

finanziarie, tecniche e 

professionali) per 

l’iscrizione al sistema 

Tempestivo n. a. n.a. / / 

  Art. 169, d.lgs. 

36/2023  

Procedure di 

gara 

regolamentate 

 Settori speciali 

 Obbligo applicabile 

alle imprese 

pubbliche e ai 

soggetti titolari di 

diritti speciali 

esclusivi 

 

Atti eventualmente 

adottati recanti 

l’elencazione delle 

condotte che 

costituiscono gravi 

illeciti professionali 

agli effetti degli artt. 

95, co. 1, lettera e) e 

98 (cause di 

esclusione dalla gara 

Tempestivo n. a. n.a. / / 



per gravi illeciti 

professionali) 

  Art. 11, co. 2-

quater, l. n. 

3/2003, 

introdotto 

dall’art. 41, co. 

1, d.l. n. 76/2020 

Dati e 

informazioni sui 

progetti di 

investimento 

pubblico 

 Obbligo previsto per i 

soggetti titolari di 

progetti di 

investimento 

pubblico  

 

Elenco annuale dei 

progetti finanziati, 

con indicazione del 

CUP, importo totale 

del finanziamento, le 

fonti finanziarie, la 

data di avvio del 

progetto e lo stato di 

attuazione finanziario 

e procedurale 

Annuale 

Tutti i 

Responsab

ili di Area 

UfficioTr

asparenz

a 

Entro il 31 

gennaio di 

ogni anno 

Monitoraggio 

semestrale 30 

giugno e 31 

dicembre 

 

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE I DATI E LE INFORMAZIONI 

COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC AI SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023 

 

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE I SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI 

 

 Pubblicazione Art. 40, co. 3 e co. 

5, d.lgs. 36/2023 

Dibattito pubblico 

(da intendersi 

riferito a quello 

facoltativo) 

 

 

Allegato I.6 al 

d.lgs. 36/2023 

 Dibattito 

pubblico 

obbligatorio 

 1) Relazione sul 

progetto dell'opera 

(art. 40, co. 3 codice 

e art. 5, co. 1, lett. a) 

e b) allegato) 

 

2) Relazione 

conclusiva redatta dal 

responsabile del 

dibattito (con i 

contenuti specificati 

dall’art. 40, co. 5 

codice e art. 7, co. 1 

dell’allegato) 

 

Tempestivo Tutti i 

Responsab

ili di Area  

UfficioTr

asparenz

a 

Entro 10 

giorni dalla 

comunicazio

ne  

Monitoraggio 

annuale 31 

gennaio  



3) Documento 

conclusivo redatto 

dalla SA  sulla base 

della relazione 

conclusiva del 

responsabile (solo per 

il dibattito pubblico 

obbligatorio) ai sensi 

dell'art. 7, co. 2 

dell'allegato 

 

Per il dibattito 

pubblico 

obbligatorio,  la 

pubblicazione deii 

documenti di cui ai 

nn. 2 e 3, è prevista  

sia per le SA sia per  

le amministrazioni 

locali interessate 

dall’intervento 

  Art. 82, d.lgs. 

36/2023  

Documenti di gara 

Art. 85,  co. 4, 

d.lgs. 36/2023  

Pubblicazione a 

livello nazionale  

(cfr. anche 

l’Allegato II.7) 

 Documenti di gara. 

Che 

comprendono, 

almeno: 

Delibera a contrarre  

Bando/avviso di 

gara/lettera di invito  

Disciplinare di gara  

Capitolato speciale 

Condizioni 

contrattuali proposte 

 

Tempestivo 

Tutti i 

Responsab

ili di Area  

UfficioTr

asparenz

a 

Entro 10 

giorni dalla 

firma  

Comunicazione 

tempestiva dei 

Responsabili di 

Area al RPCT  

e comunque 

monitaraggio 

trimestrale:  

31 Marzo,  

30 Giugno, 

 30 Settembre e 

15 Dicembre 

 Affidamento Art. 28, d.lgs. 

36/2023  

Trasparenza dei 

contratti pubblici 

 Composizione delle 

commissioni 

giudicatrici e  CV dei 

componenti 
Tempestivo 

Tutti i 

Responsab

ile di Area  

UfficioTr

asparenz

a 

Entro 20 

giorni dalla  

comunicazio

ne  

 

Comunicazione 

tempestiva dei 

Responsabili di 

Area al RPCT e 

comunque 

monitoraggio 

semestrale: 

30 Giugno,  



15 Dicembre 

  Art. 47, co. 2, e 9 

d.l. 77/2021, 

convertito con 

modificazioni 

dalla l. 108/2021 

 
D.P.C.M  20 

giugno 2023 

recante Linee 

guida volte a 

favorire le pari 

opportunità 

generazionali e di 

genere, nonché 

l’inclusione 

lavorativa delle 

persone con 

disabilità nei 

contratti riservati 

(art. 1, co. 8, 

allegato II.3, d.lgs. 

36/2023) 

 Pari opportunità e 

inclusione lavorativa 

nei contratti pubblici 

PNRR e PNC e nei 

contratti riservati: 

 

Copia dell’ultimo 

rapporto sulla 

situazione del 

personale maschile e 

femminile redatto 

dall’operatore 

economico, tenuto 

alla sua redazione ai 

sensi dell’art. 46, 

decreto legislativo 11 

aprile 2006, n. 198 

(operatori economici 

che occupano oltre 50 

dipendenti). Il 

documento è 

prodotto, a pena di 

esclusione, al 

momento della 

presentazione della 

domanda di 

partecipazione o 

dell’offerta 

Da 

pubblicare 

successivam

ente alla 

pubblicazion

e degli 

avvisi 

relativi agli 

esiti delle 

procedure 

Tutti i 

Responsab

ile di Area  

 

 

UfficioTr

asparenz

a 

Entro 20 

giorni dalla 

comunicazio

ne  

 

Comunicazione 

tempestiva dei 

Responsabili di 

Area al RPCT e 

comunque 

monitoraggio 

semestrale: 

30 Giugno, 

15 Dicembre 

  Art. 10, co. 5; art. 

14, co. 3; art. 17, 

co. 2; art. 24;  

art. 30, co. 2; art. 

31, co. 1 e 2;  

D.lgs. 201/2022 

Riordino della 

disciplina dei 

servizi pubblici 

locali di rilevanza 

economica 

 Procedure di 

affidamento dei 

servizi pubblici 

locali: 

 

1) deliberazione di 

istituzione del 

servizio pubblico 

locale (art. 10, co. 5); 

 

2) relazione 

contenente la 

Tempestivo n.a. n.a. / / 



valutazione 

finalizzata alla scelta 

della modalità di 

gestione (art. 14, co. 

3); 

 

3) Deliberazione di 

affidamento del 

servizio a società in 

house (art. 17, co. 2) 

per affidamenti sopra 

soglia del servizio 

pubblico locale, 

compresi quelli nei 

settori del trasporto 

pubblico locale e dei 

servizi di 

distribuzione di 

energia elettrica e gas 

naturale; 

 

4) contratto di 

servizio sottoscritto 

dalle parti che 

definisce gli obblighi 

di servizio pubblico e 

le condizioni 

economiche del 

rapporto  (artt. 24 e 

31 co. 2); 

 

5) relazione periodica 

contenente le 

verifiche periodiche 

sulla situazione 

gestionale (art. 30, 
co. 2) 

 Esecutiva Art. 215 e ss. e 

All. V.2, d.lgs 

36/2023 

 Composizione del 

Collegio consultivo 

tecnici (nominativi)  

CV dei componenti 

Tempestivo n.a. n.a. / / 



Collegio 

consultivo tecnico 

  Art. 47, co. 3, co. 

3-bis,  co. 9, l. 

77/2021 

convertito con 

modificazioni 

dalla l. 108/2021 

Pari opportunità e 

inclusione 

lavorativa nei 

contratti pubblici 

PNRR e PNC e 

nei contratti 

riservati 

 

D.P.C.M  20 

giugno 2023 

recante Linee 

guida volte a 

favorire le pari 

opportunità 

generazionali e di 

genere, nonché 

l’inclusione 

lavorativa delle 

persone con 

disabilità nei 

contratti riservati 

(art. 1, co. 8, 

allegato II.3, d.lgs. 

36/2023) 

 

 

 

 

 

 Pari opportunità e 

inclusione lavorativa 

nei contratti pubblici 

PNRR e PNC e nei 

contratti riservati: 

 

1) Relazione di 

genere sulla 

situazione del 

personale maschile e 

femminile 

consegnata, entro sei 

mesi dalla 

conclusione del 

contratto, alla 

stazione 

appaltante/ente 

concedente dagli 

operatori economici 

che occupano un 

numero pari o 

superiore a quindici 

dipendenti. 

 

 

2) Certificazione di 

cui all’art. 17 della 

legge 12 marzo 1999, 

n. 68 e della relazione 

relativa 

all’assolvimento 

degli obblighi di cui 

alla medesima legge 

e alle eventuali 

sanzioni e 

provvedimenti 

disposti a carico 

dell’operatore 

economico nel 

Da 

pubblicare 

successivam

ente alla 

pubblicazion

e degli 

avvisi 

relativi agli 

esiti delle 

procedure 

Tutti i 

Responsab

ile di Area  

 

 

UfficioTr

asparenz

a 

Entro 20 

giorni dalla 

comunicazio

ne  

 

Comunicazione 

tempestiva dei 

Responsabili di 

Area al RPCT e 

comunque 

monitoraggio 

semestrale: 

30 Giugno, 

15 Dicembre 



triennio antecedente 

la data di scadenza 

della presentazione 

delle offerte e 

consegnate alla 

stazione 

appaltante/ente 

concedente entro sei 

mesi dalla 

conclusione del 

contratto (per gli 

operatori economici 

che occupano un 

numero pari o 

superiore a quindici 

dipendenti) 

 

 Sponsorizzazi

oni 

Art. 134, co. 4, 

d.lgs. 36/2023 

Contratti gratuiti e 

forme speciali di 

partenariato 

 Affidamento di 

contratti di 

sponsorizzazione di 

lavori, servizi o 

forniture per importi 

superiori a 

quarantamila 40.000 

euro: 

1) avviso con il quale 

si rende nota la 

ricerca di sponsor per 

specifici interventi, 

ovvero si comunica 

l'avvenuto 

ricevimento di una 

proposta di 

sponsorizzazione, con 

sintetica indicazione 

del contenuto del 

contratto proposto. 

Tempestivo n. a. n.a / / 

 Procedure di 

somma 

urgenza e di 

Art. 140, d.lgs. 

36/2023 

Comunicato del 

Presidente ANAC 

 Atti e documenti 

relativi agli 

affidamenti di somma 

urgenza a prescindere 

Tempestivo Il 

Responsab

il dell’Area 

6 

UfficioTr

asparenz

a 

Entro 20 

giorni dalla 

comunicazio

ne  

Comunicazione 

tempestiva del 

Responsabile 

dell’Area 6 al 



protezione 

civile 

del 19 settembre 

2023 

dall’importo di 

affidamento.  

In particolare: 

1) verbale di somma 

urgenza e 

provvedimento di 

affidamento; con 

specifica indicazione 

delle modalità della 

scelta e delle 

motivazioni che non 

hanno consentito il 

ricorso alle procedure 

ordinarie; 

2) perizia 

giustificativa; 

3) elenco prezzi 

unitari, con 

indicazione di quelli 

concordati tra le parti 

e di quelli dedotti da 

prezzari ufficiali; 

4) verbale di 

consegna dei lavori o 

verbale di avvio 

dell’esecuzione del 

servizio/fornitura; 

5) contratto, ove 

stipulato 

 

   RPCT e 

comunque 

monitoraggio 

semestrale: 

30 Giugno, 

15 Dicembre 

 Finanza di 

progetto 

Art. 193, d.lgs. 

36/2023 

Procedura di 

affidamento 

 Provvedimento 

conclusivo della 

procedura di 

valutazione della 

proposta del 

promotore relativa 

alla realizzazione in 

concessione di lavori 

o servizi 

Tempestivo 

Tutti i 

Responsab

ile di Area  

 

 

UfficioTr

asparenz

a 

Entro 20 

giorni dalla 

comunicazio

ne  

 

Comunicazione 

tempestiva dei 

Responsabili di 

Area al RPCT e 

comunque 

monitoraggio 

semestrale: 

30 Giugno, 

15 Dicembre 

 


