|fabbisogni (evento 1e 2)

i bandi . Delibera
|ANAC n. 1142/2018).

n.di unita organizzative In alternativa:
) invitate al confrontoftotale s ) trag0 e 100% | caso di oprione B e C .
annuale ldelle unita organizzative | o) tra 50 ¢ 80% oo
orecent oo o e come siintende risolverle
r ot ol In alternativa: r
1. Aterazioni nella definizione dei fabbisogni per pre . diatt corredat] dalla ) trag0 e 100% n caso i oprione b e
porticoar < 1,2,3) [annuale motivazione/totale att semestrale e 500 0% RUP
adottati 000t e come siintende risolverle
2. Atterazioni nella definizione dei fabbisogni a fine di configurare:
Organo diindirzzo politico / Tutte e Aree In alternativa: in caso di oprione Bilustrare:
or stim P 1e2) [annuale e dl ‘;‘l““”‘ ol semestrale a)si i i RUP
per predeterminati (s/no b) no nde risolverle
alrart. 14 del dl.
lconcessione dallambito di applicazione del cadice.
In alternativa:
n.di atti corredati dalla aB0e100% In caso di opzione B e C
conesone o iare eveno3) annuale motivazione/totale att semestrale e 500 0% RUP
Jadottati e come siintende risolverle
9 tra0e s0%
|Adozione di un programma In alternativa: in caso di oprione B ilustrare
1123) Entro 1 31 gennai lannuale degliaffidamenti |semestrale a)si i i RUP
dirett (s1/N0) b) no nde risolverle
. n alternativa:
obbigo di cedurs [ coreda | mestrte a1 tra 80 100% n caso e
i affidamenti dirett per estrema urgenza) (evento 1,2,3) " ottt b) tra 50 € 80% ooy
affidamento del contratto (ad esempio, concessione in luogo di ¢ ra0 e 50%
lappalto o procedure negoziate e affidamenti diretti tesia
n. contratti In alternativa:
restringere la concorrenza) 23 [dnsemeste monitoraggio/n. contrattiin ) trag0 e 100% | caso di oprione B e ¢
semestrale RUP
jesecuzione, o) tra S0 ¢ 80% e come siintende risolverle
9 tra0e s0%
ol fine di creare la condizione di urgenza .
. per
Py n alternativa:
ufico gare o ) 17280 100% in caso
o garadi Fuffcio gare nella |semestrale e c0 50 i RUP
[appaltante). rocedura (ever e come.
procedura (evento 4, ) ) tra0e 50%
4. Rivelazione di informazioni iservate, tese a favorire operatori
leconomici, in fase anticipata ala pubblicazione dei documenti i
jgara.
2l momento delassegnazione del .
5.Gestione del confitto i nteressin fase i progettazione o Futfico gare 0 In alternativa: incaso dt opaione B e.c
delfaffidamento Fuffcio gare semestrale ) trad0e 100% RUP
(evento 4,5) o) tra 50 ¢ 80%
e come siintende risolverle
9 tra0e so%
documentazione
1. Ricorso a proroghe e rinnovi non consentit /0 n assenza del periodiche alR2CT (eventi 12,3) semestrale 1. n. di contratt oggetto di
Tuttele Aree presuppost. monitorageio/n. di contratti In lternativa; in caso di
in esecuzione semestrale )trad0e 100% i RUP
L f o) tra 50 € 80%
) tra0e 50%
nostro ordinamento
3. Ricorso a proroghe dela concessione non gustifcate e a di
legee
(art. 178 dIgs. 36/2023) PP T
n.di contratti recante aB0e100% In caso di opzione B e C
calcolo dell i occasi 'opzione di rinnovo/totale  |semestrale RUP
in occasione di ogni procedura o) tra 50 ¢ 80%
lcontratti stipulati ) e come siintende risolverle
varione per i e s petiodsi | Emmm: In caso di opzione B lustrare o
concessione e sul rispetto dei presupposti di legge (evento 3) procedura oo oo
Predisposizione degli atti i gara
1. Fissazione di citer i aggiudicazione da parte delfente
inenti o ini In alternativa:
y In caso di optione Be C
5 - s campione . controllsucrterfn. | ) trag0 e 100% awr
2 procedure suolte o) tra 50 ¢ 80%
contrarre, nel bando o atto equivalente e come siintende risolverle
9 tra0e s0%
lcapacita del concessionario di eseguire a concessione.
otore, &
B ey e e pt— PRS-
Nel Project financing, disposizioni del bando che limitano la it g1 omeraan " in occasione di ogni procedura |78 (5/1°) lsemestrale la)si i i RUP
ulteriort competitita ra gl operator b) no nde risolverle
monopolio di quest'ultimo (art. 183, comma 15 digs 36.2023) (CFr. 2. verfiche svolte In alternativa: in caso di oprione B ilustrare
|Comunicato ANAC del 12 gennalo 2022) e, procedura semestrale ) si i i RUP
. trasparenza (si/no) o) no. nde risolverle
1. Obbligo di fichiesti per
eara / pe s puntegg), con
per 1.n. i ati corredati dalla 1 atermativa:
motivazione/totale att aB0e100% In caso di opzione B e C
- i limitazioni b procedura [adottati [semestrale o) tra 50 € 80% RUP.
lconcorrenti mediante richiesta di requistidi partecipazione o di lowvero di errate interpretazion della norma. (eventi 1.234) i e come siintende risolverle
: A o gtrae




CONTRATTI PUBBLICI

Tutte le Aree

per
tecnici” (da intendersi come esistenza nel mercato di un unico

grad lasAha
bisogno) svolti in mancanza de presupposti

la
[consentire modifiche i fase di esecuzione

. dicritert di val I

In alternativa:
a)tra g0 100%

In caso di opzione B e C

ltecnica ed economica tesa ad awantaggiare un fornitore, ad 2. Verifica in ordine agliatti di gara predisposti dall'ente terzo. (Evento 5) procedura [semestrale o)t 50 ¢ 80% /RUP.
lesempio il fornitore uscente per il configurarsidi asimmetrie ) traoe 50% e come siintende isolverle
informative
5. UC o altr ent
lappalti e concessioni per conto dellamministrazione
a
mero ttolo esemplficativo, a:
- utiizzo di metodi impropri per Fattribuzione dei puntege; In alternativa:
. di verbali corredati dalla in caso di oprione Be €
- applicazione distorta dei suddetticriter. 2 rocedura emestrae a)tra 80 ¢ 100% s Jeup
valutazione dellofferta. 3 eaatt b) tra 50 € 80% e foctoents
) tra0e 50%
n.di verbali contenenti la in alternativa: 1 coso di opsione B o C
d i occasione di ogni procedura  |°1™2 del! soBlia df lsemestrale )trad0e 100% i /rup
dal'art. 54 digs. 36/2023 dell'organ incaricato della valutazione delfofferta NP [anomalia/totale verbali b) tra 50 € 80% e foctoent
redatt ) ra e 50%
In alternativa:
in caso di oprione B e €
UC o altri enti ) trag0 e 100%
esame dei verbal redatti dala commissione di gara rocedura lsemestrale S RUP
lconcessioni per conto dellamministrazione & o o) tra 50 ¢ 80% lustrre o e o /
) ra0e 50%
In alternativa: in caso di opzione B illustrare
Erronea gestione delle offerte anormalmente basse nelle ipotesi di delloff 12 | occasione di ogni procedura|Preseza dellamotivazione | i ! Jhup
Jcu alfart. 110 dlgs. 36/2023 con rife indicati n e (si/no) bino intende rolverle
z nelle
ipotesiin cul funzioni di 1.n. di contratt con doppia
rawvisi ditrovarsiin frma/contrattisigati In alternativa:
iferimento a una specifica procedura ) trag0 e 100% n caso d opzione b e C
in occasione di ogni procedura semestrale e 500 0% /Rup
o0 s0%  come siintende risolverle
Carenza in organico nei comuni con popolazione inferiore a
diresponsabile di Area tecnica e affidamento dital funzioni a I ——— ot
titolar i incarichi poliic i sensi dellart. 53, co. 23 . 388/2000 . . in caso di oprione Be €
(Delibera ANAC 1 291/2023) 2 in occasione diogni procedura | eI teenicafidatia )trad0e 100% S /rup
(Giunta nelle ipotesi n cui svolga e funzioni di responsabile di uffcio Tecnico o RUP lcomponenti organo b) tra 50 € 80% e o
(@indirizzo politico ) tra0e 50%
nooticasione della rotasione In alternativa: In caso di opzione B lustrare
3. Rotazione tra i componenti della medesima Giunta dellincarico di RUP in occasione diogniprocedura |7 semestrale a)si /RUP
b) no intende risolverle
< informazioni relat
By 1.n. i runioni svolte/tiotale In alternativa:
1 procedura in caso di oprione B.e €
e riunioni calendarizzate emestrale ) trag0 e 100% N Jh0p
" o) tra S0 ¢ £0%  come siintende risolverie
Impossibiltadi rotare i responsabile di Area tecnica per carenza in ) ra0e 50%
organico di atra igura idonea a ricoprire tali posizione
In alternativa: In caso di opzione B lustrare
2. rocedura |2 almeno 2
o s semestrale a)si /RUP

intende risolverle




dell’ sitroviin h
potenziale, rispetto alt

al momento dell'assegnazione

In alternativa:

in caso di opzione B illustrare

all'ufficio o dellattribuzione - Riascio dela dichiarazione |semestrale @) si /RUP
Selezione del contraente Tutte le Aree A+ ellincarico (si/no) oy no intende rionerle
T sermatva
20 e incaso i oprone s e
AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE parte del gara. all'ufficio o dellattribuzione rilasciate/n. RUP e |semestrale b) tra 50 80% illustrare le criticita riscontrate Responsabile di Area / RUP
setincarico Commissar nominti e comesntene risoere
|c) tra 0 e 50%
al momento dell'assegnazione 3. Invividuazione dei criteri di In alternativa: In caso di opzione B illustrare
Inadeguata gestione del conflitto di interessi nelle procedure di all'ufficio o dellattribuzione rotazione (s/no) |semestrale 2 si /RUP
affidamento dellincarico b) no intende risolverle
oserment
carco deiconcorenti  disogget afcatar,a ual i chede apreveniva o momento deltasegnadone [, L I incaso i oprione s e
dichiarazione della insussistenza di rapporti di parentela o di familiarita con i soggetti che |all'ufficio o dellattribuzione patt di integrita in cui & |semestrale b) tra S0 80% illustrare le criticita riscontrate Responsabile di Area / RUP
setincarico [ Bhss0e e e comesntene risoere
cofltt i nterss <he nsorga successivamene
|dichiarazione/n. protocolli e
ot g
orevione, nel ! s . Iniernatva
nelcasodi [ mOmento desseRIIOne s\ oo egaits efo ’ s 80 100% Incasodoptone e C .
lofase [214ffd00 i i ntegric i cui st |79 o) tra 50 30 [lusare e critsscontrate | Responsablediavea/ R
in cui la violazione & , oltre che principio di 3 prevista la sanzione/n. ) tra0 e 50%
rotocal e pati st
n . proceduredivalutarione I
da ANAC per I'ipotesi prevista dallart. 95, comma 1, lett. d) digs 36/2023 |delle offerte verificate/n. la)tra 80 100 In caso di opzione B e C
i |semestrale illustrare le criticita riscontrate Responsabile di Area / RUP
Crearion i accord ra mprese che nervengono nela ene ffers vt e o) va 50 80% «come s ande rsoherie
fine di o) tra0 e 50%
semestre i ierimento
b a i
delfappltoaun preczoleggermente l i sopra el sogla i ) i occasione i ogni procecursin
anomalscon fata, e a0 n cu sapotzabie a sussistencadelftspcie it alfart 55, comma et |1 <107 08 DXEGUS 1 gy tormatizaione nalternatva incaso i cprone Billuscre
) dig ot 55 comma 11t @) dlge |Verfiche e verbalidigara |semestrale la) si /RUP
verifiche espletate per escludere la rilevanza degli indizi rilevati 36/2023 (si/no) b) no. intende risolverle
b : ] | orone dela dretinn Inlernatva incaso i cprone sillsre
fermo |semestrale 2 si /RUP
hitettura al restando il rispetto del principio di rotazione. eifnc) b) no intende risolverle
medesimo soggetto, iscritto in apposito albo/elenco tenuto dalla in occasione di ogni procedura di
atfdamento iretto diserv
- N architettura e ingegneria [ Avvisi di minifestazion In alternativa: In caso di opzione Be C
|con dipendenti dell'ufficio tecnico |dinteresse pubblicate/totale | |a) tra 80 € 100 % N /RUP.
[Pubblicazione di awviso per manifestazione di interesse. (affidament diretti servizi di b) tra 50 e 80% ¢ come s intende risalverie
ingegneria e architettura (c) tra 0 e 50%
ovbigo i o 1. afdament direct R
ricolare sl ovriseri desmo ambit tertora motatiftotae affidament e Iincaso i oprione s e
e i eccrsione d gl reuy semestrte e lostar et iscontate | Responsabiedivea, RUP
|condizioni previste dallart. 7 del d.lgs. 36/2023 per la legittimita ) tra0 e 50% © come i intende risolverle
|dell'affidamento (ossia indicazione dei vantaggi per la collettivita,
dorionedin progranma Inlternatva incaso i cprone silluscre
restarone da ffidre i hous, anche in rlazione
rogrammarionesnnual degl affidament drect entro 131 gennio diogianno[annual del affidameni [semestrle s Irop
erseauimento i ablctvi o unversai, socalt, efficenz,
|diretti (SI/NO) b) no. intende risolverle
§ frita el ro
roronle mpiego dirsorse pukblce) e estent, e BONCP con 2. ai affcamenti er | ual e incaso i oprone s e
. g e saa o a comparazone [semestrale lostar et iscontate | Responsabiedivea, RUP
riferimento a gare bandite su zone limitrofe. affidamento in house b) tra 50 e 80%
e cosin. ol ffdamenti e comesntene risoere
lc) tra 0 e 50%
aul formalita 1. Predisposizione di una
di comunicazione previsti dal Codice. (eventi 1,2) In alternativa: In caso di opzione B illustrare
1. Aeratone o omissionedel cotrl e dele vefihea fn s momento defssgudiagone. |16k 545770 mestae s ! o
favorice un sggoicatariopriv de requist oo e
wrifche
Aggludicazione Tutte le Aree lgraduatoria nella A
s o el esoconto do Inalernatva incasodi oprone s ustrare
UC o altri ent 2. R t terzo p 3) : |semestrale )si /RUP
|appalti e concessioni per conto dell'amministrazione parte dell'ente terzo (si/no) b) no intende risolverle
T sl dels deharaions
il (si/no)
gl sitroi n una h
potensle, risetto o Inatematva incaso i cprone Billscre
del DL, del DEC, ovvero di altri soggetti con funzioni analoghe che intervengono in fase di |semestrale ja) si Area / RUP
esecuzione b) no intende risolverle
2. . dichiraion e da
DL, DEC 0 altro soggetto In alternativa: In caso di opzione Be C
Rilasio i dichararione per ogni singola gara da parte del DL, del DEC, owero dialri lconfunioni analoghe/n. DL, |semestrale e b a /RUp
soggei con intevengoro n prcostaesicon e e comesintende risolere
Inaceguatsgestone dl conflto i nteresi nella ase aimamento
esecusone elafhcamento Pt  dontone et il naeratva i casodi oprone s ustrare
del DEC, ovvero di altri soggett rotazione (si/no) |semestrale ) si Area / RUP
con fi b) no intende risolverle
! . |4. n. protocolli di legalita e/o In alternativa:
oo eebenone paimegrs ncueso | e incaso i opdone s e -
rapport i parentela o i familaritscon | soggett che ntervengono el fose di e ool ocotie | o) ra 500 0% ustrre o e o /
(c) tra 0 e 50%
ot it
succesvamente;
Iniernatva
5. protocoll gt o0 e Iincaso i oprione s e
evttone,nt . . vt dnegith i o stata [semestae e lostar et scontate | Responsabiedivea,/ RUP
" o prevista la sanzione/n. e come si intende risolverle
Verifea incorso di esecurone A+ rotocoll s pat st ) waDeso%
|Apposizione di riserve generiche " 14 i occasione di ogni procedura verifica anche tramite check |, e tate ‘;‘:“H"“'Vﬂ s d! rorse e tome /RUP
del digs. 36/2023, anche mediante I'utilizzo di apposite check list list b no intende risolverle
ESECUZIONE DEL CONTRATTO Tutele vee
|Corresponsione di premi di accelerazione in difformita rispetto alle Verifica del |verifica anche tramite check In alternativa: n caso di oprione B illustrare
previsioni del bando/avviso mio I , anche mediante ' list. i occasione diogni procedura st (si/no) semestrale 2 frea/RUP

b) no

intende risolverle




Esecuzione dell'appalto in difformita rispetto a quanto proposto in
[sede di gare /o comunque “non a regola darte” a

. di affidamenti per | quali

In alternativa:
la)tra 80 100%

In caso di opzione B e C

Collaudo

semestrale semestale e
) i monitoraggio/totale degi o) tra 50 ¢ 80% ustrre o el o /
i 9 tra0e s0%
delfappaio. i al fine i favorire fappaitatore
Ricorsa all subconcessione da parte del concessionario in assena
dei presupposti di legee 1 atermative
. contrll sui requisit i caso i oprione B ¢
a)tra80 ¢ 100
Ricorso alla sub ] requisitda parte del subconcessionario ognisel mesi effetwuat/n.di semestrale b)tra 50 80% /Rup
icorso all subconcessione da parte del concessionari in assenza quisit da p e e e o
dei equisitda parte del subconcessionrio 9 traoe so%
In alternatva I caso di opiione B lustrare
Revisone contratto aldifuor delle potes!diegge (rt. 192 i verfiche s rispetto dei
oo 4 k. e Veriiche sul legge pera e ey |femestle a)si Jrup
presuppostidileges o) no intende isolverle
In alternatva
al momento del'assegnazione i caso di opzone B ¢
i " . 1.n. dichiarazioni rilasciate/n. a)tra 80 ¢ 100% s
interess nella atutico o delfattibuzione semestrale /Rup
dellincarico colladator incaricati o) ta S0 80% e come sintene rsoiverle
9 tra0e s0%
. nomine cllaudotori In alternativa
veriicate/n. nomine a)trasoe 100% incaso di opaone Be ¢
Verifiche a campione sulle nomine deicalaudatori da parte del RPCT semestale Jrup

indicazioni di cui allart. 116 digs. 36/2023

lsemestre di riferimento

b) tra 50 e 80%
0 tra0e s0%

e come siintende isolverle




Area Amministrativa

Mancata trasparenza delle procedure per

divantaggi economici

alto

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi
e responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Area Amministrativa

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per comprovare il possesso
dei requisiti per poter partecipare alla
procedura per il conferimento di vantaggi

1. Verifiche a campione sulla
veridicita/correttezza delle
dichiarazioni/attestazioni. Verifiche svolte
a cura di pit dipendenti

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Area Amministrativa

Bando ad personam per agevolare alcui
partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/awisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di
pis dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di pit dipendenti.

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Area Amministrativa

Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti
richiedenti

1. Rilascio di una dichiara:
I'assenza di confliti d'interesse a chiusura
del termine di presentazione delle
domande utilizzando apposito modulo

2. Adozione del prowedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato l'istruttoria

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

In occasione di ogni
procedura

1.n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto ai bandi
pubblicati e alle procedure avviate sul
rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
dlgs. 33

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del

1. In alternativa:
2) 0;
b) 1;
<) pit di 1

2. In alternativa:

1.In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende

resolmonts (/o) emestrale a)si risolverle Funzionario E.Q. Area
8 b) NO inistrativa - AA.GG.
o Ao 3.1 caso di opzione B illustrare le
- 3. 1n alternativa: critcita riscontrate e come si intende
a)s risolverle
b) NO
4. llustrare le criticita riscontrate &
4. Altro come si intende risolverle
1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni per
comprovare il possesso dei requisi
per poter partecipare alla procedura 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le
per il conferimento di vantaggi 2)0; criticita riscontrate e come si intende
economici diretti di cui agliartt. 26 | b)1; risolverle Funzionario E.Q. Area
27 dlgs 33 ) pits di 1 Amministrativa - AA.GG.
2. llustrare le criticita riscontrate e
2. Altro come si intende risolverle
2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per a prevenzione del relativo
evento rischioso)
1. n. di verifiche trimestrali e a .
campione svolte sul rispetto degli 1.In alternativa:
obbligh i pubblicazione dei 2)0; 1. In caso di opzione A illustrare le
bandi/awisi di cui all'art. 26. co. 1 dlgs b)1; criticita riscontrate e come si intende
. o) piti i 1 risolverle
discriminatorieta dei requisiti di
partecipazione ii previsti emestrale 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B e Cillustrare le |Funzionario E.Q. Area
a) tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende |Amministrativa - AA.GG.
2. Percentuale dei bandi redatti con la b) tra 50 e 80% risolverle
partecipazione di piis dipendenti c)tra 0 e 50%
3. lllustrare le criticita riscontrate e
3. Altro come si intende risolverle
3. Altro
1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
d le quali dutii
procecuts per e Qual soro scadutil 1. In alternativa: - |
termini di presentazione delle rag0e 1005 1.In caso di opzione B e C illustrare le
domande b) tra 50 ¢ 80% criticita riscontrate e come si intende
risolverle
tra 0 e 5(
2. Percentuale di prowvedimenti o) tra 0e 50%
adottati da soggetto diverso rispetto a . 2. In caso di opzione B e Cillustrare le |Funzionario E.Q. Area
semestrale 2. In alternativa:

colui che ha curato l'istruttoria

3. Altro

a) tra 80 € 100 %
b) tra 50 e 80%
<) tra 0 e 50%

3. Altro

criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Amministrativa - AA.GG.




CCONTRIBUTI, SOVVENZIONI E
ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi

2... Attuazione del Regolamento o altro
atto interno

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto alla

1. In alternativa:
a) si
b) no

2. In alternativa:

1.In caso di opzione Biillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le

Mancata previsione o descrizione dei - ) pubblicazione ai sensi dellart. 26, co. a)si criticita riscontrate e come si intende
e 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi - i )
) criteri e/o delle modalita cui le ) 1 digs 33 del regolamento sui requisiti b) no risolverle Funzionario £.Q. Area
Area Amministrativa N . " A dell'art. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento N semestrale o
lamministrazioni devono attenersi per la ) per la partecipazione alla procedura di Amministrativa - AA.GG.
. ) e/o altro atto interno in cui sono L . . A
concessione del vantaggio AP A attribuzione di vantaggi economici 3. In alternativa: 3. In caso di opzione A illustrare le
individuati criteri e modalit di i o !
al diretti criticita riscontrate e come si intende
assegnazione dei benefici i
risolverle
- ) 4. Altro
4. Altro (specificare ulteriori misure R
o 4. llustrare le criticita riscontrate e
specifiche o generali programmate o : )
: 4. Altro come siintende risolverle
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)
1. di verifiche trimestrali ¢ a
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex ""s&‘_""?s”' opetto “’eg" °Z:“g';'7‘" 1.In alternativa: 1.In caso di opzione A llustrare le
artt. 26 e 27 digs 33 sulle procedure per pubblicazione di cui agli artt. 26 e criticita riscontrate e come si intende
e i d.lgs. 33 svolte rispetto alle procedure )
I'attribuzione di prestazioni assistenziali S b risolverle
awviate per l'attribuzione di -
foni assistenziali c) piti di 1
2. Adozione di un Regolamento interno (o prestazioni assistenziali 2. In caso di opzione B illustrare le
altro atto interno) volto a disciplinare fasi ) A el Rego. 2. In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
ren Mancata trasparenza delle procedure per It e responsabilita del procedimento. - Adozione del Regolamento (si/no) emestrale a)si risolverle Funzionario E.Q. Area
I ione di prestazioni iali alto s a delle revisiont el b) NO Amministrativa - AA.GG.
3. Attuazione del Regolamento adottato. x ‘SI"E“" elle previsioni del 3. In caso di opzione B illustrare le
egolamento (si/no) 3. In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
4. Altro (specificare ulteriori misure A a)si risolverle
specifiche o generali programmate o - Altro b) NO
attuate per la prevenzione del relativo 4. Illustrare le criticita riscontrate e
evento rischioso) 4. Altro come siintende risolverle
1. Verifiche sulla veridicita/correttezza 1. n. di verifiche trimestrali e a
delle dichiarazioni. Verifiche svolte a cura campione svolte sulle ! o
N o e ampione s« 1. In alternativa: 1.1n caso di opzione Aillustrare le
Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o di pit o o
e N A aresaria ) 0; criticita riscontrate e come si intende
non veritiere per attestare il possesso dei il possesso dei requisiti per poter 3 .
S o h . ) ° b)1; risolverle Funzionario E.Q. Area
Area Amministrativa requisiti per poter partecipare alla A 2. Altro (specificare ulteriori misure partecipare alla procedura per semestrale o) pit i 1 Amministrativa - AA.GG
procedura per il'erogazione di prestazioni specifiche o generali programmate o I'erogazione di prestazioni P! o -GG
e : e 2. llustrare le criticita riscontrate e
assistenziali attuate per la prevenzione del relativo assistenziali di cui agli artt. 26 e 27 e N
° 2. Altro come siintende risolverle
evento rischioso) dlgs 33
2. Altro
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi 1. n. di verifiche trimestrali e a
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla campione svolte rispetto ai 1. In alternativa:
previsione in essi di criteri oggettivi e non bandi/awisi pubblicati sul rispetto a)0; 1.1n caso di opzione Aillustrare le
discriminatori. Verifiche svolte a cura di degli obblighi di pubblicazione di cui b)1; criticita riscontrate e come si intende
pis dipendenti all'art. 26. co. 1 digs 33 e sulla <) pir di 1 risolverle
oggettivita e nn discriminatorieta dei
o Bandi/Awvisi ad personam per agevolare 2. Predisposizione del bando con la requisiti di partecipazione ivi previsti 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B e Cllustrare le |Funzionario E.Q. Area
Area Amministrativa N A - e " semestrale o o 5 N
alcui partecipanti partecipazione di pit dipendenti. a) tra80 e 100% criticita riscontrate e come siintende |Amministrativa - AA.GG.
b) tra 50 e 80% risolverle
3. Altro (specificare ulteriori misure 2. Percentuale dei bandi redatti con la o) tra 0 e 50%
Erogazone di prestazioni specifiche o generali programmate o In occasione di ogni |partecipazione di it dipendenti 3. llustrare le critcita riscontrate e
assistenzial attuate per la prevenzione del relativo procedura come siintende risolverle
evento rischioso) 3. Altro 3. Altro
1. Rilascio di una dichiarazione attestante 1.N. di dichiarazion rilasciate/totale
I'assenza di conflitti d'interesse a seguito procedure per le quali sono decorsi i
della presentazione delle domande termini di presentazione delle 1. In alternativa:
- : 1.1n caso di opzione B Cillustrare le
domande a) tra 80 e 100 % caso di op intend
2. Adozione del prowedimento finale da b) tra 50 e 80% criticita riscontrate e come si intende
parte di soggetto diverso da colui che ha 2. Percentuale di prowvedimenti o) tra 0 e 50% risolverle
Conflitti diinteresse tra il personale curato lstruttoria adottati da soggetto diverso rispetto a
) - i ; 2. In caso di opzione B e Cillustrare le |Funzionario E.Q. Area
Area Amministrativa  [assegnato alle attivita e soggetti A colui che ha curato struttoria semestrale 2. In alternativa: c350 A op: ° onare
A criticita riscontrate e come si intende |Amministrativa - AA.GG.
richiedenti a) tra 80 100% sohver!
3. Altro (specificare ulteriori misure 3. Altro b) tra 50 e 80% risolverle
specifiche o generali programmate o o) tra 0 e 50% o
attuate per la prevenzione del relativo 3. llustrare le criicita riscontrate e
evento rischioso) 3 Atro come siintende risolverle
1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che preveda espliciti
criteri e modalita per la concessione dei 1. Adozione del Regolamento (si/no)
vantaggi X . 1. In alternativa: 1. In caso di opzione B illustrare le
, ! 2 R‘sl"e‘"’ delle previsioni del a)si criticita riscontrate e come si intende
2. Al‘tuaz\cme del Regolamento o altro Regolamento (si/no) b) NO risolverle
atto interno
" e 3. n. di verifiche trimestrali e a 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B illustrare le
Mancata previsione o descrizione dei 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi complone svolte rispetto alla a)si criticita riscontrate e come si intende
- criteri e/o delle modalita cui le dell'art. 26, co. 1 digs 33 del regolamento pubblicazione di cuiall'art. 26. co. 1 b)NO risolverle Funzionario E.Q. Area
Area Amministrativa A /o altro atto interno in cui sono digs 33 del regolamento sui requisiti |semestrale

amministrazioni devono attenersi per
I'erogazione delle prestazioni assistenziali

individuati criteri e modalita di
assegnazione delle prestazioni
assistenziali

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

perla partecipazione alla procedura di
erogazione di prestazioni assistenziali

4. Altro

3. In alternativa:
2)0;

b) 1;

<) pi di 1

4. Altro

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Amministrativa - AA.GG.




Assegnazione di alloggi di edilizia
sociale

Area Amministrativa

mancata trasparenza delle procedure per
I'assegnazione di alloggi di edilizia sociale

alto

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 digs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi
e responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Area Amministrativa

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o

requisiti per poter partecipare alla
procedura per I'assegnazione di alloggi di
edilizia sociale

1. Verifiche sulla veridicita/correttezza
delle dichiarazioni. Verifiche svolte a cura
di pit dipendenti

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Area Amministrativa

Bando/Avviso ad personam per agevolare
alcui partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/awisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di
pils dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di pi dipendenti.

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Area Amministrativa

Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti
richiedenti

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a seguito
della presentazione delle domande

2. Adozione del prowedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato listruttoria

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Area Amministrativa

Mancata previsione o descrizione dei
criteri /o delle modalita cuile
amministrazioni devono attenersi per
I'assegnazione di alloggi di edilizia sociale

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro
atto interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 del regolamento e/o
altro atto in cui sono individuati criteri e
modalita di assegnazione degli alloggi di
edilizia sociale

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

In occasione di ogni
procedura

1.n. di verifiche trimestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
d.lgs. 33 rispetto alle procedure
avviate

2. Adozione del Regolamento (si/no)

1. In alternativa:

2. In alternativa:

1.In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende

Area Amministrativa

Mancata trasparenza delle procedure per
I'ammissione ai servizi educativi

medio

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 digs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi
e responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Area Amministrativa

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per comprovare il possesso
dei requisiti per I'ammissione ai servizi
educativi

1. Verifiche sulla veridicita/correttezza
delle dichiarazioni/attestazioni. Verifiche
svolte a cura di pili dipendenti

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

3. Rispetto delle previsioni del a) SI risolverle Funzionario E.Q. Area
Regolamento (si/no) semestrale b) NO Amministrativa - AA.GG.
3. 1n caso di opzione B illustrare le
4. Altro 3. 1n alternativa: critcita riscontrate e come si intende
a)si risolverle
b) NO
4. llustrare e criicita riscontrate e
4. Altro come si intende risolverle
1. di verifiche trimestrali e a o
campione svolte sulle 1.In alternativa: 1.In caso i opzione Aillustrare le
T~ . . criticita riscontrate e come si intende
: e risolverle
il possesso dei requisit per semestrale
Fassegnazione i alloge di edilizia 2. llustrare le criticita riscontrate e
sociale : .
2. Altro come si intende risolverle
2. Altro
1. n. di verifiche trimestrali e a 1. In alternativa:
campione sul rispetto degli obblighi di 2)0; 1.1n caso di opzione A illustrare le
pubblicazione di cui all'art. 26. co. 1 b) 1, criticita riscontrate e come si intende
dlgs 33 svolte rispetto ai bandi/awisi o) piti i 1 risolverle
pubblicati e sulla oggettivita e non
discriminatorieta dei requisiti di semestrale 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B e Cillustrare le |Funzionario E.Q. Area
partecipazione ivi previsti a) tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende |Amministrativa - AA.GG.
b) tra 50 e 80% risolverle
) tra 0 e 50%
2. Percentuale dei bandi redatti con la 3. lllustrare le criticita riscontrate e
partecipazione di pil dipendenti come si intende risolverle
3. Altro
3. Altro
TN, di dichiarazioni ilasciate/totale
procedure per le quali sono decorsi 1. In alternativa: o
ermini di presentarione delle tras0e 1005 1. Incaso dioprione Be Cillustrare e
domande o)t 50 0 80% critcitariscontrate € come sintende
a0 e s0% risolverle
2. percentuale di prowedimenti o )
adottati da soggetto diverso rispetto a|semestrale 2. In alternativa: 2. \t\ CESO diopzioneBe C Mlustrare le Funzvt:-rjanu EQ Area
colui che ha curato I'istruttoria ) tra 80 € 100 % c‘mmta riscontrate e come si intende |Amministrativa - AA.GG.
b) tra 50 e 80% risolverle
3. Altro c)tra 0 e 50% i
3. lustrare le criticita riscontrate e
Ao come si intende risolverle
1. Adozione del Regolamento (si/no)
3. Rispetto delle previsioni del 1 1 attermative 1. In caso di optione Bllstrare e
Regolamento (sfno) s cricitariscontrate e come sintende
oo risolverle
3. n. di verifiche trimestrali e a o
campione svolte rspetto alla I 2.1n caso di optione Billustrare le
n ai sensi dell'art, 26, co. sl criticita riscontrate e come si intende
1 del regolamento sui requisiti per la b)NO risolverle Funzionario £.Q Area
partecipazione alla procedura di semestrale o . Amministrativa - AA.GG.
assegnazione di alloggi di edilizia 3. In alternativa: 3. In caso di opzione Aillustrare le
ociale o, critcitariscontrate € come sintende
0 risolverle
4. Altro <) pit di 1
4. llustrare le criticita riscontrate e
4. Altro N N
come si intende risolverle
1. n. di verifiche trimestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi di 1.In alternativa: 1.In caso di opzione A llustrare le
eubblicazione di ui agl artt, 26 & 27 a)0; critcita riscontrate e come si intende
d.lgs. 33 svolte rispetto alle procedure b1, risolverle
avviate <) pitidi1
2.1 caso di opzione B llustrare le
2. 1n alternativa: critcita riscontrate e come si intende
3. Adoione del Regolamento (si/n0) |semestrale a)si risolverle Funzionario E.Q. Area
b) NO Amministrativa - AA.GG.
3. Rispetto delle previsioni del 3. 1n caso di opzione B llustrare le
Regolamento (si/no) 3. 1n alternativa: critcita riscontrate e come si intende
a)si risolverle
4. Altro b)NO
4. llustrare le criticita riscontrate e
4. Altro come si intende risolverle
1. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sulle ser 1. In alternativa: 1.In caso di opzione A llustrare le
— a)0; critcita riscontrate e come si intende
comprovare il possesso dei requisiti i )
per 'ammissione ai servizi educativi |semestrale oL risolverle Funzionario £.Q. Area
o) pit i 1 Amministrativa - AA.GG.
2. lllustrare le criticita riscontrate e
2. Altro N N
2. Altro come si intende risolverle




Ammissione ai servizi educativi
(asilo nido e scuola infanzia)

Area Amministrativa

Bandi/awvisi ad personam per agevolare
alcui partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dellart. 26, co. 1 dei bandi/awisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di
pit dipendenti

2. Predisposizione del bando con la

di pius dipendenti.

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Area Amministrativa

Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti
richiedenti

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di confliti d'interesse a chiusura
del termine di presentazione delle
domande utilizzando apposito modulo

2. Adozione del prowedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato listruttoria

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Area Amministrativa

Mancata previsione o descrizione dei
criteri e/o delle modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per le
procedure di ammissione ai servizi
educativi

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro
atto interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dellart. 26, co. 1 digs 33 del regolamento
e/0 altro atto in cui sono individuati criteri
e modalita di ammissione ai servizi
educativi

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

In occasione di ogni
procedura

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sul rispetto degli
obblighi di pubblicazione di cui all'art.
26. co. 1 digs 33 rispetto ai
bandi/avvisi pubblicati e sulla
oggettivita e nn discriminatorieta dei
requisiti di partecipazione ivi previsti

2. Percentuale dei bandi redatti con la
partecipazione di pit dipendenti

3. Altro

semestrale

1.In alternativa:
2)0;

b)1;

<) pi di 1

2. In alternativa:
a) tra 80 € 100 %
b) tra 50 e 80%
<) tra 0 e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione A llustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Funzionario E.Q. Area
Amministrativa - AA.GG.

1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono scaduti i
termini di presentazione delle
domande

2. Percentuale di provvedimenti
adottati da soggetto diverso rispetto a

colui che ha curato l'istruttoria

3. Altro

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

3. Altro

1. 1n caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Funzionario E.Q. Area
Amministrativa - AA.GG.

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto alla
pubblicazione ai sensi dell'art. 26. co.
1 dlgs 33 del regolamento sui requisiti
per la parteci alle procedure

di ammissione ai servizi educativi

4. Altro

1. In alternativa:
a)si
b) NO

2. In alternativa:
a)si
b) NO

3. In alternativa:
2)0;

b)1;

o) pi di 1

4. Altro

1. In caso di opzione B llustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Funzionario E.Q. Area
Amministrativa - AA.GG.




Programmazion+C4:C9e

(Omessa o scorretta ricognizione delle

dip le con
errato calcolo dei fabbisogni tra i diversi

[Adozione annuale di una specifica delibera di
giunta ricognitiva delle eccedenze del
personale, adempimento precedente

Adozione della

In alternativa:

In caso di opzione B illustrare le

dell'assunzione/fabbisogni|Tutte le Aree PN . N . : N N " " Annuale o . semestrale a) si criticita riscontrate e come si intende |Responsabile di Area
/ 8 settori/unita organizzative dell'Ente anche al B riassorbito dal Piano dei fabbisogni e ora di delibera (si/no) ) ! P
del personale ) - y N . 3 - y b) no risolverle
fine di procedere o meno all'assunzione di nuovo cogente dopo |'assorbimento del Piano
personale fabbisogni nel PIAO
. del relativo per . . .
Mancato adeguamento / aggiornamento del . P - . " L . In alternativa: In caso di opzione B illustrare le . .
y - A |'organizzazione degli Uffici e dei Servizi - N Aggiornamento del N s o Funzionario E.Q. Area
Regolamento per I'organizzazione degli Uffici e B+ : X ) Entro il 31/12/2025 ! semestrale a) si criticita riscontrate e come si intende A
N e N . Sezione concorsi alle nuove normative Regolamento (si/no) B Amministrativa - AA.GG.
dei Servizi - Sezione concorsi alle nuove I N b) no risolverle
) . - legislative e contrattuali
normative legislative e contrattuali
Controllo a campione da parte del RPCT* dei
Predisposizione del bando bandi di concorso/awvisi di selezione, per
di concorso e/o awvisi di |Area Amministrativa verificare la coerenza dei requisiti di
selezione Previsione di requisiti e titoli di ammissione con i profili i i In . di ogni Percentuale a
i 3 ichiesti, & i i S 4 campione dei In alternativa: o .
sproporazionati rispetto al profilo richiesto, al rIChIESt!, non:h‘e I.a corrispondenza del mellu pubblicazione di bandi/av:isi rispetto al a) tra 80 e 100 % In caso di opzione B e C llustrare le Funzionario E.Q. Area
proporazion pettoal protio nd ! A professionale richiesto con quello banditoin | p3ndo/avviso di P semestrale criticita riscontrate e come si intende Mottt
fine di favorire determinati candidati e/o sede di mobilita ex art. 34bis d.lgs. n. rocedura di totale b) tra 50 e 80% risolverle Amministrativa - AA.GG.
restringere indebitamente i potenziali 165/2001 P N c) tra 0 e 50%
. ) " selezione
[concorrenti - fenomeno bandi "ad personam’
*il controllo potra essere svolto dal Responsabile
dell'Ufficio del personale laddove soggetto diverso dal
dipendente che ha curato la redazione del bando
Adozione/aggiornamento dei criteri per . N : P r
. . . . AR / gg . o P Adozione/aggiorname In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
Omessa previsione nei Regolamenti comunali l'individuazione dei Commissari nel . X A - -
e N A L M | P .. | Entroil31/12/2025 | nto del Regolamento |semestrale a) si criticita riscontrate e come si intende |Responsabile di Area
di criteri per |'individuazione dei commissari Regolamento per |'organizzazione degli Uffici ) .
; o : n (si/no) b) no risolverle
e dei Servizi - Sezione concorsi
Rotazione dei commissari, anche nelle ipotesi 1. Rotazione dei . L .
" e Al E N o e . N A P In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
Scelta dei Commissari al fine di favorire uno o di ricorso a societa esterne in occasione di ogni | commissari (si/no) ° B - -
" L - A ® semestrale a) si criticita riscontrate e come si intende |Responsabile di Area
pil candidati predenterminati procedura selettiva .
b) no risolverle
Nomina Commissione
N . [Tutte le Aree
esaminatrice
In alternativa:
1. Verifica a campione da parte del RPCT sul 1. campione di a) tra 80 e 100 % 1 In caso di opzione B e C ilustrare le
rilascio delle dichiarazione in sede di dichiarazioni rilasciate b) tra 50 e 80% o P .
N o N e criticita riscontrate e come si intende
insediamento della commissione dai commissari/n. c) tra 0 e 50% .
P risolverle
totale dichiarazioni
Omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni rilasciate In alternativa: C .
" - " N N . N A 2. In caso di opzione B e Cillustrare le
dei Commissari sulla assenza di conflitto di A in occasione di ogni semestrale 2) tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende |Responsabile di Area
interessi all'esito della consultazione della lista 2. Verifica da parte dell'ufficio del personale | procedura selettiva |2. % delle dichiarazioni b) tra 50 e 80% B P
N R " e ; . I risolverle
dei candidati in contraddittorio con il Commissario sul rilasciate c) tra 0 e 50%

contenuto di tutte le dichiarazioni, in sede di
insediamento della commissione

3. Utilizzo di apposita modulistica per il
rilascio delle dichiarazioni di assenza dei
conflitti d'interesse

3. % delle dichiarazioni
rilasciate mediante
appositi moduli

In alternativa:

a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

3. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle




CONCORSI E
PROVE SELETTIVE|

dell'esito della

Verifica da parte dell'ufficio del personale

pubblicazione della
valutazione dei titoli

valutazione titoli rispetto allo svolgimento della 8 o o e . § — prima dello In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
N - o~ circa la tempistica di pubblicazione dell'esito | in occasione di ogni N N s . -
prova orale, per favorire determinati candidati A N DR N della a) si criticita riscontrate e come si intende |Responsabile di Area
N . N N della valutazione dei titoli rispetto allo selettiva B
in sede di redazione della graduatoria dopo A prova orale (SI/NO) b) no risolverle
- svolgimento della prova orale
Svolgimento delle prove I'ultima prova concorsuale
concorsuali e valutazione [Tutte le Aree
dei titoli
Previsione dell'obbligo della presenza di n. di prove orali svolte In alternativa: N N §
: . " N " N f . " " " In caso di opzione B e Cillustrare le
Svolgimento della prova orale in mancanza di almeno due testimoni durante lo svolgimento | in occasione di ogni alla presenza di 2) tra 80 e 100 % | caso a T o
. M ° o semestrale criticita riscontrate e come si intende |Responsabile di Area
testimoni della prova orale, da reclutare eventualmente | procedura selettiva | testimoni/totale delle b) tra 50 e 80% risolverle
anche tra i dipendenti dell'ente prove orali svolte ) tra 0 e 50%
Previsione dell'obbligo di pubblicazione
. dell'esito della prova orale tempestivamente,
Ingerenze esterne nel processo formativo della " " - § . - .
. erne e comunque non oltre il termine della . . | Pubblicazione degli In alternativa: In caso di opzione B illustrare le o
Approvazione della R graduatoria all'esito della prova orale e/o i " ! e in occasione di ogni | - 2 | caso € Funzionario E.Q. Area
N Area Amministrativa N . s A+ giornata di svolgimento della prova in linea N esiti della prova orale |semestrale a) si criticita riscontrate e come si intende . N
gradutoria ritardata pubblicazione dell'esito della prova R, procedura selettiva R . N [Amministrativa - AA.GG.
rale con le previsioni di cui all'art. 19 digs 33/2013 nei termini (si/no) b) no risolverle
che impone la pubblicazione tempestiva di
tutti gli atti della procedura
Previsione di una disposizione del
Regolamento Uffici e Servizi o in altro atto
interno che stabilisca i criteri di selezione
Attingimento da Individuazione pilotata della graduatoria per s ST oo Inserimento della In alternativa: In caso di opzione B illustrare le o
AT e . " della graduatoria di altri enti da cui attingere, . s - . s . Funzionario E.Q. Area
graduatoria di altri Area la scelta del candidato da B . s N Entro il 31/12/2025 disposizione semestrale a) si criticita riscontrate e come si intende . .
° secondo un ordine di priorita oggettivo e 8 | Amministrativa - AA.GG.
Enti assumere . . . - regolamentare (si/no) b) no risolverle
predeterminato (es. i comuni della Provincia
e in subordine della Regione di riferimento; la
distanza kilometrica dal capoluogo)
n. bandi/awvisi
i " contenenti criteri
. o Verifica a campione da parte del RPCT della < X
(Omessa o scarsa previsione nel bando/awviso di o ) o oggettivi In alternativa: . . ;
mes: ! eneb: previsione nel bando/awviso di criteri . X o o In caso di opzione B e Cillustrare le o
. N . N criteri oggettivi predeterminati rispetto alle L I in occasione di ogni predeterminati a) tra 80 e 100 % s - Funzionario E.Q. Area
Mobilita volontaria Area Amministrativa . ) . ) . B oggettivi predeterminati rispetto alle " e . |semestrale criticita riscontrate e come si intende . .
effettive esigenze dell'ente anche al fine di . Ny procedura di mobilita | rispetto alle effettive b) tra 50 e 80% ! Amministrativa - AA.GG.
. - - effettive esigenze dell'ente anche sulla base ) . risolverle
favorire candidati prederminati N N N N esigenze dell'ente c) tra 0 e 50%
del piano dei fabbisogni .
oggetto del campione
/n. totale bandi/avisi
n. bandi/avvisi
Assunzioni ex art. contenenti criteri
. o Verifica a campione da parte del RPCT della < X
110 TUEL, ex art. 90 Omessa o scarsa previsione nel bando/awviso di . Lo N R oggettivi In alternativa: " N r
foret] - L PN P nel di criteri . . A i In caso di opzione B e Cillustrare le . .
TUEL, assunzioni o criteri oggettivi predeterminati rispetto alle o orevyn in occasione di ogni predeterminati a) tra 80 e 100 % A e Funzionario E.Q. Area
e Area Amministrativa e y g B oggettivi predeterminati rispetto alle N X . |semestrale criticita riscontrate e come si intende NS
stagionali di effettive esigenze dell'ente anche al fine di ) ) y assunzione rispetto alle effettive b) tra 50 e 80% . [Amministrativa - AA.GG.
) o - effettive esigenze dell'ente anche sulla base ) . risolverle
personale (es. favorire candidati prederminati X senze fen el esigenze dell'ente ) tra 0 e 50%
>0 del piano dei fabbisogni "
polizia locale) oggetto del campione
/n. totale bandi/awvisi
1. Inserimento della programmazione delle
rogressioni veriticali nel Piano dei .
P gv N 1. Aggiornamento
Fabbisogni y . N " :
X Piano dei fabbisogni 1. In alternativa: . .
In occasione N N 1. In caso di opzione B illustrare le
. - (si/no) a) si s -
- A 2. Previsione nel Regolamento comunale - dell'adozione del criticita riscontrate e come si intende
Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e e b) no !
P N - N o anche adottato ad hoc per le progressioni PIAO risolverle N N
Progressioni di carriera . N limiti al conferimento delle progressioni di PR L A Funzionario E.Q. Area
L Area Amministrativa ) . " . - B verticali - di criteri predefiniti che limitino la semestrale .
verticali carriera al fine di favorire determinati . " s N o g 2. In alternativa: " . . - AA.GG.
N N discrezionalita dell'Ente, quali titoli di N 2. In caso di opzione B illustrare le
dipendenti PR PN a) si -
servizio, titoli di studio e anzianita di servizio, . criticita riscontrate e come si intende
X e 2. Inserimento b) no !
facendo si che nessun criterio sia in assoluto : e risolverle
— reminente sullaltro disposizione
Progressioni di P! regolamentare (si/no)
carriera
In occasione di ogni Individuazione dei
Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e . g N rogressione criteri per le N " N N
o N . N P BN Verifica da parte del RPCT dell'individuazione P ‘g p‘ N In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
Progressioni di carriera X limiti al conferimento delle progressioni di e S eenm : orizzontale progressioni X | caso & ° o .
) ) Area Contabile ) . " . —_— B dei criteri per le progressioni orizzontali ) ) semestrale a) si criticita riscontrate e come si intende |Funzionario E.Q. Area Contabile
orizzontali carriera al fine di favorire determinati N N N orizzontali nella N
nell'ambito della contrattazione decentrata b) no risolverle

dipendenti

contrattazione
decentrata (si/no)




PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESS! IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di indicatori di e della misura
FREQUENZA DEL MONITORAGGIO
UNITA' ORGANIZZATIVA TEMPI DI g . NOTE in caso di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO EVENTI A RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE INDICATORE DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO Proposte da considerare per la| ) N RESPONSABILE DELLA MISURA
RESPONSABILE ATTUAZIONE monitoraggio
V.§5.1e5§5.2 del PNA 2022. fase di monitoraggio
1. Informatizzazione delle procedure di 1, Informatizzazione delle
r ione e ione int a dellef . _|procedure (si/no]
protocoliazione & ! 1). In occasione di ogni| (si/no)
y y " X pratiche ai diversi responsabili; " . . .
Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria a 5 . o . procedimento ) . In alternativa: In caso di opzione B illustrare le . .
. A 2. Rotazione dei tecnici assegnatari; 2, Rotazione (si/no) . - Funzionario E.Q. Area Tecnica -
tecnici in rapporto di contiguita con i A+ N " N " " " semestrale a) si criticita riscontrate e come si ) - o
A 3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto - X Urbanistica, Edilizia Privata e Territorio
professionisti o i richiedenti i 2) e 3) allinizio del - . b) no intendono risolverle
di interessi . 3. Rilascio dichiarazioni (si/no)
procedimento
- ; . . . - . . . - : In alternativa: . |
Utilizzazione del procedimento istruttorio e Controllo a campione delle richieste di integrazione n. di richieste di integrazione In caso di opzione B e C llustrare o
> P § ! ) tra 80 e 100 % s y Funzionario E.Q. Area Tecnica -
delle richieste di integrazione documentale al A documentale e sulla loro frequenza al fine di annuale permessi le criticita riscontrate e come si y . -
e " N A b) tra 50 e 80% N Urbanistica, Edilizia Privata e Territorio
fine di rallentare i tempi procedimentali. accertare anomalie rilasciati intendono risolverle
) tra0 e 50%
| Controll el pratiche diriasci 1.In alternativa:
. Controllo a campione delle pratiche di rilascio A, o
ontrorlo a camplane GeTe pratiche y 1. n. permessi edilizi ) tra 80 100 % X
dei titoli abilitativi edilizi al fine di verificare il e . 1.1n caso di opzione B e C
: N . - . rilasciati/totale istanze oggetto b) tra 50 e 80% o
rispetto dei requisiti previsti dalla legge, dai N . illustrare le criticita riscontrate e
X IR . del campione ) tra0 e 50% re ’
regolamenti e dagli altri atti amministativi generali come si intendono risolverle
Rilascio dei titoli abilitativi edilizi in ritardo e/o 2. n. permessi rilasciati in 2. In alternativa: .
P " o 2. Controllo a campione delle pratiche evase in N 2. In caso di opzione Be C N
con modalita e/o in assenza dei requisiti previsti| ) ) o ritardo/totale permessi a) tra 80 e 100 % . Funzionario E.Q. Area Tecnica -
; ) . A+ ritardo, con indagine sulla motivazione del annuale o semestrale illustrare le criticita riscontrate e . . -
dalla legge, dai regolamenti e dagli atti o Ny rilasciati b) tra 50 e 80% © ’ Urbanistica, Edilizia Privata e Territorio
. X ; mancato rispetto delle tempistiche stabilite dalla come si intendono risolverle
amministrativi generali legge c) tra 0 e 50%
88 3. Rispetto dei tempi X .
- N . 3. In caso di opzione B illustrare le
) ) procedimentali (si/no) 3. In alternativa: In caso
3. monitoraggio dei tempi procedimentali al fine di a)si criticita riscontrate e come si
o . rilevare anomalie risolverle
Rilascio di permessi di b) no
costruire, autorizzazioni
edilizie (anche in
sanatoria), Area Tecnica - Urbanistica,
certificati di agibilita, Edilizia Privata e Territorio 1. Informatizzazione delle Lin alternativa:
certificati di destinazione procedure (si/no) i . 1.1n caso di opzione Biillustrare le
urbanistica (CDU), SCIA - . - criticita riscontrate e come si
o . . N . 1. Adozione di procedure informatizzate al fine di § . R b) no >
edilizia Errato calcolo degli oneri di costruzione e di P - 1) In occasione di ogni 2. n. permessi edilzi rilasciati intendono risolverle
costruzione e cl calcolare gli oneri overo gli importi delle rate ¢ ! izt T o
anche nelle ipotesi di rilascio in A procedimento  |nel rispetto dei criteri di emestrale 5. In aiternative: Funzionario E.Q. Area Tecnica -
sanatoria, ovvero degli importi della e vert ; quantificazione degli . ' 2. In caso di opzione Be C Urbanistica, Edilizia Privata e Territorio
. 2. Controllo a campione al fine di verificare il N P a) tra 80 e 100 % TN
rateizzazione , 0 ampe el ' 2) annuale oneri/totale permessi edilizi illustrare le criticita riscontrate e
rispetto dei criteri di quantificazione degli oneri e ! b) tra 50 e 80% - ;
rilasciati oggetto del campione come si intendono risolverle
) tra 0 e 50%
1.1n caso di opzione Biillustrare le
LIn alternativa: criticita riscontrate e come si
a) si intendono risolverle
_— o A . b) no
1. Definizione analitica dei criteri e delle modalita .
; 2. In caso di opzione Be C
di calcolo delle sanzioni, ovvero delle somme da . s
corrispondere in caso d: sanatoria 2. In alternativa: illustrare le criticita riscontrate e
P 1. Definizione dei criteri (si/no) ) tra 80 e 100 % come si intendono risolverle
. b) tra 50 e 80%
2. Controllo a campione degli importi delle sanzioni - . ) N i
esse 2. % sanzioni emesse rispetto ) tra0 e 50% 3. In caso di opzione B illustrare le
al n. di ispezioni effettuate criticita riscontrate e come si
3. Moni del tempi del 3.In alternativa: intendono risolverle
Omissione o parziale esercizio dell'attivita di - Monitorage! P! ée! procedim (1,2,3,4) annuale a)si o
o oS eee sanzionatorio, comprensivo delle attivita esecutive . N Funzionario E.Q. Area Tecnica -
vigilanza sulla attivita edilizia in corso sul A+ X R 3. Rispetto dei tempi semestrale b) no 4. 1n caso di opzione Be C y . -
L dei provvedimenti finali ) o N Urbanistica, Edilizia Privata e Territorio
territorio comunale (5) semestrale  [procedimentali (si/no) illustrare le criticita riscontrate e
. . " . 4. In alternativa: come si intendono risolverle
4. Misura di trasparenza relativa alla pubblicazione X o X
o . . 4. % degli ordini di demolizione| ) tra 80 e 100 %
di tutti gli interventi di ordine di demolizione o ooes oo N i
o A o ripristino pubblicati rispetto b) tra 50 e 80% 5. In caso di opzione B illustrare le
ripristino, opportunamente anonimizzati N A
al totale dei provvedimenti ) tra 0 e 50% criticita riscontrate e come si
g i adottati intendono risolverle
5. definizione di un programma di vigilanza X
N s 5.In alternativa:
semestrale con estrazione a sorte delle attivita da . . .
i ; . 5. predisposizione del a)si
vigilare il giorno stesso dell'estrazione X
programma ed effettuazione b) no
delle verifiche (si/no)
Attestazione del responsabile del servizio
Erronea commisurazione degli oneri della comunale da allegare alla convenzione . . .
q . . . . IS “ . " In alternativa: In caso di opzione B illustrare le . :
stipula convenzione Area Tecnica - Urbanistica, urbanistica, rispetto all‘intervento sull'avvenuto aggiornamento delle tabelle in occasione di ogni . ! oo Funzionario E.Q. Area Tecnica -
o - o i ) . ) A 3 - ) o . allegata (si/no) a) si criticita riscontrate e come si ) -_ o
urbanistica Edilizia Privata e Territorio |edilizio da realizzare da parte del privato, al fine parametriche degli oneri e sulla determinazione pr b)no intendono risolverle Urbanistica, Edilizia Privata e Territorio

di favorire ev

entuali soggetti

degli oneri stessi sulla base dei valori in vigore alla
data della stipula della convenzione




AUTORIZZAZIONI/
CONCESSIONI

rilascio autorizzazione
paesaggistica

Area Tecnica - Urbanistica,
Edilizia Privata e Territorio

rilascio dell'autorizzazione paesaggistica in
ritardo e/o con modalita illegittime e/o in

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio

1) annuale

1.% autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle

T.In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
) tra 0 e 50%

1. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

Funzionario E.Q. Area Tecnica -

rilascio licenza attivita
commerciali

Area Amministrativa

rilascio autorizzazione al
funzionamento di
strutture
sanitarie/strutture
mediche private

Area Tecnica - Urbanistica,
Edilizia Privata e Territorio,
Area Tecnica - Lavori Pubblici e|
Area Amministrativa

Rilascio licenze e
autorizzazioni di pubblica
sicurezza

Area Tecnica-Lavori Pubblici e
Area i

conmota e ; + oggetto del campione semestrale ! ) -
assenza dei requisiti previsti dalla legge, dai A dell'autorizazione 2) semestrale 88 P 2. In alternativa: o Urbanistica, Edilizia Privata e Territorio
reauist previsti da’a ‘egg ) " 2. In caso di opzione B illustrare le
regolamenti e dagli atti amministrativi generali y a) si P
: ) 2. Rispetto dei tempi criticita riscontrate e come si
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali c e b) no °
procedimentali (si/no) intendono risolverle
T.In alternativa:
N ) 1. % autorizzazioni rilasciate . 1.1n caso di opzione B e C
1- Controllo a campione de requisit previsti dalla nel rispetto dei requisit et usrarelocrts rscomtrate ¢
, ’ A " i i requisiti illu iticita ri
rilascio della licenza in ritardo /o con modalita legge, dai regolamenti e dagli altri atti lspet quisit b) tra 50  80% e '
: : e onmece Lo T s previsti rispetto al n. di quelle o) tra 0 e 50% come si intendono risolverle R -
illegittime e/o in assenza dei requisiti previsti amministativi generali per i rilascio 1) annuale ! Funzionario E.Q. Area Amministrativa -
h . - A+ . oggetto del campione semestrale
dalla legge, dai regolamenti e dagli atti dell'autorizzazione 2) semestrale o AAGG.
; ! " 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B illustrare le
amministrativi generali . B
: ) 2. Rispetto dei tempi a)si criticita riscontrate e come si
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali c o °
procedimentali (si/no) b)no intendono risolverle
L.In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
N ) 1. % autorizzazioni rilasciate ) 1.1n caso di opzione B e C
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla : on b) tra 50  80% prion
ISR ’ A P nel rispetto dei requisiti illustrare le criticita riscontrate e
Rilascio dell'autorizzazione in ritardo e/o con legge, dai regolamenti e dagli altri atti ispet ! o) tra 0 e 50% e '
derauie ! efocon v Cal Teef 1 © cagl aitrt 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle come si intendono risolverle
modalita illegittime e/ in assenza dei requisiti amministativi generali per i ilascio ; ; :
) N N - A X oggetto del campione semestrale . Responsabili delle Aree interessate
previsti dalla legge, dai regolamenti e dagli atti dell'autorizzazione 2. In alternativa: o
ot datla € y 2) semestrale " 2. In caso di opzione B illustrare le
amministrativi generali . a) si P
) ) 2. Rispetto dei tempi criticita riscontrate e come si
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali c o b) no °
procedimentali (si/no) intendono risolverle
1.In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
N ) 1. % autorizzazioni rilasciate ) 1.1n caso di opzione B e C
. . 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla : loni b) tra 50 e 80% prione
Rilascio autorizzazione " A " nel rispetto dei requisiti illustrare le criticita riscontrate e
) legge, dai regolamenti e dagli altri atti 1spet " o) tra 0 e 50% re '
permanente/temporanea per spettacoli v Cal Teef 1 © cagl attrt 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle come si intendono risolverle
ermanente/s acol amministativi generali per i ilascio ; ’ v
viaggianti in ritardo e/o con modalita illegittime A " oggetto del campione semestrale ! Responsabili delle Aree interessate
: A dell'autorizzazione 2. In alternativa: o
/o in assenza dei requisiti di legge, anche al 2) semestrale e 2. In caso di opzione B illustrare le
fine di favorire determinati soggetti : ) 2. Rispetto dei tempi criticita riscontrate e come si
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali ° e b) no °
(si/no) intendono risolverle
1.In alternativa:
o a) tra 80 € 100 % )
N ) 1. % autorizzazioni rilasciate ) 1.1n caso di opzione B e C
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla : loni b) tra 50 e 80% prione
B I ! equistt p nel rispetto dei requisiti illustrare le criticita riscontrate e
Rilascio licenza per apertura sala giochi in legge, dai regolamenti e dagli altri atti e ) <) tra 0 e 50% - :
! ertura sas " €2l TS ! ¢ dagli altrt 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle come si intendono risolverle
ritardo e/o con modalita illegittime e/o in generali per il rilascio ; ’ )
. I N M 5 oggetto del campione semestrale . Responsabili delle Aree interessate
assenza dei requisiti di legge anche al fine di dell'autorizzazione 2. In alternativa: o
sttt - 2) semestrale " 2. In caso di opzione B illustrare le
favorire determinati soggetti ’ a) si ncaso
: ) 2. Rispetto dei tempi criticita riscontrate e come si
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali - o b) no °
(si/no) intendono risolverle
1.In alternativa:
a) tra 80 € 100 %
N ) 1. % autorizzazioni rilasciate 1.1n caso di opzione B e C
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla : rloni ria: b) tra 50 e 80% pzion
B ) I ! equistt p nel rispetto dei requisiti illustrare le criticita riscontrate e
Rilascio licenza per accensione fuochi di artificio legge, dai regolamenti e dagli altri atti ispet ! o) tra 0 e 50% e '
) [ . P . h ) 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle come si intendono risolverle
in ritardo /o con modalita llegittime /o in amministativi generali per i rilascio ; ’ )
N - R M . oggetto del campione semestrale . Responsabili delle Aree interessate
assenza dei requisiti di legge anche al fine di dell'autorizzazione 2. In alternativa: o
- ) 2) semestrale " 2. In caso di opzione B illustrare le
favorire determinati soggetti ’ a) si In caso
: ) 2. Rispetto dei tempi criticita riscontrate e come si
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali ° o b) no °
procedimentali (si/no) intendono risolverle
1.In alternativa:
N ) 1. % autorizzazioni rilasciate a) tra 80 € 100 % LIn caso di opzione B e Cillustrare
I ; S 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla : loni caso. !
Rilascio di licenza per intrattenimenti pubblici ! equistt p nel rispetto dei requisiti b) tra 50 e 80% le criticita riscontrate e come si
i legge, dai regolamenti e dagli altri atti ope h °
con o senza strutture in ritardo e/o con P . p ) 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle c) tra 0 e 50% intendono risolverle
enza stru " ! " amministativi generali per i rilascio ; ' v
modalita illegittime /o in assenza dei requisiti M | oggetto del campione semestrale Responsabili delle Aree interessate
' O, - dell'autorizzazione ) .
di legge, anche al fine di favorire determinati 2) semestrale 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B illustrare le
soggetti 2. Rispetto dei tempi a) si criticita riscontrate e come si
68 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali P temel ) °
(si/no) b) no intendono risolverle
1.In alternativa:
o a) tra 80 € 100 % )
N ) 1. % autorizzazioni rilasciate ) 1.1n caso di opzione B e C
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla : loni b) tra 50 e 80% prione
S ) ! A P nel rispetto dei requisiti illustrare le criticita riscontrate e
Rilascio di autorizzazione a competizione legge, dai regolamenti e dagli altri atti be h o) tra 0 e 50% - :
! azio . a1 TS 1 ¢ dagli altrl 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle come si intendono risolverle
sportiva su strada in ritardo e/o con modalita amministativi generali per il rilascio . ’ .
) . ) - M 5 oggetto del campione semestrale . Responsabili delle Aree interessate
illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge, dell'autorizzazione 2. In alternativa: o
- e/on assel ! g 2) semestrale " 2. In caso di opzione B illustrare le
anche al fine di favorire determinati soggetti ’ a) si ncaso
: ) 2. Rispetto dei tempi criticita riscontrate e come si
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali o b) no °
(si/no) intendono risolverle
1.In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
— ) 1. % autorizzazioni rilasciate ) 1.1n caso di opzione B e C
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla : om b) tra 50  80% prion
- N ) ! A P nel rispetto dei requisiti illustrare le criticita riscontrate e
Rilascio di ogni altra autorizzazione e licenza di legge, dai regolamenti e dagli altri atti ispet ! o) tra 0 e 50% e '
PS in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in amministativi generali per i ilascio 1annuale previstirispetto al n. di quelle come siintendono risolverle
8 A 8 P oggetto del campione semestrale Responsabili delle Aree interessate

assenza dei requisiti di legge, anche al fine di
favorire determinati soggetti

dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

2) semestrale

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

2. In alternativa:
a) si
b) no

2.1n caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle




Rilascio di nulla osta e/o
altre autorizzazione e/o
licenza /o concessione di
competenza
dell'Amministrazione
comunale

Tutte le Aree

Rilascio di ogni altra autorizzazione e/o licenza
/0 concessione di competenza
dell'’Amministrazione comunale in ritardo e/o

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla

legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio

1) annuale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle

1. In alternativa:
) tra 80 e 100 %
b tra 50 e 80%
<) tra 0 e 50%

1. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

N Tesone A : ! oggetto del campione semestrale ! Responsabile di Area
con modalita llegittime e/o in assenza dei dell'autorizzazione 2.1 alternativa: o a
moe ) n assenza 2) semestrale ’ 2. 1n caso di opzione B llustrare le
requisiti di legge, anche al fine di favorire : a)si e
o ) ’ N 2. Rispetto dei tempi criticita riscontrate e come si
determinati soggetti 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali N o b) no N
(si/no) risolverle
1. In alternativa:
a)si a
bhmo 1. In caso di opzione Biillustrare le
criticita riscontrate e come si
1. Informatizzazione delle procedure di 1. Informatizzazione delle ! intendono risolverle
1 n L . " N 2. In alternativa:
pr e delle| 1. In occasione di ogni |procedure (si/no) s
) ) . ) pratiche ai diversi responsabili procedimento 2. 1n caso di opzione B llustrare le
Assegnazione delle pratiche per I'istruttoria a ! TP ) o b) no e -
2. Rotazione dei tecnici assegnatari; 2. Rotazione (si/no) semestrale criticita riscontrate e come si Responsabile di Area

tecnici in rapporto di contiguita con i richiedenti

3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto

di interessi

2 e 3 all'inizio del
procedimento

3. n. dichiarazioni rilasciate/n.
procedimenti awviati

3.In alternativa:
) tra80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
<) tra 0 e 50%

intendono risolverle

3. 1n caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle




Tutte le Aree

Mancata o carente
definizione
dei criteri e delle
procedure
per I'affidamento degli
incarichi

1. Adozione di un regolamento interno.
per la disciplina delle procedure di
affidamento degl incarichi di
collaborazione e consulenza

2. Attuazione del Regolamento adottato.

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Tutte le Aree

Previsione nell'awiso di
criteri di partecipazione
restrittivi al fine di
favorire indebitamente
un candidato a discapito
degli altri

1. Controlli sugl awisi prima della loro
pubblicazione

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Tutte le Aree

Mancata pubblicita delle
procedure di selezione

1. Pubblicazione di awvisi di selezione in
AT e nella sezione "Notizie" del sito web
istituzionale

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Tutte le Aree

Mancata verifica circa
I'assenza di motivi di
incompatibilita previsti
dalla legge ovvero
legati ad interessi di
qualunque natura con
riferimento all’incaricato
individuato e all’oggetto
dell'incarico

A+

1. Attestazione nella determinazione di
affidamento dell'incarico di avere
|verificato possibili situazioni di
incompatibilita/inconferibilita/conflitto
di interessi.

2 Acquisizione dichiarazioni dei soggetti
incaricati circa eventuali situazioni di

incompatibilita e/o conflitto di interessi
con riferimento all'incaricato individuato|
e all'oggetto dellincarico

3.Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Tutte le Aree

Mancata rotazione nel
conferimento di incarichi
di patrocinio legale per
conto del Comune e
conseguente preclusione
per alcuni liberi
professionisti dal ricevere
incarichi

1. Utilizzo di un sistema di short list di
[professionisti, suddivisi per aree di
[competenza, entro cui individuare le
professionalita per Faffidamento di
eventuali incarichi di collaborazione
esterna valido per un determinato
periodo

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

In occasione
di ogni procedura
di affidamento
diincarichi

1. Adozione del Regolamento (si/no)

1. In alternativa:

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende

2. Rispetto delle previsioni del Regolamento| :’ f"o risolverle
(si/no) )
. 2. In caso di opzione Biillustrare le F—
3. Altro semestrale 2. In alternativa: o o Responsabile di Area
g s criticita riscontrate e come si intende
o) NO risolverle
3. Altro 3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
1. In caso di opzione B illustrare le
:élj:‘tglmenm di controll sugli awvisi 1. In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
semestrale ) sI risolverle Responsabile di Area
2. Altro Riad
2. lllustrare le criticita riscontrate e
2. Altro - N
come si intende risolverle
1. In alternativa: 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
1. % awisi pubblicati/totale incarichi affidati :; : ';“): ;‘;;% criticita riscontrate e come si intende
semestrale risolverle Responsabile di Area
) tra 0 e 50%
2. Altro
2. Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
1. In caso di opzione B illustrare le
1. Inalternativa: criticita riscontrate e come si intende
1. Attestazione di aver svolto controlli ;; i" o risolverle
(51/NO)
2. In caso di opzione B illustrare le -
. e semestrale 2. In alternativa: s o Responsabile di Area
2. Acquisizione di dichiarazioni (SI/NO) a) si criticita riscontrate e come si intende
o) NO risolverle
3. Altro )
3. Alra 3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
1. In alternativa: 1. In caso di opzione B illustrare le
1. Utilizzo di un sistema di short list (SI/NO) a) sI criticita riscontrate e come si intende
semestrale b) NO risolverle Responsabile di Area
2. Altro
2. Altro

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle




Omessa verifica circa la
sussistenza di

1. Obbligo di motivazione nell'atto
prodromico alla selezione
dellinsussistenza del profilo

1. In alternativa

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende

professionalita idonee a professionale all'interno dell'Ente 1. motivazione (SI/NO) a) sI
Tutte le Aree ricoprire l'incarico A semestrale b) NO risolverle Responsabile di Area
allinterno del Comune 2. Altro (specificare ulteriori misure 2. Altro
prima dell'indizione della specifiche o generali programmate o 2. Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
ezi attuate per la prevenzione del relativo © intende risolverl
selezione evento rischioso) come si intende risolverle
Mancata 1. Chiara indicazione dei requisiti di
predeterminazione dei accesso all'incarico nell'awiso di 1. Inalternativa 1. In caso di opzione B e Ciillustrare le
requisiti di accesso selezione 1. %avv/ls\ cc‘menenn i r::lmsm di :; tra ige ;g‘;% criticita riscontrate e come si intende
X . tot i e 3 - -
Tutte le Aree rispetto alle effettive A accessoftotale awist pubblicatt semestrale ) tras0e risolverle Responsabile di Area
N 2. Altro (specificare ulteriori misure <) tra 0 e 50%
esigenze dell'ente anche specifiche o generali programmate o 2. Altro
al fine di favorire attuate per la prevenzione del relativo 2. Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
determinati candidati evento rischioso) come si intende risolverle
Assenza di qualsiasi 1. Nomina di un referente 1. % referenti nominati presso enti
controllo o verifica o dell'amministrazione presso gli enti terzi/totale enti partecipati e controllati o .
o - o tecipati o controllati 1. In alternativa: 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
richiesta di informazioni partecipati o controllat ) tra 80 ¢ 100 % e o
. . 2. Altro criticita riscontrate e come si intende
o . rispetto alle modalita ~ N b) tra 50 e 80% N P
Organo di indirizzo politico ti tionali A 2. Altro (specificare ulteriori misure semestrale ) tra 0 € 50% risolverle Responsabile di Area
operative e gestionali specifiche o generali programmate o
adottate dagli enti terzi .
o8 attuste per ka prevenzione delrelativo 2. Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
con riferimento evento rischioso) e )
o come si intende risolverlee
all'attivita delegata
Ogniqualvolta
I'amministrazione assuma
una partecipazione o il
controllo di un ente terzo
Designazione dei
rappresentanti del 1. Attestazione nell'atto di designazione
Comune presso enti, del possesso da parte del soggetto
PARTECIPAZIONI IN ENTI TERZI 4 i i
societa, fondazioni incaricato di requisiti idonei a ricoprire il 1. 1n alternativa 1.In caso di opzione B illustrare le
A criticita riscontrate e come si intende
o » consorzi, istituzioni a ruolo di rappresentante del Comune 1. Attestazione (SI/NO) a) st ! o
Organo di indirizzo politico i ch bb A+ semestrale b) NO risolverle Responsabile di Area
soggetti che potrebbero 2. Altro (specificare ulteriori misure 2. Altro
non possedere requisiti specifiche o generali programmate o 2. Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
idonei, in virt di uno attuate per la prevenzione del relativo  intende risolverl
scambio politico evento rischioso) come si intende risolverle
1. Rendicontazione trimestrale da parte n din. inferi Aillustrare |
+In caso di n. inferiore a 4 illustrare le
Mancata partecipazione del referente 1. Indicare il numero dei riticita riscontrate e come si intende
A . dell'organo d'indirizzo L 1. n. & resoconti ogni anno resoconti annui . -
Organo di indirizzo politico Jit e all. A 2. Altro (specificare ulteriori misure  |Ogni trimestre semestrale risolverle Responsabile di Area
politico comunale alle specifiche o generali programmate o 2. Altro
decisioni dell'ente terzo 2. Altro s
attuate per la prevenzione del relativo 2. lllustrare le criticita riscontrate e
evento rischioso) - -
come si intende risolverle
. Emissione ordinativi di " " " i Segretario comunale, Revisore dei
'GESTIONE RISORSE FINANZIARIE Area Contabile A 1. Controlli a campione Semestrali Report controlli semestrale 2 report annuali 8 N N N
conti, Funzionario E.Q. Area Contabile
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