
CALCOLO MARGINI ASSUNZIONALI
COMUNE DI CASTELLO D'ARGILE

DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA art. 4

Popolazione al 01/01/2024 - dato Istat al 

07/03/2025 6.627

Fascia di riferimento E

Valore 1° soglia 26,9%

Valore 2° soglia 30,9%

CALCOLO RAPPORTO

SPESE DI PERSONALE
Cod. Piano dei 

conti integrato ENTRATE CORRENTI
Redditi da lavoro dipendente 744.054,36 U.1.01.00.00.000 Entrate correnti rendiconto anno 2024 5.062.401,57

Somministrazione 39.526,62 U.1.03.02.12.001 Entrate correnti rendiconto anno 2023 4.929.961,03

Quota LSU in carico all'ente U.1.03.02.12.002 Entrate correnti rendiconto anno 2022 4.955.213,55

Collaborazioni coordinate e a progetto U.1.03.02.12.003 Media 4.982.525,38

Segretario in convenzione U.1.09.01.01.001

Quota parte segretario in convenzione da 

portare in diminuzione -6.044,02 ENTRATE CORRENTI da portare in detrazione

quota incentivi funzioni tecniche (in 

diminuzione sia in spesa che in entrata)
-11.050,37

quota entrate correnti da Unione anno 2024 + 

incentivi funzioni tecniche + quota parte 

segretario in convenzione 70.905,37

quota rinnovi contrattuali anni precedenti 

(Segretario)
-2.084,65

quota entrate correnti da Unione anno 2023 + 

incentivi funzioni tecniche + quota parte 

segretario in convenzione 58.832,57

Quota spesa di personale UNIONE calcolata 

secondo criteri DPCM ripartita in percentuale 

sugli Enti facenti parte 795.960,61

quota entrate correnti da Unione anno 2022 + 

incentivi funzioni tecniche + quota parte 

segretario in convenzione 60.968,21

1.560.362,55

Media 63.568,72

Quota media entrate correnti da 

UNIONE ripartita in percentuale sugli Enti 

facenti parte 1.436.594,81

Fondo crediti dubbia esigibilità 2024 130.228,53

ENTRATE DA CONSIDERARE 6.225.322,94

Rapporto 25,06%

Step 3 - VALUTAZIONE CAPACITA' SPESA

Limite teorico 1.674.611,87

Margine 114.249,32 Differenza rispetto a valore soglia di virtuosità


