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f ; SEGRETERIA totali per A - STUAZIONE
ordinamento professionale GENERALE - SETTORE 1 SETTORE 2 SETTORE 3 SETTORE 4 SETTORE 5 PM SETTORE 6 DOTAZIONE B TOTALI IN SERVIZIO VACANTI| cessazioni previste assunzioni programmate T
fessional i o fotale per | FUORI
ettt [ PREVISTI _|COPERTI _|PREVISTI _|COPERTI PREVIST _|COPERTI PREVISTI |COPERTI __|PREVISTI COPERTI PREVISTI |COPERTI __|PREVISTI __|COPERTI LU cateqoria | RUOLO 2025 2026|2027 2025 206 2027
specialista amministrativo 1 0 1 1 2 1 1 1 1 )
specialista contabile 2 2 2 2 0 1 1 1 )
specialista tecnico 1 1 3 2 4 3 1 0 0 .
specialista economico statistico per gestione
amministrativo-contabile, monitoraggio e
) L N -~ 1 0 1 0 1 1

rendicontazione investimenti pubblici
(PROGETTO CAP COE AGENZIA COESIONE) 1 1
assistente sociale 3 3 3 3 0 0 s
portavoce-addetto stampa 1 0 1 0 1 0 0 .
specialista polizia locale 2 2 2 15 2 1 0 0 )
istruttore amministrativo 1 0 5 5 3 2 1 1 2 1 2 2 14 1 1 2 2 1 1 “
istruttore contabile 3 2 3 2 1 1 1 s

istruttori , -
istruttore tecnico 1 1 5 2 6 3 3 3 2 1 6
istruttore polizia locale 12 9 12 35 9 25 3 1 4 2 2 "
collaboratore amministrativo 2 2 2 2 1 1 3 3 8 8 0 0 o

o 1 1 1 9 1 9 0 0

collaboratore amministrativo-messo 1

operatori operatore servizi vari 1 1 1 1 1 1 0 0 1

3 0 10 10 8 6 5 5 12 6 14 11 8 8 60 60 46 46 3 11 0 1 1 (13| 5 4 4 60
100.00% 75.00% 100.00% 50.00% 78.57% 51 54 57
SETTORE 1 SETTORE 2 SETTORE 3 SETTORE 4 PM SETTORE 6 76.67% ‘ 2025‘ 2026‘ 027 soosl 2026l 2027
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ordinamento professionale ST e ey -~ STAF S i o SEERAL SETTORE 2 FINANZIARIO SETTORE 3 ECOLOBIA ED INNOVAZIONE S A e SETTORE 5 PM SETTORE 6 SERVIZI ALLE PERSONE
area professionale pl’Oﬁ” PREVISTI [COPERTI PREVISTI |COPERTI PREVISTI |COPERTI PREVISTI_|COPERTI PREVISTI _|COPERTI PREVISTI COPERTI PREVISTI|COPERTI
specialista amministrativo 1 0 vacante 1 1 1
specialista contabile 2 2 2
specialista tecnico 1 1 2 3 2 3 di cui 1 exART.110
specialista economico statistico per
funzionari ed elevate gestione amministrativo-contabile,
qualificazioni monitoraggio e rendicontazione 1 0 AGENZIA COESIONE
investimenti pubblici (PROGETTO CAP
COE AGENZIA COESIONE)
istente sociale 3 3
portavoce-addetto stampa 1 1
specialista polizia locale 2 2
istruttore amministrativo 1 1 5 5 5| 3 2 2 1 1 1 2 1 1 2 2
istruttori istruttore contabile 3 2 2
istruttore tecnico 1 1 1 5 2 2
istruttore polizia locale 12 9
collaboratore amministrativo 2 2 2 2 2 2 1 1 1 3 3
collaboratore amministrativo-messo 1 1 1
operatori operatore servizi vari 1 1 1
3|2 10 | 10 8 | 6 5| 5 12 | 6 14 1 8 |8
100.00% 75.00% 100.00% 50.00% 7857%
[SEGRETERIA GENERALE - STAFF|  [SETTORE 1 - AFFARI GENERALI E SERVIZI] SETTORE 2 FINANZIARIO [ [ SETTORE 3 ECOLOGIA ED INNOVAZIONE [ SETTORE 4 TERRITORIO, AMBIENTE, SETTORE 5 PM 52 SETTORE 6 SERVIZI ALLE PERSONE |

SETTORE AFFARI GENREALI

servizio organi sitituzionali e
gestione documentale

unita complessa VALORE
PUBBLICO (l'integrita, la
trasparenza, il sistema dei

controlli interni, performance e studio

fabbisogno di personale)

ufficio contenzioso

UFFICO DI STAFF -
INFORMAZIONE E
COMUNICAZIONE

SEGRETERIA GENERALE

SETTORE SERVIZI ALLE SETTORE FINANZIARIO
PERSONE

servizi demografici ontributi

servizi social e diritto allo allo
patrimoniali

promozione culturale e SUAP.
turistica, sport e giovani

servizio finanziario - paghe &

servizio tributi ed entrate

CORPO DI POLIZIA LOCALE

servizio viabilita , protezione
civile e randagismo

SETTORE TERRITORIO
AMBIENTE INFRASTRUTTURE £

SETTORE ECOLOGIA ED PATRIVMONIO,

INNOVAZIONE DIGITALE

servizio urbanistica ed edilizia
programmi complessi ed
interventi PNRR

servizio igiene urbana

servizio ambiente
servizio transione al digitale
servizio prevenzione e

sicurezza luoghi di lavoro

Servizio patrimonio
(manutenzione e gestione)
aree PIP\PEEP

servizio verde pubblico e
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