Mappatura PROCESSI-ATTIVITA'

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA
o
g % 3 Esecutore Attivita
w = DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A RISCHIO CORRUZIONE
@ 8 | DESCRIZIONE PROCESSO Responsabilita del Processo DESCRIZIONE ATTIVITA' in ogni FATTORI ABILITANTI MISURE GENERAL! MISURE SPECIFICHE | TIPOLOGIA MISURE SPECIFICHE
E £ 2 un menis a tendina) (REAROIEE) IMPATTO PROBABILITA' GIUDIZIO SINTETICO MOTIVAZIONE STATO DIATTUAZIONEAL | - FASIE TEMPI DI INDICATORI DI ATTUAZIONE VALORE TARGET SOGGETTO RESPONSABILE
B Z g 1° GENNAIO 2025 ATTUAZIONE
1) applicatione normativa sugli 1)rispetto della normativa (SI/NO)
1) DEFINIZIONE DI UN FABBISOGNO NON CORRISPONDENTE A appalti pubblici 2)rispetto delle prassi interne (SI/NO) 1)si
. N . RESPONSABILE CRITERI DI EFFICICENZA ED ECONOMICITA'; 2) INTEMPESTIVA uso improprio o distorto . - codice di 2) procedure |misure di controllo, trasparenza | TUTTE LE MISURE INDICATE 3) condivisione delle informazioni in cartella condivisa 2)sl
Altissimo \TI) RESPONSABILE SERVIZIO
Verifica esigenze dei vari uffici RVIZIO PREDISPOSIZIONE ED APPROVAZIONE DEGLI STRUMENTI DI della discrezionalita g Medio Altissimo dei dipendenti p.a. 3) trasparenza interna 4) |e standard di comportamento  |SONO DA ATTUARE CONTINUATIVA (SI/NO) 3)sta)si
PROGRAMMAZIONE verifica procedure dei 4) disamina questioni principali in riunione congiunta con
funzionari a cura del Segretario tutti | RESPONSABILI (SI / NO)
1) applicatione normativa sugli 1) rispetto della normativa (SI/NO) D
1) DEFINIZIONE DI UN FABBISOGNO NON CORRISPONDENTE A appalti pubblici 2) rispetto delle prassi interne (SI/NO) 2
RESPONSABILE CRITERI DI EFFICICENZA ED ECONOMICITA'; 2) INTEMPESTIVA uso improprio o distorto . - codice di 2) procedure |misure di controllo, trasparenza | TUTTE LE MISURE INDICATE 3) condivisione delle informazioni in cartella condivisa
edazi e 2 Altissimo AT il RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO
Redazione programma SERVIZIO PREDISPOSIZIONE ED APPROVAZIONE DEGLI STRUMENTI DI della discrezionalita g Medio Altissimo dei dipendenti p.a. 3)trasparenzainterna ) |e standard di comportamento  |SONO DA ATTUARE CONTINUATIVA (SI/NO) :: :I
PROGRAMMAZIONE verifica procedure da parte del 4) disamina questioni principali in riunione congiunta con
Segretario Generale tutti i funzionari (51 /NO)
PROGRAMMA TRIENNALE- DEGLL vello 6 discrenionaits
ACQUISTI DI BENI VIZI . I .
1 ONSABILE DI ELEVATA QUALIFICA: Feserci
DELL'AUTORITA' 2 o at'(‘vsi?mm
(art. 37 del d.lgs. 36/2023) eliattivita
1) applicatione normativa sugli 1) rispetto della normativa (SI/NO)
1) DEFINIZIONE DI UN FABBISOGNO NON CORRISPONDENTE A appalti pubblici 2)rispetto delle prassi interne (SI/NO) s
RESPONSABILE |CRITERI DI EFFICICENZA ED ECONOMICITA'; 2) INTEMPESTIVA uso improprio o distorto i o codice di 2 i procedure | misure di controllo, trasparenza | TUTTE LE MISURE INDICATE 3) condivisione delle informazioni in cartella condivisa ~ [2) I
Pubblicazi e R Altissimo CONTINUATIVA RESPONSABILE SERVIZIO AMMINISTRATIVO
ubblicazione SERVIZIO PREDISPOSIZIONE ED APPROVAZIONE DEGLI STRUMENTI DI della discrezionalita ! Medio Altissimo dei dipendenti p.a. 3) trasparenzainterna ) |e standard di comportamento |SONO DA ATTUARE (s1/NO) 3)si
PROGRAMMAZIONE verifica procedure dei 4 disamina questioni principali i riunione congiunta con  {4) SI
funzionari a cura del Segretario tutti funzionari (S1/NO)
- - . applicazione codice di comportamento |doppia valutazione X TUTTE LE MISURE INDICATE disamina congiunta e trattazione insieme al RESPONSABILE
Accesso agl strativi | RESPONSABILE SERVIZIO| i si RESPONSABILE SERVIZIO
Accesso agli atti amministrativi mancato rispetto termini e contenuto accesso elusione della normativa Alto Medio Alto dei dipendenti p.a. RESPONSABILE SERVIZIO misura di controllo SONO DA ATTUARE CONTINUATIVA SERVIZIO (si/no)
misure di controlo, trasparenza
e standard di comportamento
1) INCOMPLETA PREDISPOSIZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DI 1 rispetto dellanormativa (S/NO)
GARA CHE SI RILEVA INIDONEA PER LA PRESENTAZIONE DI 2) sbblcarione dati n “Amminitrazione trasparente”
OFFERTE CONSAPEVOL; 2) INDIVIDUAZIONE DI CRITERI DI (SvaO) P
PARTECIPAZIONE SPROPORZIONATI E INGIUSTIFICATAMENTE 3 osservanza delle prass nteme (SUNG) sl
RESTRITTIVI RISPETTO ALL'OGGETTO E ALL'IMPORTO 1) applicatione normativa sugli ) condisione e i rete oy [29
RESPONSABILE | DELL'APPALTO; 3) FORMULAZIONE DI CRITERI DI AGGIUDICAZIONE| uso improprio o distorto ) i o applicazione codice di comportamento ~[appalti pubblici TUTTE LE MISURE INDICATE 3)si
Predisposiz di g v ! Altissimo CONTINUATIVA 5)d 4 ! t RESPONSABILE SERVIZIO
redisposizione al i gara SERVIZIO NON CHIARI OVVERO TALI CHE POSSONO della di i Medio Altissimo dei dipendenti p.a 2) standardizzazione procedure SONO DA ATTUARE n:n‘Islaf:‘::o::ffd::b’:;":;':’;'/",'qg"'"me congluntacon -y g
FORNITORE USCENTE; 4) MANCATA ACQUISIZIONE DEL CIG; 5) 3) trasparenza interna 5 almene 11 70% degl appunti i congiuntaconl |95
IRREGOLARE O ASSENTE PUBBLICITA'; 6) MANCATO RISPETTO DEI OB ST e Seomtario |6170%
TERMINI PER LA RICEZIONE DELLE DOMANDE/OFFERTE; 6) Gonersle ) con app! €
MANCATO RISPETTO DEI CRITERI PER LA NOMINA DELLA
COMMISSIONE DI GARA;
misure di controlo, trasparenza
e standard di comportamento 1) rispetto della normativa (SI/NO)
2) pubblicazione dati in "Amministrazione trasparente"
(sI/NO)
3) osservanza delle prassi interne (SI/NO) sl
4) condivisione delle informazioni in cartella di rete (SI/NO) |2) SI
1) applicazione normativa sugl 5) disamina questioni principali in riunione congiunta con  |3) 1
. RESPONSABILE NON CORRETTA APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI RELATIVE AL | uso improprio o distorto N . y applicazione codice di comportamento |appalti pubblici ' TUTTE LE MISURE INDICATE . N N
sione di contrarre Al Al i I ] ] RESPONSABILE SERVIZIO
Decisione di contrarre SERVIZIO CALCOLO DELL'IMPORTO DELL'APPALTO della discrezionalita ssimo Medio fssimo dei dipendenti p.a. 2) standardizzazione procedure SONO DA ATTUARE CONTINUATIVA tutti funzionari delfUfficio (S1/ NO) : 4s
) tatparona mterns 6) almeno il 70% degli appunti a firma congiunta con il [5)s1
P RESPONSABILE SERVIZIO, con approvazione del Segretario [6) 70%
Generale per importi pari o superiori a 140.000 euro owero
nulla osta del SG e approvazione del Dirigente per importi
inferiori a 140.000 euro
Awviso di indagine preliminare di
. mercato (solo per appalti RIFERITI AL livello did ita
PROGETTAZIONE DELLA GARA RESPONSABILE DI ELEVATA o (solo per appa ello di discrezionalita . .
2 AL AN CAPO I DEL REGOLAMENTO connesso all'esercizio 1) applicatione normativa sugli 1 rspetto dela normativa (SYNO)
QUALIFICAZIONE INTERNO (ACQUISTI DI IMPORTO delFattivita appalti pubblici 2 S blsome it mitragione trasparente’ | 15!
PARI O SUPERIORE ALLE SOGLIE | RESPONSABILE uso improprio o distorto Atissimo Medi Altissi codice di 2) dati degl appalti | misure di controllo, trasparenza |TUTTE LE MISURE INDICATE [ (oo o (SvaO) P 2)si RESPONSABILE SERVIZIO
DI CUL ALL’ART. 50, COMMA 1, della discrezionalita edio issimo de dipendenti p.a secondo normativa e standard di comportamento  |SONO DA ATTUARE 3 ossorvana delle prass interne (SYNO) 3)si
LETT. A) E B) DEL CODICE (= 3) standardizzazione procedure P
140.000 per i servizi e le forniture, =
150000 per i lavori E ALLE SOGLIE
_EVANZA EUROPE
DIRILEVANZA EUROPEA) 2) INDIVIDUAZIONE DI CRITERI DI PARTECIPAZIONE
SPROPORZIONATI E INGIUSTIFICATAMENTE RESTRITTIVI RISPETTO
ALLOGGETTO E ALLIMPORTO DELLAPPALTO
1) INCOMPLETA PREDISPOSIZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DI
GARA CHE SI RILEVA INIDONEA PER LA PRESENTAZIONE DI
OFFERTE CONSAPEVOLI; 2) INDIVIDUAZIONE DI CRITERI DI
PARTECIPAZIONE SPROPORZIONATI E INGIUSTIFICATAMENTE 1) applicazione normativa sugli 1) rispetto dell tiva (SI/NO)
RESTRITTIVI RISPETTO ALL'OGGETTO E ALL'IMPORTO appalti pubblic » ;Zﬁﬁ:ﬁi:;;’g’; ,‘:mmmw“me wasparente |0
. - . DELU'APPALTO; 3) FORMULAZIONE DI CRITERI DI AGGIUDICAZIONE| uso improprio o distorto . . . codice di 2) dati degli appalti [ misure di controllo, trasparenza |TUTTE LE MISURE INDICATE 2)si
chiesta preventivi/lette : Al i RESPONSABILE SERVIZIO
Richiesta preventivi/lettere di invito SERVIZIO NON CHIARI OVVERO TALI CHE POSSONO NTAGGIARE IL della 3 ssimo Medio Altissimo dei dipendenti p.a. secondo normativa e standard di comportamento  |SONO DA ATTUARE CONTINUATIVA (:'VNO) el teme (SNO) 3)s1
FORNITORE USCENTE; 4) MANCATA ACQUISIZIONE DEL CIG; 5) 3) standardizzazione procedure ossefvanza delle prassi inteme
IRREGOLARE O ASSENTE PUBBLICITA'; 6) MANCATO RISPETTO DEI
TERMINI PER LA RICEZIONE DELLE DOMANDE/OFFERTE; 6)
MANCATO RISPETTO DEI CRITERI PER LA NOMINA DELLA
COMMISSIONE DI GARA




Mappatura PROCESSI-ATTIVIT,

tificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

applicazione codice di comportamento

doppia valutazione

TUTTE LE MISURE INDICATE

-PROCEDURE DI GARA

RESPONSABILE DI ELEV
QUALIFICAZIONE

Accesso agli atti amministrativi RESPONSABILE SERVIZIO| mancato rispetto termini e contenuto accesso elusione della normativa Alto Medio Alto
1) INDIVIDUAZIONE DI CRITERI DI PARTECIPAZIONE
RESPONSABILE | SPROPORZIONATIE INGIUSTIFICATAMENTE RESTRITTIVI RISPETTO
Consultazione preliminare di mercato SERVIZIO ALL'OGGETTO E ALLIMPORTO DELUAPPALTO; 2) DEFINIZIONE | elusione della normativa Altissimo Medio Altissimo
: DELL'OGGETTO DEL CONTRATTO TALE CHE POSSA
AVVANTAGGIARE UN FORNITORE
1) INCOMPLETA PREDISPOSIZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DI
GARA CHE SI RILEVA INIDONEA PER LA PRESENTAZIONE DI
OFFERTE CONSAPEVOL; 2) INDIVIDUAZIONE DI CRITERI DI
PARTECIPAZIONE SPROPORZIONATI E INGIUSTIFICATAMENTE
RESTRITTIVI RISPETTO ALL'OGGETTO E ALL'IMPORTO
- RESPONSABILE | DELL'APPALTO; 3) FORMULAZIONE DI CRITERI DI AGGIUDICAZIONE| i
gz d i i Altissimo Altissimo
Pubblicazione ati di gara SERVIZIO NON CHIARI OVVERO TALI CHE POSSONO AVVANTAGGIARE 1L | Usione della normativa ! Medio !
FORNITORE USCENTE; 4) MANCATA ACQUISIZIONE DEL CIG; 5)
IRREGOLARE O ASSENTE PUBBLICITA'; 6) MANCATO RISPETTO DEI
TERMINI PER LA RICEZIONE DELLE DOMANDE/OFFERTE; 6)
MANCATO RISPETTO DEI CRITERI PER LA NOMINA DELLA
COMMISSIONE DI GARA
- . 1) MANCATA ESCLUSIONE CONCORRENTI PRIVI DI REQUISITI; 2) _ )
Jetifica doc. strativ ESPONSABILE
Verifica doc. "\mm“.m tratva RE?E;E'?Z?)ILE DISAMINA REQUISITI CONCORRENTI NON CORRETTA AL FINE DI USZ'T'J;?DHD ° dls‘(vtn.rw Altissimo Medio Altissimo
concorrentt FAVORIRE UN CONCORRENTE ella discrezionalita
RESPONSABILE |  USO DISTORTO DELLA VALUTAZIONE DELUOFFERTATECNICA | uso improprio o distorto i o
Verific Altissimo
Verifica offertc (Commissione) SERVIZIO ATTO A FAVORIRE UN CONCORRENTE; della discrezionalita ! Medio Altissimo
§ DONS 1) MANCATA ESCLUSIONE CONCORRENTI PRIVI DI REQUISITI; 2)
Fiventual ";:ifn‘:::;i' cxclusione RE::;?:,';;ZLE DISAMINA REQUISITI CONCORRENTI NON CORRETTA AL FINE DI “5::;':;12"‘:;::"?_:“ Altissimo Medio Altissimo
: FAVORIRE UN CONCORRENTE
Vet ’ suitt offerta | RESPONSABILE | NON CORRETTA VERIFICA GIUSTIFICAZIONI OFFERTE ANOMALE AL uso improprio o distorto Atissimo Medi Altssi
crifict anomalia © congraita offert SERVIZIO FINE DI FAVORIRE UN CONCORRENTE della discrezionalita edio issimo
. 1) MANCATA ESCLUSIONE CONCORRENTI PRIVI DI REQUISITI; 2) _ )
Verifica requisiti RESPONSABILE | 5165 \ina REQUISITI CONCORRENTI NON CORRETTA AL FINE D1 | U5° mProprio o distorto Altissimo Medio Altissimo
SERVIZIO della discrezionalita

FAVORIRE UN CONCORRENTE

livello di discrezionalita
connesso allesercizio
dellattivita

3) osservanza delle prassi interne (SI/NO)

i 1 i i i i si RESPONSABILE SERVIZIO
et dipendent . P oNeADI e aERVIZIO misura di controllo SOND DA ATYURRE CONTINUATIVA disamina congiunta e trattazione insieme al Rpct (si/no)
1) applicatione normativa sugli | misure di controlo, trasparenza
appalti pubblici e standard di comportamento
2) trasparenza dati degli appalti
secondo normativa
3) standardizzazione procedure
1) rispetto della normativa (SI/NO) st
2) pubblicazione dati in "Amministrazione trasparente”
a""""”": °:d‘°e:‘ ‘:’"‘"""zm”m ;gNWOEI;i Tﬁﬂﬂ‘gmcn{ CONTINUATIVA (SI/NO) ;: 2: RESPONSABILE SERVIZIO
ei dipendenti p.a.
P P 3) osservanza delle prassi interne (SI/NO)
1) applicatione normativa sugli | misure di controlo, trasparenza
appalti pubblici e standard di comportamento
2) trasparenza dati degli appalti
secondo normativa
3) standardizzazione procedure 1) rispetto della normativa (SI/NO) s
2) pubblicazione dati in "Amministrazione trasparente"
a""""”": °:d‘°e:‘ ‘:’"‘"""zm”m ;gNWOEI;i Tﬁﬂﬂ‘gmcn{ CONTINUATIVA (SI/NO) ;: 2: RESPONSABILE SERVIZIO
ei dipendenti p.a.
P P 3) osservanza delle prassi interne (SI/NO)
1) applicatione normativa sugli
appalti pubblici
2) trasparenza dati degli appalti
secondo normativa
3) standardizzazione procedure
) P 1) rispetto della normativa (SI/NO) D
) ) 2) pubblicazione dati in "Amministrazione trasparente"
applcarione codice di comportamento misure di controlo, rasparenza | TUTTE LE MISURE INDICATE | o\ oo o) 2)si AESPONSABILE SERVIZIO
dei dipendenti p.a e standard di comportamento  |SONO DA ATTUARE 3)si
3) osservanza delle prassi interne (SI/NO)
1) applicatione normativa sugli
z:m:::"pumm vasugl 1) rispetto della normativa (SI/NO) sl
2) pubblicazione dati in "Amministrazione trasparente"
codice di 2) dati degli appalti | misure di controllo, trasparenza | TUTTE LE MISURE INDICATE | o SN 2)si RESPONSABILE SERVIZIO
dei dipendenti p.a. secondo normativa e standard di comportamento  |SONO DA ATTUARE 3)si
3) osservanza delle prassi interne (SI/NO)
3) standardizzazione procedure
misure di controlo, trasparenza
e standard di comportamento
1) applicatione normativa sugli
z:m:::"pumm vasugl 1) rispetto della normativa (SI/NO) sl
2) pubblicazione dati in "Amministrazione trasparente"
codice di 2) dati degli appalti TUTTE LE MISURE INDICATE | oo SO 2)si RESPONSABILE SERVIZIO
dei dipendenti p.a. secondo normativa SONO DA ATTUARE 3)si
3) osservanza delle prassi interne (SI/NO)
3) standardizzazione procedure
1) applicatione normativa sugli | misure di controllo, trasparenza
appalti pubbl e standard di comportamento
2) trasparenza dati degli appalti
secondo normativa
3) standardizzazione procedure
1) rispetto della normativa (S1/NO) B8
2) pubblicazione dati in "Amministrazione trasparente"
a"""m“’::‘;d‘:::E‘::mzmzm"m ;gNWOEI;i Tﬁﬂﬂ‘gmcn{ CONTINUATIVA (SI/NO) ;: 2: RESPONSABILE SERVIZIO
P P2 3) osservanza delle prassi interne (SI/NO)
1) applicatione normativa sugli
appalti pubblici
2) trasparenza dati degli appalti
secondo normativa
3) standardizzazione procedure
1)rispetto della normativa (SI/NO) D
) ) 2) pubblicazione dati in "Amministrazione trasparente”
applicatione codice di comportamento misure di controlo, rasparenza | TUTTE LE MISURE INDICATE | 0\ oo o) 2si RESPONSABILE SERVIZIO
de dipendenti p.a e standard di comportamento  |SONO DA ATTUARE 3)si
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1) applicazione normativa sugli
appalti pubblici

2) trasparenza dati degli appalti
secondo normativa

3) standardizzazione procedure

misure di controllo, trasparenza
e standard di comportamento

1) rispetto della normativa (SI/NO)

FAVORIRE UN CONCORRENTE

3) osservanza delle prassi interne (SI/NO)

2) pubblicazione dati in "Amministrazione trasparente”  [1) I
Determina e pubblicazione RESPONSABILE uso improprio o distorto applicazione codice di comportamento TUTTE LE MISURE INDICATE {sno) a8
iudisione SERVIZIO el dicresonaita Altssimo Medio Altissimo T e divendent SONO DA ATTUARE CONTINUATIVA 3) osservanza dele prassi inteme (SI/NO) 3sl RESPONSABILE SERVIZIO
“gglacica : P P 4) CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA' 4) PERCENTUALE PREVISTA
AMMINISTRATIVA-ESTRAZIONE CAMPIONE DA PARTE del | NELU'ATTO ORGANIZZATIVO
Segretario Generale
MANCATA ESCLUSIONE CONCORRENTI PRIVI DI REQUISITI
1) applicatione normativa sugli
appalti pubblici
2) trasparenza dati degli appalti
secondo normativa
3) standardizzazione procedure
1) rispetto della normativa (SI/NO) st
¢ S 2) pubblicazione dati in "Amministrazione trasparente"
Stipula contratto RESP()T\SSABILE CONTVENUTO DELLE CLAUSOLE CONTRATTUALI IN DANNO uso improprio o dlsm‘rtn Altissimo Medio Altissimo applicazione codice di comportamento misure di controllo, trasparenza [TUTTE LE MISURE INDICATE CONTINUATIVA (SI/NO) 2)sli RESPONSABILE SERVIZIO
SERVIZIO DELL'AMMINISTRAZIONE ED IN FAVORE DEL FORNITORE della discrezionalita dei dipendenti p.a. e standard di comportamento SONO DA ATTUARE 3)s1
3) osservanza delle prassi interne (SI/NO)
Accesso agli attd amministrativi | RESPONSABILE SERVIZIO| mancato rispetto termini e contenuto accesso elusione della normativa Alto Medio Alto a""”“m::‘;i‘:::;:g':‘;D““'“E"m ::;’:g;:)‘“;ilz"’;;wm misura di controllo IELLE;; ':ﬁﬂi;”n CATE | CoNTINUATIVA :'ES;\;T;; (‘;;'f:;"“ e trattazione insieme al RESPONSABILE |, RESPONSABILE SERVIZIO
@
S
B
&
1=
£
4
S Awviso di indagine preliminare di
mercato (solo per appald RIFERITI AL 1) applicatione normativa sugli )
~ 3 . 1) rispetto della normativa (SI/NO)
CAPO 11 (ACQUISTI DI IMPORTO appalti pubblici ! ™ ) ysi
VIl 1 DI P 1P/ ) 3
INFERIORE ALLE SOGLIE DI CUI | RESPONSABILE |2} INDIVIPUAZIONE DI CRITERI DI PARTECIPAZIONE uso improprio o distorto . - codice di 2) dati degli appalti [misure di controllo, trasparenza |TUTTE LE MISURE INDICATE 2) pubblicazione dati in “Amministrazione trasparente 2)s1
. . ; SPROPORZIONATI € INGIUSTIFICATAMENTE RESTRITTIVI RISPETTO . Altissimo Medio Altissimo CONTINUATIVA (s1/NO) RESPONSABILE SERVIZIO
ALL'ART. 50, COMMA LLETT. A E|  sERvizio  [FORoRol 8 Be e della discrezionalita del dipendenti p.a. secondo normativa e standard di comportamento |SONO DA ATTUARE 5 el cere (SYNO) 3)si
B) DEL CODICE 140.000 euro per 3) standardizzazione procedure osservanza delle prasstinteme
affidamento servizi ¢ forniture
€ 150.000 per affidamento lavori)
1) INCOMPLETA PREDISPOSIZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DI
GARA CHE SI RILEVA INIDONEA PER LA PRESENTAZIONE DI
OFFERTE CONSAPEVOLI; 2) INDIVIDUAZIONE DI CRITERI DI
PARTECIPAZIONE SPROPORZIONATI E INGIUSTIFICATAMENTE 1) applicazione normativa sugli 1) rispetto dell tiva (SI/NO)
RESTRITTIVI RISPETTO ALL'OGGETTO E ALL'IMPORTO appalti pubblic fispetto cela normativa § . |os
RESPONSABILE | DELL'APPALTO; 3) FORMULAZIONE DI CRITERI DI AGGIUDICAZIONE| uso improprio o distorto codice di 2) dati degli appalti [misure di controllo, trasparenza | TUTTE LE MISURE INDICATE 2) pubblicazione dati in *Amministrazione trasparente” |, ¢,
ichies ventivi, i invi p e N Altissimo i issil g 1\ RESPONSABILE SERVIZIO
Richiesta preventivi/lettere di invito SERVIZIO NON CHIARI OVVERO TALI CHE POSSONO AVVANTAGGIARE IL della 3 g Medio Altissimo dei dipendenti p.a. secondo normativa e standard di comportamento | SONO DA ATTUARE CONTINUATIVA (BS'VNO} . e S1O) 3)si
FORNITORE USCENTE; 4) MANCATA ACQUISIZIONE DEL CIG; 5) 3) standardizzazione procedure ossefvanza delle prassi inteme
IRREGOLARE O ASSENTE PUBBLICITA'; 6) MANCATO RISPETTO DEI
TERMINI PER LA RICEZIONE DELLE DOMANDE/OFFERTE; 6)
MANCATO RISPETTO DEI CRITERI PER LA NOMINA DELLA
COMMISSIONE DI GARA
misure di controllo, trasparenza
e standard di comportamento
1) appl tiva sugl
z:)::::":i’;z::;""'m vasugl 1) rispetto della normativa (SI/NO) sl
¢ S 2) pubblicazione dati in "Amministrazione trasparente"
. RESPONSABILE NON CORRETTA APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI RELATIVE AL | uso improprio o distorto N . y codice di 2) dati degli appalti ' TUTTE LE MISURE INDICATE 2)sl
s contr: Al Al 1 RESPONSABILE SERVIZIO
Decisione di contrarre SERVIZIO CALCOLO DELL'IMPORTO DELL'APPALTO della discrezionalita ssimo Medio fssimo dei dipendenti p.a. secondo normativa SONO DA ATTUARE CONTINUATIVA (si/No) 3)si
3) osservanza delle prassi interne (SI/NO)
3) standardizzazione procedure
1) applicatione normativa sugli
appalti pubblici
2) trasparenza dati degli appalti
secondo normativa
3) standardizzazione procedure
livello did ita
4 PROCEDURE D'ACQUISTO RESPONSABILE DI ELEVATA s ol oo
SEMPLIFICATE QUALIFICAZIONE dellattivits 1)rispetto della normativa (SI/NO) D
o 1) MANCATA ESCLUSIONE CONCORRENTI PRIVI DI REQUISITI; 2) . : " ' 2) pubblicazione dati in "Amministrazione trasparente"
. RESPONSABILE uso improprio o distorto ) i o applicazione codice di comportamento misure di controllo, trasparenza | TUTTE LE MISURE INDICATE 2si
Verifica requis e DISAMINA REQUISITI CONCORRENTI NON CORRETTA AL FINE DI ! Altissimo CONTINUATIVA SINO RESPONSABILE SERVIZIO
erifica requisit SERVIZIO a della discrezionalita Medio Altissimo dei dipendenti p.a e standard di comportamento  |SONO DA ATTUARE (S0} 3)si




Mappatura PROCESSI-ATTIVITA'

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

applicazione codice di comportamento
dei dipendenti p.a.

1) applicazione normativa sugli
appalti pubblici

2) trasparenza dati degli appalti
secondo normativa

3) standardizzazione procedure

misure di controllo, trasparenza
e standard di comportamento

TUTTE LE MISURE INDICATE
SONO DA ATTUARE

CONTINUATIVA

1) rispetto della normativa (SI/NO)

2) pubblicazione dati in "Amministrazione trasaprente" nel
rispetto del d.lgs. n. 33/2013 (si/no)

3) osservanza delle prassi interne (si/no)

sl
2)sl
3)sl

RESPONSABILE SERVIZIO

applicazione codice di comportamento
dei dipendenti p.a.

oppia valutazione
RESPONSABILE SERVIZIO

misura di controllo

TUTTE LE MISURE INDICATE
SONO DA ATTUARE

CONTINUATIVA

disamina congiunta e trattazione insieme al RESPONSABILE
SERVIZIO (S1 / NO)

si

RESPONSABILE SERVIZIO

ADESIONE A CONVENZIONE
CONSIP/ACCORDO QUADRO

RESPONSABILE DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE

livello di discrezionalita
connesso allesercizio
dellattivita

applicazione codice di comportamento
dei dipendenti p.a.

1) applicazione normativa sugl
appalti pubblici
2) trasparenza dati degli appalti
secondo normativa
3) standardizzazione
procedure;

misure di controllo, trasparenza
e standard di comportamento

TUTTE LE MISURE INDICATE
SONO DA ATTUARE

CONTINUATIVA

1) osservanza della normativa (1)
2) rispetto delle prassi interne (SI/NO)

1si
2)si

RESPONSABILE SERVIZIO

codice di

1) applicazione normativa sugli
appalti pubblici

dei dipendenti p.a.

2) dati degli appalti
secondo normativa
3) standardizzazione procedure

misure di controllo, trasparenza
e standard di comportamento

TUTTE LE MISURE INDICATE
SONO DA ATTUARE

CONTINUATIVA

1) osservanza della normativa (S1)

2) rispetto delle prassi interne (SI/NO)

3) condivisione delle informazioni in cartella condivisa
(si/NO)

1si
2)si
3)si

RESPONSABILE SERVIZIO

applicazione codice di comportamento
dei dipendenti p.a.

1) applicazione normativa sugli
appalti pubblici

2) trasparenza dati degli appalti

secondo normativa

3) standardizzazione procedure

misure di controllo, trasparenza
e standard di comportamento

TUTTE LE MISURE INDICATE
SONO DA ATTUARE

CONTINUATIVA

1) osservanza della normativa (1)
2) rispetto delle prassi interne (SI/NO)

3) condivisione delle informazioni in cartella condivisa
(SI/NO)

1)si
2)si
3)si

RESPONSABILE SERVIZIO

applicazione codice di comportamento
dei dipendenti p.a.

1) applicazione normativa sugli
appalti pubblici

2) trasparenza dati degli appalti
secondo normativa
3) standardizzazione procedure

misure di controllo, trasparenza
e standard di comportamento

TTUTTE LE MISURE
INDICATE SONO DA
ATTUARE

CONTINUATIVA

1) rispetto della normativa (SI/NO)

2) pubblicazione dati in "Amministrazione trasparente”
(I/NO)

3) osservanza delle prassi interne (SI/NO)

sl
2)sl
3)sl

RESPONSABILE SERVIZIO

applicazione codice di comportamento
dei dipendenti p.a.

1) applicazione normativa sugl
appalti pubblici

2) trasparenza dati degli appalti
secondo normativa
3) standardizzazione procedure

misure di controllo, trasparenza
e standard di comportamento

TUTTE LE MISURE INDICATE
SONO DA ATTUARE

CONTINUATIVA

1) rispetto della normativa (SI/NO)
2) pubblicazione dati in "Amministrazione trasparente” nel
rispetto del d.lgs. n. 33/2013 (si/no)

3) osservanza delle prassi interne (si/no)

1)si
2)sl
3)si

RESPONSABILE SERVIZIO

. o RESPONSABILE CONTENUTO DELLE CLAUSOLE CONTRATTUALI IN DANNO uso improprio o distorto " . P
sto's N Al
Ordine acquisto su piattaforma CONSIP SERVIZIO DELUAMMINISTRAZIONE ED IN FAVORE DEL FORNITORE della discrezionalita fssime Medio Altissimo
ESPONS/ 8 - .
Accesso agli arti amministrativi REEI};;ETZ?)ILE mancato rispetto termini e contenuto accesso elusione della normativa Alto Medio Alto
- . RESPONSABILE DEFINIZIONE DI UN FABBISOGNO NON CORRISPONDENTE A uso improprio o distorto N
[
Richiesta prefiminare di fornitura SERVIZIO CRITERI DI EFFICIENZA ED ECONOMICITA" della discrezionalita Alto Medio Alto
Valutazione della richiesta preliminare di RESPONSABILE DEFINIZIONE DI UN FABBISOGNO NON CORRISPONDENTE A uso improprio o distorto Alt Medi Al
fornitura SERVIZIO CRITERI DI EFFICIENZA ED ECONOMICITA" della discrezionalita ° edio °
Accettazione ella ichiesta preliminare di | RESPONSABILE [ DEFINIZIONE DI UN FABBISOGNO NON CORRISPONDENTE A uso improprio o distorto Alt Medi Al
fornitura SERVIZIO CRITERI DI EFFICIENZA ED ECONOMICITA' della discrezionalita ° edio °
Deci di contra RESPONSABILE NON CORRETTA APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI RELATIVE AL | uso improprio o distorto Altissimo Medi Altissimo
ccisione di contrarre SERVIZIO CALCOLO DELL'IMPORTO DELL'APPALTO della discrezionalita edio
Adesione a convenzione RESPONSABILE CONTENUTO DELLE CLAUSOLE CONTRATTUALIIN DANNO | uso improprio o distorto Atissimo Medi Altissi
CONSIP/Accordo Quadro SERVIZIO DELL'AMMINISTRAZIONE ED IN FAVORE DEL FORNITORE della discrezionalita edio issimo
Verifica della corretta esecuzione delle RESPONSABILE [MANCATA CONTESTAZIONE DEGLI INADEMPIMENTI uso improprio o distorto Alt Medi Al
clausole contrattuali SERVIZIO CONTRATTIUALI AL FINE DI FAVORIRE IL FORNITORE della discrezionalita ° edio °

applicazione codice di comportamento
dei dipendenti p.a.

1) applicazione normativa sugli
appalti pubblici

2) trasparenza dati degli appalti
secondo normativa
3) standardizzazione procedure

misure di controllo, trasparenza
e standard di comportamento

TUTTE LE MISURE INDICATE
SONO DA ATTUARE

CONTINUATIVA

1) osservanza della normativa (1)
2) verifica operato direttore del contratto (si)

1si
2)si

RESPONSABILE SERVIZIO




Mappatura PROCESSI-ATTIVITA

ificazione, ai

lisi e valutazione del rischio corruttivo

misure di controllo, trasparenza
e standard di comportamento
:L::z:':i;;z"“"““”"a sugh 1) osservanza della normativa (SI/NO) ysi
S RESPONSABILE  [2) NON CORRETTA APPLICAZIONE DI PENALI ATTA A FAVORIRE IL uso improprio o distorto N . . applicazione codice di comportamento " " ' TUTTE LE MISURE INDICATE 2) pubblicazione dati in "Amministrazione trasparente” nel |2) si
s Al i 1 RESPONSABILE SERVIZIO
Applicazione penali SERVIZIO FORNITORE. della discrezionalita ssimo Medio Altissimo dei dipendenti p.a. 2 ”“:a'e"“ d(?” degliappatti SONO DA ATTUARE CONTINUATIVA rispetto dei tempi previsti dal d.lgs. n. 33/2013 (S/NO)  |3)si
Sonds normativa 3) verifica operato direttore del contratto (si/no)
3) standardizzazione procedure
1) osservanza della normativa (SI/NO)
) i livello di discrezionalita dei datiin -
. RESPONSABILE DI ELEVATA P
ESECUZIONE DEL CONTRATTO QUALIFICAZIONE. connesso allesercizio nel rispetto del d.Igs. n. 33/2013 (SI/NO)
0 : delattivita 1) applicatione normativa sugli 3) disamina congiunta con i funzionari e l direttore del
1) AUTORIZZAZIONE AL SUBAPPALTO NON CONFORME A NORMA appalti pubblici ; 2) trasparenza contratto attestatada scambio i note owero da speciico )¢
OVVERO ALLA DICHIARAZIONE DI GARA AL FINE DI FAVORIRE dati degli appalti secondo Verbale (51/NO) 2e
Verifica requisici in caso di subappalio o|  RESPONSABILE | LIMPRESA; 2) ACCORDI COLLUSIVI TRA IMPRESE PARTECIPANTI A ) i o applicazione codice di comportamento [normativa misure di controllo, trasparenza | TUTTE LE MISURE INDICATE 1) acquisizione quietanze di pagamento subappaltatori (51 /
" n his I dell t Altissimo CONTINUATIVA a a pag: PP 3)sl RESPONSABILE SERVIZIO
modifiche soggettive dellappaltatore SERVIZIO GARA VOLTI A UTILIZZARE IL SUBAPPALTO QUALE MECCANISMo | ©Usione dellanormativa Medio Altissimo dei dipendenti p.a. 3) verifica documentazione | e standard di comportamento |SONO DA ATTUARE A: o
PER DISTRIBUIRE | VANTAGGI DEL'ACCORDO A TUTTI | subappalto; 4) trasparenza
PARTECIPANTI ALLO STESSO interna; 5) verifica pagamento
subappaltatori
T) applicatione normativa suglh
appalti pubblici ; 2) trasparenza
dati degli appalti secondo
normativa
3) verifca stato avanzamento 1) osservanza della normativa (si/no) st
RESPONSABILE | AMMISSIONE DI VARIANTI PER CONSENTIRE ALUAPPALTATORE DI i o applicazione codice di comportamento[da parte del direttore misure di controllo, trasparenza | TUTTE LE MISURE INDICATE 2)si
Eve i difich g i e Iy dell: ti Altissimo CONTINUATIVA 2] bbli datiin "Ar t t te" nel RESPONSABILE SERVIZIO
ventuall modifiche contrattual SERVIZIO RECUPERARE IL RIBASSO OFFERTO IN GARA elusione della normativa ! Medio Altissimo dei dipendenti p.a. dell'esecuzione del contratto ; |e standard di comportamento |SONO GIA' IN ATTUAZIONE "'s”:m P '3'3"/20;"3':‘5‘:‘/‘::"""5 rasparentemnel 1) i
4) trasparenza interna ; 5) P -
3) verifica operato direttore del contratto (si/no)
verifica delle condizioni
contrattuali e delle
problematiche relative
allesecuzione evidenziate dal
doppia valutazione misura di controllo disamina congiunta e trattazione insieme al RESPONSABILE
RESPONSABILE SERVIZIO SERVIZIO (51 /NO)
) - RESPONSABILE A - ) . i applicazione codice di comportamento TUTTE LE MISURE INDICATE
c ol st Vi Alto Sl RESPONSABILE SERVIZIO
Accesso agli atti amministrativi SERVIZIO mancato rispetto termini e contenuto accesso elusione della normativa Medio Alto dei dipendenti p.a. SONO DA ATTUARE CONTINUATIVA
1) applicatione normativa sugli | misure di controllo, trasparenza
appalti pubblici ; 2) trasparenza | e standard di comportamento 1) osservanza della normativa (SI/NO)
dati degli appalti secondo 2) pubblicazione dati in "Amministrazione trasparente” nel
norm, tispetto dei tempi previsti dal d.lgs. n. 33/2013 (SI/NO)
3) verifica stato avanzamento 3) verifica operato direttore del contratto (si/ no)
da parte del direttore ysi
Interazione con i direttori dei contratti | RESPONSABILE. 1) MANCATA O INSUFFICIENTE VERIFICA DELLO STATO uso improprio o distorto . . . applicazione codice di comportamento | dell'esecuzione del contratto ; TUTTE LE MISURE INDICATE 2)si
Al ) 1 RESPONSABILE SERVIZIO
(per verifica esecuzione) SERVIZIO AVANZAMENTO; della discrezionalita ssimo Medio Altissimo dei dipendenti p.a. 4) trasparenza interna ; 5) SONO DA ATTUARE CONTINUATIVA 3si
verifica delle condizioni
contrattuali e delle
problematiche relative
allesecuzione evidenziate dal
direttore dell‘esecuzione del
contratto
1) applicatione normativa sugli | misure di controlo, trasparenza 1) osservanza della normativa (si/no)
appalti pubblici; 2) trasparenza | e standard di comportamento 2) dei datiin prente”
dati degli appalti secondo nel rispetto del d.Igs. n. 33/2013 (si/no)
RILASCIO DELLA VERIFICA DI normativa 3) verifica operato direttore del contratto (si/no) 1)si
i i RESPONSABILE | RISCONTRO DI ANOMALIE IN FASE DI ESECUZIONE NON RILEVATE | uso improprio o distorto L i o applicazione codice di comportamento|3) verifica stato avanzamento TUTTE LE MISURE INDICATE 2)si
CONFORMIT' O REGOLARE e > CONTINUATIVA RESPONSABILE SERVIZIO
- § SERVIZIO IN FAVORE DEL FORNITORE della discrezionalita Altissimo Medio Altissimo dei dipendenti p.a. da parte del direttore SONO DA ATTUARE 3)si
ESECUZIONE .
dellesecuzione del contratto;
. livello di discrezionalita 4) trasparenza interna; 5)
RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO|  RESP éﬁiﬁé&gg&;ﬁ‘ ATA connesso alfesercizio verifica delle condizioni
dellattivita contrattuali e delle
) - 1) osservanza della normativa (SI/NO)
1) applicazione normativa sugli 2) pubblicazione dati in "Amministrazione trasparente” nel
appalti pubblici; 2) trasparenza rispetto dei tempi previsti dal d.Igs. n. 33/2013 (SI/NO)
dati degli appalti secondo 3),0sservanza delle prassi interne (SI/NO) ;: 2:
normati
o 1) MANCATO RISPETTO DEGLI OBBLIGHI DI TRACCIABILITA'; 2) ~ . . 4) controllo dichiarazioni sulla tracciabilita e sui requisiti
ESPC / 8 " . P ; I i
DETERMINE di liquidazione fatture | ok ONOABILE |\ \CATA APPLICAZIONE PENALL 3) ERRATO CALCOLO IMPORTO | elusione dela normativa Altissimo Medio Altissimo codice di co 3 fatturazione elettronica; 4) | misure di controllo, rasparenza | TUTTE LE MISURE INDICATE | vy aiya contributivi (e fiscaliin caso di fattura superiore a 3s RESPONSABILE SERVIZIO
SERVIZIO oA LQUIARE de dipendenti p.a. standardizzazione procedure; | e standard di comportamento. |SONO DA ATTUARE 10.000euro) (51/NO) )51
5) trasparenza interna ; 6) 5) controllo sul rispetto dei vincoli contrattuali per s)st
verifica dati sulla tracciabilit ; I'eventuale applicazione delle penali (SI/NO)
7) verifica per applicazione
penali
. . RESPONSABILE . - . . . applicazione codice di comportamento  |doppia valutazione X TUTTE LE MISURE INDICATE disamina congiunta e trattazione insieme al RESPONSABILE
o g strativ Alt 1 si RESPONSABILE SERVIZIO
Accesso agli atti amministrativi SERVIZIO mancato rispetto termini e contenuto accesso elusione della normativa o Medio Alto dei dipendenti p.a RESPONSABILE SERVIZIO misura di controllo SONO DA ATTUARE CONTINUATIVA SERVIZIO (51/NO)
1) applicatione regolamento ;
. 2) applicazione normativa sugli 1) osservanza regolamento si/no) sl
Verifica domanda iscrizione elenchi uso improprio o distorto . applicazione codice di comportamento e misure di controllo, trasparenza | TUTTE LE MISURE INDICATE ¢
RESPONSABILE SERVIZIO| IF 3) pl ! ] RESPONSABILE SERVIZIO
pzofesslomsu ed operatori economici MANCATA VERIFICA DOMANDA della discrezionalita Alto Medio Alto dei dipendenti p.a. 3::;::1\‘;;:‘:bhtl, 3) plurima e standard di comportamento SONO DA ATTUARE CONTINUATIVA 2) osservanza normativa appalti (si/no) 2!
dirigente/funzionari
. . livello d
FORMAZIONE E GESTIONE ALBI ED RESPONSABILE DI ELEVATA ivello di discre - 1) osservanza regolamento (si/no)
ELENCHI QUALIFICAZIONE ISCRIZIONE DI PROFESSIONISTI O OPERATORI ECONOMICI PRIVI DI | uso improprio o distorto connesso allesercizio | 1 ne codice di comportamento | ) PPIICazIONe regolamento s | L o ool trasparenza | TUTTE LE MISURE INDICATE 2) osservanza normativa appalti si/no) st
g i i RESPONSABILE SERVIZIO| i delFattivita i i g ! ] RESPONSABILE SERVIZIO
Formazione elenchi e pubblicazione REQUISITI della discrezionalita Alto Medio Alto elfattvt del dipendenti p.a. 3 a"l‘:"“i:ﬁ"“'mawa S8l | ¢ standard di comportamento |SONO DA ATTUARE CONTINUATIVA 3) disamina questioni principali in riunione congiunta con ;: ;
appalti pubblic tutti i funzionari dell'Ufficio (51 / NO)




