COMUME D ARQUATA DEL TRONTO (AP)
REVISORE UNICO
YERBALE N. 46 del 26 giugno 2025

il sottoscenito Revisore Unico del Comune di Arquata del Tronto

Vista la richiesta di parere sulla sezione relativa Piano Triennale dei Fabbisogni di
perscnale inserita nel PIAO 2025-2027 pervenuia in data 13/05/2025, con allegata la
delibera di giunta n. 08 del 29/01/2025 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato
di Attivita ed Organizzazione — PIAO 2025-2027 ai sensi dell'articolo 6 def D.L. 80/2021
convertito con modifiche dalla Legge n. 113/2021",;

Vista la documentazione irasmessa dal Responsabile del servizio Finanziaric relativa al
FIAD redatio dalla Segretaria Comunale ed esaminaia in particolare la sezione del Piano
Triennale det Fabhisogno del Personale;

Visto I'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, il quale dispone che gli argani di revisione
contabile degli enti locali accertine che | documenti di programmazione del fabbisogno di
personale sianc improntat at rispetto del prncipio di riduzione complessiva della spesa di
cui all'articolo 39 della L. n. 449/1897 e successive modificazioni & che eventuali deroghe
a tale principio siano ansliticamente motivate;

Visto Fart. 91, D. Lgs. n.267/2000 “G¥ organi di vertice delle amministrazioni focali sono
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno of persenale, comprensivo defie unita
di cui alla fegge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delfe spese
del personale™

Visto art. 6, D. Lgs. n.185/2001 e smi “Aifo scopo di oitimizzare Fimpiego defle risorse
pubbliche disponibili e persegiire obistiivi di performance organizzativa, efficienza,
economicita e qualita dei servizi af cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano
riennale dei fabbisognt di personaie, in coerenza con la planificazione pluriennale delle
attivita e della performance, nonche con fe fines di indirizzo "

Visto 'art. 1 della L 298/2006 commi 557, 557-bis, 557- ter e 557-quater, che prevedono
la necessitad che la spesa de! personale del corrente anno sia contenuta antro i Himite del
vatore medio del tnennio 2011-2013;

Visto art. § del decreto fegge 9 giugno 2021, n. 80, convertifo, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui ai Regolamenio recante
I'ndividuazione e l'abrogazione degl adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di atlivita e organizzazione (PIAQ), secondo lo schama definito con Dacrelo del

Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
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Fiano integrato di Attivita @ Organizzazione (PIAOY,
Visto il decreto n. 132 del Ministro per la Pubblica Amministrazione dei 30 giugno 2022
pubblicato sulia G.U. Serie Cenerale n. 209 del 07.08.2022, concernente la definizione del
contenuls det Plano Integrato di Atlivita e Organizzazione, noncha e modalita sempilificate
per Vadozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti:

Visto l'articolo 239, comma 1 leders 0 1) deld.lgs n. 267/2000 e smi;

Frese site che Tarticolo 33 del D.Lgs.n.185/2001. come maodificate con la Legge
18372011, ha introdotio Yonere di verifics annuale da parte degli enti delle eventuali
eccedenze di personale in relazione alie esigenze funzicnali o alla situazione finanziaria
con conseguente obbligo di comunicazione a! Dipartimento della Funzione Pubblica;

- che le amministrazioni che non adempione alla ricognizione annuale non possono
effetiuare assunzioni o instaurar rapporti di lavoro con gualungue tipologia di contratto,
pena iz nullita degh ait posti in essere, mentre i responsabill delle unita organizzative che
non atiuano le procedure previste dal richiamzio articolo 33 ng rispondonc in via
disciplinare;

Vist altvesi Mart33, comma 2 del D.L n.34/2010, come conveartitc nella L.n.58/2019, ii
quale prevede che “A decomere dalia data individuata dai decreto di cui al presente
comma, anche per fe finalita oi cui al comma i, § comuni possono procedere ad
assunzioni di personaie a lempo indeterminato in coerenza con | plani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo resiando il rispetto pluriennate delfequilibrio di bilancio
asseveralo dalf'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutio if personale
dipendente, al lordo deglf oneri rifiessi a carico deil'armnministrazione, non superiore al
valore soglia definito come percentuale, diffsrenziaia per fascia demografica, della media
delle enfrate correnti relative agh ulimi fre rendiconti approvati., considerate al netfo de!
fondo credili dubbia 2sigibiiita stanziato in Hilancio of previgione. ™
- H DPCM del 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27104/2020) avente ad oggetto “Misure per la
definizione delle capacita assunzionaii di personale a tempo indeterminato dei comuni®
previsio dal summenczionato art. 33, comma 2 dei DL n. 34/2019;

- la Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubbiicata in G.U. n. 226 dei 11/09/2020 in
attuazione delfart. 33 comma 2 del D.1L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M. 17.3.2020),
- Fart 57 comma 3-septies del D.L. n.104/2020 i quaile prevede: “A decorrere daill’anno
2021 le spese df personale riferite alfe assunziont, effeffuate in data successiva afla data
di entrata in vigore defia legge dof conversione del presente decrefo, finanziate
integraimente da risorse provenienti da aftri soggetl, espressamente finalizzate a nuove

assunzioni e previste da apposita normative, ¢ le corrispondenti entrale correnti poste a
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copertura defle stesse non rilevana ai fini della verifica del rispelio del valore soglia di cui
ail commi 1, 1-bis e 2 dellarticolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2015, n. 34, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 88, per il periodo in cui & garantito if
predetto finanziamento. In caso di finanziamento parziale, af fini def predetlo valore soglia
fon nlfevano l'entrata e la spesa of personale par un importo corrispondente.

Considerato che il parere dellorgane di revisione si riferisce alla sola sezione
concernente il Piano triennale dei fabbisoghé di personale 2025-2027 e non allintero PIAO
2025-27 che deve essere approvato nella sua interezza compreso dei PTEP:

Considerato che che i termini di approvazione PIAO 2025.2027 da parte degli enti locali
sono stati legislativamentie differiti al 30 marze 2025, in considerazione delia
posticipazione dei termini di approvazione det bilanci di previsionz al 28 febbiaio 2025,
decisa con DM 24 dicembre 2024;

Dato aito che il Comune di Arquata del tronto. alla data del 31/12/2024 ha meno di 50
dipendenti, computati seconde i metodo di calcolo utilizzato per compilare e tabelie del
Conto Annuale, e precisamente 28 dipendenti {ventizel), Il PIAD viene redatio in modalita
sempiificata;

Richiamate

le linee di indirizzo per la programwmazicne triennale del fabbisogno di personale di cui
all'art. 6, comma 4 de! D. Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165, per il periode 2024-2026 previste
nel DUPRS 2024-2026 approvato con delibera dif Congiglio Comunale n. 37 del 08.11.2023;
linee di indirizze per la previsione del costo del personale adettato nel Bilancio di
previsione 2024-2026 approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 47 del
27.12.2023;

Preso atio che PEnie

- ha effetivato la ricognizione delle eccedenze di personale ai sensi dell'art. 33 del D Lgs
n. 165/2001, con esito negativo;

- ha predisposto 1! programma de! fabbisogno di personale per if triennio 2025-2027 e di
quelio annuale 2025, in attuazione delie Linee di indirizzo per la predisposizione del piani
di fabbisogno di personaie da parle delle amminislrazioni pubbliche, pubblicate in G.U.
n.173 del 27.G7 2018;

- che per i trennic 2028-2027 1 pianc non prevede assunzioni a tempo indeterminato e
che al momento non si segnalanc per i triennio cessazioni di perscnale;

- la spesa di personale, calcolaia ai sensi delfart. 1, comma 557, della L. 286/2006, risulta
contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 come digposio

dall'art. 1, comma 557-quater della L. 296/2006, in tema di contenimento della spesa del
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personale;
Considerato

che le capacitd assunzionall a tempo Indeterminato sono state determinate in base s
quanto previsto dallart. 33, comma 2 del D L n.34/2019, sonvertitc con modificazioni dallz
Legges8/2012 e dal successivo DM 17R372020, 12 cui principali disposizioni sono state
rivartate in precedenza

Rilevato che:
- it Comune di Arquata del Tronto si colloca nelie fascia demografica lett. a) (popolazione
con meno dt 1000 abitant) della tabelia 1 del ciato oM.

- if rapporto tra spese di perscnale i natio delliRAP rilevata con Pultime rendiconto
approvato (anno 2023) al netto delie spese etero finanziate e la media delle entrate
corrent dsi triennio precedente (2021 ~ 2022 — 2023} al netto del FCDE stanziato {dato
assestéto 2023) si sttesta al 18.87%, al di sotio della

soglia di bassa incidenra (28,50%) previsto per la fasciz demografica di appartenenza,

80giia pili bassa rispetto ai valori
collocando it Comune di Arguata del Tronto tra | Comuni virtwosi per i quali ia spesa del

personale pud essere incrementata, nel rispetto del limite di spesa rappresentato per

FEnte dalla scglia pravista per la fascia demografica di appartenenza nel limite del 35%
Ritevato altresi che con il presente atto:

- Hon seno per ara previsie assunzioni a tempo indeterminato a carico dellEnte:

- e stabilizzazioni previsie per 2025-27 & 7 unita sono @ carico del Dirartimento Funzione

Fubblica ai sensi dellart 57 comma 3 del DL 10472020 e che si procedera solo

aliemanazione di disposizioni normative che conferming la possibilita di procedere alla
stabilizzazione con fondi staiatali e non carico delf'enie;
Storaccomanda che nel corso delfattuazione del

Personale 2025-2027 venga effettuat

Piano Triennale Fabbisogno del
a una costante opera di moniteraggio del rispetto di
tutll § iimitl stabiliti in materia di spese del personale, can Vadozione, ove dovuti, dei
comretiivi eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di
bilancio;

Sirammends ohe ai sensi dell'art € ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 “Ciascuna
amministrazione pubblica comunicz seconds e modalia' definite dallarticolo 80 e
predette informaxzioni e | relativi aggiornamenti annuaii che vengeono resl tempestivamente
disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei

piani e effetivata entro trenta giorni daliz loro adozione e, in_ assenza di tale

comunicazione, &' fatto divieto alle amministrazioni d i procedere alle assunzioni,”

Per tutto quanto sopra espresso,
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esprime parere favorevole
sulla delivera relativa alla softesezione - Piano trisnnale dei fabbisogni di personale 2025-

2027 contenuta nel Piano Integrato di attivita e di Organizzazione (PIAQ) 2025-2027
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