
COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-95 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 1- CONFERMA CONFERENZA DEI DIRIGENTI A FREQUENZA QUINDICINALE - PARTECIPAZIONE, CONDIVISIONE E

Codice Obiettivo 2025-95
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 10

Assessore Graziano Ernesto Milia

Denominazione P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 1- CONFERMA CONFERENZA DEI DIRIGENTI A FREQUENZA QUINDICINALE - PARTECIPAZIONE, CONDIVISIONE E AGGIORNAMENTI

Finalità Come previsto nel vigente Regolamento degli uffici e dei servizi, precisamente all’art. 7, è istituita la Conferenza dei Dirigenti, convocata e presieduta dal segretario Generale di propria
iniziativa o a richiesta del Sindaco ed alla possono partecipare i componenti della Giunta, qualora lo richiedano gli argomenti all’ordine del giorno. Considerato le importanti funzioni da essa
svolta per la promozione, la condivisione e l’armonizzazione delle attività amministrative siritiene, in continuità con l’anno precedente, di dover mantenere il risultato raggiunto fissando la
frequenza minima delle sedute prevedendo di convocare la Conferenza, con o senza Assessori di riferimento, ogni 15 giorni per ogni mese dell’anno, escluso il mese di Agosto.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 999999 - Da Assegnare … Responsabile MAGGIO PAOLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

12.00.00.00.00 SETT_1_GABINETTO-P.MAND.- POL.GENERE-CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-TERRITORIO CORONGIU GIUSEPPE

13.00.00.00.00 SETT_2_PROGR.NE ECONOMICO FINANZIARIA–CONTROLLO DI GESTIONE- CONTROLLO PARTECIPATE COSSU RAFFAELE

14.00.00.00.00 SETT_3_SERVIZI TECNOLOGICI BARCA GIULIO

15.00.00.00.00 SETT_4_PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE PICCI GIUSEPPE

16.00.00.00.00 SETT_5_AFFARI GENERALI - ORGANI ISTITUZIONALI - SERVIZI DEMOGRAFICI - URP ONNIS MARCO

17.00.00.00.00 SETT_6_POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI CORDEDDU LORENA

18.00.00.00.00 SETT_7_OPERE PUBBLICHE – PIANIFICAZIONE MOBILITA’ LODDO MARIROSA

19.00.00.00.00 SETT_8_EDILIZIA PRIVATA LODDO MARCO EFISIO GIUSEPPE

20.00.00.00.00 SETT_9_AMBIENTE PROTEZIONE CIVILE TRANSIZIONE ECOLOGICA CARBONI NICOLA

21.00.00.00.00 SETT_10_ENTRATE–PATRIMONIO E DEMANIO SIC-URTD E INNOVAZIONE -PROVVEDITORATO-ECONOMATO COSSU RAFFAELE

22.00.00.00.00 SETT_11_PIANIF.URBANISTICA -PIANIF.STRATEG-FONDI UE-PAESAGGIO RAVASTINI ANNA MARIA

23.00.00.00.00 SETT_12_POLIZIA MUNICIPALE – MOBILITÀ E TRAFFICO PICCI GIUSEPPE
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-95 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 1- CONFERMA CONFERENZA DEI DIRIGENTI A FREQUENZA QUINDICINALE - PARTECIPAZIONE, CONDIVISIONE E

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Partecipazione alle riunioni della Conferenza dei Dirigenti

Lo scopo dell’obiettivo è la partecipazione dei singoli dirigenti alle sedute della
Conferenza.
Considerando che il presente obiettivo verrà presumibilmente approvato entro il
mese di Febbraio, durante il presente anno potranno essere convocate al
massimo 20 sedute come di seguito elencate.

X X X X X X XX X X X X 25 25 25 25 0 0 100 MAGGIO PAOLO

01/01/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 1 Numero Riunioni Conferenza dei Dirigenti 0 0 0
0

100  - 2020

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

OLIVERI STEFANIA F 00 0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

50.00.00.00.00 DIRIGENTE EX ART.110 C.2 D.LGS.267/2000 - BARBARA MURA MURA BARBARA
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-95 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 1- CONFERMA CONFERENZA DEI DIRIGENTI A FREQUENZA QUINDICINALE - PARTECIPAZIONE, CONDIVISIONE E

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-96 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 2 - RIFORMA ABILITANTE PNRR N. 1.11 - RIDUZIONE DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI.

Codice Obiettivo 2025-96
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 40

Assessore Graziano Ernesto Milia

Denominazione P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 2 - RIFORMA ABILITANTE PNRR N. 1.11 - RIDUZIONE DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI. RAFFORZAMENTO E
CONSOLIDAMENTO DEL PROCESSO DI CONVERGENZA NEL MIGLIORAMENTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE

Finalità Lo scopo della riforma 1.11 del PNRR è quello di garantire che le pubbliche amministrazioni a livello centrale, regionale e locale paghino gli operatori economici entro il termine di 30 giorni. La
Riforma (di cui all'art. 4 bis del D.l. 24.02.2023 n. 13 convertito con L. 21.04.2023 n. 41) prevede il conseguimento di specifici obiettivi di performance quantitativi, fissati nell’ambito di un
cronoprogramma di attuazione, fra i quali il raggiungimento del rispetto dei tempi medi di pagamento e tempi medi di ritardo anche per il comparto degli Enti Locali. Ai fini della verifica dei
predetti obiettivi, sono stati definiti precisi criteri operativi di misurazione (operational arrangements) basati su indicatori elaborati sui dati della piattaforma dei crediti commerciali – PCC. La
circolare del 03/01/2024 Prot. n. 2449  del MEF - RGS Ragioneria Generale dello Stato descrive le modalità di attuazione della riforma in esame. La legge 30 dicembre 2018, n. 145, come
novellata dal decreto legge 6 novembre 2021, n. 152, ha introdotto inoltre per gli enti e organismi di cui all’articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, diversi dalle
amministrazioni dello Stato, misure tese a garantire sia il rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla direttiva europea, sia lo smaltimento dello stock di debiti pregressi. Taluni adempimenti,
hanno trovato concreta applicazione a partire dall’anno 2021 in virtù del rinvio disposto dall’art. 1, comma 854, lett. a) della legge 27 dicembre 2019, n. 160. L’applicazione delle misure di
garanzia è basata sulla verifica di due indicatori previsti dall’art. 1, comma 859, lettere a) e b), della citata legge n. 145 del 2018.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 999999 - Da Assegnare … Responsabile MAGGIO PAOLO

Criticità

Annotazioni OBIETTIVO CHE COINVOLGE TUTTI I SETTORI

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

12.00.00.00.00 SETT_1_GABINETTO-P.MAND.- POL.GENERE-CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-TERRITORIO CORONGIU GIUSEPPE

13.00.00.00.00 SETT_2_PROGR.NE ECONOMICO FINANZIARIA–CONTROLLO DI GESTIONE- CONTROLLO PARTECIPATE COSSU RAFFAELE

14.00.00.00.00 SETT_3_SERVIZI TECNOLOGICI BARCA GIULIO

15.00.00.00.00 SETT_4_PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE PICCI GIUSEPPE

16.00.00.00.00 SETT_5_AFFARI GENERALI - ORGANI ISTITUZIONALI - SERVIZI DEMOGRAFICI - URP ONNIS MARCO

17.00.00.00.00 SETT_6_POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI CORDEDDU LORENA

18.00.00.00.00 SETT_7_OPERE PUBBLICHE – PIANIFICAZIONE MOBILITA’ LODDO MARIROSA

19.00.00.00.00 SETT_8_EDILIZIA PRIVATA LODDO MARCO EFISIO GIUSEPPE

20.00.00.00.00 SETT_9_AMBIENTE PROTEZIONE CIVILE TRANSIZIONE ECOLOGICA CARBONI NICOLA
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-96 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 2 - RIFORMA ABILITANTE PNRR N. 1.11 - RIDUZIONE DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI.

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Elaborazione situazione pagamento fatture per settore al 31/12/2023 mediante
estrazione da PCC per codice univoco fatturazione
Il settore 2 procede all'elaborazione della situazione dello stock dei debiti per
settore e provvede alla conseguente trasmissione al dirigente competente

X X 100 0 0 0 0 0 10 COSSU RAFFAELE

01/01/2025 28/02/2025

2 Determinazione del tempo medio ponderato di pagamento e del tempo medio
ponderato di ritardo a carattere settoriale
Estratti i dati di cui all'azione 1 si procede a determinare i tempi medi di cui trattasi
per settore affinchè si possa determinare una base di valori da cui partire e possa
procedersi ad attivare le azioni di correzione e recupero necessarie al rispetto dei
livelli previsti dalla Circolare MEF del 03/01/2024 Prot. n. 2449

X 100 0 0 0 0 0 10 COSSU RAFFAELE

01/03/2025 31/03/2025

3 Comunicazione mensile dei pagamenti effettuati con verifica che gli stessi siano
stati correttamente registrati in PCC
Azione a carico del Settore 2

X X X X X X XX X X X X 25 25 25 25 0 0 5 COSSU RAFFAELE

01/01/2025 31/12/2025

4 Comunicazione al Servizio Contabile del Settore 2 degli importi delle fatture
considerati sospesi oppure non liquidabili
Ciascun settore provvederà  alla trasmissione degli importi delle fatture che sono
state sospese oppure dichiarate non liquidabili

X X X X X X XX X X X X 25 25 25 25 0 0 25 MAGGIO PAOLO

01/01/2025 31/12/2025

5 Corretto caricamento della data di scadenza della fattura secondo le indicazioni
fornite dalla Circolare MEF 03/01/2024 N. 2449
Ogni dirigente dovrà provvedere alla verifica della corretta indicazione della
scadenza della fattura secondo le disposizioni contrattuali o normative

X X X X X X XX X X X X 25 25 25 25 0 0 25 MAGGIO PAOLO

01/01/2025 31/12/2025

6 Azioni intraprese per la riduzione dei tempi medi di pagamento e dei tempi medi di
ritardo a carico di ciascun settore
Ogni dirigente pone in essere i correttivi necessari alla riduzione dei tempi medi di

X X X X X X XX X X X X 25 25 25 25 0 0 25 MAGGIO PAOLO

01/01/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

21.00.00.00.00 SETT_10_ENTRATE–PATRIMONIO E DEMANIO SIC-URTD E INNOVAZIONE -PROVVEDITORATO-ECONOMATO COSSU RAFFAELE

22.00.00.00.00 SETT_11_PIANIF.URBANISTICA -PIANIF.STRATEG-FONDI UE-PAESAGGIO RAVASTINI ANNA MARIA

23.00.00.00.00 SETT_12_POLIZIA MUNICIPALE – MOBILITÀ E TRAFFICO PICCI GIUSEPPE

50.00.00.00.00 DIRIGENTE EX ART.110 C.2 D.LGS.267/2000 - BARBARA MURA MURA BARBARA
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-96 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 2 - RIFORMA ABILITANTE PNRR N. 1.11 - RIDUZIONE DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI.

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
pagamento e dei tempi medi di ritardo a carico di propria competenza

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Risultato 0 Riduzione dei tempi medi ponderati di pagamento e dei tempi medi ponderati di
ritardo per i settori che presentano un valore superiore allo zero

0 0 0
0

100  - 0

Il valore atteso 0 intende significare che l'ente non dovrà maturare un tempo medio ponderato di
ritardo nei pagamenti superiore a zero.

0

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-96 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 2 - RIFORMA ABILITANTE PNRR N. 1.11 - RIDUZIONE DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI.

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-97 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 3 - OBBLIGHI SULLA TRASPARENZA

Codice Obiettivo 2025-97
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 10

Assessore Graziano Ernesto Milia

Denominazione P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 3 - OBBLIGHI SULLA TRASPARENZA

Finalità Il Segretario Comunale, quale responsabile per la prevenzione della corruzione (RCPT), svolge  un ruolo propositivo in merito agli interventi e alle modifiche più opportune ai fini di una
efficiente lotta alla corruzione. Nell’ambito dei poteri conferiti dalla legge in materia di prevenzione della corruzione, integrità e trasparenza emerge il ruolo di dominus delle strategie definite dal
legislatore con la legge n. 190/2012 e con il D.lgs. n. 33/2013 e loro  decreti delegati, al fine di contrastare il rischio corruttivo all’interno delle pubbliche amministrazioni. Nell’ambito degli
adempimenti propri in materia di trasparenza, il RPCT deve, in particolare:
– garantire l’aggiornamento della sezione “Amministrazione Trasparente”, secondo la tempistica dettata dalla vigente normativa, provvedendo, alle opportune azioni di indirizzo nei confronti dei
dirigenti e di monitoraggio, avvalendosi della struttura operativa di ausilio alle dirette dipendenze del Responsabile. Il monitoraggio, per una efficace azione di trasparenza, dovrà avvenire con
cadenza almeno semestrale, prevedendo l’invio ai dirigenti dell’Ente della compilazione di schede riepilogative sullo stato degli obblighi di pubblicazione e trasparenza e la trasmissione del
prospetto riepilogativo  al N.d.V.
– collaborare con l’N.d.V. sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione. Procedimento questo che si svolge in contradditorio con il Nucleo di Valutazione che rilascerà apposita attestazione
da pubblicare sul sito internet.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 999999 - Da Assegnare … Responsabile MAGGIO PAOLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

12.00.00.00.00 SETT_1_GABINETTO-P.MAND.- POL.GENERE-CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-TERRITORIO CORONGIU GIUSEPPE

13.00.00.00.00 SETT_2_PROGR.NE ECONOMICO FINANZIARIA–CONTROLLO DI GESTIONE- CONTROLLO PARTECIPATE COSSU RAFFAELE

14.00.00.00.00 SETT_3_SERVIZI TECNOLOGICI BARCA GIULIO

15.00.00.00.00 SETT_4_PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE PICCI GIUSEPPE

16.00.00.00.00 SETT_5_AFFARI GENERALI - ORGANI ISTITUZIONALI - SERVIZI DEMOGRAFICI - URP ONNIS MARCO

17.00.00.00.00 SETT_6_POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI CORDEDDU LORENA

18.00.00.00.00 SETT_7_OPERE PUBBLICHE – PIANIFICAZIONE MOBILITA’ LODDO MARIROSA

19.00.00.00.00 SETT_8_EDILIZIA PRIVATA LODDO MARCO EFISIO GIUSEPPE
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-97 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 3 - OBBLIGHI SULLA TRASPARENZA

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 VERIFICA SEMESTRALE ADEMPIMENTI TRASPARENZA PER IL PERIODO
01/01/2024 - 30/06/2024
Verifica della regolarità e tempestività dei flussi informativi ai sensi degli articoli 10
e 43, c. 3 del d.lgs. n. 33/2013. Proposte azioni Correttive e segnalazioni anomalie

X X 0 0 100 0 0 0 50 MAGGIO PAOLO

01/07/2025 31/08/2025

2 VERIFICA SEMESTRALE ADEMPIMENTI TRASPARENZA PER IL PERIODO
01/07/2024 - 31/12/2024
Verifica della regolarità e tempestività dei flussi informativi ai sensi degli articoli 10
e 43, c. 3 del d.lgs. n. 33/2013. Proposte azioni Correttive e segnalazioni anomalie

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 MAGGIO PAOLO

01/01/2026 31/12/2026

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 0 Numero di segnalazioni a firma del Segretario Generale con le quali si
evidenziano violazioni del D.Lgs 33/2013 e del P.T.P.C.T. 2024/2026

0 0 0
0

100  - 00

Indicatori di Attività 0 Numero Anomalie indicate nel report del Nucleo di Valutazione in occasione dei
controlli e delle attestazioni.

0 0 0
0

0  - 00

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

20.00.00.00.00 SETT_9_AMBIENTE PROTEZIONE CIVILE TRANSIZIONE ECOLOGICA CARBONI NICOLA

21.00.00.00.00 SETT_10_ENTRATE–PATRIMONIO E DEMANIO SIC-URTD E INNOVAZIONE -PROVVEDITORATO-ECONOMATO COSSU RAFFAELE

22.00.00.00.00 SETT_11_PIANIF.URBANISTICA -PIANIF.STRATEG-FONDI UE-PAESAGGIO RAVASTINI ANNA MARIA

23.00.00.00.00 SETT_12_POLIZIA MUNICIPALE – MOBILITÀ E TRAFFICO PICCI GIUSEPPE
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-97 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 3 - OBBLIGHI SULLA TRASPARENZA

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Paulis Giovanni M 00
SETT_5_AFFARI GENERALI - ORGANI ISTITUZIONALI -
SERVIZI DEMOGRAFICI - URP

0,00

Caredda Federica F 00
SETT_5_AFFARI GENERALI - ORGANI ISTITUZIONALI -
SERVIZI DEMOGRAFICI - URP

0,00

OLIVERI STEFANIA F 00
SETT_1_GABINETTO-P.MAND.- POL.GENERE-
CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-
TERRITORIO

0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-98 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 4 - SISTEMAZIONE DEGLI ARCHIVI COMUNALI - ATTIVITA' DI CLASSIFICAZIONE, SCARTO E DEMATERIALIZZAZIONE COMPRESO

Codice Obiettivo 2025-98
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 15

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 4 - SISTEMAZIONE DEGLI ARCHIVI COMUNALI - ATTIVITA' DI CLASSIFICAZIONE, SCARTO E DEMATERIALIZZAZIONE COMPRESO LA MESSA IN
DISPONIBILITA' DI UN DEPOSITO TEMPORANEO

Finalità L'ente necessita di provvedere alle attività di classificazione, scarto e dematerializzazione dei propri archivi correnti e di deposito soprattutto in coincidenza degli interventi di manutenzione
straordinaria della Sede Comunale di Via Eligio Porcu. La problematica degli spazi disponibili sommata alla necessità di disporre dei fascicoli di deposito e correnti in formato digitale mediante
opportune riproduzioni fedeli rende necessario procedere ad affidare ad operatore economico esperto in gestione ed archiviazione documentale che garantisca, ove occorra, anche la
disponibilità di spazi adeguati al deposito temporaneo in attesa della realizzazione e allestimento del nuovo polo documentale che sorgerà nell'area PIP Sa Serrixedda.

Progetto 120200 - Beni Culturali e Archivistica Responsabile MAGGIO PAOLO

Centro di Responsabilità 999999 - Da Assegnare … Responsabile MAGGIO PAOLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

12.00.00.00.00 SETT_1_GABINETTO-P.MAND.- POL.GENERE-CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-TERRITORIO CORONGIU GIUSEPPE

13.00.00.00.00 SETT_2_PROGR.NE ECONOMICO FINANZIARIA–CONTROLLO DI GESTIONE- CONTROLLO PARTECIPATE COSSU RAFFAELE

14.00.00.00.00 SETT_3_SERVIZI TECNOLOGICI BARCA GIULIO

15.00.00.00.00 SETT_4_PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE PICCI GIUSEPPE

16.00.00.00.00 SETT_5_AFFARI GENERALI - ORGANI ISTITUZIONALI - SERVIZI DEMOGRAFICI - URP ONNIS MARCO

17.00.00.00.00 SETT_6_POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI CORDEDDU LORENA

18.00.00.00.00 SETT_7_OPERE PUBBLICHE – PIANIFICAZIONE MOBILITA’ LODDO MARIROSA

19.00.00.00.00 SETT_8_EDILIZIA PRIVATA LODDO MARCO EFISIO GIUSEPPE

20.00.00.00.00 SETT_9_AMBIENTE PROTEZIONE CIVILE TRANSIZIONE ECOLOGICA CARBONI NICOLA

21.00.00.00.00 SETT_10_ENTRATE–PATRIMONIO E DEMANIO SIC-URTD E INNOVAZIONE -PROVVEDITORATO-ECONOMATO COSSU RAFFAELE

22.00.00.00.00 SETT_11_PIANIF.URBANISTICA -PIANIF.STRATEG-FONDI UE-PAESAGGIO RAVASTINI ANNA MARIA

23.00.00.00.00 SETT_12_POLIZIA MUNICIPALE – MOBILITÀ E TRAFFICO PICCI GIUSEPPE
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-98 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 4 - SISTEMAZIONE DEGLI ARCHIVI COMUNALI - ATTIVITA' DI CLASSIFICAZIONE, SCARTO E DEMATERIALIZZAZIONE COMPRESO

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 DIMENSIONAMENTO DEI VOLUMI DI ARCHIVIO DA TRATTARE PER
CIASCUN SETTORE e costituzione del gruppo di lavoro intersettoriale
Ogni settore dovrà procedere a quantificare  i volumi (in termini di metri lineari di
archivio) ai fini di stimare il costo complessivo dell'intervento.   CONFERENZA
DIRIGENTI -

X X X 100 0 0 0 0 0 10 MAGGIO PAOLO

01/01/2025 31/03/2025

2 DEFINIZIONE DEL QUADRO ECONOMICO DI ACCORDO QUADRO  E
REPERIMENTO RISORSE PER I CONTRATTI ATTUATIVI PER L'ANNO 2025

X 0 100 0 0 0 0 10 MAGGIO PAOLO

01/04/2025 30/04/2025

3 PREDISPOSIZIONE DEL PROGETTO DI SERVIZIO D'INTESA CON LA PARTE
POLITICA

X X 0 100 0 0 0 0 10 MAGGIO PAOLO

01/04/2025 31/05/2025

4 PREDISPOSIZIONE ED APPROVAZIONE DEI DOCUMENTI DI GARA X X X 0 100 0 0 0 0 20 MAGGIO PAOLO

01/06/2025 31/08/2025

5 GESTIONE PROCEDURA DI GARA - INDIVIDUAZIONE OPERATORE
ECONOMICO, VERIFICHE ED AGGIUDICAZIONE

X X 0 0 100 0 0 0 30 MAGGIO PAOLO

01/09/2025 31/10/2025

6 DEFINIZIONE PRIORITA' DI INTERVENTO ED AVVIO DEL SERVIZIO
MEDIANTE IL PRIMO CONTRATTO ATTUATIVO

X X 0 0 0 100 0 0 20 MAGGIO PAOLO

01/11/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

PK0057 AVVIO DEL SERVIZIO num

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

50.00.00.00.00 DIRIGENTE EX ART.110 C.2 D.LGS.267/2000 - BARBARA MURA MURA BARBARA
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-98 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 4 - SISTEMAZIONE DEGLI ARCHIVI COMUNALI - ATTIVITA' DI CLASSIFICAZIONE, SCARTO E DEMATERIALIZZAZIONE COMPRESO

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 6 RISPETTO TEMPISTICHE 100  - 31/12/202531/12/2024

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-121 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 6 - CONDIVISIONE, STRUTTURAZIONE ED INTEGRAZIONE DELLE BANCHE DATI COMUNALI

Codice Obiettivo 2025-121
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 15

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 6 - CONDIVISIONE, STRUTTURAZIONE ED INTEGRAZIONE DELLE BANCHE DATI COMUNALI

Finalità La finalità dell'obiettivo è quella di procedere ad una sempre più efficace condivisione, gestione ed interoperabilità dei dati possedutie prodotti dai vari settori, inserendo e, quando possibile,
gestendo gli stessi attraverso il Sistema gestione Integrata,  SGI in uso, la piattaforma SIT, Sistema informativo Territoriale,  e l'Ambiente di Condivisione Dati, ACDat dell'Ente.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 260000 - SERVIZIO INFORMATICO COMUNALE (SIC) - TRANSIZIONE AL Responsabile COSSU RAFFAELE

Criticità

Annotazioni RISORSE UMANE: TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 RILEVAZIONE E CENSIMENTO DI TUTTE LE BANCHE DATI IN USO PRESSO I
SETTORI E DEI MODULI
ATTIVABILI O CONFIGURABILI NEL SGI Sistema Gestione Integrato

La fase 1 consisterà nel censimento totale delle banche dati prodotte, utilizzate e/o
gestite dai vari Settori al
di fuori del SGI e della Piattaforma SIT dell’ente.

X X XX X X 50 50 0 0 0 0 50 COSSU RAFFAELE
censimento totale delle banche dati01/01/2025 30/06/2025

1/1 Classificazione delle banche dati

Classificazione delle banche dati, suddividendole per banche dati strutturate e non
strutturate e definendone la rilevanza intersettoriale

X X XX X X 50 50 0 0 0 0 0 COSSU RAFFAELE
Classificazione delle banche dati per struttura e
Settore01/01/2025 30/06/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

01.00.00.00.00 COMUNE DI QUARTU SANTELENA
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-121 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 6 - CONDIVISIONE, STRUTTURAZIONE ED INTEGRAZIONE DELLE BANCHE DATI COMUNALI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1/2 Analisi puntuale di tutti i moduli non utilizzati o parzialmente utilizzati nel SGI
Hypersic
Analisi puntuale di tutti i moduli non utilizzati o parzialmente utilizzati nel SGI
Hypersic al fine di
definire processi di sviluppo ed ottimizzazione orientati, laddove possibile, ad
integrare nello stesso
le banche dati attualmente non condivise

X X XX X X 50 50 0 0 0 0 0 COSSU RAFFAELE
Definizione dei processi di sviluppo ed
ottimizzazione01/01/2025 30/06/2025

2 CONDIVISIONE, STRUTTURAZIONE, INTEGRAZIONE DELLE BANCHE DATI
COMUNALI
Le banche dati non condivise verranno progressivamente migrate sulle piattaforme
software più adatte,
suddivise nelle seguenti 4 macro categorie:
• SGI Hypersic – I dati importabili all’interno di moduli Hypersic non attualmente
utilizzabili andranno
progressivamente importati procedendo alla contestuale formazione del personale
coinvolto
• Piattaforma SIT – I dati georeferenziabili andranno gestiti attraverso la
Piattaforma SIT
• Ambiente ACDat – I dati non integrabili nell’immediato in Hypersic andranno
gestiti all’interno
dell’ACDat che ne permette la conservazione in sicurezza, storicizzazione e
condivisione.
• Eventuale software di Supporto decisionale – Per eventuali Dati di notevole
rilievo intersettoriale
non gestibili all’interno di SGI e SIT si potrà valutare l’avvio di un progetto che ne
consenta la gestione
mediante software di Supporto decisionale che dovrà necessariamente rifarsi alle
linee guida AGID
in termini di Software Open Source per la PA

X X X X X X 0 0 50 50 0 0 50 COSSU RAFFAELE
Migrazione delle banche dati non condivise sulle
piattaforme software01/07/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-121 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 6 - CONDIVISIONE, STRUTTURAZIONE ED INTEGRAZIONE DELLE BANCHE DATI COMUNALI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 1 Classificazione banche dati 0  - SI

Indicatori di Attività 2 Migrazione banche dati su piattaforme software 0  - SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-100 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 1 - PRODUZIONE MUSICALE, TEATRALE E ARTISTICA - SPETTACOLI DAL VIVO - SECONDA ANNUALITÀ PROGETTO  RASSEGNA

Codice Obiettivo 2025-100
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2027

Tipologia P.I.A.O. Peso 40

Assessore Graziano Ernesto Milia

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 1 - PRODUZIONE MUSICALE, TEATRALE E ARTISTICA - SPETTACOLI DAL VIVO - Seconda annualità progetto  Rassegna VIACONVENTO

Finalità Promozione di animazione ed eventi culturali per l'animazione della sede istituzionale dell'ex convento e del Sistema Bibliotecario - Realizzazione di una rassegna editoriale di livello
internazionale con presentazione laboratori e seminari

Progetto 200100 - Attivita' Culturali e Spettacoli Responsabile CORONGIU GIUSEPPE

Centro di Responsabilità 200000 - CULTURA - TRADIZIONI POPOLARI E LINGUA SARDA Responsabile CORONGIU GIUSEPPE

Criticità Si prevede di anticipare il programma degli eventi per tutto l'anno solo in caso di specifici finanziamenti dell'Amministrazione in corso di definizione.

Annotazioni Sono previste almeno 50 iniziative culturali e artistiche pubbliche comprese mostre, laboratori e spettacoli- Coinvolgimento di scrittori di livello internazionale sulle minoranze linguistiche -

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica PRODUZIONE MUSICALE, TEATRALE E ARTISTICA - SPETTACOLI DAL VIVO

Priorità

Programma di Mandato SCUOLA E CULTURA

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 verifica dell'offerta culturale

Raccolta e censimento delle offerte culturali da parte delle associazioni presenti
nel territorio e non

X X 100 0 0 0 0 0 20 CORONGIU GIUSEPPE

01/01/2025 28/02/2025

2 Piano delle attività da realizzare

Organizzazione e pianificazione delle iniziative culturali da realizzarre nell'anno
2025

XX 0 100 0 0 0 0 30 CORONGIU GIUSEPPE

01/03/2025 30/04/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

12.200.00001 200100 - Attivita' Culturali e Spettacoli

16.30.00099 039900 - Attività comuni - gestione risorse finanziarie (entrate e spese)

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

12.00.00.00.00 SETT_1_GABINETTO-P.MAND.- POL.GENERE-CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-TERRITORIO CORONGIU GIUSEPPE
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-100 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 1 - PRODUZIONE MUSICALE, TEATRALE E ARTISTICA - SPETTACOLI DAL VIVO - SECONDA ANNUALITÀ PROGETTO  RASSEGNA

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

3 Realizzazione e affiancamento iniziative culturali e artistiche.

Realizzazione azioni programmate e supporto istituzionale nel coordinamento e
nella realizzazione delle iniziative. Iniziative di promozione e pubblicità sul sito
istituzionale, giornali, social.  Rilevazione grado di soddisfazione dei partecipanti.
Documentazione filmica e fotografica delgi eventi e della partecipazione

X X X X X X X X 0 0 0 100 0 0 50 CORONGIU GIUSEPPE

01/05/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

PK0041 redazione piano delle attività culturali da realizzare num

PK0042 Sondaggio sulla soddisfazione dei partecipanti num

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 0 Sondaggio sulla soddisfazione dei partecipanti 20  - SI

Indicatori di Risultato 2 Redazione piano delle attività culturali da realizzare 0 1 0
0

30 num 1

Indicatori di Risultato 3 Realizzazione  iniziative culturali e artistiche previste 0 0 0
50

50 num 50

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CORAZZA SANDRA238 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

CORONGIU GIUSEPPE247 M Qualif. Dirigenziale DIRIGENTE

PINNA CARLO913 M OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

SCHIFFINO DANIELA1078 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-100 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 1 - PRODUZIONE MUSICALE, TEATRALE E ARTISTICA - SPETTACOLI DAL VIVO - SECONDA ANNUALITÀ PROGETTO  RASSEGNA

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

OLIVERI STEFANIA1277 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

GARAU MATTEO31046 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

SERRA MATTEO31047 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DALLA TORRE ANGELA1462 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

SETA MARIA ROSARIA1361 F FUNZIONARI EQ - D7 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

ZUDDAS MARCO1580 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

ARNOLDI DEBORA GILDA61 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

BRUNDU MARILENA99 F OPERATORI ESPERTI - B8 COLLABORATORE PROFESSIONALE

COGONI ROSA212 F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

SPIGA GIUSEPPINA1188 F OPERATORI ESPERTI - B3 ESECUTORE OPERATIVO

CRABU LUANA MARIA1437 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CORONA ROSALBA243 F FUNZIONARI EQ - D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO

LODDO PAOLO1302 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

ACCASCIO MASSIMO1497 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

PORCU PAOLA1543 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

PAUTASSO ALESSANDRA65205 F Personale Comandato COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

PIRAS PAOLO1346 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

PERRA CARLO1282 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

MURGIA NORMA BIANCA F C1C4 ISTRUTTORE 00
SETT_1_GABINETTO-P.MAND.- POL.GENERE-
CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-
TERRITORIO

0,00

PILLERI RAIMONDA F C1C5 ISTRUTTORE 00
categoria C6SETT_1_GABINETTO-P.MAND.- POL.GENERE-

CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-
TERRITORIO

0,00
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-100 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 1 - PRODUZIONE MUSICALE, TEATRALE E ARTISTICA - SPETTACOLI DAL VIVO - SECONDA ANNUALITÀ PROGETTO  RASSEGNA

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PERRA RAFFAELE M GEOMETRA 00
istruttore tecnico

0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max

Stampato il 01/07/2025  127Pagina 20 di



COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-116 P.I.A.O. 2025 – SETTORE 1- TURISMO – CREAZIONE DELL'OSSERVATORIO DEL TURISMO

Codice Obiettivo 2025-116
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 30

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione P.I.A.O. 2025 – SETTORE 1- TURISMO – CREAZIONE DELL'OSSERVATORIO DEL TURISMO

Finalità Realizzazione dell’osservatorio del Turismo mediante il monitoraggio e la rendicontazione periodica delle presenze turistiche rilevate sull’Osservatorio Regione Sardegna e su BDSR (Banca
Dati Strutture Ricettive) del Ministero del Turismo a seguito di accreditamento del referente incaricato dall’Amministrazione.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 280000 - PROMOZIONE DEL TERRITORIO - TURISMO Responsabile CORONGIU GIUSEPPE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Richiesta di accreditamento presso il Ministero del Turismo del referente incaricato
dall'Amministrazione

X X 100 0 0 0 0 0 40 CORONGIU GIUSEPPE

01/01/2025 28/02/2025

2 inizio attività di monitoraggio e di rendicontazione periodica delle presenze
turistiche rilevate sull’Osservatorio Regione Sardegna e su BDSR del Ministero del
Turismo

X X X X X X XX X X X 0 0 50 50 0 0 60 CORONGIU GIUSEPPE
Inserimento Determina proposta di affidamento01/02/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

12 SETT_1_GABINETTO-POL.GENERE-CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-TERRITORIO-TURISMO

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

PK0040 predisposizione atto num

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

12.00.00.00.00 SETT_1_GABINETTO-P.MAND.- POL.GENERE-CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-TERRITORIO CORONGIU GIUSEPPE
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-116 P.I.A.O. 2025 – SETTORE 1- TURISMO – CREAZIONE DELL'OSSERVATORIO DEL TURISMO

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 2 Realizzazione di un Report informativo sui dati raccolti 0 0 0
0

0  - 1

Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 28/02/2025

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Caria Roberta F 00 0,00

Corongiu Giuseppe M 00
SETT_1_GABINETTO-P.MAND.- POL.GENERE-
CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-
TERRITORIO

0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-120 P.I.A.O. 2025 – SETTORE 1- TURISMO – REALIZZAZIONE PIATTAFORMA - DTQ_DIGITAL TOURISM QSE

Codice Obiettivo 2025-120
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 30

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione P.I.A.O. 2025 – SETTORE 1- TURISMO – REALIZZAZIONE PIATTAFORMA - DTQ_DIGITAL TOURISM QSE

Finalità Sviluppo piattaforma interattiva sul sito istituzionale che sia consultabile dai cittadini, dagli operatori del settore e dagli Enti interessati, per il reperimento della normativa vigente in materia di
turismo mediante la pubblicazione degli adempimenti previsti per la realizzazione di nuove strutture ricettive del comparto alberghiero ed extra alberghiero per il tramite del collegamento alle
piattaforme Sardegna Turismo, BDSR e SUAPE implementata dalla procedura di reperimento del CIR e del CIN.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 280000 - PROMOZIONE DEL TERRITORIO - TURISMO Responsabile CORONGIU GIUSEPPE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Raccolta e Creazione dei contenuti della Piattaforma Digitale del Turismo

Reperimento della normativa e raccolta descrittiva degli adempimenti finalizzata
alla consultazione sul sito istituzionale

X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 28/02/2025

2 Implementazione dei contenuti consultabili e messa in opera/pubblicazione a
sistema della Piattaforma.

X 0 0 0 0 0 0 0

01/03/2025 31/03/2025

3 Avvio Operatività della Piattaforma Digitale del Turismo.

Creazione di pagine tematiche e collegamenti ipertestuali di rinvio ai servizi per
l'ottemperamento degli adempimenti connessi alle attività turistiche, ricettive e

X X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/04/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

12 SETT_1_GABINETTO-POL.GENERE-CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-TERRITORIO-TURISMO

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

12.00.00.00.00 SETT_1_GABINETTO-P.MAND.- POL.GENERE-CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-TERRITORIO CORONGIU GIUSEPPE
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-120 P.I.A.O. 2025 – SETTORE 1- TURISMO – REALIZZAZIONE PIATTAFORMA - DTQ_DIGITAL TOURISM QSE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
ricreazionali.

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 100  - 28/02/2025

Indicatori Temporali 2 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/03/2025

Indicatori Temporali 3 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/12/2025

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Caria Roberta F 00 0,00

Corongiu Giuseppe M 00 0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-120 P.I.A.O. 2025 – SETTORE 1- TURISMO – REALIZZAZIONE PIATTAFORMA - DTQ_DIGITAL TOURISM QSE

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-101 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 2 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - INTRODUZIONE AL NUOVO SISTEMA CONTABILE IN VIA

Codice Obiettivo 2025-101
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 60

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 2 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - INTRODUZIONE AL NUOVO SISTEMA CONTABILE IN VIA SPERIMENTALE
ACCRUAL IN PARALLELO AL SISTEMA VIGENTE

Finalità La finalità dell’obiettivo è quella di dare avvio alla fase pilota, partendo dalla formazione di base del personale del Settore 2, mirata a produrre gli schemi di bilancio per l’esercizio 2025, a soli
fini di sperimentazione,  privi di valore giuridico e pertanto aggiuntivi e non sostitutivi degli schemi di bilancio e di rendiconto secondo le norme e i regolamenti contabili vigenti.

Progetto 070300 - Controlli sulle partecipate e Controllo di gestione Responsabile COSSU RAFFAELE

Centro di Responsabilità 070000 - PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA - BILANCIO- Responsabile COSSU RAFFAELE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 RECEPIMENTO DELLA RIFORMA ATTRAVERSO LA FORMAZIONE DI BASE
GIURIDICA E TECNICA.
In attesa dell'adeguamento dei sistemi informativi e contabili in linea con i tempi di
introduzione della riforma, il personale del Settore 2 avvierà la formazione di base
attraverso i corsi che saranno resi disponibili.
Il completamento del ciclo di  formazione di base sui principi e le regole del
sistema contabile , oltre a fornire le informazioni utili ai fini della corretta
elaborazione degli schemi di bilancio Accrual con riferimento all’esercizio 2025,
costituisce target M1C1 – 117 della Riforma 1.15 del PNRR denominata Dotare le
pubbliche amministrazioni di un sistema unico di contabilità economico-
patrimoniale “accrual”,  in attuazione della Direttiva 2011/85/UE del Consiglio,
volta a implementare un sistema di contabilità basato sul principio “accrual” unico

X X XX X X 50 50 0 0 0 0 50 COSSU RAFFAELE

01/01/2025 30/06/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

13.00.00.00.00 SETT_2_PROGR.NE ECONOMICO FINANZIARIA–CONTROLLO DI GESTIONE- CONTROLLO PARTECIPATE COSSU RAFFAELE
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-101 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 2 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - INTRODUZIONE AL NUOVO SISTEMA CONTABILE IN VIA

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
per il settore pubblico.

2 STUDIO ED ANALISI DEI MODELLI DI RACCORDO FRA IL PIANO DEI CONTI
ACCRUAL RISPETTO AL MODELLO CONTABILE VIGENTE.
Il Settore 2, ai fini della produzione degli schemi di bilancio relativi all'esercizio
2025, provvederà ad analizzare e riclassificare, qualora necessario, le voci dei
propri piani dei conti secondo le voci del piano dei conti multidimensionale di cui
alla milestone M1C1108, provvedendo alle eventuali rettifiche ed integrazioni
necessarie all'applicazione dei criteri di valorizzazione e di rilevazione contabile
stabiliti dal quadro concettuale e dagli standard contabili di cui alla Riforma
Accrual.

X X X X X X 0 0 50 50 0 0 50 COSSU RAFFAELE

01/07/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 30/06/2025

Indicatori Temporali 2 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/12/2025

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BELFIORI ELISABETTA69 F FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

CAMPUS PATRIZIA VALERIA121 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

PAU MARIA PIA798 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

PRUNER EFISIO1396 M OPERATORI ESPERTI - B4 ESECUTORE OPERATIVO

MATTANA ANNA TINA1436 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-101 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 2 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - INTRODUZIONE AL NUOVO SISTEMA CONTABILE IN VIA

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

TRADORI ANNA PAOLA1212 F FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

PICCI MARIA PAOLA1276 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

BALLICU DANIELA1435 F FUNZIONARI EQ - D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CROBU RAFFAELA1450 F FUNZIONARI EQ - D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO

COSSU RAFFAELE1460 M Qualif. Dirigenziale DIRIGENTE

ORRU' SONIA1579 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

MARCEDDU CLAUDIA1557 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

SECCI SIMONA1566 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-122 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 2 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - PIANO DEI FLUSSI DI CASSA ESERCIZIO 2025 E AGGIORNAMENTO

Codice Obiettivo 2025-122
Data Inizio 01/07/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 40

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 2 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - PIANO DEI FLUSSI DI CASSA ESERCIZIO 2025 E AGGIORNAMENTO
TRIMESTRALE (D.L. 155/2024 CONVERTITO DALLA L. N. 189/2024).

Finalità La finalità dell’obiettivo è quello di predisporre il piano annuale dei flussi di cassa,  da sottoporre all'approvazione della Giunta Comunale entro il 28 di febbraio 2025. Il Settore 2
Programmazione Economico Finanziaria, Controllo di Gestione, Controllo Partecipate si occuperà di predisporre il piano con la collaborazione degli altri settori dell'ente, tenendo conto dei dati
SIOPE relativi all’esercizio 2023, delle previsioni di cassa per l’esercizio 2025, dei cronoprogrammi delle opere pubbliche con particolare attenzione agli interventi PNRR e dell’andamento
storico delle riscossioni e dei pagamenti. Il piano è aggiornato trimestralmente con atto del Dirigente del Settore 2 Programmazione Economico Finanziaria, Controllo di Gestione, Controllo
Partecipate, entro il mese successivo alla chiusura di ciascun trimestre.

Progetto 070300 - Controlli sulle partecipate e Controllo di gestione Responsabile COSSU RAFFAELE

Centro di Responsabilità 070000 - PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA - BILANCIO- Responsabile COSSU RAFFAELE

Criticità

Annotazioni NOTA - LE ATTIVITà PROPEDEUTICHE AVVIATE FINO AL 1/07/2025, SONO STATE INSERITE CON PESO NULLO.

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 INVIO RICHIESTE PER PREDISPOSIZIONE PIANO FLUSSI DI CASSA

Il Settore 2 ha richiesto ai Dirigenti Responsabili dei Settori dell'Ente, di
trasmettere i cronoprogrammi relativi agli incassi e ai pagamenti delle opere
pubbliche ed eventuali ulteriori interventi contabilizzati alla data della richiesta, sia
di nuova programmazione che attivati in esercizi precedenti ma non ancora
conclusi.  In particolare si chiedono i dati relativi agli incassi e ai pagamenti di
competenza, nonché quelli in conto residui, da ripartire nei quattro trimestri del
2025, oltre a ogni altra informazione utile alla corretta pianificazione.
In questa fase si trasmette in allegato lo Stato di Avanzamento (SA) delle Entrate

X X 100 0 0 0 0 0 0 COSSU RAFFAELE

01/01/2025 28/02/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

13.00.00.00.00 SETT_2_PROGR.NE ECONOMICO FINANZIARIA–CONTROLLO DI GESTIONE- CONTROLLO PARTECIPATE COSSU RAFFAELE
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-122 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 2 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - PIANO DEI FLUSSI DI CASSA ESERCIZIO 2025 E AGGIORNAMENTO

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
e delle Spese, con riferimento esclusivo ai soli Titoli 4°della parte Entrata e Titolo
2° della parte Spesa,  ai Dirigenti Responsabili degli  interventi di rilevanza per la
predisposizione del suddetto Piano. Per ogni intervento incluso nello SA ( file
excell allegato)  si richiede di comunicare quanto segue:
a) la conferma della programmazione degli incassi e dei pagamenti, già stanziata
nel Bilancio 2025,  incluse le variazioni provvisorie pre-caricate e di imminente
approvazione, da ripartire nei quattro trimestri del 2025 nelle colonne evidenziate
nel file excell;
b) le probabili modifiche alla programmazione, supportate dai cronoprogrammi di
incassi e di

2 PREDISPOSIZIONE ED APPROVAZIONE IN GIUNTA,  DI UNA VARIAZIONE DI
CASSA PROPEDEUTICA ALL’APPROVAZIONE DEL PIANO DEI FLUSSI DI
CASSA.
A seguito delle richieste inoltrate dai Dirigenti Responsabili dei vari settori
dell'Ente, supportate dai cronoprogrammi di incassi e di pagamenti, il settore 2
provvede ad una variazione di cassa coerentemente alla stesura del Piano e
coerentemente alle richieste pervenute.

X 100 0 0 0 0 0 0 COSSU RAFFAELE

01/02/2025 28/02/2025

3 PREDISPOSIZIONE DEL PIANO DEI FLUSSI DI CASSA E DELLA
DELIBERAZIONE DA SOTTOPORRE ALL'APPROVAZIONE DELLA GIUNTA
COMUNALE E SUCCESSIVO INVIO ALL'ORGANO DI REVISIONE.
Il settore 2 provvede alla predisposizione del piano annuale dei flussi di cassa per
l’anno 2025, utilizzando il modello pubblicato dalla Ragioneria Generale dello
Stato e seguendo le indicazioni fornite dalla stessa, da sottoporre alla
approvazione della Giunta Comunale con apposita deliberazione da approvarsi
entro il 28.02.2025. A seguito dell'approvazione, il Piano deve essere trasmesso
all'Organo di Revisione che dovraà dare atto delll'adozione del Piano nella propria
relazione al Rendiconto e nel verbale della verifica ordinaria di cassa del
1°trimestre e dovrà verificarne la coerenza con le previsioni di cassa del Bilancio e
con le dinamiche dei flussi di cassa delle entrate e delle spese. Inoltre trattandosi
di uno strumento di Programmazione è richiesta la pubblicazione nel sito internet
comunale sezione Amministrazione trasparente.

X 100 0 0 0 0 0 0 COSSU RAFFAELE

15/02/2025 28/02/2025

4 AGGIORNAMENTO PRIMO TRIMESTRALE DEL PIANO DEI FLUSSI DI CASSA.

Il Piano dei flussi di cassa deve essere aggiornato con atto del Dirigente del
Settore 2 trimestralmente. Al termine di ciascun Al termine di  ciascun trimestre, le
previsioni del trimestre concluso sono sostituite con gli importi degli incassi e dei
pagamenti effettivi, estratti dalla banca dati SIOPE e sono conseguentemente
aggiornate/riformulate le previsioni dei trimestri successivi, tenendo conto delle

X 0 100 0 0 0 0 0 COSSU RAFFAELE

01/04/2025 30/04/2025
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Obiettivo 2025-122 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 2 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - PIANO DEI FLUSSI DI CASSA ESERCIZIO 2025 E AGGIORNAMENTO

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
variazioni di bilancio che incidono sulle previsioni trimestrali di cassa, e delle
ulteriori richieste dei Dirigenti Responsabili dei settori.

5 AGGIORNAMENTO SECONDO TRIMESTRALE DEL PIANO DEI FLUSSI DI
CASSA.

X 0 0 100 0 0 0 50 COSSU RAFFAELE

01/07/2025 31/07/2025

6 AGGIORNAMENTO TERZO TRIMESTRALE DEL PIANO DEI FLUSSI DI CASSA. X 0 0 0 100 0 0 25 COSSU RAFFAELE

01/10/2025 31/10/2025

7 AGGIORNAMENTO QUARTO TRIMESTRALE DEL PIANO DEI FLUSSI DI
CASSA.

0 0 0 100 0 0 25 COSSU RAFFAELE

31/12/2025 31/01/2026

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 28/02/2025

Indicatori Temporali 4 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 30/04/2025

Indicatori Temporali 5 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/07/2025

Indicatori Temporali 6 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/10/2025

Indicatori Temporali 7 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/01/2026

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ORRU' SONIA1579 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE
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Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARCEDDU CLAUDIA1557 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

SECCI SIMONA1566 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

BELFIORI ELISABETTA69 F FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

CAMPUS PATRIZIA VALERIA121 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

PAU MARIA PIA798 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

PRUNER EFISIO1396 M OPERATORI ESPERTI - B4 ESECUTORE OPERATIVO

MATTANA ANNA TINA1436 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE

TRADORI ANNA PAOLA1212 F FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

PICCI MARIA PAOLA1276 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

BALLICU DANIELA1435 F FUNZIONARI EQ - D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CROBU RAFFAELA1450 F FUNZIONARI EQ - D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO

COSSU RAFFAELE1460 M Qualif. Dirigenziale DIRIGENTE

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale
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Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2025-102 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 3 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - RICOGNIZIONE DEBITI /CREDITI DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

Codice Obiettivo 2025-102
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 50

Assessore Antonio Mauro Conti

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 3 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - RICOGNIZIONE DEBITI /CREDITI DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO AL FINE DI
DEFINIRE LE PARTITE CORRENTI CON IL GESTORE DEL SERVIZIO E RIALLINEARE I RAPPORTI  PER IL FUTURO

Finalità Nel corso degli anni, in seguito all’avvio delle procedure di trasferimento, dal Comune al Gestore del servizio idrico integrato (Abbanoa), delle reti e degli impianti di sollevamento e
depurazione, si è provveduto ad avviare attività di compensazione tra i costi sostenuti dal Comune per servizi divenuti di competenza del Gestore (oneri di manutenzione impianti) e gli importi
effettivamente dovuti per i consumi relativi a tutte le utenze comunali, sulla base di uno specifico accordo sottoscritto da ambo le parti il 10/05/2019 e previa approvazione, da parte del Gestore,
dei rendiconti delle spese sostenute dal Comune nelle diverse annualità.
Tale attività comporta una verifica puntuale delle singole fatture emesse dal Gestore nel corso degli anni che, nelle more dell’approvazione dei suddetti rendiconti non risultano evase e che
possono essere state oggetto di mancato o parziale pagamento.
L’attività, da effettuare di concerto e in stretta collaborazione col Gestore del servizio idrico integrato (Abbanoa), comporta il puntuale controllo di oltre 100 fatture.

Progetto 110200 - Servizio Acquedotto- Spurghi- Fognature e depurazione- Emergenza
idrica

Responsabile

Centro di Responsabilità 110000 - SERVIZI TECNOLOGICI Responsabile

Criticità

Annotazioni Per l'anno 2022 si stima di dover controllare n. 85 fatture

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Creazione database con indicate le fatture 2022 che, in seguito a controllo
incrociato tra Gestore e Comune, risultano inevase.
L'attività si riferisce alle fatture Abbanoa ricevute nell'anno 2022 in continuità con
le azioni già evase per gli anni precedenti.

X X 100 0 0 0 0 0 20

01/01/2025 28/02/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

14 SETT_3_SERVIZI TECNOLOGICI

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

14.00.00.00.00 SETT_3_SERVIZI TECNOLOGICI BARCA GIULIO
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Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 Implementazione parziale del database con esito verifiche sulle fatture con
l’indicazione se pagata parzialmente, totalmente o insoluta.
L'attività si riferisce alle fatture Abbanoa ricevute nell'anno 2022

X X XX 10 90 0 0 0 0 30 BARCA GIULIO

01/03/2025 30/06/2025

3 Quantificazione degli importi compensabili

L'attività si riferisce alle fatture Abbanoa ricevute nell'anno 2022

X X X 0 0 0 100 0 0 30 BARCA GIULIO

01/10/2025 31/12/2025

4 Completamento implementazione database con indicazione delle singole fatture
compensabili e  condivisione col Gestore del servizio idrico.
Entro il 31/12/2025 si procederà alla trasmissione del Data Base al Gestore Unico
del Servizio Idrico dopo eventuale adozione degli atti di compensazione, o
eventuale transazione, in caso di approvazione da parte dello stesso.

X X X 0 0 0 100 0 0 10 BARCA GIULIO

01/10/2025 31/12/2025

5 Quantificazione degli importi relativi ad interessi e bolli non corrisposti al gestore
Abbanoa delle fatture del 2023 e 2024
Determinazione importi da compensare eventualmente con risultato azioni
precedenti

X X X 0 0 100 0 0 0 10 BARCA GIULIO

01/07/2025 30/09/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

PK0036 N. FATTURE ABBANOA DA REGOLARIZZARE num

PK0037 N. FATTURE ABBANOA verificate num

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Efficienza 2 Implementazione  database con esito verifiche sulle fatture con l’indicazione se
pagata parzialmente, totalmente o insoluta e con indicazione del riferimento ai
relativi atti di pagamento e liquidazione

10 90 0
0

0 perc 10050

Indicatori Temporali 4 Completamento attività 100  - 31/12/2025

Indicatori Temporali 4 Trasmissione del Database completo 0  - 31/12/202531/12/2024
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Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DESSI' MAURO EDMONDO313 M OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

IBBA MAURO426 M FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO

PORCU PIERLUIGI973 M OPERATORI ESPERTI - B3 ESECUTORE OPERATIVO

BARCA GIULIO1485 M Qualif. Dirigenziale DIRIGENTE

MELONI GIOVANNI1513 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

VACCARGIU MARA1516 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

DEIDDA CARLA1547 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

ALBERTONI BARBARA1559 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

MURA IGNAZIO M 00 0,00

ORRU' PIERPAOLO M B3B6 00 0,00

RAGATZU LUIGI1022 M FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

PIRAS SIMONETTA1313 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

VINCI MARIA BONARIA1406 F FUNZIONARI EQ - D5 FUNZIONARIO TECNICO

BACCARA LUCA1420 M FUNZIONARI EQ - D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CAMBARAU GIANFRANCO116 M OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

SCHINTU ENRICO1079 M OPERATORI ESPERTI - B4 ESECUTORE TECNICO

ANGIONI FABRIZIO24 M OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

ANGIONI STEFANO40 M OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

CORDA NICOLA239 M OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

CORDA LUCIA RITA IGNAZIA236 F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

MELIS GIUSEPPINA F 00 0,00
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Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2025-123 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 3 - MODIFICA E AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO DI MONOMISSIONE E OCCUPAZIONE DEL SUOLO PUBBLICO

Codice Obiettivo 2025-123
Data Inizio 01/07/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 50

Assessore Antonio Mauro Conti

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 3 - MODIFICA E AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO DI MONOMISSIONE E OCCUPAZIONE DEL SUOLO PUBBLICO

Finalità Stesura di un nuovo regolamento sulla manomissione del suolo pubblico, che disciplini in maniera chiara ed esaustiva e in modo coerente con le intervenute modifiche normative e le esigenze
dell'amministrazione,  sia in materia di gestione amministrativa dei procedimenti che in relazione alle funzioni di controllo e tutela del territorio.

Progetto 111400 - Manutenzione ordinaria e straordinaria Strade Responsabile

Centro di Responsabilità 110000 - SERVIZI TECNOLOGICI Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale LA MACCHINA AMMINISTRATIVA E L'AGENDA
DIGITALE

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Esame regolamento vigente, analisi critica con indicazione delle parti che
necessitano di integrazioni e modifiche.
L'attività si riferisce alla redazione di una relazione di analisi critica nella quale, alla
luce delle esperienze e criticità verificatesi in sede di gestione dei singoli
procedimenti autorizzativi e di verifica dei ripristini, vengano individuati tutti i punti
di debolezza dell'attuale regolamento, con l'ipotesi di misure correttive.

X X 0 0 100 0 0 0 20

01/07/2025 30/08/2025

2 Elaborazione del nuovo regolamento in versione preliminare

In seguito all'esame dei punti di debolezza dell'attuale regolamento e
all'individuazione delle soluzioni correttive maggiormente efficaci, si procede alla

X X X 0 0 100 0 0 0 40

01/08/2025 31/10/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

14 SETT_3_SERVIZI TECNOLOGICI

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

14.00.00.00.00 SETT_3_SERVIZI TECNOLOGICI BARCA GIULIO
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Obiettivo 2025-123 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 3 - MODIFICA E AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO DI MONOMISSIONE E OCCUPAZIONE DEL SUOLO PUBBLICO

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
elaborazione e redazione del nuovo regolamento in versione preliminare,
attraverso il quale sarà avviato il dialogo con la parte politica per la successiva
definizione delle fasi di approvazione

3 Avvio del procedimento di approvazione del regolamento

A seguito di intesa con l'Assessore competente in ordine ai contenuti del
Regolamento, si procederà alla trasmissione della proposta di deliberazione di
Giunta Comunale, per l'esame collegiale del suddetto regolamento e
l'approvazione della bozza.

X X 0 0 0 100 0 0 20

01/11/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

PK0036 Avanzamento attività perc

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 3 Predisposizione della proposta di deib. della Giunta Comunale per approvazione
regolamento

0  - SI

Indicatori Temporali 2 REDAZIONE BOZZA DI REGOLAMENTO 0  - 31/12/2025

Trasmissione bozza del Regolamento al Dirigente da parte del Responsabile del Servizio

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DESSI' MAURO EDMONDO313 M OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

IBBA MAURO426 M FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO

PORCU PIERLUIGI973 M OPERATORI ESPERTI - B3 ESECUTORE OPERATIVO

BARCA GIULIO1485 M Qualif. Dirigenziale DIRIGENTE

MELONI GIOVANNI1513 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
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Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VACCARGIU MARA1516 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

DEIDDA CARLA1547 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

ALBERTONI BARBARA1559 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

MURA IGNAZIO M 00 0,00

ORRU' PIERPAOLO M B3B6 00 0,00

RAGATZU LUIGI1022 M FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

PIRAS SIMONETTA1313 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

VINCI MARIA BONARIA1406 F FUNZIONARI EQ - D5 FUNZIONARIO TECNICO

BACCARA LUCA1420 M FUNZIONARI EQ - D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CAMBARAU GIANFRANCO116 M OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

SCHINTU ENRICO1079 M OPERATORI ESPERTI - B4 ESECUTORE TECNICO

ANGIONI FABRIZIO24 M OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

ANGIONI STEFANO40 M OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

CORDA NICOLA239 M OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

CORDA LUCIA RITA IGNAZIA236 F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

MELIS GIUSEPPINA F 00 0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale
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Obiettivo 2025-123 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 3 - MODIFICA E AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO DI MONOMISSIONE E OCCUPAZIONE DEL SUOLO PUBBLICO

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2025-103 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 4 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - RAFFORZAMENTO QUALITATIVO E QUANTITATIVO DELLA

Codice Obiettivo 2025-103
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 80

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 4 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - RAFFORZAMENTO QUALITATIVO E QUANTITATIVO DELLA DOTAZIONE
ORGANICA - TEMPESTIVO ESPLETAMENTO PROCEDURE ASSUNZIONALI PREVISTE NEL PIAO PER L’ANNUALITA’ 2025

Finalità Nel triennio 2025-2027 è prevista la cessazione dal servizio per raggiuti limiti di età di un elevato numero di lavoratori e nello specifico n. 11 unità nel 2025, n. 16 nel 2026 e n. 16 nel 2027. Si
ritiene pertanto imprescindibile programmare l’espletamento di Pubblici Concorsi per la copertura del fabbisogno previsto per l'annualità 2025 dal piano triennale 2025-2027  del fabbisogno del
personale, nel rispetto dei tempi indicati dal medesimo documento di programmazione. Le procedure di concorso dovranno essere precedute dalle procedure di mobilità previste dall’art. 30,
comma 2 bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. Infatti il decreto-legge n. 202/2024 (c.d. Milleproroghe), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 302 del 27 dicembre 2024, non ha disposto la proroga
della deroga alla disciplina ordinaria in materia di mobilità volontaria nel pubblico impiego.
Si tratta di un obiettivo strategico finalizzato ad attuare tempestivamente le iniziative dell’Amministrazione ai fini del rafforzamento qualitativo e quantitativo della dotazione organica.  Il risultato
atteso è il tempestivo espletamento delle attività previste ai fini del rispetto dei tempi programmati.

Progetto 040100 - Gestione amministrativa e giuridica della struttura dell'ente Responsabile

Centro di Responsabilità 040000 - PROG . GESTIONE RISORSE UMANE Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità 1

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 Approvazione bandi di mobilità e pubblicazione sul portale InPa X X XX 100 0 0 0 0 0 10

01/03/2025 30/06/2025

3 Espletamento colloqui previsti dai bandi di mobilità X X X X 0 100 0 0 0 0 10

01/04/2025 31/07/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

15.00.00.00.00 SETT_4_PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE PICCI GIUSEPPE
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Obiettivo 2025-103 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 4 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - RAFFORZAMENTO QUALITATIVO E QUANTITATIVO DELLA

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

4 Determinazione Assunzione e stipulazione contratto di lavoro a seguito mobilità-
La data di assunzione sarà adeguata a quanto previsto dal piano delle assunzioni
per gli specifici profili previsti

X X X X X 0 100 0 0 0 0 10

01/05/2025 30/09/2025

5 Affidamento supporto esterno espletamento prove scritte X X X 0 66.6 33.3 0 0 0 10

01/05/2025 31/07/2025

6 Approvazione bandi di concorso e pubblicazione sul portale InPa (per procedure
non definite nelle fasi precedenti o con graduatorie dell'ente)

X X X 0 50 50 0 0 0 10

01/06/2025 31/08/2025

7 Espletamento prove scritte mediante commissione interna X X 0 0 50 50 0 0 15

01/09/2025 31/10/2025

8 Espletamento Prove Orali mediante commissione interna X X 0 0 0 100 0 0 15

01/10/2025 30/11/2025

9 Approvazione Graduatorie X 0 0 0 100 0 0 10

01/12/2025 31/12/2025

10 Determinazione Assunzione e stipulazione contratto di lavoro X 0 0 0 100 0 0 10

01/12/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 2 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 30/06/2025

Indicatori Temporali 3 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 31/07/2025

Indicatori Temporali 4 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 30/09/2025

Indicatori Temporali 5 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 31/07/2025
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Obiettivo 2025-103 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 4 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - RAFFORZAMENTO QUALITATIVO E QUANTITATIVO DELLA

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 6 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 31/08/2025

Indicatori Temporali 7 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 31/10/2025

Indicatori Temporali 8 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 30/11/2025

Indicatori Temporali 9 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 31/12/2025

Indicatori Temporali 10 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 31/12/2025

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MONNI VINCENZO M GEOMETRA 00 0,00

DESSI' PATRIZIA315 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

COZZA VALENTINA268 F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

IBBA DANIELA422 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

MARRAS ANNALISA556 F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

PICCI GIUSEPPE862 M Qualif. Dirigenziale DIRIGENTE

PILLAI MARIO872 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

MALLUS TIZIANA1281 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

MUNTONI MARZIA1329 F FUNZIONARI EQ - D6 ISTRUTTORE DIRETTIVO

LEUCI TERESA1398 F OPERATORI ESPERTI - B2 ESECUTORE OPERATIVO

GITANI IGNAZIO420 M FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
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Obiettivo 2025-103 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 4 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - RAFFORZAMENTO QUALITATIVO E QUANTITATIVO DELLA

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PAULIS LUIGI817 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

ONNIS ANNA1394 F FUNZIONARI EQ - D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO

SASSO LORENA1438 F FUNZIONARI EQ - D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DEIANA STEFANIA1498 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

TRONCI MARIA PAOLA VITALIA F 00 0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max

Stampato il 01/07/2025  127Pagina 45 di



COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-124 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 4 - SUPPORTO ALL'IMPLEMENTAZIONE DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE DEL PERSONALE DELL'ENTE E MONITORAGGIO DEI RISULTATI

Codice Obiettivo 2025-124
Data Inizio 01/07/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 20

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 4 - Supporto all'implementazione delle attività formative del personale dell'Ente e monitoraggio dei risultati

Finalità Il Piano della Formazione, approvato con il PIAO 2025/2027, ha dato atto del significativo incremento delle attività formative registrato nel corso del 2024. Ha altresì evidenziato il ruolo
fondamentale della programmazione delle attività formative e la necessità di fissare strategie dirette all’implementazione delle competenze per l'anno 2025, anche alla luce della direttiva del
Ministro per la Pubblica Amministrazione firmata in data 14.01.2025 in materia di formazione e valorizzazione del capitale umano, che segue i precedenti atti di indirizzo sul rafforzamento delle
competenze e sulla misurazione e valutazione della performance.
Il presente obiettivo di performance si propone di promuovere e pianificare le opportunità formative (pubbliche e private) e monitorare l’attività svolta da ciascun dipendente presso i diversi
settori, nei diversi ambiti in cui gli interventi formativi sono previsti dalla legge o da altre fonti normative e quelli ulteriori valutati opportuni per la crescita professionale in relazione alle specifiche
competenze, fino al raggiungimento degli obiettivi minimi previsti dalla citata direttiva del 14/1/2025.

Progetto 040100 - Gestione amministrativa e giuridica della struttura dell'ente Responsabile

Centro di Responsabilità 040000 - PROG . GESTIONE RISORSE UMANE Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità 1

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Aggiornamento piano della formazione anno 2025

Entro il mese di luglio 2025 è prevista l'elaborazione del documento di
aggiornamento del piano della formazione, sulla base delle esigenze formative
precedentemente acquisiite, da integrare nell'apposita sezione del PIAO 2025-
2027

X 0 0 100 0 0 0 20

01/07/2025 31/07/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

15.00.00.00.00 SETT_4_PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE PICCI GIUSEPPE
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Obiettivo 2025-124 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 4 - SUPPORTO ALL'IMPLEMENTAZIONE DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE DEL PERSONALE DELL'ENTE E MONITORAGGIO DEI RISULTATI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 nota circolare interna

Nota circolare interna per fornire indicazioni su piattaforme formative (pubbliche e
private). Indicazioni operative aggiornate per raccolta informazioni sulla
formazione svolta

X 0 0 100 0 0 0 10

01/07/2025 31/07/2025

3 Aggiornamento fascicolo personale cartaceo e creazione database attività
formative espletate
Acquisizione informazioni e aggiornamento fascicolo personale cartaceo:
creazione database attività formative espletate

X X X X X 0 0 40 60 0 0 50

01/08/2025 31/12/2025

4 Monitoraggio avanzamento obbligo formativo

Si prevede l'invio a ciascun settore di una comunicazione inerenti l'avanzamento
dell'obbligo formativo rispetto all'obiettivo fissato.

X 0 0 0 100 0 0 10

01/11/2025 30/11/2025

5 Monitoraggio conclusivo

Monitoraggio finale delle attività formative espletate

X 0 0 0 100 0 0 10

01/12/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 20  - 31/07/2025

Indicatori Temporali 2 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 31/07/2025

Indicatori Temporali 3 RISPETTO TEMPISTICHE 50  - 31/12/2025

Indicatori Temporali 4 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 30/11/2025
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Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 5 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 31/12/2025

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

AGUS ALICE F C1C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00
SETT_4_PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE

0,00

MONNI VINCENZO M GEOMETRA 00 0,00

DESSI' PATRIZIA315 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

COZZA VALENTINA268 F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

IBBA DANIELA422 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

MARRAS ANNALISA556 F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

PICCI GIUSEPPE862 M Qualif. Dirigenziale DIRIGENTE

PILLAI MARIO872 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

MALLUS TIZIANA1281 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

MUNTONI MARZIA1329 F FUNZIONARI EQ - D6 ISTRUTTORE DIRETTIVO

LEUCI TERESA1398 F OPERATORI ESPERTI - B2 ESECUTORE OPERATIVO

GITANI IGNAZIO420 M FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

PAULIS LUIGI817 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

ONNIS ANNA1394 F FUNZIONARI EQ - D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO

SASSO LORENA1438 F FUNZIONARI EQ - D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DEIANA STEFANIA1498 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

TRONCI MARIA PAOLA VITALIA F 00 0,00
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Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2025-104 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 5 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - TRANSIZIONE DIGITALE UFFICIO ELETTORALE COMUNALE.

Codice Obiettivo 2025-104
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 60

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 5 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - TRANSIZIONE DIGITALE UFFICIO ELETTORALE COMUNALE. VARIAZIONE
RIPARTIZIONE CORPO ELETTORALE – EQUIDISTRIBUZIONE DEGLI ELETTORI – ISTITUZIONE NUOVI SEGGI .

Finalità Variazione ripartizione corpo elettorale – istituzione nuovi luoghi di riunione per gli elettori
Il graduale incremento demografico negli anni ha prodotto un significativo aumento del numero di elettori in alcune zone del territorio urbano ed extra urbano di questa città, ne consegue che in
alcune sezioni viene abbondantemente superato il numero di 1200 iscritti, limite stabilito dall’attuale normativa.

Risulta necessario, al fine di garantire una migliore efficienza e celerità delle operazioni di voto e scrutinio procedere ad una parziale variazione della ripartizione degli elettori nel territorio
comunale, aumentando il numero di sezioni e relative sedi di seggio elettorale

Progetto 050200 - Servizio Elettorale Responsabile

Centro di Responsabilità 050000 - SERVIZI DEMOGRAFICI Responsabile ONNIS MARCO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Analisi sezioni

Quantificazione del numero di elettori per via nelle sezioni con numero degli iscritti
superiore alle 1200 unità

X X XX X 0 100 0 0 0 0 20

03/02/2025 30/06/2025

2 Pianificazione nuova ripartizione

Pianificazione della ripartizione degli elettori provenienti da sezioni con più di 1200

X X X 0 0 100 0 0 0 20

01/07/2025 30/09/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

16.00.00.00.00 SETT_5_AFFARI GENERALI - ORGANI ISTITUZIONALI - SERVIZI DEMOGRAFICI - URP ONNIS MARCO
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Obiettivo 2025-104 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 5 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - TRANSIZIONE DIGITALE UFFICIO ELETTORALE COMUNALE.

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
iscritti in sezioni preesistenti o nelle nuove sezioni individuate

3 Richiesta Sottocommissione Circondariale

Richiesta autorizzazione alla IV Sottocommissione Circondariale di Cagliari

X 0 0 0 100 0 0 10

01/10/2025 15/10/2025

4 Ricezione autorizzazione

Ricezione autorizzazione dematerializzazione liste elettorali Prefettura di Cagliari

X 0 0 0 100 0 0 10 ONNIS MARCO

16/10/2025 31/10/2025

5 Esecuzione ripartizione degli elettori nelle nuove sezioni

Implementazione della ripartizione degli elettori provenienti da sezioni con più di
1200 iscritti in sezioni preesistenti o nelle nuove sezioni individuate e
aggiornamento delle liste elettorali sezionali

X X 0 0 0 100 0 0 30

01/10/2025 30/11/2025

6 Adozione della nuova ripartizione del corpo elettorale

Atto di adozione della nuova ripartizione del corpo elettorale

X 0 0 0 100 0 0 10

01/12/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 100  - 30/06/2024

ATTO: BLOCCO LISTE AL 15' GG PRIMA DEL REFERENDUM

30/06/2024

Indicatori Temporali 2 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 30/06/202430/06/2024

Indicatori Temporali 3 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 30/06/202430/06/2024

Indicatori Temporali 4 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 30/06/202430/06/2024

Indicatori Temporali 5 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 30/06/202430/06/2024
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Obiettivo 2025-104 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 5 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - TRANSIZIONE DIGITALE UFFICIO ELETTORALE COMUNALE.

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 6 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 30/06/202430/06/2024

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GATTO FRANCESCO412 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

SPIGA ALESSIA1348 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

AGUS PIETRO10 M FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DEIANA IGNAZIO278 M OPERATORI ESPERTI - B8 COLLABORATORE PROFESSIONALE

DESSI' MAURO312 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

FALQUI ANTONELLO329 M OPERATORI ESPERTI - B8 COLLABORATORE PROFESSIONALE

SADDI GRAZIELLA1034 F OPERATORI ESPERTI - B8 COLLABORATORE PROFESSIONALE

SOLINAS TOMASO1161 M OPERATORI ESPERTI - B4 ESECUTORE OPERATIVO

TORRICO MARIA PIA1395 F FUNZIONARI EQ - D6 ISTRUTTORE DIRETTIVO

PINNA ROMINA1463 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

ARRIGO PAOLO1490 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

PIA ROMINA1520 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE

OLLANO PAMELA1541 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

SPIGA ANDREA1570 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

CESARE IGNAZIO176 M OPERATORI ESPERTI - B6 ESECUTORE

FARCI MARIA GABRIELLA343 F OPERATORI - A6 OPERATORE POLIFUNZIONALE

FRAU GIUSEPPE385 M OPERATORI ESPERTI - B4 ESECUTORE TECNICO

GIORDA CINZIA GAETANA417 F FUNZIONARI EQ - D7 FUNZIONARIO
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Obiettivo 2025-104 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 5 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - TRANSIZIONE DIGITALE UFFICIO ELETTORALE COMUNALE.

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MURGIA ANTONIO660 M OPERATORI ESPERTI - B7 ESECUTORE OPERATIVO

PAOLUCCI DANIELA780 F OPERATORI - A6 OPERATORE POLIFUNZIONALE

PERRA MARIO836 M OPERATORI ESPERTI - B7 ESECUTORE OPERATIVO

PORCEDDU MARIA LUCIA958 F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

PORRU NICOLA970 M OPERATORI ESPERTI - B6 ESECUTORE TECNICO

SALIS ALESSANDRO1038 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

TIMPANARI SALVATORE1207 M OPERATORI ESPERTI - B2 ESECUTORE OPERATIVO

TEDDE ANTONELLO1209 M OPERATORI ESPERTI - B4 ESECUTORE TECNICO

VALENTINI ANTONELLO1240 M OPERATORI ESPERTI - B4 ESECUTORE TECNICO

GESSA SALVATORE1362 M OPERATORI - A4 OPERATORE POLIFUNZIONALE

MONTIS ANTONELLO1363 M OPERATORI - A4 OPERATORE POLIFUNZIONALE

MOCCI MARTA1578 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

LILLIU SIMONETA477 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

PINNA MARCO M C1C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00
SETT_5_AFFARI GENERALI - ORGANI ISTITUZIONALI -
SERVIZI DEMOGRAFICI - URP

0,00

MARCELLO LAURA F D1D3 00
SETT_5_AFFARI GENERALI - ORGANI ISTITUZIONALI -
SERVIZI DEMOGRAFICI - URP

0,00

PALMAS ROBERTO764 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

ROMAGNANI CORRADO1025 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto
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Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-104 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 5 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - TRANSIZIONE DIGITALE UFFICIO ELETTORALE COMUNALE.

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-106 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 5 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - REGOLAMENTO COMUNALE SUL PATROCINIO ED IL RIMBORSO

Codice Obiettivo 2025-106
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 40

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 5 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - REGOLAMENTO COMUNALE SUL PATROCINIO ED IL RIMBORSO DELLE SPESE
LEGALI A FAVORE DEI DIPENDENTI E DEGLI AMMINISTRATORI

Finalità CORRETTEZZA DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA NELL’ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE DI PATROCINIO E RIMBORSO DELLE SPESE LEGALI A DIPENDENTI, SEGRETARIO E
AMMINISTRATORI

Progetto 030600 - Ufficio Legale - gestione risorse finanziarie (entrate e spese) Responsabile

Centro di Responsabilità 030000 - AFFARI GENERALI E URP Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale LA MACCHINA AMMINISTRATIVA E L'AGENDA
DIGITALE

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Analisi e studio

STUDIO DELLA NORMATIVA RELATIVA ALLA CONCESSIONE DEL
PATROCINIO LEGALE A DIPENDENTI, DIRIGENTI, SEGRETARI, ED
AMMINISTRATORI, A SEGUITO DELLE NOVITA’ INTRODOTTE DALL’ART. 59
DEL CCNL DEL 16.11.2022 (DIPENDENTI), DALL’ART. 24 DEL CCNL FUNZIONI
LOCALI 2019-21(DIRIGENTI E SEGRETARI), DEL PARERE DEL MINISTERO
DELL’INTERNO - DIP. AFFARI INTERNI E TERRITORIALI - DEL 9 SETTEMBRE
2024 (AMMINISTRATORI)

X X X X XX 50 20 30 0 0 0 25

01/03/2025 31/08/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

16 SETT_5_AFFARI GENERALI - ORGANI ISTITUZIONALI - SERVIZI DEMOGRAFICI - URP

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

16.00.00.00.00 SETT_5_AFFARI GENERALI - ORGANI ISTITUZIONALI - SERVIZI DEMOGRAFICI - URP ONNIS MARCO
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Obiettivo 2025-106 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 5 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - REGOLAMENTO COMUNALE SUL PATROCINIO ED IL RIMBORSO

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

3 REDAZIONE NUOVO REGOLAMENTO

REDAZIONE DEL NUOVO TESTO DEL REGOLAMENTO

X X X 0 0 0 100 0 0 25

01/08/2025 30/10/2025

4 PREDISPOSIZIONE  DELIBERA DI G.C. PER ADOZIONE NUOVO
REGOLAMENTO
PREDISPOSIZIONE PROPOSTA DI DELIBERA DI G.C. PER MODIFICA
REGOLAMENTO  COMUNALE APPROVATO CON D.G.C. N. 179 DEL
08/07/2021

X X 0 0 0 100 0 0 25

03/11/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/08/202531/03/2024

Indicatori Temporali 4 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/12/2025

Indicatore riferito alle azioni dal n. 2 al n. 4

31/03/2024

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BALDUCCHI CINZIA F D1D2 00 0,00

CANTUCCI RENATA123 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

SCALAS GIOVANNA1077 F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

AMATO ALESSANDRO1458 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CAREDDA FEDERICA1542 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Obiettivo 2025-106 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 5 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - REGOLAMENTO COMUNALE SUL PATROCINIO ED IL RIMBORSO

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2025-94 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 5 - COSTITUZIONE NUCLEO DI PROSSIMITA' SOCIALE

Codice Obiettivo 2025-94
Data Inizio 01/07/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 10

Assessore Marco Camboni

Denominazione P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 5 - COSTITUZIONE NUCLEO DI PROSSIMITA' SOCIALE

Finalità La finalità del presente obiettivo è quella di prevenire la devianza minorile e facilitare il reinserimento sociale dei minori e giovani adulti che anche sottoposti a procedimento penale dall’Autorità
Giudiziaria minorile e favorire la giustizia riparativa, attraverso l’azione sinergica del dei Servizi Sociali, della Pubblica Istruzione, della Polizia Municipale, in collaborazione con i Servizi Minorili
dell’amministrazione della Giustizia, con azioni volte ad informare e formare gli stessi, le famiglie ed il personale scolastico a cura di personale da individuarsi all’interno del corpo di Polizia
Municipale, dell’Ufficio Servizio Sociali Minori e di eventuali altre eventuali figure.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 140000 - POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI ALLE FAMIGLIE

Priorità

Programma di Mandato SOCIALE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Costituzione del gruppo di lavoro tecnico interno al Settore 6 per raccordo e
condivisione modalità operative.
Costituzione del gruppo di lavoro tecnico interno al Settore 6 per raccordo e
condivisione modalità operative.

X 0 0 100 0 0 0 5

01/07/2025 31/07/2025

2 Predisposizione e firma del protocollo d’intesa con l’Amministrazione della
Giustizia Minorile (USSM), il settore Politiche Sociali e Generazionali, La Polizia

X 0 0 100 0 0 0 10

01/07/2025 31/07/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

12.00.00.00.00 SETT_1_GABINETTO-P.MAND.- POL.GENERE-CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-TERRITORIO CORONGIU GIUSEPPE

17.00.00.00.00 SETT_6_POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI CORDEDDU LORENA

23.00.00.00.00 SETT_12_POLIZIA MUNICIPALE – MOBILITÀ E TRAFFICO PICCI GIUSEPPE
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Obiettivo 2025-94 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 5 - COSTITUZIONE NUCLEO DI PROSSIMITA' SOCIALE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

Municipale, la Pubblica Istruzione.

Predisposizione e firma del protocollo d’intesa con l’Amministrazione della
Giustizia Minorile (USSM), il settore Politiche Sociali e Generazionali, La Polizia
Municipale, la Pubblica Istruzione.

3 Individuazione dei componenti e costituzione del Nucleo di Prossimità con atto
formale
Individuazione dei componenti e costituzione del Nucleo di Prossimità con atto
formale

X X 0 0 100 0 0 0 5

01/07/2025 31/08/2025

4 Riunioni organizzative con tutti gli attori coinvolti, per la definizione della
metodologia di intervento e ricognizione degli istituti scolastici interessati al
progetto e dei gruppi di giovani da coinvolgere.
Riunioni organizzative con tutti gli attori coinvolti, per la definizione della
metodologia di intervento e ricognizione degli istituti scolastici interessati al
progetto e dei gruppi di giovani da coinvolgere.

X X X X 0 0 10 90 0 0 35

01/09/2025 31/12/2025

5 Attivazione dei percorsi di sensibilizzazione, informazione, formazione e di
giustizia riparativa
Attivazione dei percorsi di sensibilizzazione, informazione, formazione e di
giustizia riparativa

X X 0 0 0 100 0 0 45

01/11/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

PK0054 numero riunioni con operatori USSM num

PK0053 numero riunioni del gruppo di prossimità num

PK0055 numero riunioni con tutti attori coinvolti num

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 4 numero riunioni del gruppo di prossimità 0,4 0,4 1,2
2

0  - 4

Indicatori di Attività 2 Predisposizione e firma del protocollo d’intesa con l’Amministrazione della
Giustizia Minorile (USSM), il settore Politiche Sociali e Generazionali, La Polizia
Municipale, la Pubblica Istruzione.

0  - SI
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Obiettivo 2025-94 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 5 - COSTITUZIONE NUCLEO DI PROSSIMITA' SOCIALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 3 Individuazione dei componenti e costituzione del Nucleo di Prossimità con atto
formale.

0  - SI

Indicatori di Attività 4 numero riunioni con tutti attori coinvolti 0,3 0,3 0,9
1,5

0  - 3

Indicatori di Risultato 5 Attivazione dei percorsi di sensibilizzazione, informazione, formazione e di
giustizia riparativa

0  - SI

Indicatori Temporali 5 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/12/202531/12/2025

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ATZORI CLAUDIA F 00 0,00

PILUDU DANIELA F 00 0,00

CORONA ROSALBA F 00 0,00

SINI VALERIA F 00 0,00

TORO FABIO M 00 0,00

TACCORI FRANCESCA F 00 0,00

CHIERICI ELISABETTA F 00 0,00

PIGA LUCIA F 00 0,00

TRIPEPI GIORGINA F 00 0,00

PIRAS ALESSANDRA F 00 0,00

PIRAS SILVIA F 00 0,00

SCARPARO SILVIA MARIA F 00 0,00
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Obiettivo 2025-94 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 5 - COSTITUZIONE NUCLEO DI PROSSIMITA' SOCIALE

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max

Stampato il 01/07/2025  127Pagina 61 di



COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-107 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 6 - SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE - IMPLEMENTARE LA BANCA DATI APPLICATIVO SERVIZI SOCIALI SU HYPERSIC

Codice Obiettivo 2025-107
Data Inizio 01/07/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 50

Assessore Marco Camboni

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 6 - SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE - IMPLEMENTARE LA BANCA DATI APPLICATIVO SERVIZI SOCIALI SU HYPERSIC

Finalità La complessità e moltitudine di procedimenti che afferiscono al Settore Politiche Sociali e generazionali, rende necessario dotarsi di una banca dati che raccolga le informazioni e i documenti
riguardanti gli utenti che a vario titolo e per diverse esigenze vengono presi in carico dagli uffici; ciò al duplice scopo di ottimizzare l’assolvimento dei compiti istituzionalmente assegnati al
Settore con fascicoli che raccolgano tutte le informazioni, i procedimenti e gli interventi relativi alla singola persona e contestualmente forniscano un punto di partenza per l’osservazione dei
fenomeni e delle loro variazioni qualitative e quantitative nel corso del tempo, consentendo quindi di programmare in maniera sempre adeguata e rispondente alle esigenze che di volta in volta
si manifestano.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 140000 - POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI ALLE FAMIGLIE

Priorità

Programma di Mandato SOCIALE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Costituzione gruppo di lavoro interno per raccordo e condivisione modalità
operative

X 0 0 100 0 0 0 5

01/07/2025 31/07/2025

2 Riunioni organizzative, in collaborazione con i designati dell’assistenza Hypersic e
con gli informatici comunali, per la definizione della metodologia di ricognizione,
rilevamento e inserimento dei dati necessari a costituire i fascicoli per ogni singola

X X 0 0 100 0 0 0 20

01/08/2025 30/09/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

17.140 140000 - POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

17.00.00.00.00 SETT_6_POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI CORDEDDU LORENA
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Obiettivo 2025-107 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 6 - SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE - IMPLEMENTARE LA BANCA DATI APPLICATIVO SERVIZI SOCIALI SU HYPERSIC

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

3 Attività di formazione (due moduli)  per l'utilizzo dell'applicativo, rivolta a tutti i
dipendenti  del settore

X X 0 0 0 100 0 0 20

01/10/2025 30/11/2025

4 Inserimento, a cura di ciascun dipendente, delle informazioni e documentazione
necessaria alla costituzione del fascicolo per ogni singola persona/nucleo
familiare.

X X X 0 0 0 100 0 0 45

01/10/2025 31/12/2025

5 Restituzione delle informazioni estrapolate nella banca dati in un documento
unitario

X X X 0 0 0 100 0 0 10

01/10/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

PK0001 Numero riunioni gruppo di lavoro num

PK0049 numero riunioni con operatori Hypersic num

PK0052 rispetto tempistica nel risultato atteso num

PK0050 numero fascicoli persona/famiglia num

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 5 predisposizione relazione di sintesi
SI

0  - SI

Indicatori di Attività 1 Riunioni organizzative interne 3 0 0
0

0  - 3

Indicatori di Attività 2 numero riunioni con operatori Hypersic 0 0 3
0

0  - 3

Indicatori Temporali 0 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/12/202531/12/2025
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Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DEMONTIS ROSELLA F D1D1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

MELIS SILVIA F ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

ESPIS ROSA MARIA F 00 0,00

PUSCEDDU SABRINA F 00 0,00

ASILI SARA F 00 0,00

PILUDU DANIELA F 00 0,00

CARA ANNA MARIA F 00 0,00

ARESU MARIA GABRIELLA56 F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

ATZORI CLAUDIA F 00 0,00

FRAU SILVIA403 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

MURRU SANDRO686 M OPERATORI ESPERTI - B4 ESECUTORE OPERATIVO

PERRA MARIA GRAZIA837 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

PILLERI RITA874 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

PUDDU FABRIZIO987 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

RUOCCO FERNANDO1029 M OPERATORI ESPERTI - B3 ESECUTORE TECNICO

CORDEDDU LORENA1483 F Qualif. Dirigenziale  T. DIRIGENTE

MASTINU MARIA ELISABETTA1374 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

USAI CRISTINA1364 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

CORREDDU SANDRA1365 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

MELONI MARIA FRANCA596 F FUNZIONARI EQ - D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

SCARPARO SILVIA MARIA1076 F FUNZIONARI EQ - D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

TRIPEPI GIORGINA1428 F FUNZIONARI EQ - D2 ASSISTENTE SOCIALE
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Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CHIERICI ELISABETTA1469 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTR.DIR. ASS. SOCIALE

RICCI GIACINTA MARIA SABRINA1489 F FUNZIONARI EQ - D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

PIGA LUCIA1505 F FUNZIONARI EQ - D3 ISTR.DIR. ASS. SOCIALE

PIRAS SILVIA1507 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

PIRAS ALESSANDRA1538 F FUNZIONARI EQ - D3 ASSISTENTE SOCIALE

lampis francesca F C1C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TIROTTO SONIA F D1D1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

TACCORI FRANCESCA F D1D1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

DESSI' SARA F D1D1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

FINOCCHIARO SEBASTIANO M D1D1 00
SETT_6_POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI

0,00

SOLDANO VALERIA F 00 0,00

LORRAI CLAUDIA F 00 0,00

ARTIZZU GIORGIA F 00 0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale
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Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2025-125 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 6 - MODIFICA/ADEGUAMENTO REGOLAMENTO PER L’ACCESSO AI SERVIZI SOCIALI, APPROVATO CON DELIBERAZIONE C.C. N. 105 DEL

Codice Obiettivo 2025-125
Data Inizio 01/07/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 50

Assessore Marco Camboni

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 6 - MODIFICA/ADEGUAMENTO REGOLAMENTO PER L’ACCESSO AI SERVIZI SOCIALI, APPROVATO CON DELIBERAZIONE C.C. N. 105 DEL 16/09/2021

Finalità Il regolamento per l’accesso ai Servizi Sociali, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 105/2021, necessita di una rivisitazione, fermo restando i principi generali e le finalità
stabilite dalle leggi dello Stato e della Regione cui si conforma, al fine di renderlo maggiormente confacente alla tipologia e quantità di servizi che sono stati implementati negli ultimi anni e
quindi rendere maggiormente efficiente e trasparente l’iter per l'accesso ai servizi socio-assistenziali che il Comune eroga nell’ambito delle funzioni e dei compiti di assistenza sociale attribuitigli
dalla normativa, comprendenti tutte le attività destinate a prevenire, superare o ridurre le situazioni di bisogno e di difficoltà derivanti da inadeguatezza del reddito, difficoltà sociali e/o condizioni
di non autosufficienza che il cittadino può incontrare nel corso della propria vita.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 140000 - POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI ALLE FAMIGLIE

Priorità

Programma di Mandato SOCIALE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Costituzione gruppo di lavoro tecnico-amministrativo per raccordo e condivisione
modalità operative.

X 0 0 100 0 0 0 10

01/07/2025 31/07/2025

2 Predisposizione bozza regolamento X X X 0 0 100 0 0 0 60

01/07/2025 30/09/2025

3 Aggregazione delle proposte di modifica a sotto la supervisione della dirigente per
il successivo passaggio alla commissione consiliare

X X X 0 0 0 100 0 0 20

01/10/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

17.140 140000 - POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

17.00.00.00.00 SETT_6_POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI CORDEDDU LORENA
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Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

4 Predisposizione della proposta di Delibera di Consiglio Comunale X X X 0 0 0 100 0 0 10

01/10/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

PK0001 Numero riunioni gruppo di lavoro num

PK0067 predisposizione bozza con modifiche: si /no num

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 1 Riunioni organizzative interne 0,4 1,6 0
0

0  - 2

Indicatori di Attività 2 predisposizione bozza con modifiche 0  - SI

Indicatori di Attività 3 Aggregazione delle proposte di modifica a sotto la supervisione della dirigente
per il successivo passaggio alla commissione consiliare

0  - SI

Indicatori di Attività 4 Predisposizione della proposta di Delibera di Consiglio Comunale 0  - SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

TIROTTO SONIA F D1D1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

TACCORI FRANCESCA F D1D1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

DESSI' SARA F D1D1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

FINOCCHIARO SEBASTIANO M D1D1 00
SETT_6_POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI

0,00

SOLDANO VALERIA F 00 0,00
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Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

LORRAI CLAUDIA F 00 0,00

ARTIZZU GIORGIA F 00 0,00

PUSCEDDU SABRINA F 00 0,00

ASILI SARA F 00 0,00

PILUDU DANIELA F 00 0,00

CARA ANNA MARIA F 00 0,00

ARESU MARIA GABRIELLA56 F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

ATZORI CLAUDIA F 00 0,00

FRAU SILVIA403 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

MURRU SANDRO686 M OPERATORI ESPERTI - B4 ESECUTORE OPERATIVO

PERRA MARIA GRAZIA837 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

PILLERI RITA874 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

PUDDU FABRIZIO987 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

RUOCCO FERNANDO1029 M OPERATORI ESPERTI - B3 ESECUTORE TECNICO

CORDEDDU LORENA1483 F Qualif. Dirigenziale  T. DIRIGENTE

MASTINU MARIA ELISABETTA1374 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

USAI CRISTINA1364 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

CORREDDU SANDRA1365 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

MELONI MARIA FRANCA596 F FUNZIONARI EQ - D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

SCARPARO SILVIA MARIA1076 F FUNZIONARI EQ - D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

TRIPEPI GIORGINA1428 F FUNZIONARI EQ - D2 ASSISTENTE SOCIALE

CHIERICI ELISABETTA1469 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTR.DIR. ASS. SOCIALE
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Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RICCI GIACINTA MARIA SABRINA1489 F FUNZIONARI EQ - D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

PIGA LUCIA1505 F FUNZIONARI EQ - D3 ISTR.DIR. ASS. SOCIALE

PIRAS SILVIA1507 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

PIRAS ALESSANDRA1538 F FUNZIONARI EQ - D3 ASSISTENTE SOCIALE

lampis francesca F C1C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

DEMONTIS ROSELLA F D1D1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

MELIS SILVIA F ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

ESPIS ROSA MARIA F 00 0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2025-108 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 7 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - CHIUSURA FONDI INCENTIVI ANNI PRECEDENTI AL FINE DELL'

Codice Obiettivo 2025-108
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 70

Assessore Antonio Mauro Conti

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 7 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - CHIUSURA FONDI INCENTIVI ANNI PRECEDENTI AL FINE DELL' ELIMINAZIONE DI
RESIDUI NON PIU' ESIGIBILI

Finalità L'obiettivo è quello di effettuare una ricognizione di tutti i residui relativi ai Fondi incentivanti di interventi a suo tempo gestiti dal settore 7 ed individuazione dei gruppi di lavoro che sulla base
degli atti disponibili, risultano liquidabili ai sensi del Dlgs 50/2016 e DL 163/2006.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 100000 - OPERE PUBBLICHE - PIANIFICAZIONE MOBILITA' Responsabile LODDO MARIROSA

Criticità

Annotazioni si stimano n. 70 procedimenti da analizzare

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Ricognizione di tutti gli atti inerenti i singoli procedimenti da cui si possa rilevare la
chiusura del procedimento e chiusura dei capitoli di spesa

XX X X 100 0 0 0 0 0 20 LODDO MARIROSA

01/01/2025 30/04/2025

2 Elaborazione di scheda sintetica e relazione da cui si possano desumere i
presupposti per il riconoscimento dell'incentivo e la sua liquidazione

X X X X 0 100 0 0 0 0 50 LODDO MARIROSA

01/05/2025 31/08/2025

3 Liquidazione degli incentivi la cui istruttoria sia risultata positiva X X X X 0 0 50 50 0 0 30 LODDO MARIROSA

01/09/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

18 SETT_7_OPERE PUBBLICHE – PIANIFICAZIONE MOBILITA’

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

18.00.00.00.00 SETT_7_OPERE PUBBLICHE – PIANIFICAZIONE MOBILITA’ LODDO MARIROSA
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Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 1 ELENCO PROCEDIMENTI UTILI ALLA CHIUSURA CAPITOLI 0  - SI

Indicatori di Risultato 3 PERCENTUALE LIQUIDAZIONE DEGLI INCENTIVI CON ISTRUTTORIA
POSITIVA

0 0 40
40

0 perc 80

PROPOSTE DI LIQUIDAZIONE EFFETTUATE ENTRO 31DIC2025/ LIQUIDAZIONI TOTALI
CON ISTRUTTORIA POSITIVA

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PORRU NICOLA M 00
SETT_7_OPERE PUBBLICHE – PIANIFICAZIONE
MOBILITA’

0,00

PORCU PIETRINA1451 F FUNZIONARI EQ - D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO

MARRAS FRANCESCA1531 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

SPIGA ELISABETTA1534 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

PANI MASSIMO1555 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

PUSCEDDU FRANCO1015 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

PUSCEDDU ANDREA1397 M FUNZIONARI EQ - D7 FUNZIONARIO TECNICO

PIRAS VALERIA1404 F FUNZIONARI EQ - D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

FRAU MARIA VITTORIA1416 F FUNZIONARI EQ - D2 ISTR. DIR. AMM.VO

SPIGA PALMIRA1417 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE

LODDO MARIROSA1484 F Qualif. Dirigenziale  T. DIRIGENTE

PANI GIORGIA1539 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

PIGA GIOVANNI MARIA1545 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
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Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CONTE NADIA1470 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

FIGUS NOEMI1558 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

PISTIS FABRIZIA1562 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

CADELANO SIMONE1572 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2025-126 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 7 - RILEVAZIONE DELLO STATO DI ATTUAZIONE ESPROPRI DI VIA FIUME

Codice Obiettivo 2025-126
Data Inizio 01/07/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 30

Assessore Antonio Mauro Conti

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 7 - RILEVAZIONE DELLO STATO DI ATTUAZIONE ESPROPRI DI VIA FIUME

Finalità La performance in oggetto ha lo scopo di individuare le attività necessarie a risolvere le criticità che hanno impedito la  conclusione del procedimento espropriativo avviato nel 2007con
l'esecuzione dell'intervento "Lavori di rifacimento e allargamento della via Fiume", mai portato a termine per fallimento e liquidazione del consorzio aggiudicatario dell'appalto lavori.  La
necessità di un approfondimento puntuale sulla proprietà delle aree su cui insiste la Via Fiume, importante  infrastruttura viaria comunale, è stata rilevata ed evidenziata durante il lavoro di
performance 2024 in relazione alle piste ciclabili (codice obiettivo 2024-93).Con le azioni proposte nella performance si intende pertanto delineare lo stato di attuazione  del procedimento
espropriativo, avviato ma mai portato a termine ed indicare all'Amministrazione le attività da attuarsi per la chiusura dell'esproprio nel rispetto del DPR 327/01.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 100000 - OPERE PUBBLICHE - PIANIFICAZIONE MOBILITA' Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Verifica atti e documenti

Controllo atti che attestino eventuali liquidazioni e o deposito di somme presso
Cassa Depositi e Prestiti

X X X 0 0 100 0 0 0 20 LODDO MARIROSA

01/07/2025 30/09/2025

2 Rappresentazione criticità che hanno sinora impedito la definizione dell'esproprio
inerente l'intervento nell'intervento "Lavori di rifacimento e allargamento della Via
Fiume".
sulla base degli atti reperiti nell'azione 1 verrà prodotto un report in cui siano

X X X 0 0 0 100 0 0 50

01/10/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

18 SETT_7_OPERE PUBBLICHE – PIANIFICAZIONE MOBILITA’

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

18.00.00.00.00 SETT_7_OPERE PUBBLICHE – PIANIFICAZIONE MOBILITA’ LODDO MARIROSA
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Obiettivo 2025-126 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 7 - RILEVAZIONE DELLO STATO DI ATTUAZIONE ESPROPRI DI VIA FIUME

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
elencate le attività ancora da espletarsi necessarie per la  chiusura della
procedura espropriativa inclusa nell'intervento "Lavori di rifacimento e
allargamento della Via Fiume".

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Risultato 1 Redazione report su incrocio dati contabilità con dati di progetto (piano
particellare di esproprio)

0  - SI

Indicatori di Risultato 2 Proposta risolutiva delle criticità da sottoporre all'Amministrazione per la chiusura
del procedimento espropriativo  relativo a lavori in Via Fiume

0  - SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PORCU PIETRINA1451 F FUNZIONARI EQ - D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO

MARRAS FRANCESCA1531 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

SPIGA ELISABETTA1534 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

PANI MASSIMO1555 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

PUSCEDDU FRANCO1015 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

PUSCEDDU ANDREA1397 M FUNZIONARI EQ - D7 FUNZIONARIO TECNICO

PIRAS VALERIA1404 F FUNZIONARI EQ - D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

FRAU MARIA VITTORIA1416 F FUNZIONARI EQ - D2 ISTR. DIR. AMM.VO

SPIGA PALMIRA1417 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE

LODDO MARIROSA1484 F Qualif. Dirigenziale  T. DIRIGENTE
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Obiettivo 2025-126 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 7 - RILEVAZIONE DELLO STATO DI ATTUAZIONE ESPROPRI DI VIA FIUME

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PANI GIORGIA1539 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

PIGA GIOVANNI MARIA1545 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

CONTE NADIA1470 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

PISTIS FABRIZIA1562 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

CADELANO SIMONE1572 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

Meloni Sara F PERSONALE DIPENDENTE 00 0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2025-109 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 8 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - REDAZIONE MANUALE TEORICO-OPERATIVO VIGILANZA EDILIZIA E

Codice Obiettivo 2025-109
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 80

Assessore Aldo Vanini

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 8 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - REDAZIONE MANUALE TEORICO-OPERATIVO VIGILANZA EDILIZIA E MAPPATURA
DEI PROCEDIMENTI

Finalità Considerato che il territorio quartese è particolarmente interessato al fenomeno dell’edilizia residenziale abusiva in cui, non di rado, sono presenti fattori speculativi, l’obiettivo si prefigge di
redigere un manuale teorico-operativo interno che possa consentire ai dipendenti del settore Edilizia Privata e a quelli che succederanno nel corso dei prossimi anni, di avere un documento di
riferimento nel quale vengono codificate sia nozioni - in ambito generale - in materia di vigilanza edilizia sia, nello specifico, regole e procedure applicative in caso di violazioni edilizie. Più in
particolare, si approfondiranno le fasi del procedimento amministrativo in materia di abusivismo edilizio in ossequio alle disposizioni del d.p.r. 380/2001 e della L.R. n.23/1985 e i casi pratici più
ricorrenti (cosa fare e come agire in caso di abuso “x”?). In calce al manuale verranno poi allegate delle schede di sintesi operative che si propongono di disciplinare l’iter procedimentale.
Il fine del presente obiettivo è quello di creare una mappatura dei procedimenti volta a garantire la loro certezza e trasparenza amministrativa nel tempo e, contestualmente, assicurare
uniformità nell’organizzazione interna del Settore. Un miglior efficientamento procedurale degli uffici favorirebbe, di riflesso, il rispetto della legalità e l’implementazione delle entrate
dell’Amministrazione Comunale mediante l’erogazione delle sanzioni pecuniarie accessorie.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 090000 - EDILIZIA PRIVATA Responsabile

Criticità

Annotazioni Obiettivo di carattere annuale

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE RICERCA RISORSE - PIANO RISORSE COMUNALI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 ANALISI DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO E DESCRIZIONE DELLE
ATTIVITÀ DI VIGILANZA
La fase consisterà nell’analisi del contesto normativo di riferimento e nella
predisposizione di una prima bozza di indice del manuale. Successivamente verrà
descritta la prima fase di avvio dell’iter procedimentale e nozioni di carattere

XX X 30 70 0 0 0 0 15

01/02/2025 30/04/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

19 SETT_8_EDILIZIA PRIVATA

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

19.00.00.00.00 SETT_8_EDILIZIA PRIVATA LODDO MARCO EFISIO GIUSEPPE
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Obiettivo 2025-109 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 8 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - REDAZIONE MANUALE TEORICO-OPERATIVO VIGILANZA EDILIZIA E

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
generale in materia

2 ANALISI DELLE TIPOLOGIE D’ABUSO E RELATIVI PROVVEDIMENTI
SANZIONATORI
Elencazione delle varie tipologie di violazioni edilizie e descrizione dei
provvedimenti sanzionatori conseguenti

X X X X X 0 40 60 0 0 0 60

01/05/2025 30/09/2025

3 REDAZIONE SCHEDE PROCEDIMENTALI E STESURA DEFINITIVA
DELL’INDICE DEL MANUALE
Predisposizione schede operativo-procedimentali di sintesi dei casi pratici più
ricorrenti e stesura definitiva dell'indice del manuale.

X X 0 0 50 50 0 0 15

01/09/2025 31/10/2025

4 DETERMINA DI APPROVAZIONE DEL MANUALE E DELLE SCHEDE
PROCEDIMENTALI
Predisposizione atto di approvazione del manuale e delle schede procedimentali

X X 0 0 0 100 0 0 10

01/11/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 4 DETERMINAZIONE DI APPROVAZIONE DEL MANUALE E DELLE SCHEDE
PROCEDIMENTALI

0 0 0
1

0  - 1

Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 30/04/2025

Indicatori Temporali 2 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 30/09/2025

Indicatori Temporali 3 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/10/2025

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.
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Obiettivo 2025-109 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 8 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - REDAZIONE MANUALE TEORICO-OPERATIVO VIGILANZA EDILIZIA E

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

FOIS MARZIA F C1C1 ISTRUTTORE 00 0,00

TOLU GIUSEPPINA F C1C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00
SETT_8_EDILIZIA PRIVATA

0,00

PITTAU MARIA ANTONIETTA1409 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE TECNICO

UTZERI RAFFAELE1476 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

CORONA CLAUDIA1495 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DENOTTI FRANCESCO1528 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

CURRELI SUSANNA276 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

IBBA FRANCO1407 M FUNZIONARI EQ - D4 FUNZIONARIO TECNICO

COGONI MAURO210 M FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO

LODDO MARCO EFISIO GIUSEPPE483 M Qualif. Dirigenziale DIRIGENTE

CASTANGIA CLAUDIA1535 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

CONTINI STEFANIA F C1C1 ISTRUTTORE 00
SETT_8_EDILIZIA PRIVATA

0,00

SERPA ANTONELLA F C1C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00
SETT_8_EDILIZIA PRIVATA

0,00

FRAU MASSIMILIANO M C1C1 GEOMETRA 00 0,00

MONTIS ANTONELLO M A1A4 OPERAIO AUTISTA 00 0,00

DETTORI ANTONELLO M C1C2 ISTRUTTORE 00
SETT_8_EDILIZIA PRIVATA

0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo
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Obiettivo 2025-109 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 8 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - REDAZIONE MANUALE TEORICO-OPERATIVO VIGILANZA EDILIZIA E

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2025-127 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 8 - CASA COMUNE –ASSISTENZA AI CITTADINI – SVILUPPO DIGITALE ED EFFICIENTAMENTO UFFICI – “Q&A: DOMANDE E RISPOSTE

Codice Obiettivo 2025-127
Data Inizio 01/07/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 20

Assessore Aldo Vanini

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 8 - CASA COMUNE –ASSISTENZA AI CITTADINI – SVILUPPO DIGITALE ED EFFICIENTAMENTO UFFICI – “Q&A: DOMANDE E RISPOSTE EDILIZIA PRIVATA
E CONDONO EDILIZIO” IL SERVIZIO DI FAQ PER IL CITTADINO, IL PROFESSIONISTA E LE IMPRESE.

Finalità Considerato il carattere puramente tecnico delle materie trattate dal Settore Edilizia Privata, il nuovo servizio digitale “Q&A: domande e risposte Edilizia Privata e Condono Edilizio” si prefigge
di creare, all’interno di un’apposita sezione dedicata nel sito internet dell’Ente, una raccolta delle domande più frequenti (FAQ) che pervengono agli Uffici tecnici dei Servizi Edilizia Privata e
Condono Edilizio e le relative risposte (sotto forma di semplice Risposta/circolare/direttiva/regolamento operativo). L’obiettivo mira, mediante un flusso di informazioni utili velocizzato e
catalogato per argomenti, ad offrire assistenza e supporto di base a portata di click non solo al Cittadino meno esperto in materia ma anche ai professionisti e le imprese del settore grazie ad
una maggiore comprensione di alcune tematiche e/o iter procedimentali dubbi. Tale servizio informativo permette inoltre una migliore gestione dell’Utenza che può così godere di un primo
supporto/orientamento direttamente online senza doversi recare fisicamente presso l’Ufficio tecnico competente nei giorni dedicati all’apertura al pubblico e, contestualmente, di garantire
uniformità, certezza e trasparenza delle questioni tecnico amministrative di volta in volta trattate.
Il presente obiettivo ha carattere pluriennale proponendosi infatti di pubblicare annualmente, nell’apposita sezione, nuovi argomenti o aggiornamenti dei precedenti mediante l’inserimento di
nuove FAQ con le relative risposte e/o cancellazione di quelle che si dovessero ritenere superate con altre nuove.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 090000 - EDILIZIA PRIVATA Responsabile

Criticità

Annotazioni Obiettivo di carattere pluriennale

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE RICERCA RISORSE - PIANO RISORSE COMUNALI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 INDIVIDUAZIONE DELL’ARGOMENTO TECNICO DA TRATTARE COME FAQ A
CUI RISPONDERE.
La fase consisterà nell’analisi delle domande tecniche più frequenti che
pervengono agli Uffici del Settore al fine di individuare l’argomento più urgente da

X X 0 0 100 0 0 0 15

01/07/2025 31/08/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

19 SETT_8_EDILIZIA PRIVATA

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

19.00.00.00.00 SETT_8_EDILIZIA PRIVATA LODDO MARCO EFISIO GIUSEPPE
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Obiettivo 2025-127 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 8 - CASA COMUNE –ASSISTENZA AI CITTADINI – SVILUPPO DIGITALE ED EFFICIENTAMENTO UFFICI – “Q&A: DOMANDE E RISPOSTE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
trattare

2 STESURA DELLA RISPOSTA ALLA FAQ INDIVIDUATA

Si procederà, a seconda dell’argomento tecnico individuato come Faq, a formulare
riscontro mediante semplice risposta o predisposizione di bozza di
circolare/direttiva/regolamento operativo.

X X X X 0 0 90 10 0 0 60

01/07/2025 31/10/2025

3 DETERMINA DI APPROVAZIONE DELLA SEMPLICE
RISPOSTA/CIRCOLARE/DIRETTIVA/REGOLAMENTO OPERATIVO

X X X 0 0 20 80 0 0 15

01/09/2025 30/11/2025

4 PUBBLICAZIONE NEL SITO DELLA FAQ E RELATIVA SEMPLICE
RISPOSTA/CIRCOLARE/DIRETTIVA/REGOLAMENTO OPERATIVO

X X X 0 0 0 100 0 0 10

01/10/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 3 DETERMINAZIONE DI APPROVAZIONE DELLA SEMPLICE
RISPOSTA/CIRCOLARE/DIRETTIVA/REGOLAMENTO OPERATIVO

0  - 2

Indicatori di Attività 4 PUBBLICAZIONE NEL SITO DELLA FAQ E RELATIVO RISCONTRO 0 0 0
2

0  - 2

Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/08/2025

Indicatori Temporali 2 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/10/2025

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

FRAU MASSIMILIANO M C1C1 GEOMETRA 00 0,00
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Obiettivo 2025-127 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 8 - CASA COMUNE –ASSISTENZA AI CITTADINI – SVILUPPO DIGITALE ED EFFICIENTAMENTO UFFICI – “Q&A: DOMANDE E RISPOSTE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

FOIS MARZIA F C1C1 ISTRUTTORE 00 0,00

TOLU GIUSEPPINA F C1C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00
SETT_8_EDILIZIA PRIVATA

0,00

PITTAU MARIA ANTONIETTA1409 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE TECNICO

UTZERI RAFFAELE1476 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

CORONA CLAUDIA1495 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DENOTTI FRANCESCO1528 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

CURRELI SUSANNA276 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

IBBA FRANCO1407 M FUNZIONARI EQ - D4 FUNZIONARIO TECNICO

COGONI MAURO210 M FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO

LODDO MARCO EFISIO GIUSEPPE483 M Qualif. Dirigenziale DIRIGENTE

CASTANGIA CLAUDIA1535 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

CONTINI STEFANIA F C1C1 ISTRUTTORE 00
SETT_8_EDILIZIA PRIVATA

0,00

SERPA ANTONELLA F C1C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00
SETT_8_EDILIZIA PRIVATA

0,00

MONTIS ANTONELLO M A1A4 OPERAIO AUTISTA 00 0,00

DETTORI ANTONELLO M C1C2 ISTRUTTORE 00
SETT_8_EDILIZIA PRIVATA

0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale
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Obiettivo 2025-127 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 8 - CASA COMUNE –ASSISTENZA AI CITTADINI – SVILUPPO DIGITALE ED EFFICIENTAMENTO UFFICI – “Q&A: DOMANDE E RISPOSTE

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2025-112 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 9 - AMBIENTE -INTERVENTI COORDINATI NELL'AMBITO DEL COMPENDIO MARI PINTAU

Codice Obiettivo 2025-112
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 50

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 9 - AMBIENTE -Interventi coordinati nell'ambito del compendio Mari Pintau

Finalità Il Comune di Quartu Sant’Elena è stato individuato nel 2023 i quale Ente Gestore per la ZSC  “Bruncu de Su Monte Moru - Geremeas (Mari Pintau)”il cui Piano di gestione è stato approvato nel
2015. Quale Ente gestore il comune deve porre in essere le opportune azioni di salvaguardia e tutela indicate nel piano.  L’obiettivo principale è quello di attivare e realizzare gli interventi
propedeutici  e preliminari alla completa gestione del compendio.

Progetto 199900 - Attività Comuni Responsabile

Centro di Responsabilità 190000 - AMBIENTE PROTEZIONE CIVILE TRANSIZIONE ECOLOGICA Responsabile

Criticità L'obiettivo è da considerarsi Strategico, in ragione delle implicazioni di tutela di una parte pregiata del territorio del Comune la quale si inserisce in un’ampia area della rete Natura 2000
presente nell’ambiente marino costiero del Golfo di Cagliari.

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AREE NATURALI

Priorità

Programma di Mandato AMBIENTE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE AMBIENTE - BUONE PRATICHE "GREEN"

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Progettazione degli interventi di difesa costiera e di riqualificazione del litorale di
Bruncu de Su Monti Mori – Geremeas (Mari Pintau)
Redazione PFTE e indizione conferenza servizi del progetto di interventi di difesa
costiera e di riqualificazione del litorale di Bruncu de Su Monti Mori – Geremeas
(Mari Pintau)

X X X X X X X X X 0 25 25 50 0 0 30 CARBONI NICOLA
Indizione conferenza di servizi per approvazione
progetto01/04/2025 31/12/2025

2 Monitoraggio dell’Habitat prioritario 1120* Praterie di Posidonia

Affidamento del servizio di monitoraggio dell’Habitat prioritario 1120* ed
esecuzione delle indagini IV

X X X X X X X X X 0 15 50 35 0 0 20
Approvazione della relazione di monitoraggio01/04/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

20.190 190000 - AMBIENTE PROTEZIONE CIVILE TRANSIZIONE ECOLOGICA

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

20.00.00.00.00 SETT_9_AMBIENTE PROTEZIONE CIVILE TRANSIZIONE ECOLOGICA CARBONI NICOLA
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Obiettivo 2025-112 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 9 - AMBIENTE -INTERVENTI COORDINATI NELL'AMBITO DEL COMPENDIO MARI PINTAU

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

3 Monitoraggio delle specie vegetali aliene presenti nella ZSC

Sottoscrizione con l'Univerisità di Cagliari della convenzione per il monitoraggio
delle specie vegetali aliene presenti nella ZSC ed esecuzione delle indagini

X X X X X X X X X 0 10 40 50 0 0 20
Approvazione della relazione sul monitoraggio01/04/2025 31/12/2025

4 Rimozione rifiuti abbandonati nell’area ZSC

Analisi delle modalità di rimozione dei rifiuti al fine di mitigare gli effetti sull’Habitat
e sulle specie vegetali nell’area ZSC ed esecuzione del servizio

X X X X X X X X X 0 20 40 40 0 0 20
Approvazione del certificato di regolare esecuzione
del servizio di rimozione rifiuti01/04/2025 31/12/2025

5 Implementazione del sito con una sezione dedicata alla ZSC

Relazione al Servizio ICT sulla struttura e le informazioni da inserire nell’ambito
della partizione dedicata del Sito Istituzionale

X X X X X XX 5 20 75 0 0 0 10 CARBONI NICOLA
Invio della relazione sulla struttura e contenuti della
partizione dedicata alla ZSC del sito istituzionale21/03/2025 30/09/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 1 Indizione conferenza di servizi 0  - SISI

Indicatori di Attività 2 Approvazione relazione di monitoraggio 50  - SI

Indicatori di Attività 0 Approvazione certificato di regolare esecuzione 0  - SI

Indicatori di Attività 5 invio relazione al servizio informatico 0  - SI

Indicatori di Attività 3 Approvazione relazione di monitoraggio specie aliene 20  - SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.
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Obiettivo 2025-112 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 9 - AMBIENTE -INTERVENTI COORDINATI NELL'AMBITO DEL COMPENDIO MARI PINTAU

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ARAMU ELISABETTA53 F OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

CADELANO AMEDEO107 M FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO

VERONI ALESSANDRO1401 M OPERATORI ESPERTI - B2 ESECUTORE TECNICO

MASSA MAURO M 500 0,00

CACACE ANTONELLA1387 F FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO TECNICO

GERVASIO LUCIA1491 F ISTRUTTORI - C5 ISTRUTTORE

MATTESU MARCELLA1504 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

CAU ROBERTINO M 500 0,00

SPIGA EMANUELA1548 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

CINUS DARIO1533 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

COGONI FABRIZIO1536 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

FARCI ROSARIA1540 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CECCARELLI EUGENIA F 00 0,00

CARDIA NICOLE F 00 0,00

LAI MAURA F 00 0,00

DURANTE LAURA F 00 0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale
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Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2025-131 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 9 - AMBIENTE - AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO DEL VERDE URBANO E EXTRAURBANO

Codice Obiettivo 2025-131
Data Inizio 01/07/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 50

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 9 - AMBIENTE - Aggiornamento Regolamento del Verde Urbano e extraurbano

Finalità L'Amministrazione ha approvato il Regolamento del Verde urbano e extraurbano con delibera di Consiglio Comunale n. 32 del 20.05.2024. La finalità del presente obiettivo si sostanzia nella
revisione ed aggiornamento del suddetto Regolamento in quanto, in seguito alla sua applicazione, è stata verificata l'inidoneità alla gestione di alcune fattispecie specifiche che invece
richiedono una regolamentazione puntuale e chiara, sia per un'efficiente istruttoria da parte degli Uffici, sia per facilitarne l'utilizzo da parte del cittadino fruitore dei servizi.

Progetto 199900 - Attività Comuni Responsabile

Centro di Responsabilità 190000 - AMBIENTE PROTEZIONE CIVILE TRANSIZIONE ECOLOGICA Responsabile CARBONI NICOLA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AREE NATURALI

Priorità

Programma di Mandato AMBIENTE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE AMBIENTE - BUONE PRATICHE "GREEN"

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Analisi delle  criticità riscontrate nel testo del Regolamento e trasmissione
relazione istruttoria
Nell'ambito di tale azione si rende necessario rilevare le criticità rilevate ed
eventuali fattispecie non disciplinate dal Regolamento, individuando le modalità
operative e le soluzioni da proporre nella nuova stesura del Regolamento

X X X X 0 0 50 50 0 0 50 CARBONI NICOLA
Relazione istruttoria da trasmettere al Dirigente e
all'Assessore01/07/2025 31/10/2025

2 Trasmissione deliberazione alla Giunta Comunale

A seguito della condivisione del contenuto della relazione istruttoria e delle
eventuali modifiche ad essa apportate in considerazione delle interlocuzioni
tecniche, sarà predisposta  la proposta di deliberazione per l'approvazione da

X X 0 0 0 100 0 0 50 CARBONI NICOLA
Trasmissione della proposta di deliberazione alla
Giunta Comunale e dello schema di regolamento ai
fini della sua approvazione e del successivo esame
da parte del Consiglio comunale

01/11/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

20.190 190000 - AMBIENTE PROTEZIONE CIVILE TRANSIZIONE ECOLOGICA

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

20.00.00.00.00 SETT_9_AMBIENTE PROTEZIONE CIVILE TRANSIZIONE ECOLOGICA CARBONI NICOLA
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Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
parte della Giunta Comunale dello schema di regolamento, da sottoporre
successivamente alla competente commissione consiliare e al Consiglio
Comunale per l'approvazione definitiva

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Risultato 1 Predisposizione relazione delle criticità riscontrate e soluzioni adottate 0  - SI

Indicatori di Risultato 2 DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 0 num SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ARAMU ELISABETTA53 F OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

CADELANO AMEDEO107 M FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO

VERONI ALESSANDRO1401 M OPERATORI ESPERTI - B2 ESECUTORE TECNICO

MASSA MAURO M 500 0,00

CACACE ANTONELLA1387 F FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO TECNICO

GERVASIO LUCIA1491 F ISTRUTTORI - C5 ISTRUTTORE

MATTESU MARCELLA1504 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

CAU ROBERTINO M 500 0,00

LAI MAURA F 00 0,00

DURANTE LAURA F 00 0,00
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Obiettivo 2025-131 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 9 - AMBIENTE - AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO DEL VERDE URBANO E EXTRAURBANO

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CECCARELLI EUGENIA F 00 0,00

CARDIA NICOLE F 00 0,00

SPIGA EMANUELA1548 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

CINUS DARIO1533 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

COGONI FABRIZIO1536 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

FARCI ROSARIA1540 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CARBONI NICOLA M 00
SETT_9_AMBIENTE PROTEZIONE CIVILE
TRANSIZIONE ECOLOGICA

0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2025-113 PIAO 2025 - SETTORE 10 -  INCENTIVI E TRIBUTI - PREMIALITA' CONTRIBUENTI - GARANTIRE L'OTTIMALE AVVIO DELLA CONCESSIONE AFFIDATA TRAMITE

Codice Obiettivo 2025-113
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2027

Tipologia P.I.A.O. Peso 60

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione PIAO 2025 - SETTORE 10 -  INCENTIVI E TRIBUTI - PREMIALITA' CONTRIBUENTI - GARANTIRE L'OTTIMALE AVVIO DELLA CONCESSIONE AFFIDATA TRAMITE FINANZA DI
PROGETTO

Finalità L'Amministrazione è in procinto di aggiudicare la concessione delle entrate tributarie ed extratributarie previa procedura di evidenza pubblica espletata a seguito di una proposta di finanza di
progetto pervenuta all'Ente ai sensi dell'art. 193 del Nuovo Codice dei Contratti (D.Lgs. n. 36/2023). Nel mese di gennaio 2025 si concluderanno le procedure di verifica dei requisiti dichiarati
dal concorrente che ha partecipato alla gara il quale peraltro risulta essere anche l'operatore economico che ha promosso l'intervento mediante finanza di progetto. Si ipotizza di poter avviare
la concessione anche mediante consegna anticipata dei servizi a decorrere dal 1° febbraio p.v.. Questo comporta ovviamente una attività di trasferimento e di passaggi di consegne dei servizi
al fine di porre il concessionario in grado di esercitare le proprie funzioni.

Progetto 080100 - Gestione delle entrate sullo Smaltimento dei Rifiuti Responsabile COSSU RAFFAELE

Centro di Responsabilità 080000 - ENTRATE Responsabile COSSU RAFFAELE

Criticità Le criticità che sono emerse riguardo prevalentemente le tempistiche delle fasi dell'obiettivo previste che sono risultate non corrispondenti a quelle strettamente dipendenti dal soggetto
proponente.

Annotazioni SOSTITUISCE L'OBIETTIVO N. 65/2024

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica PREMIALITA' CONTRIBUENTI

Priorità

Programma di Mandato INCENTIVI E TRIBUTI

OBIETTIVO INTERSETTORIALE INCENTIVI E TRIBUTI - PREMIALITA' CONTRIBUENTI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 COMPLETAMENTO DELLE ATTIVITA' DI VERIFICA DEI REQUISITI
DELL'OPERATORE ECONOMICO POTENZIALMENTE AGGIUDICATARIO

X 100 0 0 0 0 0 10 COSSU RAFFAELE

01/01/2025 31/01/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

16.30.00099 039900 - Attività comuni - gestione risorse finanziarie (entrate e spese)

21.80.00001 080100 - Gestione delle entrate sullo Smaltimento dei Rifiuti

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

13.00.00.00.00 SETT_2_PROGR.NE ECONOMICO FINANZIARIA–CONTROLLO DI GESTIONE- CONTROLLO PARTECIPATE COSSU RAFFAELE

21.00.00.00.00 SETT_10_ENTRATE–PATRIMONIO E DEMANIO SIC-URTD E INNOVAZIONE -PROVVEDITORATO-ECONOMATO COSSU RAFFAELE
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Obiettivo 2025-113 PIAO 2025 - SETTORE 10 -  INCENTIVI E TRIBUTI - PREMIALITA' CONTRIBUENTI - GARANTIRE L'OTTIMALE AVVIO DELLA CONCESSIONE AFFIDATA TRAMITE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 PROSECUZIONE DELLE ATTUALI GESTIONI DEI SERVIZI PER IL MESE DI
FEBBRAIO 2025

X X 100 0 0 0 0 0 10 COSSU RAFFAELE

27/01/2025 28/02/2025

3 CONSEGNA ANTICIPATA  DEI SERVIZI CUP E PARCHEGGI A PAGAMENTO
DA PARTE DEL CONCESSIONARIO A DECORRERE DAL 01/03/2025
Consegna del servizio anche anticipata con decorrenza dal 01/03/2025.

X X X X X X XX X X 100 0 0 0 0 0 30 COSSU RAFFAELE

01/03/2025 31/12/2025

4 AVVIO DELLE ATTIVITA' DI ASSISTENZA ALLE STRUTTURE RICETTIVE PER
L'IMPLEMENTAZIONE DELLA IMPOSTA DI SOGGIORNO

X X X X X X XX 50 25 20 5 0 0 20 COSSU RAFFAELE

01/03/2025 31/10/2025

5 TRASFERIMENTO BANCHE DATI TARI X X X X X XX 25 50 25 0 0 0 20 COSSU RAFFAELE

01/03/2025 30/09/2025

6 INTEGRAZIONE ATTIVITA' CON SUAPE - VERIFICA REGOLARITA'
TRIBUTARIA ATTIVITA' PRODUTTIVE - ABILITAZIONI CONCESSIONARIO

X X X X X X XX X X 10 30 30 30 0 0 20 COSSU RAFFAELE

01/03/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/01/2025

Indicatori Temporali 2 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 28/02/2025

Indicatori Temporali 3 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 01/03/2025

Indicatori Temporali 4 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 01/03/2025

Indicatori Temporali 5 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 30/09/2025
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Obiettivo 2025-113 PIAO 2025 - SETTORE 10 -  INCENTIVI E TRIBUTI - PREMIALITA' CONTRIBUENTI - GARANTIRE L'OTTIMALE AVVIO DELLA CONCESSIONE AFFIDATA TRAMITE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DERIU GIOVANNINO M C1C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

DESSI' ANDREA M C1C1 ISTRUTTORE 00 0,00

MELONI MELIS VINCENZO597 M OPERATORI ESPERTI - B8 COLLABORATORE PROFESSIONALE

TIMI MARIA SABRINA1211 F FUNZIONARI EQ - D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO

PADERI STEFANIA1385 F FUNZIONARI EQ - D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO

GHIRONI OLIVIERO1425 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE

ORRU' SONIA1579 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

ALLEGRI MASSIMILIANO1457 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

BELFIORI ELISABETTA69 F FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

CAMPUS PATRIZIA VALERIA121 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

PAU MARIA PIA798 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

PRUNER EFISIO1396 M OPERATORI ESPERTI - B4 ESECUTORE OPERATIVO

MATTANA ANNA TINA1436 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE

TRADORI ANNA PAOLA1212 F FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

PICCI MARIA PAOLA1276 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

BALLICU DANIELA1435 F FUNZIONARI EQ - D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CROBU RAFFAELA1450 F FUNZIONARI EQ - D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO

MARCEDDU CLAUDIA1557 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

SECCI SIMONA1566 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

CORONGIU STEFANIA1465 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE

LOI SILVIA1488 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

CORRIAS PATRIZIA264 F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE
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Obiettivo 2025-113 PIAO 2025 - SETTORE 10 -  INCENTIVI E TRIBUTI - PREMIALITA' CONTRIBUENTI - GARANTIRE L'OTTIMALE AVVIO DELLA CONCESSIONE AFFIDATA TRAMITE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PALMAS PAOLO766 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

DERIU ANNALISA301 F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

COSSU RAFFAELE1460 M Qualif. Dirigenziale DIRIGENTE

PONGA DANIELA951 F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

ANGIONI LUIGI1278 M FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DESSI' ALESSANDRA304 F FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

TEGAS LAURA1380 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

SPIGA DANIA1403 F FUNZIONARI EQ - D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO

MURA MARCO1474 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

MELONI ANTONELLO1494 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

MEDDA ROBERTO1499 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

MATACENA ANDREA ARNALDO1521 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

PORCU ROBERTA1408 F FUNZIONARI EQ - D4 FUNZIONARIO TECNICO

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale
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Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2025-114 PIAO 2025 - SETTORE 10 - INCENTIVI E TRIBUTI - CONCILIAZIONE DEBITI - REGOLARIZZAZIONE OCCUPAZIONI APPARTAMENTI COMUNALI VIA DELLA MUSICA

Codice Obiettivo 2025-114
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 40

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione PIAO 2025 - SETTORE 10 - INCENTIVI E TRIBUTI - CONCILIAZIONE DEBITI - REGOLARIZZAZIONE OCCUPAZIONI APPARTAMENTI COMUNALI VIA DELLA MUSICA

Finalità L'obiettivo ha lo scopo di arrivare alla piena regolarizzazione delle occupazioni degli immobili comunali da parte degli aventi titolo in prosecuzione dell'attività avviata e non conclusa nei
precedenti anni. Si tratta di provvedere alla verifica urbanistico edilizia degli stabili, attivazione degli interventi di manutenzione straordinaria, conseguenti aggiornamenti catastali, rilascio di
idoneità all'uso degli immobili , aggiornamento dati reddituali e familiari degli occupanti, assegnazione e stipula degli atti di regolarizzazione, definizione della situazione debitoria.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 180000 - PROVVEDITORATO - ECONOMATO -PATRIMONIO E DEMANIO Responsabile COSSU RAFFAELE

Criticità

Annotazioni Obiettivo a carattere intersettoriale

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica CONCILIAZIONE DEBITI

Priorità

Programma di Mandato INCENTIVI E TRIBUTI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Rilevamento immobile al fine della regolarizzazione edilizia dello stesso, anche
attraverso il supporto esterno acquisito mediante procedure di affidamento di
incarichi di servizio.

XX X X 50 50 0 0 0 0 20 COSSU RAFFAELE

01/01/2025 30/04/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

14.00.00.00.00 SETT_3_SERVIZI TECNOLOGICI BARCA GIULIO

17.00.00.00.00 SETT_6_POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI CORDEDDU LORENA

19.00.00.00.00 SETT_8_EDILIZIA PRIVATA LODDO MARCO EFISIO GIUSEPPE

21.00.00.00.00 SETT_10_ENTRATE–PATRIMONIO E DEMANIO SIC-URTD E INNOVAZIONE -PROVVEDITORATO-ECONOMATO COSSU RAFFAELE

23.00.00.00.00 SETT_12_POLIZIA MUNICIPALE – MOBILITÀ E TRAFFICO PICCI GIUSEPPE
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Obiettivo 2025-114 PIAO 2025 - SETTORE 10 - INCENTIVI E TRIBUTI - CONCILIAZIONE DEBITI - REGOLARIZZAZIONE OCCUPAZIONI APPARTAMENTI COMUNALI VIA DELLA MUSICA

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2  Verifica dei risultati e valutazione delle azioni edilizie, urbanistiche e di
manutenzione straordinaria necessarie per l’ottenimento delle certificazioni di
agibilità delle unità immobiliari destinate a alloggi -PLURISETTORI COINVOLTI
FASE DA RICHIEDERE AI SETTORI EDILIZIA PRIVATA E SERVIZI
TECNOLOGICI

X X X 0 0 0 0 0 0 0 COSSU RAFFAELE

01/04/2025 30/06/2025

3 attivazione procedure di realizzazione opere edili conseguenti agli esiti delle
verifiche sullo stato di fatto-PLURISETTORI COINVOLTI
FASE DA RICHIEDERE AL SETTORE SERVIZI TECNOLOGICI

X X X X 0 0 0 0 0 0 0 COSSU RAFFAELE

01/06/2025 30/09/2025

4 aggiornamento catastale unità immobiliari a seguito delle opere edilizie, anche
attraverso il supporto esterno acquisito mediante procedure di affidamento di
incarichi di servizio;

X X X X X X 0 50 50 0 0 0 50 COSSU RAFFAELE

01/04/2025 30/09/2025

5 Rilascio certificazioni idoneità all’uso delle unità immobiliari - PLURISETTORI
COINVOLTI
FASE DA RICHIEDERE AI SETTORI SERVIZI TECNOLOGICI E EDILIZIA
PRIVATA

X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 COSSU RAFFAELE

01/04/2025 31/10/2025

6 AGGIORNAMENTI ANAGRAFICA E SITUAZIONI FAMILIARI E REDDITUALI DEI
SOGGETTI OCCUPANTI

X X X X X X XX 25 25 25 25 0 0 20 COSSU RAFFAELE

01/03/2025 31/10/2025

7 Assegnazione e/o programma di ri-assegnazione alloggi in base alla consistenza
familiare-PLURISETTORI COINVOLTI
DA RICHIEDERE AL SETTORE POLITICHE SOCIALI

X X X 0 0 25 75 0 0 0 COSSU RAFFAELE

01/09/2025 30/11/2025

8 DEFINIZIONE CANONI DI CONCESSIONE E APPROVAZIONE SCHEMI DI
REGOLARIZZAZIONE CONTRATTUALE

X X X X 0 0 50 50 0 0 10 COSSU RAFFAELE

01/09/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 30/04/2025
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Obiettivo 2025-114 PIAO 2025 - SETTORE 10 - INCENTIVI E TRIBUTI - CONCILIAZIONE DEBITI - REGOLARIZZAZIONE OCCUPAZIONI APPARTAMENTI COMUNALI VIA DELLA MUSICA

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 4 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 30/09/2025

Indicatori Temporali 6 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/10/2025

Indicatori Temporali 8 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/12/2025

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CORRIAS PATRIZIA264 F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

PALMAS PAOLO766 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

PONGA DANIELA951 F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

ALLEGRI MASSIMILIANO1457 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

MURA MARCO1474 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

MEDDA ROBERTO1499 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

MATACENA ANDREA ARNALDO1521 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

SPIGA DANIA1403 F FUNZIONARI EQ - D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO

MELONI ANTONELLO1494 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

PORCU ROBERTA1408 F FUNZIONARI EQ - D4 FUNZIONARIO TECNICO

DESSI' ALESSANDRA304 F FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

TEGAS LAURA1380 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto
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Obiettivo 2025-114 PIAO 2025 - SETTORE 10 - INCENTIVI E TRIBUTI - CONCILIAZIONE DEBITI - REGOLARIZZAZIONE OCCUPAZIONI APPARTAMENTI COMUNALI VIA DELLA MUSICA

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2025-105 PIAO 2025 - SETTORE 11 - AREE NATURALI- PIANO DI UTILIZZO DEI LITORALI

Codice Obiettivo 2025-105
Data Inizio 01/04/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 50

Assessore Aldo Vanini

Denominazione PIAO 2025 - SETTORE 11 - AREE NATURALI- PIANO DI UTILIZZO DEI LITORALI

Finalità Il contesto territoriale del Comune di Quartu Sant’Elena è caratterizzato da un insieme eterogeneo di tipologie di luoghi: grazie a questa varietà, la città può trovare un rinnovato equilibrio con
l’Ambiente e il territorio, attraverso la riscoperta delle vocazioni naturali, assegnando loro nuove funzioni. Con il completamento dell’iter del Piano di Utilizzo dei Litorali (PUL) si intende dare
concreta definizione delle linee di sviluppo per la Comunità, al fine di coniugare l’esigenza di sviluppo economico e sociale per i cittadini con una consapevole valorizzazione e fruizione delle
risorse ambientali e naturali. L’approvazione definitiva di questo strumento di pianificazione consentirà il superamento dell’incertezza attuale, con un approccio di sistema che sintetizzi le
funzioni di tutela del paesaggio, della valorizzazione dei beni naturali, dell’accoglienza e dello sviluppo sostenibile.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 250000 - PIANIFICAZIONE URBANISTICA E STRATEGICA - FONDI U.E.- Responsabile

Criticità

Annotazioni La prima azione ha peso zero fino alla sua conclusione a seguito di convalidazione dell'obiettivo al 01/07/2025, in quanto azione propedeutica al raggiungimento della presa di efficacia del

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AREE NATURALI

Priorità

Programma di Mandato AMBIENTE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 APPROVAZIONE DEFINITIVA IN RECEPIMENTO DELLA DETERMINAZIONE DI
APPROVAZIONE PAESAGGISTICA
In questa fase si approveranno gli elaborati del PUL in Consiglio Comunale in
recepimento delle eventuali prescrizioni del competente servizio Tutela del
Paesaggio Regionale

X X X X X 0 0 100 0 0 0 0

01/04/2025 31/08/2025

2 Pubblicazione sul BURAS per efficacia piano

Pubblicazione sul BURAS per efficacia piano

X X 0 0 0 100 0 0 100

01/09/2025 31/10/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

22 SETT_11_PIANIF.URBANISTICA-PIANIF.STRATEG-FONDI UE-PAESAGGIO

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

22.00.00.00.00 SETT_11_PIANIF.URBANISTICA -PIANIF.STRATEG-FONDI UE-PAESAGGIO RAVASTINI ANNA MARIA
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Obiettivo 2025-105 PIAO 2025 - SETTORE 11 - AREE NATURALI- PIANO DI UTILIZZO DEI LITORALI

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/08/2025

Indicatori Temporali 2 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/10/2025

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BUSIO GRAZIA F 00 0,00

LOCCI GIAN CARLO M 00 0,00

CAMPUS FRANCESCA F 00 0,00

MARCEDDU CLARA F 00 0,00

RAVASTINI ANNA MARIA F 00 0,00

SOLLA GIUSEPPE M 00 0,00

ZEDDA DAVIDE M 00 0,00

CADEDDU LAURA ANTONELLA F 00 0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale
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Obiettivo 2025-105 PIAO 2025 - SETTORE 11 - AREE NATURALI- PIANO DI UTILIZZO DEI LITORALI

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2025-117 PIAO 2025 - SETTORE 11 -PIANO DI ASSETTO IDROGEOLOGICO (PAI)- DEFINIZIONE NORMATIVA AREE HI STAR

Codice Obiettivo 2025-117
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 50

Assessore Aldo Vanini

Denominazione PIAO 2025 - SETTORE 11 -PIANO DI ASSETTO IDROGEOLOGICO (PAI)- DEFINIZIONE NORMATIVA AREE HI STAR

Finalità Nell’ambito dell‘adeguamento della Pianificazione Urbanistica al PPR e alla normativa regionale di riferimento emerge la necessità di dare una definizione normativa per l’utilizzo delle aree
perimetrate, a seguito della conclusione dello studio di Assetto idrogeologico, come HI*. L’obiettivo è pervenire a una proposta normativa da presentare in Consiglio Comunale, congiuntamente
alla presa atto degli elaborati approvati dalla competente Autorità di Bacino (ADIS) per fornire un Piano completo in tutte le sue parti. La suddetta implementazione permetterà il superamento
dell’incertezza in merito alla realizzazione di interventi nell’ambito del patrimonio edilizio privato ricadente nelle suddette aree, al fine di fornire effettiva e concreta attuazione al Piano di Assetto
Idrogeologico anche per quanto riguarda gli aspetti legati alla sicurezza del territorio stesso.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 250000 - PIANIFICAZIONE URBANISTICA E STRATEGICA - FONDI U.E.- Responsabile RAVASTINI ANNA MARIA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AREE NATURALI

Priorità

Programma di Mandato AMBIENTE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 1	DEFINIZIONE NORMATIVA AREE PERIMETRATE COME HI* (STAR)

In questa fase si procederà alla elaborazione di una proposta normativa che
definisca gli standard di sicurezza per le aree in parola, in conformità con le
indicazioni regionali in merito.

XX X X 0 0 0 0 0 0 0 RAVASTINI ANNA MARIA

01/01/2025 30/04/2025

2 PROPOSTA DI DELIBERAZIONE CONSILIARE X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RAVASTINI ANNA MARIA

01/05/2025 30/09/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

22 SETT_11_PIANIF.URBANISTICA -PIANIF.STRATEG–SUAPE-FONDI UE-PAESAGGIO-ATT PRODUTTIVE-TURISMO

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

22.00.00.00.00 SETT_11_PIANIF.URBANISTICA -PIANIF.STRATEG-FONDI UE-PAESAGGIO RAVASTINI ANNA MARIA

22.00.00.00.00 SETT_11_PIANIF.URBANISTICA -PIANIF.STRATEG–SUAPE-FONDI UE-PAESAGGIO-ATT PRODUTTIVE-TURISMO RAVASTINI ANNA MARIA
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Obiettivo 2025-117 PIAO 2025 - SETTORE 11 -PIANO DI ASSETTO IDROGEOLOGICO (PAI)- DEFINIZIONE NORMATIVA AREE HI STAR

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
Caricamento a sistema della Proposta di Deliberazione di Consiglio Comunale di
presa atto dell’Approvazione da parte dell’Ente Competente (Adis) e
dell’Approvazione della normativa HI star. Gestione dell'iter con la  Commissione
Consiliare competente per materia.

3 Pubblicazione Deliberazione di Consiglio Comunale sul BURAS ai fini della
esecutività della norma.

X X 0 0 0 0 0 0 0 RAVASTINI ANNA MARIA

01/10/2025 30/11/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 2 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 30/09/2025

Indicatori Temporali 3 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 30/11/2025

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CADEDDU LAURA ANTONELLA F 00 0,00

BUSIO GRAZIA F 00 0,00

LOCCI GIAN CARLO M 00 0,00

PORRU SILVIA F 00 0,00

MARCEDDU CLARA F 00 0,00

SOLLA GIUSEPPE M 00 0,00

ZEDDA DAVIDE M 00 0,00
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Obiettivo 2025-117 PIAO 2025 - SETTORE 11 -PIANO DI ASSETTO IDROGEOLOGICO (PAI)- DEFINIZIONE NORMATIVA AREE HI STAR

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RAVASTINI ANNA MARIA F 00 0,00

CAMPUS FRANCESCA F 00 0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2025-118 PIAO 2025 - SETTORE 12 - CASA COMUNE - ASSISTENZA CITTADINI - VERIFICA STRAORDINARIA E RIORDINO AUTORIZZAZIONI PER LA SOSTA NEL TERRITORIO

Codice Obiettivo 2025-118
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 80

Assessore Graziano Ernesto Milia

Denominazione PIAO 2025 - SETTORE 12 - CASA COMUNE - ASSISTENZA CITTADINI - VERIFICA STRAORDINARIA E RIORDINO AUTORIZZAZIONI PER LA SOSTA NEL TERRITORIO COMUNALE

Finalità Negli anni si sono succedute molteplici autorizzazioni alla sosta per particolari fattispecie quali carico e scarico a supporto di privati e attività commerciali e stalli riservati a persone con
disabilità. Nel contempo sono proliferate le autorizzazioni per passo carrabile. Per tutte le tipologie autorizzative indicate si rende opportuno procedere con verifiche tendenti ad accertare la
corrispondenza fra la situazione di fatto ed i presupposti di diritto valutati al momento del rilascio, anche alla luce di sopravvenute modifiche normative o regolamentari.
In particolare:
A)	Con riferimento alle autorizzazioni di carico e scarico sul territorio, si rende necessario verificare quelli utilizzati e quelli non più a supporto di attività commerciali; Eventuale conferma
tipologia  “scarico merci” ed eventuale installazione nuova segnaletica e individuazione tratti limitrofi di zona disco con limite orario di 30 min.
B)	Con riguardo agli stalli disabili presenti sul territorio si procederà alla verifica a campione di quelli esistenti e della loro rispondenza al regolamento recentemente approvato dal Consiglio
Comunale. Si procederà inoltre alla verifica puntuale del regolare utilizzo del pass da parte degli occupanti dello stallo riservato.
C)	Relativamente alle autorizzazioni di passo carrabile si procederà ad una verifica a campione della corrispondenza fra data base GIS e situazione di fatto. Sarà riscontrata la presenza di
segnaletica per autorizzazioni non regolari o scadute o modificazioni manufatti stradali (scivoli marciapiede) non associate a specifica autorizzazione.
Col presente obiettivo di performance, oltre al riordino della relativa segnaletica, ci si propone di prevenire ed eventualmente sanzionare comportamenti difformi rispetto alle disposizioni
normative e regolamentari vigenti.

Progetto 150200 - Viabilità, Mobilità  e Traffico Responsabile

Centro di Responsabilità 150000 - POLIZIA MUNICIPALE - MOBILITA' E TRAFFICO Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità 1

Programma di Mandato

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - ASSISTENZA CITTADINI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

23.00.00.00.00 SETT_12_POLIZIA MUNICIPALE – MOBILITÀ E TRAFFICO PICCI GIUSEPPE
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Obiettivo 2025-118 PIAO 2025 - SETTORE 12 - CASA COMUNE - ASSISTENZA CITTADINI - VERIFICA STRAORDINARIA E RIORDINO AUTORIZZAZIONI PER LA SOSTA NEL TERRITORIO

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Riunione organizzativa con gli Ufficiali della Polizia Locale ai fini della
calendarizzazione delle attività da espletare e definizione report rilievi sul territorio

X 100 0 0 0 0 0 10

01/02/2025 28/02/2025

2 Programmazione giornaliera dei servizi prevedendo la partecipazione all’attività di
tutti gli agenti (mediamente due interventi settimanali nel primo e secondo
trimestre, uno nel terzo e ancora due interventi nel quarto trimestre)

X X X X X X XX X X X 20 30 20 30 0 0 30

01/02/2025 31/12/2025

3 Compilazione report delle verifiche settimanali ed emissione verbali di
accertamento e contestazione

X X X X X X XX X X X 20 30 20 30 0 0 50

01/02/2025 31/12/2025

4 Report finale esiti verifiche X 0 0 0 100 0 0 10

01/12/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 0 REPORT FINALE SUI RISULTATI RAGGIUNTI E SULL'ATTIVITA'
SANZIONATORIA SVOLTA SI

100  - SI

Indicatori di Attività 2 Svolgimento  n. 2  controlli settimanali (2 pattuglie da due agenti) con rilievi nelle
diverse zone del territorio (n.b. n. 1 controllo settimanale nel terzo trimestre.

0,4 0,6 0,4
0,6

0 num 2

Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 28/02/2025

Indicatori Temporali 2 RISPETTO TEMPISTICHE 30  - 31/12/2025

Indicatori Temporali 3 RISPETTO TEMPISTICHE 50  - 31/12/2025

Indicatori Temporali 4 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 31/12/2025
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Obiettivo 2025-118 PIAO 2025 - SETTORE 12 - CASA COMUNE - ASSISTENZA CITTADINI - VERIFICA STRAORDINARIA E RIORDINO AUTORIZZAZIONI PER LA SOSTA NEL TERRITORIO

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ANGIONI ANTONIO21 M FUNZIONARI EQ - VV.UU D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

CANNAS VITTORIO122 M FUNZIONARI EQ - VV.UU D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

CASU TIZIANO166 M FUNZIONARI EQ - VV.UU D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

ZONCHEDDU ELISABETTA1325 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

ANGIUS FABIO1333 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

ARAMU PIERANGELO1334 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MELEDDU CATERINA1342 F FUNZIONARI EQ - VV.UU D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

OLLA EZIO1343 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PALMAS BRUNO1344 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PUSCEDDU ELISABETTA1347 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

TORO FABIO1349 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SOLINAS MARIA SERENA1369 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

VALTAN MASSIMO1454 M FUNZIONARI EQ - VV.UU D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

CONGIU MAURIZIO1502 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

FLORIS THOMAS1503 M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CONGIU FRANCO231 M FUNZIONARI EQ - VV.UU D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

MATTANA MAURIZIO578 M ISTRUTTORI - VV.UU C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PIBIRI IVO859 M FUNZIONARI EQ - VV.UU D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

CAPULLI ALESSANDRO1288 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CONGIU FRANCO1291 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

FALCHI MARIA ROSA1294 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

FARCI LUCIANO1296 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
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Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GHERAZZU ENRICO1298 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

IBBA GABRIELE1299 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LEDDA MANUELE1300 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MAXIA MARIA TERESA1304 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PERRA RITA MARIA1309 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PIRAS MANUELA FABIOLA1312 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PISANO EFISIA1314 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SECCI EMILIANO1320 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SECCI EVELINE1321 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

TOSI MARIA GIOVANNA1324 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SORO GIANLUIGI1169 M ISTRUTTORI - VV.UU C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SINI VALERIA1323 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PAVAN VALENTINA MARIA1508 F ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MARRAS ANDREA1509 M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PEARA MASSIMO1510 M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PISANO AGOSTINO1511 M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PIZZAMIGLIO FEDERICO1512 M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MASCIA GIANFRANCO1515 M ISTRUTTORI - VV.UU C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

STOCCHINO GIUSEPPE1526 M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CASIDDU ANTONIO158 M ISTRUTTORI - VV.UU C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PIRAS MARCELLO920 M ISTRUTTORI - VV.UU C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

COGONI ROBERTO ANGELO FERDI1290 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
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Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DESSI' ROSELLA1293 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

FALQUI PAOLO1295 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

FRAU RENATO1297 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MELIS PERICLE1306 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OLLA ROBERTO1307 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PAULIS PAOLA1308 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PICCI STEFANO1310 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PINTUS MARIA ALESSANDRA1311 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PUDDU AVENTINO1315 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PUDDU TELEMACO1316 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SCALAS MARIA VALERIA1319 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SERRELI CARLO1322 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CARDIA GABRIELE1336 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

COCCO LUIGI1337 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

DAGA GIOVANNI1340 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PINNA MARCO1345 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PITTORE ORNELLA1376 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MELIS RENATO1481 M FUNZIONARI EQ - VV.UU D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

FOIS CARLOTTA1551 F ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

FRANCESCHI ALICE1552 F ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LEDDA GIUSEPPE1554 M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PODDA FLAVIA1556 F ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
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Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PISANO GIOVANNI M AGENTE SCELTO DI POLIZIA 00 0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2025-129 PIAO 2025 - SETTORE 12 - AGGIORNAMENTO DEL PIANO DELLA SOSTA

Codice Obiettivo 2025-129
Data Inizio 01/07/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 20

Assessore Graziano Ernesto Milia

Denominazione PIAO 2025 - SETTORE 12 - AGGIORNAMENTO DEL PIANO DELLA SOSTA

Finalità L’Amministrazione intende aggiornare la regolamentazione della sosta nel centro cittadino e nella zona costiera, così da migliorare la qualità della mobilità, dell’ambiente e della vita quotidiana
delle persone. In particolare, alla luce delle esperienze pregresse, intende garantire le diverse domande di sosta per tipologia di utenti nell’ambito di un più ampio sistema di gestione della
mobilità, orientato ad incentivare l’utilizzo di mezzi di trasporto alternativi alle autovetture private, quali mezzi pubblici, biciclette, percorsi pedonali.
Le principali disposizioni di riferimento sono:
-l’art. 6, comma 4, lett. d), del Decreto Legislativo 30 aprile 1992, n. 285 (“Nuovo Codice della Strada”), recante “Regolazione della circolazione fuori dai centri abitati”, ai sensi del quale «L’ente
proprietario della strada può …. “vietare o limitare o subordinare al pagamento di una somma il parcheggio o la sosta dei veicoli »;
-l’art. 7, comma 1, lett. f), del Decreto Legislativo 30 aprile 1992, n. 285 (“Nuovo Codice della Strada”), recante “Regolazione della circolazione nei centri abitati”, ai sensi del quale i comuni
possono « stabilire, previa deliberazione della giunta, fasce di sosta laterale e parcheggi nei quali la sosta dei veicoli è subordinata al pagamento di una somma di denaro; con decreto del
Ministro delle infrastrutture e dei trasporti sono individuati le modalità di riscossione del pagamento e, in particolare, le caratteristiche, le modalità costruttive e i criteri di installazione e di
manutenzione dei dispositivi di controllo della durata della sosta, le categorie dei veicoli esentati nonché, previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo
28 agosto 1997, n. 281, i limiti massimi delle tariffe)) »;
L’Amministrazione ha recentemente affidato in concessione la gestione dei parcheggi a pagamento nell’ambito dell’’affidamento in concessione a terzi, ai sensi della lett. b) del comma 5
dell’art. 52 del D.Lgs. 15/12/1997 n. 446, ai sensi del libro IV - Parte II del Codice dei Contratti di cui al D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023 e mediante il ricorso alla Finanza di Progetto di cui all’art.
193 del medesimo Codice dei Contratti che comprende la gestione ordinaria di tributi comunali ed extratributarie/patrimoniali, la relativa riscossione coattiva ed il recupero dell’evasione, per un
periodo di anni 10 a decorrere dal 1° febbraio 2025, sulla base del piano vigente della sosta. Il concessionario si farà carico della gestione degli stalli di sosta che insistono lungo le strade e
nelle aree individuate e destinate  dall’Amministrazione Comunale alla sosta a pagamento, mediante l’utilizzo di parcometri elettronici per la disciplina e l’esazione delle tariffe; della sostituzione
dei parcometri elettronici; della manutenzione ordinaria e straordinaria della segnaletica stradale orizzontale e verticale disciplinante le strade e le aree in concessione; dei rapporti con l’utenza;
delle attività di controllo del servizio effettuata tramite gli ausiliari del traffico.
Qualunque modifica del piano della  sosta va pertanto ponderata anche con riguardo alle ripercussioni sulla economicità dell’affidamento vigente.

Progetto 150200 - Viabilità, Mobilità  e Traffico Responsabile

Centro di Responsabilità 150000 - POLIZIA MUNICIPALE - MOBILITA' E TRAFFICO Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità 1

Programma di Mandato

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - ASSISTENZA CITTADINI

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

23.00.00.00.00 SETT_12_POLIZIA MUNICIPALE – MOBILITÀ E TRAFFICO PICCI GIUSEPPE
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Obiettivo 2025-129 PIAO 2025 - SETTORE 12 - AGGIORNAMENTO DEL PIANO DELLA SOSTA

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Approfondimento delle modifiche da apportare alla luce delle criticità emerse negli
anni

X X X X 0 0 75 25 0 0 40

01/07/2025 31/10/2025

2 Confronto con l’attuale concessionario per valutare i possibili impatti sull’equilibrio
economico della concessione

X X X X 0 0 75 25 0 0 10

01/07/2025 31/10/2025

3 Proposta modifiche del piano della sosta all'organo competente per l'approvazione X X 0 0 0 100 0 0 50

01/11/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 40  - 31/10/2025

Indicatori Temporali 2 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 31/10/2025

Indicatori Temporali 3 RISPETTO TEMPISTICHE 50  - 31/12/2025

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ANGIONI ANTONIO21 M FUNZIONARI EQ - VV.UU D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

CANNAS VITTORIO122 M FUNZIONARI EQ - VV.UU D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

CASU TIZIANO166 M FUNZIONARI EQ - VV.UU D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

ZONCHEDDU ELISABETTA1325 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

ANGIUS FABIO1333 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
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Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ARAMU PIERANGELO1334 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MELEDDU CATERINA1342 F FUNZIONARI EQ - VV.UU D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

OLLA EZIO1343 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PALMAS BRUNO1344 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PUSCEDDU ELISABETTA1347 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

TORO FABIO1349 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SOLINAS MARIA SERENA1369 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

VALTAN MASSIMO1454 M FUNZIONARI EQ - VV.UU D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

CONGIU MAURIZIO1502 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

FLORIS THOMAS1503 M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CONGIU FRANCO231 M FUNZIONARI EQ - VV.UU D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

MATTANA MAURIZIO578 M ISTRUTTORI - VV.UU C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PIBIRI IVO859 M FUNZIONARI EQ - VV.UU D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

CAPULLI ALESSANDRO1288 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CONGIU FRANCO1291 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

FALCHI MARIA ROSA1294 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

FARCI LUCIANO1296 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

GHERAZZU ENRICO1298 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

IBBA GABRIELE1299 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LEDDA MANUELE1300 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MAXIA MARIA TERESA1304 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PERRA RITA MARIA1309 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
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Obiettivo 2025-129 PIAO 2025 - SETTORE 12 - AGGIORNAMENTO DEL PIANO DELLA SOSTA

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PIRAS MANUELA FABIOLA1312 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PISANO EFISIA1314 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SECCI EMILIANO1320 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SECCI EVELINE1321 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

TOSI MARIA GIOVANNA1324 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SORO GIANLUIGI1169 M ISTRUTTORI - VV.UU C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SINI VALERIA1323 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PAVAN VALENTINA MARIA1508 F ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MARRAS ANDREA1509 M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PEARA MASSIMO1510 M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PISANO AGOSTINO1511 M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PIZZAMIGLIO FEDERICO1512 M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MASCIA GIANFRANCO1515 M ISTRUTTORI - VV.UU C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

STOCCHINO GIUSEPPE1526 M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CASIDDU ANTONIO158 M ISTRUTTORI - VV.UU C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PIRAS MARCELLO920 M ISTRUTTORI - VV.UU C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

COGONI ROBERTO ANGELO FERDI1290 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

DESSI' ROSELLA1293 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

FALQUI PAOLO1295 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

FRAU RENATO1297 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MELIS PERICLE1306 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OLLA ROBERTO1307 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
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Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PAULIS PAOLA1308 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PICCI STEFANO1310 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PINTUS MARIA ALESSANDRA1311 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PUDDU AVENTINO1315 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PUDDU TELEMACO1316 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PITTORE ORNELLA1376 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MELIS RENATO1481 M FUNZIONARI EQ - VV.UU D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

FOIS CARLOTTA1551 F ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

FRANCESCHI ALICE1552 F ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LEDDA GIUSEPPE1554 M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PODDA FLAVIA1556 F ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PISANO GIOVANNI M AGENTE SCELTO DI POLIZIA 00 0,00

SCALAS MARIA VALERIA1319 F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SERRELI CARLO1322 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CARDIA GABRIELE1336 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

COCCO LUIGI1337 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

DAGA GIOVANNI1340 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PINNA MARCO1345 M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo
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Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2025-119 PIAO 2025 - STRUTTURA A PROGETTO - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - UFFICIO P.N.R.R. E FINANZIAMENTI COMUNITARI -

Codice Obiettivo 2025-119
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 50

Assessore Graziano Ernesto Milia

Denominazione PIAO 2025 - STRUTTURA A PROGETTO - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - UFFICIO P.N.R.R. E FINANZIAMENTI COMUNITARI - NUOVE
MODALITA' DI AFFIDAMENTO DEGLI IMPIANTI SPORTIVI

Finalità Con la riforma dello sport (D. Lgs. 36 e 38 del 2021) sono state introdotte profonde novità relative all'affidamento e alle opportunità gestionali degli impianti sportivi di proprietà degli enti locali,
con la finalità di riformare la disciplina del settore sportivo e rispondere alle molteplici istanze di cambiamento avanzate dagli operatori nel corso degli anni. L’obiettivo della riforma è favorire
una maggiore semplificazione nell'affidamento degli impianti sportivi pubblici, agevolando l'affidamento a società sportive caratterizzate dall’elemento volontario, in regime di affidamento diretto
ove il soggetto proponga un progetto di riqualificazione o ammodernamento degli impianti, oppure con gara relativamente agli impianti sportivi in esercizio. Il comune di Quartu Sant’Elena
persegue l’obiettivo, oltre che di promuovere il benessere della collettività anche attraverso lo sport, di valorizzare il patrimonio, anche attraverso sinergie con soggetti privati nonché di
procedere alla realizzazione di riqualificazioni e ammodernamenti attraverso il reperimento di contributi esterni o da forme di partenariato pubblico privato al fine di evitare l’esborso di risorse
proprie e snellire i tempi di realizzazione degli interventi.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 RICOGNIZIONE E ANALISI NORMATIVA

Studio e analisi della normativa in materia e approfondimento sulle diverse opzioni
per orientare l’Amministrazione comunale nella scelta sull’affidamento della
gestione degli impianti sportivi: codice dei contratti: concessione, appalto; codice
del terzo settore: coprogettazione; affidamento diretto ex art. 5 d.lgs. 38/2021

X X X X X X XX X X X 0 0 50 50 0 0 25 MURA BARBARA

01/01/2025 30/11/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

12.210 210000 - SPORT

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

01.00.00.00.00 COMUNE DI QUARTU SANTELENA
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Obiettivo 2025-119 PIAO 2025 - STRUTTURA A PROGETTO - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - UFFICIO P.N.R.R. E FINANZIAMENTI COMUNITARI -

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 2	BEST PRACTIES GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI

Si prevede uno studio sui diversi casi di utilizzo dello strumento normativo previsto
dall’art. 5 del d. lgs. 38/2021 da parte di amministrazioni comunali.

X X X X X X XX X X X 0 0 50 50 0 0 25 MURA BARBARA

01/01/2025 30/11/2025

3 CONSULTAZIONE STAKEHOLDERS

Si procede alla consultazione di Associazioni Sportive Dilettantistiche operanti nel
territorio del comune per verificare fabbisogni e interesse alla partecipazione alla
procedura

X X X X X X XX X X X 0 0 50 50 0 0 25 MURA BARBARA

01/01/2025 30/11/2025

4 INDIVIDUAZIONE PROCEDURA E PREDISPOSIZIONE SCHEMA DI DELIBERA
CONSILIARE
Si propone all’amministrazione comunale la procedura da seguire in applicazione
dell’art. 5 d. lgs. 38/2021 con la previsione di uno schema di delibera di consiglio
comunale.

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 MURA BARBARA

01/01/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 1 Realizzazione di un report sulla normativa 0 0 0,5
0,5

0 num 1

Indicatori di Attività 2 Predisposizione di uno (1) studio sulla best practies comunali 0 0 0,5
0,5

0 num 1

Indicatori di Attività 3 Invio di n.20 questionari per rilevazione fabbisogni ad ASD del territorio 0 0 10
10

0 num 20
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Obiettivo 2025-119 PIAO 2025 - STRUTTURA A PROGETTO - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - UFFICIO P.N.R.R. E FINANZIAMENTI COMUNITARI -

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 4 Individuazione procedura da seguire e predisposizione schema di Delibera
Consiliare

0 0 0
0

0 num 1

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CAMPUS FRANCESCA F 00 0,00

GARAU MATTEO M 00 0,00

SERRA MATTEO M 00 0,00

MURA BARBARA F 00 0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2025-130 PIAO 2025 - STRUTTURA A PROGETTO - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - UFFICIO P.N.R.R. E FINANZIAMENTI COMUNITARI -

Codice Obiettivo 2025-130
Data Inizio 01/07/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 50

Assessore Graziano Ernesto Milia

Denominazione PIAO 2025 - STRUTTURA A PROGETTO - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - UFFICIO P.N.R.R. E FINANZIAMENTI COMUNITARI -
PARTECIPAZIONE BANDI E MONITORAGGIO PROGETTI FINANZIATI P.N.R.R.

Finalità Con la realizzazione di questo obiettivo l’unità di progetto vuole contribuire in modo strategico alla crescita e all’innovazione del territorio quartese, massimizzando l’utilizzo delle risorse
disponibili.  L’unità di Progetto segue il monitoraggio, e con esso la gestione, dei progetti finanziati attraverso il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), assicurando il rispetto delle
tempistiche, degli obiettivi e degli adempimenti previsti. Inoltre, attraverso un costante aggiornamento normativo e un’attività di analisi dei bandi pubblici, l’unità di progetto individua opportunità
di finanziamento per l’ente, garantendo l’accesso a risorse europee, nazionali e regionali.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni Il presente obiettivo con data inizio 1/07/2025, prevede attività propedeutiche già svolte durante il primo semestre.

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 1 MONITORAGGIO PROGETTI P.N.R.R.

Per supportare l’amministrazione nella pianificazione, implementazione e
monitoraggio dei progetti finanziati con risorse P.N.R.R. saranno redatti due report
periodici, a cadenza semestrale, sullo stato di avanzamento – amministrativo,
procedurale e di spesa – dei diversi progetti.

X X X X X X 0 0 50 50 0 0 50

01/07/2025 30/12/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

12.270 270000 - UNITA' DI PROGETTO INTERSETTORIALE PER LA GESTIONE DI INCARICHI E CONSULENZE

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

01.00.00.00.00 COMUNE DI QUARTU SANTELENA
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Obiettivo 2025-130 PIAO 2025 - STRUTTURA A PROGETTO - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - UFFICIO P.N.R.R. E FINANZIAMENTI COMUNITARI -

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 2  CONTROLLO BANDI E PROPOSTE DI POSSIBILE INTERESSE PER L’ENTE

L'attività di monitoraggio dei bandi e delle proposte è fondamentale per garantire
un corretto e tempestivo accesso ai finanziamenti disponibili. Lo sviluppo delle
attività passa da una ricerca e analisi delle opportunità di finanziamento, la verifica
di requisiti e scadenze, la predisposizione di schede informative e l’eventuale
assistenza nella predisposizione della domanda.

X X X X X X 0 0 50 50 0 0 50

01/07/2025 30/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 1 Realizzazione di Report di monitoraggio semestrale 0 1 0
1

0 num 2

Indicatori di Attività 2 Predisposizione Schede per la partecipazione ai bandi 0 0 3
3

0 num 6

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GARAU MATTEO M 00 0,00

SERRA MATTEO M 00 0,00

MURA BARBARA F 00 0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto
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Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2025-99 P.I.A.O. 2025 - SEGRETARIO GENERALE - PERFORMANCE INDIVIDUALE E COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE

Codice Obiettivo 2025-99
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 100

Assessore Graziano Ernesto Milia

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SEGRETARIO GENERALE - PERFORMANCE INDIVIDUALE E COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE

Finalità Svolgimento delle attività previste dall'art. 97 del T.U.E.L.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 310000 - TRASPARENZA ANTICORRUZIONE -CONTROLLI INTERNI- Responsabile MAGGIO PAOLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Monitoraggio attuazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e
delle Trasparenza

X X X X X X XX X X X X 25 25 25 25 0 0 30 MAGGIO PAOLO

01/01/2025 31/12/2025

2 Coordinamento attività dei dirigenti attraverso lo strumento della conferenza dei
dirigenti

X X X X X X XX X X X X 25 25 25 25 0 0 20 MAGGIO PAOLO

01/01/2025 31/12/2025

3 Funzioni di collaborazione

Partecipazione attiva con funzioni non solo consultive ma anche propositive.
Pianificazione e programmazione dell’attività in attuazione degli indirizzi e degli
obiettivi politici

X X X X X X XX X X X X 25 25 25 25 0 0 30 MAGGIO PAOLO

01/01/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

01.00.00.00.00 COMUNE DI QUARTU SANTELENA
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Obiettivo 2025-99 P.I.A.O. 2025 - SEGRETARIO GENERALE - PERFORMANCE INDIVIDUALE E COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

4 Funzioni di assistenza giuridico amministrativa

Svolgimento di consulenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi
dell’ente. Impegno all’aggiornamento ed all’approfondimento delle proprie
conoscenze tecnico professionali. Correttezza degli atti amministrativi e
conseguente assenza di contenzioso. Tempestività nell’adeguamento ed
applicazione delle nuove disposizioni normative agli atti e provvedimenti comunali.
Rispetto delle scadenze assegnate.

X X X X X X XX X X X X 25 25 25 25 0 0 20 MAGGIO PAOLO
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Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 1 Produzione di un report annuale sul monitoraggio della trasparenza e del piano
anticorruzione (Relazione annuale RPCT e Relazione Annuale OIV sulla
trasparenza)

0,25 0,25 0,25
0,25

0 num 11

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi performance 2025_2 - modifica
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-99 P.I.A.O. 2025 - SEGRETARIO GENERALE - PERFORMANCE INDIVIDUALE E COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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