Allegato C MISURE SPECI

FICHE

Catalogo dei rischi Valutazione Responsabile attuazione Termine di
Processo S iva del Mot 1e della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . .
n. principali livello di rischio misure attuazione
A B C D E F G H
1. assolvimento obbligo pubblicazione datidicuial :;Yz]zntjr:;;:;ﬁ:::tedeve essere attuata Responsabile di Area
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, d.Igs.33/2013. A competente.
. " L . . . . Controlli in itinere.
1 |personale (produttivita e | interesse personale di A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, (2. corretta attuazione ciclo della 2025/2027
retribuzioni di risultato) uno o pitl commissari in favore di taluni soggetti a scapito di altri. performance
3. assegnazione obiettivi; verifica stato di
attuazione
1.assolvimento obbligo pubblicazione datidicuial Zizt;lll‘(t:éazc;?lr;e n:' t:;m;lmat(:! I:ggle Z‘r::f.:ir;do
Concorso per Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, d.Igs.33/2013. tras alrenzla §§vé essgelre ;ttuatlav '
2 ' . P di | interesse/utilita di uno o A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, (2. Predisposizione chiara degli atti relativi immidiatamente Responsabile ufficio 2025/2027
assunzione di personale piti commissari in favore di taluni soggetti a scapito di altri. al reclutamento, ai requisiti e alle prove di : personale
concorso
1.assolvimento obbligo pubblicazione datidicuial Pubblicazione nei termini di legge e, secondo
(Concorso per la Selezione "pilotata” per IGli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle|d.lgs.33/2013. modalita di legge, degli atti e dei verbali La ! »
i ilita di i di i ilita i, i i izi i i i ivi deve essere attuata Responsabile ufficio
rogressione in carriera interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in 2. Predisposizione chiara degli atti relativi trasparenza "
prog pit commissari A favore di taluni soggetti a scapito di altri alla selezione, ai requisiti e alle prove di immediatamente. personale
del personale concorso 2025/2027
IGli uffici potrebbero utilizzare poteri € competenze, delle| 1. predisposizione atti regolamentari chiari conformi alle Attuazione della procedura consentendo la  |Responsabile ufficio
Progressione orizzontale Erronea o distorta quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in disposizioni contrattuali nazionali i integrativi massima partecipazione al personale personale
applicazione dei criteri favore di taluni soggetti a scapito di altri 2. trasparenza del procedimento 2. adozione/ aggiornamento regolamento
definiti in sede di A
contrattazione decentrata
Il processo non consente margini di discrezionalita 1. controllo documentazione a corredo delle assenze del personale |1. Trasmissione cartellini presenze dei Responsabile di Area
Gestione giuridica del Violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . yerifica presupposti di legge e contrattuali dipendenti ai rispettivi responsabili di area  |competente e ufficio
4 |personale: permessi, anche interne, per M terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. 2.predisposizione di recupero di eventuali ore p_ersc:r?ale, secondo le 2025/2027
ferie, ecc. interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) /@ debito nel rispetto del CCNL vigente fispettive competenze
Il processo non consente margini di discrezionalita ’ |
Contrattazione decentrata | Violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere aftuata A?;‘.’[?gf;?"i_‘gln’zﬁe
5 |integrativa anche interne, per B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P immediatamente nistrative ! 2024/2026
interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) ed assicurare il correlato "accesso civico". !
Il processo non consente margini di discrezionalita i |
Violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata ARespo_ntsa?‘ne ‘g:e”’i"gfl’
6 anche interne, per B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 P immediatamente mministrativo-Contabile 2024/2026
interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". .
basso (B-).
R N Selezione "pilotata” del ?I'rattand.osl di cor.1t.ratto dappalto di servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile di Area
7 Servizi di formazione del P t M interessi economici che attiva, potrebbe celare ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata competente 2024/2026
personale dipendente ) orma Dre pe.r comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in P! 3 . " - -1gs- immediatamente.
interesse/utilita di parte danno di altri. ed assicurare il correlato "accesso civico".
. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " - - Responsabile di Area
Gestione dei . . . s " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
8 di ti di Violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata competente 2024/2026
proce; 'm_en I al per interesse di parte Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il 2d assicurare il correlato "accesso Givico" 98- immediatamente.
segnalazione e reclamo processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. :
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " - - Responsabile di Area
- Violazione di norme, R L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
9 Supporto giuridico e he int M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. bblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata competente 2024/2026
pareri legali ar_]c e in eme_’_‘?er Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il pg ! N I .Il Y Jat I,, 2! I. ' !, 98- immediatamente.
interesse/utilita processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. ed assicurare [l correlato "accesso civico™.
Il processo non consente margini di discrezionalita R bile dellA
— . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la esponsabile dell/irea
10 [Gestione del protocollo Ingiustficata dilatazione B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere aftuata Amministrafivo-Contabile 2024/2026

dei tempi

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto

ed assicurare il correlato "accesso civico".

basso (B-).

immediatamente.




Organizzazione eventi
culturali ricreativi

Violazione delle norme
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali.
Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di Area
competente

2024/2026




Valutazione

necessita di adeguate misure.

formazione tecnico/giuridica in materia di gare.

rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Catalogo dei rischi . - . s . . . . . Responsabile attuazione Termine di
Processo g inali complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P misure ttuazi
principali livello di rischio attuazione
Il processo non consente margini di discrezionalita L
Istruttoria delle Violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsamtle T Area
. . - terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 par ) competente 2024/2026
delib: d | immediatamente.
eliberazioni procedurall Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". .
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita § }
Pubblicazione delle Violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata ARespo_ntsai)‘lle %e”":’g?l‘
X . - terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 par ) mministrativo-Contabile 2024/2026
delib dural immediatamente.
eliberazioni procedurall Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". .
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " - - Responsabile di Area
N . . . . s " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P
Al | it it t tilits li. L " N PR Lat d ittuat:
ceesso agli att, V|0|a.Z|°ne di 702'.“? per M (lzlloam:z;ieinvzzfloeie;(?o:gr:ri:i viz:ln z?gr: um:-JIdae;ierzsza”I pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 a raSpa;irz:di:t‘;inzi?:re atluata competente 2024/2026
accesso clvico interesse/utilita ol economicl, In gene! " ed assicurare il correlato "accesso civico". :
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita §
) Violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile dell'Area
Gestione dell'archivio n . . - . S " N I La trasparenza deve essere attuata inistrativo- i
e did ) procedurali, anche B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P imnznediat‘;mente U Amministrafivo-Contabile 2024/2026
corrente e di deposito interne Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". !
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita R bile dellA
) Violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la esponsabile dell AArea
Gestione dell'archivio n X . - . o " N I La trasparenza deve essere attuata inistrativo- i
procedurali, anche B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P renza dev U Amministrafivo-Contabile 2024/2026
storico N P N N . " i immediatamente.
interne Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
Formazione di Re -
e X . ignificativi. Inoltre, i taqgi ch d in f: dei |1- Mi i - si riti i esponsabile di Area
determinazioni, Violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1 M|§urq di tra‘sparenz.a genergle. si rltilene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata competente
d d i ed alti int di part B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. 2024/2026
otrt' manz.e,. tectre Ied altr | per interesse di parte Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". :
atti amministrativi basso (B-).
Violazione di norme ile di
- . | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile di Area
Indagini di customer procedurali per > . X ; N " N R La trasparenza deve essere attuata competente
tisfacti Jita woilotare” gli esiti sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 immediatamente 2024/2026
satistaction e qualita pilo Ia\re g_z_e_s{'_' € rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ed assicurare il correlato "accesso civico". !
celare criticita
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli |1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario La trasparenza deve essere attuata
Selezione per Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatarﬁente | controlli debbono essere Responsabile di Area
l'affidamento diincarichi | interesse/utilita di uno o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettua.ti periodicamente. competente 2024/2026
professionali pit commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |Misura di controllo specifica: il Responsabile di Area verifica, )
di adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lat d ttuat
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . Z, rtaspantenz? e\;e ﬁs:e[ia uata
Affidamento mediante R I contratti d'appalto di lavori, fomiture e serviz, dati/imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- | "> t;j;im;:ﬂzaicgfn"e::e' LTy esere
Selezione "pilotata gli i i ici che atti 3 celare|Misura di controllo specifica: il Responsabile di Area, con L X I
procedura aperta (o . . . . . . s o . - deve essere somministrata nel corso di Responsabile di Area
0| tretta) di lavori per interesse/utilita di A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese |regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- ciascun anno in misura adeguata compstente 2024/2026
s - 3 ’ uno o pit commissari e in danno di altre. Fatti la |For i al personale deve essere somministrata :
servizi, forniture necessita di adeguate misure. formazione tecnico/giuridica in materia di gare.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lat d thuat
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . 3. ;aspar?nzz: e\:e ﬁs:erbeba uata
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati|imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- "“gf‘fee t;ﬁ::i’“e:rizaic:;”e;‘t’e' LZ fo‘r’;gzei::'e
Affidamento diretto di . . " gli i i ici che atti , P celare|Misura di controllo specifica: il Responsabile di Area, con P P " -
. 3 Selezione "pilotata” / : . " . i " . S deve essere somministrata nel corso di Responsabile di Area
1 [lavori, servi A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese |regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3 2024/2026
mancata rotazione . " . . L ciascun anno in misura adeguata. La competente
forniture e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la  |Formazione: al personale deve essere somministrata




Valutazione

Catalogo dei rischi . - . s . . . . . Responsabile attuazione Termine di
Processo g -~ complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . .
n. principali " A, misure attuazione
livello di rischio
- L " - - . .. |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Gare ad evidenza Selezione "pilotata” per !j;;:i’ntIriait:t:rle\;?ci::i.::m?;mcioela;i\?;:gm‘):;!;r?:blICI)Y pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immle':i:;z::::z? cc:)i\{?oueis;:;eb:::aet:sere Responsabile di Area
22 |pubblica di vendita di interesse/utilita di uno o 9 . X imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- o competente 2024/2026
N N N N celare comportamenti scorretti a favore di talune N N -, . . i effettuati periodicamente.
beni pit commissari : h " Misura di controllo specifica: il Responsabile di Area verifica,
imprese e in danno di altre. N N Co
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario R bile dellA
Violazione delle norme - ) = ' pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata esponsabile dell Area
- " L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non |; . h . . . . ) Tecnica
L e dei limiti dell'in house - imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- | immediatamente. | controlli debbono essere
23 |Affidamenti in house L sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e N " N . L A 2024/2026
providing per conflitti di interesse. Misura di controllo specifica: il Responsabile di Area, con effettuati periodicamente.
interesse/utilita di parte : regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e
I'esecuzione dei "contratti di servizio".
Selezione "pilotata”, . ) ) . o i i . R )
con conseguente I contraItl dappaIIq di |aVDV.I, forniture e servizi, dati gli | 1- M|§ura (.il trasp.arenza‘ generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata Responsabile di Area
N . interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . N ) competente
Nomina della violazione delle norma ; ! " . | y . . . immediatamente. | controlli debbono essere
24 N wudi . durali A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati periodicamente 2024/2026
commissione giudicatrice procedurall, per danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |Misura di controllo specifica: il Responsabile di Area verifica, P ’
interesse/utilita ) di adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
dell'organo che nomina
Selezione "pilotata”,
con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata Responsabile di Area
. violazione delle norma interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni .  trasp . competente
Verifica delle offerte . X ! R . N . . . s immediatamente. | controlli debbono essere
25 procedurali, per A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- " - 2024/2026
anomale . s " i P P, N -, . . i effettuati periodicamente.
interesse/utilita di uno o danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |Misura di controllo specifica: il Responsabile di Area verifica,
pitl commissari o del di adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
RUP
Selezione "pilotata”, . ) ) . o i i . R )
. con conseguente I contraItl dappaIIq di |aVDV.I, forniture e servizi, dati gli | 1- M|§ura (.il trasp.arenza‘ generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata Responsabile di Area
Proposta di N . interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . N ) competente
L . violazione delle norma ; ! " . Lo y . . . immediatamente. | controlli debbono essere
26 |aggiudicazione in base al durali A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati periodicamente 2024/2026
prezzo X proce! ura I ;?er danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |Misura di controllo specifica: il Responsabile di Area verifica, L :
Intere.sse/utlllta di [{”0 o di adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
pit commissari
Selezione "pilotata”, L § i . o . ) L X
_ con conseguente I contratti dappaqu di Iavor.l, forniture e servizi, dati gli | 1- M|§ura §| trasp.al.'enza. generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata Responsabile di Area
Proposta di N . interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . . " competente
o . violazione delle norma ; - " . N N . . . immediatamente. | controlli debbono essere
27 |aggiudicazione in base durali A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati periodicamente. 2024/2026
allOEPV ) proce! ura g per danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |Misura di controllo specifica: il Responsabile di Area verifica, p !
mtere.s‘selutlllta_ di u_no o di adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
pit commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
Programmazione dei Violazione delle norme impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile dell’Area
28 g. . M utilita personali. Ma dato che il processo non produce |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 par . Tecnica 2024/2026
lavori procedurali L . s 3 h " - immediatamente.
alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato ed assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
F3Ii orga.ni delitbel.'a:nti pot{et?bero tlttilizzare o i gt | - — Responsabile di Area
. n . . impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la tente
Programmazion X y o " N L competente
29 ogral az.lo e .d.l Violazione delle IIorme M utilita personali. Ma dato che il processo non produce |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La Irasparenza c_Ieve essere attuata 2024/2026
forniture e di servizi procedurali P . P 8 . " i immediatamente.
alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato ed assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita -
PR A A : " " " R .. Responsabile di Area
Gestione e archiviazione | Violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata competente
30 B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 2024/2026

dei contratti pubblici

procedurali

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi Responsabile attuazione Termine di
Processo g - complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . .
n. principali " A, misure attuazione
livello di rischio
. " N " La trasparenza deve essere attuata
e - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte |. N " ’ |
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . S . . immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile dell’Area
N o . . " " N le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di N L N L N
Accertamenti e verifiche Omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a N N . . " effettuati periodicamente. La formazione Amministrativo-
31 dei tributi locali int di part scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando | Ontrollo: forgano preposto ai controlli interni effettua controli deve essere somministrata nel corso di Contabile 2024/2026
el tributl locall interesse di parte P - ‘g ! periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve ) I
0 meno le sanzioni. L N U ciascun anno in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
. " N " La trasparenza deve essere attuata
e - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte |. N " ’ |
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . - . " immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile dell’Area
e . N " " N le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di . " N P N
Accertamenti con Omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a . . AR effettuati periodicamente. La formazione Amministrativo-
32 . . R X T o controllo: il Responsabile di Area effettua controlli periodici, . X Contabile 2024/2026
adesione dei tributi locali interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel corso di
0 meno le sanzioni. e P! y e P ) L ciascun anno in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte immle_:i;;aaz):r:te:ZT cc:)i:?olleis;:;eb:::aet:sere i 7
Accertamenti e controlli - potr ‘ poter ompetenze, le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di N - Responsabile dell’Area
PN e . Omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a " L S effettuati periodicamente.. La formazione Tecnica
33 [sull'attivita edilizia privata . n A P o controllo: il Responsabile di Area effettua controlli periodici, L " 2024/2026
B interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando N N deve essere somministrata nel corso di
(abusi) - anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ) I
o0 meno le sanzioni. e ) A L ciascun anno in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
. " N " La trasparenza deve essere attuata
e - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte |. N " ’ |
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . S . . immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile dell’Area
- e . N " N N le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di . o . . :
Vigilanza sulla Omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a . . AR effettuati periodicamente. La formazione Amministrativo-
34 X R X L o controllo: il Responsabile effettua controlli periodici, anche a . X Contabile: 2024/2026
circolazione e la sosta interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando campione. 3-Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel corso di ontabile;
0 meno le sanzioni. pione.  al pel TS ISR ciascun anno in misura adeguata. Responsabile della
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. P.M.
. " N " La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte immediatamente. | controlli debbono essere R bile dell’Ar
Vigilanza e verifiche sulle i ! ulll 'p. . u ”?Z P .' N P Z X le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ! ! . L ! " esponsabile dell Area
N P Omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a " " R effettuati periodicamente. La formazione Amministrativo-
35 |attivita commerciali in . n P o controllo: il Responsabile effettua controlli periodici, anche a L . Contabile: 2024/2026
) interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando ) . deve essere somministrata nel corso di ontabile;
sede fissa o campione. 3-Formazione: al personale deve essere : U Responsabile della
0 meno le sanzioni. - . RN ciascun anno in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. P.M..
" " . . La trasparenza deve essere attuata
e - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte |. . " . |
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . - . . immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile dell’Area
- . . . N " N N le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di . " . . :
Vigilanza e verifiche su Omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a " " o effettuati periodicamente. La formazione Amministrativo-
36 X R X L o controllo: il Responsabile effettua controlli periodici, anche a . X Contabile: 2024/2026
mercati ed ambulanti interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando campione. 3-Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel corso di ontabile;
0 meno le sanzioni. pione. - al pel VS ESSE ciascun anno in misura adeguata. Responsabile della
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. P.M.
. " N " La trasparenza deve essere attuata
e - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte |. N " ’ |
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . - . " immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile dell’Area
" . i - . N N N le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di N L N N
Controlli sull'uso del Omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a . . AR effettuati periodicamente. La formazione Tecnica
37 R X L o controllo: il Responsabile di Area effettua controlli periodici, . X 2024/2026
territorio interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando N N deve essere somministrata nel corso di
- anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ) I
0 meno le sanzioni. % N RO ciascun anno in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
e " . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | . La.trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . - . . immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile dell’Area
Controlli sul’abbandono Omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a te informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati periodicamente. La formazione Amministrati
38 P A g pongono, 99 controllo: il Responsabile effettua controlli periodici, anche a P . mministrativo 2024/2026

di rifiuti urbani

interesse di parte

scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando
0 meno le sanzioni.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Contabile;
Responsabile della
P.M.




Catalogo dei rischi Valutazllone . . . . . . " " N Responsabile attuazione Termine di
Processo P complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . .
principali " A, misure attuazione
livello di rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. . L . . . La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . . " . .
P " . . h . . immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile dell’Area
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati periodicamente. La formazione Tecnica
dei rifiuti, dati gli interessi economici che Misura di controllo specifica: il Responsabile di Area, con P o ;
Raccolta, recupero e Omesso controllo . s " N N deve essere somministrata nel corso di
39 It to rifiuti dell* N del coinvolgono, possono celare comportamenti regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. ciascun anno in misura adeguata 2024/2026
smaitimento rifiuti e esecuf'?ne e scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita |3- Formazione: al personale deve essere somministrata 9 :
servizio di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte La trasparenza deve essere aftuata
e o o, e St ol a0 | TS [ S st st
40 |per violazione del Codice | per interesse di parte: quat dispongono, " 5099 controllo: il Responsabile di Area effettua controlli periodici, P L - Amministrativo- 2024/2026
! i N i scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando h N 3.F . - al le d deve essere somministrata nel corso di Contabile
della strada dilatazione dei tempi o meno le sanzioni. anc e.a. campione. 3- ormazmrle. a per.sona.e. ?Ve essere ciascun anno in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Il processo non consente margini di discrezionalita
- Violazione delle norme ignificativi. i i i i|1- Mi: i : si it ici Responsabile dell’Area
Gestione ordinaria della : d S|gnl|f|cat|w .Inoltre, |.vantagg| che p.ruduce in favore dei |1 Ml_sura_ di tra_sparenz_a gener_ale._ S.I rlt_lene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata K ot
41 per interesse di parte: terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 immediatamente. mministrativo- 2024/2026
entrate dilatazione dei tempi Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico”. ) Contabile -Contabile
basso (B-).
Ingiustificata dilatazione
dei tempi per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare utte immle_:i;z::r:te:z? c(joi‘{?olleis;:;eb;:;aet:sere i y
inari costringere il potr o poter mp S le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di N ° Responsabile dell'Area
Gestione ordinaria delle . 3 delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a R L S effettuati periodicamente. La formazione Amministrativo-
42 S . destinatario del T . . . controllo: il Responsabile di Area effettua controlli periodici, . X . 2024/2026
spese di bilancio ) N scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei B . deve essere somministrata nel corso di Contabile
provvedimento tardivo a procedimenti anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata.
concedere "utilita" al somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. .
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsgpile dgll‘Area
43 |Adempimenti fiscali Violazione di norme terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 par ) Amministrativo- 2024/2026
e . - h " - immediatamente. Contabile
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita Responsabile dell’Area
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Amm|n|str§t|v0-
44 |Stipendi del personale Violazione di norme terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 par N Contabile 2024/2026
PSS " 3 . " - immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
I significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile dell’Area
Tributi locali (IMU, " N " X . . . - " N L La trasparenza deve essere attuata inistrati
45 ddizional I(RPEF Violazione di norme terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 P imnfediat‘;mente U Amministrativo- 2024/2026
addizionale » ecc.) Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". ) Contabile
basso (B-).
Selezione "pilotata”. Gli ufflfl potrebberg utlllzzatr.?t{mproprlarpel;)tet.pti_ten e i gt o sirii — Resoonsabio dellArea
Manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per otignere uilia personat. bat o - Mlisura i trasparenza genera'e: si ritiene suiticiente "a La trasparenza deve essere attuata s Tecni
46 di dell ) del interessi economici, in genere modesti, che il processo |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente ecnica 2024/2026
verdi e esecuglqne e genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto ed assicurare il correlato "accesso civico". :
servizio Medio.
: nes " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata”. . - . " - . i g
Manutenzione delle competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile dell’Area
Omesso controllo N X L " ¥ oo N N e La trasparenza deve essere attuata Tecni
47 |strade e delle aree 3 interessi economici, in genere modesti, che il processo |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 N . ecnica 2024/2026
dell'esecuzione del . n PN ) N . " I immediatamente.
pubbliche - genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio Medio.
Installazione e . . " i uffici il i i i
e o Selezione "pilotata”. Gli Uffl;:l potrebber; utlllzza{.(le.t@propnar:er&te{poﬁen e i gt o sirii fcionte | .
. . Omesso controllo competenze per oftenere utliia personall. Lati i - Atsura cl frasparenza generale: 51 rilene stiticiente a La trasparenza deve essere attuata Responsabile dell'Area
48 [segnaletica, orizzontale e dell . del interessi economici, in genere modesti, che il processo |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente Tecnica 2024/2026
verticale, su strade e e esecu%u.)ne © genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto ed assicurare il correlato "accesso civico". .
servizio Medio.
aree pubbliche edio.




Valutazione

Catalogo dei rischi X - . s . . . . . Responsabile attuazione Termine di
Processo g -~ complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . .
n. principali livello di rischio misure attuazione
Servizio di rimozione Selezione "pilotata”. Gli "'fﬂf' potrebber:: ut|||zzatr_(|e_t[mpropnarFerE)tet_ch_ten € 1- Mi dit le: si rit fhiciente | Responsabile dell'Area
della neve e del ghiaccio Omesso controllo competenze per oftenere ulilita personall. Datl gl - '?“’a. ! ra‘sparenz.a generg e'. s" r|.|ene sutficiente 1a La trasparenza deve essere attuata P Tecnica
49 trad dell A del M interessi economici, in genere modesti, che il processo |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente L 2024/2026
su bsb:a he € aree e esecuglqne © genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto ed assicurare il correlato "accesso civico". :
pubbliche servizio Medio.
Selezione "pilotata”. Gli Uffl;:l potrebber:: utlllzzatr_(le_t[mpropnarFerE)tet_ch_ten e - gt o s oot | Responsabile dellArea
Manutenzione dei cimiteri Omesso controllo competenze per otienere utllita personall. Dati gh - Misura di trasparenza generale: si ritiene sulliciente 'a La trasparenza deve essere attuata s Tecni
50 i di todi dell A del M interessi economici, in genere modesti, che il processo |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente ecnica 2024/2026
€ servizi di custodia e esecuglqne © genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto ed assicurare il correlato "accesso civico". !
servizio Medio.
_ Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utlllzzar_e_ [mproprlameme _po_ten e _ _ o » . )
Manutenzione degli competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile dell’Area
. I X . Omesso controllo N X L " ¥ oo N N e La trasparenza deve essere attuata Tecnica
51 |immobili e degli impianti dell A del M interessi economici, in genere modesti, che il processo |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente L 2024/2026
di proprieta dell'ente e esecuglqne e genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
servizio Medio.
Selezione "pilotata”. Gli Uffl;:l potrebber:: utlllzzatr_(le_t[mpropnarFerE)tet_ch_ten e - gt o si oot | Responsabile dellArea
Manutenzione degli Omesso controllo competenze per oftenere utlita personall, batl g - Mlisura i trasparenza genera'e: si ritiene suiticiente "a La trasparenza deve essere attuata P Tecni
52 difici astici dell A del M interessi economici, in genere modesti, che il processo |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente ecnica 2024/2026
editici scolasticl e esecuglqne e genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto ed assicurare il correlato "accesso civico". :
servizio Medio.
Servizi di pubblica Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
iluminazione e Violazione di norme, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata . }
53 |manutenzione della rete anche interne, per M interessi economici, in genere modesti, che il processo |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P immediatamente Respon_ls_abllg dell’Area 2024/2026
degli impianti di pubblica interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto ed assicurare il correlato "accesso civico". ! ecnica
iluminazione Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Servizi di gestione Violazione di norme, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile dell'Area
54 |impianti sportivi - anche interne, per M interessi economici, in genere modesti, che il processo |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P immediatamente. Tecnica 2024/2026
Richieste di utilizzo interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto ed assicurare il correlato "accesso civico". !
Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utlllzzar_e_ [mpropnameme_po_ten e o » o
Servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile di Area
55 | 9 P dell one. del M interessi economici, in genere modesti, che il processo |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 s immediatamente. compstente 2024/2026
ardware e software e esecuglqne e genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto ed assicurare il correlato "accesso civico". :
servizio Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utlllzzar_e_ [mproprlameme _po_ten e o » . )
Servizi di disaster Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile dell'Area
56 back dell ) del M interessi economici, in genere modesti, che il processo |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P immediatamente. Amministrativo- 2024/2026
recovery e backup ellesecuzione de genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto ed assicurare il correlato "accesso civico". ) Contabile
servizio Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Violazione di norme, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile dell'Area
57 |Gestione del sito web anche interne, per M interessi economici, in genere modesti, che il processo |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P immediatamente. Amministrativo- 2024/2026
interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto ed assicurare il correlato "accesso civico". : Contabile
Medio.
| tratti o It I It | Tt to dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte |. L:tl;aspartenzT de\:e "e.s:eLeb altuata
- Violazione delle norme, contratti dappalio per 'a raccota & lo smatimento el | jnormazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. T controlll debbono essere | pesponsabile dellArea
58 Pulizia delle strade e anche interne. per A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, controllo: il Responsabile di Area effettua controlli periodici effettuati periodicamente. La formazione Tecnica 2024/2026
delle aree pubbliche 3 ! ,p possono celare comportamenti scorretti. Fatti di h y B P 3F . - al e d P y deve essere somministrata nel corso di
interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate misure. | 2NN @ campione. 3-Formazione: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
| contratti dappalt | o el limento dei |~ Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte 'mm:?j‘;rtzsnﬁzszzfciizilﬁsjzgi:r:)uit:sere Responsabile dell'Area
Pulizia degli immobili e Violazione delle norme, gonirattl diappatlo per 'a raccota & ‘o Smalimento el ¢ intormazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di ! ratamente. | ' - Tecnica
. . . N . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, N L S effettuati periodicamente. La formazione
59 |degli impianti di proprieta anche interne, per A controllo: il Responsabile di Area effettua controlli periodici, 2024/2026

dell'ente

interesse/utilita

possono celare comportamenti scorretti. Fatti di
cronaca confermano la necessita di adeguate misure.

anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




Processo

Valutazione
complessiva del
livello di rischio

Catalogo dei rischi

n. principali
Violazione delle norme,
60 |Permesso di costruire dei I{m!tl.e degll indici
urbanistici per interesse
di parte
Permesso di costruire in | Violazione delle norme,
61 |aree assoggettate ad dei limiti e degli indici
autorizzazione urbanistici per interesse
paesaggistica di parte
Violazione del
Provvedimenti di conflitto di mte_re.ss_l,.
L A delle norme, dei limiti
62 |pianificazione S
N e degli indici
urbanistica generale P
urbanistici per
interesse di parte
Violazione del
Provvedimenti di conflitto di |nte_re.ss_|,.
- . delle norme, dei limiti
63 |pianificazione S
. . e degli indici
urbanistica attuativa o
urbanistici per
interesse di parte
Conflitto di interessi,
n . violazione delle norme,
Permesso di costruire TR A
64 . dei limiti e degli indici
convenzionato L >
urbanistici per interesse
di parte
Gestione del reticolo Violazione del!e norme
65 procedurali per

idrico minore

interesse/utilita di parte

— . o . . . . . Responsabile attuazione Termine di
Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . .
misure attuazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
) . L . . . La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
e e N imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di AN - Responsabile dell’Area
L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da oo - effettuati periodicamente. La formazione Tecnica
. N - " N controllo specifica: il Responsabile di Area accerta, anche a L .
interessi economici, anche di valore considerevole, che . s L 3 deve essere somministrata nel corso di
© . R R campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. N P 2024/2026
potrebbero determinare i funzionari a tenere . - ciascun anno, in misura adeguata.
. " 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
comportamenti scorretti. . . Lo
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lat d ttuat
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imme?ji;tazas:':'l):;etzzlaco?\‘t,rec)lﬁsc?:l;zoarlouz:sere
P : N imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di N L " i ’
L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da P 98.39/2 - effettuati periodicamente. La formazione Responsabile dell'Area
. N - " 5 controllo specifica: il Responsabile di Area accerta, anche a L N Tecnica
interessi economici, anche di valore considerevole, che . s L N deve essere somministrata nel corso di
© . R R campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. N P 2024/2026
potrebbero determinare i funzionari a tenere . - ciascun anno, in misura adeguata.
. " 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
comportamenti scorretti. . . -
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
La pianificazione urbanistica richiede scelte imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: il effettuati sulle nuove procedure di ; |
N - N s Responsabile di Area deve accertare la regolarita delle nuove pianificazione. La formazione deve essere Responsabll_e dell’Area
discr Tale discr A . . L s . Tecnica
. ) procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al somministrata nel corso di ciascun anno in 2024/2026
potrebbe essere utilizzata impropriamente per - ) .
N N personale deve essere somministrata formazione misura adeguata.
ottenere vantaggi ed utilita. N S o
tecnico/giuridica in materia di gare.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere . |
. N N e . " Responsabile dell’Area
PP N e imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: il effettuati sulle nuove procedure di 5
La pianificazione urbanistica richiede scelte L s A . Tecnica
" PR - s Responsabile di Area deve accertare la regolarita delle nuove pianificazione. La formazione deve essere
discr Tale discr R, . . . s .
R N procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al somministrata nel corso di ciascun anno in 2024/2026
potrebbe essere utilizzata impropriamente per - N .
. R personale deve essere somministrata formazione misura adeguata.
ottenere vantaggi ed utilita. o o
tecnico/giuridica in materia di gare.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Responsabile dell’Area
) . L . . . La trasparenza deve essere attuata N
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere Tecnica
s g N imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di R .
L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da e I effettuati periodicamente. La formazione
. N - " N controllo specifica: il Responsabile di Area accerta, anche a L .
interessi economici, anche di valore considerevole, che ) s o N deve essere somministrata nel corso di
© . R R campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. N P 2024/2026
potrebbero determinare i funzionari a tenere . - ciascun anno, in misura adeguata.
. " 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
comportamenti scorretti. . . Lo
adeguata formazione tecnico/giuridica.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile dell’Area
N . PP " . . " N Lo La trasparenza deve essere attuata Tecnica
interessi economici, in genere modesti, che il processo |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 2024/2026

genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.

ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi . - . s . . . . . Responsabile attuazione Termine di
rocesso P complessiva del otivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione rogrammazione delle misure . .
P 9 I del Mot dell. lut del hi M d P\ dell P
n. principali livello di rischio misure attuazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: il immediatamente. | controlli debbono essere
Violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & Responsabile di Area deve accertare la regolarita delle procedure |  ffettuati periodicamente. La formazione Responsabile dell'Area
Procedimento per conflitto di interessi, sempre sostenuta da interessi economici, anche di rilascio dell'autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve deve essere somministrata nel corso di Tecnica
linsediamento di una violazione di norme ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente  |essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia. ciascun anno in misura adeguata.
66 dia strutt imiti & indici urbani t[ . poteri e competenze delle quali dispongono, per 2024/2026
media struttura imiti .e indici u/r f‘l‘An\'S:?' conseguire vantaggi e utilita indebite (favorendo o
commerciale per interesse/utilita di intralciando la procedura). Il rischio viene considerato
parte molto elevato (A++).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . Violazione di norme. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile dell'Area
Sicurezza ed ordine n A X . - . o " N I La trasparenza deve essere attuata i istrati .
67 regolamenti, ordini di terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 parenza cev U Amministrativo-Contabile; 2024/2026
bbl g immediatamente. i
pubblico servizio Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ Responsabile della P.M.
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
R . Violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile dell’Area
Servizi di protezione . ! . . - . o " N I La trasparenza deve essere attuata :
68 | . i P anche di regolamento, terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 P imnfediat‘;mente . Tecnica 2024/2026
civile per interesse di parte Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". !
basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte immle_:i;l;zz):r:te:z? cci;‘{reolleisszgeboa:;aet:sere
Concessione di Violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati periodicaments. La formazione Responsabile dell'Area
69 |sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, |controllo: il Responsabile di Area effettua controlli periodici, p o " Amministrativo- 2024/2026
9 deve essere somministrata nel corso di Contabil
sussidi, ecc. per interesse di parte in favore di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata. ontabile
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. .
Ingiustificata dilatazione
. o dei tempi per _Mi " L " La trasparenza deve essere attuata Responsabile dell’Area
Autorizzazioni ex artt. 68 . pip . AR - . 1 .Mlsura '.jl t‘rasparenza generale: & doveroso- pubbh(‘:are tutte immediatamente. | controlli debbono essere Amministrativo-
e 69 del TULPS costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di effettuati periodicamente. La formazione Contabile
70 ttacol destinatario del A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, |controllo: il Responsabile di Area effettua controlli periodici, deve esssre somministra-ta nel corso di 2024/2026
.(spe acg N X provvedimento tardivo a in favore di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere " P
intrattenimenti, ecc.) " . N B ciascun anno in misura adeguata.
g concedere "utilita" al somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
funzionario
N " 5 . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte |. . "
: nos " A o . . L . . diat: te. | trolli debb
Servizi per minori e Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di Im;feetizai:ne:ri?)dic:;r;;?el Lz foor:nc;zeiz::re Responsabile dell’Area
71 famiali P interesse/utilita di uno o A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, |controllo il Responsabile di Area effettua controlli periodici, deve esszre somministrz;ta nel corso di Amministrativo- 2024/2026
amiglie pit commissari in favore di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ; — Contabile
L . . . clascun anno In misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
" " R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | . . "
y i " A - . . - . . mmediatamente. | controlli debbono essere
Servizi assistenziali e Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di ! effettluati eriodicamentel La formazione Responsabile dell’Area
72 socio-sanitari per anziani interesse/utilita di uno o A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, |controllo: il Responsabile di Area effettua controlli periodici, deve esszre somministralta nel corso di Amministrativo- 2024/2026
. o 3 N N " . " ito di altri. i X fone: N N Contabile
pit commissari in favore di taluni soggetti a scapito di altri anche.a. campione. 3: Formaznorle. al per.sona.le Idn.eve essere ciascun anno in misura adeguata. N
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
) . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte imm:?jigtaa 5:1‘1):::22?c?)?t’rilﬁsdseet;?)oariuzt:sere . )
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati periodicaments. La formazione Responsabile dell'Area
73 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, |controllo: il Responsabile di Area effettua controlli periodici, p X Amministrativo- 2024/2026

pi commissari

in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Contabile




Catalogo dei rischi Valutazione

Responsabile attuazione

Termine di

Processo P complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . .
n. principali " A, misure attuazione
livello di rischio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte imm:i;rt:f:r:te:ZT c‘i;‘;reolleis::rbi:::zt:sere Responsabile dell'Area
Servizi per adulti in Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati periodicamente. La formazione Amlenlst';‘altlvo-
74 | p interesse/utilita di uno o A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, |controllo: il Responsabile di Area effettua controlli periodici, p L " ontabile 2024/2026
difficolta o ) A N . . ) b ; . N N deve essere somministrata nel corso di
pill commissari in favore di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere : P
e ) P ciascun anno in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte imm:i;rt:f:r:te:ZT c‘i;‘;reolleis::rbi:::zt:sere
P ’ .| Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di S - Responsabile dell'Area
Servizi di integrazione dei|. ds o . . it . B - AR effettuati periodicamente. La formazione Amministrativo-
75 | o interesse/utilita di uno o A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, |controllo: il Responsabile di Area effettua controlli periodici, . X @ 2024/2026
cittadini stranieri N 3 N . . . . g N A deve essere somministrata nel corso di Contabile
pill commissari in favore di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere : P
- N o ciascun anno in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. Ingiustificata richiesta di i i gli - Mi i : si riti ici Responsabile dell’Area
Gestione delle sepolture gI:JI stific f:ompete.nze per .ot.teﬁere utilita person.all Dgtl gli 1 M|§urg di tra‘sparenz.a gener;lel S} ntllene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata P oo
76 dei loouli utilita” da parte del M interessi economici, in genere modesti, che il processo |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. ecnica 2024/2026
€ del locull funzionario genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto ed assicurare il correlato "accesso civico". :
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Respon_ls_zgirl]iecgell’Area
Concessioni demaniali lSeIezu)ne Pll‘otat.a per .compete.nze per gtlter]ere utilita persoqall. Dgtl gli 1- Ml_sura_ di tra_sparenz_a gener_ale:_ si nt_lene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
77 . - interesse/utilita di uno o M interessi economici, in genere modesti, che il processo |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 N N 2024/2026
per tombe di famiglia " . N . . S e N . . " - immediatamente.
pit commissari genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto ed assicurare il correlato "accesso civico".
Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di Violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata ’
78 |esumazione ed procedurali per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P immediatamente. Responsabile dell'Area 2024/2026
estumulazione interesse/utiita di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". : Tecnica
basso (B-).
. " N . La trasparenza deve essere attuata
. o " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | . . "
Selezione "pilotata”, . y
Gestione dedli allogqi Violazione deplle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 'n;rf::ﬂl?;:mzr:::aiLZ;r:;‘:gl d::?;'::;;ieere Responsabile dell'Area
79 bblici 9 99 urali A delle quali dispongono, per vantaggi e utilitd personali, |controllo: il Responsabile di Area effettua controlli periodici, deve esszre somministrz;xta el corso di Amministrativo- 2024/2026
pubblict X proce ural pler in favore di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata Contabile
interesse/utilita di parte somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. )
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo Violazione delle norme competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile dellArea
80 |[studio e del sostegno procedurali per M interessi economici, in genere modesti, che il processo |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P immediatamente. Amministrativo- 2024/2026
scolastico interesse/utilita di parte genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto ed assicurare il correlato "accesso civico”. ) Contabile
Medio.
Violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata i |
81 |Asili nido P duatorie” terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 P immediatamonto Responsabile dell'Area 2024/2026
~"graduatorie” per Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto  |ed assicurare il correlato "accesso civico". ' Amminisrativo-
interesse/utilita di parte basso (B-). Contabile
Violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
P . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
rvizi itri . " . A s N N Lo La trasparenza deve essere attuata i v
82 Sel | t(') di trasporto p"roc:du;all' e"delle terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P immediatamente. Responsabile dellArea 2024/2026
scolastico . gradua ?r"e Per Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ Amministrativo-
interesserutilita di parte basso (B-). Contabile
Violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
83 [Servizio di mensa procedurali e delle terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 La trasparenza deve essere aftuata Responsabile dell'Area 2024/2026

"graduatorie” per

. PR Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
interesse/utilita di parte

basso (B-).

ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Amministrativo-
Contabile




Valutazione

Catalogo dei rischi X - . s . . . . . Responsabile attuazione Termine di
Processo g -~ complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . .
n. principali livello di rischio misure attuazione
Ingiustificata dilatazione
dei tempi per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . |
Autorizzazione costringere il competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Respon_ls_zg::igellArea
84 |alloccupazione del suolo destinatario del M interessi economici, in genere modesti, che il processo |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P immediatamente 2024/2026
pubblico provvedimento tardivo a genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto ed assicurare il correlato "accesso civico". .
concedere "utilita" al Medio.
funzionario
Ingiustificata dilatazione
dei tempi per 1 processo non consente margini di discrezionalita i |
costringere il significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Respons_aplle dc_aIIArea
. N N " . A s N N A La trasparenza deve essere attuata Amministrativo-
85 |Pratiche anagrafiche destinatario del B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente Contabile 2024/2026
provvedimento tardivo a Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". :
concedere "utilita" al basso (B-).
funzionario
Ingiustificata dilatazione
dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita . |
costringere il significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsgt?lle ngIArea
. N . " . A La trasparenza deve essere attuata Amministrativo-
86 |Certificazioni anagrafiche destinatario del - terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 X ) . 2024/2026
¢ immediatamente. Contabile
provvedimento tardivo a Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". .
concedere "utilita" al basso (B-).
funzionario
Ingiustificata dilatazione
dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita i |
- " costringere il significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ResDonS.ab."e dt_aIIArea
atti di nascita, morte, . N . " . A oo ) N R La trasparenza deve essere attuata Amministrativo-
87 tadi tri . destinatario del B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente Contabile 2024/2026
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". :
concedere "utilita" al basso (B-).
funzionario
Ingiustificata dilatazione
dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita . |
. - - costringere il significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsgt?lle ngIArea
Rilascio di documenti di . . N " . A s ) N S La trasparenza deve essere attuata Amministrativo-
88 | s destinatario del B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 N ) . 2024/2026
identita e A ¥ 8 . . immediatamente. Contabile
provvedimento tardivo a Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
Violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile dell’Area
89 [Rilascio di patrocini int di part terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P! immediatamente Amm|n|str§t|vo- 2024/2026
per interesse di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". . Contabile
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita Respons_at?ile d_eII’Area
Violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Amm'n'SYf?“VO-
90 |Gestione della leva int di part B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 P immediatamente Contabile 2024/2026
per interesse di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". .
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile dell’Area
91 |Consultazioni elettorali int di part B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 P immediatamente Amministrativo- 2024/2026
per interesse di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". . Contabile
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile dell’Area
92 |Gestione dell'elettorato Violazione delle norme B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata Amministrativo- 2024/2026

per interesse di parte

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Contabile




ULTERIORI MISURE SPECIFICHE - CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI ( decreto legislativo 36/2023 e s.m.i.)

- : Valutazione " N
Catalogo dei rischi . . - . . . . . Responsabile attuazione
Processo L complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure .
n. principali . . misure
livello di rischio
) ) Frazionamento artificioso | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli +pubblicazione immediata dei dati relativi
Affidamento diretto di o stima del valore interessi  economici  che attivano, possono celare [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la [alla procedura
appalti di forniture e servizi dellappalto alterato in comportamenti scorretti a favore di talune imprese e |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 |- relazione annuale al RPCT degli Responsabile dell’Area
03 fino a € 140.000,00 e lavori modo tale da non superare A in danno di altre. e dalla delibera ANAC n. 264/2023. affidamenti il cui importo & appena che ha adottato gli atti
diimporto inferiore a € il valore previsto per 2. Misure specifiche: comunicazioni dati al RPCT inferiore alla soglia minima a partire dal relativi all'affidamento
150.000,00, anche senza e " qquale non & piu consentito I'affidamento
. I I'affidamento diretto ++ "
consultazione di pit diretto.
OO.EE.
IAffidamento diretto di appalti Condizionamento | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati dichiarazione da parte del soggetto che ricopre l'incarico di RUP, o | Acquisizione e verifica/valutazione delle Responsabile dell’Area
?'Afoog‘(;gl[)eo e ‘Ser'_Z'df_‘no a€ dell'intera procedura di interessi  economici  che attivano, possono celare del personale di supporto, delle eventuali situazioni di conflitto di dichiarazioni ex art. 16 d. Igs 36/2023 che ha adottato gli atti
94 impéno infe:oi;l:r% ! affidamento ed esecuzione A lcomportarpenti scorretti a favore di talune imprese e |interessai sensi dell'art. 16, d. Igs. n. 36/2023 prima c.jell’adozione dell'atto di. nomi.na relativi all'affidamento
150.000,00 anche senza dellappalto attraverso la ++ in danno di altre. -Relazione a‘nn‘uale‘al BRCT in ordine
onsultazione di pit OO.EE. | nomina di un Responsabile jalle eventuali situazioni di conflitto
Unico di Progetto (RUP) verificate e delle eventuali soluzioni
non in possesso di fadottate
§ § adequati requisiti di
+ Appalti di forniture e servizi|Frazionamento artificioso o stima | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione immediata dei dati relativi Responsabile dell’Area
compreso tra € 140.000,00  |del valore delfappaltoatterato in interessi economici  che attivano, possono celare |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 falla procedura che ha adottato gli atti
o5 |6 2 soglia comunitaria modo tale da non superare il comportamenti scorretti a favore di talune imprese e |e dalla delibera ANAC n. 264/2023. L relazione annuale al RPCT degli relativi all'affidamento
- lavori di importo pari o valore previsto per la procedura in d di alt N N | o . ffid i il cui i o &
superiore a € 150.000,00 e |prevista dalla norma o erronea A In-danno di altre. 2. Misure specifiche: comunicazioni dati al RPCT [affidamenti il cui importo & appena
inferiore a 1 milione di euro |valutazione dell'esistenza di un inferiore alla soglia minima a partire dal
lovvero fino alla soglia interesse trasfontaliero certo ++ quale non & pill consentito la procedura
fcomunitaria prevista dal Codice
+ Appalti di forniture e servizi|Frazionamento artificioso o stima | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la [pubblicazione immediata dei dati relativi Responsabile dell’Area
compreso tra € 140.000,00 |del valore dell'appaltoalterato in interessi economici che attivano, possono celare |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 alla procedura che ha adottato gli atti
le la soglia comunitaria modo tale da non superare il A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e |e dalla delibera ANAC n. 264/2023. - relazione annuale al RPCT delle relativi all'affidamento
- lavori di importo pari o valore previsto per la procedura ind di alt 2. Mi ifiche: icazioni dati al RPCT dure i i gli tori .
g lsuperiore a € 150.000,00 ¢  |prevista dalla norma o erronea ++ in danno di altre. . Misure specifiche: comunicazioni dati al procedure in cui- gli operatori economici
inferiore a 1 milione di euro |valutazione dellesistenza di un invitati alla procedura negoziata sono
lovvero fino alla soglia interesse trasfontaliero certo inferiori a quelle previste dalla norma di
omunitaria riferimento
Mancata rotazione degli operatori | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la |pubblicazione immediata dei dati relativi Responsabile dell’Area
. i, secondo il criterio dei interessi economici che attivano, possono celare |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 falla procedura che ha adottato gli atti
97 Cr\tﬁrlodd\ "ogé‘%”; ne\llla s:’:\;zf:‘:';gi::g::’:eh"g - A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e |e dalla delibera ANAC n. 264/2023. - relazione annuale al RPCT con le relativi
scelta degli OO.EE nelle —previs ol app ++ in danno di altre 2. Misure specifiche: comunicazioni dati al RPCT motivazione dell'eventuale mancata
lprocedure negoziate e per  |pubblici licazi dell
laffidamento diretto @pplicazione della norma
Abuso del ricorso alla procedura | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile dell’Area
i negaziata di cui agl artt. 76 in interessi economici che attivano, possono celare |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 che ha adottato gli atti
log |Utilizzo ?el\e procbedL:jre z:f\z:‘:s:z‘l ‘I’;es‘;"‘m“e A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e |e dalla delibera ANAC n. 264/2023. pubblicazione immediata dei dati relativi relativi
negoziate senza bando 99 ++ in danno di altre 2. Misure specifiche: chiara e puntuale esplicitazione nella [alla procedura
determinazione a contrarre delle motivazioni alla base della
scelta.
Rischio connesso alla | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli Previsilone di :Pemgmiindicaéorildrit an‘omali‘a Pre\l/l[sicrl\)et dld spe‘ciﬁcw irf‘d\cat?ri di
IAppalto integrato elaborazione da parte della S.A. di interessi economici  che attivano, possono celare |0 T o T dviduszione.degli indieatort 6 anomalia 51 |PTEdiSPOSIZione indicatori di anomalia Responsabile Area
Art. 44 d. Igs. n. 36/2023 un progetto di fattibilita carente o A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e |suggerisce, a titolo esemplificativo, di monitorare per ogni appalto le varianti in corso tecnica
per il quale non i procede a una in danno di altre dopera che comportano: 1) incremento contrattuale intorno o superiore al 50%
log accurata verifica confidando nei ++ dellimporto iniziale; 2) che un dei termini
successivi livelli di progettazione superiori al 25% di quelli inizialmente previsti; 3) modifiche e/o variazioni di natura
posti a cura dellimpresa
aggiudicataria per correggere sostanziale anche se contenute nellimporto contrattuale s
eventuali errori e/o sopperire a
Aren: anche tramite varianti in — _ — — _ _ _ . .
IAppalto integrato Proposta progettuale elaborata | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli :rf‘eo‘::‘salﬁgeaglchsgzz‘gg‘&I’f:?r:zaéf‘"allgrlt :zlooff:alfc"’rf‘:\l/l[zl;f;eimdld issr::fel%‘"l‘r"gﬁnagg‘g: Predisposizione indicatori di anomalia Responsabile Area
|Art. 44 d. Igs. n. 36/2023 S:!Io’;‘i):ar?iu:a;?n?;z':ggr:; ol interessi econgmlcl (?he attlvano,. pOSSOI?IO celare uso alle : A fini dell’ N degll Indicatorl di anomalia si tecnica
100 " ) A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e |suggerisce, a titolo esemplificativo, di monitorare per ogni appalto le varianti in corso
proprio profitio adetrimento del in danno di altre dlopera che comportano: 1) incremento contrattuale intorno o superiore al 50%
soddisfacimento dellinteresse ++ dellimporto_iniziale; 2 ioni che un i deitermini
pubblico sotteso. superiori al 25% di quelli inizialmente previsti; 3) modifiche e/o variazioni di natura
sostanziale anche se contenute nellimporto contrattuale «




Catal dei rischi Valutazione " N
atalogo dei rischi . Mt | . . . " . . . Responsabile attuazione
n Processo rincipali del 1e della 1e del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure misure
- principali livello di rischio
IAppalto integrato Incremento del rischio connesso a | contratti d'appatto di lavori, foniture e servizi, dati gli | PreVsone d spec\ﬁclflndlcaton di anomalia Previsione di specifici |rfwd\cator| 9 predisposizione indicatori di anomalia
IArt. 44 d. Igs. . 36/2023 lcarenze progettuali che comportino ) ; o i anomalia, anche sotto forma di alert automatic, nell'ambito di sistemi informatici in Responsabile Area tecnica
- - Igs. n. Imodifiche efo varianti e proroghe, A interessi economici che attivano, possono celare uso alle Ai fini dell’ degli indicatori di anomalia si P
101 N " " . . |suggerisce, a titolo esemplificativo, di monitorare per ogni appalto le varianti in corso
de di red: del q g
[rain sede di redazione del icomportamenti scorretti a favore di talune imprese € in | yopera che comportano: 1) incremento contrattuale intorno o superiore al 50%
progetto esecutivo che nella ) P ’
p ++ ldanno di altre dellimporto_iniziale; 2) che un dei termini
ase con superiori al 25% di quelli inizialmente previsti; 3) modifiche e/o variazioni di natura
lconseguenti maggiori costi di
realizzazione delle opere e il sostanziale anche se contenute nellimporto contrattuale s
dilatarsi dei tempi della loro
fattuazione.
'a"ccc"g:;‘fé‘éﬁu"s?"li”‘f:*:‘e"i::;‘;:?b'" | contratti d'appalto di lavori, foriture e servizi, dati gli |Formazione in materia al personale incaricato
partecipanti a una gara volti a interessi economici che attivano, possono celare Programmazione formazione specifica
102 [SUBAPPALTO imanipolarne gli esiti, utilizzando il . ! ) ) .
meccanismo del subappalto, sia di icomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
“primo livello” che di “secondo A ldanno di altre Responsabile Area tecnica
jvello” ove consentito dalla S.A.
(subappalto c.d. “a cascata”), come! +4
imodalita per distribuire i vantaggi
dell'accordo ad altri partecipanti
falla stessa gara. Rilascio
(dell'autorizzazione al subappalto in
lassenza dei controlli previsti dalla
orma
(Consentire il subappalto a cascata | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli | Atena valutazione da parie della S.A. delle aftité/prestazioni maggiormente a
i prestazioni soggette a rischio di g g tischio di infiltrazione criminale per le quali, ai sensi del comma 17 dellart. 119, R bile Area tecni
infiltrazioni criminali. interessi economici che attivano, possono celare sarebbe sconsigliato il subappalto a cascata. puntuale motivazione degli atti relativi a esponsabile Area tecnica
103 " " " . .
ISUBAPPALTO icomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in leventuale sub appalto
A danno di altre
Comunicazione obbligatoria | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli /"2l 9egi appali ispeto ai quai & stato autorizzalo, in un dato arco lemporale, il | Relazione annuale al RPCT al fine di effettuare Verifiche
ldell'O.E. relativa ai sub contratti ‘ . o N ’ icorso all'stituto del subappalto. fa campione verifiche della conformita alla norma delle o neo e p o o
che non sono subappalti ai sensi interessi economici che attivano, possono celare fautorizzazioni al subappalto concesse dal RUP. P
104 . X ! ) ) .
dellart. 105, co. 2, del Codice, A lcomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
ffettuata con dolo al fine di

ISUBAPPALTO e i
leludere i controlli pid stringenti danno di altre
previsti per il subappalto. +4
Omissione di controlli in sede o " : . i i o|i |Verifica da parte del RPCT dell'adeguato rispetto degli adempimenti di legge da
lesecutiva da parte del DL o del | contratti d'appatto di lavori, forniture e servizi, dati gli >0 " Fn e "¢ 'RUP con riferimento allo svolgimento della vigilanza in sede
DEC sullo svolgimento delle A interessi economici che attivano, possono celare lesecutiva con specifico riguardo ai subappalti autorizzati e ai sub contratti comunicati,

o5 lprestazioni dedotte in contratto da . ) ) . . N -

ISUBAPPALTO lparte del solo personale icomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Relazione annuale al RPCT al fine di . X
lautorizzato con la possibile ++ ldanno di altre leffettuare le verifiche del caso. Responsabile Area tecnica
lconseguente prestazione svolta da
lpersonale/operatori economici non
fautorizzati.

MISURE SPECIFICHE CONTRATTI PUBBLICI FINANZIATI IN TUTTO O IN PARTE CON LE RISORSE DEL PNRR

Processo

Catalogo de
principali

Valutazione
complessiva del
livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure




1106

PPROCEDURE DI SELEZIONE DEL
[CONTRAENTE O DI AFFIDAMENTO
DIRETTO

[Possibile abuso del ricorso
lall'affidamento diretto o alle
lprocedure negoziata senza bando
in assenza dei presupposti di
legge

Utilizzo improprio della procedura
Inegoziata da parte della stazione
lappaltante per favorire un
ldeterminato operatore economico.

Artificioso allungamento dei tempi
i progettazione della gara e della
fase realizzativa dellintervento al
ine di creare la condizione per
faffidamenti caratterizzati da
urgenza.

Possibili accordi collusivi per
favorire il riconoscimento di
risarcimenti, cospicui, al soggetto
inon aggiudicatario.

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
icomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre

[Chiara e puntuale esplicitazione nella determina a contrarre o atto delle

imotivazioni che hanno indotto la S.A. a ricorrere alla procedura negoziata senza
bando. Nel caso di ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili,
Inon imputabil alla stazione appaltante, per cuii termini, anche abbreviati, previsti
(dalle procedure ordinarie non possono essere rispettati, il richiamo alle condizioni di
lurgenza non deve essere generico ma supportato da un‘analitica trattazione che
imanifesti limpossibilita del ricorso alle procedure ordinarie per il rispetto dei tempi di
lattuazione degli interventi. Nel caso di assenza di concorrenza per motivi tecnici
anno esplicitate le dellassenza

racciare le procedure negoziate senza previa pubblicazione del bando affidate in un
ldeterminato arco temporale, al fine di verificare e gli operatori economici
laggiudicatari sono sempre i medesimi.

Monitoraggio sistematico del rispetto dei tempi di progettazione della gara e della
fase realizzativa dellintervento al fine di individuare eventuali anomalie che possono

incidere sui tempi di attuazione dei programmi.

/A seguito di contenzioso, ricognizione da parte dellufficio gare — nellarco di due anni

|- sia degli OE che hanno avuto la “conservazione del contratto” sia di quelli per i quali

/¢ stato concesso il risarcimento ai sensi- dell’art. 125 d.lgs. n. 104/2010. Cio al fine di
erificare Ia ricorrenza dei medesimi OE, indice di un possibile accordo collusivo fra

gl stessi.

dati relativi alla procedura

Invio Report annuale al RPCT

invio Report annuale al RPCT

invio Report annuale al RPCT

Responsabile del’Area che
ha adottato gli atti relativi




