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VERBALE N.  191 DELL’8.7.2025 

OGGETTO: 

Parere dell’Organo di Revisione sulla proposta di modifica della sottosezione 3.3 – Piano 

Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) del PIAO 2025‑2027. 

PREMESSA 

È pervenuta a questo Collegio, con prot. n. 193691/25 dell’8 luglio 2025, la richiesta di 

parere ai sensi dell’art. 239, comma 1, lett. b)‑1, TUEL e dell’art. 12 L.R. 30/2000, 

comprensiva di: 

❑ Visto di regolarità contabile FAVOREVOLE, rilasciato dal Dirigente della Ragioneria, 

Dott. Antonio Cama, qui pervenuto in data 08/07/2025. Si precisa, tuttavia, che il 

suddetto parere favorevole è reso nella considerazione che le modifiche al Piano 

Triennale del Fabbisogno del Personale dovranno trovare idonea copertura finanziaria 

mediante l’approvazione dell’Assestamento di Bilancio 2025/2027. 

❑ Visto di regolarità tecnica: parere FAVOREVOLE, rilasciato dal Direttore Generale, 

Dott. Salvo Puccio, pervenuto in data 08/07/2025. 

La modifica oggetto della presente richiesta di parere concerne l’aggiornamento della 

sottosezione 3.3 – Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) del PIAO 

2025-2027 e, più precisamente, si riferisce a: 

❑ l’assunzione di un Capo di Gabinetto, ai sensi dell’art. 90 del TUEL, con un costo 

annuo pari a € 68.651,70; 



❑ la proroga dell’incarico a tre dirigenti, conferiti ai sensi dell’art. 110, comma 1, del 

TUEL, con scadenza al 30 dicembre 2025, per un costo annuo complessivo pari a 

€ 206.034,30. 

 

QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO 

NORMA AMBITO PERTINENZA 

Art. 6 D.L. 80/2021 – PIAO Introduzione e struttura PIAO Il PIAO è lo strumento che ospita il 

PTFP 

Art. 6‑ter D.lgs. 165/2001 Pianificazione triennale fabbisogni 

(PTFP) 

Le modifiche intervengono sulla 

sottosezione 3.3 

Art. 90 TUEL (personale di 

staff) 

Assunzione Capo di Gabinetto Nuovo incarico dirigenziale di staff 

Art. 110 TUEL (dirigenti a T.D.) Proroga dirigenti ex art. 110 Rinnovo di 3 dirigenti in scadenza 

DM 17/03/2020 – Limiti spesa 

personale 

Rapporto spesa/entrate correnti Verifica sostenibilità 

economico‑finanziaria 

Art. 33 D.L. 34/2019 – Capacità 

assunzionale 

Deroga ai tetti – DL Crescita Calcolo capacità assunzionale e 

margine 

Art. 12 L.R. 30/2000 Parere revisori negli EE.LL. siciliani Obbligo di parere dell’Organo di 

Revisione 

 

IMPATTO ANNUO SULLA SPESA DI PERSONALE 

FIGURA UNITÀ COSTO ANNUO LORDO (€) NOTE 

Capo di Gabinetto 1 68.651,70 Contratto dirigenziale art. 90 

Dirigenti ex art. 110 (n. 3) 3 206.034,30 Proroga contrattuale art. 110 

Totale incremento 4 274.686,00 — 

    



INDICE SPESA PERSONALE – VERIFICA EX ART. 33 D.L. 34/2019 
SCENARIO SPESA PERSONALE (€) INCIDENZA SU ENTRATE CORRENTI LIMITE DM 17/03/2020 

Situazione ante modifica 55.716.821,15 € 18.52% 27,6 % 

Situazione post modifica 55.991.507,15 € 18.61% 27,6 % 

VALUTAZIONI ANALITICHE 

Le proiezioni confermano che l’incidenza della spesa di personale rimane ampiamente 

all’interno del limite massimo consentito (27,6 %). Anche la soglia di cui all’art. 33 

D.L. 34/2019 risulta soddisfatta, essendo disponibile un margine assunzionale di oltre 

€ 4,7 mln annui. 

CONCLUSIONI E PARERE 

Il Collegio dei Revisori evidenzia che: 

1. la manovra rispetta integralmente i vincoli di finanza pubblica, tuttavia, da 

dichiarazione del Dirigente dei servizi finanziari, la stessa avrà copertura 

finanziaria solo con l’assestamento 2025/2027; 

2. l’istruttoria è completa dei pareri tecnici e contabili; 

3. l’inserimento nel PIAO permette il tempestivo aggiornamento dei sistemi di 

monitoraggio ReGiS e BDAP. 

Pertanto: 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

alla proposta, raccomandando espressamente: 

❑ di non procedere tuttavia ad alcuna assunzione di un Capo di Gabinetto (art. 90 

TUEL) e proroga dei tre dirigenti ex art. 110, comma 1, TUEL se prima non sarà 

garantita la copertura finanziaria da parte dell’ente da attuarsi, come da parere 



contabile del Dirigente dei servizi finanziari, con l’approvazione dell’assestamento 

di bilancio 2025/2027 

❑ trasmettere la deliberazione alla COSFEL entro 15 giorni 

 

Avola, Castellamare del Golfo, Messina, 8.7.2025. 

 Il Collegio dei Revisori dei Conti 

 

Dott. Giuseppe Ingoglia – Presidente 

 

Dott. Pietro Sacchetta – Componente 
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