Allegato 6

Misure generali e obbligatorie

stesse

Denominazione

Adioni da intraprendere per I'attuazione

Responsabile

Indicatori di attuazione

Dati utilizzati

[programmazione e pianificazione. | contenuto

el caso in cul non siconsideri  adottato.
1

ThCT

del PLAO ¢ costituito dalle seguenti
informazioni e dati
- individuare aree a ischio;

individuare per ciascuna area i interventi
per ridurre i rischi
- programmare iniziative di formazione;

Fornire informativa_allorgano. di indirizzo (
in presenza di 2 organi)

|- Awiare ~consultazione  pubblica mediante
lavwiso.

Approvare definitivamente (entro i ermine
perentorio del 31 gennaio salvo proroga).

della misura attazione
[Approvazione/ L6 novembre 2012, n. 190; L2 prima misura Tnfase di RPCT ¢ [PIAO approvato [~Delibera CIVIT n.72/2013 di
@i 1L tura  [trasversale Adozione [Resp di [approvazione definitiva del Piano
et [approvazione definitiva del Piano Nazionale cess tro 30 dicembre - [Nazionale Anticorruzione 2013
[Anticornuzione programmarione e pianificazione coordinato e |- Agglomare datl misure generall e specifiche i131 gennaio di ciascun anno lorganizzativa | Determinazione n. 12 del 28 ottobre
ntcoreuzione PIAO armonizzato con tutti gl atri strumentidi |- Adottare Ia sezione anticorruzione del PIAO, 015 di - approvazione defnitv

et ggiomamento 2015 2 Pian Nasonale

[Anticornuzione

| Determinazione Anac . 831 del 03 agosto

2016 di approvasione definitiva del

[Piano  Nazionale Anticorruzione 2016;
Deliberazione Anac n. 1208 del 22 novembre

17 di Aggiomamento 2017l Piano
INazionale Anticornuzione 2016;

Inddire T eren] < 1 soggecdtenita
relazionare al RPC
individuare per ciascuna misura il

responsabile ¢ il termine per
attuazione;
Indvidurs misue o wmsparenz, anche

utteriori  rispetto
definire misure per [aggiomamento ed i
monitoray

individuare  modalits’
delle misure;

quelle contenute nel PTTI;

e tempi diattuazione

Dellerson e (074 e 21 novrbre
di appr

SctAgimmamonto 201351 Pana Naonle

[Anticornuzione

|- Deliberazione Anac n. 1064 del 13 novembre

2019 di approvazione definiiva

[Piana  Nazionale Anticor

rovazione definitiva

rutione 2019

(Trasparenza -
Registro degli accessi

REGISTRO DEGLI ACCESSI
NAC - Delibera n.1309/2016

5o identiche
il agevalre | i nes cosutaione
delle istanze gia’presentate;
andamentodelle iciseaccsso
trattazione delle
P promuaver 1n reliaone de Regise,
o st regtione, gestone ¢

della richiesta dovrebbero essere|
ewemnrumhuamu 1 sistemi i gestonede

collo informatica ¢ del

Tutte le aree misura
trasversale

In fase di attuazione

P @

lorganizzativa

effettuati
estiti

docamental, 0 cul Te amministrazion sono da
tempo dotate ai sensi del D.PR. /2000, del
dlgs. n. 82/2005 (Codice dellamministrazione

itale) e delle relative regole tecniche (D.P.CM. 3
dicembre 2013)

W da inserire nel sistemi diprotocollo
sono desumibili dallistanza di accesso o dallesito
della richiesta Aifint della pubblicazione.
periodica del Registro (preferibilmente con
cadenza trimestrale),  le  amministrazioni
potrebbero ricavare 1 dati silevanti atraverso
estrazioni periodiche  dai sistems di protacallo
informatic
bt il aeslcaionedu gt

e le

degl accessi che consenta di tracciar
[sonze < 1 relativa tatsione ot
utomatizzata, e renda disponibil i citadini i

PROCEDURA
DIGITALIZZATO
Lo procedura esecutiva relativa alla gestione

dellaccesso civico generalizzato ha I inalits”

ACCESSO cIvICo

estione dellaccesso medesimo

[Codicidi
[comportamento
- diffusione di buone
pratiche e valori

[7D.1gs . 165/2001 (art. 54)

comporamenta o dpendenpublica
norma dellart 54 del D. Igs. 165/2001

articolo 54 del D Lgs. 165/2001, ha previsto

“Codice di

i | contrati di

amministrazioni” per assicurare:
o qualita’dei servizi
la_ prevenzione dei fenomeni di cormuzione;

- slogar i comportameno
ldebitamente 2
ncarehdi colabarions

L contratt

rasversale

tato di

di attuazione

[Verifica annuale UPD/RPCT

CTe
Responsabile P.0. di
lciascuna struttura
lorganizzativa

[ verifiche effettuate

[dati ultima Relazione annuale RPCT
Ipubblicata e relativi a adozione -

disciplinari originati da segnalazioni -
lgiudizio

“Delibera numero 177 del 19 febbraio 2020 -

il ispetio del dover! costituzionall 4l diigena,
\calta, li' alla

pubbliche;
| Regolamento in materia di esercizio del potere.

116 aprile 2013 €' stato emanato il DPR 62/2013

“ettuare le veriiche del
Responsabili e dellUPD/RPC sulla attuszione
ldele disposizini di cul al DPR  62/2013

e al  Codice dellsmministrazione

recante il suddetto Codice di Comportamento . in|- segnalare entro cinque giomi dal momento
DPR 11

- Delibera n. 75/2013 Lince guida in materla di
rtamento delle pubbliche

4D.L30 aprle 2022, . 36 che dispone.

[sanzionatario dell Autarita’ Nazlonale proprio
p dei Codice di dei dipendent
Piani twiennall _diprevenzione della o 5o, comma. 5. delaigs165/2001, " [solasone
lcorruzione, dei Programmi. triennali di 1, comma 44 della legge 6|Codice di Comportamento. dellE:
trasparena,dei Codic di comportamento; novembre
otz oo

o premesso, IEnte si riserva diadeguare
Codice di comportamento alle _recenti _Linee
lguida delibera n. 177 del

ANAC, approvate con

1 comma 3 dellarticolo 54 del D.Lgs. 165/2001,
dispone che  ciascuna amministrazione
prio Codice i
con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del
indipendente i

I Codice di Comportamento integra e specifica il

indetettibile
Per la redazione del Codice si ”tenuto conto,
che delle prescriz >
165/2001, anche delle "Lince guida in materia di

pubbliche

oltre

codic i comportamento.

(attivo. o omissivo)
el prescridont <ontenue el
e la notizia
Jallufcio procedimenti disciplinari. L nota i
enadone deve eserecenenente
overie nelle evere 4 i, netbandi ¢
el relativi - disciplinari, indipendentemente
ldal valore cconomico o dalla procedura

i collaborazione esterna a qualsiasi
assuncione dellobbliga da parte  del
privato concorrente, allosservana del Codic di
compartanento dellEate el it el

ta’ dei diversi obblighi i condotta
i previsti pena larisoluzone o la

Codice di Comportamento dei dipendenti  pubblict|decadenza — dal rapporto n caso di violazione;
lotato _con decreto del Presidente della | acquisire dal privato 3l momento della

Repubbicadel 16 apele 2015, . 63, che ne |presentaione del sanza

costtuisce  la base  minima alfAmministrazione  per 1

partecipazione alla  gara
lesclusione, apposita._dichiarazione sostitutiva
i certificarione ai_sensi dellart. 47 del DPR n.
445/2000, nella quale si obbligano
[afosservanza del

amison delaox GV @lbers
175/2013), che forniscono indicazioni  alla
pubbche amminstzsioni sia sl proedura da

|compatbilta” dei diversi obblighi di condotta
i previsti e manifestano  di  conoscere
interdittive che

in merts ala procedur  dfionsdel G,
si ¢ tenuo conto di quanto previsto_dalla
o5 cl g 16372001 e st e

. |- inserire nei contratt, aggiudicata in via
ldefnitiva 1a procedura, apposita clausola con
2 quale il privato contracnte  assume.

rocedu spes o parecpaone ¢ pros
parere obbligatorio del

allosservanza del Codice
[di comportamento_dellEnte nei. limiti della
~ condotta

lindipendente di valutazione, un proprio Codice di
|Comportamenta”. 11 Codice di Compo
lcostituisce uno dei  principali

ramento
strumenti

[prevenzione della corruzione, idonea a mitigare Ia |glialr nteressi finanziariche - possano

penalarisoluzione o
[decadenza  dal rapporto in caso di violszione;
comunicare e partecipazioni azionarie &
porlo
in conflitto

Codice di comportamento dellEnte nel Tt della

ne derivano.

dicorruzione, in quan
pcneamente oo s avoi s e i
iche, valori & comport
edeticia' nellambito

amentispirati

e applicabile

[che svolge e dichiar
secondo grado, coniuge o convivente che
Jesercitano.attivita’politiche, professionali o
leconomiche che I pongano in contatifrequenti
lcon Fufcio che dovra'diriger

[siano coinvolt nelle decisioni o nelle attvita’
inerenti allufficio;

- comunicare tempestivamente perscritto al

Di particolare rilievo

gl Codic, che s, stende non solanio a i

s gty sebene - responsbile delfuficio i sppartenera s
st norme specifche mmvc a adesione o appartenenza  ad
s perpartl gl o sndacat) o
Fambito dal lor
o men, 1 ol ambl dlineresi possans

interferire. con

otoroche.  guaion sl prsans st e dtutice

e ha parenti e afini entro |




o consulenti, ttolari

nformare periscritto 1
responsabile della

|contratto, nonche' ai collaboratori di imprese.
[fomitrici dibeni o servizi A tal fine:
|- nei provvedimenti di incarico o nel contratt d

lcaso di violazione degi obblighi derivanti dal
Codice.

Per quanta concerne | meccanismi di denuncia
delle violazioni del Codice di Comportamento,
trova 55-bis comma 3

lcolaborazione, consulenza o servizi, va inserita una |abbias

ono incardinatidi tutt | rappor, diretti o
i, 1 <ollaborsions con sgsets v
in g modo vt che gisess

ohiano avto nesl i r an,

[recsando
- sein prima persona, o suoi parenti o affni entro.
il secondo grado, il confuge 0 il convivente

Jabbiano  ancora rapport Ananiari con i
soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti

e DL 165/2001 i mtera df segalzione
alfuficio  competente

[procediment disciplinar,

Luffcio competente a vigilare sulo stato di
Jattuazione del Codice ¢ ad emanare parerisulla

se tali rapport siano intercorsi o intercorrano
|con sogettiche abbi inattivita'o
decisioni ineren alluffico,limitatamente alle
ratiche alui affdate;
comunicaretempestivamente per iscritto al
dipendent

(UPD) a norma_dellaricolo 55- bis comma 4
ldel D.Lgs. 165/2001

stipulato contratt 3 titolo privato o ricevuto
Jaltre i’ nel biennio precedente, ad eccezione.
i quelli conclusi ai sensi dellarticolo 1342
ldel codice civile Nellpotesi in cui ricorrano
Janche alcune delle condizioni sopra indicate, i
deve  astenersi dalladottare.
provvedimenti o att endoprocedimentali che

Verificare da parte dei responsabil
'adempimento degli obblighi di cuiai punti

precedens | medane seqisone. annile
lentro. il 31 gennaio da parte di tutti
[dipendenti

incardinati nel setiore &1 competenz 41
[apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione:
resa dallinteressato ai sensi dellart 47 del DPR
n.445/2000,con  obbligo  di adottare

| provvedimenti consequenziali anche
sanzionatori in caso di accertate violazioni
Jali obblighi

lextra- istituzionali

ot ReabEN AR
di Comportamento dei dipendenti
[dellamministrazione

EGOLAZIONE ANAC

Dellbera GVIT n72/2013 di
lapprovazione definitiva  del - Piano Nazionale
|Anticorruzione 2013

Deliberazione Anac . 1064 del 13 novembre
2019 di spprovazione definitiva  del

[potere su un unico centro decisionale. La

A allo
swlgimento i i e

Fattivita®

compres el compi & dnvendulﬁcwd\

possa
lessere indirizzata verso fini privati o impropri
deeritat el volont' el lrgone stesso
inoltre, lo. svolgimento di incarichi,
ot 35 o iisalonah, dxparte de
dirigente o del funzionario puo’ realizzare.

Incarico @ di
. e o 1ot pecon el
[attivita’ deve essere svolta, modalia’, luogo di
svolgimento, compenso e durata nonche
assenza i ipotesi, anche potenzial,di

Deliberazione n. 1201 del 18
[dicembre 2019

degli incarichi da parte dei dipendenti pubblici
|contenuto nellart 53 del dgs.n. 165 del 2001, in
[partcolare prevedendo che:

ai
b inconferbiits e incompatibila’ previsti

lcompromettre il buon  andamento

deltazione amminisativa, ponendosi altrsi come [211°"% 1 €049 ¢ 0. L190/2012 ¢ Dlgs.

sntomodelrevenienzaai_fatcormtvi. (0.

Verificare, ai fni del rilas
ctlavtonsassione, alla sussistons delle
[seguent  cond relative allincarico da
torizzare:

[2) costtuisca motivo di _crescita
professionale, anche  nellinteresse dellEnte;
1) sia svolta al di fuori dellorario i lavoro;

Responsabile dell'Ufficio
personale

utorizacioni o |FONTINORIATIVE T - I RPCT, T el [datiul
[svolgimento di 62/1996 funzionario di incarichi conferiti criteri per il conferimento e Fautorizzazione [trasversale lautorizzazioni PO.dI sunr. totale delle

incarichi d'ufficio - P 530!:5 n.165/2001 [dall'amministrazione puo’ comportare il di incarichi, trutt rilasciate - segnalazioni
lattivita' ed incarichi re 2012,0. 190 rischio di un' Acquisire organizzativa e

[AY degit appositi regolamentt (adottati su

) non interferisca_con Tordimaria attvta

Ente;

lcon 1 Minisri interessati, ai sensi dellart. 17,
lcomma 2,della L. . 400 del 1988) debbono

ecreto yer i persole dlls magstraa ¢ per
gl avwocati ¢ procurator dello S

B e amminstraion debbonesdovar dei arer
lgenerali per disciplinare | criteri di
lconferimento i criteri di autorizzazione _degli

[e) non geners confitto di nteresse.
Comunicare, a cura del dipendenti con
rapporto di lavoro 3 tempo parziale con
prestazione non superioreal 5% dellorario
i lavoro, gliincarichi che intendono
svolgere, alfine di consentire  allEate
ispparanema di vrfars o | msdosini
non. interferiscono. con le esigenze diservi
non coneretizzino accasion di conflto di nteressi
lcon I Comune, e non ne pregiudichino
imparit . bion andarent.

dottare di procedure standardizzate disciplinate|
da regolament interni.

incarichi infa, Tart. 53,
lcomma 5,del dlgs. n. 165 del 2001, come
modificato dalla 1. n. 190 del 2012, prevede.
che “In ogni caso, il conferimento
loperato_ direttamente dallsmministrazione,

Ente di tutt gl
incarichi autorizzati o conferiti deve  essere
lassicurata. Ia trasparenza ai sensi dellart
del dlgs. 33/2013.
Comunicare da parte dell'Uficio competente
via telematica

d
ldiversa  da quelad owero

lcommi 12, 13 ¢ 165/2001

laa o persone fisiche, che svolgo nei termini ivi previ

it dimprets o commercsi sano disposi dai | Atvare 1e procedure i caso i assunione
da parte i un

loggettivi e predeterminati, che tengano  conto
ella specifica professionalita’, alida escludere
diincompatbilta, sia di diritto che di

incarico retribuito in difetto dell necessaria
Jautorizzazioneal suo. espletamento di attivare
e procedure essendo autorizzabili le ativi’

pubblica - amministrazione o

esercitate
Janche se eseguite

tributte, qualora per

T
linteressi,  che  pregiudichino Fesercizio
limparzale delle funioni atribuitea

lipendente’
) in sede di autorizzazione allo svolgimento
ldi incarichi  extra-istiuzionali, sect

lquanto. previsto dallart. 53, comma 7, del d.lgs. n
165 del amministrazion  debl
[valutare twtti 1 profii di confito dinteresse,
Janche quelli potenzial;Vistruttoria  circa

i rilascio dellautorizzazione va condotta

dirigente, di aricchimento professionale uile
Jadeterminare una  positiva - ricaduta

preclu: e
e atenament vauats anehe n aglon|
dei criteri di crescita_professionale, culturale
scientifica  nonche’ di valorizzazione di
|unopportunita’ personale che potrebbe avere

lFcadute  positive sl svalgimento delle
funzioni itituzionali ordinarie da parte del
dipendente;

D) il dipendente ¢ tenuto a comunicare
[formalmente all amministrazione anche
Vattibwione i incarchi_grai comma 12)
in questi casi,amministrazione. - pur non
lessendo necessario il rilascio di una_ formale

Faspetto quaniatvg ¢ per famancanza di

Jabitualta’, non diano luogo ad interferenze con

impiego.

- Verfcare . comsta aplcsionedele
anche ai fini dellavalutazione

e pertomance ndvidale

- Atvare la  responsabilita disciplinare

e dipendent in caso dholcione del dover

utorizzazione -~ deve _comunque valutare
empestivamente (entro 5 giomi  dall
lcomunicazione,  salvomotivate _esigen:

Iprofessionalita che lo  caratterizza alnterno
inistrazione  di appartenenza  (quindi,
[a titolo diesempio, non deve essere oggetto
i comunicazione  allamministrazione lo
olinento i incaro gt i docerain
cuola didanza da parte di un fun

[funzionario): continua comunque a rimanere
lestzaneo al regime  delle autorizzazioni ¢
lcomunicazioni Fespletamento ~degli

fcarich cprscamene menonainelle s
) ad -bi) del comma 6 dellart. 53 del dlgs. n.
165 dol 2005, por | s egsors b
lcompiuto a priori una valutazione dinon
lincompatibilta; essi pertanto,  non  debbono
lessere autorizzati  ne comunicati
[altamministrazione;

E) il regime delle comunicazionial D.F.P. avente ad
loggetto gl ncarichisiestende




[ache agi incaicn_greta, con e pecisazion sopea
icicat

sonts qano presto o 2.6 et at
2 ol I otz ¢ ull confrl, e
tlo  grait iche anminisraion
etnaro "eserecompicat  DFP- 1 v
telematicaentro 15" giomi; por e modai di
lcomunicazions dei dai sono. forite apposice
lidcazioni sul sitowperlapagovit  rella
sezion relatv alf anagrfe delleprestazioni

B disciplinta._esplicitamente uripotesi
responsabilia raree per 1

icicazione cella competenza iurisdizionale della Corte
i cont

|\ queste e preisioi i aggiungono le prescrizion

lcontenute  nllarormaiva g vigente.

i segnaa. in particolare, Iaisposizione contencta nel

lcomma 58 bis dellar. 1cella 1. . 662 del 1995, che

o oot i o oo a
alempo arzilecon  prestzione  lavoratne

uperiore al 50 per cento di quella & tempa

pieno.
ISINTES!

s pariiare atnone merta fems dell
[svolgimento. di_ incarichiesterni  da parte dei

pendent comund. 1clevat $pecializiamone 41
Jaleune professionalita’ puo’dar luogo a opportunita
i incarichi in conflito dinteressi con lesercizio
ldele funzioni stituzional

possibilita di svolgere  ativia’ester
jnon comprese_nei mm»mnumm,umsmm
rispettare in modo rigorosa a disciplina speciale
el dcus aiare. 55 de dlgs. 165/2001, s0
lconferimento. di incarichi ai dipendenti pubblici
e sul relativo  regime autorizzatorio. 1l
[princpio generale ad essa sotteso e'ldivieto per |
[pubbliche amministrazioni  di  conferire al
dipendenti incarichi, al di fuori dei compiti
la'umcio, che non stano previsti da una espressa
Iprevisione normativa o in assenza di una

moditche apporate
53del dlgs. 165/2001,
tale principio vale sia in caso di onerositache di
lgratuia’dellincarico. 1l regime delle
incompatibilita’ e quello previsto dallart. 53

165 ¢ con riferimento al personale dirgenziale,
cheln v contaspultalsn delFar
HOGTURL 1 applano st ot

fincompatibilita assoluta di cu agh att 9 ¢ 12 del

) esercitare attvita' - commerciall, artgianall,
lindustriali o professionali autonome;

[b) esercitare attivia’imprenditoriali in agricoltura a
ttolo professionale ai sensi dellar. 1 del D.Jgs
129/03/2004,n.99;

6 instaurare altrirapporti di lavoro
lsubordinato sia alle dipendenze dialtri enti
lpubblic che alle dipendenze di soggett prvati;
) assumere a qualungue ttolo cariche in societs”

Jcariche in societa’od enti per e qualila nomina
[spett all Amministrazione comunale;
) partecipare a societa di persone o d capitali

i dirito, in base alle disposizioni di legge o
[statutarie, compiti di gestione per a realizzazione

10 ricevere incarichi da soggett privati che
labblano  avuto nel  biennio precedente, o
bbiano in atto, uninteresse economico
[significaivo  in decisioni o attvita’ inerenti

8 svolgere qualungue aivita, che, in ragione
dela nterferenza con  compiti itituzionali, possa
|generare situazione, anche solo apparente, di
lconfitto di

[iteresse o possa_compromettere 11decoro
led prestigio dell Amministrazione o
damnegsame inmegine

Ih) ricevere incarichi per attvita® e presta

che ientino i compi il ol dpendente
i) esercitare atcivita’ libero professionali e
|consulenze estere con caratteristiche di ablwalia’,
sistematicita e continuita’, nonche’ consulenze o
ollaborazioni ch

lcomunque riconducibili  ad  attvita®  libero
professionali;

1) ricevere incarichi per attvita e prestazioni|
lda rendere in connessione con la carica o in
[rappresentanza dell Amministrazione. i
lconsiderano rese.

epprosentansa dll Amministraione quelle

[del Comune, rappresentando Ia sua volonta’ e |
suoi interessi, anche per delega o mandato
ricevuto da organi della stessa

| suddettidiviet valgono anche durante i _periodi
lai aspettativa

i concesialdpandents, v s
previstidallalegge. Nessuna delle .
[sopra richiamate puo’ essere autorizata

Restano ferme e disposizioni previste dal D.Lgs.
165/2001 in merito alle incompatibilita’dei
dipendenti pubblici ¢ in particolare Tarticolo 53,
lcomma 1 bis,relativo al divieto di conferimento di
incarichi di Responsabili di settore, deputati
alla gestione del personale

congedo straordinario a

(oe competenti in _materia a1
[reclutamento, tratamenta e sviluppo delle

[partt poitci ovvero in - movimenti sindacali
loppure  che abbiano avuto. negli ultimi due
Janni rapporti continuatividi collaborazione o di

biennio  precedente aggudicato
eoncorso ad angiudicare,per conto dellEnte,
appalt i avor, foniture o servizi

) Auivi' di collsborasione e consulenza
i fvore d sogae con iquall Pt ha n corso
i definizone qualsiasi

il st o it

o At di collaborarione e consulenza
a favor disoggett pubblc o pivat con | quall
Ente ha instaurato

o' in procinto i instaurare un rapporto di
partenariato

L2 violazione dei suddett divet i puo’ confgurare
come giusta causadi recesso

lo i decademsa dallimpiegod 1l dipendente
[pubblco,anche s a tempo pieno, puo svolgere, se
autorizzato dlls propria Amministrazione,
incarichi ditpo diverso rispetto a quell sopra




Jai seguenticrter
-l compatibiits  dellimpegno lavorativo
lderivante dallincarico. con Tattivita” lavorativa

Non sono soggette ad autorizzazione le attvita~da

lsvolgere, al i fuori dellrario di servizio, ¢ a

ttolo gratuito aventi  ad  oggetto  prestazioni
[

'obbligo di comunicazione. Non necessitano di
jautorizzazione  gli incarichi
lespressamente previst in

d da organi del Comune. |

laltAmministrazione,  ai il

findicati, _conformi _alle _ seguenti condizioni ¢

[delfottenimento  dellautorizzaziane, ncarica
lche intendono assumere.

Tuti i dipendenti pubblici, anche s tempo
[parziale, non possono assumerela qualifica di
[amministratore o procuratore, o avere
poteri i rappresentanza di operatari economici
[che sano fornitor di beni ¢ i servizi o abbiano in
lcorso appalt diavor con il Comune,
lindipendentemente dal Settore di assegnazione.
L'assunzione da parte diun dipendente comunale di
Jun incarico retribuito indifetto della necessaria
Jautorizzazione al suo espletamento comport, ai
[sensi dellarticolo 53, comma 7, del D.Lgs.

Jsuo carico, ¢ ferma restando I respansabilita
disciplinare  del dipendente medesimo,
[Fobbligo a cura del soggetto erogante o, in
difeto, deldipendente percettore, di versare il

ldel Comune, ad incremento del fondo di
produttivita’ el persanale.

[Tutela del dipendente
lche effettua

illecito (cd.
[whistleblower)

FONTINORMATIVE
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DLgs.n. 165/2001 art. 54 bis

DLgsn.39/2013
L. 17

iac
|- Delibera civIT n72/2013 di
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libera . 469 del 9 glugno 2021

Lamisura di

perlap

L
2012,

ha
larticolo 54 bis allinterno del D.Lgs. 30 marzo
2001,

n.165) ¢ dalPNA

informatico differenziato e
foni).

ricezione delle segnala:
Attuare |

ervato di

2013, alle misure di carattere generale
finalizzate alla prevenzione della corruzione.

segnalazioni di llecito

trasversale

Infase di

[entro 1131 dicembre di ciascun anno

RPCT, PO di
ciascuna struttura

lguida

Lince

[Gati i c
[pubblicata e relativi a procedura
segnalazione- segnalazione dipendenti-

giudizio

2016 ¢ 2017, come risulta dimostrato  dalla
lcircostanza _che, nellanno 2017, sono
[pervenute all ANAC circa 350 nuove segnalazioni di

lirca il doppio di  quelle pervenute nel 2016,
[ulteriormente in futuro. in conseguenza

ldellintegrita’ e delletica del comportamento

b)della realizzazione, a cura delV ANAC, della
[applicazione

linformatica/piattaforma  tecnologica pera
[segnalazione ¢ delattivazione del relativo servizio
Jonline;

) dellapprovazione della Legge 30 novembre
2017, n. 179 “Disp

in conseguenza della nuova disciplina ¢'stato
modificato Tarticolo. 54-bis del Decreto.
Leisativo 30 marzo 2001, n. 165, come segue:
IAct. 54-bis (Tutela del dipendente  pubblico

dipendente pubblica che segnala illecit).
1l pubblico

[@ipendente che, _ nellinteresse
dellintegrita’ ~~ della  pubblica
lamministrazione,  segnala al
responsabile della prevenzionedella corruzione.
le della trasparenza di culallarticolo 1, comma
7, dela Legge 6

[novembre 2012, n. 190, _owvero allAutorita”
[nazionale._anticorruzione (ANAC), o denuncia
[allautorita giudiziaria  ordinaria o 3 quells
lcontabile, condotte illecite di cui ¢ venuto a
lconoscenza in ragione del propria_ rapporta di
lavoro non puo’essere  sanzionato,
[demansionato, licenziato, trasfrito, o sottoposto

i sulle condizioni di lavoro
(determinata dalla segnalazione. Ladozione i
Imisure ritenute ritorsive, di cui al primo
[periodo, nel confronti del segnalante ¢* comunicata
in ogni caso alANAC dallinteressato o dalle
lorganizzazioni sindacall

[poste i essere. L'ANAC informa il Dipartimento.
[dela funzione pubblica della Presidenza del

[provvedimenti i competenza. 2. A1 fini del
presente articolo, per dipendente pubblico i
lintende i dipendente delle
lamministrazioni  pubbliche  di cuiallarticolo

[economico ovwero il dipendente di un ente di
st privato sottoposto a controllo pubblico ai
[sensi dellarticolo 2359 del codice civie. La

istruttoria, Nellambito del  pracedimento
disciplinare. T'dentita’ del segnalante non  puo’
lessere rivelata, ove Ia contestazione
ldelraddebito disciplinare ia fondata su
Jaccertamenti distinti ¢ ulteriori rispetto_alla
[segnalazione, anche s sguentt alla
stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in ttto.
o in parte, sull segnalazione e la conoscenza
delidentita’del segnalante sia  indispensabile
[per 1 difesa dellincolpato, Ia segnalazione

1990, . 241, e successive modifcarioni.




5 LANAC, sentito | Garante per 1a protezione
ldei dati- personall, adotta apposite
lguida  relative _alle procedure p

el documentasionc. 6. Qualora venga

a parte i unadll smminstron pubbiche
o e deg ant 1 o com

e
rponsail, | [ANAC sppln

cgnalaioni icewte, s appia 1 responsabie a
[sanzione amministrativa pecuniaria da

10000 a 50000 euro. LANACdetermina
[Pentita’ della sanzione tenuto conto delle
[dimensioni dellamministrazione o dellente cu si

[Aierisce 1a segnalazione. 7. E a canico
ldellamministrazione  pubblica o dellente di
lui al comma 2 dimostrare che e misure

lottati
lamminsrszone o dalnte sono nal. .1
segnalante che sia licenziato a motivo della

segnalazione ¢ reintegrato nel posto di lavoro ai
[sensi delFartcolo 2 del Decreto Legislativo 4 marzo

In. 23. 9. Le tutele di cui al presente articalo non

[penle del segnalante per i reat di calunnia o
iffamazione o comunque per reati commessi
lcon 1 denuncia i cul al comma 1 owvero la
s resposabl vl palostasotol. e
Jasi i dolo a colpa gr
[ presene. PTECT i conforma_aladiscplina in
lesame nonche” alle "Linee guid in materia di
tutela del dipendente pubblico che  segnala
illciti (e whistleblower)" (Delibera n.6/2015).
e Linee s contengono diczion
lcarattere  generale, e Vindividuszione
deltambic oggettivo ¢ soggettivo i
e condizioni in
presemadelle qul st atey s tula cela
ident del segnalante,
ke speciies derespnsable et
[prevenzione dellacorruzione, le. principali
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[gravi ragom & comvenienza

[Sullastensione decide i1 responsabile dellufficio

i appartenenza.

i conformita’ all citate disposizioni del DPR .
/2013, nonche’ alle Circolaridel RPCT, la

[regolamentazione di tutte e potest di conflito di

interessi in cui possano venire a trovarsi i

i astensione ¢ affdata alla disciplina del Codice
i Comportamento dell Ente, nonche'al Registro
|degli event ischiosiallegato al PTPCT che
individus preventivamente possibili situazioni di

| doveri ric sul - pubblicidipendenti
i segnalare le situazioni di conflitto
jastenersi  dalia partecipazione alle

[decisioni amministrative.
[Tale principio ¢ affermato, in via generale,
ldalart. 6-bis introdoto nella legge sul
procedimento amministrativo (legge n. 241 del
1990) dalla legge n. 190

ldel 2012 (art. 1, comma 41). Questa norma non
definisce puntualmente Ia situazione di confitto
i interessi, mastabilisce che  esso  impone
la segnalazione mediante dichiarazione ¢

potenziale
L potenzialita’ del conflitto - affermata i via
lgenerale dallart. 6-bis - e la considerazione

Janche  delle “gravi




[ragiont di convenienza”, dimostrano che 1
prevenzione del conlito diinteressi ' ormai
lvolta non solo . garantire limparziaita’ della
[singola_decisione pubblica, ma piu’ in generale il
filo dellimmagine  di imparzialita’
[dellamministrazione.
A completare il quadro e intervenuto lart. 42 del
[dgs. n. 50 del 2016 che disciplina il conflto di
et nlls gstione i conrat publc (n
tutte e fisi), considerando,  ad
H\tegnz)m\e el defisone delCoice i
dipendenti pubblici a
ione diun
| interesse fnanziario, economico o altro
interesse personale che puo’ essere percepito come
[una. minaccia alla sua imparziaita”
indipendenzat
[Con specifco iferimento alle procedure di
laggiudicazione degl appalti e delle concessioni,
le_previsioni dellarticolo
142 del codice dei contratti pubblicidevono
considersprevsent et alle isposions
lcontenute nell altre disposizio i ov

inordine ala individuszione e gestione dei confitt
i interesse nelle procedure di affidamento di

s Consglio delAutrita con delvers . £94 de
105 giugno 2019, nonche' quanto indicato dal PNA
2022.

PROCEDURA
A sensi di quanto previsto dalle citate
lispostzioni, il dipendente ha Fobbligo

[0 astenersi ¢ 41 dichiarare 1a propria situazione
al " dirigente/responsabile

. del proprio uffici, a cui compete di valutare la
lsussistenza delle eventuali condizioni  che.

Jorganizzative per la gestione el conflit di
interesse, individuando e circos ch
[generano o potrebbero generare confltt di
interesse, nonche' le misure inteme da adottare
per  prevenie situazion! di conflito, al fine di
ridurre lrischio.

Lo procedura ¢ un ALLEGATO del presente
Piano e ne costituisce parte integrante e
ostanciale

| Dgs.n. 165/2001art. 53 comma 16- ter
- D.Lgs. n. 150/2009

|- DLgsn. 39/2013

REGOLAZIONE ANAC

[privati in controllo pubblico" ha introdotto una
disciplina specifica sia in tema di
linconferibilita’di incarichi dirigenziali (Capi I
e

1445/2000 con la quale:
atesti Tassenza di cause di
inconferbilita” ompatibilita previsti dal
I3 38/2013, centifichi gl incarichi n corso a
lqualunque titolo,

rapporto dilavoro - |- 6 novembre 2012,1. 190 utar s posisoneacquisita duranteil ) s elle e b vt eiband ¢ erut
pantouflage REGOLAZIONE ANAC P nei relativi organizzativa
- Deteminssions .12 sl 2 oo 2015l ‘1““""‘"““""‘“""“““,’““"’“ |dellobbligo da parte del privato
Deliberazione Anac xs vmvembre 2022 di Ila o del pumm ’Pmpwgq h Legg”l anni precedenti a ex_dipendentt
e e e Tl
Programma della Ove oSS DT Tormazions ¢ ST i [INIdusione Fier dsclerone (ko [Verifica attestazioni della formazione ¢
|della legalita’ (approccio valoriale); prncedmvenn) Awhnmne nlew criteri e
componenddeg [ omuicssione dellobbigo ormatv
» possibili azioni conseguenti
- L. 241/1990 pubbliche amministrazioni e presso gli enti dell'art. 47 del DPR n.

[ Delbera cviT_n7z/2053 ai
lapprovazione definitiva del Piano Nazionale
|Anticorruzione 2013

12 del 28 ottobre 2015

1V), che in tema di incompatibilita’ specifiche

ol ¢ i impegni

Ha sancito, in particolare, ipotesi di

lapprovazione - definitva delr Aggiomamento
2015 al piano

linconferibilia’
[9) & soggett che siano destinatari di sentenze di

successivamente intervenue.
Acquisire nuovamente, entro il 31 gennaio, la
[dichiarazione di cut sopra per ciascun

Dellberazione n. 1201 del 18
[dicembre 2019

[b) a soggetti provenienti da enti didiritto
st rgolatiofnanzat s pisbiche
[amministrazion

Verificare da parte del RPCT delle
dichiarazioni dicui ai punti 1) ¢ 2),
Contestare nei termini di legge le cause i
inconferibilita” o incompatiblita nel
'

s components i orga
Cio" premesso, dalla Tavola n. 8 del PNA2013

momento in cuivenga  a_conoscenza

lemerge che le i
lale  misura  diprevenziane della corruzione

| le Amministrazioni pubbliche, di cui allart. 1,
|comma 2, del D. Lgs. 165/2001;

- gl Enti pubblici conomici;

| e Societa” partecipate ¢ da queste
lcontrollate;

- @il Bnti di diritto privato in controllo pubblico.
[Conformemente a quanto _richiesto dallartcolo.
20 del D.Lgs. 039 del 2013, Faministrazione.

incarico su segnalazione del RPCT qualora si
ccertiinvia definitivala  sussistenza  di

lcause i inconferibilita’ o incompabilta.
Pubblicare sulsito internet dellEnte, sezione
|amministrazione trasparente, dell dichiarazioni
i cui i punti 1) ¢

Verificare la. corretta. applicazione delle
misure anche ai fini della valutazione
s

Jostative in capo al dipendenti /0 soggett cut
oo iz polico nende coneris

Capt 1 ¢ 1V el D g . 39 el 20131
condiionsono uelle prviste ne suddeci Capi
Salva la valutazione i ulterior situazioni di
lconfito di interesse o cause impeditive.

di responsabilita’disciplinare
i dpendonts 1 cs 8 toasone dldovon.




accertamento_avviene  mediante
dichiarazione  sostitutiva
certiicazior Winteressato neiterm

Lgs.n. 39 del 2013), Se.

[allesito della verifica isulta Ia sussistenza di una o

bl condizioni _ostative, Tamministrazione
dalconferire. Tincarico

a conferire lincarico nei confront di

[Tuti 1 dirigenti/responsabili P.0. hanno rilasciato.
lapposita inmerito
allinsussistenza di alcuna delle cause

dichiarazione

nconferbil oincompatibilita’ previste dal
[medesimo decreto, _ impegnandosi, _altest’, a
lcomunicare. fvamente eventuli variazioni

i caso i violazione dell prevision di
linconferiblia’, secondo Tart. 17 D.1

.39, incarico e'nullo e st applicano le sanzioni di
lut allart. 18 del medesim decreto

Olre alle azioni in precedenza indicate, dalla Tavola
0.8 del PNA 2013 emerge che I'amministrazione
: rtie:

| diretive interne  affinche’  negl interpeli

teribuzione deglincarichi siano inserite

per
csresamente e condont ot

Gt soggl el e
dichiarazione  di Insussistenza

cuuse i neanfribita o del confrimenta
ldellincarico

[Sempre dalla Tavola n. & del PNA 2013 si evince
lche, sia in_ relazione alle PA regionali locall,
sia in relazione ale PA. diverse da queste, tale
Imisura. ha decorrenza immediata e deve essere]
[riprodotta nellambito del PTPCT.

Incompatibilita’
[specifiche per
[posizioni dirigenziali

FONTINORMATIVE

n72/2013 di
lapprovazione definitiva del Piano Nazionale
|Anticorruzione 2013

[1D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recant

parte dei

teria d
lincompatibilita’ di incarichi presso le

conferimento dellincarico circa
"

e presso gl enti

rivati p
disciplina specifica sia in tema di
i

orcmeaone ammule el oo
dell'

(Capi,
il ¢ 1V),che in tema di incompatibilita’
[specifiche per posizion dirigenziali (Capi V
Vi),

- Delibera n.
Deliberazione .
[dicembre 2019

1201 del 18

incompatibilita’
Conferire incarichiramite procedure di

|comparazione i curriculs professionli

ldegii espert, contenentila  descrizione  delle

lvengono n rilevo gl arc 15, 19e204elbles
13972013, dai qualisi che
lipotesi di incompatibilta rigua

pubblico e cariche inentl i di
regolati_o fnanziati dal
[amministrazioni, e
volgmenta dr v professionle

, Punbiche

incarico da_ conferie, seguite da un eventuale

2 Foggetto della prestasione /o e atvi
richioste o le modalita di svolgimento:

b requisiirchiesti;

e valtaione def ot oro
leventuale pest

rasversale

In fase di attuazione

[Verifiche in occasione delfacquisizione |RPCT e

dati ultim: T

ciascuna struttura
organizzativa

dettato di legge

pubblicata
di verifica - giudizio

) ncompatil tra ncuici. el publichs

[@) 1 termine  le modalita”con cul devono

ubblico e caiche dicomponent i organi i
indirizzo poliico
differenzadelle  cause
nconfenbia @i cut 5 ¢ et nel precedente
[paragrafo), che comportano una  preclusione
incarico.dirigenziale, le cause

[llassunzione del

o) Teventuale valore economica diriferimento
el prestazane.

1 inuncia dellinteressato ad uno degli incarichi che|
1a legge considera Incompatibilira loro,

o' premesso, dal PNA 2013 emerge che i
destinatartditale misura sono:

- Je Ammistiont b, d it 1
lcomma 2,del . Igs. 16520
Bt poblc oot

- le Societa partecipate ¢ da queste
lcontrollate;

- gl Enti di diritto privato in controllo pubblico
[Conformemente a quanto ~richiesto dalfartcolo.
/20 del D.Lgs. n. 39 del 2013, tuti s
dirigenti/responsabili .0, subito dopo il
lconferimento

|comunicare tempestivamente eventuall variazioni
[successivamente intervenute. La dichiarazione ¢
[stata pubblicata nel st Internet  nella
zione "Amministrazione  trasparente -
Personae - Diigon

o proceties iene vty G o
Janno, inoccasione al conferimento  degli
lincarichi,  con rinnovo della dichiarazione.
o' premessa, i evidenzia inoltre che dalla
[Tavola n.9 del PNA 2013 emerge che

tenuta. ad impartie:
eme per  effettuare controllisu
situazioni di incompatibilita e sulle conseguenti
determinazioni in caso di esito positiva del
| Direttive interne per adeguamento degli atti
lai interpello relativial conferimento di

|condanna penale per
ldeliti contro la
pubblica
lamministrazion e

DLgs.n. 150/2009
DLgsn.39/2013
REGOLAZIONE ANAC

Delibera GVIT n.72/2013 di
lapprovazione definitiva del - Piano Nazionale
|Anticorruzione 2013

Deliberazione 1,
[dicembre 201

1201 del 18

lassumere i seguenti incarichi:
|- far parte di commissioni di concorso per

|condanne, anche con sentenza non passata in
[iudicato, e reat previst nel capo | del ttolo 1
del

impegni
essereassegnati ad uffici che sioccupano [slres, 3 comunicare tempestvamente
Jaclta gestiane d o eventuali
dellacquisto di beni eservizi o della |-Verifcare e dichiarazioni di cui sopra tramite
g ai i certfcato del casellario
atributivi i vantaggi economici Jivdiiale ¢ dei_carichi pendenti
o perla  scelta
ldel  contracnte  per faffidamento dicontratti[momento in cui e viene aconoscenza
pobicioprlaconcesione o Terogarone [l competenessondoFordnamenio
intermo

Adotare | provvedimenti
|consequenciali da parte di chi_ha conferito

rispetto
inconfrbilta’ discplnata datfar. 35- bis del
D.lgs. . 165/2001 ¢ Ia sua duraca illimitata, cio’
in ragione dellaloro natura di misure i

D.Lgs. n. 39/21 tesi - di incarico qualora i accertin via definitiva la
linconferibilia diincarichi dirigenziall, come |sussistenza della causa di inconferibilita’de quo.
ilustrato i '

[Ulteriore ~elemento da tenere in 3 del D. Lgs. N. 39/2013 da paree
Jconsi ldellorgano  competente  secondo

ardinamento interna
Pubblicare sul ito internet dellEnte delle
ldichiarazioni dicui sopra

Jartt 25, c0.2, Cost. 2, co. 1, p.

sure anche al fini della valutazione della

Mtivare  la responsabilita disciplinare
|dei dipendenti in caso di violazione dei dover.

el [FONTTNORATIVE = e o i staons ; " o e g e G i Felilons ol G
D orovenir 012 150 delfart. 1, comma 17 dela Loggon 197201, gt d r sttoseivere i priva gl (asvrsle idaments Coseunaunits [avis bl garao loire l nvit [publcta ¢ eatita
Sieyants
T —— Pl i Fissciodi
L. 6 novenibra 201 bandi i gara e nelle i
Digs 50/2016 letere di invito lente
RECOULONEME e, |1 Sl oo ce sty | s el s s dlrs
b T A, [ R T o i depcediment
PNA: “ ®
O —
e i esre el i wempises
s posiiesenione i soplcntone
s e 4 st prces
b e oo
e
Formazione & [FONTINORATIVE Gl o T : o i siaons Ve Tnccions elfacquiions [WPCTe o ara i T
commissioni. -0 1020tz i 35 bone DL 165/ 2001 s [demeen appostadienormione[vascroe ai i nominat husbicaa
sesnanion agl | Ddgsn35/2013 . ; caseunasruturs
|uffici e conferimento |- L- 241/1990 definiti reati  |dall' I'art. 46 del DPR n. organizzativa
|di incarichi in caso di |*D-L8s.n-165/2001 Tassenza di




|Assemblea generale dell ONU il 31 ottobre 2003
L. 28 giugno 2012, 110 di ratifca della
|Convenzione penale  sulla coruzione, fatta
o Strasburgo il 27 gennaio 1999

L6 novembre 2012, n

[Azioni ai [FONTINORMATIVE 2
sensibilizzazionee |- L. 3 agosto 2009, n. 116 di ratificadella  [azion di

Nazioni ltura della  [corruttivi
[societa’ civile Unite contro la cornuzione, adottata dalla |legalita' tofi presente PTCPT . Per

lconsiste nel dare efficace comunicazione e

e raglone | PTCPT ver pubblcat i

[fenomen corruttivi impostata e attuata

nellspposita sezlone.

| mediante il PTPCT

- ael
Dpom. 16 genmio 2013 ontrast
L mem 16 Eie 2013 e |10 cmon rehede sy ety o[ er venfre losito dells i
et . n | itadin, g utent |percepita.  acquisre segnalazioni di episodi

e e

parte el Dipartimento della funzione

pubblic,del Piano Nazonale Antcormzione i [PPOr continio,  alimenato dal nn:f;zl;'.'.“fwl,"."f"f\fa;I,’foﬁ'fwf'“'"'""m

|cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 funzionamento - di canalidi

o |comunicazione, vanno valutate le modalita’, Realiz della

e solusioni organizative e i tempi per: rasparensa
- rattivazione di canali dedicat alla

gralazione (dallesterno
ltamminssdone, e i o o,
informale) di episodi di- cattiva
mminitarione, confitto dinteress, cormuione
[anche valorizzando il ruolo degli uffic per Ia
[relazione con il pubblico (URP), quale rete
Jorganizativa_che opera_come interfaccia
[comunicativa interno/esterno.
Lutlizzo i canall di ascolto vaeffettuato
in chiave propositiva da parte dei  portatori di
interesse. e dei rappresentant dele categorie di
tentie di cittadini rispetto all'azione
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trasversale
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Wonltoragelo el [FONTINORMATIVE T Alcgato 14el PNAGE1 2013 iport, rale 7 o dl attuazione f ponsabile PO, a1 Tl T
empiprocedimental - 6 novembre 2012, 1. 190 misure Just nlf anno,tlizzando. [rasversale dicembre i cascun anno ciascuna unita’ rogrammato pubbiicata
D g0 a1 coms - Cormint organizzaiva
quaer i i
s ra Governo, Regiot ed Entt Locas s
jsancita. dalla - Conferenza Unificata nella|osere sintomo di fenomeni corruttivir. trasparente > attivita’ e procedimenti >
cdua del 24 loglo 2013 ; "
D.Lgs 33/2 L' importanza di tale mi \ tipologle di procedimentl,fermo restando
REGOLAZIONE ANAC jordine all'attuazione della stessa ¢’ dlonns o oo
belberazont i sporovaone deiPNA da [ ) 2
i delbrsione 16ovmbre 2075 01| sl sbrogazione delfar.24 delDlg
approvione dl PN 2022 orggiodeprincpali 1202013 .3, sens e
' informatizzate e digitalizzate D1gs. 25 magglo 2016 n. 7.
i grado i atomatzar f pocess
o evidenzito che i costae
ermin diconcuione del
rocedimento ammiisatvo, i partcolare
uando awiato s “tans e ndice i
uona smmiistrzion od un varabe da
oitorar. per Tatuione dllepliiche i
conrstoalacomuion,
12 nisrs exporst s
tanza i part, oo competenza;
craT G a1, ol T 07 8 TRge
190/2012,i Responsabili di settore titolari di P.0.
relzionano SIRPC, sulltuazione dells misua
con Repor semestrse
" sver allaato 1 monkoraggioannale
sl rsprto del templ diconcusione i
procediment per | pocediment, dliclo ¢ ad
ftanza i parie, dforo competna;
dl averjaan. avr rievato anomlle
procedimental ¢ 11 motwo. delle cvenualt
namalic accrtate
il rispeto nel evaione dellepratich delfodine
crnoloico di protocolodlla tarza da part
pendent ¢ collboratot addets g
i e
[ ——
pubblcaione obbgatoia_per ntrvea
brogarione delfare24 delD g 14 marto 2013
53,0 s el
o125 maggo 201697,
Wonltoragelo dei[FONTINORMATIVE i Wpendent i fase drar 31 roa Toragg el sunr. [ dat utima Relazione anmuale RPCT
rapporti L. 3 agosto 2009, n. 116 di ratifica della t quali di ' condei |trasversale | dicembre di ciascun anno ciascuna unita” programmato pubblicata
Nasons teressat opseticont organizativa
oggett esterni | [Unle o cormdone, adotata dalla oo eoncesions dimentici
Assembieageneral dlTONU 131 tabre 2003 Py
Comenions pe - s comuione, o[ & el tontdlparsidi - |vantag cononicl
meone.pe . fata i co dipendent. Montorare dlfawenuta adoionsdel Piano
|2 Sashurgo 1 B genna |anticorruzione e dellanomina del relativo
L. 6 novembre 2017, Responsabile da parte degli enti pubblici vigilati e
o pare gl nt pubblic i
[ Dpem. 16 naio 2013 di |deglienti di diritto privato in controllo
approvaione Lince 41 Indiizzo delComitato
ermiiserle per
oredposine. el Do Tl paredn
Diparimento dela unane pubbic, el Plano Famminisrzione patecpa
Naionsle Atcomuonedi i allalegge 6 Aeauisine dichrsion atestant leverhe
overe 201 e e s
REGOLAZIONS ANAC paouta
Delbers CVIT n72/2013af
approvaione defintia el Piano Naonse
ncomiions 2013
Determinarione . 12l 28 otobre 2015 _di
approvasione . defitsdelf gglormamenta
2015 al P Naonae Antcornions
- Determinaione Anac . 651 el 03 agosto
2016 dispprovasonedeniiva dl Piano
Nasonale Anticomio
- Delberazone Anac . 1208 de 22 novembre
2017 Aggomamento 201
Natonale Anicoruone 2016
- Delberszione Anc n. 1074 del 21 novembre
o aion deint
et ggiornamento 201831 Piano Naore
ntconuions
Deersion A 1064 e 13 v
W approvasione defmts de
Pano  Nationale Antcomzione 2019
Weccanismi 0l [FONTINORVATIVE D - T e dram g 31 ot decisionall ssoggetat
controllo nel processol-1 6 novembre 2012, 190; v el i clevato i [df duesoggets rasversale i ciascun anno POdi [conral .
i formazione delle [REGOLAZIONS ANAC hio strutura ¢ ciascuna srutura
dectsont - bellera aViT 7272013 i ' i per i o, i organizativa
approvaione defintia el Piano Naronse[q BN ERR
|Anticorruzione 2013 lcompetenze 16,comma 1, [tutti i

Deliberazione Anac n. 1064 del 13 novembre,
2019 di approvazione definitiva
Piano  Nazionale Anticorruzione 2015

lettera a-bis), del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165.

Prevede per le attivita individuate aisensi della
diformazione, attuazione &
rischio

donei a prevenire il dicorruzione.

Potenziare 11 sistema di controlloiterni per|
tuti processia rischio alo, con. facolta” di
stituire controlli in funzione anticorruzione.
i natura atipica




