COMUNITA COLLINARE DELLA SERRA

TABELLA A
CATALOGO DEI RISCHI PER PROCESSO

COMPORTAMENTO A RISCHIO

DESCRIZIONE

Uso improprio o distorto della discrezionalita

Comportamento malevolo attuato mediante I'alterazione di una valutazione, delle evidenze di un’analisi o la ricostruzione infedele o
parziale di una circostanza, al fine di distorcere le evidenze e rappresentare il generico evento non gia sulla base di elementi oggettivi,
ma piuttosto di dati volutamente falsati

Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio

di infor ionied azione

Gestione impropria di informazioni, atti e documenti sia in termini di eventuali omissioni di allegati o parti integranti delle pratiche, sia
dei contenuti e dell'importanza dei medesimi.

Rivelazione di notizie riservate / violazione del
segreto d’Ufficio

Divulgazione di informazioni riservate e/o, per loro natura, protette dal segreto d’Ufficio, per le quali la diffusione non autorizzata, la
sottrazione o 'uso indebito costituisce un “incidente di sicurezza”.

Alterazione dei tempi

Differimento dei tempi di realizzazione di un’attivita al fine di posticiparne I'analisi al limite della deadline utile; per contro,
velocizzazione dell’operato nel caso in cui I'obiettivo sia quello di facilitare/contrarre i termini di esecuzione

Elusione delle procedure di svolgimento delle
attivita e di controllo

Omissione delle attivita di verifica e controllo, in termini di monitoraggio sull’efficace ed efficiente realizzazione della specifica attivita
(rispetto dei Service Level Agreement, dell’aderenza a specifiche tecniche preventivamente definite, della rendicontazione
sull’landamento di applicazioni e servizi in generale, dei documenti di liquidazione, etc).

Pilotamento di procedure/attivita ai fini della
concessione di privilegi/favori

Alterazione delle procedure di valutazione (sia in fase di pianificazione che di affidamento) al fine di privilegiare un determinato
soggetto ovvero assicurare il conseguimento indiscriminato di accessi (a dati ed informazioni) e privilegi.

Conflitto di interessi

Situazione in cui la responsabilita decisionale & affidata ad un soggetto che ha interessi personali o professionali in conflitto con il
principio di imparzialita richiesto, contravvenendo quindi a quanto previsto dall’art. 6 bis nella I. 241/1990 secondo cui « Il responsabilg
del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale».




COMUNITA COLLINARE DELLA SERRA

PIAO 2025/2027

Misure Generali Prevenzione Corruzione (L. 190/2012)

Trasparenza: pubblicazione sul sito istituzionale dei dati concernenti I'organizzazione e I'attivita del Comune, in conformita alle prescrizioni dettate dalla L. 190/2012,

1 dal D.lgs. 33/2013 e dalle altre norme vigenti in materia 1.Trasparenza
2 Clodlce dl. Comportame.nto.: Applicazione dgl Codice di Comportamento Comunale, che specifica ed integra il Codice di Comportamento Nazionale dei pubblici 2.Codice di Comportamento
dipendenti. Controllo applicazione norme previste.
3 Tempi procedimenti: Controllo e monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalle leggi e dai regolamenti per la conclusione dei procedimenti 3.Tempi procedimenti
4 Conflitto interessi: applicazione norme e controllo dichiarazioni e astensioni. Controllo rispetto norme Codice Applati sul conflitto interessi 4. Conflitto Interessi
5 Whistleblowing: applicazione misure per la tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (L. 179/2017) 5. Whistleblowing
Rotazione ordinaria: Adozione direttive interne in merito alla rotazione del personale dirigenziale e del personale con funzioni di responsabilita operante nelle aree 3 - I
6 I . 6. Rotazione Ordinaria
rischio corruzione
Pantouflage: applicazione atti normativi e direttive interne in merito ai divieti ed ai limiti prescritti per lo svolgimento di attivita successive alla
7 ; L 7. Pantouflage
cessazione dal servizio comunale
Inconferibilita incarichi dirigenziali: Applicazione direttiva interna circa le cause diinconferibilita di incarichi dirigenziali e le dichiarazioni sostitutive che devono . c o -
8 . - X R S 8. Inconferibilita incarichi dirigenziali
essere rese da parte degli interessati all’atto del conferimento di tali incarichi
9 Accesso/Permanenza incarico/carica pubblica : applicazione norme procedure e svolgimento controlli z'ull:rl:iizs‘)/ Permanenza incarico/carica
10 Patti Integrita : applicazione protocolli e inserimento clausole salvaguardia negli avvisi, bandi e leterre invito gare appalto. 10. Patti Integrita
Condanne per delitti contro la PA : contro Applicazione Regolamento comunale di ordinamento degli uffici e dei servizi al fine del recepimento delle disposizioni
11 introdotte dalla L. n. 190/2012 e dal D.Lgs. n. 39/2013 in materia di: formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi in caso di condannj11. Condanne per delitti contro la PA
per delitti contro la p.a., direttive interne per effettuare controlli sui precedenti penali e sulle conseguenti determinazioni in caso di esito positivo dei controlli
12 Rotazione straordinaria : applicazioni direttive e codice comportamento per i casi previsti 12. Rotazione straordinaria
Formazione : Svolgimento programma di formazione del personale sui temi della prevenzione e del contrasto della corruzione, nonché sui principi dell’etica e della .
13 s o 13. Formazione
legalita dell’azione comunale
14 Coqtro!ll Internl : svolgimento controlli ai sensi del Regolamento ed applicazione misure in caso di esito di conformita non adeguato (trasparenza, privacy, 14. Controlli Interni
motivazione atti, ecc.)
15 Controllo e monitoraggio sul rispetto delle normative, dei regolamenti e delle procedure vigenti in relazione allo svolgimento dell'attivita comunale 15. Controllo e monitoraggio
Realizzazione di azioni di sensibilizzazione della cittadinanza e della societa civileper la promozione della cultura della legalita attraverso: L I .
P . e L . ; X - . . 16. azioni di sensibilizzazione della
16 a) un'efficace comunicazione e diffusione della strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il PTPC; ) ) c s -
P . X o . / R . . o X . " . cittadinanza e della societa civile
b) I'attivazione di canali dedicati alla segnalazione dall’esterno al Comune di episodi di corruzione, cattiva amministrazione e conflitto d'interessi
17 Attivita e incarichi extra-istituzionali: controllo richieste e rilascio autorizzazioni. Controlli a campione da parte del personale apicale. 17. Attivita e incarichi extra-istituzionali
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PIAO 2025/2027

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)

PROBABILITA'

Descrizione

IMPATTO

Descrizione

Interessi esterni

1l processo da luogo a elevati o modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Impatto sull'immagine dell’Ente

numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal numero di
servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione (ultimi 5 anni)

Discrezionalita del decisore interno

La presenza di un processo decisionale altamente discrezionale nelle attivita svolte, negli atti
prodotti, nel dare risposte alle emrgenze

Impatto in termini di
contenzioso

costi economici e/o organizzativi sostenuti per il trattamento del
contenzioso dall’Amministrazione .

Eventi corruttivi passati

Eventi "sentinella" , procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei
dipendenti impiegati sul processo in esame (ultimo anno, ultimi 3 anni, mai)

Impatto organizzativo e/o sulla
continuita del servizio

I'effetto che il verificarsi di uno o pil eventi rischiosi inerenti il processo pud comportare nel
normale svolgimento delle attivita dell’Ente (Interruzione del servizio totale o parziale
ovvero aggravio per gli altri dipendenti dell'Ente)

Opacita del processo

Scarsa collaborazione . Solleciti scrittida parte del RPC per la pubblicazione dei dati, le richieste
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi

da parte dell’OIV in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
(verifica situazione ultimi 3 anni)

Danno generato

irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo di
gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita
Amministrativa). Il verificarsi dell’evento o degli eventi rischiosi, comporta costi Alti Medio
Bassi in termini di sanzioni che potrebbero essere addebitate all’Ente

Grado attuazione misure

Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT
per il processo/attivita, desunte dai monitoraggi effettuati dai

responsabili (A_M_B ritardo nei monitoraggi e nel fornire elementi a supporto della verifica).
Livello adempimenti Trasparenza

Coerenza operativa:

Coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il

processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso.(Norme a
piti livelli, regionali, ecc. oggetto di numerose/scarse modifiche, con numerose o meno
sentenze CdC, pareri, ----)

1l processo & svolto da una o piti unita operativa

Segnalazioni, reclami pervenuti

con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione pervenuta a mezzo

email, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction, avente ad oggetto
episodi di abuso, illecito, mancato

rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa

qualita del servizio (negli utlimi 3 anni)

Presenza di gravi rilievi a seguito
dei controlli interni di regolarita
amministrativa

(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca
di provvedimenti adottati, ecc. (livello di gravita rilievi)

Capacita dell’Ente di far fronte
alle proprie carenze
organizzative nei ruoli di
responsabilita

(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali

anziché I'affidamento di interim (Utilizzo dell'interim per lunghi /medi/brevi periodi di tempo,
ritardato espletamento delle procedure per ricoprire i ruoli apicali rimasti

vacanti)
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TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

COMUNE DI COGGIOLA

Combinazioni valutazio

PROBABILITA’

Allegato al PIAO 2025_2027

LIVELLO DI RISCHIO INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO ( di prop da ANAC e ANCI)
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AREA DI RISCHIO PROCESSI PROCEDURE/ATTIVITA'/FASI
CONFERIMENTODL Conferimento incarichi extra-istituzionali ai
INCARICHI EXTRA dipendenti A A B B M M B B M B B M B B Basso
ISTITUZIONALI P
PROGRESSIONI DI " - -
CARRIERA Procedura di progressione A M B B M M B B M B M M M M Medio
Procedura di concorso A M B B M M B B M B M A B M Medio
ACQUISIZIONI E GESTIONE DEL Procedura di mobilita interna B A B B M B B B M B M B B B Basso
EERSONALE RECLUTAMENTO DEL Procedura di mobilita est rt. 30 D
PERSONALE lg‘,’;/;[]‘l‘]'f | mobilita esterna exart. 30DIgs A | A | B | B | M M B B M B M A | B | M| Medio
Utilizzo di procedimenti concorsuali pubblici
espletati da altri Enti Pubblici sottoposti a
regime di limitazione delle assunzioni (c.d. A B B B B B B B B B M A B M Basso
scorrimento graduatoria)
NOMINA DEI MEBRI  (Elusione dei controlli di conflitti di interesse e
DELLE COMMISSIONI DI |nomine atte a favorire un candidato rispetto ad| A A M M A M A M M A A A M A Critico
CONCORSO altri
Analisi e definizione dei fabbisogni:
redazione ed aggiornamento del programma
triennale per gli appalti di lavori e di tutti i
PROGRAMMAZIONE |processi che prevedono la partecipazione di M M B B M B B B M B M A M M Medio
privati alla fase di programmazione.
Programma biennale di acquisti per beni e
servizi
Nomina RUP (ISTRUTTORIA, PROPOSTA, -
IMPULSO) Al M |[B]|B|M A B B M B M A | A | M| Medio
CONTRATTI PUBBLICI Definizione dell'oggetto di affidamento A M B B M A B B M B B B B B Basso
Individuazione dello strumento/istituto
dell'Affi I (Modalita di A M B B M A B B M B M A A M Basso
PROGETTAZIONE proroga, gara, altra tipologia)
Requisiti di qualificazione A M B B M A B B M B M A Al M Medio
Requisiti di aggiudicazione A M B B M A B B M B M A A M Medio
Redazione del Cronoprogramma A M B B M A B B M B M A A M Basso
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CONTRATTI PUBBLICI

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di

effetto economico diretto e
immediato per il destinatario

(AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI)

Nomina della Commissione giudicatrice e a
valutazione delle offerte B B M M Medio
SELEZIONE DEL " : -
CONTRAENTE Verifica della eventuale anomalia delle Offerte B B M M Medio
Eventuale revoca del Bando B B M M Medio
ALTRE PROCEDURE DI |procedure Negoziate B B M M Medio
AFFIDAMENTO
Affidamento di servizi e
forniture mediante le
procedure di cui all’art. |Affidamenti Diretti B B M M Critico
36 del D.Lgs. 50/2016
VERIFICA ZEII:JO:icdaezli;:?:z:;rdanti i mancati inviti, le
AGGIUDICAZIONEE | () cioni e le aggiudicazioni. B B M M Medio
STIPULA DEL N D, -
Formalizzazione dell’aggiudicazione definitiva.
CONTRATTO N
Stipula del contratto.
Varianti in corso di esecuzione al Contratto B B M M Medio
ESECUZIONE DEL  |Subappalto B | B | M M Medio
CONTRATTO
Utilizzo di rimedi di risoluzione delle -
controversie alternativi a quelle giurisdizionali B B M M Medio
Procedimento di nomina del collaudatore (o
della commissione di collaudo)
Procedimento di verifica della corretta
esecuzione, per il rilascio del certificato di
RENDICONTAZIONE DEL |collaudo, del certificato di verifica di conformita
CONTRATTO ovvero dellattestato di regolare esecuzione (pel 8 B M B Basso
gli affidamenti di servizi e forniture)
Attivita connesse alla rendicontazione dei lavori
in economia da parte del responsabile del
procedimento.
|Assegnazione di patrocini, con requisiti non
conformi al Regolamento, volto a favorire B B M M Basso
determinati soggett
Rilascio autorizzazioni per Occupazione
[ Temporanea Suolo Pubblico e Passi carrabili 8 B M M Basso
Ordinanze B B M M Medio
PROVVEDIMENTI DI Autorizzazioni paesaggistiche B B M M Basso
TIPO AUTORIZZATIVO /
DICHIARATIVO | Autorizzazioni aree boscate, ambientali, VIA e
Mo B | M M Basso
Autorizzazione per pubblicita, insegne B B M B Basso
Dichiarazione idoneita alloggi per
ricongiungimenti familiari 8 B M M Basso
Rilascio Certificazioni Urbanistiche B B M M Basso
Concessione di locali a carattere continuativo e
Concessione di attrezzature/spazi/sale a B B M M Basso
PROVVEDIMENTI DI |carattere occasionale
TIPO CONCESSORIO
Rilascio concessioni cimiteriali B B M M Basso




COMUNITA COLLINARE DELLA SERRA

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

AT ONE DI

VANTAGGI ECONOMICI |Liquidazione gettoni di presenza o rimborsi
DI QUALUNQUE GENERE (spese di missione Giunta/Consiglio
A PRIVATI

Accertamenti e sgravi tributi comunali

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato peril|  CONCESSIONE ED

Erogazioni contributi ad associazioni del terzo
settore e sussidi e sovvenzioni a privati

destinatario EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI,
(VANTAGGI ECONOMICI DI CONTRIBUTI, SUSSIDI
QUALUNQUE GENERE A PRIVATI - Erogazione contributi ad associazioni culturali,
CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI sportive, ecc.
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI,
SUSSIDI - GESTIONE EC A e
GIURIDICA DEL PERSONALE) Erogazione emolumenti stipendiali e salario
GESTIONE ECONOMICA |65
DEL PERSONALE
Contrattazione sindacale
Procedura disciplinare
GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE

Rilevazione Presenze

Gestione del Bilancio
GESTIONE DELLE

ENTRATE E DELLE SPESE [ N . "
Riscossione somme dovute per servizi erogati

dall'ente

Entrate da Servizi cimiteriali
GESTIONE DELLE ENTRATE DELLE

SPESE E DEL PATRIMONIO Alienazione di beni immobili e costituzione diritt}
GESTIONE DEI BENI  IoculCUEEICE]

DEMANIALI E
PATRIMONIALI

Utilizzo auto comunali

Canoni di locazione attivi, passivi e noleggi

Attivita di controllo gestione rifiuti abbandonati
0 pericolosi

Controllo autocertificazioni e dichiarazione
sostitutive di atto di notorieta rilasciate da
soggetti interni ed esterni

Attivita di controllo in materia edilizia,
ambientale, commerciale e stradale

Controllo cantieri (sia pubblici che privati)

Segnalazioni certificate di agibilita

|Ammissioni a servizi/benefici erogati dall'ente
all'utenza (tesserini, parcheggi invalidi, ecc.)

i di ita di

nascita, morte, matrimoni, residenza)

Gestione delle segnalazioni e dei reclami
avanzati dall'utenza

Protocollo 1) in entrata / 2) in uscita

B B M M
B B M B
M B M M
B B M M
B B M B
M B M M
B B M M
B B M M
B B M M
B B M M
B B M M
B B M B
B B M M
B B M M
B B M M
M B M A
B B M M
A B M A
A B M A
B B M M
B B M M
B B M M
B B M M
B B M M
M B M M




COMUNITA COLLINARE DELLA SERRA

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Conferimento incarichi a terzi: studio, ricerche,
consulenze, rappresentanza e difesa in giudizio

Incarichi e nomine presso Organismi partecipati

Nomina dei Responsabili di specifiche e
particolari responsabilita e attribuzione
dell'elevata qualificazione

Varianti specifiche

B B M M
B B M A
B B M M
B B M

Redazione del Piano (PGT)

Pubblicazione del Piano (PGT) e raccolta
osservazioni

Approvazione del Piano (PGT)

Piani Attuativi di iniziativa privata

Convenzione Urbanistica: calcolo oneri

[e ione Urbanistica: individuazione delle
opere di urbanizzazione

Convenzione Urbanistica: cessione delle aree
per opere di urbanizzazione primaria e
secondaria

" 3 P \zzazione aree
standard

(Approvazione del Piano Attuativo

Esecuzione delle Opere di Urbanizzazione

Rilascio del titolo ablitativo con convenzione
edilizia

=
®
=
2T (22| 2|2 |>|>

Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria

Richiesta di integrazioni documentali

Calcolo del contibuto di costruzione

Controlli dei titoli rilasciati

Individuazione di illeciti edilizi

Sanzioni

Demolizione di opere abusive ed eventuale
sanatoria degli abusi

B B M
B B M
B B M
B B M
B B M
M B M M
M B M M
M B M M
M B M M
M B M M
B B M M
B B M M




COMUNITA COLLINARE DELLA SERRA GESTIONE DEL RISCHIO
AREA D: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE
PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

B RO R
appatura PRO A A A atta B D del K 0
ae d O e d d e d d O e de O O O
STATO di
. VALUTAZIONE MISURE GENERALI ATTUAZIONE
PROCESSI PROCEDURE * ATTIVITA EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVADEL|  (attuazioneé | MISURE SPECIFICHE IN EsSERE | MISURE GENERALLE SPECIFICHEDA [rastevempron  INDICATORI DL | VALORE | Soccto ¢ | MISURE GENERALL, | C3use Mancata
RISCHIO nell'indicatore) SPECIFICHE, FASI E PR
TEMPI
Elusione delle procedure di svolgimento
CONFERIMENTO DI Conferimento incarichi extra- delle attivita e di controllo 1.Trasparenza Ufficio Personale
INCARICHI EXTRA istituzionali ai diendenti Basso 17. Attivita e incarichi extra- e Segretario
ISTITUZIONALI P Omissioni richiesta autorizzazione da parte istituzionali Comunale
del dipendente
Progressione economiche o di carriera Ufficio Personale

PROGRESSIONI DI Procedura di progressione accordate illegittimamente allo scopo di Medio L. Trasparenza e Segretario

CARRIERA 15. Controllo e monitoraggio

agevolare dipendenti o candidati particolari Comunale
1.Trasparenza
4. Conflitto Interessi
Uso improprio o distorto della 5. Whistleblowing
discrezionalita 9. Accesso/Permanenza Ufficio Personale
Procedura di concorso Conflitto di interessi Medio incarico/carica pubblica e Segretario
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio 11. Condanne per delitti Comunale
di informazioni e documentazione contro la PA
15. Controllo e monitoraggio
; . ’ Ufficio Personale
Procedura di mobilita interna 35 0 'umpl.rL? o distorto della Basso 15. C lt.TIrlasparenz.: . e Segretario
RECLUTAMENTO DEL iscrezionalita . Controllo e monitoraggio Comunale
PERSONALE
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio 1.Trasparenza
- - P . prop 4. Conflitto Interessi
di informazioni e documentazione h .
" L h . 5. Whistleblowing
Predisposizione di prove troppo specifiche .
. . N . 9. Accesso/Permanenza Ufficio Personale
Procedura di mobilita esterna ex |atte a favorire un partecipante Medio incarico/carica pubblica e Segretario
art. 30 DIgs 165/2001 Irregolare formazione della commissione di P o 9
11. Condanne per delitti Comunale

selezione finalizzata al reclutamento di
candidati particolari
Valutazione non corretta delle prove

contro la PA
15. Controllo e monitoraggio

1.Trasparenza
Utilizzo di procedimenti 4. Conflitto Interessi
concorsuali pubblici espletati da 5. Whistleblowing

altri Enti Pubblici sottoposti a 9. Accesso/Permanenza
regime di limitazione delle incarico/carica pubblica
assunzioni (c.d. scorrimento 11. Condanne per delitti
graduatoria) contro la PA

15. Controllo e monitoraggio

Ufficio Personale
e Segretario
Comunale

Accordi con gli Enti in possesso delle
graduatorie, finalizzati al reclutamento di Basso
candidati specifici.
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[AREA DI RISCHIO: AFFIDAMIENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
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GESTIONE DEL RISCHIO



COMUNITA COLLINARE DELLA SERRA

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA A: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

RO R
" PRO A A A d 0 one d 0 atta E D del K 0
STATO di
VALUTAZIONE ATUAZIONE
PROCEDURE - MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E FASI E TEMPI VALORE SOGGETTO MISURE Cause mancata
PROCESSI [t o EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL |  MISURE GENERALI e SPECIFICHE DA ATTUARE |1 ATruazione|INDICATORI DI ATTUAZIONE| b e | recponsasiLe GENERALL, applicazione
RISCHIO
SPECIFICHE, FASI
E TEMPI
1.Trasparenza
. . . - 2.Codice di Comportamento
Assegnazione di patrocini, con requisiti - - !
Patrocini non conformi al Regolamento, volto a B 4. Conflitto Interessi Giunta
g determinat? jonlioring asso 5. Whistleblowing dell'Unione
99 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
Rilascio autorizzazioni per 2.Codice di Comportamento
Occupazione Tem orar':ea Attivare “corsie preferenziali” nella 4. Conflitto Interessi Settore
P - pora trattazione delle pratiche al fine Basso 5. Whistleblowing Vigilanza
Suolo Pubblico e Passi M - " W )
" agevolare determinati soggetti 6. Rotazione Ordinaria Settore Tecnico
carrabili X X
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
. Omesso controllo, mancato o parziale . 6. Rotazione Ordinaria .
Ordinanze rispetto delle ordinanze Medio 14. Controlli Interni Settore Tecnico
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
Omesso controllo, violazione delle 2.Codice di Comportamento
Autorizzazioni norme vigenti o “corsie preferenziali” Basso 3.Tempi procedimenti Settore Tecnico
paesaggistiche nella trattazione delle pratiche al fine 4. Conflitto Interessi
agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni
PROVVEDIMENTI DI 15. Controllo e monitoraggio
TIPO
AUTORIZZATIVO /
DICHIARATIVO
1.Trasparenza
Omesso controllo, violazione delle 2.Codice di Comportamento
Autorizzazioni aree boscate, |norme vigenti o “corsie preferenziali” Basso 3.Tempi procedimenti
ambientali, VIA e VAS nella trattazione delle pratiche al fine 4, Conflitto Interessi Settore Tecnico
agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza Settore Tecnico,
Omesso controllo, violazione delle 2.Codice di Comportamento Settore
Autorizzazione per norme vigenti o “corsie preferenziali” Basso 3.Tempi procedimenti Vigilanza,
pubblicita, insegne nella trattazione delle pratiche al fine 4. Conflitto Interessi Settore
agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni Finanziario/Trib
15. Controllo e monitoraggio utario
1.Trasparenza
I . . . Omesso controllo, violazione delle 2.Codice di Comportamento
Dichiarazione idoneita . R - ) ) X
alloggi per ricongiungimenti norme vigenti o “corsie preferenziali Basso 3.Tempi procedimenti Settore Tecnico
o nella trattazione delle pratiche al fine 4. Conflitto Interessi
familiari L . - )
agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
N Rilascio del certificato in violazione 2.Codice di Comportamento
Rilascio Certificazioni R e - 3.Tempi procedimenti .
o della normativa edilizia-urbanistica al Basso " " Settore Tecnico
Urbanistiche fine di favorire un particolare soggetto 4. Conflitto Interessi
P 99 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
Concessione di locali a
carattere continuativo” e 1.Trasparenza
Concessione di Discrezionalita nellindividuazione dei 2.Codice di Comportamento Giunta
attrezzature/spazi/sale a i Basso 4. Conflitto Interessi S
3 " beneficiari . X dell'Unione
carattere occasionale’ 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
PROVVEDIMENTI DI
TIPO CONCESSORIO
Violazione delle norme vigenti o 1.Tras_pare_nza
I . . i . 2.Codice di Comportamento
Rilascio concessioni corsie preferenziali” nella trattazione N : Settore
Basso 4. Conflitto Interessi

cimiteriali

delle pratiche al fine agevolare
determinati soggetti

14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

Amministrativo




COMUNITA COLLINARE DELLA SERRA

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

R RO R
pp a PRO A A A d 0 e one de 0 attame 0 de 0
STATO di
VALUTAZIONE ATTUAZIONE
g MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E FASI E TEMPI DI INDICATORI DI VALORE SOGGETTO Cause mancata
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALI ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE 'ATTUAZIONE ATTUAZIONE TARGET responsagiLe | MISURE GENERALL, applicazione
RISCHIO SPECIFICHE, FASI
E TEMPI
1.Trasparenza
Accordi collusivi con soggetti esterni per Z.Codlcg di Comport‘amento
: MRS 4. Conflitto Interessi .
N accettazione sponsorizzazioni, omesso © N Giunta
Sponsorizzazioni i gara per individuazi Basso 5. Whistleblowing dell'Unione
sponsor gara pet 6. Rotazione Ordinaria
PO 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
ATTRIBUZIONE DI 1.Trasparenza
VANTAGGI ECONOMICI 2.Codice di Comportamento Settore
DI QUALUNQUE Liquidazione spese di missione Giunta/Consiglio Liquidazione indennita non dovute Minimo 14, Controlli Interni Finanziario e
GENERE A PRIVATI 15. Controllo e monitoraggio Tributi
1.Trasparenza
(Omesso accertamento, riscossione, 2Codice di Comportamento
conteggio errato o inoésewanza de’lle 4 Conflito Interessi Settore
[Accertamenti e sgravi tributi comunali 99io erratc a det Basso 5. Whistleblowing Finanziario e
norme ai fine di agevolare particolari N . .
soggetti 6. Rotazione Ordinaria Tributi
99 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
Discrezionalita nell'individuazione dei 2.Codice di Comportamento
Erogazioni contributi ad associazioni del terzo settore beneficiari, nella definizione del valore 4. Conflitto Interessi Giunta
rogazio . A dei vantaggi da attribuire. Medio 5. Whistleblowing o
e sussidi e sovvenzioni a privati N " N N o dell'Unione
Elusione o negligenza nello svolgimento 6. Rotazione Ordinaria
CONCESSIONE ED delle procedure di controllo requisiti. 14. Controlli Interni
EROGAZIONE DI 15. Controllo e monitoraggio
SOV . 1.Trasparenza
CONTRIBUTI, SUSSIDI Discrezionalita nell'individuazione dei 2.Codice di Comportamento
Erogazione contributi ad associazioni culturali beneficiar 4 Conflito Interessi Giunta
. ogtive ecc ’ Elusione o negligenza nello svolgimento Basso 5. Whistleblowing dell'Unione
portive, ecc. delle procedure di controllo requisiti. 6. Rotazione Ordinaria
Conflitto di interessi 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza Settore
Erogazione emolumenti stipendiali e salario Conferimento di indennita "ad Medio 2.Codice di Comportamento Finanziario -
accessorio personam" non dovute 14, Controlli Interni Segretario
GESTIONE ECONOMICA 15. Controllo e monitoraggio Comunale
DEL PERSONALE ST N 1.Trasparenza
Pressioni finalizzate alla agevolazioni di e .
. . N M - 2.Codice di Comportamento Segretario
Contrattazione sindacale carattere economico o giuridico per Medio " " I
|agevolare categorie di dipendenti 4. Controll Interni Comunale
15. Controllo e monitoraggio
Omessa vigilanza L Trasparenza
. 9 2.Codice di Comportamento .
I Sanzione non corretta " . Segretario
Procedura disciplinare N . Medio 13. Formazione
[Omessa segnalazione alle autorita " " [Comunale
competenti 14. Controlli Interni
P 15. Controllo e monitoraggio
GES;ELO:": NALE A |Rilascio autorizzazioni per concessi
RS0 aspettative-congedi-permessi o 1.Trasparenza
PR " PN o Settore
autorizzazione di straordinari in assenza 2.Codice di Comportamento
" . N o . . Personale -
Rilevazione Presenze di requisiti Medio 13. Formazione segretario
False attestazioni della presenza in 14. Controlli Interni Co?nuna\e

servizio
Omessi controlli

15. Controllo e monitoraggio




COMUNITA COLLINARE DELLA SERRA

GESTIONE DEL RISCHIO - ALTRI PROCESSI INDIVIDUATI DAL RPCT E DAl RESPONSABILI DEGLI UFFICI

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE, DEL PATRIMONIO
REGISTRO RISCHI:

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI

Identificazione, analisi e valutazione del rischio

AREA E.1: GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

PIAO 2025/2027

Trattamento del Rischio

corruttivo
[ STATOdi
, VALUTAZIONE FASI E TEMPI ATTUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' - MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E n VALORE SOGGETTO Cause_ma.ncata
PROCESST en EVENTI RISCHIOST com:lissﬁirlv;\ DEL| MISURE GENERALT CeErE SPECIFICHE DAATTUARE | xrruhon | TNPICATORIDIATTUAZIONE | pipcer | responsasiie h;IPsEl::l:;gzr;’El::;: applicazione
E TEMPT
R_eglst_razmnl di 1.Tras_pare_nza Verifica della congruita delle Controllo regolarita atti 100%
bilancio non 2.Codice di Comportamento PR "
" " : . previsioni di entrate correnti P, T
N S veritiere/corrette " 3.Tempi procedimenti N. cancellazioni di previsioni di Settore
Gestione del Bilancio N . Medio " " . 0 AN
Pagamenti effettuati senza 14. Controlli Interni ) " . entrate correnti Finanziario
N N Verifica della presenza dei regolari
rispettare la cronologia delle 15. Controllo e impegni di spesa 0
prestazioni effettuate monitoraggio N. fatture non pagate
1.Trasparenza
Omesso accertamento, Z.Codicg di Comport_amento
' ) - N teqgio errato 4. Conﬂltto lntgresm
Riscossione somme dovute per :Jlsif\%isslg:‘vea'nczzn d:?lg norme Medio 5. Whistleblowing Settore
GESTIONE DELLE servizi erogati dall'ente N " 6. Rotazione Ordinaria Finanziario
ENTRATE E DELLE ai fine di agevolare 14, Controll Interni
SPESE particolari soggetti 15. Controllo e
monitoraggio
mancato introito di diritti
cimiteriali;
omissione di adempimenti 1.Trasparenza
Entrate da Servizi cimiteriali necessari alla riscossione di Minimo 15. Confrollo e Settore
diritti cimiteriali; monitoraggio Finanziario
irregolarita nelle procedure 6. Rotazione Ordinaria
previste per la fruizione dei
servizi cimiteriali.
Accordi collusivi per vendita 1.Trasparenza
Alienazione di beni immobili e in alienazione con valori 2.Codice di Comportamento
costituzione diritti reali minori su |sottostimati o in violazione Medio 14. Controlli Interni Settore Tecnico
di essi delle norme in materia di 15. Controllo e
gara pubblica monitoraggio
1.Trasparenza
Non corretta valutazione di Z'COd'c? di Comport_amento
- . o impegni operativi ed 4 Conﬂltto lntgresm
Canoni di locazione passivi e economidi al fine di Medio 5. Whistleblowing Settore
attivi, Noleggi 6. Rotazione Ordinaria Amministrativo
agevolare un soggetto terzo 14. Controlli Interni
GESTIONE DEI BENI pubblico o privato 15: Controllo e
PATRIMONIALI E monitoraggio
DEMANIALI
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
Elusione dei Regolamenti per 4 Cor!flitto lnt_eressi
Utilizzo auto comunali il corretto uso delle auto da Medio 5. Whistieblowing Settore
6. Rotazione Ordinaria Finanziario

parte dei dipendenti

14. Controlli Interni
15. Controllo e
monitoraggio




CCOMUNITA COLLINARE DELLA SERRA

GESTIONE DEL RISCHIO - ALTRI PROCESS! INDIVIDUATI DAL PRCT E DAI RESPONSABILI DEGLI UFFICI
AREA E.2: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

PIAO 2025/2027
AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI, SANZIONI
B
pp A A' - FA de 0 one d o attamento del R 0
STATO di
PROCEDURE - ATTIVITA' VALUTAZIONE MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E INDICATORI DI VALORE MR c ta
- ‘- FASI E TEMPI DI 'SOGGETTO -ause mancal
BROCEESY EVENTIRISCHIOSE | COMPLESSTVADEL|  MISURE GENERALL SPECIFICHE DA ATTUARE | ATTUAZION ATTUAZIONE TARGET | RESPONSABILE |  GENERALL, applicazione
SPECIFICHE, FAST
E TEMPI
1 Trasparenza
2.Codice di Comportamento
. 4. Confltto Interessi
:g"l‘;‘l"::b'afé‘;“;‘:’:zﬁzfos‘ (Omissioni di controllo Medio 5. Whistieblowing \S/Ztﬁ:r:za
6. Rotazione Ordinaria
14. Controll Interni
15. Controllo e monitoraggio
|Alterazione/manipolazione/util settore
(Controlo autocertificazioni 220 improprio di informazioni e 2.Codice di Comportamento o
ntrollo a. ‘ B emografico,
e dichiarazione sostitutive documentazione 4. Conflitto Interessi oo,
di atto di notorieta Basso 5. Whistleblowing et g
rilasciate da soggetti Discrezionalita nelle stime efo 6. Rotazione Ordinaria o
interni ed esterni nelle valutazioni 14. Controll Interni oo
Discrezionalita nei tempi di 15. Controllo € monitoraggio
gestione dei procedimenti
1 Trasparenza N. sanzion elevate / N.
Omissioni di controllo, 2.Codice di Comportamento Report e tracciabilita delle verifiche controlli effettuati
Ativita di controllo in materia | mancato avvio del 4. Conflitto Interessi effettuate e dei loro esiti, su o Settore
ediizia, ambientale, commerciale |procedimento sanzionatorio o Medio  [5. Whistieblowing procedure informatiche che non |V \Vigilanza,
e stradale sospensione i contenzioso in 6. Rotazione Ordinaria consentano modifiche non Dichiarazione assenza Loose |Settore Tecnico
corso 14. Controll Interni giustificate. confitto interessi dei
15. Controllo € monitoraggio controllori
1 Trasparenza Sopralluoghi a campione per tutte le|
2.Codice di Comportamento  [pratiche edlizie presentate Report e tracciabilita delle verifiche
CONTROLLI, N Omissioni di controllo, Uso 4. Conflitto Interessi effettuate e dei loro esiti, su Settore Tecnic,
VERIFICHE, Attvita di controllo sui cantieri i 1o 6 distorto della Medio 5. Whistleblowing ISopralluoghi per tutti i sequenti |procedure informatiche che non |7 N. controll su cantieri / N. Settore
ISPEZIONI, SANZIONI |(si2 pubblici che privat) discrezionalita 6. Rotazione Ordinaria (interventi edilizi: integrale consentano modifiche non 31/12/2021 - |cantieri aperti Vigilanza
14. Controll Interni ldemolizione- ampliamento ~ nuova giustificate
15. Controllo € monitoraggio |costruzione
1 Trasparenza
2.Codice di Comportamento
[[ealigenza ﬁf;mﬁ::ee nella 4. Confltto Interessi
Segnalazioni certificate di agibit3| 0 i per radozione di atti o Basso :, \RNhlst!eblowlng i Settore Tecnico
ramvadinents . Rotazione Ordinaria
14. Controll Interni
15. Controllo € monitoraggio
1 Trasparenza
Omesso controlo su 2.Codice di Comportamento
Ammissioni a servizi/benefici |, ot aventi ad oggetto 4. Conflitto Interessi
erogati dallente allutenza menti a o ! Settore
o morercant i, |condizonidiaccesso a servizi Basso 5. Whistleblowing s
ey pubbici al fine di agevolare 6. Rotazione Ordinaria
- particolari soggetti. 14. Controll Interni
15. Controllo e monitoraggio
1 Trasparenza
Omesso controllo in ambiti in 2.Codice di Comportamento settore
testaziont di regolarita i cui if pubblico ufficio ha 4. Conflitto Interessi e ativ,
eogaiome funzioni esclusive o preminenti Basso 5. Whistleblowing racive:
di controlo al fine di agevolare 6. Rotazione Ordinaria o2
determinati soggetti 14. Controll Interni
15. Controllo € monitoraggio
1 Trasparenza
Omesso controllo in ambiti in 2.Codice di Comportamento
Registrazioni demografiche  |cui il pubblico uffcio ha 4. Conflitto Interessi settore
(citadinanza, nascita, morte, |funzioni esclusive o preminenti Basso 5. Whistleblowing o rativo
matrimoni, residenza) di controlo al fine di agevolare 6. Rotazione Ordinaria
determinati soggetti 14. Controll Interni
15. Controllo € monitoraggio
1 Trasparenza
Mancata o volontaria 2.Codice di Comportamento
CONTROLLL, | oo o conalazioni o dei [OTSSione di raceolta i espost 4. Confltto Interessi
VERIFICHE, ! o segnalazioni al fine di Basso 5. Whistleblowing tutt  Settori
1SPEZIONI, SANZION] |eclami avanzati dallutenza agevolare se stessi o soggetti 6. Rotazione Ordinaria
terzi 14. Controll Interni
15. Controllo e monitoraggio
1 Trasparenza
Mancata o volontaria 2 Codice di Comportamento
protocollo 1) in entrata / 2)in |omissione di consegna " 4 Confltto Interessi
! ) Medio  [5. Whistieblowing tutt | Settori
uscita atti/documenti al fine di o s
agevolare soggetti terzi p
14. Controll Interni
15. Controllo € monitoraggio




COMUNITA COLLINARE DELLA SERRA

GESTIONE DEL RISCHIO - ALTRI PROCESSI INDIVIDUATI DAL RPCT E DAI RESPONSABILI DEGLI UFFICI
AREA E.3: INCARICHI E NOMINE

PIAO 2025/2027
AREA DI RISCHIO: INCARICHE E NOMINE
RO R
e PRO A A A d 0 alutazione de o atta e 0 del R
STATO di
VALUTAZIONE ATTUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' - MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E FASI E TEMPI VALORE SOGGETTO Cause mancata
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI 'COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALI INDICATORI DI ATTUAZIONE I T
DI ATTUAZIONE £
FASI RISCHIO ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE TARGET SPECIFICHE, FASI applicazione
E TEMPI
1.Trasparenza
4. Conflitto Interessi
. N . . . . . I 5. Whistleblowing
conveamewropr et e e Ul el otre 4 s 5 Ko emanes
INCARICHI DI ra résentanzale difesa in ' simili al fine di';avorire Medio incarico/carica pubblica tutti i Settori
COLLABORAZIONE (/2P N e 11. Condanne per delitti contro
giudizio un'impresa/professionista 1a PA
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
4. Conflitto Interessi
(Omesse verifiche su incompatibilita al 5. Whistleblowing
INCARICHI E NOMINE Incarichi e nomine presso fine di agevolare particolari soggetti 9. Accesso/Permanenza Giunta
PRESSO ORGANISMI Organismi parteci :ti Arbitrarieta delle nomine Medio incarico/carica pubblica deII'Unionel
PATECIPATI g partecip 11. Condanne per delitti contro
Conflitto di interessi la PA
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
(Omesse verifiche su incompatibilita al 1.Trasparenza
NOMINA SPECIFICHE Nomina dei ili di fine di particolari soggetti Segretario
PARTICOLARI " 3 ) A . . .
A specifiche e particolari Arbitrarieta delle nomine 5. Whistleblowing Comunale -
RESPONSABILITA E P P " Basso "
TITOLARI DI ELEVATA responsabilita e attribuzione Mancata gra(fluazwone delle Nucleo di
dell'elevata qualificazione responsabilita 15. Controllo e monitoraggio Valutazione

QUALIFICAZIONE




COMUNITA COLUINARE DELLA SERRA GESTIONE DEL RISCHIO
H- GESTIONE DEL TERRITORIO
PIAO 2023/2025

[AREA DI RISCHIO: ATTI DI GOVERNO DEL TERRITORIO

STATO di

VALUTAZIONE ATTUAZIONE
st Tewpior VALORE | socgerro
EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA G s e ) MISURE GENERALL,

DELRISCHIO RESPONSASILE | SpeciricHe, Fast E

Cause mancata
‘applicazione

[Pr afdaments dela redarione delle varianti a soggett
Imaggior consuma del suolo finalzzat  procurare |ester alfamminsrazione comunae, mofivare fe
Jun Indebio vartagio i destinatar de [ragioni che deteminano questa cela, le rocedure che
lprovedmento | Tragparencn s intence sequire per ndvidare i professirista, cul
iy Jaffidare incarco e  eatv cost (D195, 50/2016) (Controt regoer at -
[veriica che sian espiciate

5 per ogni
(presenza di competenze anche ambietal, procedimento [nel scete
[paesaggistiche e guridiche)

VARIANTE SPECIFICHE Basso 5 whistebio settre Tecrico
R

scorrtt indiiduazione del it per a 15, Controlo ¢ mniteraggio IPubbicazione at
|deinzione dell varante [Trasparenza e difusione de cocumentidi

[paificazione tra I popolzione ocae, prevecendo
forme di partecpazione ce ctacni sin dla fase i
recazione del pan

et afammiisrasone comunae, mot o

[aont e et questa st e procereche [ P9 g ot o ot | 1005

it segure per v  professiona, o e

Imaior consumo el suco izt  procurre e fncaric e et cst (0155 5072016) setore Terico

oot varvaggo o dstrton e 1 Trasprersa

romecimenta 2 Casc  Compartamento [Fovorve Toterdscpinaretsne resazone gl pano

- confit nteres (oreencs i competene arave sl
e Medio |5 wnsiebion nesapsich ¢ grdne)
engonosqevolti elaconscen ¢ 5. Rotsone ranara

[ erprtaione deefetiv coteuto el piano 14 Conrot e Vet ssen o coue 6 ncompattih o ot | perogd
o conla posbits d aretare 15 Conrdo ¢ montorasgio ket o

condaare e seke dalestemo

[Pr afdamento dela redazione del iano a soggett
comunae, moiare le

per oani
procediments fieniche de prfessions | 1%0%

verfiche o assenza di cause
[ ncompattiits o conito | 100%  [setore Tecnico
i

PIANIFICAZIONE [Trasparenza e aifusione oel documenti &
[plaificazone ra I popolazione ocae, prevedendo per oani
forme di patecipazions del ctadi i cal fase i | procedimento

[ncont con gistakenoiders | 100%  [setore Tecnico

[ Trasparenza

Jasimmetrie informative per cui gruppi  interess

[vengono agevolat nella conoscenza &

terprtazione delfffettivo contenuto de piano Medio
otato, con a possblta d orentare &

lcondzorare ke scate dalfetemo.

UBBLICAZIONE DEL Settore Tecrico -
PIANO (PRG/PGT) E
RACCOLTA|
OSSERVAZIONI

6. & per oani
14, Controll Intern procedimento
5. Controllo € monitoraggio

16. azion d sensiiizzazione
|dea citadinanza e dells
cocets cvie

[amministativo
(consigio

(Comunale

1 Trasparenza
Cotce di Comportamento

Settre Tecnico
e Consigho
|derunione

[ APPROVAZIONE DEL Medio |5, Roadone Orinara per ogni
PIANO (PRG/PGT) 4. Controli Intern procedimento
is.

. Trasparenza

PIANI ATTUATIVI DI 2 Coice i Compertamento

INIZIATIVA PRIVATA 4. Confito ot
(convenzione per la 5. whistebiowing

settore Tecrico

R per oani

14 Controll Intern procedimento

5. Contrllo ¢ monitoraggio

delle arce necessarie) 16. azion d sensiiizzazione
|dea citadinanza e dells

cocets cvie

ATTUATIVA wbarizzazone primaria &

1 Trasparenza

CONVENZIONE Settre Teenico
e serore

Finanzaro

Dot
ione Ordinaria per ogni
CALCOLO ONERT 14, Controll Intern asticum

el ctadinanza e del
soceta civie

1 Trasparenza
ndicuazione di un'opera come prortara, dove

URBANISTICA:  delfoperatore privato
INDIVIDUAZIONE Basso
[valuazione c cost i reazzazione superior &

5. Rotazione Ordinara per ogni
14, Controll Intern procedimento
15. Controlo @ moritoraggio

Settore Teenico

ATTUATIVA g i
[fesecuzone direta el ctadinanza e del
soceta civie

lcedere (nferiore a quela dowta ai sens dela [ Trasparenza

URBANISTICA: 4. Confito oteresi

(CESSIONE DELLE AREE [ndiviuazione d aree da cedere di minor pregio o
o poco interese per a colethita Basso

6. Rotazione Ordinara per ognl settore Tecrico

14, Controll Intern procedimento
15. Controllo e monitoraggio
PRIMARIA £ 16. aion d sensiiizzazione

e serore
Fiandaro

Janche revant socets civie

Z1oNE

& |comportando un damno per fintresse pubbico
e AR |cliione i coret appori o sper destiati Basso |14, Contoll Intern

1 15. Conrolt e monitoraggio

per ogni

o Settore Teenico

1. Trasparenza
2

bovin
otazione Ordnaria per oani
PIANO ATTUATIVO de piano Basso 14 contoli e procedimento

settore Tecrico

|dea citadinanza e dells
1 vl

ATTUATIVA

1 Trasparenza
2 Codice i Compotamento
3. Risptto temp-
4. Confito Interess
ESECUZIONE DELLE | mancata vigianza al in d evtare 5. Whistieio

OPERE DI

n settore Tecrico
[reaizzazione i opere qualtativamerte di minor

e serore
Fiandaro

per oani
procedimento

15. Controlo @ moritoraggio
16. azion i sensiiizzazione

soceta civie

1. Trasparenza

2 Covice i Compotamento
3. Risptto temp-

PERMESSIDI | RILASCIO DELTITOLO [eventirichiosi ansioohi a quell ndcat per a s per i st Teoico

5. whistebioving procedimento

|vigtanza

15. Controlo @ monitoraggio

Jassegnazione a tecric n rapporto di
Jcontiquita con profesianist  avent tlo al fine . Trasparenza
o crentre l deciioni edize: 2 Coice i Compertament
ASSEGNAZIONE DELLE 3 Rispeto temp)
ity Basso s whistebowing
nciale condzionaments esterno nell
lqestione delfsruttora che pub essere favoito
dalfesercizio diatit professional esteme. 15. Cortrol & menitoraggo
da dipendenti degh ufic

Jarea Tecrica

RILASCIO O
CONTROLLO DEX
TITOLI ABILITATIVI:

o RICHTESTA DI 1. Trasprenza

INTEGRAZIONI  [oressioni al ine d tenere vantaggl indebit Basso
DOCUMENTALL

-t

- PERMESST DI [prea Tecnica

15. Controlo @ monitoraggio

- sca

- CONTRIBUTI DX
COSTRUZIONE

cALCOLO DEL
CONTRIBUTO DI
‘cosTRUZIOF

Jerato cacolo el contrbutoratezzazone al [ Trasparenza
fuor dei cas previsti dal

omungue con madalt pid avorevol, mancata 14. Controll Intern
[applcazione el sanzioi per i rtardo 15. controlo ¢ montoraggo

|area Tecrica

1. Trasparenza
Basso 14 Control Intemi Jarea Tecnica
15. Controlo @ monitoraggio

RILASCIATI  |soggeto

. Trasparenza
INDIVIDUAZIONE DI " 2 Coice i Comportamento
i lcondzionament; e pression esteme Medio [1 et et

15, Controllo ¢ montoraggio

|area Tecrica

[Erata 0 mancata appicarione dea sanzione: 3 Craren
VIGILANZA IN ‘sanziont Ipecuniare, i luogo delfordinedi ripritino, per Medio
MATERIA EDILIZIA [favoire un determinao soggeto.

14. Controll Intern |area Tecnica

15. Controllo ¢ montoraggio

. Trasparenza

ABUSIVE ED EVENTU) luea e
o vea Tecrica

nLE
\TORIA DEGLI 14, Controll Intern

i omessa acquisizone gratuta I patrmorio Medio
ito 15. Controllo ¢ montoraggio

[comunale i quanto cos




