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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) O DELLE
MISURE INTEGRATIVE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)

Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO/MOG 231 -
Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del PTPCT/sezione anticorruzione e trasparenza
del PIAO/misure integrative MOG 231, indicando i fattori che hanno favorito il buon funzionamento del
sistema

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO/MOG
231 - Qualora la sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT o le misure integrative
MOG 231 siano state attuate parzialmente, indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le
misure attuate ¢ le misure programmate

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT rispetto
all’attuazione della sezione anticorruzione ¢ trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle misure
integrative MOG 231, individuando i fattori che ne hanno supportato 1’azione

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato I’azione di impulso e
coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO o
del PTPCT o delle misure integrative MOG 231




Risposta (Max 2000 caratteri)

La pianificazione delle misure di Anticorruzione e Trasparenza richiamata nell'apposita sezione del PIAO 2024-2026, puo considerarsi nel suo complesso
attuata. Tale obiettivo ¢ stato possibile raggiungerlo anche per il fatto che le misure organizzative sono state condivise e contestualizzate alla realta
dell’Ente. Non di minore importanza ¢ stata l'attivita di monitoraggio di 1° livello svolta dai referenti del RPCT, individuati nei Responsabili di Settore,
titolari EQ, cosi come Iattivita di monitoraggio di 2° livello espletata dallo stesso RPCT, in concollaborazione con i titolari di EQ, che ha rappresentato un

nunto di forza ner 1a niena efficacia delle azioni in ananto ha nrovvednta ad effettare le necessarie lazioni e solleciti ai vari servizi nei casi di

Non si sono riscontrati significativi aspetti critici da segnalare sugli scostamenti tra le misure attuate ¢ quelle programmate perché essi hanno riguardato
per lo piu aspetti formali o se, in alcuni casi anche sostanziali, essi non hanno fatto registrare eventi corruttivi. Il leggero scostamento rimane legato alla
carenza di personale in termini quantitativi e in termini qualitativi, comportando I'impossibilita di creare una struttura esclusivamente dedicata
all'anticorruzione e trasparenza che possa supportare il RPCT in modo da garantire il rispetto delle procedure complesse previste dalla normativa in
materia. Altresi, si registra difficolta di applicazione del principio della rotazione degli incarichi di vertice per motivi correlati alla formazione del personale
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11 ruolo di impulso e coordinamento espletato dal RPCT nel processo di attuazione delle misure ¢ stato agevolato dal coinvolgimento dell'intera struttura
organizzativa nella pianificazione delle misure di contrasto al rischio corruttivo, con particolare riferimento ai Responsabili di Settore. Il RPCT ha assunto
la relativa funzione di impulso anche attraverso I'emanazione di apposite circolari volte a stimolare la concretizzazione di talune misure previste nel PIAO
o a questo indirettamente connesse.

I1 RPCT ha riscontrato la necessita di una maggiore collaborazione dei Responsabili di Settore, in quanto, come previsto dal PNA, l'individuazione delle
misure specifiche di prevezione del rischio corruttivo deve avvenire con il coinvolgimento della struttura organizzativa, recependo le indicazioni dei
soggetti interni interessati. Inoltre, va evidenziata la resistenza di carattere culturale verso gli adempimenti in materia di trasparenza e anticorruzione che
ancora permane nell'ambito della pubblica amministrazione in generale, contenuta pero dall’attivita formativa, quale linea strategica per lo sviluppo
oroanizzativo di anesto Ente




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31 GENNAIO 2025 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSAF
La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti all'adozione della sezione anticorruzione e traspa

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile,
(Delibera ANAC n. 7/2023).

Risposta
D Domanda (selezionare dal menit a tendina un'opzione di risposta
oppure inserire il valore richiesto)

2 GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato il i io delle misure pr
2.A nella sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO, nel PTPCT o nel Si
MOG 231 (domanda facoltativa)

Se non ¢ stato il i io, indicare le motivazioni del
mancato

2.A4

Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi corruttivi,
riportando le fattispecie penali (¢ il numero), anche con procedimenti

2B |pendenti e gli eventi corruttivi e le condotte di natura corruttiva come
definiti nel PNA 2019 ( Parte I, § 2), nella delibera n. 215 del 26 marzo
2019 ( § 3.3.)(piit risposte sono possibili).

2.B.0 | Aree arischio i prioritarie dall i t No
2.B.00_|Gestione fondi PNRR e fondi strutturali No
2B.1 |Acquisizione e gestione del personale No
2.B.2_|Contratti pubblici No
2B3 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto No
diretto ed i iato per il destinatario
B4 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto No
diretto ed per il destinatario
2.B.5_|Affari legalie i No
2.B.6__|Incarichi e Nomine No
2.B.7__|Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio No
2.B.8 |Aree di rischio ulteriori No
2.B.9 |Non si sono verificati eventi corruttivi No

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nella sezione
2.C  |anticorruzione e trasparenza del PIAO, nel PTPCT 2024 0 nel MOG 231
erano state previste misure per il loro

o |Indicaresesono stati mappati  processi (cir. PNA 2022, Programmazione |
= |e Monitoraggio PIAO ¢ PTPCT, § 3.1.2) b

Se sono stati mappati i processi indicare se afferiscono alle seguenti aree
prioritarie come individuate nel PNA 2022 (cfr. PNA 2022,

2.F
Programmazione e Monitoraggio PIAO e PTPCT, § 3.1.2) (sono possibili
Ppil risposte)
2.F.0 |Gestione fondi PNRR e fondi strutturali Si
2.F.00 |[Processi collegati a obiettivi di performance Si
2.F.000 |Processi con esposizione a rischi corruttivi significativi Si
2.F.0000 | Procedure relative ad aree a rischio specifico del singolo ente Si
2.F.1 _|Contratti pubblici |Si
2.F.2 _|Incarichi e nomine Si
3 |Provvediment ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di ffetto s
o ico diretto ed i iato per il destinatario
2F4 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto si
- diretto ed i iato per il destinatario
2F.5 isizione e gestione del personale Si

Indicare se la sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT ¢
2.G  |stato elaborato in collaborazione con altre amministrazioni/enti (domanda |No

)
Indicare se la sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO ¢ stata
2.H in ione o in i conir ili delle No
altre sezioni del PIAO
3 MISURE SPECIFICHE
3.A Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle generali Si,

3 g, |Indicare quali sonole tre principali misure specifiche attuate

)
4 TRASPARENZA

Indicare se & stato infor

il flusso per ali la

Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi
4.A  |dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente o Societh ( prineip

informatizzati di dati)
trasparente”

Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione

4B |"A p o0 Societa trasp: ", ha l'indi No (indicare se non & presente il contatore delle visite)
delle visite

4 |Indicare e sono pervenute richieste di accesso civico "semplice" (art. 5, |Si (riportare il numero di richieste pervenute ¢ il numero di richieste

: co. 1 dlgs 33/2013) che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4p |Indicare sesono pervenute richieste di accesso civico "generalizzato” (art. |

) 5, co. 1 dlgs 33/2013)
4E Indicare se ¢ stato istituito il registro degli accessi Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste)
4F E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro I'esito delle si

| istanze (d de iva )

Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno
4G |Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati riguardato la totalita oppure un campione di obblighi per
i i con meno di 50 d

Indicare se & stata garantita trasparenza anche degli atti, dati e
informazioni relativi al PNRR, da pubblicare secondo le indicazioni della
4G.1 |RGS, mediante l'inserimento, nella corrispondente sottosezione di A.T., di |Si
un link che rinvia alla predetta sezione dedicata allattuazione delle
misure del PNRR (cfr. PNA 2022, § 3 parte trasparenza

Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi di
4H [trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze riscontrate [Sufficiente
nonché i principali fattori che rallentano | i

5 FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se & stata erogata la formazione dedicata specificamente alla
5.A  |prevenzione della corruzione tenendo anche conto dell'obbligo di Si
formazione sui temi dell'etica (art. 15, co. 5-bis, del d.P.R. 62/2013).

Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione

5B




