- Adoon g pgament 1)

1.1ncasod opione 8 lstrare e
come sinends

i e[
oo s 2 et e e o st s olvte
Gaficione restanena (o1 ot e
ot et o dele . s RICHUATR —
— Responsable 2 1 caso df opione B ustrre -
procedre o 5 s b} second snnualta —[3)amnusle I Campotibare
RisorseUmane s it sconrate e com s nten
e e deg ajterssonualis[b)semestsle B
v 3 Ao oectcwe s e G opn ame o soerle
b et pogannaeo
e s prveione oo s 3 ustrae e it isconee ¢
v o come i tende rsolvere
[ ——
e 8 parecipaions I i shermat 1.1 cas0 i opione B llstrare
e e e TS o F— o ome s it
fovone ndebitamente Segetario Comurle | seconda annuaits | amuile 55! o Campo e
un candidato s dicapto a0 otz snnual [ 1
p ) oani o e 2 ustrae e it rsconrte ¢
come o tende slre
L bicon o sl
A7 vt s ot st ppr— 5 marenans 1. i coo  apone . C st e
e Ll s a1 prima annuaits [ 1n ateermaty i ciiita riscontrate sintende
sroeedured sabions R Responsable Rsors Unane | o seconda snnualts [ 3) annusle s ot [——
e et pogannaeo a0 atezaamnuaiis[b]semestale
e e ) ogn snno a0 2 s e cs rsontste o
come i tende rsolvere
Eony 4\
et posi o
Mot verfcs crca S 1.1 caso df opione B ustrare -
oo o ot A oty ot  come s mende
ncompatits prevt — 3 vstoone v s ot i ernaia s, el
ol scassonsdovmmessn o) ) rima annuai [ 1o atermatva:
et a e o o e n ocasi )seconds snnualts [3) s I 2 In ool opone 8 e le Campa o
e | s [t soumonisn0) | cneimeto deincaics |eecremn [ (55 it scontrate ¢ come i nende ampo ero
fermento ifincaricato| s el | st 5 a0 ) cen ann oo reobere
ndividto e afoggsto e aincanen
s ot . oo 3 ustrae e it isconete
e et e come i tende rsolvere
vt o
T s e
oo, o per wee
e e e
Mt otsone el s o
o coamsione
e patronio i per s e @ ot e s i sernaia R 1.1 caso df opione B ustrre -
ot do omane. et i stcns ot s prima it | a3 it scontrate ¢ come i nende
oo o s - Responsabile Rsorse Umane | seconda annuaits | o) e o avere campotibero
per 2 A et [ aterzaamnuaiis[b]semestale
reessionst 1 e ) ogn snno e 2 ustrae e it isconee ¢
Teevere arich vt o come s ntende risoer
[ —— 1 oteeo 8 motvarone et
avsistenss oo s eore ppr— 110 co  aprione 8 e
i insher R cas0d opiione B ustrare e
oty s el [R—— ahprima snnwaits [inaematva: |35 it sconrate e com s nten
e incaria Responsabile Rsorse Umane | seconda annualts | o) e o ot ampo s
alinterno el Comune 2 At Gorctese e e 2 a0 gl W campo i
o e pogannaeo -
. e s prveione oo 9 cent 2 s e cs rsontste o
sleone e come i tende rsolvere
1 O e s e
oo e ppr— e 1. i caso di opone 8 e Cilstar e
cesotone s asnicns 1 prima annuaits atematis: (3010 citiits risconrate  come s ntende
T — Responsable Rsorse Unane | o seconda snnualts [ 3) annusle s Campotibero
i e e progannaes a0 atezaamnuaiis[b]semestale
e asore e e ) ogn snno a0 R —
Goterminat candidat come i tende soler
Assencadi qlsoi I e
contao o verficso
iesta i formarioni osscont ocomotn i sernaia o 1. i cao  apone . C st e
rspetto sl modalts e shprima ot [instemati: |90 100% s rscontate ¢ come s ntende
e ammonal Segetaro Comunle |5 seconda snnualts [ 3) aonusle uoeson Compo lero
Sdotate g et s aterzaamnuaiis[b]semestale
o rfarmnto ) ogn snno a0 R —
aistets deegsts come s ntende risoer
ograuatiolta
e —
una partedpazone o 1
Desigpar
rappresentani del 3 e et
oo, ppr— R 1.1 caso df opione B ustrre
consor, sthuriont = omne ahprima snnwaits [inaematva: 35 it scontrate ¢ come i nende
| Sonsrs, oo =) annusie o avere Campa toera
. rappresenante po
o posedere requit 2 Ao peoeeron e e ot [blsemesste [
dones, in it i un s oumessgnntes ) ogn snne 2 usrae e it isconee ¢
bl potica oo . come s ntende risoer
one [ i shermat @ e e
organs e . (R ) pima annus in stematie fare Iumer e riscontate come s ntende
2.t e kom0 wimestre Segetaiocomunale b} seconda annualta [3)annuale o et
witico omunal sl e . e o campa ioero
Joiea commlealle s s dnsamls |bsemestte |,

) ognianno.

2 ustrare e it rsonteste e
come s ntende risohere




