C- Individuazione e programmazione delle misure

VALUTAZIONE Responsabile attuazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure A Termine di attuazione
misure
LIVELLO DI
R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le immediatarr;ente | controlli debbono essere
Incentivi economici al personale . " " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) : . ) . . i
s e Selezione "pilotata" per L S o . . > ) o effettuati dalla prima sessione utile come da |Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
1 |(produttivita e retribuzioni di . M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . . . X . . K
. interesse personale . i o ) L Regolamento controlliinterni. La formazione [finanziaria regolamenti interni
risultato) taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . . .
ciascun anno in misura adeguata.
R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le immediatarr;ente | controlli debbono essere
, . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . : . . . . L . .
Concorso per I'assunzione di . L N o RN o ., ) > ) o effettuati dalla prima sessione utile come da |Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
2 interesse/utilita di uno o pil M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . . . X . . K
personale o . . s . . Regolamento controlliinterni. La formazione |finanziaria regolamenti interni
commissari taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . . .
ciascun anno in misura adeguata.
. W " Il processo non consente margini di discrezionalita A N - .
. . Selezione "pilotata" per Ap . . & . R . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e
3 Concorso per la progressione in interesse/utilita di uno o pit B significativi. | vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
carriera del personale P valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato P . . h o 18 immediatamente. finanziaria regolamenti interni
commissari itenuto basso assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita A . o .
. L . . . R . . R . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche B significativi. | vantaggi che produce in favore dei terzi sono di oubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato assicurare il correlato "accesso civico" - immediatamente. finanziaria regolamenti interni
ritenuto basso. ’
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente data la
L . . . . Il processo non consente margini di discrezionalita partecipazione attiva alla procedura del Segretario comunale in . . e
Relazioni sindacali violazione di norme, anche R ) . ) . . o ) ) ) ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
5. f K int int Jutilits B significativi. | vantaggi che produce in favore deiterzisono di |qualita di presidente della delegazione trattante di parte pubblica, la immediatamente fi L. | ti interni
(informazione, ecc.) Interne, perinteresse/utilita valore NULLO. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ’ Inanziaria regolamenti interni
assicurare il correlato "accesso civico".
. i R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le immediata:ﬁente | controlli debbono essere
. " " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) . ] . . e .
. . . Selezione "pilotata" per o R o . ) > ) o effettuati dalla prima sessione utile come da [Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
6 | Contratto di somministrazione . M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . . . X L. . K
interesse personale . i e . . Regolamento controlliinterni. La formazione |finanziaria regolamenti interni
taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. K L
ciascun anno in misura adeguata.
. . R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le immediata:qente | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . ] . . e
Reclutamento personale . e N o R o . ) > _ T effettuati dalla prima sessione utile come da |Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
7 . . interesse/utilita diuno o piu M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . . . X L. . K
flessibile - tempo determinato o . i L . L Regolamento controlliinterni. La formazione |finanziaria regolamenti interni
commissari taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. K . .
ciascun anno in misura adeguata.
L . L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente data la
Il processo non consente margini di discrezionalita L i ) .
. . . . o . R ) . . |partecipazione attiva alla procedura del Segretario comunale in . . e
8 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche M significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi qualita di presidente della delegazione trattante di parte pubblica, la La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
integrativa interne, per interesse/utilita sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio o . . o ’ immediatamente. finanziaria regolamenti interni
’ . R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
& stato ritenuto basso (B) ) ; N o
assicurare il correlato "accesso civico".
Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
- . selezione "pilotata" del economici che attiva, potrebbe celare comportamenti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e
Servizi di formazione del . . ) ) A - N ) . ) . S La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
9 . formatore per interesse/utilita B scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. Tuttavia |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ] X L. . K
personale dipendente . . . - . . . . " S immediatamente. finanziaria regolamenti interni
di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Basso
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) i o .
. . . - . . . R ] . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . - . e
10 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per B competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati oubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il assicurare il correlato "accesso civico" e immediatamente. procedure di competenza  |regolamenti interni
rischio e stato ritenuto Basso. ’
Trattandosi di contrattocui siapplicano i principi del D.Igs. . . N . La trasparenza deve essere attuata
o ) . X 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . . X
50/2016, dati gli interessi economici che attiva, potrebbe i . ) ) immediatamente. | controlli debbono essere
L. . . . . . X . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . X . ] . - . L . .
1 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche M celare comportamenti scorretti a favore di taluni 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici effettuati dalla prima sessione utile come da |Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e

legali

interne, per interesse/utilita

professionisti in danno di altri. Tuttavia dati i valori
economici, in genere non elevati, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio

anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

Regolamento controlli interni. La formazione
deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

procedure di competenza

regolamenti interni




VALUTAZIONE

Responsabile attuazione

n. Processo Catalogo dei rischi principali COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) Termine di attuazione
misure
LIVELLO DI
Trattandosi di contrattocui siapplicano i principi del D.lgs. . . . . La trasparenza deve essere attuata
L . . X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . |
50/2016, dati gli interessi economici che attiva, potrebbe X o . . immediatamente. | controlli debbono essere
. . . ) X ) . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) . ] . - . . .
. . violazione di norme, anche celare comportamenti scorretti a favore di taluni , ) > ) T effettuati dalla prima sessione utile come da [Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
12 |Gestione del contenzioso . K R M L R . ] . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . . . X . K
interne, per interesse/utilita professionisti in danno di altri. Tuttavia dati i valori K ) Regolamento controlliinterni. La formazione |procedure di competenza regolamenti interni
’ . . X . anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere L .
economici, in genere non elevati, che il processo attiva, il . . X . deve essere somministrata nel corso di
BN ) ) somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ) o
rischio e stato ritenuto Medio ciascun anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita A . L L
. . . . e . R . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . . .
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) . o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
13 |Gestione del protocollo ) B : ; . ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) . . - .
tempi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i . N o immediatamente. amministrativa regolamenti interni
R ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o L
. . . . . . . s . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L . .
Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati o ) ) T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
14 | . . X X M X , . ) ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) . . . K
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere non elevati, che il processo . . N . immediatamente. amministrativa regolamenti interni
T . ) assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o -
. . . . . R . R . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e
Funzionamento degli organi violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) 4 S La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
15 L . . B . ) . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) . . . .
collegiali interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . h o immediatamente. amministrativa regolamenti interni
R ) assicurare il correlato "accesso civico".
e stato ritenuto Basso
Il processo non consente margini di discrezionalita ) i L .
. . R . R . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .. - . L . .
) . L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) A T La trasparenza deve essere attuata Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
16 |Istruttoria delle deliberazioni . B ) ) ) 7 |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) A . o .
procedurali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) ) ; o immediatamente. procedure di competenza regolamenti interni
R ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto Basso
Il processo non consente margini di discrezionalita . . L -
. . . R . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) - o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
17 K L X B R . . ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ] . i . K
deliberazioni procedurali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . N . immediatamente. amministrativa regolamenti interni
R . assicurare il correlato "accesso civico".
e stato ritenuto Basso
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A N - .
. . . . R ] . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . - . e
o » violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati o ) A T La trasparenza deve essere attuata Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
18 |Accesso agli atti, accesso civico . e B ) ) o . ) | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) . . .
interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il ] . B . immediatamente. procedure di competenza regolamenti interni
o ) assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Basso.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o -
. , - . . . R R . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e
Gestione dell'archivio corrente violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) 4 T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
19 . . . . B ) : o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) . . . .
e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato ) ) " . immediatamente. amministrativa regolamenti interni
. assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Basso
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o -
. . . R R ) . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e
. . . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ) - T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
20 |Gestione dell'archivio storico . . B ) . T pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) A . . . .
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio é stato . . N o immediatamente. amministrativa regolamenti interni
. assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Basso
. . P Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, . . .p . R .g . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .. - . L . .
. . L violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) , S La trasparenza deve essere attuata Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
21 |ordinanze, decreti ed altri atti . . B ) ) T pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ] . o .
interesse di parte sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato ] . B . immediatamente. procedure di competenza regolamenti interni
amministrativi ) assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Basso
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
L . . violazione di norme Ap L R .g . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . T
Indagini di customer satisfaction . o - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
22 . procedurali per "pilotare" gli B ) ) L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ] o . o ]
e qualita sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato . . N o immediatamente. amministrativa regolamenti interni
esiti e celare criticita ) assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Basso
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. "o " . ) o . ) ) o > ) o La trasparenza deve essere attuata
. - . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . . . . - . e
Selezione per I'affidamento di . e . . ) ) ) ) ; . ) . o immediatamente. | controlli debbono essere |Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
23 |. . X i interesse/utilita di uno o pil comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- X . ) ) X . K
incarichi professionali . ) L o . . e . - ) effettuati dalla prima sessione utile come da |procedure di competenza regolamenti interni
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni . .
. " . . . Regolamento controlli interni.
adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. ) ) ) . . ) . . > ) L La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
. B . [ n . . .. . . . . . .. .
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . X . ) . - . e
. A Sea s - . ) ; ) ) ) I . . . - . effettuati dalla prima sessione utile come da [Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
24 |procedura aperta (o ristretta) di interesse/utilita di uno o pil comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni

lavori, servizi, forniture

commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al

personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in

materia di gare

Regolamento controlli interni. La formazione
deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

procedure di competenza

regolamenti interni




VALUTAZIONE

Responsabile attuazione

. i rischi principali ivazi valutazi ischi isu i venzi zZi isu ) i i attuazi
n Processo Catalogo dei rischi principal COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Termine di attuazione
misure
LIVELLO DI
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. ) ) ) - - ) ) o > ) . La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni X . K
X X . . ; X . . . immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . . " " interessi economici che attivano, possono celare imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . X . ] . - . e
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / mancata ) . } ) ) . . - . ) - ) effettuati dalla prima sessione utile come da |Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
25 . i . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni . . . X . K
servizi o forniture rotazione ) L s RN : L Regolamento controlliinterni. La formazione |procedure di competenza regolamenti interni
anno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: a . )
d dialtre. Fattid f | tad ffett troll d h 3-F |
. . X . . deve essere somministrata nel corso di
adeguate misure. personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in ) o
materia di gare ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
) ) o > ) . La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
H LI n . . . . .. . RS . . . . . .. .
. . . selezione "pilotata" per Le vendite di benidati gli interessi economici che attivano, imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . X . . . - . L . .
Gare ad evidenza pubblica di . L N - . . . i . . ) o ) effettuati dalla prima sessione utile come da | Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
26 i i i interesse/utilita di uno o pil possono celare comportamenti scorretti a favore di talune Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni . . . X . K
vendita di beni . ) . . S ) N Regolamento controlliinterni. La formazione [procedure di competenza regolamenti interni
imprese e in danno di altre. effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: a . )
commissari d dialt ffett troll d h 3-F |
. X . . deve essere somministrata nel corso di
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in ) o
materia di gare ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
) ) o > ) . La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . . o . . . . . L. I I . |
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- ) ; ) i . . . o
. . Lo " - N . . . - . . - ) effettuati dalla prima sessione utile come da | Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
27 | Affidamentiin house limiti dell'in house providing sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni . . . X . K
i /Jutilita di diinteresse effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al Regolamento controlliinterni. La formazione | procedure di competenza regolamenti interni
per interesse/utilita di parte L ) ) o deve essere somministrata nel corso di
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in K .
materia di gare ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
H LI n
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni ) rasp )
. . . . . . . ) ) ) . immediatamente. | controlli debbono essere
, . conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . X . ] . - . e
ATTIVITA": Nomina della . ) , ) ) ) . i o . ) - ) effettuati dalla prima sessione utile come da | Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
28 . o . norma procedurali, per comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni - ) ) . o .
commissione giudicatrice art. 77| . R ) o . RN ) . Regolamento controlliinterni. La formazione |procedure di competenza regolamenti interni
! danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al . .
Interesse/utilita aell’'organo
. . i . . deve essere somministrata nel corso di
che nomina adeguate misure. personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in ) o
materia di gare ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
H LI n
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . _ P )
iolazi I . . . . . ) ) . . immediatamente. | controlli debbono essere
\ - conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . X . ] .. - . e
ATTIVITA': Verifica delle offerte . . ) . ) ) ., X . . ) - ) effettuati dalla prima sessione utile come da |Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
29 norma procedurali, per comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni . . . . . .
anomale art. 97 . o N ) o . RN . . Regolamento controlliinterni. La formazione |procedure di competenza regolamenti interni
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al - ;
adeguate misure personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in deve essere somministrata nel corso di
commissari o del RUP materia di gare ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario lat d ttuat
; " " . ) ) ) - - ) ) o > ) . a trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni ) ) P )
iolazi I . ) . . . ) ] ) . immediatamente. | controlli debbono essere
\ . conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . X . ] .. - . e
ATTIVITA": Proposta di . ) ) ) ) ) ., X . . ) - ) effettuati dalla prima sessione utile come da |Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
30 o . norma procedurali, per comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni . ) ) . . .
aggiudicazionein base al prezzo | . o N ) o . R . . Regolamento controlliinterni. La formazione |procedure di competenza regolamenti interni
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al . ;
. L X . A deve essere somministrata nel corso di
commissari adeguate misure. personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in ) o
materia di gare ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario lat d ttuat
; " " . ) ) ) - - ) ) o > ) . a trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni ) frasp )
. . X i o . . X . X . immediatamente. | controlli debbono essere
. . conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . X . ] .. - . L . .
ATTIVITA": Proposta di . ) ) ) ) ) . i . . ) - ) effettuati dalla prima sessione utile come da |Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
31 o R , norma procedurali, per comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni ~. . . X . K
aggiudicazionein base allOEPV | . e N . . . N . N Regolamento controlliinterni. La formazione |procedure di competenza  |regolamenti interni
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al deve essere somministrata nel corso di
commissari adeguate misure. personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in ciascun anno in misura adeguata
materia di gare
i organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . . . .
Gl delib ti potrebb til t
. . . . . X ; R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . - . e
Programmazione dei lavori art. violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dato . ) . N La trasparenza deve essere attuata Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
32 X M . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) X . K
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a i . " . immediatamente. procedure di competenza regolamenti interni
T ) ) assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gliorgani deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i ) ) L .
. . . . . X ] N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .. - . N .
Programmazione diforniture e violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato o ) A T La trasparenza deve essere attuata Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
33| .. . . M . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . X . K
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a . ) " R immediatamente. procedure di competenza regolamenti interni
S ) ) assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. A . . . Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . N .
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme R o - ) o ) - T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
34 B significativi ed & conclusivo di un iter amministrativo. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

contratti pubblici

procedurali

Pertanto, il rischio e stato ritenuto Basso

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

amministrativa

regolamenti interni




VALUTAZIONE . .
S A . L . . . . . Responsabile attuazione . i .
n. Processo Catalogo dei rischi principali COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) Termine di attuazione
misure
LIVELLO DI
. i R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . |
o - . . . . ) immediatamente. | controlli debbono essere .
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . ] Responsabile area . L . .
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse o . . . . U . > ) R effettuati dalla prima sessione utile come da |,. . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
35 . i . M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, L. . . finanziaria e Responsabile .. .
tributi locali di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere Regolamento controlliinterni. La formazione fficio tributi i regolamenti interni
’ ' o ' - o deve essere somministrata nel corso di utticio tributi convenzionato
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ) o
ciascun anno in misura adeguata.
. . R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . . P X
e - ) . L . . immediatamente. | controlli debbono essere .
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . ] Responsabile area . L . .
Accertamenti con adesione dei omessa verifica per interesse o . . . . N . > ) R effettuati dalla prima sessione utile come da |,. L. . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
36 i i i . M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . . . finanziaria e Responsabile . X
tributi locali di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere Regolamento controlliinterni. La formazione fficio tributi i regolamenti interni
! ' o ’ - ) o deve essere somministrata nel corso di utticio tributi convenzionato
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ) o
ciascun anno in misura adeguata.

37

Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per interesse
di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli interessi del terzo coinvolto potrebbero anche essere
elevati e giustificano una valutazione del rischio Alto

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile area tecnica

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

. i R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
omessa verifica per interesse Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rima sessione utile come da Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
38 |Controlli sull'uso del territorio . M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, P - . . Responsabile area tecnica - .
di parte . L . . Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere L ]
. . X . deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ) o
ciascun anno in misura adeguata.
. i R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le immediata:ﬁente | controlli debbono essere
. ) . o . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) . ] . e
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse o ) ) A ) N ) > ) R effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
39| .. . . . M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . . . Responsabile area tecnica L. K
rifiuti urbani di parte " - ) . Regolamento controlliinterni. La formazione regolamenti interni
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere L .
. . X . deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ) o
ciascun anno in misura adeguata.
violazione delle norme per II.prf).cess'o'non cons.ente mar'glnl di dlscrez.lonallta . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e
. L . ] . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) , S La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
40 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B ; ; . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) . ) . - .
. ] sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . N o immediatamente. finanziaria regolamenti interni
dei tempi & stato ritenuto Basso assicurare il correlato "accesso civico".
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita . . L -
. . . . R . R ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e
a1 Gestione ordinaria delle spese destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicazione di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
. ] . . A ) ) . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e ) ) . . . .
di bilancio provvedimento tardivo a sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. finanziaria regolamenti interni
concedere "utilita" al & stato ritenuto Basso ’
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) L .
R . X . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L . .
. e . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) , T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
42 |Adempimenti fiscali violazione di norme B . ) ) 7 |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ] . o o .
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) ) ; . immediatamente. finanziaria regolamenti interni
& stato ritenuto Basso assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) L .
R . R . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e
. . : . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) 4 T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
43 |Stipendi del personale violazione di norme B . ) ) " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ] . o o )
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ] . N o immediatamente. finanziaria regolamenti interni
& stato ritenuto Basso assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) L . .
Lo . . R ) ) i . |1- misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile area . e
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) , T La trasparenza deve essere attuata . . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
a4 violazione di norme B . ) ) . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ] finanziaria e Responsabile . .
IRPEF, ecc.) sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . i | h . immediatamente. . . . ] regolamenti interni
& stato ritenuto Basso assicurare il correlato "accesso civico". ufficio tributi convenzionato
i i . ) La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
, - Selezione "pilotata”. Omesso informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: : e
manutenzione ordinaria delle . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . _g_ / ) o effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
45 ) controllo dell'esecuzione del M o ) ) ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, = ) ) Responsabile area tecnica o .
aree verdi economici, in genere modesti, che il processo genera in K . Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
servizio . R . K anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere . .
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. . . i . deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ) o
ciascun anno in misura adeguata.




VALUTAZIONE
e e L . L. . . X . X Responsabile attuazione . i .
n. Processo Catalogo dei rischi principali COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P ) Termine di attuazione
LIVELLO DI misure
La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte |e immediata:wente | controlli debbono essere
manutenzione ordinaria delle Selezione "pilotata’. Omesso com eteize er ottenere utilita ergnali Dati FI)i interessi informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rima sessione utile come da Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
46 . controllo dell'esecuzione del M P L y .p o & . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, P o . . Responsabile area tecnica - .
p
strade e delle aree pubbliche economici, in genere non elevati, che il processo genera in ) X Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel corso di
! ’ somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. K L
ciascun anno in misura adeguata.
. . R ) La trasparenza deve essere attuata
installazione e manutenzione - wi " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte e immediatamente. | controlli debbono essere
. . Selezione "pilotata". Omesso informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . .
segnaletica, orizzontale e , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) g ) . effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
47 . controllo dell'esecuzione del M . X . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, .. . . Responsabile area tecnica . K
verticale, su strade e aree . economici, in genere non elevati, che il processo genera in K ) Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
i servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel corso di
pubbliche ! ’ somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . . .
ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
PSTI . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e immediatamente. | controlli debbono essere
servizio dirimozione deflaneve | Selezione "pilotata’. Omesso com eteFrJ1 e per ottenere utilita erZnaI' Dati pI interessi informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile come da Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
. . ' . Z utin I. 18l | ' . .. . . . L. uati I I uti . .
48 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del M petenzep persor & : I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, P o ) ) Responsabile area tecnica - ;
economici, in genere non elevati, che il processo genera in K . Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel corso di
! ’ somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. K . .
ciascun anno in misura adeguata.
. ' R ) La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediata:ﬁente I controlli debbono essere
. . . Selezione "pilotata". Omesso P R prop ) ) p“ . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) X ) ) . s
manutenzione ordinaria dei , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) > ) R effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
49 |77 controllo dell'esecuzione del M o . . : I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, a ) ) Responsabile area tecnica o ;
cimiteri economici, in genere non elevati, che il processo genera in K . Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel corso di
! ' somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. K o
ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
o . . . . 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . . X
. "o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i L P g . P . immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione “pilotata’. Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile come da Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
50 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del M P o P ,p L B ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, P - . . Responsabile area tecnica - .
economici, in genere non elevati, che il processo genera in K . Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel corso di
! ’ somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. K L
ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
. R . . wos N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . o R . immediatamente. | controlli debbono essere
manutenzione ordinaria degli Selezione "pilotata". Omesso P N prop ) ) p” . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) . ) ) . o
X . . , i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi , . s . o effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
51 |immobili e degli impianti di controllo dell'esecuzione del M o . ) ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . ) . Responsabile area tecnica . .
economici, in genere non elevati, che il processo genera in K ) Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
proprieta dell'ente servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel corso di
! ’ somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. K . .
ciascun anno in misura adeguata.
R ) La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:ente I controlli debbono essere
. . . Selezione "pilotata". Omesso P R prop . ) p” . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) X ) ) . L
manutenzione ordinaria degli . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi , ) > ) o effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
52 . . controllo dell'esecuzione del M o K . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, s . . Responsabile area tecnica . K
edifici scolastici economici, in genere non elevati, che il processo genera in K ) Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel corso di
! ’ somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. K L
ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
. . . 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
- . - violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e : o P & R P R immediatamente. | controlli debbono essere
servizi di pubblica illuminazione | . . s o . R _ |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) . ) ) . e
interne, per interesse/utilita - competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi , . o ) o effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
53 |(ALLO STATO ATTUALE . R . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, .. . . Responsabile area tecnica . K
Omesso controllo economici, in genere elevati, che il processo genera in favore K ) ) Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
CONVENZIONE CONSIP ATTIVA) ' i izi di terzi, il rischio & stato ritenuto Alto anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel corso di
dell'esecuzione del servizio ! somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ) o
ciascun anno in misura adeguata.
; ; R ) La trasparenza deve essere attuata
manutenzione della rete e degli o . . ) ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . rasp )
L . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i o . . immediatamente. | controlli debbono essere
impianti di pubblica o . e ~ |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . : . ) . L
. . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | | ) o ) R effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
54 [illuminazione (ALLO STATO ) . . ) ) ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, - ) . Responsabile area tecnica - .
dell'esecuzione del servizio economici, in genere elevati, che il processo genera in favore . . Regolamento controlliinterni. La formazione regolamenti interni
ATTUALE CONVENZIONE di terzi, il rischio é stato ritenuto Alto anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel corso di
! somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. K o
CONSIP ATTIVA) & /e ciascun anno in misura adeguata.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si riti Ficiente |
g . . ) o . - Misura di z : si ritiene sufficiente la . . e
servizi di gestione hardware e . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) P , & T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
55 controllo dell'esecuzione del M L ) ) ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ] o ) . o )
software . economici, In genere modestl, cheil processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. amministrativa e tecnica regolament| interni
servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio ’
servizi di disaster recovery e Selezione pilotata’. Omesso cG(LIn:jff;;i::e:rb(:;rljz:zzatirl‘?ti’amercs)z::IrineDr;: Fl)ioitnet:eerssi 1-Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
56 controllo dell'esecuzione del M P P P ) & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P

backup

servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

amministrativa e tecnica

regolamenti interni




VALUTAZIONE

Responsabile attuazione

n. Processo Catalogo dei rischi principali COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure X Termine di attuazione
misure
LIVELLO DI
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A i Lo .
. . . s . o X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L . .
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) A T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
57 |gestione del sito web M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

interne, per interesse/utilita

58

Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

59

Pulizia delle strade e delle aree
pubbliche

violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione delle norme, anche

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

amministrativa

regolamenti interni

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile area tecnica

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile area tecnica

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti
possono celare comportamenti scorretti. Tuttavia dati i

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e

60 |Pulizia dei cimiteri . . s M . ) L o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, - ) . Responsabile area tecnica . .
interne, per interesse/utilita modesti interessi economici coinvolti il rischio e stato K . Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
’ . : anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere . .
ritenuto Medio . ) ) o deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. K L
ciascun anno in misura adeguata.
. i R ) La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e immediatamente. | controlli debbono essere
. ", n . . . . . .
.. .. L. . Selezione "pilotata". Omesso PP P K . X . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . X . . . L . .
Pulizia degli immobili e degli , . possono celare comportamenti scorretti. Tuttavia dati i . ) ° ) R effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
61| . R controllo dell'esecuzione del M . ) L A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, - . ) Responsabile area tecnica o .
impianti di proprieta dell'ente modesti interessi economici coinvolti il rischio e stato K ) Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
servizio ) . anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere . )
ritenuto Medio . ) ) o deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. K L
ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
) ) o > ) o La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo . X . ] . e
. . R S R L ) B e - o ; effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
62 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici economici, anche di valore considerevole, che potrebbero specifica: |'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a Responsabile area tecnica

per interesse di parte

63

Permesso di costruire in aree
assoggettate ad autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme, dei
limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte

64

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica generale

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte

65

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica attuativa

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica

Regolamento controlli interni. La formazione
deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

regolamenti interni

L'attivita edilizia privata &€ sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile area tecnica

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dalla normativa regionale di riferimento.
2- Misura di controllo specifica: il segretario comunale verifica la
legittimita dei provvedimetni colleggiali ossia la regolarita delle
procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati prima della seduta degli organi
colleggiali di approvazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile area tecnica

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dalla normativa regionale di riferimento.
2- Misura di controllo specifica: il segretario comunale verifica la
legittimita dei provvedimetni colleggiali ossia la regolarita delle
procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati prima della seduta degli organi
colleggiali di approvazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile area tecnica

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni




VALUTAZIONE

Responsabile attuazione

n. Processo Catalogo dei rischi principali COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure X Termine di attuazione
LIVELLO DI misure
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in am:ﬂnistrazgione traspar’;nte tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
conflitto diinteressi, violazione immediatamente. | controlli debbono essere
. . - ’ . . L'attivita edilizia privata &€ sempre sostenuta da interessi imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo . X . . . L . .
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli o ) ) o - o ; effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
66 . o . i economici, anche di valore considerevole, che potrebbero specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a .. . . Responsabile area tecnica . .
convenzionato indici urbanistici per interesse A ) ) ) ) ) ; N S Regolamento controlliinterni. La formazione regolamenti interni
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- L ]
di parte ) . deve essere somministrata nel corso di
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . . .
) ) o ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/guiridica
. i R ) La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte |e immediatamente. | controlli debbono essere
. o violazione delle norme P re impropriamente po  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: , : : , o
Gestione del reticolo idrico . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi , ) s ) L effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
67 . procedurali per M T . . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, B ) ) Responsabile area tecnica . .
minore . e economici, in genere modesti, che il processo genera in anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. . P ' o P i o deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ) o
ciascun anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) i L .
. . . R . R . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L . .
) . . violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) A T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
68 |Sicurezza ed ordine pubblico . L = B ) ) ) 7 |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) o . . o .
regolamenti, ordini di servizio sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ; N . immediatamente. amministrativa e tecnica regolamenti interni
R ) assicurare il correlato "accesso civico".
é stato ritenuto Basso
. . Il pr non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche .p ?FESSAOA on co s.e € ma .g| I di disc ez.lo alita . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . L . .
- . .. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . K L La trasparenza deve essere attuata . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
69 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B 4 ) ) .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ] Responsabile area tecnica . .
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ] N L immediatamente. regolamenti interni
di parte R . assicurare il correlato "accesso civico".
e stato ritenuto Basso
violazione dei limiti in materia
. . . . . . . . La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
Designazione dei rappresentanti| di conflitto diinteressi e delle anomina diamministra ortin societa, € tl_' orsanism 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . ) N
, . o . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate o ) - T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
70 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per M R o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) o . o .
competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. amministrativa regolamenti interni
i i i ilita ' . o N . . ICU I VI .
fondazioni. interesse/utilita dell'organo interesse pertanto il rischio é stato itenuto Medio
che nomina
) . - violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L
Concessione di sovvenzioni, . . o AN o : o ) 4 S La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
71 L . di regolamento, per interesse M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . L i . K
contributi, sussidi, ecc. . . ) N ) ; " o immediatamente. amministrativa regolamenti interni
di parte taluni soggetti a scapito di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
ingiustificata dilatazione dei
. . tempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . ) e
. destinatario del o AN o ) o ) A T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
72 |del TULPS (spettacoli, . . M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) . . o .
. . . provvedimento tardivo a . . o . ; " S immediatamente. amministrativa regolamenti interni
intrattenimenti, ecc.) 4 ntilita al taluni soggetti a scapito di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" a
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e
. L - . I N L o . ) o ) . S La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
73 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita diuno o piu M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) L i . K
) . . ; e . . N s immediatamente. amministrativa regolamenti interni
commissari taluni soggetti a scapito di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
. . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . o
Servizi assistenziali e socio- . o N o AN o . o ) A T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
74 L L interesse/utilita di uno o piu M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) L . . K
sanitari per anziani i i . . . . . . . " . immediatamente. amministrativa regolamenti interni
commissari taluni soggetti a scapito di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e
. R . I . o S . ) o ) 4 S La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
75 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . L i . K
R . . . AN . . " S immediatamente. amministrativa regolamenti interni
commissari taluni soggetti a scapito di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e
.. Ce e s . s 1 N o TN o ) o ) 4 S La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
76 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) o . o .
R i . . R . . . . " o immediatamente. amministrativa regolamenti interni
commissari taluni soggetti a scapito di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
P . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e
Servizi di integrazione dei . o . o R o . o ) - T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
p
77 | . . L interesse/utilita di uno o pil M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . i . K
cittadini stranieri . . ) ) s ) ) N . immediatamente. amministrativa regolamenti interni
commissari taluni soggetti a scapito di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . L -
i i ingiustificata richiesta di R . o X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . L . .
Gestione delle sepolture e dei b tsam competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) , o La trasparenza deve essere attuata . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
78 . utilita" da parte del M o ) ) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Responsabile area tecnica . .
loculi economici, in genere modesti, che il processo genera in ) } " . immediatamente. regolamenti interni
funzionario ) Co ) , assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . N -
. . Selezione "pilotata" per o A ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ) o
Concessioni demaniali per . s 1 N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) ‘ o La trasparenza deve essere attuata . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
79 interesse/utilita di uno o pil M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Responsabile area tecnica

tombe di famiglia

commissari

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

regolamenti interni




VALUTAZIONE

Responsabile attuazione

n. Processo Catalogo dei rischi principali COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) Termine di attuazione
LIVELLO DI misure
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
. L. . violazione delle norme .p . . .g . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . L . .
Procedimenti di esumazione ed . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) T La trasparenza deve essere attuata . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
80 . procedurali per B : ) ) . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Responsabile area tecnica . .
estumulazione . Jutilita di sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. regolamenti interni
interesse/utilita di parte N . .
& stato ritenuto Basso
trasmissione istanze "pilotata", o N ) . . o o
. . i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e
Gli uffi trebb til t t dell 1-M dit | t ff te
. . . . violazione delle norme o AN o . o ) A T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
81 |Gestione degli alloggi pubblici . M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) . . o .
procedurali per . ; e ) . N s immediatamente. amministrativa regolamenti interni
/ taluni soggetti a scapito di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. L. . violazione delle norme P . prop . . p” . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L . .
Gestione del diritto allo studio e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) . S La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
] rocedurali per o . ) ) ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e ) ) . . . .
82 dural M bbl di tutte le inf hieste dal d.lgs.33/2013 ed
del sostegno scolastico int / ilits di " economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. amministrativa regolamenn interni
Intéresse/utliita di parte favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) L .
. T, . R . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) S La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
83 |Asili nido \ . B ) ; . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . } ) o . .
graduatorie" per sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) ) ; o immediatamente. finanziaria regolamenti interni
/ & stato ritenuto Basso assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte ftenu
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita i i . -
. R . R . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e
L . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) 4 o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
84 [Servizio di trasporto scolastico R . B . ; ) .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ] . . . .
graduatorie" per sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . h o immediatamente. finanziaria regolamenti interni
/ S stato ritenuto B assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte € stato ritenuto basso
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) L .
. . . K . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L . .
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
85 |Servizio di mensa R . B R . . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) X L. . K
graduatorie" per sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) ) ; o immediatamente. finanziaria regolamenti interni
Jutilita d & stato ritenuto Basso assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia
. . , . . . ) ) - : siriti uffici . o . L
Autorizzazione all’'occupazione destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) p ) e T La trasparenza deve essere attuata Responsabile ufficio tributi  |Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
86 . i i M . X . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) R R L. . K
del suolo pubblico provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " S immediatamente. convenzionato/finanziaria regolamenti interni
) o ) , assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita . . L -
. . T ) ) ) ) _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L
. . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) A T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
87 |Pratiche anagrafiche . . B ) : L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ] . . o .
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio é stato . . h o immediatamente. amministrativa regolamenti interni
) assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al ritenuto Basso
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita . . o -
. . . R . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e
e .. . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L . | o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
88 |Certificazioni anagrafiche . . B ) ) T pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) . . o .
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio é stato . . " o immediatamente. amministrativa regolamenti interni
. assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al ritenuto Basso
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere i Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
atti di nascita, morte, destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) P , 8 T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
89 | . . . i i . B ) Rk L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ] L : . K
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato . ; " . immediatamente. amministrativa regolamenti interni
. assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al ritenuto Basso
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) o .
. . e R . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . T . .
. . o destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) 4 T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
90 |Rilascio di documenti di identita . . B . X o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . . . K
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio é stato ) ] h o immediatamente. amministrativa regolamenti interni
) assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al ritenuto Basso
funzionario
rocesso non consente margini di discrezionalita . . . .
Il t did lita
. . R . R . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L . .
L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) , S La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
91 |Rilascio di patrocini . . M , ) ) " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ] . . . .
interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . N o immediatamente. amministrativa regolamenti interni
& stato ritenuto Basso assicurare il correlato "accesso civico".
rocesso non consente margini di discrezionalita i ' . .
Il t did lite
. . R R . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . T . .
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
92 |Gestione della leva B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

interesse di parte

sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio é stato
ritenuto Basso

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

amministrativa

regolamenti interni




VALUTAZIONE

Responsabile attuazione

n. Processo Catalogo dei rischi principali COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) Termine di attuazione
LIVELLO DI misure
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L. . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) P A & T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
93 |Consultazioni elettorali . . B ) ) T pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed A - o . o :
interesse di parte sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato . . i o immediatamente. amministrativa regolamenti interni
ritenuto Basso assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, o ) P - 8 T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
94 |Gestione dell'elettorato . . B . IR pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed A - o . o )
interesse di parte in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato . . i o immediatamente. amministrativa regolamenti interni
Fitenuto Basso assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Alterazione dei risultati della pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata
Rilascio del contributo per la ip . TN Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle qualijed assicurare il correlato "accesso civico".2, Misura di controllo: . . P . . e
. . verifica di ammissibilita, della ) R o ) ) ) . ) ; ) immediatamente. | controlli debbono essere . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
95 [ricostruzione provata post e i M dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni [Rispetto della normativa vigente in materia, espletamento di . . s Responsabile area tecnica . K
. quantificazione del contributo . e . ) . L . contestuali allo svolgimento dell'attivita regolamenti interni
sisma oo ) soggetti a scapito di altri. un'adeguata istruttoria ed una adeguata motivazione di carattere istruttoria
e delle priorita temporali tecnico/economico con compilazione di scheda contenente tutti ’
gli allegati necessari alla liquidazione del contributo
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
Assistenza alla popolazione Alterazione o omissioni circa la Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed | . ‘rasp ) . L
. S . . _— ) RN S ) B : : " S . . immediatamente. | controlli debbono essere . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
96 [tramite attivita di rilascio del verifica dei requisiti e della loro M dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |assicurare il correlato "accesso civico". 2. Misura di controllo: ) ) BN Responsabile area tecnica . .
. 2 R . i . . " . R contestuali allo svolgimento dell'attivita regolamenti interni
CAS e/o affitto concordato permanenza soggetti a scapito di altri. esperimento di documentate verifiche e di adeguata attivita con istruttoria
pubblicazione elenco soggetti in assistenza ’
) ) . Alterazione o omissioni circa la Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ) N
Assegnazione dei moduli o . . ) IR L ) A L ) ) o La trasparenza deve essere attuata . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
97 . . verifica dei requisiti e M dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Responsabile area tecnica . .
abitativi provvisori (MAP) . N f [ ) . " S immediatamente. regolamenti interni
dell'ordine di priorita soggetti a scapito di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Alterazione dei risultati della | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata
. interessi economici che attivano, possono celare ed assicurare il correlato "accesso civico". 2, Misura di controllo: | | . P . . L . .
. . . procedura ad evidenza ) ) ) ) ) ) . ) ; ) immediatamente. | controlli debbono essere . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
98 |Ricostruzione Pubblica ] . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |Rispetto della normativa vigente in materia, espletamento di una . ) o Responsabile area tecnica . .
pubblica e delle priorita di ) . s ) A o . L espletati in seguito all'indizione della regolamenti interni
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate adeguata istruttoria con chiara indicazione dei presupposti di fatto . :
intervento . o . ) procedura ad evidenza pubblica
misure. e di diritto della motivazione del provvedimento a valle della
procedura
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- . s s La trasparenza deve essere attuata
™. . RN Modifica esito di agibilita Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed | . . P . . e
Modifica esito di agibilita o o ) T o ) ) ) - . o i i immediatamente. | controlli debbono essere . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
99 |. . incidente sulla quantificazione M dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |assicurare il correlato "accesso civico". 2 Misura di controllo: . . e s Responsabile area tecnica . K
immobile ) . o ) . ) contestuali allo svolgimento dell'attivita regolamenti interni
del contributo soggetti a scapito di altri. Rispetto della normativa di settore, espletamento di una adeguata istruttoria
istruttoria e sopralluogo nei casi di legge ’
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Omissione verifiche SAL e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
100 | Liquidazione del contributo It . dei risultati M dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |assicurare il correlato "accesso civico". 2 Misura di controllo: immediatamente. | controllidevono essere |Responsabile area tecnica | ti interni
alterazione del risultati soggetti a scapito di altri. Espletamento di motivata ed adeguata istruttoria ed esecuzione dei svolti prima della liquidazione regolamenti interni
sopralluoghi in cantiere
101 JAutorizzazione pascoli H udiziari H 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L. d Responsabile area tecnica
Infiltrazione soggetti esterni che| Inchieste giudiziarie ancora aperte e fatti di cronaca e i ) A La trasparenza deve essere attuata Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
ossano utilizzare consigliano la massima attenzione sulle presenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013  [immediatamente. | controlli debbono essere regolamenti interni
iﬁldebitamente il terreno per procedure. Per questo il rischio & stato considerato ed assicurare il correlato "accesso civico". 2, Misura di controllo: [espletati in segu?to aII'indiziohe della
) ) ] ) o alto. Rispetto della normativa vigente in materia, espletamento di una [procedura ad evidenza pubblica
ricevere finanziamenti pubblici ) ) L ) -
adeguata istruttoria con chiara indicazione dei presupposti di fatto
e di diritto della motivazione del provvedimento a valle della
procedura
102 |Programmazione i : i1i i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile area
Possibile alterazione dei valori ol qfﬁCI potrebbero Utlllzzafe. pOte.Tl. e‘ Competef}z.e, delle pubblicazione di tutte le informazi;mi richieste dal d.lgs.33/2013 tecnica/Responsabile area
stimati per gli affidamenti, con quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in ) _ " s . |La trasparenza deve essere attuata finanziaria Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
. favore di taluni soggetti a scapito di altri ed assicurare il correlato "accesso civico".2, Misura di controllo: |. - . . .
conseguente frazionamento, al : . L . ) . immediatamente. I controlli debbono essere regolamenti interni
: b o Rispetto della normativa vigente in materia, espletamento di s . . e s
fine di non superare le soglie di . . e ] contestuali allo svolgimento dell'attivita
all 14 del dI 36/2023 un'adeguata istruttoria ed una adeguata motivazione di carattere istruttoria
cui all'art. 14 .e ~vo 36/ M tecnico/economico
o del valore stimato e/o
frazionamento della
concessione effettuata con
I'intenzione di escludere tale
concessione dall’ambito di
applicazione del codice.
103 [Progettazione . . > . . di le: i riti fici | Responsabile area tecnica
Affidamenti diretti per estrema Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . idi i ilit3 i ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . o
urgenza in mancanza dei ?Uah d?ds'po?go'no’ roe V_amaggl_ . liit'lhsa pefSOﬂall, " :d assicurare il correlato "accesso civico".2, Misura digcont/rollo~ La trasparenza deve essere attuata [Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
presupposti di legge (Ad M avore di taluni soggetti a scapito di altri. - " limmediatamente. I controlli debbono essere regolamenti interni

esempio quando I'estrema
urgenza non deriva da eventi
imprevedibili

Rispetto della normativa vigente in materia, espletamento di
un'adeguata istruttoria ed una adeguata motivazione di carattere
tecnico/economico

contestuali allo svolgimento dell'attivita
istruttoria.




104 [Progettazione . . . . . di le: si riti fici | Responsabile area tecnica
Predisposizione di clausole Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. i di i ilit3 i ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 . i
contrattuali dal contenuto vago Cfluah dgpor;gopo, per vantaggl i;ﬂltla pcrsonah, n Zd assicurare il correlato "accesso civico" 2. Misura digcont/rollo- La trasparenza deve essere attuata Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
0 vessatorio per disincentivare M avore di taluni soggettl a scapito di altrl. ) S . o . |[immediatamente. I controlli debbono essere regolamenti interni
L Rispetto della normativa vigente in materia, espletamento di . . PN
la partecipazione alla gara | . . e ) contestuali allo svolgimento dell'attivita
un'adeguata istruttoria ed una adeguata motivazione di carattere |; :
ovvero per consentire tecnico/economico istruttoria.
modifiche in fase di esecuzione
105 [Esecuzione del contratto . . . . . e - Responsabile area tecnica
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
Revisione contratto al di fuori lid 1 1 i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013  |immediatamente. I controlli debbono essere
delle ipotesi di legge (art. 192 quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in ‘ _ o . : - . NP ITempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
n 32/2023 gge ( M favore di taluni soggetti a scapito di altri. ed assicurare il correlato “accesso civico”.2, Misura di controllo:  [contestuali allo svolgimento dell’attivita Ip P i tp ) P g
gs Rispetto della normativa vigente in materia, espletamento di istruttoria. regolamenti interni
un’adeguata istruttoria ed una adeguata motivazione di carattere
tecnico/economico
106 [Assegnazione di alloggi di edilizia ) . ) ) o o . . R - Responsabile area
cociale Utilizzo di Gli alloggi popolari sono un ambito con rischi rilevanti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata - mministativa
L. L L i . atti di sto i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 |immediatamente. I controlli debbono essere . e
dichiarazioni/attestazioni false ratiche scorrette secondo fatti di cronaca, per questo il ) ) L . - - : IUPPRINN ITempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
. / A rischio e stato ritenuto alto ed assicurare il correlato “accesso civico”.2, Misura di controllo: ~ [contestuali allo svolgimento dell’attivita PO per tempo € P J
0 non veritiere per attestare il ) o . ) ) struttori regolamenti interni
dei isiti " Rispetto della normativa vigente in materia, espletamento di istruttoria.
postses_so el IrquU|S| : Zer poter un’adeguata istruttoria ed una adeguata motivazione di carattere
partecipare alla procedura per tecnico/economico
I’assegnazione di alloggi di
edilizia sociale
107 - ) . o ) . ) . . . . . Segretario comunale
[Assunzioni ex art. 110 TUEL, ex Omessa o scarsa previsione nel Pur essendo un incarico fiduciari, vi potrebbe essere 1l Verifica a campione da parte del RPCT della previsione nel In occasione di ogni assunzione Dopo Ogl’li assunzione
art. 90 TUEL, assunzioni bando/avviso di criteri oggettivi rischio di non rispettare la trasparenza e di comportare bando/avviso di criteri oggettivi predeterminati rispetto alle
stagionali di personale (es. oredeterminati rispetto alle M una procedura pilotata. Visto la natura non propriamente |effettive esigenze dell’ente anche sulla base del piano dei
polizia locale) effettive esigenze dell’ente concorsuale si & ritenuto il rischio medio fabbisogni
anche al fine di favorire
candidati prederminati
108 |[Rilascio licenze e autorizzazioni di 1.c I . dei . isti dalla | dai Responsabile area tecnica
icasi o . . i ifi ioni it isti . Controllo a campione dei requisiti previsti dalla legge, dai ’ . I
pubblica sicurezza Rilascio di autorizzazione a Si tengono manifestazioni per lo pit non agonistiche e egoament e dagIF"aItr' " ar:m‘n‘sfrat‘ - general iir o [Dopo I"evento Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
. . P . I I | I ni VI I inri | .. .
competizione sportiva su strada eratuite. Il rischio & stato ritenuto basso e recolamenti interni
in r'tZrdo e/o csn modalita B dellautorizzazione ¢
in ri i
illegittime e/o in assenza dei 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali
requisiti di legge, anche al fine
di favorire determinati soggetti
109 |Affidamento incarichi di o ) o ) 1. Obblico di - " dromico alla selezi . . Responsabile area tecnica
collaborazione e consulenza Mancata verifica circa I'assenza [l rischio di dare incarichi di consulenza a soggetti - Obbligo di motivazione nellatto prodromico alla selezione Dopo ogni incarico [Dopo la nomina
di motivi di incompatibilita incompatibile & stato ritenuto probabile e dunque il dell'insussistenza del profilo professionale all'interno dell'Ente
previsti dalla legge ovvero M rischio totalmente considerato & medio 2. pubblicazione su amministrazione trasparente
legati ad interessi di qualunque
natura con riferimento
all’incaricato individuato e
all’oggetto dell’incarico
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FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE

INDICATORI DI ATTUAZIONE

SOGGETTO RESPONSABILE

MONITORAGGIO SUL
TRIENNIO




Adozione/Aggiornamento del Codice di

comportamento alla luce del d.P.R. n. Approvazione del Codice di comportamento ogni anno
62/2013 e delle Linee guida A.N.AC.
Codice di comportamento RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE
P UMANE

Relazione all'organo di indirizzo ed al
vertice amministrativo in merito alle . L .

. .. . N. violazioni rilevate e/o segnalate ogni anno
eventuali violazioni del codice rilevate e/o
segnalate
Consegna di copia del Codice di N. di personale al quale e stata consegnata 0ehi anNo
comportamento al personale neo assunto |copia del Codice/totale personale neo assunto g
Adozione/Aggiornamento regolamento o | Approvazione del regolamento o altro atto 0ehi anNo
altro atto interno di disciplina interno &

. L. - e . RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE
Autorizzazioni incarichi extra-istituzionali /56/
UMANE
g . L. Numero di autorizzazioni richieste/numero .
Rilascio delle autorizzazioni . o ogni anno
autorizzazioni rilasciate

Relazione all'organo di indirizzo ed al
vertice amministrativo in merito a . L .

. _ . . Numero di violazioni rilevate e/o segnalate ogni anno
eventuali incarichi svolti in assenza di
autorizzazione
Acquisizione e verifica delle dichiarazioni
di assenza di conflitti d'interesse rese dal | Numero di dichiarazioni verificate su numero
personale neo assunto o assegnato a un di personale neo assunto e assegnato a un ogni anno
nuovo incarico ovvero rilasciate da nuovo incarico

Conflitti d'interesse consulenti e collaboratori RPCT/SG/RESPONSABILE UFFICIO
. . . . RISORSE UMANE

Acquisizione e verifica delle dichiarazioni
di assenza di conflitti d'interesse rese dal | Numero di dichiarazioni acquisite su numero di ogni anno

personale o da consulenti e collaboratori
in caso di sopravvenienze

dichiarazioni verificate




RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE

Formazione Svolgimento dei corsi di formazione N. di corsi svolti UMANE ogni anno
o . _ Adozione di meccanismi idonei a garantire la
Mecc.amsm| idonei pgr garantlrg tutela dei whistleblowers ogni anno
. . anonimato e tutle dei segnalanti RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE
Whistleblowing
UMANE
Acquisizione e trattazione delle N. di segnalazioni pervenute su n. di 0ehi anNo
segnalazioni segnalazioni trattate 8
Condivisione delle fasi procedimentali, Numero di procedimenti condivisi/sul totale
. . . RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE .
Misure alternative alla rotazione ogni anno
UMANE
Rotazione funzionale all'interno del . "
. .. Numero di funzioni ruotate/sul totale
medesimo ufficio
N — - — I
"Doppia sottoscrizione” degli atti umero di atti con doppia sottoscrizione/su
totale
Acqll.1|5|2|o!1e delle <.j|c.h|ar5?2|o.n|- n. di dichiarazioni acquisite/sul totate delle .
sull'insussistenza di situazioni di e . oo ogni anno
. lees funzioni dirigenziali attribuite
inconferibilita
Inconferibilita/incompatibilita (SG e EQ) Acqll.1|5|2|o!1e delle <.j|c.h|ar5?2|o.n|- n. di dichiarazioni acquisite/sul totate dei RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE .
sull'insussistenza di situazioni di . e . UMANE ogni anno
. PN soggetti con funzioni dirigenziali
incompatibilita
- . . . n. di soggetti per i quali sono stati acquisiti i .
Verifica dei precedenti penali e S ogni anno
certificati del casellario giudiziale
Divieto di pantouflage (art. 53, co. 16 ter, d.Igs. n. | Acquisizione delle dichiarazioni di Numero di dichiarazioni acquisite sul numero | RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE 0ehi anNo
165/2001) pantouflage rese dal personale cessato dal | di dipendenti cessati dal servizio UMANE g
servizio nel corso dell’anno
Adozione/aggiornamento di uno schema ) RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE .
. . R Approvazione dello schema ogni anno
Lo . standard di patto d'integrita UMANE
Patti di integrita . ; T s . o s o
Applicazione dei patti d'integrita a tutte le | N. di patti d'integrita sottoscritti su n. RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE .
. . . . ogni anno
procedure di gara partecipanti alle procedure di gara UMANE
RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE
RASA Verifica periodica dei dati inseriti in AUSA | Inserimento/aggiornamento dei dati in AUSA /56/ UMANE ogni anno
Aequisial i Jichi -
ch|5|z|_|one .I uha dic |ara2|onfe. . | numero di dichiarazioni verificate/numero di
o ] attestante l'insussistenza delle condizioni | . . .. C . .
Commissioni di gara e di concorso . , . incarichi conferiti soggetti all'art. 35 bis d.Igs. RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE ogni anno
indicate dall'art. 35 bis d.lgs. N. 165/2001
. . - . N. 165/2001 UMANE
all'atto del conferimento dell'incarico
Aggiornamento della mappatura dei Approvazione delle nuova mappatura RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE .
procedimenti in caso di modifiche , ) e Iy ogni anno
. . . . dall'organo titolare di indirizzo politico UMANE
organizzative e funzionali
Monitoraggio dei tempi procedimentali. MIcS;r:ilzl:(s)ir:)iedjle?eToilefjfifri:::{cli di
.. . p‘ ) .| Misurazione/Pubblicazione dei tempi effettivi RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE .
amministrativi di maggiore impatto per i ogni anno

cittadini e per le imprese, comparati con i
termini previsti dalla normativa vigente

di conclusione dei procedimenti

UMANE




Rotazione straordinaria

Adozione - al momento del procedimento
penale - di provvedimento,
adeguatamente motivato, di valutazione
della condotta del dipendente, ai fini
dell’eventuale applicazione della misura

Valutazione svolta per ogni avvio di
procedimento penale del dipendente per i
reati presupposto indicati dalla norma

Previsione nel codice di comportamento
dell’obbligo per i dipendenti di comunicare
all’lamministrazione la
sussistenza nei propri confronti di
provvedimenti di rinvio a giudizio

inserimento della previsione nel codice di
comportamento

RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE
UMANE

ogni anno

ogni anno




