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Comune di Sorrento
Città Metropolitana di Napoli

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 8 del 11/07/2025

 
OGGETTO: CODICE COMUNALE DI COMPORTAMENTO; ART. 25, COMMA 7; MODIFICA. 

L'anno  duemilaventicinque,  il  giorno  undici,  del  mese  di  luglio,  alle  ore  13:20  si  tiene  seduta  del 
Commissario  Straordinario,  nominato  con  d.p.r.  n°  18918  del  20/06/2025,  con  i  poteri  della  Giunta 
Comunale,  assistito  dal  Segretario  Generale,  Dott.ssa  Candida  Morgera,  incaricato  della  redazione  del 
presente verbale.

  

Il Commissario Straordinario dichiara aperta  la  seduta e comincia  la  trattazione dell'argomento  in oggetto 
indicato. 
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il Presidente della Repubblica, con Decreto del 12/6/2025, prot. nr. 18918 del 20 giugno 2025, 
ha  disposto  lo  scioglimento  del  Consiglio  Comunale  di  Sorrento  per  dimissioni  contestuali  della 
maggioranza  dei  consiglieri  ai  sensi  dell’art.  141,  comma  1,  lett.  b),  n.  3,  del  D.  Lgs.  267/2000,  e  la 
conseguente  nomina  di  un Commissario  Straordinario  a  cui  sono  attribuiti  i  poteri  di  Sindaco,  di Giunta 
Comunale e di Consiglio Comunale;
Dato atto che:
- a mente del vigente Codice di comportamento comunale, approvato con atto della giunta comunale 3/2023, 
come  modificato  dalla  deliberazione  n.ro  112/2025,  art.  25,  comma  7°,  la  funzione  disciplinare  è  stata 
affidata ad un organo monocratico, costituito dal dirigente del personale, in via di urgenza e nelle more di  
ogni più approfondita valutazione alternativa;
-ai  sensi  dell’art.  55  bis,  comma  3,  d.lgs  165/2001,  le  amministrazioni,  previa  convenzione,  possono 
prevedere la gestione unificata delle funzioni dell’ufficio per i procedimenti disciplinari;
Considerato  che  al  fine  di  garantire  la  più  ampia  specializzazione  e  terzietà  nella  inerente  funzione  ed  al 
contempo  una  composizione  collegiale  degli  organismi  deputati  alla  funzione  in  questione,  si  ritiene 
necessario modificare il vigente art. 25, comma 7°, secondo il seguente testo letterale:
“La funzione disciplinare è gestita in convenzione ex art. 55 bis, comma 3°, d.lgs 165/2001.
Il referente del comune presso l’ente convenzionato, deputato alla partecipazione alle attività, è il dirigente 
del dipartimento competente alla gestione del personale – U.P.D..
In caso di incompatibilità o stabili assenza od impedimento, è sostituto da dirigente individuato con decreto 
sindacale.”
Dato  atto  della  competenza  della  giunta  comunale  in  materia  di  approvazione  e  modifiche  al  codice 
comunale di comportamento;
Dato atto che:
- è stato pubblicato avviso agli stakeholders, rivolto, tra gli altri, anche alle organizzazioni sindacali, avente 
ad oggetto  il  sopra citato  testo da  introdurre a modifica del vigente con atto del 2/7/2025, prot. n. 40676, 
pubblicato all’albo pretorio on line;
- all’esito della pubblicazione sono pervenute osservazioni della CGIL FP, con note 34134 e 41834/2025,  le 
quali sono state riscontrate con nota prot. n.ro 42316/2025 a firma del segretario generale;
-  è  stato  richiesto  il  parere  di  competenza  al  nucleo  di  valutazione  comunale,  che  si  è  espresso  in  senso 
favorevole alla modifica di cui sopra con verbale n.ro 56/2025, prot. n. 42942/2025, allegato;
Preso atto, altresì, dei pareri favorevoli di regolarità tecnica e finanziaria, espressi ai sensi dell’art. 49 Tuel;
Visti:
-il d.lgs 267/2000;
-il d.lgs 165/2001;

D E L I B E R A
1.  di  modificare  l’art.  25,  comma  7°,  del  codice  comunale  di  comportamento,  secondo  il  seguente  testo 
letterale:
“La funzione disciplinare è gestita in convenzione ex art. 55 bis, comma 3°, d.lgs 165/2001.
Il referente del comune presso l’ente convenzionato, deputato alla partecipazione alle attività, è il dirigente 
del dipartimento competente alla gestione del personale – U.P.D..
In caso di incompatibilità o stabili assenza od impedimento, è sostituto da dirigente individuato con decreto 
sindacale.”
2.Di  trasmettere  il presente provvedimento al Segretario generale ed ai dirigenti dell’ente, demandando al 
dirigente del 6° dipartimento la relativa diffusione presso il personale;
3. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. 
Lgs. 18.8.2000 n. 267, stante l'urgenza connessa all’avvio delle attività, all’esito di separata deliberazione.
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IL COMMISSARIO PREFETTIZIO
(SCIALLA)
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: CODICE COMUNALE DI COMPORTAMENTO; ART. 25, COMMA 7; MODIFICA.

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA
(Art. 49 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000)

Si esprime parere Favorevole.

Comune di Sorrento, lì  11/07/2025 IL DIRIGENTE DEL VI DIPARTIMENTO
Limauro Vincenzo



COPIA

Piazza S. Antonino - 80067 Sorrento - Italy - Tel. (+39) 081 5335111 

protocollo@pec.comune.sorrento.na.it - www.comune.sorrento.na.it

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: CODICE COMUNALE DI COMPORTAMENTO; ART. 25, COMMA 7; MODIFICA.

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE
(Art. 49 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000)

Si esprime parere Favorevole.

Comune di Sorrento, lì  11/07/2025 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott. Limauro Vincenzo






