v B B POy, .

Citta di Portici

Citta Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE -

N DEL B i 12023

OGGETTO: Approvazione Regolamento per la disciplina del lavoro agile

{’anno duemilaventitre addi E del mese diTEPRRAVO, alle ore... .. A in prosieguo di seduta,

nella sala delle adunanze del Comune di Portici si & riunita la Giunta Comunale, previo convocazione nel

modi di legge, con la presenza dei Sigg.: e
Cognome e Nome P A
SINDACO CUOMO VINCENZO X
ASSESSORE - VICE SINDACO PERASOLE CLAUDIO X
ASSESSORE IACONE GIOVANNI X
ASSESSORE SAGGESE ANGELICA X
ASSESSORE | VELOTTI PASQUALE X
ASSESSORE MANZO LUCA *
| ASSESSORE _ VERDE FLORINDA X
ASSESSORE - GAUDINO FLAVIA %

Assume la Presidenza il Dott. Vincenzo Cuomo nella sua qualita di Sindaco.

Partecipa il Segretario Generale nella persona della Dott.ssa Anna Lecora, incaricato della redazione del
verbale.

Il Presidente, constatato il numerc legale degli intervenuti, dichiara validamente costituita la seduta,
invitando i presenti & deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Avvalendosi delle attribuzioni di rispettiva competenza, ai sensi ed in conformita dell’art.48 del D.L.gvo
n.267 del 18.08.2000 e s.m.i.;

Vista ed esaminala l’allcgata proposta di deliberazione, con annessa relazione istruttoria, relativa
all’argomento segnato in oggetto, corredata dai prescnttl pareri di cui all’art.49 —comma 1° - del D.L.gvo n.
267/2000;

Ritenuto di dover approvare Ia suddetta proposta d1 deliberazione;

A voti unanimi, espressi nei modi e forme di legge,

DELIBERA

1. Di approvare in ordine all’argomento indicato in oggetto, la proposta di deliberazione, con annessa
relazione istruttoria, cosi come formulata, nell’apposito documento, che viene riportato in allegato al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale ¢ come se nel presente dispositive ripetuta e
trascritta.

2. Di incaricare il Dirigente Responsabile del Settore ORGANIZZAZIONE, TRIBUTI E SERVIZI
ALLA CITTA’ nella persona del Dott. Maurizio Longo, per I'esecuzione della presente e le relative
procedure attuative, secondo rispettive competenze ed attribuzioni;

3. Dichiarare la presente, con separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile, stante
’urgenza ai sensi defl’art.134 — comma 4° - del D. Lgvo n.267/2000.



OGGETTO: Approvazione Regolamento per la disciplina del lavore agile

Relazione istruttoria:

Visto I’art.63 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021, recante:
“1. Il lavoro agile di cui alla L. 81/2017 é una delle possibili modalita di effettuazione
della prestazione lavorativa per processi e attivita di lavoro, per i quali sussistano i
necessari requisiti organizzativi e tecnologici per operare con tale modalita. T criferi
generali per l'individuazione dei predetti processi e ativita di lavoro sono stabiliti dalle
amministrazioni.... Esso é finalizzato a conseguire il miglioramento dei servizi pubblici e
I"innovazione organizzativa garantendo, al contempo, l'equilibrio tra tempi di vita e di
lavoro.” _
“2. Il lavoro agile ¢ una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato,
disciplinata da ciascun Ente con proprio Regolamento ed accordo tra le parti, anche con
forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di
Iuogo di lavoro ... ”;
Rilevato che le finalitd sottese sono quelle dell’introduzione di nuove modalita di organizzazione del lavoro
basate sull*utilizzo della flessibilit lavorativa, sulla valutazione per obiettivi e la rilevazione dei bisogni del
personale dipendente, anche alla luce delle esigenze di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;
Considerato che nel dettaglio, 1’atto interne regolamentare da approvare con deliberazione di Giunta
comunale, ai sensi dell’art.42, D.Lgs. 18 agosto 2000, 1.267, riguarda 1 seguenti aspetti elencati in maniera
non esaustiva: .
1. definizione di lavoro agile;
2. individuazione della platea dei destinatari, ferma restando la necessita di garantire il rispetto del principio
di non discriminazione tra personale a tempo determinato e personale a tempo indeterminato nonché tra
personale in regime di tempo pieno e personale in regime di tempo parziale;
3, richiamo al principio di non discriminazione anche al fine di garantire che i dipendenti che se ne
avvalgono non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalitd e della progressione di
carriera; :
4. individuazione della modalita di realizzazione dell’ obiettivo minimo fissato dall’art.14 della L.n.124/2015;
5 eventuale individuazione delle attivita compatibili con il lavoro agile, fermo restando il coinvolgimento dei
dirigenti nella mappatura delle attivitd, e la possibilita di riconoscere I'autonomia del dirigente
nell*individuare attivita che, all’occorrenza, possono essere svolte con la modalita del lavoro agile;
6. definizione della postazione e degli strumenti di lavoro;
7. Ie modalita di comunicazione al datore di lavoro;
8. indicazione dei criteri di accesso al lavoro agile con 1’indicazione delle categorie di personale a cui €
atribuito un titolo di precedenza nel ricorso a tale modalita di lavoro;
0. fissazione delle modalita di esercizio della prestazione lavorativa con indicazione dei giorni/periodi in cui
& possibile ricorrere allo svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita di lavoro agile;
10.richiamo al frattamento giuridico ed economico del dipendente, fatto salvo il principio di non
discriminazione; :
11. eventuali riflessi sull’attribuzione del buono pasto;
12. rinvio alla disciplina del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81;
13. individuazione della disciplina in materia di sicurezza delle comunicazioni e privacy;
14.definizione della durata dello smart working in alternanza con la modalita di prestazione in sede;
15, regolamentazione di specifici obblighi riconducibili a quelli di diligenza e di fedeltd previsti per i
lavoratori agili nel codice di comportamento dell’amministrazione;
16. rinvio alla previsione nell’accordo con la lavoratrice o il Javoratore agile dei tempi di riposo nonché delle
misure tecniche e organizzative necessarie per assicurare la disconnessione della lavoratrice o del lavoratore
dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro (¢.d. “diritto alla disconnessione™).



Dato atto che ’allegato atio regolamentare interno:

- rinvia alla disciplina contenuta nei coniratti collettivi nazionali di Javoro, ai contratti collettivi nazionalt
integrativi ¢ ai contratti decentrati integrativi per la regolamentazione dei diritti ¢ gli obblighi direttamente
periinenti al rapporto di lavoro;

- rinvia, altresi, all’accordo individuale stipulato tra datore di lavoro e lavoratrice o lavoratore al fine di
definire tempi, contenuti ¢ modalita dj esercizio della prestazione lavorativa nel rispetto deile fonti di
disciplina sopra richiamate.

Visti:

il decreto legislativo 15 giugno 2015, n.80, recante “Misure per la conciliazione delle esigenze di cura, di
vita e di lavoro, in attuazione dell'articolo 1, commi 8 e 9, della legge 10 dicembre 2014, n. 1837;

il decreto legislativo 26 marzo 2001, n.151, recante “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di
tutela e sostegno della maternita e della paternita, a norma dell'articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53%;
la legge 8 marzo 2000, n.53, recante “Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita, per i
diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle cita™;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni’; ,

il decreto legistativo 8 aprile 2003, n.66, recante “Attuazione delle direttive 93/] 04/CE e 2000/34/CE
concernenti taluni aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro”;

il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell'articolo 1 deila legge 3 agosto 2007, n.
123, in materia di tutela della salute e defla sicurezza nei lnoghi di lavore”;

il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali;

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale™;

Rilevata Ja necessita di procedere ail’approvazione del testo del Regolamento in oggetto, a seguito'
deli’introduzione defle seguenti disposizioni normative: artt.63, 64, 65, 66 ¢ 67 del Contratto Coliettivo
Nazionale del Lavore 2019-2021;

Visto i! testo del Regolamento per la gestione del lavoro agile predisposto dall’ufficio Trattamento Giuridico
del personale, composto di n.12 articoli e ritenuto di doverle approvare;

tutto quanto si relazione all’assessore al personale al fine di proporre I'approvazione della presente
deliberazione.

11 Relatore
Dott.ssa acolata Vecchione

oo JE—e.

L’ASSESSORE AL PERSONALE

Visto lo Statuto Comunale;

Visto i1 D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm .ii..

Visto il D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii..

Visti gli artt.63, 64, 65, 66 e 67 del Contratio Collettivo Nazionale del Lavoro 2019-2021 relativo al
personale del comparte Funzioni Locali



Ritenuto, cosi come evidenziato nella refazione istruttoria, di voler rispondere ad un’esigenza organizzativa e
funzionale per lo svolgimento delle attivita dell’ente

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

1. Di approvare la presente proposta di deliberazione con annessa relazione istruttoria del Dirigente
competente che quivi si intende integralmente riportata e che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente atto.

Di approvare I'allegato Regolamento per 1a disciplina del lavoro agile

Di prendere atto che il presente provvedimento non comporta ulteriore impiego di risorse finanziarie.

Di trasmettere questo provvedimento alle rappresentanze sindacali quale informativa.

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134, co.4?, D.Lgs.

n.267/2000.
Ly,

el




(OGGETI'O DELLA PROPOSTA DI DELIBERA: Approvazione Regolamento per la disciplina del

lavoro agile

-

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA (Art.49 - comma 1° e 147 bis - T.U.E.L. n.267/2000}

Parere di regolarith tecnica, anche con specifico riferimento alla garanzia della tutela della privacy nella
redazione degli atti e diffusione — pubblicazione dei dati sensibili ed agli altri contenuti ai sensi ed in
conformita delle disposizioni in materia di pubblicita legale degli atti ex art.32 della Legge n.68/2009 e ss.
mm.it.: ’

‘Sﬁé_i esprime parere FAVOREVOLE

0 si esprime parere CONTRARIO - per il seguente motivo:

Al
Li Dirigente
Doty. Maurkic Lopgo

Y

. PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE {Art. 49 - comma 1° e 147 bis- T.U.E.L. n. 267/2000)

X1 esprime parere FAVOREVOLE

{1 si esprime parere CONTRARIO per il seguente motivo :

[1 VISTO: atto estraneo al parere contabile in guanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico - finanziaria o sul patrimonio dell’'ente,

Il Dirigente responsahile del Settore Econemico - Finanziario W
Li

ATTESTAZIONE D COPERTURA FINANZIARIA

Missione n® Programma Cap. PEGn® Art.d
Competenza/anno 2022
Rif. Ex cap. n®
Prenctazione impegne di spesa {ex art. 183 —ca.3 —del T.U.E.L. n.267/00) n® per€
Assunzione bmpegno di spesa {ex art. 183 —co.l e 6 —del T.U.E.L. n.267/00) n’ par €
OGGETTO:

£l siattesta che esiste la copertura finanziaria

O atto estraneo zlla copertura finanziaria

I! Dirigente responsabile del Settore Economico - Finanziario Dr. Corrado Auricchio
Li '




Comune di Portici

Regolamento per la disciplina del lavoro agile

ART.1 - Finalitd e ambito di applicazione.

1.

2.

3.

4,

i presente regolamento disciplina io svolgimento della prestazione lavorativa aile dipendenze del
Comune di Portici (d'ora in avanti anche Ente o Amministrazione) secondo la modzlita dei lavoro agile.
1l lavoro agile di cui alla legge 22 maggio 2017 n. 81 e di cui al C.C.N.L. Funzioni Lecali 16.11.2022
costituisce una particelare modalita di effettuazione della prestazione lavorativa a distanza, regolata
con I'accordo individuale di cui all’art. 4 del presente Regolamento e volta a realizzare, anche con forme
di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi, relativamente a processi e attivita di lavoro per i quali
sussistano i necessari requisiti organizzativi e tecnologici per operare con tale modalita secando i criteri
generali individuati al successivo art. 3 del presente Regelamento, il miglioramento dei servizi pubblici
e Vinnovazione organizzativa, nonché nel contempo a garantire un migliore equilibrio tra tempi di vita
e di lavoro unitamente ad una mobilitd pill sostenibile, attraverso una riduzione degli spostamenti casa-
lavoro.

I”adesione al lavoro agile & consentita a tutti i dipendenti del Comune di Portici, siano essi con rapporto
di lavoro a tempo pieno o parziale ed indipendentemente dal fatto che essi siano stati assunti con
contratto a tempo indeterminato o determinato, fatto salvo in ogni caso quanto disposto al successivo
art. 3 del presente Regolamento in ordine aile condizioni generali per lo svolgimento della prestazione
lavorativa in modalita di lavoro agile e fatta in ogni caso salva I'esclusione, da suddetta modalita, dei
lavori in turno e di quelli che richiedone I'utilizzo costante di strumentazioni non adoperahili da remoto,
conformemente a quanto disposto dall’art. 64, comma 2, del C.C.N.L. Funzioni locali del 16.11.2022.
Fatte salve le specifiche tecniche delle attivita e fermi restando i diritti di pricrita sanciti dalle normative
tempo per tempo vigenti e lobbligo per i lavoratori di garantire prestazioni adeguate,
FAmministrazione cura di facilitare I'accesso al lavoro agile ai lavoratori in condizioni di particolare
necessitd, non coperti da altre misure.

ART.2 ~ Principi generali

1.

a

w

R

W

<o

La prestazione lavorativa in modalita di lavoro agile & resa in parte all'interno dei locali defl’ente ed in
parte all’esterno di questi, senza una postazione fissa e predefinita, entro i limiti dell’orario massimo
giornaliero e settimanale.

La stipulazione dell’accordo individuale per lo svolgimento del’attivita lavorativa in modalita di lavoro
agile non modifica la natura del rapporto di lavoro con it Comune dl Portici. In particolare, il dipendente
ammesso a! lavoro agile conserva i medesimi diritti ed obblighi connessi con lo svolgimento in presenza
delattivita lavorativa e ha diritto ad un trattamento economico non inferiore a quello
complessivamente applicato nei confronti dei lavoratori che svolgono le medesime mansioni
esclusivamente all’interno dei locali det Comune di Portici.

Al personale che svolge attivita lavorativa in modalita di lavore agile sono garantite altresi le medesime
opportunita in ordine alle progressioni di carriera ed economiche, alla incentivazione della performance
e alle iniziative formative, previste per i dipendenti che prestano attivita lavorativa in presenza.

Ai dipendenti che svolgono attivita lavorativa in modalita di lavoro agile si applica la medesima
disciplina generale in materia di assenze e permessi, ivi inclusi i permessi orari previsti dalia
contrattazione collettiva e datle disposizioni di legge vigenti, dei quali i dipendenti che svoigono attivita
lavorativa in modalita di lavoro agile hanno diritto a fruire nell’ambite della propria fascia di
contattabilitd, secondo Iarticolazione della stessa quale risultante dall'accordo individuale. |l
dipendente che fruisce dei suddetti permessi orari, per la durata degli stessi, & sollevato dagli obblight
previsti in relazione alla fascia di contattabilita.

Nelle giornate in cui la prestazione lavorative viene svoita in modalita di lavore agile non & possibite
effettuare lavoro straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavoro svalto in condizioni di rischio. Altresi,
nelle giornate in cui la prestazione lavorativa & svolta in modalitd di lavoro agile non ha luogo il
riconoscimento del buono pasto.

Al dipendenti che svolgono attivita lavorativa in modaiita di lavore agile si applicano le norme in materia
di incompatibiiita di cui all’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001.



ART.3 — Condizioni generali per io svolgimento della prestazione lavorativa in modalita di lavoro agile

1. La prestazione lavorativa pud essere svolta in modalita di lavoro agile laddove risultino sussistenti le
seguenti condizioni:

- e attivita assegnate al dipendente siano delocalizzabili senza necessita di una costante presenza
fisica del dipendente ail’interno dei locali dell’ Amministrazione;

- lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile risulti coerente con le esigenze
organizzative e funzionali dell’ufficio di appartenenza del dipendente nonché con gli obiettivi
perseguiti;

- lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile non rechi alcun pregiudizio alla qualita
dei servizi erogati all'utenza;

- risulti possibile Vutilizzazione di strumentazionl per la connessione alla rete informatica
del Amministrazione dalla postazione di lavoro esterna ai locali dell’Ente;

- possesso di autonomia operativa adeguata all'effettuazione della prestazione lavorativa secondo la
particolare modalita del lavoro agile;

- possibilita di monitoraggio della prestazione lavorativa e dei risultati conseguiti;

- assenza di lavoro arretrato relativamente ai procedimenti connessi con le attivita da ammettere al
lavoro aglle, da attestarsi nell’ambito dell’accordo individuale, ovvero predisposizione di un piano
di smaltimento dell’eventuale lavoro arretrato da allegare all'accordo individuale quale sua parte
integrante e sostanziale.

2. Potranno essere pertanto eseguite in modalitd di lavore agile, ognigualvolta risuiti specificamente
accertata \a sussistenza delle condizioni di cui sopra, le attivita qui di seguito elencate:

- attivitd istruttoria relativa ad istanze pervenute all’Ente in via telematica;

- attivitd gia oggetto di demateriatizzazione;

- predisposizione atti amministrativi;

- attivitd propria della posizione di lavoro ricoperta, da specificare e dettagliare nell’Accordo
individuale.

3. Restanc escluse dal novero delle attivita suscettibili di essere svolte secondo la modalita del lavoro agile
le attivitd per le quali, anche in retazione al raggiunto grado di informatizzazione delie procedure, non
risultino sussistenti le condizioni sopra elencate ovvero le attivita necessitanti di essere eseguite presso
specifiche strutture di erogazione di servizi ovvero necessitanti del'impiege di macchine ed
attrezzature o da effettuare in contesti o luoghi diversi del territorio.

ART.4 — Procedura di accesso al lavoro agile ed accordo individuale

1. Laccesso al lavoro agile ha luogo su base volontaria.

2. 1l dipendente interessato a svolgere la propria prestazione lavorativa in modalita di lavore agile
presenta apposita richiesta al dirigente responsabile del servizio di appartenenza, recante espressa
indicazione in ordine alleventuale necessitd di strumentazione tecnologica per lo svolgimento della
prestazione lavorativa a distanza, nonché in ordine alla sussistenza deile particolarl condizioni per
Ieventuale applicazione dej criteri di priorita indicati al successivo comma 5 del presente articolo.

3. Il dirigente responsabile del servizio, verificata la ricorrenza delle condizioni di cui all’art.3 del presente
Regolamento, predispone, d'intesa con il dipendente, un accordo individuale nel guale sono indicati/e:
_ durata del'accordo, avendo presente che lo stesso pud essere a termine o a tempo indeterminato;
- attivith da espletarsi in modalita di lavoro agile ed obiettivi perseguiti;

- modalitd di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale di lavoro, con
indicazione delie giornate di lavoro da svoigere in sede e di quetle da svoigere da remoto;

- strumentazione tecnologica necessaria all’esecuzione dell’attivita in medatita di lavoro agile;

_ fascia di contattabilita, nella quale il lavoratore & contattabile telefonicamente, via mail o con altre
modalita similari. Tale fascia oraria non pud essere superiore all’orario medio giornaliero di lavore
ed & articolata anche in modo funzionale a garantire le esigenze di conciliazione vita-lavoro del
dipendente;

- fascia di inoperabilita, nella quale il dipendente non pud erogare alcuna prestazione lavorativa e
comprendente il periode di 11 ore di riposo consecutivo di cui al’art.26 del C.C.N.L. 16.11.2022
nonché il periedo di lavoro notturno tra le ore 22:00 e le ore 06:00 del giorno successivo;

- templ di riposo del lavoratore, che comunque non devono essere inferiori a quelli previsti per il
lavoratore in presenza;



4,

5.

6.

- misure tecniche ed organizzative atte ad assicurare la disconnessione del lavoratore dalle
strumentazioni tecnologiche di lavoro;

- le modalita di esercizio dei potere direttivo e di controlle del datore di lavoro sulla prestazione resa
dal lavoratore all’esternc dei locali dell’Ente, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 4 deila legge
n. 300/1970 e successive modificazioni;

- modalita di recesso, conformemente a quanto disposto all’art. 10 del presente Regolamento;

- ipotesi di giustificato motivo di recesso.

L'accordo individuale & stipulato per iscritto, anche in modalita digitale ai sensi della vigente normativa,

ai fini della regolaritad amministrativa e della prova.

La stipulazione degli accardi individuali ha luoga secondo le pricrita di cui all’art.18, comma 3 bis, della

Legge 22/05/2017 n.81 e di cui all’art.33, comma 6 bis, della Legge 5 febbraio 1992 n.104.

In mancanza di accordo individuale, in deroga alla normativa, limitatamente al singolo giorno, il

dipendente, in casi del tutto eccezionali {riscontrabili/documentabili), pud essere autorizzate ad una

prestazione lavorativa in modalitd agile previa autorizzazione del Dirigente di Settore e dell’uiteriore

riscontro del Dirigente del Settore Organizzazione, Tributi e Servizi alla Citta.

ART.5 — Luogo e modalita di svolgimento del lavoro agile

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Il luogo esternc ai locali dell'Ente, dal quale espletare Iattivita lavorativa, € scelto dal dipendente

discrezionalmente, nel rispetto delle indicazioni contenute nelle apposite informative di cui ai successivi

articoli 8 e 9 del presente Regolamento.

Ove necessario per la tipologia di attivitd svolta e/c per assicurare la protezione def dati trattati, il

lavoratore concorda con FAmministrazione i fuoghi ove & possibile svolgere 'attivita.

Lo svolgimento della prestazione da luogo esterna ai locali dell’Ente, nei casi di ammissione al lavoro

agile, avra luogo secondo il calendario concordato con il responsabile del servizio e definito nell’accordo

individuale.

Nel caso in cui pil dipendenti gia ammessi al lavoro agile secondo i termini de relativi accordi individuali

richiedano di poter svolgere ja propria prestazione lavorativa a distanza per un numera di giorni

ulteriori non complessivamenie compatibili con le esigenze organizzative della struttura di

appartenenza, saranno adottati i seguenti criteri di preferenza:

- lavoratrici/laveratori con figli in condizioni di disabilita ai sensi dell’art. 3, comma 3, della legge 5
febbraio 1992, n, 104;

- lavoratrici/lavoratori nei tre anni successivi alla conclusione dei periodi di congedo di
maternitd/paternita previsti dal D.Lgs 151/2001;

- lavoratrici/lavaratoeri con figli di eta inferiore a2 14 anni’

- distanza dal luogo di lavoro con riferimento al numero di chilometri.

In caso di particolari esigenze, urgenze o impedimenti a carattere temporaneo da parte del dipendente

gid ammaesso al lavoro agile, il dirigente responsabile del servizio pud eccezionalmente autorizzare lo

svolgimento della prestazione da luogo esterna ai locali dell’Ente per un numero ulteriore di glorni, a

condizione che cid comporti un evidente beneficio per I'amministrazione.

Per sopravvenute esigenze di servizio, il dipendente che svolge la propria attivita in modalita di lavoro

agile pud essere richiamato in sede, con comunicazione che deve pervenire in tempo utile per laripresa

del servizio e, comunqgue, almenao un giorno prima. [l rientro in servizio non comporta il recupero delle

giornate di lavoro agile non fruite.

fn caso di problematiche di natura tecnica efo informatica, e comunque in ogni caso di cattivo

funzionamento dei sistemi informatici, qualora lo svolgimento dell’attivita lavorativa a distanza sia

impedito o sensibiimente rallentato, il dipendente & tenuto a darne tempestiva informazione al

dirigente responsabile del servizio di appartenenza. Questi, qualora le suddette problematiche

dovessero rendere temporaneamente impossibile o non sicura la prestazione lavorativa, pud

richiamare, con un congruo preavviso, il dipendente a lavorare in presenza. In caso di ripresa del lavoro

. in presenza, il lavoratore & tenuto a completare la propria prestazione lavorativa fino al termine del

proprio oraric ordinario di lavoro.
Il dipendente che svolge I'attivita lavorativa in modalita di lavoro agile elabora un report periodico delle

" attivita svolte da remoto, con cadenza definita nell’accordo individuale nonché ognigualvelta richiesto

dal Dirigente responsabile del servizio di appartenenza.
Nella giornata di Javoro agile & possibile svolgere servizio esterno autorizzato, secondo la procedura
vigente zll’'internc dell’Ente.



ART.6 — Strumenti de! lavoro agile

1.

L

Il dipendente svolge I'attivita lavorativa in modalita di lavoro agile awalendosi dellz strumentazione
tecnologica fornita dall’Amministrazione ovvere di altra idonea strumentazione della quale abbia la
disponibilita, secondo guanto specificato nell’accordo individuale.

La strumentazione tecnologica necessaria allo svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita di lavoro
agile, allorquando fornita anche solo parzialmente dall’Ente, & concessa al dipendente esclusivamente
ai fini dello svolgimento dell’attivith lavorativa a distanza. Le spese di configurazione, manuienzione o
sostituzione della strumentazione fornita dall’Ente, connesse con il normale uso di questa, nenché le
relative coperture assicurative, sono a carico dell Amministrazione che ne resta proprietaria. Il
dipendente provvede alla diligente custodia della strumentazione fornitagli e risponde del danni
eventualmente subiti daila stessa che non risultino riconducibili al suc normale uso.

L’ Amministrazione adotta le soluzioni tecnologiche atte a consentire al lavoratore agile 'accesso sicuro
ed efficace alla postazione di lavoro e ai sistemi applicativi necessari alio svolgimento dell’attivita
lavorativa dal propric dispositive esterno, salvaguardando nel contempo la sicurezza della rete e dei
dati dell’Amministrazione.

Non & in alcun caso consentito i trattamento dei dati e dei documenti dell Amministrazione con
modalita diverse dal collegamento da remoto alla postazione di lavero e dai sistemi applicativi necessari
allo svoigimento dell’attivita lavorativa.

Le spese relative ai consumi elettrici, ai costi di connessione, nenché eventuali ulteriori spese connesse
con Iesecuzione della prestazione a distanza, sono a carico del Dipendente.

ART.7 — Diritto alla disconnessione

1.

il lavoratore che svolge la propria attivita in modalita di lavoric agile ha diritto alla disconnessione. A tal
fine, fatto salvo quanto previsto dal presente Regolamento relativamente alla fascia di inoperabilita e
fatte salve le attivitd funzionali agli obiettivi assegnati, negli orari diversi da quelli afferenti alla fascia di
contattabilita, non sono richiest! i contatti con i colleghi o con il dirigente per lo svolgimento della
prestazione favorativa, la lettura delle e-mall, 2 risposta aile telefonate e ai messaggl, I'accesso e la
connessione al sistema informativo defl'Ente.

ART.8 — Obblighi di riservatezza e di sicurezza dei dati

L

2.

Nelia scelta dei luoghi di svolgimento della prestazione favorativa a distanza, cosi come hell’esecuzione
della stessa, il dipendente & tenuto ad adottare tutte le precauzioni e le misure atte a garantire la piu
assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in possesso dell’Ente ed oggetto di trattamento da
parte del lavoratore stesso. A tal fine I'Ente consegna al lavoratore una specifica informativa in materia,
allegata all’accordo individuale quale sua parte integrante e sostanziale.

L'Amministrazione adotta soluzioni tecnologiche idonee a consentire il coliegamento dall’esterno alle
risorse informatiche dell’Ente necessarie ailo svolgimento delie attivita, secondo standard di sicurezza
equivalenti a quelli garantiti alle postazioni lavorative presenti nel locali dell’ Amministrazione.

ART.9 — Sicurezza sul lavoro

1

2,

3.
4,

5.

L’Amministrazione garantisce la salute e la sicurezza del dipendente che svolge la propria attivita
lavorativa in modalita di lavoro agile compatibiimente ed in coerenza con le particolari caratteristiche
della stessa.

Atal fine, prima della sottoscrizione dell’accordo individuale, il datore di lavoro consegna al dipendente
apposita informativa scritta con indicazione dei rischi generali e specifici connessi alla prestazione
lavorativa In modalitd di lavoro agile, ed altrest contenente specifiche prescrizioni cui attenersi nella
scelta dei fuoghi di lavoro esterni ai locali del’ Amministrazione e nell’'espletamento della prestazione.
L'informativa & allegata all'accordo individuale, del quale costituisce parte integrante e sostanziale.
Ciascun dipendente coliabora con I'amministrazione al fine di garantire un adempimento sicuro e
corretto della prestazione favorativa.

L’Amministrazione non risponde degli infortuni riconducibili a negligenza del dipendente o afla mancata
osservanza, da parte di questi nella sceita dei luoghi di lavoro esterni ai locali dell’ Amministrazione o
nell’espletamento della prestazione, delle misure indicate nell'informativa.



ART.10 ~ Recesso

1.

2.

L’Amministrazione e il dipendente ammesso a svolgere |a propria attivita lavorativa in modalita agile
possono recedere unilateralmente dal relativo accordo, con preavviso motivato non inferiore a 30
giorni. Nel caso di [avoratori disabili ai sensi del’art. 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68, it termine di
preavviso non puo essere inferiore a 90 glorni.

In caso di giustificato motivo, le parti possonc recedere unilateraimente dall’accordo in gualsiasi
momento, senza necessitd di preavviso. Costituiscone ipotesi di giustificato motivo di recesso, a titolo
esemplificativo: la sopravvenuta mancanza delle condizioni di cul al’art. 3 del presente Regolamento,
Pinosservanza delle prescrizioni in materia di riservatezza e sicurezza del dati, ia sopravvenuta
impossibilita di svolgimento dell’attivita lavorativa in conformita con le indicate misure in materia di
sicurezza sul lavoro; 'inosservanza degli obblighi connessi all’espletamento deli’attivita lavorativa in
modalith agile, quali risuitanti dal presente Regolamento e dall’accordo individuale.

ART.11 — Formazione

1.

L’ Amministrazione favorisce I'introduzione ed il consolidamento del lavoro agile, mediante attivazione
di apposite iniziative formative in ordine ail'utilizzo delle piattaforme di comunicazione, ai connessi
profili di salute e sicurezza, nonché finalizzate a rafforzare il lavoro in autonomia, 'empowerment, la
delega decisionale, |a collaborazione e la condivisione delle infarmaziani.

ART.12 — Norma di rinvio

1,

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente Regolamento, anche in relazione agli obblighi
del dipendente e ai doveri di cui al codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, si rinvia alla disciplina generale vigente in materia di rapporto di lavaro alle
dipendenze della pubblica amministrazione e alle norme della contrattazicne collettiva di comparto.



I presente vertiple, pravia lattura & conferny, viene cost shttoscritto

ILVILHS] CO . SINDATO

Dr, dio[Perasole incenzg Cuopho
1

/ v ~

Prot. 25234 N_ O .. 2013

Della su estesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio on Ime per qumdim giorni consecutivi previo inserimento sul sito
istituzionale da parte del Messo/Responsabila - ? i

Portici, N_Q. ©4 . Z5(% IL RESPONY

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE, I

Portici, [ IL RESPONSARILE/INCARICATO DEL SERVIZIO AAGG.F.to

ATFESTATO DI TRASMISSIONE E COMUNICAFIONE *
5i attesta che la su estesa deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all’Albo Pretorio UN LINE, & stata:
M Riportata in apposito efenco, comunicata con letiera neS 214 in data(g LY, Zo3dai Sigg. Capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del
D.Lgva n.267/2000,
[0 Comunicata con lettera n. in data al Sig. Prefette ai sensi dell’art. 135 del D.Lgvo n.J67/3000;

Portic], i ¢ - 2ol 2 IL RESPONSABILE/INCARICATO SERVIZIO AAGG, F.to

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’ N %

La su estesa deliberazione & divenita esecutiva al sensi del D.L.gvo n. 267/2000 i giorno 2 8 ¢ 02 . ' ,f)perché

a) LI Entro il prescritto termine di 10 giorni daila suddetta data di inizio della pubbflcazmne efo contestuah comunicazioni non & pervenuta

alcuna richiesta di invio al controllo da parte degli ifterassati (A

bt B FE' una delibera urgente, dichiarata immediatdmel
componenti {art,134 — carnma 4° - def D. Lgvon.2¢

Partici, ILOE o . 107273

‘ Oggetto: Approvazione Regolamento pkrﬁa discipl ?i‘ad_g_ayaﬁz(agﬂe

SPAZID RISERVATO PER ALTR| ORGANI DELL"ENTE
La presente deliberazione viene trasmessa agli interassati sotta indicati su richfesta della G.C.:
P.R. Data e Firma P.A. Data e Firma
Presidente del Consiglio O Presidante dell'C.1.v,

Assessora al ramo O Presidente del Collegia dei Revisori

Capigruppo Consiliar

L1 Presidente del Servizio controllo di gestione

oDooo

Segretario Generale

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE, IN CARTA LIBERA, PER USO AMMINISTRATIVO.

Portici, I I Responsabile/incaricata del Servizio AAGE, F.EO v eeeerosecorersressmensaectreneas




