PIANO DELLA FORMAZIONE 2025

NOVITA NORMATIVE NELLE
SPECIFICHE MATERIE DI R ETICA, TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI
TRANSIZIONE DIGITALE CONTABILITA DEGLI ENTI LOCALI CONTRATTI PUBBLICI LAVORO AGILE R PIANIFICAZIONE STRATEGICA
INTERESSE E ADEMPIMENTI INTEGRITA CORRUZIONE E PRIVACY LUOGHI DI LAVORO
Destinatari Corsi* CONNESSI
PREVISIONE | b 1GaTORIETA | PREVISIONE | () IGATORIETA OBBLIGATORIETA | PREVISIONE | o icaToRIETA | PREVISIONE | o op  1caToRIETA | PREVISIONE | e icatoriEra | PREVISIONE | o op) icatorieTa | PREVISIONE | op ) icatorieTa | PREVISIONE | op ) iaTORIETA
ORE ANNUE ORE ANNUE ORE ANNUE ORE ANNUE ORE ANNUE ORE ANNUE ORE ANNUE ORE ANNUE
16 NO 16 sl 8 NO 8 sl 8 sl 8 sl 8 sl 8 sl 8 sl
SERVIZIO SVILUPPO RISORSE UMANE X NO X sl X NO S| X S| sl S| sl S|
Settore SEVIZIO AFFARI GENERALI X NO X S| X NO sI sI S| si X S| si
Organizzazione e
servizi aua citté SERVIZI DEMOGRAFICI X NO X Sl X NO Sl Sl X S| Sl S| Sl
UFFICIO LEGALE E GARE X NO X sl X NO X S| X S| X sl S| sl S|
CORPO POLIZIA MUNICIPALE X NO S| X NO S| S| X sl S| X sl X S|
SERVIZIO LEGALITA X NO sl X NO X S| S| X sl sl X sl sl
Settore Welfare

Sicurezzae SERVIZIO POLITICHE SOCIALI X NO sl X NO S| S| X sl S| sl S|

legalita
AMBITO TERRITORIALE N.11 X NO sl X NO X S| S| X sl X S| X sl S|
SERVIZIO ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI X NO S| X NO S| S| X sl S| sl X S|

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE
X NO sl X NO X S| S| sl X S| X sl S|
DEL BILANCIO

Settore
Economico, TRIBUTI E SERVIZI A TERZI X NO sl X NO S| S| X sl X sl X sl sl
Finanziario e SERVIZI IGIENE URBANA ED AMBIENTE X NO si X NO X si si X si si X si sl

Ecologia

SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA DEI
X NO sl X NO X s| X s| sl X s| sl sl
RAPPORTI DI LAVORO
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI X NO sl X NO S| X S| sl X S| X sl S|
SERVIZIO URBANISTICA ED EDILIZIA X NO sl X NO S| X S| sl X S| X sl S|
Settore tecnico SERVIZIO PATRIMONIO X NO Sl X NO Sl X Sl ] X Sl X Sl Sl
SERVIZIO VIABILITA X NO sl X NO S| S| X sl X S| sl X S|
SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE X NO sl X NO S| S| X sl X S| sl X S|
Modalita di erogazione corsi WEBINAR; FORMAZIONE IN PRESENZA; E-LEARNIG
Risorse attivabili PIATTAFORME MESSE A DISPOSIZIONE DALL’ENTE TRAMITE AFFIDAMENTI A
SOCIETA SPECIALIZZATE DI SETTORE (MAGGIOLI; EDK MINERVA)
Tempi di erogazione ENTRO IL 31/12/2025

*Nb: con riferimento alle aree di competenza, l'assetto dei corsi e il monte ore dedicato per gli stessi & sopra definito ma, qualora il dipendente si
senta piu carente su determinati aspetti normativi e/o si prospettino ore di formazione gratuita pit confacenti alle esigenze formative di ognuno,
oppure rivolga U'attenzione a materie anche non ricomprese nel Piano, nulla toglie che sia erogata formazione con diversa distribuzione rispetto
a quella sopra definita(in quest’ultimo caso la partecipazione al corso andra previamente concordata con il proprio responsabile).
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