
PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE ANNO 2025                                      ALLEGATO D 
 
 

INIZIATIVE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER I DIPENDENTI 

 
AREA/AMBITO DI 
COMPETENZE 

 
PROGETTO / INTERVENTO FORMATIVO 

 
EVENTUALE RIFERIMENTO 

NORMATIVO 

TARGET PARTECIPANTI  
MODALITA’ 

EROGAZIONE 

 
N. ORE PRO-CAPITE 

 
RISORSE ATTIVABILI 

 
TEMPI DI 

EROGAZIONE 
TIPOLOGIA N. STIMATO 

 
PERFORMANCE E LEADERSHIP PER LA PA: METODI E STRUMENTI PER LA 
VALORIZZAZIONE DEL MERITO E LA CREAZIONE DI VALORE PUBBLICO 

D.LGS. 36/2023 RESPONSABILI DI AREA 

 

15 AUTO-APPRENDIMENTO 
ONLINE 

8 SYLLABUS 2° SEMESTRE 

 PERCORSO COMPETENZE DIGITALI PER LA PA 
       

 

 
 
 
 
COMPETENZE A SUPPORTO 

DELLA TRANSIZIONE 
DIGITALE 

Gestire dati, informazioni e contenuti digitali 
Produrre, valutare e gestire documenti informatici 
Conoscere gli Open Data 
Comunicare e condividere all’interno dell’amministrazione 
Comunicare e condividere con cittadini, imprese ed altre PA 
Proteggere i dispositivi 
Proteggere i dati personali e la privacy 
Conoscere l'identità digitale 
Erogare servizi on-line 
Conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale 
Conoscere le tecnologie emergenti per la trasformazione digitale 

 
 

 
Direttiva FP 23.03.2023 

 

 
 

PERSONALE  ABILITATO SU 
SYLLABUS 

 
 

 
60 

 
 

 
AUTO-APPRENDIMENTO 

ONLINE 

 
 

 
6 

 
 

 
SYLLABUS 

2° SEMESTRE 

  

INTRODURRE ALL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE 
 

PERSONALE 
ABILITATO SU 

SYLLABUS 

    

             40 
AUTO-APPRENDIMENTO 

ONLINE 

2  

SYLLABUS 

 

2° SEMESTRE 

  
CYBERSICUREZZA: SVILUPPARE LA CONSAPEVOLEZZA NELLA PA  

PERSONALE 
ABILITATO SU 

SYLLABUS 

 
50 AUTO-APPRENDIMENTO 

ONLINE 

 
2 

 
SYLLABUS 

 
2° SEMESTRE 

  
ADOTTARE L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA PA  

  
PERSONALE ABILITATO SU 

SYLLABUS 

 
342 

AUTO-APPRENDIMENTO 
ONLINE 

 
8 

 
SYLLABUS 

 
2° SEMESTRE 

 
 
 
 
 
 
 

 

BIM E GESTIONE INFORMATIVA DIGITALE DELLE COSTRUZIONI ALL’INTERNO 
DEL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI 

 PERSONALE ABILITATO SU 
SYLLABUS 

 

 

 

 

        50 

 

AUTO-APPRENDIMENTO 
ONLINE 

 

 

 

 

18 

 

 

SYLLABUS 

 

2° SEMESTRE 

 
 
 

 

LA DIGITALIZZAZIONE DEI CONTRATTI PUBBLICI 

  
PERSONALE ABILITATO SU 

SYLLABUS 

 

 

         45 

 
AUTO-APPRENDIMENTO 

ONLINE 

 

 

12 

SYLLABUS  

2° SEMESTRE 

  

 

VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E PRODUZIONE DI VALORE 

PUBBLICO ATTRAVERSO LA FORMAZIONE. PRINCIPI OBIETTIVI E 

STRUMENTI 
 

  
PERSONALE CON PROFILO 
TECNICO AMMINISTRATIVO 

CONTABILE 

 

 

 

 

        100 

 
AUTO-APPRENDIMENTO 

ONLINE 

 

 

 
 

10 

 
SYLLABUS 

 
2° SEMESTRE 

 
 
 
 
 
 
 
 

TRANSIZIONE 
AMMINISTRATIVA 

 

LAVORO AGILE E PA : INNOVARE I MODELLI ORGANIZZATIVI PER MIGLIORARE 
PERFORMANCE E QUALITA' DEI SERVIZI 

 

D.LGS. 36/2023 E D.LGS. 
209/2024 

PERSONALE CON PROFILO 
TECNICO AMMINISTRATIVO 

CONTABILE 

 
100 

AUTO-APPRENDIMENTO 
ONLINE 

 
10 

 
SYLLABUS 

 
2° SEMESTRE 

 
 PERSONALE CON PROFILO 

TECNICO AMMINISTRATIVO 
CONTABILE 

     
 

2° SEMESTRE 

PRATICHE DIGITALI DI PARTECIPAZIONE PER IL GOVERNO APERTO   50 AUTO-APPRENDIMENTO 
ONLINE 

6 SYLLABUS  

        

 
 
ACCONTABILITY PER IL GOVERNO APERTO 
 
 

 PERSONALE CON PROFILO 
TECNICO AMMINISTRATIVO 

CONTABILE 

 

 

          30 

 
 

AUTO-APPRENDIMENTO 
ONLINE 

 

 

6 

 
SYLLABUS 

 
2° SEMESTRE 

 
 
 
ELEZIONI AMMINISTRATIVE E POI TOOLKIT PER L’INSEDIAMENTO 
 
 

 PERSONALE CON PROFILO 
TECNICO AMMINISTRATIVO 

CONTABILE 

 

 

         30 

 
AUTO-APPRENDIMENTO 

ONLINE 

 

 

20 

 
SYLLABUS 

 
 

2° SEMESTRE 

 
 
IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICID.LGS. 36/2023 
 
 
 

 PERSONALE CON PROFILO 
TECNICO AMMINISTRATIVO 

CONTABILE 

 

 

          70 

 
AUTO-APPRENDIMENTO 

ONLINE 

 

 

12 

 
SYLLABUS 

 
 

2° SEMESTRE 

 
LA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E LA TRASPARENZA 
AMMINISTRATIVA 
 
 

 PERSONALE ABILITATO SU 
SYLLABUS 

 
80 

AUTO-APPRENDIMENTO 
ONLINE 

 
10 

 
 

SYLLABUS 

 
 

2° SEMESTRE 

 

COMPETENZE A 
SUPPORTO DELLA 
TRANSIZIONE 
ECOLOGICA 

 
IL RUOLO DELLA PA PER LA TRASFORMAZIONE SOSTENIBILE 

 
Direttiva FP 23.03.2023 

PERSONALE ABILITATO SU 
SYLLABUS 

 
140 AUTO-APPRENDIMENTO 

ONLINE 

 
4 

 
SYLLABUS 

 
2° SEMESTRE 

 

LA GESTIONE DEGLI APPALTI VERDI PER UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
SOSTENIBILE 

 PERSONALE ABILITATO SU 
SYLLABUS 

 

 

            30 

AUTO-APPRENDIMENTO 
ONLINE 

 

8 

 

SYLLABUS 

 

 

2° SEMESTRE 

 

 
PARITA’ DI GENERE E 

CONTRASTO 
ALLA VIOLENZA 

 
CULTURA DEL RISPETTO E DELLE PARI OPPORTUNITA’ 

 
Direttiva FP 28.11.2023 

PERSONALE DIRIGENTE E 
NON DIRIGENTE ABILITATO 

SU SYLLABUS 

 
342 AUTO-APPRENDIMENTO 

ONLINE 

 
12 

 
SYLLABUS 

 
2° SEMESTRE 

 
CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE (RIFORMA-MENTIS) 

 
Direttiva FP 28.11.2023 

PERSONALE DIRIGENTE E 
NON DIRIGENTE ABILITATO 

SU SYLLABUS 

 
342 AUTO-APPRENDIMENTO 

ONLINE 

 
2 

 
SYLLABUS 

 
 

2° SEMESTRE 

 
 
 
SALUTE E SICUREZZA NEI 
LUOGHI DI LAVORO 

 

 
FORMAZIONE GENERALE E RISCHI SPECIFICI LAVORATORI 

D.LGS. 81/2008 
A.S.R. 21/12/2011 

 
TUTTO IL PERSONALE 

 
342 

 
PRESENZA 

 
8 

 
DOCENTI INTERNI 2° SEMESTRE 

 
FORMAZIONE AGGIUNTIVA PREPOSTI 

D.LGS. 81/2008 
A.S.R. 21/12/2011 

PREPOSTI ALLA SICUREZZA 
EX D.LGS 81/2008 

 
200 

 
PRESENZA 

 
8 

 
DOCENTI INTERNI 2° SEMESTRE 

 

FORMAZIONE RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA – 
AGGIORNAMENTO ANNUALE 

 
 

D.LGS. 81/2008 

PERSONALE ABILITATO SU 
SYLLABUS 

 
 

10 

 
 

PRESENZA 

 
 
8 

 
 

DOCENTI INTERNI 

 
 

2° SEMESTRE 

 


