TDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO
dodi
MAPPATURA PROCESS|
. per. 2
INDICATORI
Rilevanza esterna(N.1):
2)
nel processofattivita esaminata.
Impatto economico (N.3) Impatto penale (N.4)  Impatto
i i N.6)
Grado di attuazione delle misure di trattamento:
W) MONITORAGGIO
LIVELLO DI RISCHIO (A.ssimo-A-M-8) VALUTAZIONE DELRISCHIO MISURE TEMPIDIATTUAZIONE ATTURZIONE |y 651 e5 5.2 del Pa 2022. V.§5.1e§5.2 del PNA 2022 RESPONSABILE DELLAMISURA
UNITA' ORGANIZZATIVA| di monitoraggio
RESPONSABILE
NI N2 N3 [N N5 [N6 N7
AREA DI RISCHIO PROCESSO ATTIVITA' EVENTI A RISCHIO FATTORI ABILITANTI
1. Alterazioni nella definizione dei Altissimo. I livello di rischio corrusttivo risulta |Audit interni su fabbisogno €/0 adozione di procedure tracciate per la rilevazione dei fabbisogni (evento 1 & 1 di unita organizzative invitate al
fabbisog per premiare interessi essere alto; infatt, anche se, relativamente  [2) confronto/totale delle unita
particolari alla manifestazione di eventi corruttiviin passato, organizative present
2. Alterazioni nella definizione dei negliultimi 5 anni, non ci sono state condanne della annusle ogniamno annuale ra80e 100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
fabbisogni al fine di configurare Corte dei Contia carico di dipendenti né
motivia sostegno di affidamenti sentenze. diisarcimento danni nei confronti
diretti / procedure negoziate dell'ente
3. possibile alterazione dei valori per la tipologia In questione, né
stimati per gli affidamenti, con procedimenti disciplinari o penali a carico dei . diatti corredati dalla
conseguente frazionamento, al fine dipendenti ed anche se la collaborazione motivazione/totale atti adottati
Referente dela programmazione | g on uperare e soglle i cui |assenzadi formatione professionale mancanza i prestata al RPCT & stata esaustiva ed il grado |Condivisione delle scelte di approwigionamento con procedura formale (evento 1,2, 3) annuale ognianno annuale trag0e 100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
PROGRAMMAZIONE Approvatione del programma | opere pubbiche e beni e servizii - a1t 14 del dlvo 36/2023 0 del  |urasparenza esercizio prolungato ed esclusivo della di collaborazione nellatuazione della misura &
(individuazlone del fabbisogno) | 11 9€ilaver pubblic e deibeil  Organo diindirizo poitico /| sjore stimato efo fraionamento. |espensatilts i un processo da pate i pochioaf | 250 [ Assimo | 8 |8 | Asimo | 8 8 | stato alto, sono present tre indicatori di stima e
e senvizi /ufficio | geiiy un ciot laltissima  rilevanza esterna, altissima
Ragioneria/Responabilidiaree | pintenzione di escludere tale discrezionalita e 'altissima opaci
Presenza di crteri predeterminati
concessione dall‘ambito di di priorita nell 1e2) annuale ognianno annuale si Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
applicazione del codice. (sime)
Obbligo didocumentare i cacolo el el fdare annuale - diatt corredatidalla ognianno annuale tra80€100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
(evento 3) motivazione/totale atti adottati
‘Altissimo. 1 Iivello a1 fischio. corrusttvo risulta
essere alto; infatti, anche se, relativamente
alla manifestazione di eventi corruttivi in passato, Responsabile Area
Organo politico nomine ad hoe per garantire assenza di formazione professionale mancanza di negli ultimi 5 anni, hiesta di assenza di conflitto diinteressi /dichirazione inconferibilts, incompatibilta; )
INDIVIDUAZIONE RUP Nomina Rup Assimo|  Assimols |8 Assimo [8 8 allinizio del procedimento Rilascio dichiarazioni (s/no) ogni anno annuale si competente/Responsabile Area Tecnica -
/Responsabille competente  |rapporti colussivi con gl operatori trasparenza Corte dei Contia carico di dipendenti né  |checK list per la standardizzazione dei procedimenti e/o controllo delle procedure et
sentenze dirisarcimento danni nei confronti
dellente
oer o todloeia in guestione o
T Scelta della strategia of
acquiszione in elusione delle regole
diaffidamento del contratto (ad
esempio, concessione in luogo di
appalto o procedure negoziate e
affidamenti diretti tesi a selezionarel
uno specifico operatore, scelte
tecniche finalzzate a restringere la Obbiigo di motivazione sulla scelta del sistema di affidamento (in particolare in caso i affidamenti diretti pef 6t conedatidals
concorrenza) estrema urgenza) (evento 1,2, 3) checK list per la standardizzazione dei procedimenti e/o noccasione diogniprocedura | © 00 T ottt ognianno annuale tra80€100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
2. Artificioso allungamento dei controllo delle procedure
tempi di progettazione della gara
alfine di creare la condizione di
urgenza
3. Affidamenti diretti per estrema Attissimo. I livello i rischio corrusttivo risulta
urgenza in mancanza dei essere alto; infatti, anche  se, relativamente
presuppostidilegge (Ad esempio alla manifestazione i eventi corruttiviin passato,
quando Festrema urgenza non negliultimi 5 anni, dela [ Controllo tempi mediante sisteri di controllo interno in - contratt oggetto di
deriva da eventi imprevedivi ed & Corte dei Conti 2 carico di dipendenti né 1 orgne aie future scadenze contrattuali fevento 2,3) [monitoraggio/n. contratti in
invece imputabile alla stazione sentenze. dirisarcimento danni nei confronti esecuzione
appaltante) dellente ogni semestre ognianno annuale tra80e 100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
assenza di formazione professionale mancanza di .
4. Rivelazione di informazioni . assimo | assimo [ 8 | B8 | Assimo | B 3 per la tipologia in questione, né
riservate, tese a favorire operatori rasparenza procedimenti disciplinari o penali a carico dei
economici,in fase anticipata alla dipendenti ed anche se I el druna - di dichiarazioni sull fiservatezza
pubblicazione def documenti di prestata al RPCT & stata esaustiva ed il grado | gichiarazione di iservatezza sulla non divulgazione di informazioni inerenti a procedura (evento 4, 5) 2l momento delfassegnazione del  |rijasciate/totale dei soggetti
gora di collaborazione nellattuazione della misura & funzionario alluffcio gare 0 alfufficio | coinvot nella redazion
in fase di progettazione cioé laltissima  rilevanza esterna, altissima documentazione
dellaffidamento discrezionalita e altissima opacita.
. . dichiarazioni rilasciate/n.
al momento dellassegnazione del
incaricati della sul confitto di interessi . (evento 4, funzionario alfuffcio gare o alfuffcio | 88t nearicatidell
s)check st perla standardizzazione dei procediment e/o controllo delle procedure diverso dallufico gare che precispone laf P"°E*" 40" canianno annale 1re80e100% Responsatile Area Tecnica - Manutentiva
e 1 Check st predisposte/n. gare
gestite
T Ricorso a proroghe e finnovi non Altissimo. 1 Iivello G1 fischio. corrustivo ‘Monitoragaio periodico delle scadenze contrattuall, svolto a cura di it dipendenti T, 0 contratt oggetto di
consentiti /o n assenza dei risulta essere alto; infatti, anche se, (eventi 1,2,3) [monitoraggio/n. i contrattiin
Conferenza di organizzazione composta
presuppost. relativamente  alla manifestazione di eventi semestrale esecuzione ognianno annuale tra80e100%
2. Ricorso a rinnovo tacito, owvero i corruttiviin passato, negliultimi 5 anni, non ci sono da piu dipendent!
finnovo effettuato senza state condanne dela Corte dei Contia carico di
emanazione di un prowedimento dipendenti né sentenze dirisarcimento danni nefspressa Fopzione dirinnove nel Calcolo dellmporo a 1 di contratti recante lopzione di Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
espresso, inamissibile nel nostro confronti dellente da anche il 12) rinnovototale contrattistipulati
ordinamento per la tipologia In questione, né in occasione di ogni procedura ognianno annuale tra80e100%
3.Ricorsoa proroghe della procedimenti disciplinari o penali a carico del
concessione non giustficate e aldi dipendenti ed  anche
fuori dei casi in cui & consentita e | yssenza di formazione professionale mancanza di prestata al RPCT & stata esaustiva ed il grado
documenti di gara e per legge (art. [ acoarenza [Assimo fassimo 8 [ [Assimo 8 B |di collaborazione nell'attuazione della misura &
178 d gs. 36/2023) stato alto, sono presenti tre indicatori i stima e
ciok laltissima  rilevanza. esterna, laltissima
discrezionalita e alissima opacita.
Verifiche sulla esistenza i una adeguata motivazione per i ricorso a proroghe della concessione e sulrispett verifiche sul rispetto dei presupposti
in occasione di ogni procedura ognianno annuale s Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
dei presuppostidi legge (evento 3) dilegge (s/no)
PROGETTAZIONE T Fissazione di criter di Altissimo. 1l livello G rischio_corrusttve
aggiudicazione da parte dellente fisuta essere alto; infatti, anche se,
concedente non pertinenti o relativamente  alla manifestazione di eventi
inidonei alloggetto della corruttiviin passato, negliultimi 5 anni, non cisono
concessione state condanne della Corte dei Contia carico di
2. Fissazione di requisiti dipendenti né sentenze i risarcimento danni nel
discriminatori e sproporzionati confronti delfente
alfoggetto della concessione € N |co1z5 g formazione professionale mancanza di per la tpologia in questione, né Controlli a campione da parte di RUP sui criter issati nella determina a contrarre, nel bando o atto n. controllisuicrteri/n. procedure
correlatiall necessta digarantire [~ Assimo [assimo [5 [8 Assimo 8 |8 procedimenti disciplinari o penali a caricodei | 0 ivalente acampione e ognianno annuale trag0e 100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
1a capacita del concessionario di dipendenti ed anche se la collaborazione
eseguire la concessione. prestata al RPCT & stata esaustiva ed il grado
di collaborazione nellatuazione della misura &
stato alto, sono presenti tre indicatori di stima
ciod laltissima rilevanza esterna, altissima
discrezionalita e 'altissima opacita
el Project financing, disposiziont Altissimo. 11 livello a1 fischio._corrustivo
del bando che limitano la risulta essere alto; infatti, anche se,
presentazione di offerte relativamente  alla manifestazione di eventi
concorrenzial ulteriori ispetto a corruttiviin passato, negiultimi 5 anni, noncisono [, . mighore al progetto dal promotore, da 1. migliorie apportate al progetto
quella del promotoree con state condanne dela Corte def Contia carico di | ieriq g aggiudicarione dell OEV in modo da garantire maggiore competiivita tra gl operatori inoccasione diogniprocedura ) cgnianno annuale o Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
conseguente radicarsi di una dipendenti né sentenze dirisarcimento danni nelf
posizione di monopolio di confronti dellente
questultimo (art. 183, comma 15 per la tipologia in questione, né
digs. e . . . procedimenti disciplinari o penali a carico dei




CONTRATTI
PUBBLICI

Predisposizione degli atti di gara

Responsabile del servizio
competente

assenza ai formazione protessionale mancanza ai

[AFFIDAMENTO DI LAVORI,
SERVIZI E FORNITURE

selezione del contraente

competente

(0ssia indicazione dei vantage per Ia
collettivita, delle connesse
esternalita e della congruita

economica della prestazione da

affidamento in house

36.2023) (CFr. Comunicato trasparenza |A.ssimo |A.ssimo B |A.ssimo dipendenti ed anche se lacollaborazione
ANAC del 12 gennaio 2022) prestata al RPCT & stataesaustiva ed il grado
di- collaborazione nellattuazione della misura &
stato alto, sono presenti tre ndicatoridi stima e
¢ fati evan na, Taissim 2. verifiche svolte sulfassohimento
cioé faltissima levanza esterna, [altissima in occasione di ogni procedura ‘ogni anno annuale si Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
discrezionalita e I'altissima opaci obblighi trasparenza (si/no)
2. Verifica dell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione da parte del RPCT.
T limitazions della concorrenta € T OBbiigo af motivazione negh 3t gara sl requist richiest per 1z partecipazione alls gara / per T dr ot corredan dalla Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
agevolazione di determinati r 2 divalutazione punteggi, con p ale motivazione/totale att adottati Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
concorrenti mediante richiesta di ipotesi diretti "per assenza e previa 2.% atti di gara esaminati
requisiti di partecipazione o di consultazione del mercato di riferimento, con verifica che tale assenza non sia frutto di limitazioni artificiose|
requisiti tecnico-economici non dei Vappalto, norma. (eventi 1,2,3,4)
giustificati e adeguati (es. clausole 2. Verifica in ordine agli atti di gara predisposti dall'ente terzo. (Evento 5)
dei bandi che stablscono requisit
di qualificazione - cfr. Delibera
ANAC n. 1142/2018).
2. Affdamenti diretti “per assenza
di concorrenza per motivi tecnici” Attissimo. I livello di rischio corrusttivo
(da intendersi come esistenza nel isulta essere alto; infatt, anche se,
mercato di un unico operatore relativamente alla manifestazione di eventi
economico grado difornire la corruttiviin passato, negl ultimi 5 anni, non cisono
prestazione dicui 5A ha bisogno) state condanne della Corte dei Contia carico. di
svolti in mancanza dei presupposti dipendenti né sentenze di risarcimento danni neif
3. Predisposizione di clausole confronti delfente
assenza diformatione professionale mancanza di in occasione di ogni procedura ognianno annuale tra80100%
contrattual dal contenuto vago o Assimo | Assmo [ 8 | B [ Assimo per la tipologia in questione, ne
trasparenza in occasione di ogni procedura ognianno annuale tra 80 100%
vessatorio per disincentivare la procedimenti disciplinari o penali a carico dei
partecipaione alla gara owero per dipendenti ed anche se  Ia collsboratione
consentire modifiche in fase di prestata al RPCT & stata esaustiva ed il grado
esecurione di- collsborazione nelfattusione della misura &
4. Formulzione nel capitolato di stato alto, sono presenti tre indicatori distima e cio
citer ivalutarione dellofferta Faltissima rilevanza esterna, Faltissima
tecnica ed economica tesa ad discrezionalith e altissima opacit
awvantaggiare un fornitore, ad
esempioilfornitore
Congruia dellofterta cause Aitisimo. 11 Tvello di rischio_corrusttvo
riconduciil, 2 mero titolo risulta essere alto; infatt, anche se,
esemplificativo, relativamente alla manifestazione di eventi
utlizzo di metodi impropri per <orruttivi in passato, negii ultimi 5 anni, non i sono
) tracciabilts della motivazione nei verbli 2 n.diverbali corredati dalla
Vattribuzione dei punteggi; state condanne della Corte del Contla caricn di ot in occasione di ogni procedura ogni anno annuale ra80e100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
applicazione distorta dei suddetti dipendenti né sentenze di risarcimento danni nei|dellofferta. motivazione/totale verbali redatti
criter <onfronti delrente
per 1o tipologia in questione, né
orocedimenti disciplinari o penali a carico dei
dipendenti e anche e Ia
[Mancata esclusione delle offerte P n. di verbali contenenti la stima dellaf
prestata al RPCT & stata esaustiva ed i grado
anomale nelle ipotesi discplinate : sogla di snomalia/totale verbal
" di  collaborazione nell'attuazione della misura &
daltat. 54 digs. 36/2023 <tato aito, sono presenti tre indicatort di stim  cios |traccabiltadell stima dela soglia i anomalia nei verbali della commissione o dellorgano incaricato della redatti
2 N in occasione di ogni procedura ogni anno annuale tra80 e 100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
l'altissima ~ rilevanza esterna, I'altissima valutazione dell'offerta.
discrezionaiis e atssima opacits
(rregolarts commesse da CUC o alr
entiterzi che afidano appalt e
. Assimo | Assmo [ 8 | B [ Assimo
dellamministrazione same dei verbli recatt dala commissione di gara in occasione di ogniprocedura | verbali esaminati ognianno annuale tra80100% Responsabile Area Tecica - Manutentiva
Erronea gestione dell offerte
anormalmente basse nele ipotesi di
cui all'art. 110 digs. 36/2023 tracciabilita della valutazione delle giustificazioni (nei casi previsti) dell'offerta anomala con riferimento agli
in procedura ognianno annuale i Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
elementi specifc indica nei documentidi gara.
(mposbits di rotare 1 responsabi] Condisions delle mformazioni refative llo stata Gella procedura con tutto  personale assegnato allares T G iamon svolte/totale
di Area tecnica per carenza in tecnica nelfambito di riunioni periodiche da calendarizare preventivamente runion calendarizzate
organko dialtra figura lona a 1.in oceasione di ogni procedura ognianno annuale tra80100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
ficoprire tal posizione
 csenza i formatione rofessionsle mancanza i Solgimento delle Sthith da parte df aimeno dus Fsorse m cas0 df affdament sopra sogla S oceione 8 ogm procedura a1 |7 #eEnarone daimeno 2 rorse ‘ e ——,
it s/ ognianno annuale i esponsabile Area Tecnica - Manutentiva
trasparenza sopra delle soglie comunitarie alle attivita (si/no) & P
[Fifascio di dichiarazione al momento delTassegnazione all uffico o dell attribuzione
delrincarico ed ogni volta che cisi trovi n una situazione di confito dinteress, anche potenzile, fispetto
aa speciica procedura i gara e ale circostanze conoscute
check st per a standardinzazione dei
al momento dellsssegnazione allufficio of 1. Rilascio della dichiarazione (si/no)
procedimenti e/o controllo delle procedure enae {efno) ) ogni anno annuale si Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
incarico list (Si/No)
2. n. di dichiarazioni rilasciate/n.
RUP & Commissari nominati .
al momento dellassegnazione allufficio o check st Predispostex/n procedure
delfatiribuzione dellincarico; i gara
ilascio di gni singola gara da parte del RUP & digara predispsizione check s per ogni anno annuale tra80100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
standardizzazione dei procedimenti e/o
controlo dell procedure
Inadeguata gestione del conftto di
interessi nell procedure di
aftidamento
S momento dellasegmatone | IMVduazione aercrteri &
ncividuazione deicriter i rtazione nella nomina del RUP rotatione (si/no) ognianno annuale i Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
allufficio o dellattribuzione dellincarico |"°* (si/no) e P
Inserimento, nei protocolli di legalita e/o nei patti di integrita, di specifiche prescrizioni a carico dei
| concorrenti e dei soggetti affidatari, ai quali si richiede la preventiva dichiarazione della insussistenza di
N 4. n. protocolli di legalita e/o patti di|
rapporti i parentela o di familsrita con  soggetti che hanno partecipato ala definzione dela procedura di otocolli
al momento dellassegnarione alluffco o integrita n cui & nserito Fobbligo di
garacia " ognianno annuale tra80100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
siglati
previsione, neiprotocol i egaiita e/o nei pati di integria, di sanion a carico delfoperatore economico, s .
. . 5.n. protocoll dilegalit e/o pattidi
in nel caso di impegni sottoscrit, secondola | al momento delfassegnazione aluffico o otocoli
‘ ‘ " integrits in cui & stata prevista fa ognianno annuale tra80100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
eravits dela violazione accertata e fase in cui a violazione & posta in essere,olte che el ispetto del dellattriburione dellincarico
sanzione/n. protocoll e patisiglat
orincpio di proporzionalits;
Crestions di accordi tra mprese che [Control a compione in : T luce delle T ANAC per o procedure divalutazions dele
intervengono nella competizione al I'ipotesi prevista dall'art. 95, comma 1, lett. d) digs 36/2023 offerte verificate/n. procedure di
solo fine di presentare offerte ogni semestre valutazione delle offerte suolte nel terza annualita annuale ra80e100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
artificiosamente basse, in modo da Altissimo. Il livello di rischio corrusttivo semestre di riferimento
occupare tuti posizionamenti risulta essere alto; infatt, anche se,
anomali e consentire, alfimpresa alls di eventi
che s ntende favorie, corruttiviin passato, negl ultimi 5 anni, non cisono
aggiudicarione delfappalto a un state condanne della Corte dei Contia carico i
prezzo leggermente al di sopra della dipendenti né sentenze dirisarcimento danni nef
sogla di anomalia cosifalsata confronti delfente
assimo | assmo | 8 | 8 | assimo ser o tologa in svestione, né s art 95, comma 1let inoccasione diogniproceduraincis [ e
d) digs 36/2023, adeguata nei verbali [ delle sp espletate per ipotizzi la fattisepcie di cui all'art. 95 terza annualita. annuale si Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
procedimenti disciplinari o penali a carico dei i verbal i gara (si/no)
dipendenti ed anche se la collaborazione escludere la rilevanza degli indizi rilevati ccomma 1 let. d) digs 36/2023
prestata al RPCT & stata esaustiva ed il grado
di- collsborazione nelfattusione della misura &
stato alto, sono presenti tre indicatori distima e cio
Valtisima rlevanza esterna, Iltssima
discrezionalith e altssima opacit
Inalternativa
acquisizione dichirazione conflitto di interessi per il soggetto che conferisce incarico/ check list per la 1. Adozione check list (si/no) I )
fidamenti diretti ripetuti dei serviz| ©ogni anno annuale alst
[Affidament]dirett rpetut] & dei procedure 2. controllo dichiarazione (si/no) .
i ingegneria o architettura al in accasione di ogni procedura di 5o
medesimo soggetto che abbia affidamento diretto i serviz di Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
rapporti i parentela o conoscenza architettura e ngegneria
con dipendentidelluficio tecnico
Rt di minifestazion: dmteresse
Pubblicazione di awiso per manifestazione di nteresse. serva di ngegneria e architettura ognianno annuale tra80100%
Grmessa motvazione o motatione [Obbiigo dr momento deT Tovol o affdaments drett
linsufficiente in merito alle condizioni} servizi e forniture offerti nel medesimo ambito territoriale, e sui prezzi medi praticati per le medesime | motivati/totale affidamenti diretti
previste dallart. 7 del d.lgs. 36/2023| prestazioni o per prestazioni analoghe.
per la legittimita dellaffidamento in occasione di ogni procedura con
ogni anno annuale tra80100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva




al perseguimento di obiettivi i
universalita, sociality, efficienza,
economicits, qualita della

Programmazione annuale degli affidamenti diretti

[Adozione di un programma annuale
el affidamenti diretti (SI/NO)

orestazione,celerita del entroil 31 gennaio di ogni anno terza annusiita annuale i Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
procedimento e razionale impiego di
risorse pubbliche)
B a5 ramiteprem i iferimento ANAC et e BONGP con i 2.n.di affidamentiper i qual  stat)
omparazione costiad es. tramite prezzi di riferimento ANAC, ove esistenti, e BONCP con diogni
P P 8 svolta la comparazione dei costi/n. terza annualita. a)annuale tra80e100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
bandite su zone limitrofe. affidamento n house
total affidamenti
assenza di formazione professionale mancanza
ditrasparenza
T ARerszion o omissione det Atssmo. 1 T e check Tpetto degh Tormaits T Predsposiions di una
controll e delleverifiche a ine i fisulta essere alto; infatt], anche se, relativamente | i comunicazione previst dal Coice. (eventi 1,2) check st per lastandardizzazione dei pracedimenti /o check st (si/no) ™. Adozione
favorire un aggiudicatario privo dei alla manifestazione di eventi corruttivi in passato, | controllo delle procedure; adozione iniziative per il controllo degli operatori economici entro ..... (data fissata dalla SA) procedura per il controllo degli O.E. ogni anno annuale st Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
requisit neliultimi 5 anni, non cisono state condanne della
2. Alterszione del contenuto delle Corte dei Contia carico didipendenti né sentenze
Responsabile del servirio verifiche per pretermettere assenza di formazione professionale mancanza di fisarcimento danni nei confronti dellente per a
Aggiudicatione ‘ rsimo assimo 6 assimo
competente Faggiudicatario e favorire gl trasparenza tipologia in questione, né procedimentidisciplinarl o
operatori economiciche seguono penali a carico deidipendenti ed anche se I . Invio del resoconto da parts
nella graduatoria prestata al RPCT ill2 rente terzo p 3) entro .. (data fissata dalla SA) ! ognianno annuale si Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
dell'ente terzo (si/no)
3. Irregolarita commesse da grado di collaborazione nellattuazione della misura
& stato alo, sono presenti tre indicatori i stima e
ciog
[Ritascio ot dichararione al momento delassegnarion al officio o delfatirbuzions dellincarico ed ogn vol T Riascio della dicharatione
che ci si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto alla specifica procedura di (si/no)
|gara e alle circostanze conosciute da parte del DL, del DEC, ovvero di altri soggetti con funzioni analoghe che|
intervengono in fase di esecuzione
ognianno annuale i Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
2. n. dichiarazioni rilasciate da DL,
DEC o atro soggetto confurzioni
analoghe/n. DL, DEC o altri soggetti
Rilascio di dichiarazione per ogni singola gara da parte del DL, del DEC, ovvero di altri soggetti con funzioni
Inadeguata gestione del conflitto di per ognisingola g P B¢ con funzioni analoghe designati d) ogni anno annuale tra80 e 100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
Responsabile del servizio analoghe che intervengono i fase di esecuzione ) ’
interessi nella fase di esecuzione assimo | assmo | & [ & [ Assimo al momento delattribuzione delfincarico
competente
dellffidamento
3. Invividuarione der criter &
Individuazione deicriter i rotazione nella nomina del DL, del DEC, owvero di altrisoggetticon funzioni rotazione (s/no)
Widuazione def criteri di rotazione nella nomina def © ovvero dialtri soggetti con funzior ‘ogni anno annuale si Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
analoghe che intervengono i fase di esecuzione
Inserimento, nei protocolli di legalita e/o nei patti di integrita, di specifiche prescrizioni a carico dei soggetti 4. n. protocolli di legalita e/o patti di
atficatari per richiedere una dichiarazione della insussstenza di rapport i parentela o di familarita con integrita in cui & stato nserito
" la fase di . I itto \'obbiigo i dichiarazi !
fase d contratto e obbligo di dichiarazione/. ‘ogni anno annuale Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
interessi che insorga successivamente; protocall e patisiglat tra80e100%
5. n. protocolli di legalita e/o patti di|
integrit in cui & stata prevista la ‘ogni anno annuale tra80e 100 % Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
Previsione, nei protocolli di legalita e/o nei patti di integrita, di sanzioni a carico dell‘aggiudicatario, nel caso sanzione/n. protocoll e patti siglati
 di violazione degli impegni sottoscritti, secondo la gravita della violazione accertata, nel rispetto del principiol
i proporzionaiia;
Apposizions diriserve generiche Verfica Gell iserve in conformta ale Gsposizion & cu al allegato 114 e dgs. 36/2023, Verifica anche tramite check It
anche mediante lutlizo di apposite check st in occasione di ogniprocedura | s/no) ognianno annuale i Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
Corresponsione di premi a1
accelerazione in difformita ispetto
alle previsioni del bando/awiso Verifica del rispetto delle disposizioni del bando/awviso prima della liquidazione del premio di accelerazione, verifica anche tramite check list
) in occasione di ogni procedura ognianno annuale si Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
|anche mediante I'utilizzo di apposite check list (si/no)
- Atissimo. livell di ischi risulta
Esecuione dellappalto n Gfformits e oo e (Rdorione di circolart esplicatve sui
rispetto a quanto proposto in sede alto; infattl, anche se, relativamente alla controlli (si/no)
: manifestazione di eventi corruttiv in passato, neli
di gare e/o comunque “non a regola
arte” a causa dell'assenza di ultimi 5 anni, non ci sono state condanne della Corte| Adozione di circolari esplicative sui controlli sulla corretta esecuzione dell'appalto entro ..... (data fissata dalla SA) ‘ogni anno annuale si Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
dei Conti a carico di dipendenti né sentenze di
adeguati controlii sulla corretta . o et per
esecuzione delle prestazioni assenza di formazione professionale mancanza di N "
Verifica in corso di esecuzione " ! d Assimo. Assimo B B Assimo tipologia in questione, né
contrattual in violazione dei principi trasparenza e oot o PR e e
i economicits, fficacia, qualts :
della prestazione e correttezza collaborazione prestata al RPCT & stata esaustiva ed il emersi criticita a seguito di
Responsabile del servizio e ol grado di collaborazione nell‘attuazione della misura & monitoraggio)totale degl
competente . stato alto, sono presenti tre indicator di stima e ciog affidamenti
fine difavorire Fappaltatore i . ot semestrale ognianno annuale tra80100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
discrezionalita e 'altissima opacit
ESECUZIONE DEL
coNTRATTO in contratto
Ricorso alla subconcessione da parte] Ssplicative recant sogl ; Rdorions & crcolart esplicatve sule
del concessionario in assenza dei materia di I in situazioni gt P | subconcessioni (si/no)
oresuppostidi legge passaggi procedimentali che possono dar luogo ad incertezze entro .. (data fissata dal concedente) ognianno annuale si Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
Ricorso alla subconcessione da parte
el concessionario in assenza dei
s oot el . di contoli sui requisit
requisitda parte del controlla campiane su base semestrale da parte del concedente sul possesso dei requisit da parte del . p ' -
subconcessionario subconcessionario ogni sei mesi effettuati/n. di subconcessioni in ognianno annuale tra80€100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
Reviione contratto a1 difuor delle Verifiche sul ispetto e presappost
ipotesi i egge (art. 192 Verfche sul rispetto dei presupposti i egge per a revisione el contratto di concessione. semestrale i ege (si/no) ognianno annuale i Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
dos36/2023)
Atissimo. lvello di ischio corrusttivo risulta essere|
Inadeguata gestione del confto di alto; infat, anche se, alla al momento dellsssegnazione alufficio of 1. . dichiarazioni rilasciate/
8uata g Rilascio di momento dell ‘incarico N enazo; & ogni anno annuale tra80 e 100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
interessi nela fase di collaudo manifestazione di eventi corruttiv in passato, neli dellattriburione dellincarico  [collaudatoriincaricati
ultimi§ anni, non cisono state condanne della Cort]
dei Conti a carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confranti delente per 3
Responsabile del servizio assenza di formazione professionale mancanza di . P
Collaudo - " sssimo | assimo | 8 | A 5 tipologia in questione, n procedimentidiscplinari o
" divid del " penali a carico dei dipendenti ed anche se la
ndividuazions n
ndiidmione gl ot tento collaboraione prestata al RPCT é stata esaustiva ed i . nomine collaudotori verificate/.
grado di 4 a campi da parte del RPCT ogni semestre [nomine collaudatori totali nel ogni anno annuale tra80e 100 % Responsabile Area Tecnica - Manutentiva

indicazioni di cui allart. 116 dlgs.
36/2023

stato alto, sono presenti tre indicatori di stima e cioe|
Valtissima rilevanza esterna, l'altissima
discrezionalita e Ialtissima opacita.

semestre di iferimento




TDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO
dodi
MAPPATURA PROCESS|
. per. 2
INDICATORI
Rilevanza esterna(N.1):
2)
nel processofattivita esaminata.
Impatto economico (N.3) Impatto penale (N.4)  Impatto
i i N.6)
Grado di attuazione delle misure di trattamento:
W) MONITORAGGIO
LIVELLO DI RISCHIO (A.ssimo-A-M-8) VALUTAZIONE DELRISCHIO MISURE TEMPIDIATTUAZIONE ATTURZIONE |y 651 e5 5.2 del Pa 2022. V.§5.1e§5.2 del PNA 2022 RESPONSABILE DELLAMISURA
UNITA' ORGANIZZATIVA| di monitoraggio
RESPONSABILE
NI N2 N3 [N N5 [N6 N7
AREA DI RISCHIO PROCESSO ATTIVITA' EVENTI A RISCHIO FATTORI ABILITANTI
1. Alterazioni nella definizione dei Altissimo. I livello di rischio corrusttivo risulta |Audit interni su fabbisogno €/0 adozione di procedure tracciate per la rilevazione dei fabbisogni (evento 1 & 1 di unita organizzative invitate al
fabbisog per premiare interessi essere alto; infatt, anche se, relativamente  [2) confronto/totale delle unita
particolari alla manifestazione di eventi corruttiviin passato, organizative present
2. Alterazioni nella definizione dei negliultimi 5 anni, non ci sono state condanne della annusle ogniamno annuale ra80e 100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
fabbisogni al fine di configurare Corte dei Contia carico di dipendenti né
motivia sostegno di affidamenti sentenze. diisarcimento danni nei confronti
diretti / procedure negoziate dell'ente
3. possibile alterazione dei valori per la tipologia In questione, né
stimati per gli affidamenti, con procedimenti disciplinari o penali a carico dei . diatti corredati dalla
conseguente frazionamento, al fine dipendenti ed anche se la collaborazione motivazione/totale atti adottati
Referente dela programmazione | g on uperare e soglle i cui |assenzadi formatione professionale mancanza i prestata al RPCT & stata esaustiva ed il grado |Condivisione delle scelte di approwigionamento con procedura formale (evento 1,2, 3) annuale ognianno annuale trag0e 100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
PROGRAMMAZIONE Approvatione del programma | opere pubbiche e beni e servizii - a1t 14 del dlvo 36/2023 0 del  |urasparenza esercizio prolungato ed esclusivo della di collaborazione nellatuazione della misura &
(individuazlone del fabbisogno) | 11 9€ilaver pubblic e deibeil  Organo diindirizo poitico /| sjore stimato efo fraionamento. |espensatilts i un processo da pate i pochioaf | 250 [ Assimo | 8 |8 | Asimo | 8 8 | stato alto, sono present tre indicatori di stima e
e senvizi /ufficio | geiiy un ciot laltissima  rilevanza esterna, altissima
Ragioneria/Responabilidiaree | pintenzione di escludere tale discrezionalita e 'altissima opaci
Presenza di crteri predeterminati
concessione dall‘ambito di di priorita nell 1e2) annuale ognianno annuale si Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
applicazione del codice. (sime)
Obbligo didocumentare i cacolo el el fdare annuale - diatt corredatidalla ognianno annuale tra80€100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
(evento 3) motivazione/totale atti adottati
‘Altissimo. 1 Iivello a1 fischio. corrusttvo risulta
essere alto; infatti, anche se, relativamente
alla manifestazione di eventi corruttivi in passato, Responsabile Area
Organo politico nomine ad hoe per garantire assenza di formazione professionale mancanza di negli ultimi 5 anni, hiesta di assenza di conflitto diinteressi /dichirazione inconferibilts, incompatibilta; )
INDIVIDUAZIONE RUP Nomina Rup Assimo|  Assimols |8 Assimo [8 8 allinizio del procedimento Rilascio dichiarazioni (s/no) ogni anno annuale si competente/Responsabile Area Tecnica -
/Responsabille competente  |rapporti colussivi con gl operatori trasparenza Corte dei Contia carico di dipendenti né  |checK list per la standardizzazione dei procedimenti e/o controllo delle procedure et
sentenze dirisarcimento danni nei confronti
dellente
oer o todloeia in guestione o
T Scelta della strategia of
acquiszione in elusione delle regole
diaffidamento del contratto (ad
esempio, concessione in luogo di
appalto o procedure negoziate e
affidamenti diretti tesi a selezionarel
uno specifico operatore, scelte
tecniche finalzzate a restringere la Obbiigo di motivazione sulla scelta del sistema di affidamento (in particolare in caso i affidamenti diretti pef 6t conedatidals
concorrenza) estrema urgenza) (evento 1,2, 3) checK list per la standardizzazione dei procedimenti e/o noccasione diogniprocedura | © 00 T ottt ognianno annuale tra80€100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
2. Artificioso allungamento dei controllo delle procedure
tempi di progettazione della gara
alfine di creare la condizione di
urgenza
3. Affidamenti diretti per estrema Attissimo. I livello i rischio corrusttivo risulta
urgenza in mancanza dei essere alto; infatti, anche  se, relativamente
presuppostidilegge (Ad esempio alla manifestazione i eventi corruttiviin passato,
quando Festrema urgenza non negliultimi 5 anni, dela [ Controllo tempi mediante sisteri di controllo interno in - contratt oggetto di
deriva da eventi imprevedivi ed & Corte dei Conti 2 carico di dipendenti né 1 orgne aie future scadenze contrattuali fevento 2,3) [monitoraggio/n. contratti in
invece imputabile alla stazione sentenze. dirisarcimento danni nei confronti esecuzione
appaltante) dellente ogni semestre ognianno annuale tra80e 100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
assenza di formazione professionale mancanza di .
4. Rivelazione di informazioni . assimo | assimo [ 8 | B8 | Assimo | B 3 per la tipologia in questione, né
riservate, tese a favorire operatori rasparenza procedimenti disciplinari o penali a carico dei
economici,in fase anticipata alla dipendenti ed anche se I el druna - di dichiarazioni sull fiservatezza
pubblicazione def documenti di prestata al RPCT & stata esaustiva ed il grado | gichiarazione di iservatezza sulla non divulgazione di informazioni inerenti a procedura (evento 4, 5) 2l momento delfassegnazione del  |rijasciate/totale dei soggetti
gora di collaborazione nellattuazione della misura & funzionario alluffcio gare 0 alfufficio | coinvot nella redazion
in fase di progettazione cioé laltissima  rilevanza esterna, altissima documentazione
dellaffidamento discrezionalita e altissima opacita.
. . dichiarazioni rilasciate/n.
al momento dellassegnazione del
incaricati della sul confitto di interessi . (evento 4, funzionario alfuffcio gare o alfuffcio | 88t nearicatidell
s)check st perla standardizzazione dei procediment e/o controllo delle procedure diverso dallufico gare che precispone laf P"°E*" 40" canianno annale 1re80e100% Responsatile Area Tecnica - Manutentiva
e 1 Check st predisposte/n. gare
gestite
T Ricorso a proroghe e finnovi non Altissimo. 1 Iivello G1 fischio. corrustivo ‘Monitoragaio periodico delle scadenze contrattuall, svolto a cura di it dipendenti T, 0 contratt oggetto di
consentiti /o n assenza dei risulta essere alto; infatti, anche se, (eventi 1,2,3) [monitoraggio/n. i contrattiin
Conferenza di organizzazione composta
presuppost. relativamente  alla manifestazione di eventi semestrale esecuzione ognianno annuale tra80e100%
2. Ricorso a rinnovo tacito, owvero i corruttiviin passato, negliultimi 5 anni, non ci sono da piu dipendent!
finnovo effettuato senza state condanne dela Corte dei Contia carico di
emanazione di un prowedimento dipendenti né sentenze dirisarcimento danni nefspressa Fopzione dirinnove nel Calcolo dellmporo a 1 di contratti recante lopzione di Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
espresso, inamissibile nel nostro confronti dellente da anche il 12) rinnovototale contrattistipulati
ordinamento per la tipologia In questione, né in occasione di ogni procedura ognianno annuale tra80e100%
3.Ricorsoa proroghe della procedimenti disciplinari o penali a carico del
concessione non giustficate e aldi dipendenti ed  anche
fuori dei casi in cui & consentita e | yssenza di formazione professionale mancanza di prestata al RPCT & stata esaustiva ed il grado
documenti di gara e per legge (art. [ acoarenza [Assimo fassimo 8 [ [Assimo 8 B |di collaborazione nell'attuazione della misura &
178 d gs. 36/2023) stato alto, sono presenti tre indicatori i stima e
ciok laltissima  rilevanza. esterna, laltissima
discrezionalita e alissima opacita.
Verifiche sulla esistenza i una adeguata motivazione per i ricorso a proroghe della concessione e sulrispett verifiche sul rispetto dei presupposti
in occasione di ogni procedura ognianno annuale s Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
dei presuppostidi legge (evento 3) dilegge (s/no)
PROGETTAZIONE T Fissazione di criter di Altissimo. 1l livello G rischio_corrusttve
aggiudicazione da parte dellente fisuta essere alto; infatti, anche se,
concedente non pertinenti o relativamente  alla manifestazione di eventi
inidonei alloggetto della corruttiviin passato, negliultimi 5 anni, non cisono
concessione state condanne della Corte dei Contia carico di
2. Fissazione di requisiti dipendenti né sentenze i risarcimento danni nel
discriminatori e sproporzionati confronti delfente
alfoggetto della concessione € N |co1z5 g formazione professionale mancanza di per la tpologia in questione, né Controlli a campione da parte di RUP sui criter issati nella determina a contrarre, nel bando o atto n. controllisuicrteri/n. procedure
correlatiall necessta digarantire [~ Assimo [assimo [5 [8 Assimo 8 |8 procedimenti disciplinari o penali a caricodei | 0 ivalente acampione e ognianno annuale trag0e 100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
1a capacita del concessionario di dipendenti ed anche se la collaborazione
eseguire la concessione. prestata al RPCT & stata esaustiva ed il grado
di collaborazione nellatuazione della misura &
stato alto, sono presenti tre indicatori di stima
ciod laltissima rilevanza esterna, altissima
discrezionalita e 'altissima opacita
el Project financing, disposiziont Altissimo. 11 livello a1 fischio._corrustivo
del bando che limitano la risulta essere alto; infatti, anche se,
presentazione di offerte relativamente  alla manifestazione di eventi
concorrenzial ulteriori ispetto a corruttiviin passato, negiultimi 5 anni, noncisono [, . mighore al progetto dal promotore, da 1. migliorie apportate al progetto
quella del promotoree con state condanne dela Corte def Contia carico di | ieriq g aggiudicarione dell OEV in modo da garantire maggiore competiivita tra gl operatori inoccasione diogniprocedura ) cgnianno annuale o Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
conseguente radicarsi di una dipendenti né sentenze dirisarcimento danni nelf
posizione di monopolio di confronti dellente
questultimo (art. 183, comma 15 per la tipologia in questione, né
digs. e . . . procedimenti disciplinari o penali a carico dei




CONTRATTI
PUBBLICI

Predisposizione degli atti di gara

Responsabile del servizio
competente

assenza ai formazione protessionale mancanza ai

[AFFIDAMENTO DI LAVORI,
SERVIZI E FORNITURE

selezione del contraente

competente

(0ssia indicazione dei vantage per Ia
collettivita, delle connesse
esternalita e della congruita

economica della prestazione da

affidamento in house

36.2023) (CFr. Comunicato trasparenza |A.ssimo |A.ssimo B |A.ssimo dipendenti ed anche se lacollaborazione
ANAC del 12 gennaio 2022) prestata al RPCT & stataesaustiva ed il grado
di- collaborazione nellattuazione della misura &
stato alto, sono presenti tre ndicatoridi stima e
¢ fati evan na, Taissim 2. verifiche svolte sulfassohimento
cioé faltissima levanza esterna, [altissima in occasione di ogni procedura ‘ogni anno annuale si Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
discrezionalita e I'altissima opaci obblighi trasparenza (si/no)
2. Verifica dell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione da parte del RPCT.
T limitazions della concorrenta € T OBbiigo af motivazione negh 3t gara sl requist richiest per 1z partecipazione alls gara / per T dr ot corredan dalla Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
agevolazione di determinati r 2 divalutazione punteggi, con p ale motivazione/totale att adottati Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
concorrenti mediante richiesta di ipotesi diretti "per assenza e previa 2.% atti di gara esaminati
requisiti di partecipazione o di consultazione del mercato di riferimento, con verifica che tale assenza non sia frutto di limitazioni artificiose|
requisiti tecnico-economici non dei Vappalto, norma. (eventi 1,2,3,4)
giustificati e adeguati (es. clausole 2. Verifica in ordine agli atti di gara predisposti dall'ente terzo. (Evento 5)
dei bandi che stablscono requisit
di qualificazione - cfr. Delibera
ANAC n. 1142/2018).
2. Affdamenti diretti “per assenza
di concorrenza per motivi tecnici” Attissimo. I livello di rischio corrusttivo
(da intendersi come esistenza nel isulta essere alto; infatt, anche se,
mercato di un unico operatore relativamente alla manifestazione di eventi
economico grado difornire la corruttiviin passato, negl ultimi 5 anni, non cisono
prestazione dicui 5A ha bisogno) state condanne della Corte dei Contia carico. di
svolti in mancanza dei presupposti dipendenti né sentenze di risarcimento danni neif
3. Predisposizione di clausole confronti delfente
assenza diformatione professionale mancanza di in occasione di ogni procedura ognianno annuale tra80100%
contrattual dal contenuto vago o Assimo | Assmo [ 8 | B [ Assimo per la tipologia in questione, ne
trasparenza in occasione di ogni procedura ognianno annuale tra 80 100%
vessatorio per disincentivare la procedimenti disciplinari o penali a carico dei
partecipaione alla gara owero per dipendenti ed anche se  Ia collsboratione
consentire modifiche in fase di prestata al RPCT & stata esaustiva ed il grado
esecurione di- collsborazione nelfattusione della misura &
4. Formulzione nel capitolato di stato alto, sono presenti tre indicatori distima e cio
citer ivalutarione dellofferta Faltissima rilevanza esterna, Faltissima
tecnica ed economica tesa ad discrezionalith e altissima opacit
awvantaggiare un fornitore, ad
esempioilfornitore
Congruia dellofterta cause Aitisimo. 11 Tvello di rischio_corrusttvo
riconduciil, 2 mero titolo risulta essere alto; infatt, anche se,
esemplificativo, relativamente alla manifestazione di eventi
utlizzo di metodi impropri per <orruttivi in passato, negii ultimi 5 anni, non i sono
) tracciabilts della motivazione nei verbli 2 n.diverbali corredati dalla
Vattribuzione dei punteggi; state condanne della Corte del Contla caricn di ot in occasione di ogni procedura ogni anno annuale ra80e100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
applicazione distorta dei suddetti dipendenti né sentenze di risarcimento danni nei|dellofferta. motivazione/totale verbali redatti
criter <onfronti delrente
per 1o tipologia in questione, né
orocedimenti disciplinari o penali a carico dei
dipendenti e anche e Ia
[Mancata esclusione delle offerte P n. di verbali contenenti la stima dellaf
prestata al RPCT & stata esaustiva ed i grado
anomale nelle ipotesi discplinate : sogla di snomalia/totale verbal
" di  collaborazione nell'attuazione della misura &
daltat. 54 digs. 36/2023 <tato aito, sono presenti tre indicatort di stim  cios |traccabiltadell stima dela soglia i anomalia nei verbali della commissione o dellorgano incaricato della redatti
2 N in occasione di ogni procedura ogni anno annuale tra80 e 100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
l'altissima ~ rilevanza esterna, I'altissima valutazione dell'offerta.
discrezionaiis e atssima opacits
(rregolarts commesse da CUC o alr
entiterzi che afidano appalt e
. Assimo | Assmo [ 8 | B [ Assimo
dellamministrazione same dei verbli recatt dala commissione di gara in occasione di ogniprocedura | verbali esaminati ognianno annuale tra80100% Responsabile Area Tecica - Manutentiva
Erronea gestione dell offerte
anormalmente basse nele ipotesi di
cui all'art. 110 digs. 36/2023 tracciabilita della valutazione delle giustificazioni (nei casi previsti) dell'offerta anomala con riferimento agli
in procedura ognianno annuale i Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
elementi specifc indica nei documentidi gara.
(mposbits di rotare 1 responsabi] Condisions delle mformazioni refative llo stata Gella procedura con tutto  personale assegnato allares T G iamon svolte/totale
di Area tecnica per carenza in tecnica nelfambito di riunioni periodiche da calendarizare preventivamente runion calendarizzate
organko dialtra figura lona a 1.in oceasione di ogni procedura ognianno annuale tra80100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
ficoprire tal posizione
 csenza i formatione rofessionsle mancanza i Solgimento delle Sthith da parte df aimeno dus Fsorse m cas0 df affdament sopra sogla S oceione 8 ogm procedura a1 |7 #eEnarone daimeno 2 rorse ‘ e ——,
it s/ ognianno annuale i esponsabile Area Tecnica - Manutentiva
trasparenza sopra delle soglie comunitarie alle attivita (si/no) & P
[Fifascio di dichiarazione al momento delTassegnazione all uffico o dell attribuzione
delrincarico ed ogni volta che cisi trovi n una situazione di confito dinteress, anche potenzile, fispetto
aa speciica procedura i gara e ale circostanze conoscute
check st per a standardinzazione dei
al momento dellsssegnazione allufficio of 1. Rilascio della dichiarazione (si/no)
procedimenti e/o controllo delle procedure enae {efno) ) ogni anno annuale si Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
incarico list (Si/No)
2. n. di dichiarazioni rilasciate/n.
RUP & Commissari nominati .
al momento dellassegnazione allufficio o check st Predispostex/n procedure
delfatiribuzione dellincarico; i gara
ilascio di gni singola gara da parte del RUP & digara predispsizione check s per ogni anno annuale tra80100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
standardizzazione dei procedimenti e/o
controlo dell procedure
Inadeguata gestione del conftto di
interessi nell procedure di
aftidamento
S momento dellasegmatone | IMVduazione aercrteri &
ncividuazione deicriter i rtazione nella nomina del RUP rotatione (si/no) ognianno annuale i Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
allufficio o dellattribuzione dellincarico |"°* (si/no) e P
Inserimento, nei protocolli di legalita e/o nei patti di integrita, di specifiche prescrizioni a carico dei
| concorrenti e dei soggetti affidatari, ai quali si richiede la preventiva dichiarazione della insussistenza di
N 4. n. protocolli di legalita e/o patti di|
rapporti i parentela o di familsrita con  soggetti che hanno partecipato ala definzione dela procedura di otocolli
al momento dellassegnarione alluffco o integrita n cui & nserito Fobbligo di
garacia " ognianno annuale tra80100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
siglati
previsione, neiprotocol i egaiita e/o nei pati di integria, di sanion a carico delfoperatore economico, s .
. . 5.n. protocoll dilegalit e/o pattidi
in nel caso di impegni sottoscrit, secondola | al momento delfassegnazione aluffico o otocoli
‘ ‘ " integrits in cui & stata prevista fa ognianno annuale tra80100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
eravits dela violazione accertata e fase in cui a violazione & posta in essere,olte che el ispetto del dellattriburione dellincarico
sanzione/n. protocoll e patisiglat
orincpio di proporzionalits;
Crestions di accordi tra mprese che [Control a compione in : T luce delle T ANAC per o procedure divalutazions dele
intervengono nella competizione al I'ipotesi prevista dall'art. 95, comma 1, lett. d) digs 36/2023 offerte verificate/n. procedure di
solo fine di presentare offerte ogni semestre valutazione delle offerte suolte nel terza annualita annuale ra80e100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
artificiosamente basse, in modo da Altissimo. Il livello di rischio corrusttivo semestre di riferimento
occupare tuti posizionamenti risulta essere alto; infatt, anche se,
anomali e consentire, alfimpresa alls di eventi
che s ntende favorie, corruttiviin passato, negl ultimi 5 anni, non cisono
aggiudicarione delfappalto a un state condanne della Corte dei Contia carico i
prezzo leggermente al di sopra della dipendenti né sentenze dirisarcimento danni nef
sogla di anomalia cosifalsata confronti delfente
assimo | assmo | 8 | 8 | assimo ser o tologa in svestione, né s art 95, comma 1let inoccasione diogniproceduraincis [ e
d) digs 36/2023, adeguata nei verbali [ delle sp espletate per ipotizzi la fattisepcie di cui all'art. 95 terza annualita. annuale si Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
procedimenti disciplinari o penali a carico dei i verbal i gara (si/no)
dipendenti ed anche se la collaborazione escludere la rilevanza degli indizi rilevati ccomma 1 let. d) digs 36/2023
prestata al RPCT & stata esaustiva ed il grado
di- collsborazione nelfattusione della misura &
stato alto, sono presenti tre indicatori distima e cio
Valtisima rlevanza esterna, Iltssima
discrezionalith e altssima opacit
Inalternativa
acquisizione dichirazione conflitto di interessi per il soggetto che conferisce incarico/ check list per la 1. Adozione check list (si/no) I )
fidamenti diretti ripetuti dei serviz| ©ogni anno annuale alst
[Affidament]dirett rpetut] & dei procedure 2. controllo dichiarazione (si/no) .
i ingegneria o architettura al in accasione di ogni procedura di 5o
medesimo soggetto che abbia affidamento diretto i serviz di Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
rapporti i parentela o conoscenza architettura e ngegneria
con dipendentidelluficio tecnico
Rt di minifestazion: dmteresse
Pubblicazione di awiso per manifestazione di nteresse. serva di ngegneria e architettura ognianno annuale tra80100%
Grmessa motvazione o motatione [Obbiigo dr momento deT Tovol o affdaments drett
linsufficiente in merito alle condizioni} servizi e forniture offerti nel medesimo ambito territoriale, e sui prezzi medi praticati per le medesime | motivati/totale affidamenti diretti
previste dallart. 7 del d.lgs. 36/2023| prestazioni o per prestazioni analoghe.
per la legittimita dellaffidamento in occasione di ogni procedura con
ogni anno annuale tra80100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva




al perseguimento di obiettivi i
universalita, sociality, efficienza,
economicits, qualita della

Programmazione annuale degli affidamenti diretti

[Adozione di un programma annuale
el affidamenti diretti (SI/NO)

orestazione,celerita del entroil 31 gennaio di ogni anno terza annusiita annuale i Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
procedimento e razionale impiego di
risorse pubbliche)
B a5 ramiteprem i iferimento ANAC et e BONGP con i 2.n.di affidamentiper i qual  stat)
omparazione costiad es. tramite prezzi di riferimento ANAC, ove esistenti, e BONCP con diogni
P P 8 svolta la comparazione dei costi/n. terza annualita. a)annuale tra80e100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
bandite su zone limitrofe. affidamento n house
total affidamenti
assenza di formazione professionale mancanza
ditrasparenza
T ARerszion o omissione det Atssmo. 1 T e check Tpetto degh Tormaits T Predsposiions di una
controll e delleverifiche a ine i fisulta essere alto; infatt], anche se, relativamente | i comunicazione previst dal Coice. (eventi 1,2) check st per lastandardizzazione dei pracedimenti /o check st (si/no) ™. Adozione
favorire un aggiudicatario privo dei alla manifestazione di eventi corruttivi in passato, | controllo delle procedure; adozione iniziative per il controllo degli operatori economici entro ..... (data fissata dalla SA) procedura per il controllo degli O.E. ogni anno annuale st Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
requisit neliultimi 5 anni, non cisono state condanne della
2. Alterszione del contenuto delle Corte dei Contia carico didipendenti né sentenze
Responsabile del servirio verifiche per pretermettere assenza di formazione professionale mancanza di fisarcimento danni nei confronti dellente per a
Aggiudicatione ‘ rsimo assimo 6 assimo
competente Faggiudicatario e favorire gl trasparenza tipologia in questione, né procedimentidisciplinarl o
operatori economiciche seguono penali a carico deidipendenti ed anche se I . Invio del resoconto da parts
nella graduatoria prestata al RPCT ill2 rente terzo p 3) entro .. (data fissata dalla SA) ! ognianno annuale si Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
dell'ente terzo (si/no)
3. Irregolarita commesse da grado di collaborazione nellattuazione della misura
& stato alo, sono presenti tre indicatori i stima e
ciog
[Ritascio ot dichararione al momento delassegnarion al officio o delfatirbuzions dellincarico ed ogn vol T Riascio della dicharatione
che ci si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto alla specifica procedura di (si/no)
|gara e alle circostanze conosciute da parte del DL, del DEC, ovvero di altri soggetti con funzioni analoghe che|
intervengono in fase di esecuzione
ognianno annuale i Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
2. n. dichiarazioni rilasciate da DL,
DEC o atro soggetto confurzioni
analoghe/n. DL, DEC o altri soggetti
Rilascio di dichiarazione per ogni singola gara da parte del DL, del DEC, ovvero di altri soggetti con funzioni
Inadeguata gestione del conflitto di per ognisingola g P B¢ con funzioni analoghe designati d) ogni anno annuale tra80 e 100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
Responsabile del servizio analoghe che intervengono i fase di esecuzione ) ’
interessi nella fase di esecuzione assimo | assmo | & [ & [ Assimo al momento delattribuzione delfincarico
competente
dellffidamento
3. Invividuarione der criter &
Individuazione deicriter i rotazione nella nomina del DL, del DEC, owvero di altrisoggetticon funzioni rotazione (s/no)
Widuazione def criteri di rotazione nella nomina def © ovvero dialtri soggetti con funzior ‘ogni anno annuale si Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
analoghe che intervengono i fase di esecuzione
Inserimento, nei protocolli di legalita e/o nei patti di integrita, di specifiche prescrizioni a carico dei soggetti 4. n. protocolli di legalita e/o patti di
atficatari per richiedere una dichiarazione della insussstenza di rapport i parentela o di familarita con integrita in cui & stato nserito
" la fase di . I itto \'obbiigo i dichiarazi !
fase d contratto e obbligo di dichiarazione/. ‘ogni anno annuale Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
interessi che insorga successivamente; protocall e patisiglat tra80e100%
5. n. protocolli di legalita e/o patti di|
integrit in cui & stata prevista la ‘ogni anno annuale tra80e 100 % Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
Previsione, nei protocolli di legalita e/o nei patti di integrita, di sanzioni a carico dell‘aggiudicatario, nel caso sanzione/n. protocoll e patti siglati
 di violazione degli impegni sottoscritti, secondo la gravita della violazione accertata, nel rispetto del principiol
i proporzionaiia;
Apposizions diriserve generiche Verfica Gell iserve in conformta ale Gsposizion & cu al allegato 114 e dgs. 36/2023, Verifica anche tramite check It
anche mediante lutlizo di apposite check st in occasione di ogniprocedura | s/no) ognianno annuale i Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
Corresponsione di premi a1
accelerazione in difformita ispetto
alle previsioni del bando/awiso Verifica del rispetto delle disposizioni del bando/awviso prima della liquidazione del premio di accelerazione, verifica anche tramite check list
) in occasione di ogni procedura ognianno annuale si Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
|anche mediante I'utilizzo di apposite check list (si/no)
- Atissimo. livell di ischi risulta
Esecuione dellappalto n Gfformits e oo e (Rdorione di circolart esplicatve sui
rispetto a quanto proposto in sede alto; infattl, anche se, relativamente alla controlli (si/no)
: manifestazione di eventi corruttiv in passato, neli
di gare e/o comunque “non a regola
arte” a causa dell'assenza di ultimi 5 anni, non ci sono state condanne della Corte| Adozione di circolari esplicative sui controlli sulla corretta esecuzione dell'appalto entro ..... (data fissata dalla SA) ‘ogni anno annuale si Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
dei Conti a carico di dipendenti né sentenze di
adeguati controlii sulla corretta . o et per
esecuzione delle prestazioni assenza di formazione professionale mancanza di N "
Verifica in corso di esecuzione " ! d Assimo. Assimo B B Assimo tipologia in questione, né
contrattual in violazione dei principi trasparenza e oot o PR e e
i economicits, fficacia, qualts :
della prestazione e correttezza collaborazione prestata al RPCT & stata esaustiva ed il emersi criticita a seguito di
Responsabile del servizio e ol grado di collaborazione nell‘attuazione della misura & monitoraggio)totale degl
competente . stato alto, sono presenti tre indicator di stima e ciog affidamenti
fine difavorire Fappaltatore i . ot semestrale ognianno annuale tra80100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
discrezionalita e 'altissima opacit
ESECUZIONE DEL
coNTRATTO in contratto
Ricorso alla subconcessione da parte] Ssplicative recant sogl ; Rdorions & crcolart esplicatve sule
del concessionario in assenza dei materia di I in situazioni gt P | subconcessioni (si/no)
oresuppostidi legge passaggi procedimentali che possono dar luogo ad incertezze entro .. (data fissata dal concedente) ognianno annuale si Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
Ricorso alla subconcessione da parte
el concessionario in assenza dei
s oot el . di contoli sui requisit
requisitda parte del controlla campiane su base semestrale da parte del concedente sul possesso dei requisit da parte del . p ' -
subconcessionario subconcessionario ogni sei mesi effettuati/n. di subconcessioni in ognianno annuale tra80€100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
Reviione contratto a1 difuor delle Verifiche sul ispetto e presappost
ipotesi i egge (art. 192 Verfche sul rispetto dei presupposti i egge per a revisione el contratto di concessione. semestrale i ege (si/no) ognianno annuale i Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
dos36/2023)
Atissimo. lvello di ischio corrusttivo risulta essere|
Inadeguata gestione del confto di alto; infat, anche se, alla al momento dellsssegnazione alufficio of 1. . dichiarazioni rilasciate/
8uata g Rilascio di momento dell ‘incarico N enazo; & ogni anno annuale tra80 e 100% Responsabile Area Tecnica - Manutentiva
interessi nela fase di collaudo manifestazione di eventi corruttiv in passato, neli dellattriburione dellincarico  [collaudatoriincaricati
ultimi§ anni, non cisono state condanne della Cort]
dei Conti a carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confranti delente per 3
Responsabile del servizio assenza di formazione professionale mancanza di . P
Collaudo - " sssimo | assimo | 8 | A 5 tipologia in questione, n procedimentidiscplinari o
" divid del " penali a carico dei dipendenti ed anche se la
ndividuazions n
ndiidmione gl ot tento collaboraione prestata al RPCT é stata esaustiva ed i . nomine collaudotori verificate/.
grado di 4 a campi da parte del RPCT ogni semestre [nomine collaudatori totali nel ogni anno annuale tra80e 100 % Responsabile Area Tecnica - Manutentiva

indicazioni di cui allart. 116 dlgs.
36/2023

stato alto, sono presenti tre indicatori di stima e cioe|
Valtissima rilevanza esterna, l'altissima
discrezionalita e Ialtissima opacita.

semestre di iferimento
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Ogni responsabile di area per la

Omessa o scorretta ricognizione delle eccedenze di

assenza di competenze del

Basso . Il processo presenta un livello di rischio
corruttivo basso ; infatti,anche se risulta godere

di media discrezionalits, relativamente alla
manifestazione di eventi corruttivi in passato, negli
ultimi 5 anni, non ci sono state condanne della Corte
dei Conti

a carico di dipendenti né sentenze di risarcimentd
danni nei confronti dell'ente perla tipologia in
questione, né  procedimenti disciplinari o penali a
carico dei dipendent’; inoltre, la collaborazione

Adozione annuale di una specifica delibera di giunta

Programmazione propria area; Responsabile dell'Area - ! X delle eccedenze del personale, . " . B
. ! " personale con conseguente errato calcolo dei fabbisogni tra | personale addetto ai processi- prestata al RPCT &stata esaustiva anche se non & ' Adozione della delibera : Responsabile Area amministrativa e Area
dell del Area | e el i N e M B 8 . : precedente riassorbito dal Piano dei fabbisogni e ora di Annuale N ogni anno annuale si o em
) > i diversi settori/unita organizzative dell Ente anche al fine di |scarsa chiarezza della normativa di possibile indicare il grado di  collaborazione . (si/no) Finanziaria
personale Finanziaria / Segretario N 3 . o 5 y nuovo cogente dopo |'assorbimento del Piano fabbisogni
! procedere o meno all‘assunzione di personale riferimento nellattuazione della misura in quanto il processo
comunale/Giunta comunale . nel PIAO
viene mappato per la prima volta ; il livello di
rilevanza esterna risulta essere
basso cosi come il grado di opacita
Basso . Il processo presenta un livello di rischio
corruttivo basso ; infatti,anche se risulta godere
di media discrezionalita, relativamente alla
manifestazione di eventi corruttivi in passato, negli
ultimi 5 anni, non ci sono state condanne della Corte
dei Conti
assenza di competenze del a carico di dipendenti né sentenze di risarcimentd
- Mancato / del ! . e e e S Aggioramento del relativo Regolamento per . T ) § .
Responsabile dell'Area N asslornameno o personale addetto ai processi- danni nei confronti dell'ente per la tipologia in o _ prima dell'indizione di Aggiornamento del : Responsabile competente/Segretario
o per l'organizzazione degli Uffici e dei Servizi - Sezione N " le m 8 8 N Sepe e P . I degli Uffici e dei Servizi - . N ogni anno annuale si
Amministrativa/ Giunta comunale > el scarsa chiarezza della normativa di questione, né procedimenti disciplinari o penali a . ¢ procedure concorsuali Regolamento (si/no) comunale
concorsi alle nuove normative legislative e contrattuali o e - g alle nuove normative legislative e contrattuali
carico dei dipendenti; inoltre, la collaborazione
prestata al RPCT @ stata esaustiva anche se non &
possibile indicare il grado di  collaborazione
nellattuazione della misura in quanto il processo
viene mappato per la prima volta ; il livello di
rilevanza esterna risulta essere
basso cosi come il grado di opacita
‘Altissimo. 1l livello di rischio corrusttivorisulta | Controllo a campione da parte del dei bandi di
essere altissimo; infatti, anche se, relativamente [ concorso/awisi di selezione, per verificare la coerenza dei
alla manifestazione di eventi corruttiviin passato, | requisiti di ammissione con i profili professionali richiesti,
negli ultimi 5 anni, non ci sono state condanne della [ nonché la corrispondenza del profilo professionale
Corte dei Contia carico di dipendenti né sentenze | richiesto con quello bandito in sede di mobilita ex art.
Predisposizione del bando di di risarcimento danni nei confronti dell'ente per la 34bis d.lgs. n. 165/2001
concorso e/o awisi di selezione tipologia in questione, né i disciplinari o| 3
Previsione di requisiti e titoli di ammissione troppo generici penali a carico dei dipendenti ed anche se la R
i ) bando. i 1i PO, dal In occasione di ogni )
Responsablie ovvero troppo specifici, sproporazionati rispetto al profilo  |assenza di competenze del A A A collaborazione prestata al " y N asione di Percentuale a campione dei Responsabile competente/Segretario
" richiesto, al fine di favorire determinati candidati e/o personale addetto ai processi; ssim ssio B ssi RPCT & stata esaustiva ed il grado di i flitto di s - bandi/awvisi rispetto al ogni anno annuale tra80e 100 %
competente/Segretario comunale ! y - ¥ realizzare un conflitiodi interesse bando/awiso di procedura comunale
i potenziali - mancanza di tarasparenza mo mo collaborazione nell'attuazione della misura & stato el totale
i selezione
fenomeno bandi "ad personam"” alto,sono presenti  tre indicatori distima e cioé
Ialtissima rilevanza esterna, l'altissima
discrezionalita e I'altissima l'opacita
Altissimo. Il livello di rischio corrusttivo risulta | Controllo a campione da parte del dei bandi di
essere altissimo; infatti, anche se, relativamente [ concorso/awisi di selezione, per verificare la coerenza dei
alla manifestazione di eventi corrutti requisiti di ammissione con i profili professionali richiesti,
negli ultimi 5 anni, non ci sono state condanne della [ nonché la corrispondenza del profilo professionale
Corte dei Contia carico di dipendenti né sentenze | richiesto con quello bandito in sede di mobilita ex art.
di risarcimento danni nei confronti dell'ente per la 34bis d.Igs. n. 165/2001
ipologia i i i disciplinari 3 In occasione di ogni
. . I assenza di competenze del A A A tipologia in questione, n& disciplinari o sione di o Percentuale a campione dei . y
Responsabile Previsione di termini ridotti e omessa pubblicazione in INPA Co penali a carico dei dipendenti ed anche se la di ! . Responsabile competente/Segretario
. A . P personale addetto ai processi; ssim ssio B ssi bando. i i PO, dal - bandi/awvisi rispetto al ogni anno annuale tra80e 100 %
competente/Segretario comunale |per limitare ilnumero dei partecipanti collaborazione prestata al - . bando/awviso di procedura comunale
mancanza di tarasparenza mo mo Responsabile dell'area economico finanziario totale

RPCT & stata esaustiva ed il grado di
collaborazione nell'attuazione della misura & stato
alto,sono presenti  tre indicatori distima e cioé
Ialtissima rilevanza esterna, l'altissima
discrezionalita e I'altissima l'opacita

di selezione




Concorso per Altissimo. Il livello di rischio corrusttivo risulta | Controllo a campione da parte del dei band di
I'assunzione di personale essere altissimo; infatti, anche se, relativamente [ concorso/awisi di selezione, per verificare la coerenza dei
alla manifestazione di eventi corruttivi in passato, requisiti di ammissione con i profili professionali richiesti,
negli ultimi 5 anni, non ci sono state condanne della | nonche la corrispondenza del profilo professionale

Corte dei Contia carico di dipendenti né sentenze | richiesto con quello bandito in sede di mobilita ex art.

di risarcimento danni nei confronti dell'ente per la 34bis d.Igs. n. 165/2001

tipologia in questione, né jimenti disciplinari of 3 e In occasione di ogni

b Percentuale a campione dei
penali a carico dei dipendentied anche se la a di N . " I 80e100%
collaborazione prestata al curato aredazione del bando. I caso di Bandi per tt0lari i PO, 63 | bando/awviso di procedura | S°88€H ammessi/ numero ogni anno annuale trag0e

mancanza di tarasparenza mo mo P Responsabile dell‘area economico finanziario complessivo dei candidati
RPCT & stata esaustiva ed il grado di di selezione

collaborazione nell'attuazione della misura & stato

assenza di competenze del A A A

Istruttoria domanda e ammissione] . " . . . .
Responsabile competente Verifica possesso requisiti previsti da Ibando personale addetto ai processi;  |ssimssi B B ssio 8

Responsabile competente/Segretario
comunale

®

candidati

alto,sono presenti  tre indicatori distima e cioé
I'altissima rilevanza esterna, I'altissima
discrezionalita e I'altissima l'opacita

Basso . Il processo presenta un livello di rischio
corruttivo basso ; infatti,anche se risulta godere
di media discrezionalita, relativamente alla
assenza di competenze del manifestazione di eventi corruttivi in passato, negli dei criter per |
ultimi 5 anni, non ci sono state condanne della Corte

Responsabile competente/Segretario |Omessa previsione nei Regolamenti comunali di criteri per

¥ prima dell'indizione di | Adozione/aggiorname nto R Responsabile competente/Segretario
dei Commissari nel Regolamento per 'organizzazione degl prima annualita annuale si
procedure concorsuali | del Regolamento (si/no) comunale

personale addetto ai processi; B M B B B B

mancanza di tarasparenza del Conti Uffici e dei Servizi - Sezione concorsi
a carico di dipendenti né sentenze dirisarcimentd

®

comunale lindividuazione dei commissari

danni nei confronti dell'ente per la tipologia in
questione, né procedimenti

Altissimo. I livello di rischio corrusttivo risulta
essere altissimo; infatti, anche setale fase non ha
rilevenza esterna ed anche se, relativamente alla
manifestazione di eventi corruttivi in passato, negli
ultimi 5anni, non ci sono state condanne della
Corte dei Conti a carico di dipendenti né sentenze
. § . o |assenza di competenze del A A " 3 . . " . . . . . .
Responsabile competente/Segretario |Scelta dei Commissari al fine di favorire uno o pit candidati di risarcimento danni nei confronti dell'ente per la  |Rotazione dei commissari, anche nelle ipotesi di ricorso a in occasione di ogni Rotazione dei commissari

personale addetto ai processi;  |B ssi B B ssimo B

comunale predenterminati
mancanza di tarasparenza mo

®

Responsabile competente/Segretario
\ . N N . ogni anno annuale si

tipologia in questione, né procedimenti disciplinario |societa esterne procedura selettiva (si/no) comunale
penali a carico dei dipendenti ed anche se la
collaborazione prestata al RPCT & stata esaustiva ed il
gradodi  collaborazione nell’attuazione della
Nomina Commissione misura & stato alto,sono presenti DUE
esaminatrice indicatori di stima e ciog Ialtissima

Basso . Il processo presenta un fivello di rischio 1. Verifica a campione da parte del Responsabile del

corruttivo  basso ; infatti, relativamente alla servizio personale sul rilascio delle dichiarazione in sede

manifestazione di eventi corruttivi in passato, negli | di insediamento della commissione (

ultimi 5 anni, non ci sono state condanne della Corte *il controllo potra essere svolto dal Responsabile

dei Conti dell'Ufficio ragioneria laddove il Presidente coincide con il

a carico di dipendenti né sentenze di i ile dell'area

danni nei confronti dell'ente per la tipologia in 2 Utilizzo di apposita modulistica per il rilascio delle

questione, né procedimenti disciplinari o penali a | dichiarazioni di assenza dei conflitti d'interesse ilasciate » N

Omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni dei assenza di competenze del carico dei dipendenti inoltre, la collaborazione N | dai commissari/n. totale 1. In caso diopzione B e llstrare l critc ’ )

Commissari sulla assenza di confiitto diinteressiallesito |personale addetto ai processi; prestata al RPCT &stata esaustiva cosi come il in occasione di ogni dichiarazion rilasciate ogni anno annuale wraB0e100% riscontrate e come sfntende rsolverle Responsabile competente/segretario
gradodi collaborazione nell‘attuazione della misura; i procedura selettiva S e b tra80e100% 2.1n caso di opzione B e Cillustrare le critici

livello di discrezionalita, di rilevanza esterna ed il ilasciate riscontrate e come si intende risolverle

1. campione di dichiarazioni

Responsabile competente/Segretario
comunale/Presidente di commissione

comunale
della consultazione della lista dei candidati mancanza di tarasparenza

grado di opacita risulta essere basso mediante appositi moduli

CCONCORSI E PROVE
SELETTIVE

Altissimo. 1| livello di rischio. corrusttivo risulta
essere altissimo; nfatti, anche se il gardo diopacita
& basso ed anche se , relativamente alla
manifestazione di eventi corruttivi in passato, negli
ultimi § anni, non i sono state condanne della Corte
dei Contia carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dell‘ente per la
tipologia in questione, né procedimenti disciplinari o
assenza di competenze del A A penali a carico dei dipendentied anche se la
personale addetto aiprocessi;  [ssim ssi B B Bo collaborazione prestata al

mancanza di tarasparenza mo RPCT & stata esaustiva ed il grado di
collaborazione nell'attuazione della misura & stato

dei criteri per la dei N N N Aggiornamento del N r . " N
) in occasione di ogni In caso di opzione B illustrare le criticita Responsabile competente/Segretario
titoli nel Regolamento per I'organizzazione degli Uffici e N Regolamento (si/no)- ogni anno annuale si N
procedura selettiva riscontrate e come si intende risolverle comunale
dei Servizi - Sezione concorsi pubblicazione criteri

criteri altamenti ionali finalizzati al
comunale/ Commissione reclutamento di candidati particolari

alto,sono presenti due indicatori distima e ciog
l'altissima rilevanza esterna, 'altissima discrezionalita.

Altissimo. I livello di_rischio_corrusttivo risulta
essere altissimo; infatti, anchese il gardo diopacita
& basso ed anche se , relativamente alla
manifestazione di eventi corruttivi in passato, negli

. ultimi 5 anni, non ci sono state condanne della Corte
Svolgimento delle prove

" - . dei Contia carico di dipendenti né sentenze di
concorsuali e valutazione dei titoli

risarcimento danni nei confronti dell’ente per la
tipologia in questione, né  procedimenti disciplinari of
Ritardata pubblicazione dell'esito della valutazione titoli penali a carico dei dipendentied anche se la

" . X pubblicazione della
assenza di competenze del A A Verifica da parte dell'ufficio del personale circa la R
rispetto allo svolgimento della prova orale, per favorire § ! collaborazione prestata al N N . | inoccasione diogni | valutazione dei titoli prima . In caso di opzione B illustrare le criticita Responsabile competente/Segretario
personale addetto ai processi;  |ssimssi B B Bo B B tempistica di pubblicazione dell'esito della valutazione dei ogni anno annuale si
determinati candidati in sede di redazione della graduatoria X RPCT & stata esaustiva ed il grado di e procedura selettiva  |dello svolgimento della proval riscontrate e come si intende risolverle comunale
mancanza di tarasparenza mo titoli rispetto allo svolgimento della prova orale

dopo ['ultima prova concorsuale collaborazione nell'attuazione della misura & stato alto, orale (SI/NO)

sono presenti due indicatori distima e cioé

altissima rilevanza esterna e laltissima
Presidente commissione discrezionalita

concorso/Responsabile competente

Altissimo. Il livello di rischio corrusttivo risulta | Previsione dell'obbligo di pubblicazione dell'esito delle
essere altissimo; infatti, anche se il gardo diopacita| prove tempestivamente, e comunque non oltre il termine|
& basso ed anche se ,relativamente alla [ della giornata di svolgimento della prova in linea con le
manifestazione di eventi corruttivi in passato, negli | previsioni di cui all'art. 19 digs 33/2013 che impone la
assenza di competenze del A A ultimi 5 anni, non ci sono state condanne della Corte | pubblicazione tempestiva di tutti gli atti della procedura pubblicazione immediata dei

e i g o . in occasione di ogni In caso di opzione B illustrare le criticita Responsabile competente/Segretario
Svolgimento della varie prove concorsuali personale addetto ai processi;  |ssimssi B B Bo B B | deiContia carico di dipendenti ne sentenze di risultati della prove ognianno annuale si

mancanza di tarasparenza mo risarcimento danni nei confronti dell’ente per la procedura selettiva intermedie (SI/NO) riscontrate e come i intende risolverle comunale
tipologia in questione, né  procedimenti disciplinari of
penali a carico dei dipendenti ed anche se la
collaborazione prestata al




A A

Altissimo. 1l livello di rischio corrusttivo risulta

Previsione dell'obbligo della presenza di almeno due

n. di prove orali svolte alla

In caso di opzione B e Cillustrare le criticita

Attingimento da
graduatoria di altri Enti

Mobilita volontaria

Approvazione della gradutoria

Assunzioni ex art. 110
TUEL, ex art. 90 TUEL,
assunzioni stagionali di
personale (es. polizia
locale)

Progressioni di carriera verticali

Progressioni di carriera orizzontali

ssim ssio essere altissimo; infatti, anche se il gardo_ diopacita| testimoni durante lo svolgimento della prova orale, da presenza di riscontrate e come siintende risolverle
mo & basso ed anche se ,relativamente alla reclutare eventualmente anche tra i dipendenti dellente testimoni/totale delle prove
svolgimento della prova orale in mancanza ditestimoni | mancanza di trasparenza B B B g | manifestazione di eventi corruttivi in passato, negli in occasione di ogni orali svolte ogni anno annuale tra80¢100% Responsabile competente/Segretario
ultimi § anni, non ci sono state condanne della Corte procedura selettiva comunale
deiContia carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dellente per
Ingerenze esterne nel processo formativo della graduatoria ‘Altissimo. 11 livello i rischio corrusttivo rsulta | Previsione dellobbligo df pubblicazione dell'esito della
allesito della prova orale /o ritardata pubblicazione essere altissimo; infatti, anche se il gardo  diopacit|prova orale tempestivamente, e comunque non oftre il
dellesito della prova orale & basso ed anche se | relativamente alla [termine della giomata di svolgimento della prova n linea
A A manifestazione di eventi corruttiv in passato, negli con le previsioni di cui allart. 19 dlgs 33/2013 che impone |, cocione di ogni Pubblicazione degli esiti In caso di opzione B illustrare le criicita Responsabile competente/Segretario
Responsabile del servizio personale mancanza di trasparenza simssio B B B 8 | ultimi ann, non i sono state condanne della Corte [ pubblicazione tempestiva i utt gl atidella procedura [ 57" B8 della prova orale nei termini ogni anno annuale si e e P,
mo deiContia carico di dipendenti né sentenze di (si/no)
risarcimento danni nei confronti dellente per
Ia tipologia in questione, né procedimenti
‘Altissimo. 1| livello di rischio corrustiivo risulta G una ione del Uffici e
esserealtissimo; infatti, anche se , relativamente ~[Servizi o in altro atto interno che stabilisca criteri di
alla manifestazione di eventi corruttivi in passato, |selezione della graduatoria di atri enti da cu attingere,
negli ultimi 5 anni, non ci sono state condanne della[secondo un ordine di priorita oggettivo e predeterminato In alternativa:
) assenza di competenze del A A A : o . : ; Inserimento della a) prima annualita ) . ’ )
pilotata della per a Corte dei Contia carico di dipendenti né i comuni della Provincia e in subordine della Regione . In caso di opzione B illustrare le criticita Responsabile competente/Segretario
comunale scelta del candidato da assumere personale addetto aiprocessi; |ssim ssio B B ssf B | dirisarcimento danni nei confronti dellente per la i iferimento; a distanza kilometrica dal capoluogo) gla presente disposizione regolamentare | - b) seconda annualita annuale s riscontrate e come si intende risolverle comunale
mancanza di tarasparenza mo mo iologi m auesions, né. srocedimentidisdiimar of (si/no) ¢) terza annualit
penali a carico dei dipendentied anche se la d) ogni anno
collaborazione prestata al
Altissimo. 11 livello di rischio corrusttivo risulta . bandi/awvisi contenenti
esserealtissimo; infatti, anche se , relativamente criteri
alla manifestazione di eventi corruttivi in passato, ogettivi predeterminati
negli ultimi 5 anni, non ci sono state condanne della rispetto alle effettive
Corte dei Contia carico di dipendenti né sentenze esigenze dellente oggetto
; i dell Verifica a campione da parte del Resposnabile ufficio ;
Responsabile competente/Segretario [ %22 © 2152 previsone nel bando/awso di criteri essenza di competenze del aA A 4 d“ nsa’»ume"m,.danm . m"fmzfl de"l.e:.te o 2 o|ragionera el previsi:ne nel band;awisu dicriteri [in occasione di ogni Y td:‘,cabmm:;e In caso di opzione B e C illustrare le criticita Responsabile competente/Segretario
i oggettivi predeterminati rispetto alle effettive esigenze | personale addetto ai processi;  ssim ssio B B ssi 8 |tpologia in questione, e procedmenti discplinart of B80T E R P 1 ol cffeive osgenze | pvocedura di motiita n. totale bandi/awisi primaannualita annuale tra80¢100% : D ome s ntende malverle psibaend
dell'ente anche al fine di favorire candidati prederminati | mancanza di tarasparenza mo mo penali a carico dei dipendenti ed anche se la i
collaborazione prestata al RPCT @ stata esaustiva |dell'ente anche sulla base del piano dei fabbisogni
anche se non & possibile indicare il grado di
collaborazione nellattuazione della misura in
quanto il
processo viene mappato per la prima volta
Afto. 1 livello di rischio corrusttivo risulta essere alto; . bandi/awvisi contenenti
nfatt, anche se, relativamente alla manifestazione i criteri
eventi corruttivi  in passato, negli ultimi 5 anni, non oggettivi predeterminati
i sonostate condanne della Corte dei Conti a rispetto alle effettive
. ondofansodi carico di dipendenti né  sentenze diisarcimentderfica o campione da parte del responsabile ufficio esigenze dellente oggetto
messa o scarsa previsione nel bando/awviso di criteri '
sellente anche ! fine di favorire candidati prederminati e e o aboresons oggettivi predeterminati rispetto alle effettive esigenze e come si intende risolverle
dellente anche sulla base del piano dei fabbisogni
prestata al RPCT & stata esaustiva ed il grado di
collaborazione nell‘attuazione della misura &
stato alto,sono presenti tre indicatori di
‘Altissimo. 1| Iivello di rischio corrusttivo risulta | 1 Inserimento della Gelle 1. Aggiomamento Piano dei
essere altissimo;  infatti, anche se relativamente | veriticali nel Piano dei Fabbisogni fabbisogni
alla manifestazione di eventi corruttivi in passato, | 2. Previsione nel Regolamento comunale - anche adottato (si/no)
negli ultimi 5 anni, non ci sono state condanne della | ad hoc per le progressioni verticali - di criteri predefiniti 2. Inserimento disposizione
Corte dei Contia carico di dipendenti né sentenze | che limitino la discrezionalita dellEnte, quali ttoli i regolamentare (si/no)
di risarcimento danni nei confronti dellente per la servizio, ttoli di studio e anzianita di servizio, facendo si
o , ‘ tipologia in questione, né procedimenti disciplinari o| che nessun criterio sia in assoluto preminente sullaltro ) 1.In caso di opzione B llustrare le criicita
Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e limitial |assenza di competenze del A A Al oo e ) In occasione dell'adozione
Responsabile competente/Segretario A e T . ! ’ penali a carico dei dipendentied anche se la si riscontrate e come siintende risolverle Responsabile competente/Segretario
ot conferimento delie rogressioni di carrera a inedi favorirepersonale addetto aiprocessi;  [ssim ssio 8 B ssi 8 | colaborasione prestats i del PIAO ogni anno annuale . <o di opsione 8 flustrare e eticith ot
determinati dipendenti mancanza di tarasparenza mo mo X " Regolamento adottato
RPCT & stata esaustiva ed il grado di riscontrate e come si intende risolverle
collaborazione nel‘attuazione della misura & stato
altosono presenti tre indicatori distima e cioé
Valtissima rilevanza esterna, faltissima
discrezionalitaed  Ialtissima opacita  Altissimo. Il
livello di  rischio
‘Altissimo. 1| livello di rischio corrustivo risulta _[Verifica da parte del Responsabile dellarea cui & destinato|  In occasione di ogni | Individuazione de criteri per
essere altissimo; infatti, anche se relativamente  |il personale o del responsabile dell'ufficio ragioneria per | progressione orizzontale | le progressioni orizzontali
alla manifestazione di eventi corruttivi in passato,  |le progressioni economiche riguardantii titolari di PO nella contrattazione
’  |omessa o scarsa predeterminazione di criteri e fimitial |assenza di competenze del A A A negli ultimi 5 anni, non ci sono state condanne della |dell‘individuazione dei criteri per le progressioni decentrata (si/no) ‘ o ) )
Responsabile mm"ﬂf"'elseg'm"" conferimento delle progression di carriera al fine di favorire| personale addetto ai processi; ~ [ssim ssio B B ssi 8 [Cortedeicontia carico di dipendenti ne sentenze forizzontali nell'ambito della contrattazione decentrata ogni anno annuale si In caso di oprione B ilstrare l criticita Responsabile competente/Segretario
comunale

determinati dipendenti

mancanza di tarasparenza

mo mo

di risarcimento danni nei confronti dell'ente per la
tipologia in questione, né procedimenti disciplinari o
penali a carico dei dipendenti

ed anche se la collaborazione prestata al

riscontrate e come si intende risolverle

comunale

corrusttivo risulta essere altissimo;  infatti,




MAPPATURA PROCESS!

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

del processo decisionale, esiti dei

2l PNA 2019

passati, opacita

AREA DI RISCHIO

PROCESSO

ATTIVITA

UNITA' ORGANIZZATIVA
RESPONSABILE

EVENTI ARISCHIO

FATTORI ABILITANTI

INDICATORI Rilevanza

esterna(N.1):

Discrezionalita: (N.2)

Grado di collaboratione con I RPCT (N.6)
attuazione delle misure di trattamento: (N.7)
LIVELLO DI RISCHIO (A.ssimo-A-M-B)

Grado.

DELRISCHIO

TEMPI DI ATTUAZIONE

INDICATORE DI ATTUAZIONE

PROGRAMMAZIONE DEL
MONITORAGGIO
V.§5.1e§5.2del PNA2022.

FREQUENZA DEL MONITORAGGIO
V.§5.1 ¢ §5.2 del PNA 2022.

MONITORAGGIO

monitoraggio

monitoraggio

RESPONSABILE DELLA MISURA

AUTORIZZAZION)/.
CONCESSIONI

Rilascio di permessi di
costruire, autorizzazioni
edilizie (anche in sanatoria),
certificati di agibilita, certificat
di destinazione urbanistica
(CDU), SCIA edilizia

ti

Istanza di parte

Responsabile del servizio protocollo

smarrimento istanza
Ritardo nella protocollazione

Ritardo nella trasmissione degli atti al responsabile del
procedimento

Assenza di formazione professionale/
Mancanza di trasparenza

A g g assimo |8 B

Medio . Il lvello di rischio corrusttivo risulta
essere medio; infatti, anche seil grado di
rilevanza esterna risulta esserebasso e,
relativamente alla manifestazione di eventi
corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non ci
sonostate condanne della Corte dei Conti
carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dellente per la
tipologia in questione, né

controllo a campione registro protocollo

in occasione di ogni
procedimento

inserimento nel protocollo dela data
i presentazione dell‘stanza

ogni anno

annuale

Responsabile del servizio protocollo.

Responsabile Area Tecnica
Manutentiva

[ Assegnazione delle pratiche per listruttoria a tecnici in
rapporto di contiguita con i professionisti o f richiedenti

[Assenza di formazione professionale/
Mancanza di
trasparenza/Eserciziodella
responsabiita del processo ad opera di
un unico soggetto.

A g g assimo |8 B

Medio . Il Ivello di rischio_corrusttivo risulta
essere medio; infatti, anche seil grado di
rilevanza esterna risulta esserebasso e,
relativamente alla manifestazione di eventi
corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non ci
sonostate condanne della Corte dei Conti
carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dellente per la
tipologia in questione, né

1. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di interessi

allinizio del
procedimento

Rilascio dichiarazion si/no)

ogni anno

annuale

Responsabile Area Tecnica Manutentiva

Istruttoria

Responsabile Area Tecnica
Manutentiva

Errato calcolo degli oneri di costruzione e di urbanizzazione,

anche nelle ipotesi i rilascio in sanatoria, owero degli
importi della rateizzazione

[Assenza di formazione professionale/
Mancanza di trasparenza

M g g assimo |8 3

‘Alto. Il ivello di rischio corrusttivo risulta essere.
alto; infatti, anche  se, relativamente alla
manifestazione di eventi corruttivi in passato,
negli ultimi 5 anni, non ci sono state condanne
della Corte dei Conti a carico di dipendenti né
sentenze di  risarcimento danni ~nei confronti
dell'ente per la tipologia in questione, né
procedimenti disciplinari o penali a carico dei
dipendenti ed anche se la collaborazione prestata al
RPCT @ stata esaustiva ed il grado di
collaborazione nellattuazione della misura & stato
alto, sono presenti  tre indicatori di stima e cioé
Valta rilevanza esterna, la media discrezionalita e
Valtissima opacita

Controllo a campione al fine di verificare i ispetto dei cr
quantificazione degli oneri

iteri di

n. permessi edilizirlasciati nel
rispetto dei criteri di quantificazione
degli oneri/totale permessi edilzi
rilasciati oggetto del campione

ogni anno

annuale

tra80e100%

Responsabile Area Tecnica Manutentiva

Responsabile del servizio urbanistica

Utilizzazione del procedimento istruttorio e delle richieste di

integrazione documentale al fine di rallentare | tempi
procedimental

[Assenza di formazione professionale/
Mancanza di trasparenzatserciziodella|
responsabiita del processo ad opera di
un unico soggetto

ssimo g g assimo |8 3

‘Alto. Il livello di fischio corrusttivo fisulta essere.
alto; infattl, il grado di rilevanza esterna

risulta  essere  basso; relativamente  alla
manifestazione di eventi corruttivi in passato,
neli ultimi 5 anni, non ci sono state condanne
della Corte dei Conti a carico di dipendenti né
sentenze di risarcimento danni ~nei confronti
dell'ente per la tipologia in questione, né
procedimenti disciplinari o penali a carico dei
dipendenti;  la collaborazione prestata al RPCT &
stata esaustiva ed il grado di collaborazione
nellattuazione della misura & stato alto; sono
presenti DUE indicatori di stima e

cioé I'altissima discrezionalita e

delle richieste di
e sulla loro frequenza al fine di accertare anomalie

n. dirichieste di integrazione
documenale/totale permessi rilasciati

ogni anno

annuale

tra80e100%

Responsabile Area Tecnica Manutentiva

Responsabile Area Tecnica
Manutentiva

violazione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte
attestazioni incomplete o errata indicazione delle aree

Assenza di formazione professionale/
Mancanza di trasparenzaEserciziodela|
responsabiita del processo ad opera di

un

ssimo g g assimo |8 3

‘Alto. 1 livello di fischio corrusttivo fisulta essere.
alto; infattl, i grado di rilevanza esterna
risulta essere  basso; relativamente  alla
manifestazione di eventi corruttivi in passato,
negli ultimi 5 anni, non ci sono state condanne
della Corte dei Conti a carico di dipendenti né
sentenze di risarcimento danni nei confronti
dell'ente per la tipologia in questione, né
procedimenti disciplinari o penali a carico dei
dipendenti;
stata

Ia collaborazione prestata al RPCT &

esaustiva ed il grado di collaborazione

Controllo a campione delle richieste di integrazione documental

e sulla loro frequenza al fine di accertare anomalie

ogni anno

Responsabile Area Tecnica Manutentiva

Rilascio
certificato/prowvedimento

Responsabile Area Tecnica
Manutentiva

Rilascio dei titoli abilitativi edilizi in itardo e/o con modalita

e/0in assenza dei requisiti previsti dalla legge, dai
regolamenti e dagli atti amministrativi generali

Assenza di formaione professionale/
Mancanza di trasparenza

A ssimo

A ssimo s s Assimo |8 B

Altissimo. 1l livello di rischio corrusttivo risulta
essere alto; infatti, anche se, relativamente
alla manifestazione i eventi corruttivi in
passato, negliultimi 5 anni, non ci sono state
condanne della Corte dei Conti a carico di
dipendenti né sentenze di risarcimento danni
nei confronti dell'ente per la tipologia in
questione, né. procedimenti disciplinari o penalia
carico dei dipendenti ed anche se la collaborazione
prestata al RPCT & stata esaustiva ed il grado di
collaborazione nellattuazione della misura & stato
alto,

sono presenti_ tre indicatori di stima e

1. Controllo a campione delle pratiche i rilascio dei i

toli

abilitativi edilizi al fine di verificare il rispetto dei requisiti

previsti dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali
2. Controllo a campione delle pratiche evase in ritardo,
indagine sulla motivazione del mancato rispetto dell
tempistiche stabilite dalla legge

e

3. monitoraggio dei tempi procedimentalial fine di rilevare

annuale

T.n. permessi edilii rilasciati/totale
istanze oggetto del campione

2.1, permessi rilasciati in
ritardo/totale permessi rilasciati

3. Rispetto dei tempi procedimentali
(sifno)

ogni anno

tra80e100%

Responsabile Area Tecnica Manutentiva

[omissione o parziale esercizio dellattivita di vigilanza sulla
3 in corso sul

[Assenza di formazione professionale/
Mancanza di trasparenza

Assima

Basso . Il processo presenta un livello di rischio
corruttivo basso ; infatti, anche se il fivello di
rilevanza esterna & altissimo, relativamente ~ alla
manifestazione di eventi corruttivi in passato,
negli ultimi 5 anni, non ci sono state condanne
della Corte dei Contia carico di dipendenti né
sentenze di risarcimento danni nei confronti
dell'ente per la tipologia in questione, né
procedimenti disciplinari o penali a carico dei

1. Definizione analitica dei criteri e delle modalita di calcolo

delle sanzioni, ovvero delle somme da corrispondere in caso di

sanatoria

2. Controllo a campione degli importi delle sanzioni emesse

3 tempi del

attivita esecutive dei

dipendenti; inoltre, la prestata al
RPCT & stataesaustiva anche se non &

4. Misura di trasparenza relativa alla pubblicazione di tu

finali
ti gl

o il grado di
nellattuazione della misura in quanto il processo
viene mappato per la.prima volta ; il ivello di
discrezionalita cosi coem il grado di opacit risulta
essere basso

o ripristino,
anonimizati

5. definizione di un programma di vigilanza semestrale

estrazione a sorte delle attivita da vigilare il gioro stes
dellestrazione

con

(1,2,3,4) annuale
(5) semestrale

1. Definizione el criteri (s/no)

2.% sanzioni emesse rispetto al n. di
ispezioni effettuate

3. Rispetto dei tempi procedimentali
(sifno)

4.% degli ordini di demolizione o
ripristino pubblicat rispetto al totale
dei provvedimenti adottati

5. predisposizione del programma ed
effettuazione delle verifiche (si/no)

terza annualita

Lsi
23)tra80e 100%

3.8
4. tra80e100%
5.8

Responsabile Area Tecnica Manutentiva

stipula convenzione
urbanistica

stipula

Responsabile Area Tecnica
Manutentiva

Erronea commisurazione degli oneri della convenzione
urbanistica, rispetto allintervento edilizio da realizzare da
parte del privato, al fine di favorire eventuali soggetti

Assenza di formazione professionale/
Mancanza di trasparenza

‘Basso. I 1vello di rischio corrusttivo risulta essere
basso; infatti anche se il processe &  discrezionale,
relativamente  alla manifestazione di eventi
corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non ci
sonostate condanne della Corte dei Conti a
carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dellente per la
tipologia in questione, né procedimenti
disciplinari o penali a carico dei dipendenti; la
collaborazione prestata al RPCT & stata esaustiva
ed il grado di collaborazione  nell'attuazione
della misura é stato alto; la illevanza esterna & bassa
cosi come l'opacita

Attestazione del responsabile del servizio comunale da al

legare.

alla convenzione sull'awenuto aggiormamento delle tabelle

parametriche degli oneri e sulla determinazione degl oneri stess|
sulla base dei valori in vigore alla data della stipula della

in occasione di ogni
procedimento

Attestazione allegata (si/no)

ogni anno

Responsabile Area Tecnica Manutentiva




rilascioautorizzazione
paesaggistica

adozione prowvedimenti finale

Responsabile Area Tecnica
Manutentiva

paesaggistica in

modalita llegittime e/o in assenza dei requisiti previsti dalla

legge, dai regolamenti e dagli atti amministrativi generali

[Assenza di formazione professionale/
Mancanza di trasparenza

‘Basso. Il ivello di rischio corrusttivo risulta essere
basso; infatti;anche se la rilevanza esterna &
altissima,  relativamente  alla manifestazione di
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni,
non i sonostate condanne della Corte dei Conti
acarico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dellente per la
tipologia in questione, né procedimenti
disciplinari o penali a carico dei dipendenti; la
collaborazione prestata al RPCT & stata esaustiva
ed il grado di collaborazione  nellattuazione
dellamisura & stato alto; la discrezionalita e
Fopacita risultano essere basse.

Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale
2) semestrale

1.% autorizzazioni rilasciate nel
rispetto de requisit previsti rispetto
al n. i quelle oggetto del campione.
2. Rispetto dei tempi procedimentali
(sifno)

terza annualita

1.Inalternativa: tra 80 e 100

2.nalternativa: si

Responsabile Area Tecnica Manutentiva

rilascio licenza attivita
commerciali

adozione al

ilascio della licenza in ritardo e/o con modalita illegittime
e/0in assenza dei requisit previsti dalla legge, dai
regolamenti e dagli atti amministrativi generali

Assenza di formaione professionale/
Mancanza di trasparenza

A ssimo

‘Basso. I lvello di rischio corrusttivo risulta essere
basso; infattianche se la rilevanza esterna &
altissima,  relativamente  alla manifestazione di
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni,
non ci sonostate condanne della Corte dei Conti
acarico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dellente

per la tipologia in questione, né

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla legge, dai
regolamenti e dagli altri atti amministativi general per il ilasciol
dell'autorizzazione
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale
2) semestrale

1. % autorizzazion! rilasciate nel
rispetto de requisit previsti rispetto
al n. di quelle oggetto del campione.
2. Rispetto dei tempi procedimentali
(sifno)

terza annualita

annuale

1
tra80e100%
2

Responsabile del Servizio SUAP.

rilascio autorizzazione al

funzionamento di strutture

sanitarie/strutture mediche
private

adozione prowedimenti finale

Responsabille Servizio SUAP

Rilascio dellautorizzazione i ritardo e/o con modalita
illegittime e/ in assenza dei requisiti previsti dalla legge, dai
regolamenti e dagli atti amministrativi generali

Assenza di formaione professionale/
Mancanza di trasparenza

[A.ssimo

‘Basso. I lvello di rischio corrusttivo risulta essere
basso; infatti,anche se la rilevanza esterna &
altissima,  relativamente  alla manifestazione di
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni,
non ci sonostate condanne della Corte dei Conti
acarico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dellente per la
tipologia in questione, né procedimenti
disciplinari o penali a carico dei dipendenti; la
collaborazione prestata

al RPCT & stata esaustiva ed il grado di

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla legge, dai
regolamenti e dagli altri atti amministativi general per il ilasciol
dell'autorizzazione
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale
2) semestrale

1. % autorizzazion! rilasciate nel
rispetto dei requisit previsti rispetto
al n. di quelle oggetto del campione.
2. Rispetto dei tempi procedimentali
(sifno)

terza annualita

1
tra80e100%
2

Responsabile Servizio SUAP/Responsabile Area
Tecnica Manutentiva

Rilascio licenze e autorizzazioni
di pubblica sicurezza

[Fifescio autorizzazione permanente/temporanea per

spettacoli viaggiantiin ritardo e/o con modalita llegittime
e/0in assenza dei requisit di legge, anche al fine di favorire.

adozione finale

[Assenza di formazione professionale/
Mancanza di trasparenza

[A.ssimo

‘Basso. Il ivello di rischio corrusttivo risulta essere
basso; infatti,anche se la rilevanza esterna &
altissima,  relativamente  alla manifestazione di
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni,
non i sonostate condanne della Corte dei Conti
acarico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dellente per la
tipologia in questione, né procedimenti
disciplinari o penali a carico

dei dipendenti; la collaborazione prestata

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla legge, dai
regolamenti e dagli altri atti amministativi generali per i ilasciol
dell'autorizzazione
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale
2) semestrale

1. % autorizzazion rilasciate nel
rispetto dei requisit previstirispetto
al n. di quelle oggetto del campione.
2. Rispetto dei tempi procedimentali

(sifno)

ogni anno

1. ra80e100%
25

Responsabile Servizio SUAP/Responsabile Area
Tecnica Manutentiva

Rilascio licenza per apertura sala giachi in ritardo e/o con

adozione al

in dilegge
[anche al fine di favorire determinati soggetti

[Assenza di formazione professionale/
Mancanza di trasparenza

A.ssimo

‘Basso. Il vello di rischio corrusttivo risulta essere
basso; infatti;anche se la rilevanza esterna &
altissima, ~ relativamente  alla manifestazione di
eventi corruttiv in passato, negli ultimi 5 anni,
non i sonostate condanne della Corte dei Conti
acarico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dellente per la
tipologia in questione, né procedimenti
disciplinari o penali a carico

dei dipendenti; la collaborazione prestata

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla legge, dai
regolamenti e dagli altri atti amministativi generali per il ilasciol
dell'autorizzazione
2. Monitoraggio del tempi procedimentali

1) annuale
2) semestrale

1. % autorizzazion rilasciate nel
rispetto dei requisit previstirispetto
al n. di quelle oggetto del campione.
2. Rispetto dei tempi procedimentali

(si/no)

terza annualita

annuale

1.1ra80e100%
250

Responsabile Servizio SUAP/Responsabile Area
Tecnica Manutentiva

adozione prowvedimenti finale

Responsabile Servizio
SUAP/Sindaco/Responsabile dell'Area
Tecnica Manutentiva/Responsabile
Area Polizia Municipale

Rilascio licenza per accensione fuochi di artificio in ritardo
e/0 con modalita ilegittime e/o in assenza dei requisiti i
legge anche al fine di favorire determinati soggetti

Assenza di formazione professionale/
Mancanza di trasparenza

B

‘Basso. Il ivello di rischio corrusttivo risulta essere
basso; infatti, relativamente alla manifestazione
di eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5
anni, non ci sono state condanne della Corte dei
Conti acarico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dellente per la
tipologia in questione, né procedimenti
disciplinari o penali a carico dei dipendenti; la
collaborazione prestata

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla legge, dai

regolamenti e dagli altri atti amministativi generali per il ilasciol
dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale
2) semestrale

1. % autorizzazion rilasciate nel
rispetto de requisit previstirispetto
al n. di quelle oggetto del campione.
2. Rispetto dei tempi procedimentali

(sifno)

terza annualita

annuale

1. tra80e100%
250

Responsabile Servizio SUAP/Sindaco/Responsabile
dell'Area Tecnica Manutentiva/Responsabile Area
Polizia Municipale

adozione prowvedimenti finale

Responsabile Servizio

[Fiascio di lcenza per mtrattemmenti pubblici con o senza

strutture in ritardo e/o con modalita llegittime /o in
assenza dei requisit di legge, anche al fine di favorire

Tecnica Manutentiva/Responsabile
Area Polizia Municipale

[Assenza di formazione professionale/
Mancanza di trasparenza

A ssimo

‘Basso. Il ivello di rischio corrusttivo risulta essere
basso; infatti;anche se la rilevanza esterna &
altissima,  relativamente  alla manifestazione di
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni,
non i sonostate condanne della Corte dei Conti
acarico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dell'ente

per la tipologia in questione, né

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla legge, dai

regolamenti e dagli altri atti amministativi generali per i ilasciol
dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale
2) semestrale

1. % autorizzazion rilasciate nel
rispetto dei requisit previstirispetto
al n. di quelle oggetto del campione.
2. Rispetto dei tempi procedimentali

(sifno)

terza annualita

annuale

tra80e100%
2150

Responsabile Servizio SUAP/Sindaco/Responsabile
dell'Area Tecnica Manutentiva/Responsabile Area
Polizia Municipale

adozione prowvedimenti finale

Rilascio di sustrada

Tecnica Manutentiva/Responsabile
Area Polizia Municipale

in assenza dei
requisiti di legge, anche al fine di favorire determinati
sopgetti

Assenza di formaione professionale/
Mancanza di trasparenza

[A.ssimo

‘Basso. I 1vello di rischio corrusttivo risulta essere
basso; infatti,anche se la rilevanza esterna &
altissima,  relativamente  alla manifestazione di
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni,
non ci sonostate condanne della Corte dei Conti
acarico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dellente per la
tipologia in questione, né procedimenti
disciplinari o penali a carico

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla legge, dai

regolamenti e dagli altri atti amministativi general per il ilasciol
dell'autorizzazione

2. Monitoraggio del tempi procedimentali

1) annuale
2) semestrale

1. % autorizzazion! rilasciate nel
rispetto de requisit previstirispetto
al n. di quelle oggetto del campione.
2. Rispetto dei tempi procedimentali
(sifno)

terza annualita

1 tra80e100%
250

Responsabile Servizio SUAP/Sindaco/Responsabile
dell'Area Tecnica Manutentiva/Responsabile Area
Polizia Municipale

adozione prowvedimenti finale

Responsabile Servizio

SUAP/Sindaco/Responsabile dell'Area

Tecnica Manutentiva/Responsabile
Area Polizia Municipale

Rilascio di ogni altra autorizzazione e licenza di PS in ritardo
/0 con modalita ilegittime e/ in assenza dei requisiti di
legge, anche al fine di favorire determinati soggetti

[Assenza di formazione professionale/
Mancanza di trasparenza

A.ssimo

‘Basso. Il ivello di rischio corrusttivo risulta essere
basso; infatti;anche se la rilevanza esterna &
altissima, ~ relativamente  alla manifestazione di
eventi corruttivi  in passato, negli ultimi 5 anni,
non i sonostate condanne della Corte dei Conti
acarico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dellente per la
tipologia in questione, né procedimenti
disciplinari o penali a carico

dei dipendenti; la collaborazione prestata

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla legge, dai

regolamenti e dagli altri atti amministativi generali per i ilasciol
dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale
2) semestrale

1. % autorizzazion rilasciate nel
rispetto dei requisit previstirispetto
al n. di quelle oggetto del campione.
2. Rispetto dei tempi procedimentali
(sifno)

terza annualita

annuale

1.tral'80e100%
25

Responsabile Servizio SUAP/Sindaco/Responsabile
dell'Area Tecnica Manutentiva/Responsabile Area
Polizia Municipale




Rilascio di nulla osta e/o altre
autorizzazione e/olicenza efo
concessione di competenza
dell'Amministrazione comunale.

Responsabile Servizio
suAP/Sindaco/Responsabile dell'Area
Tecnica Manutentiva/Responsabile
Area Polizia Municipale

Rilascio di ogni altra autorizzazione /o licenza efo

in ritardo e/o con modalita llegittime /o in assenza dei
requisiti di legge, anche al fine di favorire determinati
soggetti

Assenza di formazione professionale/
Mancanza di trasparenza

A ssimo

‘Basso. Il ivello di rischio corrusttivo risulta essere
basso; infatti;anche se la rilevanza esterna &
altissima, ~ relativamente  alla manifestazione di
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni,
non i sonostate condanne della Corte dei Conti
acarico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dellente per la
tipologia in questione, né procedimenti
disciplinari o penali a carico dei dipendenti; la
collaborazione prestata al RPCT & stata esaustiva
ed il grado di collaborazione  nellattuazione
dellamisura & stato alto; la discrezionalita e
Fopacita risultano essere basse.

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla legge, dai
regolamenti e dagli altri atti amministativi generali per il rilascio
dellautorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale
2) semestrale

1.% autorizzazioni rilasciate nel
rispetto dei requisit previsti rispetto
aln. di quelle oggetto del campione
2. Rispetto dei tempi procedimentali

(si/no)

terza annualita

annuale

1112802 100%
26

Tsi

Responsabile Area Tecnica Manutentiva

Responsabile Servizio

dell'Area
Tecnica Manutentiva/Responsabile
Area Polizia Municipale

pratiche per struttoria a tecnici in
rapporto di contiguita con i richiedenti

Assenza di formazione professionale/ |
Mancanza di trasparenza

‘Basso. Il ivello di rischio corrusttivo risulta essere
basso; infatti;anche se la rilevanza esterna &
altissima,  relativamente  alla manifestazione di
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni,
non i sonostate condanne della Corte dei Conti
acarico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dellente per la
tipologia in questione, né procedimenti
disciplinari o penali a carico dei dipendenti; la
collaborazione prestata al RPCT & stata esaustiva
ed il grado di collaborazione  nell'attuazione
dellamisura & stato alto; la discrezionalita
Vopacita risultano essere basse.

1. Informatizzazione delle procedure di protocollazione e
assegnazione informatizzata delle pratiche ai diversi
responsabili

2. Rotazione dei tecnici assegnatari;

3. Richiesta di dichiarazione di assenza di confltto di interessi

1.In occasione di ogni
procedimento

2 3alllinizio del
procedimento

T. Informatizzazione delle procedure
(sifno)
2. Rotazione (si/no)
3. n. dichiarazioni rilasciate/n.
procedimenti awiati

terza annualita

)annuale

250
3.tra80e100%

Responsabile Area Tecnica Manutentiva




un livello di

di

- Adozione del Regolamento (s/no]

2. Rispetto el previson’ del Regolamento (i/no)

assenza di competenze del

Responsabile di Area secondola propria
sfera di competenza - Glunta comunale -
Consigio comunale

scarsa

mancanza di trasparenza

alla ione di eventi viin
passato, negi ultimi 5 anni, non ci sono state condanne della
Corte dei Conti i di ine i

2 Attuazione del Regolamento adottato.
3. Previsione del conferimento deg!incarchi

per la tipologia in
questione, né procedimenti disciplinari o penalia carico dei
dipendenti; inoltre, la collaborazione prestata al RPCT & stata
esaustiva anche se non & possibile indicare il grado di

processof

viene mappato per la prir
risulta essere basso cosi come il
grado di opacita .

Ogni Responsabile di Area secondo la
propriasfera di competenza

Omessa verifica circa la

allinterno del Comune prima
dellindizione della selezione

professionale

‘Alto Il Tivello di fischio corruttivo fisulta essere alto ; infatti,
nche. e di

in passato, negli ultimi 5 anni, non ci sono state condanne della

Corte dei Conti a carico di dipendenti né sentenze di

risarcimento danni nei confronti dellente per la tipologia in

questione, né procedimenti disciplinari o penalia carico dei

dipendenti ed anche se Ia collaborazione prestata al RPCT &
ilgrado i

, sono presenti

ciod la rlevanza esterna, falta discrezionalita e Ialta Fopacita

Predisposizione del bando e/o awiso di selezione

Ogni Responsabile di Area secondo la
propriasfera di competenza

Mancata predeterminazione deif

anche alfine di favorire
determinati candidati

professionale

‘Alto 1 livello di rischio corruttivo risulta essere alto; infatt,
e ) . "

in passato, negi ultimi 5 anni, non ci sono state condanne della
Corte dei Contia carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dellente per la tipologia in
questione, né procediment disciplinari o penalia carico dei
dipendenti ed anche se la collaborazione prestata al RPCT &

stata esaustiva ed il grado

sono presenti
cioé Ia media rilevanza esterna, I'alta discrezionali e Iata
Vopacita

candidato a discapito deglialtri

mancanza ditrasparenza
assenza di formazione
professionale

‘Alto Il Tivelo di fischio corruttivo fisulta essere alto ; infatti,
nche. e di

in passato, negli ultimi 5 anni, non ci sono state condanne della

Corte dei Conti a carico di dipendenti né sentenze di

risarcimento danni nei confronti dellente per la tipologia in

questione, né procedimenti disciplinari o penalia carico dei

dipendenti ed anche se Ia collaborazione prestata al RPCT &

il grado

, sono presenti
cioé la media rilevanza esterna, I'alta discrezionalita e lalta
Topacita

pubblicazione
2. pubbiicazione alfalbo degl awisi

mancanza ditrasparenza
assenza di formazione
professionale

‘Alto 1 livello di rischio corruttivo isulta essere alto; infatti,
nche. one di

in passato, negli ultimi 5 anni, non ci sono state condanne della
Corte dei Conti a carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dellente per la tipologia in
questione, né procedimenti disciplinari o penalia carico dei
dipendenti ed anche se Ia collaborazione prestata al RPCT &

il grado i

1. Pubblicazione di awisi i selezlone in AT &
nlla sezione Notiie® dl sito web istituzionalc]

, sono present

cioé la meddia rilevanza esterna, Ialta discrezionalita
elalta l'opacits .

Istruttoria domanda

Ogni Responsabile di Area secondo la
propria sfera di competenza

Mancata verifica circa 'assenza
di motivi di incomp:
previsti dalla legge owero

legati ad interessi di qualunque

natura con
riferimento alfincaricato
etto

individuato e all'o
dellincarico

mancanza di trasparenza
assenza di formazione
professionale

"Alto 1 livello di rischio corruttivo risulta essere alto; infatt,
e » . "

in passato, negliultimi § ann,

Corte dei Conti 3 carico di dipendenti né sentenze di

per a tipologia in
questione, i dei

dipendenti ed anche se Ia collaborazione prestata al RPCT &

possibilsituazioni 6

stata esaustiva ed il grado

sono presenti
cioé la ralta dis

nteress.
2 Acquisizione dichiarazioni dei soggetti

Vopacita

incompatibiita /o confitto i interessi con
iferimento alfincaricato individuato e
alfoggetto delfincarico

In occasione
di ogni procedura di affidamento
diincarichi

3. Adolone delibera i consigio comunale

Responsabile area amministrativa per

Les o8 - s Responsabile area amministrativ; - Ogni
ran.1e3; Ogni responsabile di
o orima annuaits annuale 2 1e3 responsabile di Area n base all ispettiva
settore in base sl ispettiva
s competenza
competenza per la misura 2 ”
g Responsable i Ares secondo Responsabile area amministrativ; - Ogni
1. motiasone SN0} oot annuale s responsabile di Area n base all ispettiva
viasfera di competenza
prop 2 competenza
. ogi i dola Ognititolare direa secondola propria sfera di
1 tms0ei00%
awisipubblcat propria sfera i competenza ognianno annuale competenza
Responsabie area amministrativs; - Ogni
h Ogri ndola L AN .
o ogni anno annuale vy responsabile di Area in base alla ispettiva
competenza
) Responsabie area amministrativs; - Ogni
1 ogni dola ' 1 vasoe100%; e di Aven  base ol repett
N oronra ogni anno annuale ionairesi responsabile di Area in base alla ispettiva
competenza
X Responsabile area amministrativ; - Ogni
e ognianno annuale responsabile di Area n base all ispettiva

competenza




