Allegato 5_PIAO 2025-2027_Sezione_Prevenzione della Corruzione e Trasparenza_Obblighi di pubblicazione della sezione ""Amministrazione Trasparente " del sito Istituzionale

Denominazione .. .
D .. . . Denominazione o Aggiornamento Termini di
enominazione [sotto-sezione e . . 5 . L ermini . B o
. . Riferimento del singolo . " . . . @ |Responsabile dell’elaborazione/ previsto dal d.lgs. Comunicazione a Responsabile della|Periodicita del Responsabile del
sotto-sezione |livello 2 5 : . Contenuti dell’obbligo/dati da pubblicare g - 8 e scadenza .. . . . R
. . .. normativo obbligo/dati da 5 |trasmissione dei dati 33/2013 (o da altra  (RPCT .. pubblicazione monitoraggio monitoraggio
livello 1 (tipologie di ? g N pubblicazione
. pubblicare fonte legislativa)
dati)
Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
vigente triennio e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione . . .
Piano triennale Piano Triennale per . . ; . . . . . Entro il 31 gennaio . . Annuale febbraio - . .
. ‘ . PEr | della corruzione individuate ai sensi dell’art.1, comma 2 bis della L. 190 Responsabile prevenzione cortuzione e & Ufficio 11 risorse Dirigente Ufficio I1I - Affari
prevenzione Atrt. 10, c. 8, lett. a), [la prevenzione della . \ . . . . .
. . del 2012. 1 [trasparenza con il supporto dell'Ufficio III - [Annuale == informatiche e generali formazione
corruzione e della |d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della . . . ..
o ) ) ) ) Affari generali formazione performance statistica gennaio luglio petformance
Trasparenza trasparenza Attivo il Link alla sotto-sezione Altri contenuti/Prevenzione della . N
- Monitorare la funzionalita del
corruzione -
link
Riferimenti Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale . ’ dal 20 siogni dall fcio s . fhicio T - Affaci
: - : T intr . tisor: 1 - s
normativi su pubblicate nella banca dati “Normattiva” che regolano Iistituzione, Dirigente Ufficio 111 - Affari generali . bt ° 0 8g- data jentro - 0 glorni ca’a U 1o B Hsorse Semestrale bi gente v co At
L I o] le attivita 2 . Tempestivo pubblicazione sulla [pubblicazione sulla |informatiche e . . generali formazione
organizzazione e organizzazione ¢ le attivita. formazione performance .. gennaio luglio
L G.U. G.U statistica performance
attivita
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in
generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui
rocedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme Entro 5 entro 20 Ufficio 11 risorse Dirigente Ufficio IIT - Affari
. S Art. 12, c. 1, dlgs. | Atti amministrativi procce S q . | e T . Dirigente Ufficio III - Affari generali . s & R 88 . . Semestrale gen .
Disposizioni . giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di 3 . Tempestivo dall’emanazione/ad|dal’emanazione/ad |informatiche e . . generali formazione
. n. 33/2013 generali formazione performance . . - gennaio luglio
generali €sse. ozione ozione. statistica performance
Atti generali . o ‘ R iy A A
Documenti di Direttive ministri (per Avvocatura, Avvocato Generale), documento di . . . . Ufficio I risorse Dirigente Ufficio 111 - Affari
. . s o L . Dirigente Ufficio III - Affari generali . Entro 10 gg. entro 20 gg . . Semestrale . .
programmazione programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della 4 o - Tempestivo R . R y informatiche e . . generali formazione
. . . formazione performance dall’adozione dall’adozione . gennaio luglio
strategico-gestionale |corruzione. statistica petformance
Art. 12, c. 2, d.Igs. |Statuti e leggi ] ] Qe f
. Non si ravvisano obblighi per PAvvocatura dello Stato
n. 33/2013 regionali
Art. 55, c. 2, d.lgs. T L . . . Entro 10 gg. dalla . . - . .
&2 8 T Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice . . .. . o TV s Ufficio II risorse Dirigente Ufficio III - Affari
n. 165/2001 Codice disciplinare e | .. . . . . . Dirigente Ufficio I personale amministrativo e . revisione o entro 20 gg dalla . . . . .
. disciplinare e relative sanzioni. Codice di condotta inteso quale codice | 5 . Tempestivo . . . . informatiche e Annuale gennaio generali formazione
Art. 12, c. 1, dIgs. |codice di condotta . trattamento economico adozione di nuovi |adozione .
di comportamento. . statistica performance
n. 33/2013 codici
1) Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata Dirigente Ufficio I personale amministrativo e T i Entro 15 giorni Entro un mese dalla
L . . empestivo ; .
dell’incarico o del mandato elettivo trattamento economico P dalla nomina nomina
. . . L . Entro 2 mesi dalla [Entro 3 mesi dalla
2) Curriculum vitae Titolare dell’incatico Tempestivo . .
nomina nomina
s o L . . Ufficio 1I personale togato e trattamento . Entro 2 mesi dalla |Entro 3 mesi dalla
3)Compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica . Tempestivo . .
economico nomina nomina
Gli eventuali
Titolare dell’incarico importi devono
S - o . . . . essere comunicati  [Entro 15 giorni dalla
4) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici . . Tempestivo . . D8
Dirigente Ufficio II personale togato e entro sei mesi comunicazione
trattamento economico dall'assunzione
della carica
5) Dati relativi all’assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o . - . Entro 2 mesi dalla [Entro 3 mesi dalla
S .. . Lo . . Titolare dell’incarico Tempestivo . .
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti nomina nomina
6) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e . N . Entro 2 mesi dalla |Entro 3 mesi dalla
Titolare dell’incarico Tempestivo

indicazione dei compensi spettanti

nomina

nomina




Denominazione

Denominazion tto-sezion Denominazione o Aggiornamento Termini di
enominazione [sotto-sezione e . g ] - e e ] q
. . Riferimento del singolo . , . . . @ |Responsabile dell’elaborazione/ previsto dal d.lgs. Comunicazione a Responsabile della|Periodicita del Responsabile del
sotto-sezione |livello 2 . . . Contenuti dell’obbligo/dati da pubblicare g - A T scadenza .. . . . R
R . T normativo obbligo/dati da 5 |trasmissione dei dati 33/2013 (o da altra |RPCT .. pubblicazione monitoraggio monitoraggio
livello 1 (tipologie di . = e pubblicazione
R pubblicare fonte legislativa)
dati)
S o . ” . essuno (va presentata
N p tat
7) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
. Lo L .. L. .. L. R una sola volta entro 3
Titolari di incarichi |mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa,  dalla clezi
e mesi dalla elezione
olitici di cui all’art. [quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di ’ . . - . .
P quote dip paztor RN , . dalla nomina o dal L . Ufficio 11 risorse Dirigente Ufficio III - Affari
Art. 14 ¢l ec. 1 bis| 14, co. 1 deld.lgs. [amministratore o di sindaco di societa, con 'apposizione della formula ) o . Entro 75 giorni  [Entro 3 mesi dalla | . Semestrale . }
. o . .| 6 |Titolare dell'incarico conferimento ; . informatiche e . . generali formazione
D.lgs 33/2013 n. 33/2013 «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il " . dalla nomina nomina . gennaio luglio
« . . . . . dell'incarico e resta statistica performance
Avvocato Generale|soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove .
» . S . pubblicata fino alla
dello Stato gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del . .
i cessazione dell'incarico
mancato consenso)|
o del mandato).
8) copia dell’'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui Entro un mese dal
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i termine previsto
arenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . L er la Entro 10 giorni dalla
P . graco, & . N ) Titolare dell’incatico Annuale P . Ao 0 g
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessatio presentazione della [ricezione
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell’interessato o della dichiarazione dei
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) redditi
9) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale —omissis —non si ravvisano
obblighi
Titolari di
incarichi politici,
. . di . Lo L . . Entro un mese dal
Organizzazione .. . 10) attestazione concernente le vatiazioni della situazione patrimoniale ) .
amministrazione, . , . S . . termine previsto
R ) intervenute nell’anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi .
di direzione o di . . . . . . . N per la Entro 10 giorni dalla
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Titolate dell’incarico Annuale . .
governo . - . presentazione della [ricezione
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza S .
dichiarazione dei
del mancato consenso)] -
redditi
Titolari di incarichi
di amministrazione,
Art. 14, c. 1, dlgs. [di direzione o di . . e
¢ O .. . |Non si ravvisano obblighi per ’Avvocatura dello Stato
n. 33/2013 governo di cui all’art.
14, co 1-bis, del dlgs
n. 33/2013
Sono pubblicati per i tre anni successivi dalla cessazione dall’incarico:
1) Atto di nomina, con I'indicazione della durata dell’incarico Nessuno
2) Curriculum vitae Nessuno
3) Compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica Nessuno
4) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Ditigente Ufficio III - Affari generali Nessuno
formazione performance
5) Dati relativi all’assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o N
o . . o . . essuno
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
6) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
Nessuno

Art. 14, c. 1, d.lgs.

Cessati dall’incarico

indicazione dei compensi spettanti

Qomacteala

Dirigente Ufficio III - Affari




Denominazione

Denominazion tto-sezion Denominazione o Aggiornamento Termini di
enominazione [sotto-sezione e . g ] - e e ] q
tto-sezi livello 2 Riferimento del singolo Contenuti delPobbligo/dati d bbli @ |Responsabile dell’elaborazione/ previsto dal d.lgs. Comunicazione a denz Responsabile della|Periodicita del Responsabile del
sotto-sezione ivello . ; . ontenuti dell’o 0/dati da pubblicare _ q s scadenza .. . . . .
livello 1 Ciaaro d normativo obbligo/dati da g P § trasmissione dei dati 33/2013 (o da altra |RPCT bblicazi pubblicazione monitoraggio monitoraggio
ivello ologie di : e ubblicazione
polog pubblicare = fonte legislativa) P
dati)
n. 33/2013 Art. 4 n.|“Avvocato 7 o luoli generali formazione
) o o ) o gennaio luglio
441/1982 Generale” 7) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell’incarico; Nessuno performance
Ufficio II risorse
8) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine Entro un mese dal informatiche e
dell’incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge Entro un mese dal termi st statistica
. - . . . . . ermine previsto
per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non termine previsto per la ) P Fntro 10 eiorni dall
. . . ; p . er la atro 10 giorni dalla
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano presentazione della p tazione della |sicezi &
. X Lo . resentazione della |ricezione
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ dichiarazione dei S hiarazione dei
S i, . . . . ichiarazione dei
necessario limitate, con appositi accorgimenti a cura dell’interessato o redditi dditi
. . . L . reddi
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) Titolare cessato dallincatico
S Lo N . . Nessuno
9) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
. . . . . . (va presentata una sola
intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non .
. . . . . volta entro 3 mesi
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano . ,
. dalla cessazione dell
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)| o
incarico).
Sanzioni per
mancata o
incompleta . . . . . .
L. p . . |Provvedimenti sanzionatori a catico del responsabile della mancata o R . . . .
Sanzioni per Art. 47,c. 1,dlgs. |comunicazione dei |, o o4 . Autorita Nazionale Anticorruzione Entro 10 giorni . e .
- . . incompleta comunicazione dei dati di cui all’art.14, concernenti la . . Dirigente Ufficio III - Affari
mancata n. 33/2013 dati da parte dei L . . . . . OIV o Organismo con funzioni analoghe dalla Entro 20 gg. da Semestrale > .
. . .S, .. [situazione patrimoniale complessiva del titolare dell’incarico al . . . Nessuno L . . . . . generali formazione
comunicazione Regolamento titolari di incarichi R . . . g Responsabile prevenzione della corruzione e comunicazione di [eventuali sanzioni gennaio luglio -
S A momento dell’assunzione della carica, la titolarita di imprese, etc. . . performance
dei dati ANAC 16/11/2016 | politici, di . . . trasparenza eventuali sanzioni
- . . |Non ci sono dati da pubblicare
amministrazione, di
direzione o di
governo
Rendiconti di
et . esercizio annuale dei
endiconti i . o
Ji 8PP At 28. c. 1. dl gruppi consiliari
consiliati rt. 28, c. 1, d.Igs. i . . o
. K .. b& Lo Gy regionali e Non si ravvisano obblighi per I’Avvocatura dello Stato
regionali/ provinci n. 33/2013 G o
] provinciali, etc.
ali
N Atti degli organi di
Organizzazione S1O1S
controllo
. . . |Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello . . . . — L Ufficio I risorse Dirigente Ufficio III - Affari
Art. 13, c. 1, lett. b), [Articolazione degli | . - . pete e S Dirigente Ufficio I1I - Affari generali . Entro 10 giorni da [entro 20 giornida . . Semestrale o .
. dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli 9 o Tempestivo Lo o |informatiche e . . generali formazione
lgs. n. uffici . ormazione performance eventuali vatiazioni [eventuali vatiazioni . rennaio luglio
dlgs. n. 33/2013 ffi f petf tuali tuali g lugli
uffici statistica performance
Articolazione Dirigente Ufficio ITT - Affari generali
degli Uffici Art. 13, c. 1, lett. ©) Illustrazione, in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e formazione performance Entro 10 siorni d 110 20 siorni d Ufficio 11 risorse S cral Dirigente Ufficio III - Affari
rt. 13, ¢. 1, lett. ¢ . Do S - . - . . . . . ntro iorni da |entro iornida . . emestrale . .
dl > 33/’2013 > |Organigramma comprensibilita dei dati, dell’organizzazione dell’amministrazione, 10(Dirigente Ufficio I1I - Risorse informatiche e |Tempestivo cuali 8 L. . lig .. . |informatiche e o Tuoli generali formazione
dgs. n. . . C 2 eventuali vatiazioni [eventuali variazioni . rennaio luglio
& mediante 'organigramma o altre rappresentazioni grafiche. statistica statistica & & performance
. . o . Dirigente Ufficio III - Affari generali
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta sen & . . y . .
S . . . formazione performance — — Ufficio I risorse Dirigente Ufficio III - Affari
Telefono e posta  [Art. 13, c. 1, lett. d), | Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata - . . . . . Entro 10 giorni da |entro 20 giornida . . Semestrale . .
11{Dirigente Ufficio III - Risorse informatiche e |Tempestivo informatiche e generali formazione

elettronica

dlgs. n. 33/2013

elettronica

dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i
compiti istituzionali

statistica

eventuali vatiazioni

eventuali variazioni

statistica

gennaio luglio

petformance




Denominazione

Denominazion tto-sezion. Denominazione 8 Aggiornamento Termini di
enominazione [sotto-sezione e . g ] - e e ] q
. . Riferimento del singolo . , . . . @ |Responsabile dell’elaborazione/ previsto dal d.lgs. Comunicazione a Responsabile della|Periodicita del Responsabile del
sotto-sezione |livello 2 . . . Contenuti dell’obbligo/dati da pubblicare g - A T scadenza .. . . . R
livello 1 Ciaaro d normativo obbligo/dati da 5 |trasmissione dei dati 33/2013 (o da altra |RPCT bblicazi pubblicazione monitoraggio monitoraggio
ivello ologie di . o ubblicazione
d ft’) g pubblicare = fonte legislativa) ¥
ati
Estremi degli atti di conferimento degli incarichi di collaborazione o di
consulenza soggetti esterni a qualsiasi titolo con indicazione dei Dirigente Ufficio I personale amministrativo e
dlgs. n. 33/2013 &8 d 8 P
soggetti percettori, della ragione dell’incarico e del’ammontare erogato; trattamento economico
per ciascun incarico:
Art. 15,¢.2;c. 1 i
> v . . . R . , . . entro tre mesi dal
lett. b), c. 1, lett. ¢), 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Titolare dell’incarico conferimento
c. 1, lett. d); Entro un mese dal dell'incarico e per i
Titolari di : : s - : TR Tempestivo conferimento . . . . . . .
c e R c e 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in dell'incatico tre anni successivi | Ufficio II tisorse s al Dirigente Ufficio I11 - Affari
onsulenti e incaric onsulenti e L di diri i i iati i i Yincari : . . emestrale . .
b ’ boe b ’ enti dl _dmtto privato regolatl.o finanziati da_lla pubblica 12 | Titolare dell'incarico alla cessazione informatiche e N generali formazione
collaborator collaborazione ¢ collaboratori amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali dell'incatico statistica gennaio luglio performance
consulenza . . . . .
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto . . .. .
. . . . . . . Dirigente Ufficio I personale amministrativo e
di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza .
. S . trattamento economico
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, Dirigente Ufficio I personale amministrativo e
durata e compenso dell’incarico (comunicate alla Funzione pubblica) trattamento economico
Art. 53, c. 14, d.Igs. Attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, Dirigente Ufficio I personale amministrativo e
n. 165/2001 anche potenziali, di conflitto di interessi. trattamento economico
. . Dirigente Ufficio I personale amministrativo e
Collegamento ipertestuale alla banca dati Perla PA 5 P
trattamento economico
- . .. . Entro 15 giorni Entro un mese dalla
. . e S Dirigente Ufficio I personale amministrativo e . £ .
a) Atto di nomina con Iindicazione della durata dell’incarico cratt " . Tempestivo dalla assunzione  |assunzione
rattamento economico . L
ell’incarico ell’incarico
dell’ dell’
Entro due mesi Entro tre mesi dalla
b) Curriculum vitae; Titolare dell'incarico Tempestivo dalla assunzione  |assunzione
dell’incatico dell’incarico
. Entro due mesi Entro tre mesi dalla
- L - . . Ufficio 1T personale togato e trattamento . . .
¢) compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica; . Tempestivo dalla assunzione  |assunzione
i economico . L
Art. 14, co 1 e 1 bis dell’incatico dell’incarico
d.lgs. 33/2013 - -
Artt.2¢3 L. n. Gli CV?“éuah
) L importi devono
441/1982 Titolate dell'incatico p icati |Bntro 15 eiorni dall
. S . o . . iy . . essere comunicati  [Entro iorni dalla
Art. 20 dIgs. n. d) importi di viaggio di servizio e missioni pagate con fondi pubblici; Dirigente Ufficio II personale togato e Tempestivo . . 8
39/201 3 . entro sl mest comunicazione
trattamento economico \ .
dall'assunzione
ell'incarico
dell'
e) dati relativi alla assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Entro due mesi Entro tre mesi dalla
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti; Titolate dell'incatico Tempestivo dalla assunzione assunzione
dell’incarico dell’incarico
f) Altri eventuali incatichi con oneri a carico della finanza pubblica e Entro due mesi Entro tre mesi dalla
indicazione dei compensi spettanti Titolare dell'incarico Tempestivo dalla assunzione  |assunzione
dell’incarico dell’incarico
Deliber @) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni Nessuno (va presentata
elibere L S
dell Autorita mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, una sola volta entro 3
ell’ Autorita . L o S S . .
Tivolasi di Nazional Incarichi quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di mesi dalla elezione,
azionale . . S . .
; 1o f‘m ) ! . . ?éarlc 1 .. |amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula dalla nomina o dal L . . . . . .
incarichi Anticorruzione n. amministrativi di : P . : ) S : Entro 75 giorni Entro 3 mesi dalla  |Ufficio II risorse Dirigente Ufficio III - Affari
dici i 833 del 3 X X «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il 13 Titolare dell’incarico conferimento dalla nomi i ey h Semestrale "y .
; el 3 agosto . . . . . L alla nomina nomina
ngenzia g vertice soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove dell'incarico e resta informatiche e nnaio lugli generall formazione
amministrativi di {2016, n. 241 dell’8 “Segretario o 8 8 statistica gennalo ugho erformance
o ’ 2017, 1. 586 P g e gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del pubblicata fino alla P
vertice marzo > . senerale

del 26 giugno 2019

mancato consenso)];

cessazione dell'incarico
o del mandato).




Denominazione

Denominazion tto-sezion. Denominazione 8 Aggiornamento Termini di
enominazione [sotto-sezione e . g ] - e e ] g
. . Riferimento del singolo . , . . . @ |Responsabile dell’elaborazione/ previsto dal d.lgs. Comunicazione a Responsabile della|Periodicita del Responsabile del
sotto-sezione |livello 2 . . . Contenuti dell’obbligo/dati da pubblicare g - A T scadenza .. . . . R
livello 1 it gt normativo obbligo/dati da 5 [trasmissione dei dati 33/2013 (o da altra  (RPCT bblicazione pubblicazione monitoraggio monitoraggio
ive : o ul a
d It’) g pubblicare = fonte legislativa) P
ati
. . S . .. - . Entro un mese dal
h) copia dell’ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui . .
I . . . . . termine previsto
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i ) Entro 10 ciorni dall
. . S - . L erla intro orni dalla
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano; (dando Titolare dell’incarico p . e g
. presentazione della |ricezione
eventualmente evidenza del mancato consenso)]; S .
dichiarazione dei
redditi
Entro un mese dal
i) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale termine previsto
intervenute nell’anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi Titolare dellincari Annual per la Entro 10 giorni dalla
. . : . . . itolare dell’incarico nnuale . S
(Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo presentazione della [ricezione
grado, ove gli stessi vi consentano) dichiarazione dei
redditi
S . . . .. N Entro due mesi Entro tre mesi dalla
1) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita . y . . . .
dellincari Titolare dell’incatico Tempestivo dalla assunzione  |assunzione
ell’incatico . L
dell’incarico dell’incarico
S . . . . Allatto del Entro due mesi Entro tre mesi dalla
m) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di . y . . . .
; ibilita al feri to dellincari Titolare dell’incarico conferimento dalla assunzione assunzione
ncompa a al conferimento dell’incarico . L L
P dell’incarico dell’incarico dellincarico
n) Dichiarazione annuale sulla insussistenza di una delle cause di . . . . .
. ) ibilica Titolare dell’incarico Annuale Entro il 15 marzo |Entro il 31 marzo
incompatibilita
0) Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della . . . . . . .
f> bbli p & pereep Titolare dell’incatico Annuale intro il 15 marzo |Entro il 31 marzo
inanza pubblica
Dirigente Ufficio I personale amministrativo e ) L .
. intro iorni intro un mese dalla
t ttg ts Pl Entro 15 g Ent dall
. . . L rattamento economico . . .
a) Atto di nomina con I'indicazione della durata dell’incarico - . Tempestivo dalla assunzione  |assunzione
Dirigente Ufficio II personale togato e e . e .
. dellincarico dell’incarico
trattamento economico
Entro due mesi Entro tre mesi dalla
b) Cutriculum vitae; Titolare dell'incarico Tempestivo dalla assunzione assunzione
dell’incarico dell’incarico
Dirigente Ufficio I personale amministrativo e . .
Art. 14 d. Igs. . Entro due mesi Entro tre mesi dalla
o o . . . trattamento economico . . .
33/2013 ¢) compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica; .. . Tempestivo dalla assunzione assunzione
Dirigente Ufficio II personale togato e . o
Artt.2e3 L.n. . dell’incarico dell’incarico
4411982 trattamento economico
Art. 20 d.Igs. n. Titolare dell’incarico Gli eventuali
39/2013 importi devono
. S - L . .. Dirigente Ufficio I personale amministrativo e . essere comunicati  [Entro 15 giorni dalla
d) importi di viaggio di servizio e missioni pagate con fondi pubblici; . Tempestivo . . Lo
trattamento economico entro sei mesi comunicazione
Dirigente Ufficio II personale togato e dall'assunzione
trattamento economico dell'incatico
. .. . . . . .. Entro due mesi Entro tre mesi dalla
¢) dati relativi alla assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o ) . . . .
o . . Lo . . Titolare dell'incarico Tempestivo dalla assunzione  |assunzione
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo cortisposti; o .
dell’incarico dellincarico
. S . . . Entro due mesi Entro tre mesi dalla
f) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e . " . . . .
indicazione dei [ spettanti Titolare dell'incarico Tempestivo dalla assunzione  |assunzione
indicazione dei compensi spettanti L L
’ P P dell’incatico dell’incarico
Incarichi dirigenziali g) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
“Avvocati mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, Ufficio 11 risorse S ral Dirigente Ufficio III - Affari
. . . . L o . . emestrale . .
Distrettuali” (ovei |quote di pattecipazione a societa, esercizio di funzioni di 14 informatiche e o luoli generali formazione
L . . N .. . rennaio luglio
dirigenti non sono  |amministratore o di sindaco di societa, con 'apposizione della formula statistica g s performance
Titolasi di presenti) e Dirigenti [«sul mio onore affermo che la dichiarazione cortisponde al vero» [Per il
incarichi soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove
dirigenziali gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
Delibere mancato consenso)| (soggetti non obbligati giusta sentenza n. 20
dell’Autorita del 23 gennaio 2019 della Corte Costituzionale)

Nazionale




Denominazione S g
Denominazione [sotto-sezione Denominazione S Aggiornamento Termini di
tto-sezi livello 2 Riferimento del singolo Contenuti delPobbligo/dati d bbli @ |Responsabile dell’elaborazione/ previsto dal d.lgs. Comunicazione a denz Responsabile della|Periodicita del Responsabile del
sotto-sezione ivello . ; . ontenuti dell’o 0/dati da pubblicare .. q s scadenza .. . . . R
R . T normativo obbligo/dati da g P g trasmissione dei dati 33/2013 (o da altra |RPCT .. pubblicazione monitoraggio monitoraggio
livello 1 (tipologie di bbli = f legislati pubblicazione
. pubblicare onte legislativa)
dati)
Anticorruzione n. h) copia dell’ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
833 del 3 agosto redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i Entro ¢ i dall
> . . ; .. . ntro tre mesi dalla
2016, n. 241 dell’8 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano; (dando Entro due mesi .
. ) assunzione
marzo 2017, n. 586 eventualmente evidenza del mancato consenso)] — (soggetti non dalla dellincari
i s . ell’incatico
del 26 giugno 2019 obbligati giusta sentenza n. 20 del 23 gennaio 2019 della Corte
Costituzionale)
i) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell’anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi
(Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano)
(soggetti non obbligati giusta sentenza n. 20 del 23 gennaio 2019
della Corte Costituzionale)
S . . . .. N Entro due mesi Entro tre mesi dalla
1) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Titolare delPincari Tempesti dall ; ;
olare dell’incarico empestivo alla assunzione  |assunzione
dell’incarico . . . .
dell’incarico dell’incarico
) Dichiarazi lai ist di dell di Allatto del Entro due mesi Entro tre mesi dalla
m) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di . L . . .
. N . ) . Titolare dell’incarico conferimento dalla assunzione assunzione
incompatibilita al conferimento dell’incarico dellincari dellincari dellincari
ellincatico ell’incarico ell’incarico
m) Dichiarazione annuale sulla insussistenza di una delle cause di Titolare dell’incatico Annuale Entro il 15 marzo [Entro il 31 marzo
Personale incompatibilita
0) Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della Titolare dell’incatico Annuale Entro il 15 marzo |[Entro il 31 marzo
finanza pubblica
Ast. 19. ¢ 1-bi Post di funzi Pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale recante il numero Diricente Ufficio 1 I nistrati Contestuale Contestuale all'avvi Ufficio 11 risorse Dirigente Ufficio III - Affari
rt. 19, c. 1-bis osti di funzione . o - . . . o irigente Ufficio I personale amministrativo e . . “ontestuale all'avvio |, . . . . .
al ’ 165/ 20’0 1 lai ibili e la tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella 15 ¢ ttg " P Tempestivo all'avvio della dell d informatiche e Semestrale gennaio luglio generali formazione
lgs. n. isponibili . . rattamento economico ella procedura .
& p dotazione organica procedura ap statistica performance
. . .. . Ufficio II risotse Dirigente Ufficio IIT - Affari
Art. 1,¢c. 7,d.P.R. n. S o Dirigente Ufficio I personale amministrativo e . . . . . sen .
108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti 16 trattamento economi Annuale Entro il 15 marzo |[Entro il 31 marzo  |informatiche e Annuale aprile generali formazione
atta 0 economico .
statistica performance
Art. 14, d.Igs. n. Pubblicazione per i tre anni successivi dalla cessazione dall’incarico
33/2013 delle informazioni gia oggetto di pubblicazione, relative a:
1) Atto di nomina, con I'indicazione della durata dell’incarico Nessuno
Delibera ANAC n.
2) Curriculum vitae Nessuno
382/2017 )
3) Compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica Dirigente Ufficio I1I - Affari generali Nessuno
T, . T : : . formazione performance
4) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici P Nessuno
5) Dati relativi all’assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o N
o . . S . . essuno
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Dirigenti cessati 6) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e N
O . . . essuno
“Segretar’l,o indicazione dei compensi spettant Ufficio 11 risorse Dirigente Ufficio III - Affari
.. . . Generale . L L PP . ) . . . Semestrale R .
Dirigenti cessati N a 7) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell’incarico; 17 Nessuno informatiche e i Tuoli generali formazione
vvocati . ennaio luglio
. . statistica 8 & petformance
Distrettuali
Dirigenti 8) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine Entr mese dal
S . L ntro un mese da
dell’incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge Entro un mese dal . .
’ 58 termine previsto
er la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non termine previsto per la L
. . . > L. . er la ntro iorni dalla
separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano presentazione della P cesentazione della |ricezi &
. A L . esentazione della |ricezione
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ dichiarazione dei Si hiarazione dei
R o . . . .. chiarazione de
necessatio limitare, con appositi accorgimenti a cura dell’interessato o Titolare cessato dall’incatrico redditi redditi
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) ('obbligo riguarda solo il Segretario Generale)
o . Lo . . . . Nessuno
9) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale ( at L
. . . . . . va presentata una sola
intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non ltp o 3 .
. . . . . volta entro 3 mesi
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano dall . dell
. alla cessazione de
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)| incarico)
incarico).




Denominazione

Denominazion tto-sezion Denominazione o Aggiornamento Termini di
enominazione |sotto-sezione o . g ] ; o f e g ]
. . Riferimento del singolo . , . . . @ |Responsabile dell’elaborazione/ previsto dal d.lgs. Comunicazione a Responsabile della|Periodicita del Responsabile del
sotto-sezione |livello 2 . . . Contenuti dell’obbligo/dati da pubblicare g - A T scadenza .. . . . R
R . T normativo obbligo/dati da 5 |trasmissione dei dati 33/2013 (o da altra |RPCT .. pubblicazione monitoraggio monitoraggio
livello 1 (tipologie di . = e pubblicazione
R pubblicare fonte legislativa)
dati)
Sanzioni per
mancata o
incompleta
Sanzioni per comunicazione dei  [Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o Autorita Nazionale Anticorruzione Entro 10 giorni . . . . .
. . . S g . . . Ufficio 11 risorse Dirigente Ufficio III - Affari
mancata Art. 47,c.1,d]gs. |dati da parte dei incompleta comunicazione dei dati di cui all’art.14, concernenti la OIV o Organismo con funzioni analoghe dalla Entro 20 gg. da . . Semestrale R .
L . S L . . . . . 18 . . ; Nessuno L . . .. |informatiche e . . generali formazione
comunicazione  |n. 33/2013 titolari di incarichi ~ [situazione patrimoniale complessiva del titolare dell’incarico al Responsabile prevenzione della corruzione e comunicazione di  |eventuali sanzioni catisti gennaio luglio ‘
S o . - . o . Co statistica erformance
dei dati politici, di momento dell’assunzione della carica, la titolarita di imprese, etc. trasparenza eventuali sanzioni p
amministrazione, di
direzione o di
governo
. Art. 14, c. 1- S . - e N . s Entro 20 gg. dal  [Entro 30 gg. dal Ufficio 11 risorse Dirigente Ufficio III - Affari
Posizioni o Posizioni Curricula deti titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al . e . . . . . Semestrale . .
S quinquies., d.Igs. n. N . 19| Titolari dell’incarico Tempestivo conferimento conferimento informatiche e . . generali formazione
organizzative Organizzative vigente modello europeo . . . gennaio luglio
33/2013 dell’incarico dell’incarico statistica petformance
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell’ambito del
uale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al . . .. . .
9 PP . iy - & Ufficio I risorse Dirigente Ufficio III - Affari
Art. 16, c. 1,dgs. |Conto annuale del  [personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con _ . Entro 15 gg. dalla [Entro 20 gg. dalla |, . . . .
e L . . 20| Direzione generale risorse umane Annuale Sy . informatiche e Annuale gennaio generali formazione
n. 33/2013 personale Pindicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e arce validazione validazione L.
S i . . . statistica performance
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici
Dotazione di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
organica
. Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio . . . . .
Costo personale . p petsons PO . ’ Ufficio II risorse Dirigente Ufficio III - Affari
Art. 16, c. 2, d.Igs. articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale o . Entro 15 gg. dalla [Entro 20 gg. dalla | . . . .
tempo . A . . ST 21| Direzione generale risorse umane Annuale S S informatiche e Annuale gennaio generali formazione
n. 33/2013 . . assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo validazione validazione . ’
indeterminato politi statistica performance
olitico
Personale non a P I o dil X indeterminato. ivi
ersonale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi . . - . .
tempo . PP . mpo > . . e Ufficio 11 risorse Dirigente Ufficio III - Affari
Art. 17,c.1,dlgs. |. . compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con Dirigente Ufficio I personale amministrativo e . . . . . . .
indeterminato . S P 22 . Annuale Entro il 15 marzo |Entro il 31 marzo  |informatiche e Annuale aprile generali formazione
n. 33/2013 (da pubbli . gli organi di indirizzo politico trattamento economico catisti ‘
a pubblicare in . . . statistica erformance
P Pubblicazione in caso di assunzioni ex art. 3-ter d.I. 22/4/2023, n. 44 P
Petsonale non a tabell)
tempo
; ; Costo del personale . .
indeterminato P Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Entro 1 mese dalla - . . . e .
non a tempo . . - . . . . .. . . Entro 45 giorni dalla| Ufficio II risorse Dirigente Ufficio III - Affari
Art. 17,¢. 2, dIgs. |. . indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli Dirigente Ufficio I personale amministrativo e, , . conclusione del . . . . . . .
indeterminato o . . R iy 23 . Trimestrale . . conclusione del informatiche e Semestrale gennaio luglio generali formazione
n. 33/2013 . . uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico trattamento economico trimestre di . -
(da pubblicare in L . . e trimestre statistica performance
tabelle) Pubblicazione in caso di assunzioni ex art. 3-ter d.1. 22/4/2023, n. 44 riferimento
abelle
Entro 1 mese dalla L . . . . .
o . . T . Entro 45 giorni dalla| Ufficio II risorse Dirigente Ufficio III - Affari
o Art. 16, c. 3, d.lgs.  |Tassi di assenza - o S . . Dirigente Ufficio I personale amministrativo e/, , . conclusione del . . . . . . .
Tassi di assenza . . Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale | 24 . Trimestrale . . conclusione del informatiche e Semestrale gennaio luglio generali formazione
n. 33/2013 trimestrali trattamento economico trimestre di . . ’
e trimestre statistica performance
riferimento
Art. 18, d.Igs. n. Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente . L . . . . .
» 8 .. © . 1. R P Titolare dell’incarico . . . Ufficio 11 risorse Dirigente Ufficio III - Affari
33/2013 (dirigente e non dirigente), con I'indicazione dell’oggetto, della durata e L . T . Entro 1 mese dal  |[Entro 2 mesi dal . . . . . .
S 25| Dirigente Ufficio II personale amministrativo [Tempestivo . . informatiche e Semestrale gennaio luglio generali formazione
Art. 53, c. 14, d.Igs. del compenso spettante per ogni incarico . conferimento conferimento .
. . L € trattamento economico statistica petformance
TIncarichi conferiti |n. 165/2001 Incarichi conferiti e |Link alla Banca dati PerlaPA (Anagrafe delle prestazioni)
¢ autorizzati ai autorizzati ai
; : : : Tempestivo in caso . L . . . . .
dipendent o dipendenti o e e L - . cmpe . |Entroi 10 giorni  [Ufficio II risorse Ditigente Ufficio III - Affari
Art. 8, 4° comma, Periodi di assenza dal servizio istituzionale riferiti alle posizioni di Dirigente Ufficio II - Personale togato e di aggiornamenti; . .. . . . . .
. . 26 . Annuale . . successivi al termine |informatiche e Semestrale gennaio luglio generali formazione
D.L. n. 90/2014 aspettativa e fuori ruolo trattamento economico in ogni caso . .
. del trimestre statistica performance
trimestrale
Art. 21, c. 1, d.lgs. Riferimenti necessati per la consultazione dei contratti e accordi . . .. . .
. > & 5 08 . penti necessan p - o . Ufficio II risorse  [Semestrale Dirigente Ufficio III - Affari
Contrattazione  |n. 33/2013 Contrattazione collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche L . . . . . N . .
. . . o . . . 27| Direzione generale risorse umane Tempestivo == == informatiche e Verifica funzionalita generali formazione
collettiva Art. 47, c. 8, d.lgs. |collettiva Dati pubblicati attraverso link di collegamento alla banca dati catisti I N ‘
statistica collegamento erformance
n. 165/2001 ARAN/CNEL P
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e . 15 viomni
quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei 4 I;Itro S'fg~10r§1 S ral o Tuoli
B . S . N rtifi n emestrale gennaio luglio
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o da ; S t C_a(Z;O ¢ . 15 wiomi dallal Ufficio T1 11 8 s Diri Ufficio I - Affaci
Art. 21, c. 2, d.lgs. . . |analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) o . . cgit rgant di ntro 15 giornt dafla) Uthclo L risorse trigente Utticlo 1L - Aftart
33/2013 Contratti integrativi 28| Direzione generale risorse umane Tempestivo Controllo o dalla  [trasmissione in via |informatiche e generali formazione
w ‘ definitiva telematica al’ ARAN | statistica Verifica della presenza in performance
pubblicato il link di collegamento ipertestuale alla Banca Dati contratti ttosctizi R .
. : A R . sottosctizione banca dati dei contratti
Contrattazione integrativi ARAN CNEL,- che consente di visualizzare anche i

integrativa

contratti locali.

quando prevista

stipulati




Denominazione S g
Denominazione [sotto-sezione Denominazione S Agglornamento Termini di
. . Riferimento del singolo . . . . @ |Responsabile dell’elaborazione/ previsto dal d.lgs. Comunicazione a Responsabile della|Periodicita del Responsabile del
sotto-sezione |livello 2 . . . Contenuti dell’obbligo/dati da pubblicare g - A T scadenza .. . . . R
R . T normativo obbligo/dati da 5 |trasmissione dei dati 33/2013 (o da altra |RPCT .. pubblicazione monitoraggio monitoraggio
livello 1 (tipologie di . = e pubblicazione
R pubblicare fonte legislativa)
dati)
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
tificate dagli idi llo int t 1 Minis " . . . . .
. . Cer,l Jcate dagh organt ¢l CONTo 0 INErno, HaSmEsse a° AUMISLEro Entro un mese Entro 45 giorni dalla|Ufficio II risorse Dirigente Ufficio III - Affari
Costi contratti del’Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno L . . S . . . . . .
. . . . . ) . . 29| Direzione Generale risorse umane Annuale dalla validazione  |validazione del informatiche e Semestrale luglio gennaio generali formazione
integrativi specifico modello di rilevazione, d’intesa con la Corte dei conti e con la .
. . e e . del conto annuale [conto annuale statistica performance
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica
Art. 10, ¢. 8, lett. ), o1V Nominativi, curricula e compensi . . o ) )
d.Igs. n. 33/2013 . . . . Entro un mese dalla |Ufficio II risorse Dirigente Ufficio III - Affari
Dirigente Ufficio III - Affari generali . . . . . . .
o1 30 . Tempestivo == costituzione informatiche e Annuale gennaio generali formazione
) o ) ) formazione performance , .
Par. 14.2, delib. Nominativi, Presso ’Avvocatura dello Stato attualmente opera I'Organismo di dell'organo statistica performance
CiVIT n. 12/2013 |curticula, compensi |Valutazione della Performance
a) contestualmente
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale alla pubblicazione
presso 'amministrazione nonché i criteri di valutazione della del bando sulla
issi 1 11 1 ie finali iorna U, . . . . .
D Com,rmsslone, ¢ tracce delle prove ¢ € graduaFor{e inall, agglornate G.Us Ufficio II risorse Dirigente Ufficio III - Affati
Bandi di Art. 19, d.Igs. n. L con I'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori o . . __ b) ec) entro 5 . . . . . .
Bandi di concorso . - 31| Direzione generale risorse umane Tempestivo == L informatiche e Semestrale gennaio luglio generali formazione
€oNncorso 33/2013 a)  bandi giorni dalla loro .
. L. statistica performance
b)  criteri e tracce definizione
¢)  graduatorie finali d) entro 10 giorni
d)  aggiornamento graduatorie finali dalla nomina di
eventuali idonei
Si§tema ‘di o Siétema 'di Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. Entro 20 gg. dal Ufficio 1T sisorse
misurazione e Par. 1, delib. CiVIT [misurazione e 150/2009) 32 Tempestivo __ decreto di variazionelinformatiche e
valutazione della  [n. 104/2010 valutazione della Aggiornamento della pubblicazione in caso di variazione o nuova p o adozione statistica
Performance Performance adozione (1l d.Igs 150/2009 prevede la revisione annuale). ’ ’
Piano della Piano della Annuale febbraio
Diri Ufficio III - Affari
g?rfor.mance g“for,mme Dirigente Ufficio TIT - Affari generali e sensi Ufficio I risorse e
mtn‘o\mtcgrato 1z?n'0‘mtcgrato Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)- PIAO 33|formazione performance [AIHALC, a1 SEnst s | Entro il 31 gennaio |informatiche e 8
attivita e attivita e 150/2009 . performance
. . Art. 10, c. 8, lett. b), . . statistica
otganizzazione | 33/2013 organizzazione
(PIAO) ~gs- 0. (PIAO)
Ufficio I risorse
Relazi 11 Relazi 11 . A le, ai idl . . . .
Pzr?'cz)lr(r)r?:nsci 2 P:ri'zlr(;l:nsci a Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) 34 1 5rz)n/u;;)(i,0a1 Senstaigs 1= Entro il 30 giugno qum;nanchc e Annuale novembre
statistica
Ammontare . . . . -
complessivo dei Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati 35
pr rxi Pubblicazione annuale, successiva agli esiti dalla contrattazione locale.
e ) - . . . . - e .
Performance Ammontgre - Att. 20, c. 1, ds. Dirigente Ufficio T personale amministrativo ¢ ' Entro 20 glo%‘m Lnt,ro 3 rn(.isl pfﬁclo H risorse Dlrlgcn.tc bfﬁcl‘o 111 - Affari
complessivo dei . Tempestivo dalla conclusione  [dall’erogazione informatiche e Annuale novembre generali formazione
. n. 33/2013 trattamento economico . . . ..
premi ) della rilevazione complessiva statistica performance
Ammontare dei . . . o
. . Ammontare dei premi effettivamente distribuiti
premi effettivamente o . S . 36
S Pubblicazione annuale, successiva agli esiti dalla contrattazione locale.
distribuiti
o s S . . . . . . 10 gg. dal d . |Ufficio II 1
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della Dirigente Ufficio 111 - Affari generali ) 88 cardecreto gg. dal decreto di|. fe1o % asorse
s . . 37 . di adozione dei . . .~ |informatiche e
performance per I'assegnazione del trattamento accessotio formazione performance . adozione dei criteri .
criteti statistica
. L Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di Dirigente Ufficio III - Affari
Dati relativi ai Art. 20, c. 2, dIgs. . L . . . . L o0 e . . . .
. Dati relativi ai premi [dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei 38 . Tempestivo o Entro 3 mesi . . Annuale novembre generali formazione
premi n. 33/2013 . .. . Direzione Generale risorse umane Entro 20 giorni ) Ufficio 11 risorse -
premi e degli incentivi o 3 ) o R ; dall’erogazione . ) performance
Dirigenti Uffici amministrativi unici dalla conclusione . . informatiche e
. . . . complessiva dei .
distrettuali della rilevazione . statistica
premi
Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialita 39
. . |Enti pubblici Art. 22 d. Igs. . . .
Enti controllati ik 33/2013 L’obbligo Non ci sono dati da pubblicare
informativo si




Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione
livello 2
(tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo/dati da
pubblicare

Contenuti dell’obbligo/dati da pubblicare

numero

Responsabile dell’elaborazione/
trasmissione dei dati

Aggiornamento
previsto dal d.lgs.
33/2013 (o da altra
fonte legislativa)

Comunicazione a
RPCT

Termini di
scadenza
pubblicazione

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita del
monitoraggio

Responsabile del
monitoraggio

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22.d. Igs.
33/2013

Enti di diritto
privato controllati

Art. 22 d. Igs.
33/2013

Rappresentazione
grafica

Art. 20 d. Igs.
39/2013

riferisce a
procedimenti/atti
che non rientrano
tra le competenze
dell’ Avvocatura
dello Stato.

Non ci sono dati da pubblicare

Attivita e
procedimenti

Tipologie di

procedimento

Art. 35,c. 1,
33/2013

Tipologie di

procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i
riferimenti normativi utili.

2) unita organizzative responsabili dell’istruttoria

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla
casella di posta elettronica istituzionale

4) ove diverso, l'ufficio competente all’adozione del provvedimento
finale, con I'indicazione del nome del responsabile dell’ufficio
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni
relative ai procedimenti in corso che li riguardino

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per
la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni
altro termine procedimentale rilevante

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell’amministrazione puo
essere sostituito da una dichiarazione dell’interessato ovvero il
procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso
dell’amministrazione

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla
legge in favore dell’interessato, nel corso del procedimento nei
confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e
imodi per attivarli

9) /Jink diaccesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o
tempi previsti per la sua attivazione

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari,
con i codici IBAN

identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere
sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Istituzionale

I contenuti sono stati pubblicati in tabelle, distinti per sede, previa
ricognizione presso gli uffici, e sono da tenere in costante
aggiornamento
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Dirigente Ufficio III - Affari generali
formazione performance con la
collaborazione dei Dirigenti di tutti gli Uffici
centrali e dei Dirigenti Uffici amministrativi
unici distrettuali e con il supporto dei
Refetenti e dei funzionari responsabili dei
procedimenti

Tempestivo

Tempestivo in caso
di aggiornamenti;
in ogni caso
semestrale

Entro i 10 giorni
successivi al termine
del semestre

Ufficio II risorse
informatiche e
statistica

Semestrale gennaio luglio

Dirigente Ufficio III - Affari

generali formazione
petformance

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Art. 35, c. 1, lett. d),
dlgs. n. 33/2013 ¢
Art. 1, ¢ 29,1,
100/2012

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria,
compresi i fac-simile per le autocertificazioni
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Dirigente Ufficio III - Affari generali

Tempestivo

Tempestivo in caso
di aggiornamenti;
in ogni caso

cemectrale

Entro i 10 giorni
successivi al termine
del semestre

Ufficio II risorse
informatiche e
statistica

Semestrale gennaio luglio

Dirigente Ufficio III - Affari

generali formazione
petformance




Denominazione

Denominazion tto-sezion Denominazione o Aggiornamento Termini di
enominazione [sotto-sezione e . g ] - e e ] q
. . Riferimento del singolo . , . . . @ |Responsabile dell’elaborazione/ previsto dal d.lgs. Comunicazione a Responsabile della|Periodicita del Responsabile del
sotto-sezione |livello 2 . . . Contenuti dell’obbligo/dati da pubblicare g - A T scadenza .. . . . R
R . T normativo obbligo/dati da 5 |trasmissione dei dati 33/2013 (o da altra |RPCT .. pubblicazione monitoraggio monitoraggio
livello 1 (tipologie di . = e pubblicazione
R pubblicare fonte legislativa)
dati)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso formazione performance con la
con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta collaborazione dei Ditigenti di tutti gli Uffici
elettronica istituzionale a cui presentare le istanze centrali ¢ dei Dirigenti Uffici amministrativi
unici distrettuali e con il supporto dei
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell’ufficio Referenti e dei funzionari responsabili dei
L .. responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la procedimenti
Dichiarazioni . RN, : . . . . . . . - .
o T, . |trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle Ufficio II risorse Semestrale gennaio luglio Dirigente Ufficio III - Affari
sostitutive e Art. 35, c. 3, d.Igs. |Recapiti dell’ufficio . o A L e 1 1 . . . . . . .
L . amministrazioni procedenti all’acquisizione d’ufficio dei dati e allo 42 Tempestivo informatiche e Da monitorare il generali formazione
acquisizione n. 33/2013 responsabile . . . S . .
e 11 svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive statistica collegamento ipertestuale performance
d’ufficio dei dati R g . . e
Contenuto pubblicato con P'indicazione dei responsabili e il
collegamento ipertestuale con la pagina “telefoni e posta elettronica”
Elenco dei provvedimenti finali dei procedimenti di scelta del
contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con . .
. . . . . . . L . . . Semestrale gennaio luglio . . .
Provvedimenti Provvedimenti riferimento alla modalita di selezione prescelta, con attivazione link alla | . . . . . . Ufficio 1 risorse Dirigente Ufficio I1I - Affari
o o - - . Dirigente Ufficio III - Affari generali Entro aprile e Entro maggio e . . . .
organi di indirizzo organi di indirizzo ~ [sotto-sezione "bandi di gara e contratti"; 43 . Semestrale informatiche e generali formazione
. . formazione performance ottobre novembre .
politico politico statistica performance
accordi stipulati dall’amministrazione con soggetti privati o con altre Da monitorare il
Art. 23, c. 1, dlgs amministrazioni pubbliche. collegamento ipertestuale
.23, ¢ 1, ddgs.
. . n.33/2013 /Art. 1, Attivato collegamento alla pagina “protocolli di intesa”
Provvedimenti
co. 16 della I n.
190/2012 Provvedimenti Elenco dei provvedimenti ﬂna'h dei Proced%menn di sc'el'ta del
ditigenti contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
. 4 ; amministrativi riferimento a”,?,l modalita di selezione picscclta, con attivazione link alla Dirigente Ufficio I11 - Affari generali Usficio 1L s Semestrale gennaio luglio Dirioente Usficio I1] - Affari
rovvedimen . -sezi idi i" i sti i . . . . . icio II risorse * irigente Ufficio III - Affari
L “Segretario generale”[SOtto=sezlone b’f‘ndl digarae LontTn accordi stipulati S formazione performance Entro aprile e Entro maggio e . . gen .
dirigenti “Avvocati dalPamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni | 44 Dirigenti Uffici amministrativi unici Semestrale ottobre novembre informatiche ¢ generali formazione
amministrativi . . i . . statistica erformance
‘ Distrettuali” e/o pubbliche. distrettuali ‘ P
Dirigenti
Sono stati attivati collegament ipertestuali ad altre sezioni di Da monitorare il
Amministrazione Trasparente collegamento ipertestuale
Dirigente Ufficio II risorse informatiche e
Uso di procedure Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti statistica Una tantum con Tempestivo in caso|_, . L . . .. . .
P , o giehe adom - . . - . omp . |Entro i 10 giorni Ufficio I risorse Dirigente Ufficio III - Affari
Art. 30, comma 5, |automatizzate nel  [per 'automatizzazione delle proprie attivita. Dirigente Ufficio III contratti acquisti ed aggiornamento di aggiornamenti; i, .. . . . D .
. . . 45 . .| . successivi al termine |informatiche e Semestrale gennaio luglio generali formazione
d.Igs. n. 36/2023 |ciclo di vita dei economato tempestivo in caso di  [in ogni caso del . catisti ‘
. iy . . . S - N . T . el semestre statistica erformance
contratti pubblici  |Da verificare la sussistenza di obblighi di pubblicazione Dirigenti Uffici amministrativi unici modifiche semestrale P
distrettuali
Elementi per la Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli
rogrammazione dei |operatori economici in ordine ai lavori di possibile completamento di
ALLEGATOI.SalF Bt i perat ! e dﬁ P
avori e dei servizi. |opete incompiute nonché alla gestione delle stesse
d.lgs. 36/2023 P mpiute ! aag 1€ STEsS
. NB: Ove l'avviso ¢ pubblicato nella apposita sezione del portale web
Elementi per la o k ! ) R :
- del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT
programmazione . 3 ) .
. . . ¢ assicurata mediante link al portale MIT Tempestivo
dei lavori e dei
servizi. X X .
a5 Al momento non si ravvisano obblighi per 1'Avvocatura dello
Schemi tipo (art. 4,
Stato
co. 3)
ALLEGATO L5 al [Elementi per la Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei
d.Igs. 3()'/2023 programmazione .del lavori pubblici, per assenza di lavori Entro 10 giorni Entro 15 giorni dalla
Edementi per fa |lavori e dei servizi. Dirigente Ufficio 111 contratti acquisti ed dalla scadenza del |scadenza del Ufficio Il risorse o Dirigente Ufficio 111 - Affari
i ; icazi i i i L . L . . . . . emestrale . .
P programmazione dei Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale 46|cconomato, Dirigenti uffici amministrativi | Tempestivo termine per termine per informatiche e o luoli generali formazione
ase i ¢ dei servizi i i izi i i . . . . rennaio luglio
: lavori e dei servizi. degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e unici distrettuali l'adozione del l'adozione del statistica g S petformance
rogettazione e chewi 1) izi
prog : Schemi tipo (art. 5, servizi. programma programma
programmazione | co. 8; art. 7, co. 4)




Denominazione

Denominazione |sotto-sezione Denominazione g Agglornamento Termini di
. . Riferimento del singolo . . . . @ |Responsabile dell’elaborazione/ previsto dal d.lgs. Comunicazione a Responsabile della|Periodicita del Responsabile del
sotto-sezione |livello 2 . . . Contenuti dell’obbligo/dati da pubblicare & _ A T scadenza bblicazi it . it .
livello 1 it gt normativo obbhgo /dati da E trasmissione dei dati 33/2013 (.o da} altra |RPC o e pubblicazione monitoraggio monitoraggio
) pubblicare fonte legislativa)
Art. 168, d.Igs.  |Procedure di gara  [Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di
36/2023 con sistemi di qualificazione, 'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e . ) ] o Ent'ro 10 giorni Ent'ro 15 giorni ] ] N o ]
Procedure di gara |qualificazione durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, Dirigente Ufﬁgg 1 contratti acquisti efl - A dall eyentuale dall eyentuale Ufﬁcw l‘l risorse Semestrale D1r1ger%te bfﬁcl‘o 111 - Affari
con sistemi di finanziarie, tecniche e professionali) per Piscrizione al sistema. 47 economato, D1r_1gent1 uffici amministrativi Tempestivo adozmnf_: del adozmm_a del 1nfgm_1at1che e gennaio luglio generali formazione
qualificazione Da verificare la sussistenza di obblighi di pubblicazione unici distrettuali provvedimento o [provvedimento o |statistica - performance
dell'aggiornamento |dell'aggiornamento
Art. 169, d.lgs.  |Procedure di gara  [Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti
36/2023 Procedute [regolamentate speciali esclusivi
di gara Settorti speciali Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che
regolamentate costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1,
Settori speciali lettera €) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti Tempestivo
professionali).
L’obbligo informativo si riferisce a procedimenti/atti che non
rientrano tra le competenze dell’Avvocatura dello Stato.
Art. 11, co. 2- Dati e informazioni |Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubbl
quatet, 1. n. 3/2003, [sui progetti di ico
introdotto dall’art.  |investimento Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP,
41, co. 1,d.1. n. pubblico importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio
76/2020 del progetto e lo stato di attuazione finanziatio e procedurale Dirigente Ufficio III contratti acquisti ed Ufficio II risorse Dirigente Ufficio III - Affari
Dati e informazioni 48|cconomato, Dirigenti uffici amministrativi Annuale Entro il 15 marzo |Entro il 31 marzo |informatiche e Annuale aprile generali formazione
sui progetti di Da verificare la sussistenza di obblighi di pubblicazione unici distrettuali statistica performance
investimento
pubblico
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1,
lett. a) e b) allegato)
Art. 40, co. 3 e co. 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i
5, d.Igs. 36/2023 contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)
Dibattito pubblico 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione
(da intendersi conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio)
riferito a quello o . ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato .
facoltat(ilvo) Dibattito pubblico Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei documenti Tempestivo
Allegato 1.6 al d.Igs. di cui ai nn. 2 e 3, ¢ prevista sia per le SA sia per le amministrazioni
36,/2023 Dibattito locali interessate dall’intervento
pubblico L’obbligo informativo si riferisce a procedimenti/atti che non
Fase obbligatotio rientrano tra le competenze dell’Avvocatura dello Stato.
pubblicazione
Art. 82, d.Igs.
36/20.23. Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Documend di gara Delibera a contrarre
Att. 85, co. 4, d.lgs. Bando/avviso di gara/lettera di invito Dirigente Ufficio III contratti acquisti ed Contestuale Contestuale all'avvio Ufficio 11 risorse Dirigente Ufficio III - Affari
36/2023 Documenti di gara ) © 49|economato, Dirigenti uffici amministrativi Tempestivo all'avvio della o informatiche e Semestrale gennaio luglio generali formazione

Pubblicazione a
livello nazionale
(cfr. anche
I’Allegato 11.7)

Disciplinare di gara
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte

unici distrettuali

procedura

della procedura

statistica

performance

Art. 28, d.lgs.
36/2023
Trasparenza dei
contratti pubblici

Commissioni
giudicatrici

Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti

50

RUP della procedura presso I'Avvocatura
Generale, responsabili di progetto delle
Avvocature Distrettuali

Tempestivo

Tempestivo

Entro 2 giorni dalla
costituzione della
Commissione

Ufficio II risorse
informatiche e
statistica

Semestrale
gennaio luglio

Dirigente Ufficio III - Affari

generali formazione
petformance




Denominazione

Denominazione [sotto-sezione Denominazione g Agglornamento Termini di
. . Riferimento del singolo . . . . @ |Responsabile dell’elaborazione/ previsto dal d.lgs. Comunicazione a Responsabile della|Periodicita del Responsabile del
sotto-sezione |livello 2 . . . Contenuti dell’obbligo/dati da pubblicare g .. L. scadenza .. . . . .
. . . normativo obbligo/dati da = |trasmissione dei dati 33/2013 (o da altra  (RPCT .. pubblicazione monitoraggio monitoraggio
livello 1 (tipologie di i’ = Bl pubblicazione
dati) pubblicare fonte legislativa)
Art. 47, co.2,¢e9
Bandi di gara e d.l. 77/2021,
contratti convertito con
Obblighi modificazioni dalla
aggiornati al 1° 1.108/2021
gennaio 2024 D.P.C.M. 20 giugno Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e
Allegato 1 2023 recante Linee PNC e nei contratti riservati:
Delibera Anac gu1d? volte a‘ P e CoplaAd-ell ultimo rapp’orto sulla sltuaz1on§ del personale maschlleAe T o e
264 del 20.6.2023 favorire le pari |, . . |femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione K
. ’ . inclusione lavorativa | . . ) L. . . successivamente alla
come modificata opportunita nei contratti ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori ubblicazione decli
con delibera 601 generazionali e di .. economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento ¢ pubb Ca
. |pubblici, nel PNRR . . . avvisi relativi agli esiti
del 19.12.2023 genere, nonché prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della
. . e nel PNC . . , delle procedure
Pinclusione domanda di partecipazione o dell’offerta
lavorativa delle
petsone con Non si ravvisano obblighi per I'Avvocatura dello Stato
disabilita nei
Fase affidamento contratti riservati
(art. 1, co. 8,
allegato I1.3, d.Igs.
36/2023)
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co.
5);
Art. 10 5 art 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della
14 o 3’. C(r)t. 1’73 'O modalita di gestione (art. 14, co. 3);
b @ 2 ’r: 2'4. e 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17,
. 30 54 '2. ,rt 31 co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale,
2o Sy (e 25 B35 S L . comptesi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei setvizi di
co.1e2;Dlgs. [Servizi pubblici R . . . .
. distribuzione di energia elettrica e gas naturale; Tempestivo
201/2022 locali . LG . . . . L
Riordino dell 4) contratto di setvizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi
disci;])ina c?ei :e;/izi di servizio pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e
pubblici locali di 31 co. 2)’ L . . . .
rilevanza economica 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione
v gestionale (art. 30, co. 2)
L’obbligo informativo si riferisce a procedimenti/atti che non
rientrano tra le competenze dell’Avvocatura dello Stato.
Art215¢ss. ¢ All ifi fficio 111 i isti ed Antro 2 giorni dalla |Ufficio 11 ri iri Jfficio I1I - Affari
V.2, d.lgs 36/2023 Collegio consultivo [Composizione del Collegio consultivo tecnico (nominativi) e CV dei Dirigente U 1o lcontréttl acqu%stl e . . Lntfo glorny datia U €10 T TISOISe Semestrale Dlrlger%te U tero HL - Altan
51{economato, Dirigenti uffici amministrativi Tempestivo Tempestivo costituzione del informatiche e generali formazione

Collegio consultivo
tecnico

tecnico

componenti

unici distrettuali

CCT

statistica

gennaio luglio

performance




Denominazione

Denominazione [sotto-sezione Denominazione = Agglornamento Termini di
. . Riferimento del singolo . . . . @ |Responsabile dell’elaborazione/ previsto dal d.lgs. Comunicazione a Responsabile della|Periodicita del Responsabile del
sotto-sezione |livello 2 . . . Contenuti dell’obbligo/dati da pubblicare g .. L. scadenza .. . . . .
livello 1 Cirositorts at normativo obbhgo /dati da El trasmissione dei dati 33/2013 (.0 da} altra [RPCT i pubblicazione monitoraggio monitoraggio
. pubblicare fonte legislativa)
dati)
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e
PNC e nei contratti riservati:
Att. 47, co. 3, co. 3- 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
bis, co. 9, L. femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
77/2021 convettito alla stazione appaltante/ente concedente dagli opetatori economici che
con modificazioni occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti
dalla 1. 108,/2021 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e
Pari opportunita e della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla
inclusione lavorativa medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a
nei contratti carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di
pubblici PNRR e scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla stazione
PNC e nei contratti appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del
Fase esccutiva _|fiservati contr’fttto (per gli QPeFatori ecoflomici che occupano un numero pari o
D.P.C.M 20 giugno Pari opportuniti ¢ superiore a quindici dipendenti)
2023 recante Linee |. . 5
guida volte a 1nc.luslone liavorauyg Non si ravvisano obblighi per I'Avvocatura dello Stato
el nei contratti pubblici
s PNRR e PNC
opportunita
generazionali e di
genere, nonché
Iinclusione
lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratti riservati
(art. 1, co. 8,
allegato 11.3, d.lgs.
36/2023)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o Tempestivo
forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro:
Att. 134, co. 4, 1) avviso.con il qua}e si rensle nota la ricerc.a di‘sponsor per specifici
dlgs. 36/2023 intetventi, ovvero si comunica ?'av.vcn‘uto-rlccvlmento di una proposta
Sponsotizzazioni | Contratti gratuiti di sponsotizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del
forme speciali di contratto proposto.
partenariato . . L.
Al momento non si ravvisano obblighi per 1'Avvocatura dello
Stato.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a
prescindere dall’importo di affidamento. In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con
Art. 140, d.lgs. specifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che Contestuale Contestuale all'avvio
S o .

Procedure di Cor?lit/nzc(;zti del rzl)on::;:()‘cor};enqt:) 411 ricorso alle procedure ordinaric; RUP della procedura presso I'Avvocatura aljjzzszrjeila or oli dzlrla ]Il) r;tciedura S |Ufficio I1 risorse Dirigente Ufficio III - Affari
somma urgenza e . P glusmAlca'Am % oL . . . . | 52[Generale, responsabili di progetto delle Tempestivo p . .’P gihpers .. informatiche e Semestrale gennaio luglio generali formazione
protezione civile Presidente ANAC 3) ejlenco. prezzi unitari, con 1_nd1ca_z1(_)ne di quelli concordati tra le parti Avvocature Distreteuali atti successivi, successivi, statistica performance

del 19 settembre e di quelli dedotti da prezzari ufficiali; contestualmente  [contestualmente alla
2023 4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del alla loro adozione loro adozione
servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Art. 193, d.Igs. Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della Tempestivo

Finanza di
progetto

36/2023
Procedura di
affidamento

proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione
di lavori o servizi

Al momento non si ravvisano obblighi per I'Avvocatura dello
Stato.




Denominazione

Denominazione [sotto-sezione Denominazione S Agglornamento Termini di
K . Riferimento del singolo . X . . @ |Responsabile dell’elaborazione/ previsto dal d.lgs. Comunicazione a Responsabile della|Periodicita del Responsabile del
sotto-sezione |livello 2 . . . Contenuti dell’obbligo/dati da pubblicare g - A T scadenza .. . . . R
R . T normativo obbligo/dati da trasmissione dei dati 33/2013 (o da altra |RPCT .. pubblicazione monitoraggio monitoraggio
livello 1 (tipologie di i e 2 I pubblicazione
dati)
Bandi di gara e
contratti
L Art. 28, d.Igs. n.
Obblighi ; g; S
aggiornati al 1° . Per ogni procedura di affidamento associata a un CIG, . .
. Delibera Anac 264 . . . . . . . . . Contestuale alla Contestuale alla Ciascuna stazione .. . .
gennaio 2024 pubblicazione del link (estratto dal portale dati aperti Dirigente Ufficio I1I contratti acquisti ed L L Dirigente Ufficio III - Affari
. del 20.6.2023, come ' .. . R . 53 L . S . comunicazione comunicazione delle [appaltante provvede . . . .
Link alla BDNCP . dell'’ANAC) tramite il quale si accede alla pertinente sezione economato, Dirigenti uffici amministrativi Tempestivo . .| . .o |Semestrale gennaio luglio generali formazione
. modificata con . . Lo . S .7 delle informazioni |informazioni alla alle pubblicazioni di
Delibera Anac . della BDNCP dove sono pubblicate le informazioni inerenti alla unici distrettuali . performance
delibera 601 del . alla BDNCP BDNCP propria competenza
264 del 20.6.2023, 19.12.2023 procedura medesima
come modificata o
con delibera 601
del 19.12.2023
Atti con 1 quali sono determinati i ctiteri e le modalita cui le Entro 10 giorni Entro 20 giorni . . L . .
. . . . . . L . . . . . Ufficio II risors Dirig, Ufficio III - Aff:
N . |Art. 26, d.gs. n. N . amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, Direzione generale risorse umane . dall’adozione di dall’adozione di . 1a1o . msorse . 1r1§>eqte ICI_O an
Criteri e modalita Criteri e modalita L . . S . . 54( . . . L Tempestivo . . . . informatiche e Annuale aprile generali formazione
33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari e 'attribuzione di vantaggi Direzione generale risorse finanziarie eventuali nuovi eventuali nuovi L.
Lo . .. . o o statistica petformance
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati criteri criteri
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro.
Atti di concessione [Per ciascun atto:
a pubblicare in nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di o S
da pubbli in 1 dell'imp: dell' i rispettivi dati fiscali o il di E 10 E 20
Art. 27 e 1. dl tabelle creando un [altro soggetto beneficiario drht’rod 'glorr; dI}lt,md 'ggorrtlll' Ufficio II tisorse S | Dirigente Ufficio III - Affari
r;.3 /2’0C1'% » g8 collegamento con la |2) importo del vantaggio economico cortisposto 55 Tempestivo atta oilone ‘1 ata oflone _1 informatiche e emes}tra] ¢ i generali formazione
o - pagina nella quale |3) norma o titolo a base dell'attribuzione eventuall nuovl eventuall nuovl statistica gennalo uglo performance
. R . . . .. . . criteri criteri
sono riportati i dati |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo
Sovvenzioni dei relativi procedimento amministrativo
contributi. sussidi provvedimentd finali)|5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiatio
vantaggi 6) link al progetto selezionato
economici (NB: ¢ fatto divieto |7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato
Atti di di diffusione di dati Direzione generale risorse umane
concessione da cui sia possibile Direzione generale risorse finanziatie
ricavare
informazioni relative
allo stato di salute e
alla situazione di
disagio economico- ) . . L. R Entro il 20 gennaio . .
sociale degli Elenco (1n for@ato tabeAllarAe P ertg) dél sogsettt bene'ﬁcmn deAghAatn di Annuale dell'anno Ent'ro 31 SEINO | ficio 11 risorse Dirigente Ufficio III - Affari
Art. 27, c. 2, d]gs. . . concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle . dell'anno successivo |. . . R .
interessatl, come | . L . . L 56 (art. 27, c. 2, d.lgs. n. |successivo \ . . informatiche e Annuale gennaio generali formazione
n. 33/2013 : ! imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a , . . |all'erogazione dei .
previsto dall'art. 26, . L . - 33/2013) all'erogazione dei . statistica petformance
persone ed enti pubblici e privati di importo supetiore a mille euro 2 conttibuti
c. 4, del d.lgs. n. contributi
33/2013)
Art. 29, c. 1, d.lgs. Docgmend e aﬂegati del bil?ncio preyendyo, dati relativi al bilaqcio di Entro 15 giorni dalla| Ufficio 11 risorse
n. 33/2013 previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, . Ll . . Semestrale
g . 57 Tempestivo == pubblicazione sul  |informatiche e . .
Art. 5,¢. 1, d.p.cm. anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche . . gennaio luglio
26 aprile 2011 sito del MEF statistica
Dirigente Ufficio III - Affari
Bilancio preventivo Dirigente Ufficio I bilancio e liquidazione generali formazione
petformance
Art. 29, c. 1-bi . . A " . .
d ‘i‘ts n’ C3 3/2 551’3 . Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato Entro 15 giorni dalla| Ufficio II risorse Semestrale
-88- 1. . tabellare aperto in modo da consentire I’esportazione, il trattamento e il | 58 Tempestivo == pubblicazione sul  |informatiche e . .
d.p.c.m. 29 aprile oo . . gennaio luglio
Bilancio riutilizzo sito del MEF statistica

preventivo e
consuntivo

2016




Denominazione

Denominazione [sotto-sezione Denominazione g Aggiornamento Termini di
. . Riferimento del singolo . . . . @ |Responsabile dell’elaborazione/ previsto dal d.lgs. Comunicazione a Responsabile della|Periodicita del Responsabile del
sotto-sezione |livello 2 . . . Contenuti dell’obbligo/dati da pubblicare g - A T scadenza .. . . . R
R . T normativo obbligo/dati da 5 |trasmissione dei dati 33/2013 (o da altra |RPCT .. pubblicazione monitoraggio monitoraggio
livello 1 (tipologie di . = e pubblicazione
R pubblicare fonte legislativa)
dati)
Art. 29, c. 1, d.Igs. . . S . . .. — . .
. 29, c. 1, dlgs Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al Entro 15 giorni dalla| Ufficio II risorse
n. 33/2013 L . .. . . . L L8 . . Semestrale
bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e 59 Tempestivo == pubblicazione sul  [informatiche e . .
Art. 5,¢c. 1,d.p.cm. . oo .. . . . gennaio luglio . . .
26 aptile 2011 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche sito del MEF statistica Dirigente Ufficio 111 - Affari
Bilanci Bilancio consuntivo Dirigente Ufficio I bilancio e liquidazione generali formazione
performance
Art. 29, c. 1-bis . , S - . .
27,6 S, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in Entro 15 giorni dalla|Ufficio II risorse
d.lgs. n. 33/2013 ¢ . o . . . 8 . . Semestrale
° . formato tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione, il 60 Tempestivo == pubblicazione sul  [informatiche e . .
d.p.c.m. 29 aprile R . . gennaio luglio
2016 trattamento e il riutilizzo. sito del MEF statistica
Att. 29, . 2, dlgs. Piano Adegh indicatorti e r1§ultan attes Adl b1lénc1(?, con lmt‘egAmzmr.le '
Piano deoli n.33/2013 - Art. 19 Piano deoli delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi
- & ' ' L 8 e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Entro 15 giorni dalla| Ufficio II risorse Dirigente Ufficio III - Affari
indicatori e dei e 22 del dlgs n. indicatori e dei . . . T . . . P ST . Lo . . Semestrale . .
. . o . . . .. |cortispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la 61| Dirigente Ufficio I bilancio e liquidazione Tempestivo == pubblicazione sul  |informatiche e . . generali formazione
risultati attesi di ~ |91/2011 - Art. 18- risultati attesi di . . . T, o . . gennaio luglio
S . S specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso sito del MEF statistica performance
bilancio bis del dlgs bilancio . . Lo . T
0.118/2011 'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia
' raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Documenti pubblicati annualmente attraverso il link di
collegamento con la Ragioneria Generale dello Stato
Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti
Patrimonio Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio (Informazioni relative all’ubicazione degli immobili e dati catastali: 62
Beni immobili e |immobiliare 33/2013 immobiliare Foglio Particella Subalterno Superficie in mq) Ufficio 11 risorse Dirigente Ufficio I11 - Affari
gestione del Dati annualmente pubblicati da tenere costantemente aggiornati Dirigente Ufficio I bilancio e liquidazione Tempestivo == Giugno informatiche e Annuale luglio generali formazione
patrimonio statistica performance
o o . C i di locazi di affitt ti iti
Canoni di Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione | 1O G OCAZIONE O AL ATUHO VErsat o percepit 63
locazi ffitto |33/2013 ffi . S . .
ocazione o affitto| 33/ © athitro Dati annualmente pubblicati da tenere costantemente aggiornati
Attestazione dell’OIV o di altra struttura analoga nell’assolvimento P ngrmdpn;na Entro il termine Ufficio 11 risor
. S o . . . . . . ella scadenza o cio II risorse
degli obblighi di pubblicazione Dirigente Ufficio III - Affari generali Annuale e in relazione |, . indicato nella . . .
64 . . indicata nella . informatiche e Annuale luglio
formazione performance a delibere ANAC . annuale delibera .
annuale delibera ANAC statistica
ANAC
Organismi Atti degli Organismi
‘]“dlp'?“de““ d; I l’“lee“de“t‘ ;il. i TR Dirigente Ufficio 111 - Affari
va }Jtazlonc., nuclet tt. o1, digs. 0. |va utazlo‘nc, auc CIA IDocumento del’OTV di validazione della Relazione sulla Performance . L . . . . . generali formazione
di valutazione o 33/2013 valutazione o altri 65 Tempestivo == Entro il 30 giugno  |informatiche e Annuale luglio
] “on oRE (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009) . performance
altri organismi con organismi con statistica
funzioni analoghe funzioni analoghe [Relazione del’OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di L Ufficio II risorse
. . . .. . . Entro 10 giorni dalla|. . .
valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, 66 Tempestivo == ricezione informatiche e Annuale gennaio
lett. a), d.Igs. n. 150/2009) Dirigente Ufficio IIT - Affari generali statistica
Controlli e rilievi formazione performance
sulla Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di . .
- . . > L . o~ Ufficio II risorse
amministrazione valutazione o altri organismi con funzioni analoghe procedendo . Entro 10 giorni dallaf. . . .
. . S . 67 Tempestivo == S informatiche e Semestrale gennaio luglio
all’indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente ricezione tatisti
. statistica
presenti
Dirigente Ufficio I bilancio e liquidazione
Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio Dirigente Ufficio III affari generali
Orggni di Organi di revisione d? prcyisiqne o bl{dgct, alle relative variazioni e al conto consuntivo o foFr?rlazi(?nc quorma}m‘:c S Ent'ro 5 g o Ufficio T risorse Dirigente Ufficio I11 - Affari
revisione o bilancio di esercizio Dirigenti Uffici amministrativi unici . dall'acquisizione o |Entro 10 giorni dallaf. . . . . .
amministrativa e 68 Tempestivo informatiche e Semestrale gennaio luglio generali formazione

amministrativa e
contabile

contabile

Relazione annuale del'UCB ai sensi dell’art. 18 d. lgs. 123/2011
Relazioni annuali e note delle Ragionerie territoriali dello Stato riferite
alle Avvocature distrettuali

distrettuali
Referenti prevenzione della corruzione
Avvocature distrettuali

dalla conoscenza
del documento

ricezione

statistica

petformance




Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione
livello 2
(tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo/dati da
pubblicare

Contenuti dell’obbligo/dati da pubblicare

numero

Responsabile dell’elaborazione/
trasmissione dei dati

Aggiornamento
previsto dal d.lgs.
33/2013 (o da altra
fonte legislativa)

Comunicazione a
RPCT

Termini di
scadenza
pubblicazione

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita del
monitoraggio

Responsabile del
monitoraggio

Rilievi Corte dei

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti
Iorganizzazione e I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

Dirigente Ufficio III - Affari generali

Entro 10 gg. dalla

Entro 10 giorni dalla

Ufficio II risorse

Dirigente Ufficio III - Affari

Corte dei Conti . . .. . T . . 69 . Tempestivo definizione della . informatiche e Semestrale gennaio luglio generali formazione
Conti Ricognizione annuale di eventuali rilievi ricevuti dalle tutte le sedi formazione performance . ricezione .
o L pratica statistica petformance
Pubblicazione in caso di rilievi
Carta dei setvizi o documento contenente gli standard di qualita dei .
. .. . .. .. . Tempestivo
Carta dei servizi e |Art. 32, c. 1, dIgs. [Carta dei servizie |servizi pubblici ( e 8 dl
. - . o . . o , ex art. 8, d.lgs. n.
standard di qualita|n. 33/2013 standard di qualita  [Non si ravvisano obblighi per ’Avvocatura dello Stato &
. 33/2013)
Nessun dato da pubblicare
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
iuridicamente tilevanti ed omogenei nei confronti delle
Art. 1, c. 2, d.lgs. n. gluridic . . oene ] " . .
198,/2009 amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di
Ast 4 c. 2 dl ripristinare il cortetto svolgimento della funzione o la cortetta
. .4, c. 2,dlgs. n. . . . .. .
Class action 198 /2’009 » 8 Class action erogazione di un servizio Tempestivo
Sentenza di definizione del giudizio
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. . .
198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza
Non si ravvisano obblighi per ’Avvocatura dello Stato
Nessun dato da pubblicare
. . Art. 32, c. 2, lett. a . .. . [Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi
Setvizi erogati S a ), Costi contabilizzati gatl ag > Annuale

d.lgs. n. 33/2013

e il relativo andamento nel tempo

Costi bili i i . .5, d.lgs. n.
osti contabilizzan Art. 10, c. 5, d.Igs. Edg }l)lubbhcare 1o Non si ravvisano obblighi per ’Avvocatura dello Stato g&;; 210(1’; 5, dlgs. n
n. 33/2013 22l Nessun dato da pubblicare )
Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi
. . Art. 41, c. 6, d.Igs. . . medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata .
Li U I . . S T
site all 2tz n. 33/2013 ito b iz Non si ravvisano obblighi per ’Avvocatura dello Stato empestivo
Nessun dato da pubblicare
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti
Art. 7 co. 3dlgs.  |Risultati degli rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in termini di
o 82/2005 modificato |indagini sulla fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in .
Servizi in rete , . Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 del [soddisfazione da rete.
d.gs. 179/16 parte degli utenti Non si ravvisano obblighi per ’Avvocatura dello Stato
Nessun dato da pubblicare
. . E 1 mese dall . .
- . Dati sui pagamenti - . .. . . L o . mese dalla Ufficio II risorse
Dati sui Art. 4-bis, c. 2, dlgs Lo Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, . conclusione del . . . . .
. (da pubblicare in R . [ . 2 70 Trimestrale . . Nessuna informatiche e Semestrale gennaio luglio
pagamenti n. 33/2013 all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari trimestre di .
tabelle) o statistica
riferimento
lndigtore dei Ferr{pi medi Fli pagamento relaFiVi Aagli acquisti di beini, Dirigente Ufficio I bilancio ¢ liquidazione A A Ufﬁcio l‘l risorse A
servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di 71 Annuale Entro il 30 gennaio [Nessuna informatiche e Annuale aprile
Indicatore di tempestivita dei pagamenti) statistica
tempestivita dei .
Indicatore di pestiv? Entro 1 mese dalla Ufficio II risorse
c .. |Art. 33, d]gs. n. pagamenti . . . g . . conclusione del . . . . .
tempestivita dei Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti 72 Trimestrale . . Nessuna informatiche e Semestrale gennaio luglio
. 33/2013 trimestre di L
pagament e statistica . ) )
riferimento Dirigente Ufficio III - Affari
Pagamenti Ammontare Ufficio 11 risorse generali formazione
complessivo dei Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici | 73 Annuale Entro il 30 gennaio [Nessuna informatiche e Annuale aprile performance

debiti

statistica




Denominazione

Denominazione [sotto-sezione Denominazione S Agglornamento Termini di
. . Riferimento del singolo . . . . @ |Responsabile dell’elaborazione/ previsto dal d.lgs. Comunicazione a Responsabile della|Periodicita del Responsabile del
sotto-sezione |livello 2 . . . Contenuti dell’obbligo/dati da pubblicare g - A T scadenza .. . . . R
R . T normativo obbligo/dati da 5 |trasmissione dei dati 33/2013 (o da altra |RPCT .. pubblicazione monitoraggio monitoraggio
livello 1 (tipologie di . = e pubblicazione
. pubblicare fonte legislativa)
dati)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
Att. 36, d.Igs. n. . . . .. o
33/2013 mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i . .
IBAN Art. 5,¢. 1, d.lgs. n. . . . . e . - - IJfficio II risors
- e € L A8 I IBAN € pagamenti [pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del DG Risorse umane . Entro 5 giorni da  [Entro 10 giorni da k felo % asorse Semestrale
pagamenti 82/2005 . L - . . . 74 . . Tempestivo : . . . informatiche e . .
. .. . informatici pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento DG Risorse finanziatie eventuali modifiche|eventuali modifiche .. gennaio luglio
informatici Delibera ANAC n. statistica
;(7)2(1261 16 febbraio Nelle more dell’integrazione centralizzata con il sistema pagoPA
attraverso il servizio di tesoreria della Banca d’Italia e la Ragioneria
dello Stato ¢ consentito, in via provvisoria e temporanea,
espotre PIBAN del conto corrente per la gestione delle entrate.
.lgs. n. 33/2013; . ] B
Opere pubbliche j }iz r51 0;;6 12 3 Non si ravvisano obblighi per PAvvocatura dello Stato
Pianificazione e
Art. .lgs. n.
governo del 3 ; 2%91;1 g1 Non si ravvisano obblighi per PAvvocatura dello Stato
territorio
Informazioni Art. 40 d. lgs. 7 ] Set
. . lighi per PA tura dello Stat
ambientali 33/2013 Non si ravvisano obbli er ’Avvocatura dello Stato
Sgutmre sanitarie At 41, ¢ 4 d. Igs. Non si ravvisano obblighi per ’Avvocatura dello Stato
ptivate accreditate n. 33/2013
Interventi Interventi
straordinari e di ?;;2%21 ; L, dlgs. straordinari e di Non si ravvisano obblighi per PAvvocatura dello Stato
emergenza emergenza
Piano triennale per |Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e . .
. . . . . . o . . . . Ufficio 11 risorse
Prevenzione della |Art. 10, c. 8, lett. a), [la prevenzione della |suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione Responsabile della prevenzione della _ . . | . .
. . e . S . 75 . Annuale == Entro il 31 gennaio |informatiche e Annuale febbraio
corruzione d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della individuate ai sensi dell’articolo 1 comma 2-bis della legge n. 190 del corruzione e della trasparenza o
trasparenza 2012, (MOG 231). statistica Dirigente Ufficio III - Affari
generali formazione
petformance
Art. 1,c. 8,1 n. R sabile dell Lo . .
. 1,c. 8, Lo espon"?qbl ¢ della . . entro 20 giorni in  |Ufficio II risorse
190/2012, Art. 43, |prevenzione della . . . Responsabile della prevenzione della . . . . . .
. Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza 76 . Tempestivo == caso intervenuta informatiche e Semestrale gennaio luglio
c. 1, dlgs. n. corruzione e della corruzione e della trasparenza - .
variazione statistica
33/2013 trasparenza
Regolamenti per la
prcvcn?ionc ela Rc%?lamelFi perla prevcnzio‘nc e la repressione della corruzione e Responsabile della prevenzione della TcmpcstiVQ in caso di Entro 15 gioni dalla Ufﬁcio I‘I risorse Semestrale Dirigcn.tc Ufﬁci‘o IIT - Affari
repressione della dell’illegalita (laddove adottati) 77 . adozione di == . informatiche e . . generali formazione
. . . corruzione e della trasparenza adozione . gennaio luglio
cotruzione e Nessun documento da pubblicare regolamento statistica performance
dell’illegalita
Relazione del
bile dell . . . . . . . E i ini Ufficio 11 i Diri Ufficio III - Affari
Art. 1,c. 14,1 n. responsabie €@ g lazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i Responsabile della prevenzione della eatro dtermint o nelo L asorse . rigente LHiclo At
prevenzione della . i . . . . 78 . Annuale == indicati annualmente|informatiche e Annuale febbraio generali formazione
190/2012 risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) corruzione e della trasparenza

cotruzione e della
trasparenza

da ANAC

statistica

performance




Denominazione

Denominazione [sotto-sezione Denominazione S Agglornamento Termini di
. L Riferimento del singolo . . . . @ |Responsabile dell’elaborazione/ previsto dal d.lgs. Comunicazione a Responsabile della|Periodicita del Responsabile del
sotto-sezione |livello 2 . . . Contenuti dell’obbligo/dati da pubblicare g - A T scadenza .. . . . R
R . T normativo obbligo/dati da 5 |trasmissione dei dati 33/2013 (o da altra |RPCT .. pubblicazione monitoraggio monitoraggio
livello 1 (tipologie di . = e pubblicazione
R pubblicare fonte legislativa)
dati)
Provvediment Tempestivo in caso di
. oy . N, - . § S . . . ) .
At 1,310 adottati Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali Responsabile della prevenzione della adozione di Entro 5 giorni dalla Ufficio I risorse Semestrale Dirigente Ufficio III - Affari

Altri contenuti

190/2012

dall’A.N.AC. ed atti
di adeguamento a
tali provvedimenti

provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell’anticorruzione

Pubblicazione in caso di adozione provvedimenti

corruzione e della trasparenza

provvedimenti da parte|

del’ANAC

adozione

informatiche e
statistica

gennaio luglio

generali formazione
performance

Art. 18, c. 5, d.lgs.
n. 39/2013

Atti di accertamento
delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n.
39/2013
Pubblicazione in caso di intervenuto atto di accertamento

80

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Tempestivo in caso di
accertamento delle
violazioni

Entro 10 giorni dalla
conclusione della
procedura di
accertamento

Ufficio II risorse
informatiche e
statistica

Semestrale
gennaio luglio

Dirigente Ufficio III - Affari

generali formazione
petformance

Art. 5, c. 1,d]gs. n.

Accesso civico
"semplice"
concernente dati,
documenti e

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché
modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti

Responsabile della prevenzione della

Tempestivo in caso di

Entro 5 giorni dalla

Ufficio 1T risorse

Semestrale

33/2013 / Art. 2, c. |. L telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del 81 . L == L. informatiche e . .
. informazioni . o R PR, corruzione e della trasparenza variazioni variazione . gennaio luglio
9-bis, 1. 241/90 sogoetti a titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata statistica Dirigente Ufficio I1I - Affari
seettla risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta generali formazione
pubblicazione elettronica istituzionale £
obbligatoria pertormance
Accesso civico Nomi Uffici tenti cui & tata la richiesta di ivi Ufficio 11 ri
m mpeten resen ar . . _— risor:
Art. 5, ¢. 2, d.Igs. n. |"generalizzato" © . e R pe C, e P CSCIata 'a FIChICSTa C aceesso cIvico, Responsabile della prevenzione della . Entro 10 giorni dalla|. clo 1 sorse Semestrale
- . nonché modalita per Iesercizio di tale diritto, con indicazione dei 82 . Tempestivo == e informatiche e . .
Accesso civico 33/2013 concernente dati e . .. . S corruzione e della trasparenza variazione . gennaio luglio
. . . |recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale statistica
document ultetiori
Pubblicazione
riferimenti istanza
. . L . .o . tro 10 gg. dall . - .. . .
Linee guida Anac Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con Uffici responsabili a norma di reolamento f;::er;oneig | Uffici responsabili a Dirigente Ufficio III - Affari
FOIA del. Registro degli accessi|indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo | 83|. P ’ 0% Semestrale == .. norma di Luglio e gennaio generali formazione
. . interno successivi .
1309/2016 esito con la data della decisione . . regolamento interno petformance
aggiornamenti entro
5 gg. dall'adozione
dei provvedimenti
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in
possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al
Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo
Art. 53, c. 1 bis, . o dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e
d.lgs. 82/2005 (‘atalog(') dei dati, http:/ /basidati.agid.gov.it/ catalogo gestiti da AGID
6 I metadati e delle 84
modificato dallart. banche dati L’obbligo di pubblicazione del catalogo dei dati, dei metadati definitivi
43 del d.Igs. 179/16 e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, ai sensi
dell’art. 9-bis comma 1 ¢ in capo alle pubbliche amministrazioni titolari
delle banche dati di cui all’Allegato B tra cui non ¢ compresa
I’Avvocatura dello Stato.
Regolamenti che disciplinano I’esercizio della facolta di accesso
telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe
Accessibilita e tributatia
Catalogo dei dati, [Art. 53, c. 1 bis, . . . . . . o
metadati e della |d.lgs. 82/2005 Regolamenti Non sussistendo per ’Amministrazione obbligo di pubblicazione del 85
banche dati atalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati|
viene meno anche obbligo di attuare i regolamenti che disciplinano
Pesercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati.
Obiettivi di
accessibilita 11 Responsabile
Art. 9,¢.7,d.L n. (da pubblicare Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici dell’Ufficio CED
179/2012 1 r il 31 20 di i lo sta i .. . . . . . . .. . .
7/ 0. §ec§>ndf) © per Fanno corrfn‘tc (entro i | marzo di ogni an?o) ¢ o stato di Dirigente Ufficio II risorse informatiche e pFovvede Ufficio 11 risorse Dirigente Ufficio III - Affari
convertito con indicazioni attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria g direttamente alla , . - . . . .
86|statistica Annuale Entro il 31 gennaio |informatiche e Annuale febbraio generali formazione

modificazioni dalla
L. 17 dicembre
2012, n. 221

contenute nella
circolare
dell’Agenzia per
I'Italia digitale n.
1/2016 e s.m.i.)

organizzazione
NL.B. L'Avvocatura dello Stato non ha dato attuazione al telelavoro

bensi al lavoro agile

pubblicazione e
..
all’aggiornamento
degli obiettivi di
accessibilita.

statistica

performance




Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione
livello 2
(tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo/dati da
pubblicare

Contenuti dell’obbligo/dati da pubblicare

numero

Responsabile dell’elaborazione/
trasmissione dei dati

Aggiornamento
previsto dal d.lgs.
33/2013 (o da altra
fonte legislativa)

Comunicazione a
RPCT

Termini di
scadenza
pubblicazione

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita del
monitoraggio

Responsabile del
monitoraggio

Dati ulteriori

Atrt. 7-bis, c. 3, d.Igs.

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
non previsti da
norme di legge si
deve procedere alla

Pubblicazione ex art. 8, 4° comma, D.L. 24/6/2014, n. 90, convertito con

Dirigente Ufficio II risorse informatiche e

Ufficio II risorse

Dirigente Ufficio III - Affari

Zr?l/ 2C0193 lett. ), 1 anonimizzazione dei |modificazioni in 1. 11/8/2014, n. 114. 87|statistica Annuale Entro il 20 gennaio [Entro il 25 gennaio |informatiche e Annuale febbraio generali formazione
0 19 0’ /20 1’ ) > |dat personali Statistiche sull attivita contenziosa e consultiva degli ultimi cingue anni. statistica petformance

eventualmente

presenti, in virtu di

quanto disposto

dall’art. 4, c. 3, del

d.gs. n. 33/2013)

Censimento delle | “/Vcazione del mumero ¢ delelenco delle autovetture di serviio a qualinque Diigente Ufficio di collaborazione ) Ufficio 11 risorse Dirigente Ufficio I11 - Affari
Art. 4 D.P.CM. . titolo utilizzate, distinte tra quelle di proprieta e quelle oggetto di contratto di . . L . __ Entro 15 gg. dalla |, . . . .

autovetture di 88| professionale, archivio, servizio esterno e Tempestivo == informatiche e Annuale aprile generali formazione

25/9/2014

servizio

locazione o di noleggio, con l'indicazione della cilindrata e dell’anno di
immatricolazione.

servizi ausiliari

variazione

statistica

petformance
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